
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 13
Медицина� 13
Индустрија и грађевинарство� 17
Наука и образовање� 17
Infostud огласи� 49

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

ПРВИ ОСНОВНИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Први основни суд у Београду, Београд, Ката-
нићева 15.

II Радно место које се попуњава:
 

1. Извршилачко радно место 
судијски сарадник, звање саветник

10 извршилаца

Опис послова: Помаже судији у раду, 
израђује нацрте једноставнијих судских одлу-
ка, проучава правна питања у једноставнијим 
предметима, судску праксу и литературу, врши 
и друге послове самостално или под надзором 
или упутствима судије и председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Висина основне плате: 87.515,26 динара 
(нето).

2. Извршилачко радно место 
уписничар, звање референт

12 извршилаца

Опис послова: Води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, здружује поднеске, 
предмете и остала писмена; разводи пред-
мете и ставља клаузулу правноснажности на 
одлуке; води евиденцију примљених, реше-
них, нерешених предмета и евиденцију одлу-
ка које су израђене у року; припрема и износи 
председнику већа предмете у којима је зака-
зана расправа; странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа 
предмета; даје усмена и писмена обавештења 
о списима на основу података из уписника; 
прегледа рокове и предмете који се налазе 
у евиденцији и поступа по наредби судија; 
израђује статистички извештај; врши оверу 
уговора, преписа, рукописа, и потписа; води 
књиге овере; даје обавештење странкама; 
стара се о чувању предмета у архиви у складу 
са Судским пословником; води прописане књи-
ге архивираних предмета; води главну књи-
гу архиве, води књигу издатих и примљених 
предмета из архиве; поступа по налозима за 
издавање предмета; обавља и друге послове 
по налогу председника суда, секретара суда, 
управитеља писарнице и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера; 
најмање две године радног искуства у струци 

и положен државни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Висина основне плате: 53.616,07 дина-
ра (нето), односно минимална цена рада по 
радном часу прописана Одлуком о висини 
минималне цене рада. У „Службеном гласнику 
Републике Србије” бр. 78/2025 од 12.09.2025. 
године објављено је да висина минималне 
цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу 
без пореза и доприноса. 

3. Извршилачко радно место 
записничар, звање референт

15 извршилаца

Опис послова: Обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у рад 
судији код кога је распоређен; пише записни-
ке на суђењима, позиве за рочишта, доставни-
це и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије; сачињава 
списак предмета за рочишта и истиче их на 
огласну таблу и улазним вратима суднице; 
доставља извештај са суђења у судску упра-
ву уз евиденцију начина решавања предмета 
и ефективног присуства судија поротника на 
рочиштима; води рачуна о уредности списа, 
попуњава обрасце, решења о кажњавању 
сведока, наредбе за привођење, решење о 
исплати трошкова сведоцима, вештацима и 
судијама поротницима; попуњава статистич-
ке листове и поступа по наредби судије; врши 
унос података у електронској форми у скла-
ду са АВП-ом; по потреби дежура са судијом 
ради увиђаја; разводи рочишта и друге подат-
ке у електронском уписнику; обавља и друге 
послове по налогу председника суда, управи-
теља суда, секретара суда, судије и шефа дак-
тилобироа.

Услови: III или IV степен стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера; 
најмање две године радног искуства у струци; 
положен испит за дактилографа прве класе, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

Висина основне плате: 53.616,07 дина-
ра (нето), односно минимална цена рада по 
радном часу прописана Одлуком о висини 
минималне цене рада. У „Службеном гласнику 
Републике Србије” бр. 78/2025 од 12.09.2025. 
године објављено је да висина минималне 
цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу 
без пореза и доприноса. 

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција (за сва оглашена радна мес-
та):
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције Дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из 
даљег тока изборног поступка.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

- за извршилачко радно место судијски 
сарадник: 
Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски сарадник у области рада судска 
управа – познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда 
– провера ће се вршити писаним путем – тес-
том, 
Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски сарадник – поседовање знања 
и вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом, 
Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски сарадник – вештине презента-
ције, вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима – провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом.

- за извршилачко радно место уписни-
чар: 
Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар – познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем управном поступку 
и Закон о државним службеницима – провера 
ће се вршити писаним путем – тестом,
Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања – про-
вера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.

- за извршилачко радно место записни-
чар:
Посебна функционална компетенција за рад-
но место записничар – прописи из делокруга 
радног места - познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем управном поступ-
ку, Закон о државним службеницима, Закон о 
раду – провера ће се вршити писменим путем 
– тестом,
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар у области рада администра-
тивни послови – познавање канцеларијског 
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пословања - провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Време за израду теста је 45 (четр-
десетпет) минута. Кандидат може на свако 
питање дати, односно заокружити само један 
одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места. Време за припрему задатка је 15 
(петнаест) минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима су следећа: стручна 
заснованост, аналитичност, систематичност, 
прецизност и тачност у навођењу података и 
јасноћа у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција 
(за сва оглашена радна места): Провера 
понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет, вршиће се од стране дипломира-
ног психолога путем психометријских тестова 
и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата (за сва оглашена радна мес-
та): Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватања вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у 
Првом основном суду у Београду.

Место рада: Нови Београд, Булевар Николе 
Тесле бр. 42а и Београд, Катанићева улица 
бр. 15.

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног одно-
са; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања: 14.01.2026. године. Јавни конкурс је 
оглашен на огласној табли Првог основног 
суда у Београду, на интернет презентацији 
Првог основног суда у Београду, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији и у 
периодичном издању Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – публикација 
„Послови”. Последњи дан рока за подношење 
пријава је 29.01.2026. године.

VII Пријава на конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 

презентацији Првог основног суда у Београду 
www.prvi.os.sud.rs.
Начин подношења пријаве: Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве под-
носи се на шалтеру пријема Првог основног 
суда у Београду, на адреси Нови Београд, 
Булевар Николе Тесле бр. 42а или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места (*навести назив радног места за 
које се конкурише)”.
Свака пријава на конкурс добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве на кон-
курс ће о додељеној шифри бити обавештени 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати: 
који су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном правосудном испиту (за радно 
место судијски сарадник);
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном државном стручном испиту (за 
радно место уписничар и записничар)
- потврду о радном искуству у струци са 
навођењем на којим пословима и у ком перио-
ду је стечено радно искуство (за радно место 
уписничар и записничар);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном испиту за дактилографа прве кла-
се за радно место записничар;
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал или оверену фотокопију уверења 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци;
Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам достави-
ти податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учини-
ти уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник Републике Србије” бр. 18/2016, 
95/2018 и 2/2023) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. 

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном право-
судном испиту, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање 

шест месеци. Потребно је да кандидат попуни 
изјаву (Образац 1 или 1а) којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Обрасце 
1. и 1а. могу се преузети на интернет презен-
тацији Првог основног суда у Београду у окви-
ру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву 
је неопходно доставити уз напред наведене 
доказе.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

IX Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу суда 
са назнаком „За јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, фазу провере 
општих функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција спровешће Служба за 
управљање кадровима, на адреси Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина број 2, док ће 
фазу провере посебних функционалних компе-
тенција спровести Конкурсна комисија Првог 
основног суда у Београду, на адреси Нови 
Београд, Булевар Николе Тесле бр. 42а. Кан-
дидати ће о датуму и времену провере компе-
тенција бити обавештени на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак 
ће започети по истеку рока за подношење 
пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.



5БРОЈ 1180 | 14.01.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

XI Лица задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Сања Кауцки и Милка 
Јоксимовић, контакт телефон број: 011/655-
3911, или зграда суда на Новом Београду, 
Булевар Николе Тесле бр. 42а, четврти спрат, 
канцеларија бр. 4.35.

XII Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно ће се објавити на web презента-
цији Првог основног суда у Београду и оглас-
ној табли суда у сврху обавештавања јавности 
и кандидата који су учествовали у изборном 
поступку о исходу конкурсног поступка и ост-
варивања права на жалбу. Достава свим кан-
дидатима који су учествовали у изборном 
поступку сматраће се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на web 
презентацији и огласној табли Првог основног 
суда у Београду. Кандидат који је учествовао 
у изборном поступку има право да у року од 
осам дана од дана достављања решења изја-
ви жалбу ако сматра да изабрани кандидат 
не испуњава услове за запослење на радном 
месту или да су се у изборном поступку десиле 
такве неправилности које би могле утицати на 
објективност његовог исхода.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном државном стручном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 и 
2/2023) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама (члан 103. став 3).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази конкурсна 
комисија ће одбацити решењем.
Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да 
тај испит положе у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа. Положен државни 
испит није услов нити предност за заснивање 
радног односа.
Кандидати који конкуришу за извршилачко 
радно место записничар, а немају положен 
испит за дактилографа прве класе примају се 
на рад под условом да тај испит положе у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Положен испит за дактилографа прве 
класе није услов нити предност за заснивање 
радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Првог осно-
вног суда у Београду.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Први основни суд у Београду не врши дис-
криминацију на основу расе, боје коже, пола, 

вере, националности и етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази и појмови 
који су у овом огласу изражени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Првог основног суда у Београду www.prvi.
os.sud.rs, на огласној табли Првог основног 
суда у Београду, на порталу e-управе и на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Првог 
основног суда у Београду www.prvi.os.sud.rs.

БОР

БОРСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Стручна служба Борског управног округа, 
19210 Бор, Моше Пијаде 19.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за канцеларијске 
послове, у звању референт

Одсек за опште послове

Опис послова: Врши разврставање, кла-
сификацију и евидентирање документар-
ног материјала кроз систем АОП, формира и 
заводи предмете, доставља предмете у рад 
обрађивачима, врши здруживање предме-
та, води роковник и евиденцију о кретању 
предмета у раду, улаже предмете у архиву, 
води архивску књигу и доставља је надлеж-
ном архиву, чува архивиране предмете, при-
према и спроводи излучивање документарног 
материјала у прописаним роковима; ковер-
тира, заводи пошту у књигу отпреме и врши 
отпрему исте, врши свакодневно преузимање, 
пријем и преглед поште упућене Стручној 
служби Борског управног округа, окружним 
подручним јединицама органа државне управе 
и даје обавештења странкама о кретању пред-
мета; израђује месечне и годишње извештаје 
о броју активних и архивираних предмета за 
Стручну службу и окружне подручне једини-
це; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Средња школска спрема друштвеног 
смера, најмање 2 године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

IV Место рада: Борски управни округ, 19210 
Бор, ул. Моше Пијаде 19

V Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно одредбама члана 9. Закона 
о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 

Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом (у даљем 
тексту: комисија).
Кандидат који не испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређене компетен-
ције или се не одазове позиву да учествује у 
провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити 
обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста на 
рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на веб-сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
A) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада адми-
нистративно технички послови (канцеларијско 
пословање) - провераваће се путем писане 
симулације.
Б) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управним окрузима) - 
провераваће се путем писане симулације.
Напомена: Информације o материјалимa за 
припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних компетенција могу се наћи 
на веб-сајту Борског управног округа: www.
borski.okrug.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и оствари-
вање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност 
и интегритет - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
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них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно у писарници Борског управног 
округа, на адресу: Борски управни округ, 
19210 Бор, Моше Пијаде број 19, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места”.

VII Лице задужено за давање оба-
вештења у вези јавног конкурса: Јелена 
Димитријевић 063/1293969 од 10 до 12 часова.

VIII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - у листу „Послови”.

IX Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је уз текст огласа о јав-
ном конкурсу доступан у електронском облику 
на сајту Службе за управљање кадровима и на 
сајту Борског управног округа или у штампаној 
верзији у писарници Борског управног округа, 
Моше Пијаде број 19, 19210 Бор. 
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима – https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate?step=du_obrazac-prijave, у 
одељку „Образац пријаве”. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу, односно да утврде да 
у Обрасцу пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које конкуришу. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, на начин који су навели у 
пријави.

X Општи услови за запослење: да је 
учесник конкурса пунолетан; да је државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

XI Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са коми-
сијом: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; диплома или уве-
рења којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања која је наведена у 
условима за радно место; доказ о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
у ком периоду и са којом врстом и степеном 
стручне спреме/образовања је стечено радно 
искуство); уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испи-
том, уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе уверење о положе-
ном правосудном испиту); Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 

у коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен струч-
не спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 – аутен-
тично тумачење и 2/23 – одлука УС) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма, односно уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Kандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Борског управног 
округа, 19210 Бор, Моше Пијаде број 19.
Пример правилно попуњене потврде о рад-
ном искуству у струци може се погледати 
и преузети на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate#dokumenta, у одељку „Предаја доку-
мената”. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве и потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 26. јануара 
2026. године, о чему ће кандидати бити оба-

вештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција 
и посебних функционалних компетенција оба-
виће се у Служби за управљање кадровима, 
Палата „Србија”, Булевар Михаила Пупина 2 
(источно крило) или у просторијама Зајечар-
ског управног округа, ул. Генерала Гамбете 
број 44 у Зајечару. 
Провера понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, Палата 
„Србија”, Булевар Михаила Пупина 2 (источно 
крило). 
Интервју са конкурсном комисијом обавиће 
се у просторијама Борског управног округа, 
Моше Пијаде број 19 у Бору. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама.

Напоменe: Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду од 6 месеци. 
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита су дужни да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Државни стручни испит 
нису дужни да полажу кандидати који су поло-
жили правосудни испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, као и пријаве уз које 
нису приложени одговарајући тражени дока-
зи у оригиналу или овереној фотокопији, биће 
одбачене решењем комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао начелник Борског управног 
округа, својим решењем. Овај оглас се 
објављује на огласној табли и web страници 
Борског управног округа: www.borski.okrug.
gov.rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, web страници 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕЧЕЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се попуњава извршилачко 
радно место: Прекршајни суд у Бечеју, Дани-
ла Киша 8, Бечеј. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за пријем и 
експедицију поште,  
у звању референта

Опис послова: врши пријем свих судских 
писмена и на њих ставља пријемне штам-
биље са назнаком о дану и времену пријема 
и констатацијом о таксама, сређује примљену 
пошту и распоређује одговарајућим службама. 
Обавља све послове везане за разврставање и 
експедицију поште, врши експедицију поште, 
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сортирање пошиљки по реонима и кодирање 
пошиљки. Води књигу експедиције поште, 
препоручене поште, води додатну књигу за 
унутрашњост, разврстава приспелу пошту и 
распоређује је унутар суда, врши повраћај 
погрешно примљене поште и друге послове по 
налогу секретара, судија и председника суда.

Услови: IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, положен 
државни стручни испит, најмање две године 
радног искуства у струци и потребне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

III Место рада: Прекршајни суд, Бечеј, 
Данила Киша 8.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста (писмено),
- Дигитална писменост – провера ће се врши-
ти решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару),
- Пословна комуникација – провера ће се 
вршити писмено путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Рад на рачунару) 
достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је прило-
жен и кандидата ослободи тестовне провере.
Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се 
из даљег изборног поступка. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Бечеју. Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посеб-
них функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: посебне функционалне ком-
петенције које се проверавају у изборном 
поступку су:
- Посебна функционална компетенција – 
познавање прописа: Закон о државним служ-
беницима и Судски пословник (познавање 
одредби Судског пословника које се односе на 
рад на радном месту за пријем и експедицију 
поште) – провера ће се вршити писаним путем 
– тест, време израде писаног задатка не може 
бити дуже од једног сата.
- Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови, суд-
ска писарница – познавање канцеларијског 
пословања – провера ће се вршити усменим 
путем разговором са кандидатом.

- Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови, суд-
ска писарница, унос података, евидентирање, 
коришћење и ажурирање података у база-
ма података (провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом, време за 
припрему усменог задатка не може бити дуже 
од пола сата).
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетен-
ција.

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) – провераваће се од стране дипломи-
раног психолога путем упитника.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере понашајних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу 
понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Датум огла-
шавања: 14.01.2026. године. Рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 22.01.2026. 
године.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Бечеју 
или у штампаној верзији у писарници суда, 
у седишту суда у Бечеју, улица Данила Киша 
број 8. Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс, пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

VII Остали докази које прилажу кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: биографија са наводи-
ма о досадашњем радном искуству; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме или уверења којом се потврђује стручна 
спрема која је наведена у условима за рад-
но место; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решење, и други акти из којих се може утвр-
дити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство у струци); оригинал или оверена 
фотокопија потврде да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 

теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државних органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном одно-
су; оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци) други докази о стеченим знањима и 
вештинама.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Одредбом чланова 9. и 103. 
Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС” бр. 18/16 и 95/18 - аутентично 
тумачење), прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. 

Документa о чињеницама по којима се 
води службена евиденција је: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Пре-
кршајни суд у Бечеју ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција изузев уколико наведене доказе кан-
дидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. Потреб-
но је да кандидат попуни изјаву, која предста-
вља саставни део образца пријаве на конкурс 
за радно место којом се опредељује за једну 
од две могућности, да орган прибави податке 
о којима се води службена евиденција или да 
ће то кандидат учинити сам. 
За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 

VIII Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Прекршајни суд у Бечеју, улица Дани-
ла Киша број 8, са назнаком „Јавни конкурс за 
попуну извршилачког радног места за пријем 
и експедицију поште”.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
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говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак (провере општих функционалних 
компетенција, посебних функционалних ком-
петенција, понашајних компетенција и интер-
вју са конкурсном комисијом) ће се спровести 
у просторијама Прекршајног суда у Бечеју у 
улици Данила Киша бр.8. Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на броје-
ве телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
електорнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу, у периоду од 10 до 
13 часова: секретар суда Ирина Кореној Вра-
чарић тел: 021/6912-463.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријава на 
конкурс шаље се на адресу Прекршајни суд у 
Бечеју, Бечеј, улица Данила Киша бр.8, са наз-
наком „Јавни конкурс за попуну извршилачког 
радног места за пријем и експедицију поште” 
или непосредно предаје у седишту Прекршај-
ног суда у Бечеју, Бечеј, Данила Киша бр.8, у 
писарници суда.

Напомена: Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији и огласној табли Пре-
кршајног суда у Бечеју, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене закључком конкур-
сне комисије. Кандидати који су освојили 
један бод у провери одређене компетенције 
искључују се из даљег изборног поступка. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе у 
року од шест месеци. Положен државни испит 
није предност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. Изборни поступак ће бити 
спроведен без дискриминације по основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности, етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. Држав-
ни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ПЕЋИНЦИ

22419 Купиново, Бранка Маџаревића 140
тел. 022/2438-060

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора организације може 
бити именовано лице које поред општих усло-
ва предвиђених Законом испуњава и следеће 
посебне услове: стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године или специјалистичким студијама на 
факултету; радно искуство од четири године 
од чега најмање две године на руководећим 
пословима; да не постоје законске сметње за 
његово именовање; активно знање страног 
језика који је обухваћен наставним планом и 
програмом министарства надлежног за посло-
ве просвете. Директор се бира на период од 
четири године са могућношћу поновног избо-
ра. Стручна оспособљеност, знања и вештине 
кандидата за именовање директора оцењују се 
увидом у податке из пријаве и доказе поднете 
уз пријаву на јавни конкурс у складу са Зако-
ном. Докази који се прилажу приликом пријаве 
на конкурс: пријава на конкурс; биографија; 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија); очитана важећа лич-
на карта; оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом образовању; исправе којима се доказује 
радно искуство (потврде и други акти из којих 
се доказује да има најмање 4 године радног 
искуства, 2 године на руководећим позиција-
ма и 1 година у области туризма); уверење од 
надлежног суда да против лица није покре-
нута истрага и да није подигнута оптужница 
за кривична дела која се воде по службеној 
дужности (издато након објављивања конкур-
са); уверење суда о некажњавању; уверење 
о познавању страног језика (диплома, потвр-
да) уколико је поседује; познавање рада на 
рачунару, поседовање организационих спо-
собности и вештине добре комуникације – про-
верава се приликом разговора са кандидатом. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања. Подносиоци пријаву за учешће 
на јавном конкурсу попуњавају на српском 
језику, ћириличним писмом. Пријава и пра-
тећа документација достављају се у затвореној 
коверти са назнаком: „Јавни конкурс за избор 
директора Туристичке Организације Општи-
не Пећинци – не отварати”, са пуном адресом 
пошиљаоца на полеђини коверте. Пријава се 
предаје лично или препоручено поштом на 
адресу: Управни одбор Туристичка организа-
ције општине Пећинци Купиново, улица Бранка 
Маџаревића број 140. Рок за подношење прија-
ва истиче 24.01.2026. године. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, Управни одбор Туристич-
ке организације општине Пећинци неће раз-
матрати. Подаци о изборном поступку: Јавни 
конкурс спроводи Управни одбор Туристичке 
организације општине Пећинци који ће у року 
од 15 дана од дана завршетка јавног конкурса 
извршити избор кандидата, сачинити извештај 
и заједно са предлогом за именовање дирек-
тора, доставити Скупштини општине Пећинци 
на усвајање. Све додатне информације од зна-
чаја за конкурс могу се добити путем телефона 
022/400-748.

СУБОТИЦА

ВИШИ СУД У СУБОТИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Виши суд у Суботици, Суботица, Сенћан-
ски пут 1.

II Радно место које се попуњава:

Самостални сарадник, судијски 
помоћник - виши судијски сарадник

Опис посла: помаже судији, израђује нацрте 
судских одлука, проучава правна питања, суд-
ску праксу и правну литературу, израђује нацр-
те правних схватања, усвојена правна схва-
тања припрема за објављивање и самостално 
или уз надзор и упутства судије врши послове 
одређене законом и Судским пословником.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције 
за рад за ово радно место: понашајне компе-
тенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, издрадња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет; опште функ-
ционалне компетенције: организација и рад 
државних органа Републике Србије, дигитал-
на писменост и пословна комуникација; посеб-
не функционалне компетенције: познавање 
материјалних и процесних прописа релеван-
тих за надлежност суда, познавање пропи-
са релевантних за судску управу, познавање 
потврђених међународних уговора и опште 
прихваћених правила међународног права, 
стратегија ФУК, поседовање знања и вешти-
на за израду нацрта судских одлука и других 
аката, поседовање знања и вештина за израду 
нацрта правних схватања, односно сентенци 
о заузетим правним ставовима, вештине пре-
зентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима, знања 
и вештине за рад у пословном софтверу за 
управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог сидстема. 

III Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. Пробни рад је 
обавезан за оне који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. 

IV Конкурсна комисија, стручна оспо-
собљеност, знања и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: Јав-
ни конкурс ће спровести конкурсна комисија 
именована одлуком председника Вишег суда 
у Суботици.

V Компетенције које се вреднују у избор-
ном поступку: Сагласно чл. 9 Закона о 
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државним службеницима, при запошљавању у 
државни орган кандидатима су под једнаким 
условима доступна сва радна места. Избор 
кандидата врши се на основу провере компе-
тенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју.

Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
I Опште функционалне компетенције:
1. организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити реша-
вањем теста, a према бази задатака коју 
формира и ажурира Служба за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs),
2. дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару, а према бази задатака коју формира 
и ажурира Служба за управљање кадровима; 
кандидати који су приложили одговарајући 
сертификат, потврду или други писани доказ 
о поседовању ове компетенције се не прове-
равају и добијају максимално 3 бода; изузет-
но Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције на 
нивоу који је неопходан за обављање послова 
на радном месту),
3. пословна комуникација (провера ће се 
вршити писменом симулацијом према мате-
ријалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција, који 
се може наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs).

II Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада:
- област рада судска управа: 1. познавање 
материјалних и процесних прописа релеван-
тих за надлежност суда, 2. познавање прописа 
релевантних за судску управу, 3. познавање 
потврђених међународних уговора и опште 
прихваћених правила међународног права 
(провера се врши усмено разговором са кан-
дидатом, у усменом облику се даје предлог 
решења задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту за које је расписан 
конкурс),
за одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа: 1. стратегија ФУК, процедуре и 
методологије из делокруга радног места: 1. 
поседовање знања и вештина за израду нацр-
та судских одлука и других аката, 2. посе-
довање знања и вештина за израду нацрта 
правних схватања, односно сентенци о заузе-
тим правним ставовима, 3. вештине презента-
ције, вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима, софтвер: 1. 
знања и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање у предметима у оквиру право-
судног информационог сиситема.
Провера ће се врши усменим разговором са 
кандидатом у коме се даје предлог решења 
задатка који је типичан за обављање послова 
на одређеном радном месту. 

III Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет.
Наведене понашајне компетенције ће се про-
веравати путем интервјуа са кандидатима.

VI Интервју: Последња фаза изборног 
поступка је интервју који подразумева разго-
вор са кандидатом у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредно-
сти државних органа.
Према наведеном редоследу, провера компе-
тенција ће се извршити у временском оквиру 
који је прописан Уредбом о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима.
Комисија ће на основу постигнутих резултата 
кандидата у свим фазама изборног поступка 
сачинити листе свих кандидата који су испу-
нили мерила прописана за избор за одређено 
радно место рангирањем према резултатима 
кандидата од највећег ка најмањем. 
Комисија ће листе кандидата који су испунили 
мерила за избор доставити председнику Вишег 
суда у Суботици.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом на адресу Виши суд у Суботици, 
24000 Суботица, улица Сенћански пут бр. 1. 
са назнаком „За јавни конкурс”.

VII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелена Зелић, секре-
тар суда, бр. тел. 024/554-111 локал 2193.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је кан-
дидат пунолетан; да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа; да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци; да се против њега не води кри-
вични поступак.

IX Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима, као и на интерент презентацији Вишег 
суда у Суботици.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; диплома којом се 
потврђује стручна спрема; уверење о поло-
женом правосудном испиту, доказ о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у ове-
реној копији. 

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Сл. гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 
и 2/23) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, 
када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Потребно 
је да кандидат у делу Изјава у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом биће позвани да у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, 
биће писмено обавештени да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу Вишег суда у Суботици.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Kандида-
ти међу којима се спроводи изборни поступак 
обавештавају се о томе када почиње изборни 
поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка. Кандидати се на почетку 
сваке фазе изборног поступка обавештавају 
о томе кад почиње провера компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступка. 
Кандидат који не испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређене компетен-
ције или се не одазове позиву да учествује у 
провери једне компетенције искључује се из 
даљег тока изборног поступка о чему ће бити 
обавештен.
Провера општих, посебних и понашајних функ-
ционалних компетенција и интервју обавиће се 
у просторијама Вишег суду у Суботици. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се оглашава на интернет пре-
зентацији и огласној табли суда, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Администрација и управа

ШАБАЦ

ВИШИ СУД У ШАПЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава извршилачко 
радно место: Виши суд у Шапцу, Господар 
Јевремова 8, 15000 Шабац.

II Раднo местo којe се попуњава:

Радно место судијски помоћник - 
виши судијски сарадник у звању 

самостални саветник

Опис послова: Виши судијски сарадник – 
помаже судији у раду и реферисању, проучава 
правна питања у вези са радом судија и поје-
диним предметима, израђује нацрте судских 
одлука и припрема правне ставове за публи-
ковање, узима на записник тужбе, предлоге и 
друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима дру-
ге стручне послове и друге послове по налогу 
председника суда.

Услови за рад: стечено високо образовање 
из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит 
и најмање две године радног искуства у стру-
ци након положеног правосудног испита и 
потребне компетенције за рад за ово радно 
место.

III Општи услови за запослење за 
ово радно место: да је учесник конкурса 
држављанин Републике Србије, да је учесник 
конкурса пунолетан, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос због теже 
повреде дужности из радног односа, да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 (шест) месеци.

IV У изборном поступку комисија ће про-
верити опште и посебне компетенције и 
понашајне компетенције, након чега ће 
комисија обавити интервју са кандида-
тима. 
Провера се обавља по следећим фазама: 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем-тест),
- Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака - практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ – сертификат о 
познавању рада на рачунару),
- Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаним путем-тест).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције ‘‘Дигитална писме-
ност‘‘, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 

ослобођени тестирања компетенције „Диги-
тална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац, доставите и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере. 
База питања за проверу општих функционал-
них компетенција биће објављена на интернет 
страници Вишег суда у Шапцу www.sa.vi.sud.rs.

2. Провера посебних функционаланих 
компенеција и то: За радно место судијски 
помоћник-виши судијски сарадник:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа – познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда-провера ће се вршити писа-
ним путем-тест.
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник-виши судијски 
сарадник- поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других ака-
та-провера ће се вршити усменим путем-раз-
говор са кандидатом.
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник-виши судијски 
сарадник-презентерске вештине, вештине 
управљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима- провера ће се вршити 
усменим путем-разговор са кандидатом.
Након провере општих и посебних функцио-
налних компетенција спровешће се: 

3. Провера понашајних компетенција и 
то: управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет, вршиће се од стра-
не дипломираног психолога путем упитника.

4. Интервју: Након провере понашајних 
компетенција конкурсна комисија ће обави-
ти интервју са кандидатима који подразумева 
разговор са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад, на радном месту и прихватање 
вредности државних органа (обавља се усме-
но). Очекује се да ће изборни поступак бити 
започет у року од 15 дана од истека рока за 
пријаву на конкурс.

Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона, а сходно 
одредбама Правилника о саставу конкурс-
не комисије, начину провере компетенција, 
критеријумима и мерилима за избор на извр-
шилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима („Службени гласник Републике 
Србије” број 30/2019).

V Место рада: Шабац, улица Господар Јевре-
мова број 8.

VI Врста радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VII Висина основне плате: је 114.882,00 
динара.

VIII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Виши суд у Шапцу, улица Господар Јевремова 
број 8, 15000 Шабац – са назнаком „За јав-
ни конкурс - за извршилачко радно место” 
(навести назив радног места за које се под-
носи пријава).

IX Датум оглашавања: 14.01.2026. године.

X Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је: 15 дана и почиње да тече наред-

ног дана од дана оглашавања конкурса на 
интернет презентацији и огласној табли Вишег 
суда у Шапцу, на порталу Е-управе и на интер-
нет презентацији и периодичним издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

XI Лице задужено за давање обавеш
тења о јавном конкурсу: Светлана Ђорђе-
вић, самостални саветник за кадровске и пер-
соналне послове, 015/346-953.

XII Начин достављања пријаве: Пријава 
за јавни конкурс врши се на обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег суда у Шапцу уз текст конкурса или се 
може преузети у управи Вишег суда. Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан.
Пријава на конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу наведену у 
тексту огласа.
Приликом предаје пријава на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве у Виши суд у Шапцу, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

XIII Докази које прилажу сви кандида-
ти: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
фотокопија или очитана лична карта, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 месеци. потврда да кандидату 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са; оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство); за радно место судијски 
помоћник-виши судијски сарадник у звању 
самостални саветник уверење о положеном 
правосудном испиту.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и Општинама у 
којима нису именовани јавни бележници при-
ложени докази могу бити оверени у Основ-
ним судовима, судским јединицима, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре првог марта 
2017. године, у Основним судовима, односно 
Општинским управама.

Уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, државни службеник 
може да поднесе решење о распоређивању 
или премештају на радно место у државном 
органу или решење да је нераспоређен.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци и уве-
рење о положеном државном испиту. Одред-
бом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” 
број 18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење 
и 2/2023-одлука УС) прописано је између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
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то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Потребно је да кандидат у делу изјаве у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. 

XIV Рок за подношење доказа: Докази 
се достављају уз пријаву. Кандидати који не 
доставе доказе уз пријаву, а успешно прођу 
све фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом биће позвани да у року 
од (5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, што је и најкас-
нији рок за доставу доказа.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писаним путем се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на горе наведену адресу 
Вишег суда у Шапцу. 

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених 
у образцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, а о започињању изборног 
поступка учесници конкурса биће обавештени 
на начин наведен у обрасцу пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција, као и интервју 
са конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Вишег суда у Шапцу. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
конкурса обавештавају се о времену и месту 
спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на начин који наведу у својим обрасцима 
пријавама.

XVI Изборни поступак: спровешће конкурс-
на комисија именована решењем председника 
Вишег суда у Шапцу.

XVII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презента-
цији Випег суда у Шаоцу према шифрама. 

XVIII Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно се објављује на веб презента-
цији органа и огласној табли органа у сврху 
обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на 
жалбу.
Достава свим кандидатима који су учествова-
ли у изборном поступку сматра се извршеном 
истеком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа. Јавно објављено решење уклања се са 
веб презентације органа након истека рока од 
шест месеци од дана објављивања.
У јавно објављеном решењу из става 1. овог 
члана, могу се учинити јавно доступним пода-
ци о личном имену изабраног кандидата и 
његовом образовању, док се остали подаци о 
личности који нису у вези са изборним поступ-
ком морају на одговарајући начин заштити.

Напомена: Кандидат заснива радни однос на 
неодређено време.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Сви докази прилажу се на српском језику, а 
уколико су на страном језику морају бити пре-
ведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалих 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Вишег суда у Шапцу. 
Кандидати са положеним државним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног струч-
ног испита. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Вишег суда у Шапцу www.sa.vi.sud.
rs и огласној табли Вишег суда у Шапцу, на 
порталу Е-управе и на интернет презентацији 
и периодичним издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком Конкурсне комисије.

ВАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У УБУ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Убу, Уб, 3. октобра 4.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник у звању саветник

Опис послова: помаже судији у раду; изра
ђује нацрте једноставнијих судских одлука; 
проучава правна питања, судску праксу и пра-
вну литературу у једноставнијим предметима; 
врши самостално или уз надзор и по упутстви-
ма судије друге стручне послове, као и друге 
послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из 
области правне науке – на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не – дипломирани правник, или на специја-
листичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне ком-
петенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1) Провера општих функционалних ком-
петенција: Кандидатима који учествују у 

изборном поступку за радна места вршиће се 
најпре провера општих функционалних компе-
тенција и то: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије; 
- Дигитална писменост;
- Пословна комуникација.
Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведе-
но, а кандидат који освоји један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључиће се из 
даљег изборног поступка. Компетенција Орга-
низација и рад државних органа Републике 
Србије провераваће се путем теста који ће се 
састојати од 20 питања. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања (у 
бази питања налазе се и тачни одговори) која 
је објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Убу (https://ub.os.sud.rs/). Канди-
дати ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је 45 минута. Компетенција 
Дигитална писменост провераваће се израдом 
практичног задатка на рачунару. Кандидати-
ма ће се поставити задаци слични задацима 
који су објављени на интернет презентацији 
Основног суда у Убу. Време за израду задатка 
је 45 минута. У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Компетен-
ција Пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папир-
ној форми. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора 
из постављених задатака који ће бити слични 
задацима објављеним на интернет презента-
цији Основног суда у Убу. Време за израду 
задатка је 45 минута. Комисија ће саставити 
извештај о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи нај-
више 9 бодова. Након провере општих фук-
ционалних компетенција кандидатима који не 
буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, која се разликује у зависности 
од радног места за које кандидат конкурише.

2) Провера посебних функционалних 
компетенција: У изборном поступку кан-
дидатима за радно место судијски помоћник 
провераваће се три посебне функционалне 
компетенције и то:
1. Из оквира посебне функцоналне компе-
тенције за област рада судска управа прове-
раваће се познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда, 
провера ће се вршити писаним путем – тестом.
2. Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место судијски помоћник про-
вераваће се поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других аката, 
провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.
3. Из оквира посебне функционалне компе-
тенције за радно место судијски помоћник 
провераваће се поседовање вештина презен-
тације, управљања поступком и извештавања 
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у предметима, провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом. Писани тест 
се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокружи-
вањем једног од више понуђених одговора. 
Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и друго) комисија ће 
удаљити кандидата са теста и у том случају се 
сматра да кандидат није положио тест. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Убу. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми. Време за 
израду теста је 45 минута. Максималан број 
бодава на тесту је 15. Разговор са кандидатом 
захтева да се у усменом облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту судијски 
помоћник. Свим кандидатима ће се поставити 
исти задатак, а време за припрему кандидата 
је 15 минута.

Напомена: Провера посебних функционал-
них компетенција вршиће се горе наведеним 
редоследом, с тим да се писмена и усмена 
провера не могу обавити у истом дану. Мери-
ла која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима за сва радна мес-
та су следећа: аналитичност, систематичност, 
познавање поступка, метода и техника рада, 
прецизност и тачност у навођењу подата, јас-
ноћа и концизност изнетог закључка. Макси-
мални број бодова приликом провере посеб-
них функционалних компетенција је 20.

3) Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције: управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; 
орјентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа, и 
савесност, посвећеност и интегритет. Прове-
ра понашајних компетенција обавиће се путем 
упитника, а испитавање путем упитника оба-
виће дипломирани психолог.

4) Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашај-
них компетенција спровешће се фаза интер-
вјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту 
и прихватања вредности државних органа. 
Максималан број бодова који кандидат може 
добити је 6.

III Врста радног однос и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у 
Основном суду у Убу.

Место рада: Основни суд у Убу, 3. октобра 4.

IV Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда у 
Убу, на интернет презентацији Основног суда 
у Убу (https://ub.os.sud.rs/), на порталу е-упра-
ва, и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикација „Послови”. Јавни кон-
курс ће бити оглашен дана 14.01.2026. годи-
не у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава на јавни конкурс је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 

јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови”. Последњи дан рока за под-
ношење пријава је 22.01.2026. године.

V Општи услови за рад: да је учесник 
конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа; 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VI Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Убу (https://
ub.os.sud.rs/).
Уредно попуњен, одштампан и лично пот-
писан Образац пријаве подноси се у затво-
реној коверти на адресу Основни суд у Убу, 
14210 Уб, ул. 3. oктобра бр. 4, са назнаком: 
„За јавни конкурс - попуњавање извршилач-
ког радног места (навести радно место за 
које се подноси пријава), а може се предати 
и непосредно на шалтеру пријема Основног 
суда у Убу. Приликом предаје пријаве на кон-
курс, пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву: био-
графија са наводима о досадашњем радном 
искуству; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
диплома или уверење којом се потврђује 
стручна спрема; уверење о положеном 
државном испиту за радна места уписничар 
и записничар уколико кандидати имају поло-
жен државни испит; уверење издато од стра-
не суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци); 
уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не ста-
рије од шест месеци); потврду да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стра-
не државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу; Образац 1. 
или 1а. - изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њих. 
Одредбама чл. 9. и чл. 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник Репу-
блике Србије” бр. 18/2016) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (Обра-
зац 1. или 1а) којом се опредељује за једну 
од две могућности, да орган прибави подат-

ке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасце 1. и 
1а. могу се преузети на интернет презентацији 
Основног суда у Убу у оквиру обавештења о 
конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз претходно наведене доказе. 
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је оверена од 
стране јавног бележника.

VII Датум и место провере компентен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда 
у Убу. Јавни конкурс спровешће конкурсна 
комисија именованом одлуком председника 
Основног суда у Убу. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви траже-
ни докази биће одбачене од стране конкурсне 
комисије. У изборном поступку комисија може 
да проверава само оне компетенције које су 
наведене у огласу о конкурсу и на начин који 
је наведен у огласу о конкурсу. Кандидати ће 
о датуму и времену провере, бити обавеште-
ни на контакте бројева телефона или е-маил 
адресе које су навели у пријави. Кандида-
ти међу којим се спроводи изборни поступак 
обавештавају се о томе када почиње изборни 
поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка, о чему се сачињава белеш-
ка у конкурсној документацији одређеног кан-
дидата. Кандидат који се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетенције 
обавештава се да је искључен из даљег тока 
изборног поступка.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Драган Јан-
ковић, контакт телефон 014/411-315, или у 
згради Основног суда у Убу, 3. oктобра 4, 
канцеларија број 13 (сваког радног дана у 
периоду од 13 до 15 часова). Тест и задаци 
којима се проверавају опште функционалне 
компетенције биће исти за све кандидате, 
без обзира за које радно место су поднели 
пријаве.
Сви појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду подразумевају род 
лица на које се односе. Овај оглас објављује 
се на интернет презентацији Основног суда у 
Убу, огласној табли Основног суда у Убу, на 
порталу е-управа и на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Образац пријаве на 
конкурс за сва радна места може се преузети 
на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Убу (https://ub.os.sud.rs/).

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



13БРОЈ 1180 | 14.01.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Трговина и услуге / Медицина

Трговина и услуге

ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ПР 
ЗАНАТСКА ПЕКАРСКА РАДЊА 

11000 Београд, Ђорђа Јовановића 9
тел. 011/3220-786, 064/2713-961
e-mail: jovanazdaja1@gmail.com

Помоћни радник у пекари
на одређено време

УСЛОВИ: I, II, III степен образовања може и 
без образовања. Рад у преподневној смени. 
Контакт особа Јован Јовановић 064/2713-961.

CONTRAPUNTO DOO
11010 Београд, Ђурђевданска 2а 

Администртивни радник
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; позна-
вање рада на рачунару (основна информатич-
ка обука Windows, Word, Excel, Explorer, Outlo-
ok). Заинтересовани кандидати пријаве могу 
послати мејлом на адресу: contrapuntobg@
gmail.com или се јавити на телефон 069/1696-
032, контакт особа Александра Шабак.

AДВОКАТСКА КАНЦЕЛАРИЈА 
ИЛИНЧИЋ

11000 Београд, Мишарска 8/II
e-mail: office@ilincic.rs

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: ради обављања приправничког ста-
жа, завршен Правни факултет у Београду, 
Универзитета у Београду; познавање рада на 
рачунару; познавање енглеског језика. Пози-
вамо све заинтересоване кандидате да конку-
ришу као и да своје пријаве са биографијом 
шаљу на мејл адресу: office@ilincic.rs. Лице за 
контакт: Срђан Илинчић.

АДВОКАТ ДИНА БАЈРАМОВИЋ
21000 Нови Сад, Радничка 19

тел. 064/8037-513
e-mail: advokat.dinabajramovic@gmail.com

Адвокатски приправник
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: лице без радног искуства; дипломи-
рани правник или мастер правник; основна 
информатичка обука; возачка дозвола Б кате-
горије; енглески језик-почетни ниво. Заинте-
ресовани кандидати се могу пријавити на мејл 
адресу: advokat.dinabajramovic@gmail.com или 
на контакт телефон: 064/8037-513.

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА 
КАРДИОВАСКУЛАРНЕ 
БОЛЕСТИ „ДЕДИЊЕ”

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Дактилограф/оператер-технички 
послови подршке

на одређено време на 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; позна-
вање рада у Wordu и Excelu; предност при 

пријему ће имати кандидати са радним иску-
ством на истим и сличним пословима и са 
познавањем једног страног језика. 

Здравствени неговатељ
на одређено време од 3 месеца

10 извршилаца

УСЛОВИ: II - IV степен стручне спреме; рад-
но искуство није неопходно, али ће предност 
имати кандидати са искуством на истим или 
сличним пословима у области кардиоваскулар-
не медицине. 

ОСТАЛО: Потребна документа која заинтересо-
вани кандидати треба да поднесу: пријава на 
оглас; кратка пословна биографија са контакт 
подацима (CV); оверена фотокопија дипломе 
о завршеној школи (степену стручне спреме), 
доказ о радном стажу, уколико кандидат има 
радни стаж (копија радне књижице, листинг 
ПИО фонда и друго); уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених, очитана 
лична карта, за медицинске раднике и оверена 
фотокопија стручног испита и лиценца. Пријаве 
и доказе о испуњењу услова кандидати могу 
предати лично Писарници или послати поштом 
на наведену адресу Института са назнаком „За 
конкурс за запошљавање”. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Канди-
дати који буду изабрани по овом огласу дужни 
су да поред докумената потребних на пријаву 
доставе лекарско уверење о здравственој 
способности у складу са позитивним пропи-
сима, као и потврду да нису кривично осуђи-
вани нити да су под кривичном истрагом. Тек 
након подношења наведених докумената је 
могуће заснивање радног односа. Рок за под-
ношење пријава истиче петнаестог дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве на конкурс неће бити разматране.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ“ 

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Медицинска сестра -техничар

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене рад-
нике; пробни рад. Слање пријаве за посао 
мејлом. Место рада Панчево.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР  
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра – техничар
у Служби за продужено болничко 
лечење и негу, на одређено време  
од 3 месеца, по основу повећаног 

обима посла
2 извршиоца

Струковни/виши радиолошки 
техничар у дијагностици

за ултразвучну и радиолошку 
дијагностику, на одређено време  

до повратка запослене са боловања  
и неге детета

УСЛОВИ: са пробним радом од 3 месеца. Усло-
ви предвиђени Законом о раду и Правилником 
о организацији и систематизацији послова уста-
нове. Кандидати су дужни да доставе: пријаву 

на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: сагласан/на сам да 
Здравствени центар „Свети Лука” Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, 
број телефона, мејл, и друго у вези са реа-
лизацијом огласа на који се јављам), оверену 
фотокопију дипломе о завршеном IV степену 
стручне спреме – општи смер, оверену фотоко-
пију положеног стручног испита, оверену фото-
копију лиценце или решења о упису у комору, 
фотокопију - очитану личну карту. Пријава и 
пропратна документација кандидатима који 
нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној процеду-
ри, у циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Уколико кандидат 
има е-маил адресу, потребно је исту назначити 
ради обавештавања о резултату огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности, 

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време због повећаног 
обима посла, на упражњеном радном 

месту, до 28.02.2026. године  
уз евентуално продужење

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из области физикалне медицине и реха-
билитације; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација 
из области физикалне медицине и рехабили-
тације. Додатна знања, испити, радно иску-
ство; стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

са 50% радног времена у ХМП, са 50% 
радног времена као изабрани лекар, у 
Одељењу хитне медицинске помоћи, 

на одређено време до повратка 
запосленог са специјализације 

(очекивано време окончања 
специјализација је децембар 2027. 

године-јануар 2028. године)
2 извршиоца

Доктор медицине изабрани лекар
у Одељењу за здравствену заштиту 
деце и школске деце, на одређено 
време до повратка запосленог са 

специјализације (очекивано време 
окончања специјализација је јануар 

2028. године)

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005 године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10 
септембра 2005 године. Додатна знања, испи-
ти, радно искуство; стручни испит; лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.
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Медицина

ОСТАЛО: Опис посла је према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова и рад-
них места Дома здравља Брус Заинтересовани 
кандидати за послове, уз пријаву на оглас дос-
тављају и кратку биографију, са фотокопијом 
докумената о испуњености услова: диплома 
о завршеном образовању, уверење о поло-
женом стручном испиту, уверење о положе-
ном специјалистичком испиту, лиценцу, доказ 
о стеченом искуству (уговор или уверење). 
Наведену документацију доставити лично или 
поштом на наведену адресу Дома здравља са 
назнаком „пријава за оглас за заснивање рад-
ног односа и навођењем радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Достављена доку-
ментација се не враћа. Одлука о избору канди-
дата биће објављена на огласној табли Дома 
здравља а изабрани кандидат биће и лично 
обавештен телефонским путем. Кандидат који 
буде изабран, пре закључивања уговора о 
раду, дужан је да достави доказ о здравстве-
ној способности за рад - лекарско уверење. Дом 
здравља Брус је обезбедио стамбену јединицу 
за време рада лекара у Дому здравља за рад-
на места доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи у Одељењу хитне медицинске помоћи 
и доктор медицине изабрани лекар у Одељељу 
за здравствену заштиту деце и школске деце.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене 

радника на боловању

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: средња медицинска школа - 
општи смер; положен стручни испит; лиценца 
за рад у струци или решење о упису у комору 
медицинских сестара и здравствених технича-
ра. Кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској шко-
ли-општи смер; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик комо-
ре; очитану личну карту. Опис послова дат је 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова код Специјалне болнице „Озрен” Соко-
бања, у складу са Уредбом о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организа-
цијама у јавном сектору. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сма-
траће се непотпуним и неће бити разматране. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока 
сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/830-927. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на наведену адресу уз 
напомену „пријава на оглас за медицинску сес-
тру” или лично у просторијама Болнице.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Администратор подршке 
корисницима информационих 

система и технологија
Одсека информационих система и 

технологија

УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; напредно познавање рада на компјутеру; 
познавање енглеског језика; најмање три годи-
не радног искуства; пробни рад до 6 месеци.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног иску-
ства на пословима лабораторијског техничара; 
лиценца. Пробни рад у трајању до 6 месеци. 
Приликом пријаве на конкурс кандидат дос-
тавља: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
у трансфузиологији, на одређено 

време, по основу замене до повратка 
радника са боловања

УСЛОВИ: средње образовање; положен струч-
ни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
у наведеном звању; положен специјалистич-
ки испит за рад у служби за трансфузију крви; 
лиценца. Приликом пријаве на конкурс канди-
дат доставља: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту; фотокопију дипломе о поло-
женом специјалистичком испиту за раду служ-
би за трансфузију крви; фотокопију лиценце; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.)

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
6 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педи
јатријског или општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у 
КМСЗТС. Приликом пријаве на конкурс канди-
дат доставља: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.).

Домар/мајстор одржавања - 
електричар

у Одсеку за одржавање објекта

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - електро-
техничар; најмање 1 година радног искуства на 
одговарајућим пословима. Приликом пријаве на 
конкурс кандидат доставља: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију радне књижице.

Портир/чувар
у Одсеку за помоћне послове

УСЛОВИ: основно образовање; 6 месеци рад-
ног искуства на одговарајућим;пословима 
пробним радом у трајању од 6 месеци. При-
ликом пријаве на конкурс кандидат доставља: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију сведочанства о завршеној школи; 
фотокопију радне књижице.

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу, са назнаком „пријава 
на конкурс за пријем за радно место (навес-
ти назив радног места за које се конкурише)”. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, ду
жина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се прима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Специјалиста опште стоматологије
на одређено време због повећаног 

обима посла до 28.02.2026. године уз 
могућност продужења

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о 
раду; VII/2 степен школске спреме. Кандида-
ти су у обавези да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију дипломе о положеном специја-
листичком испиту; оверен препис или фотоко-
пију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; доказ о радном стажу, уко-
лико га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго).

Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла до 28.02.2026. године, уз 
могућност продужења

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о 
раду; VII/1 степен школске спреме. Кандида-
ти су у обавези да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); потврду издату 
од стране Националне службе за запошља-
вање о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда, копија радне књижице и 
друго).

Медицинска сестра/техничар у 
трансфузиологији

на одређено време због повећаног 
обима посла до 28.02.2026. године,  

уз могућност продужења
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УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом 
о раду; V степен школске спреме; Кандида-
ти су у обавези да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном специја-
листичком испиту; оверен препис или фотоко-
пију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фон-
да, копија радне књижице и друго).

ОСТАЛО: опис посла у складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова Здрав-
ственог центра Алексинац. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. 
Пријаве на оглас доставити лично или поштом 
на горенаведену адресу, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговре-
мене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефони: 018/804-215 и 018/804-211.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др. В. Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@mts.rs

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Центру за хигијену и хуману 
екологију - Одељење за санитарну 

микробиологију

УСЛОВИ: средње образовање из области меди-
цине, у четворогодишњем трајању за лабора-
торијског техничара; стручни испит за лабора-
торијског техничара; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању лабораторијс-
ког техничара. Уз пријаву на оглас кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености услова 
огласа: извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; сведочанство о заврше-
ном четвртом разреду средње медицинске шко-
ле за лабораторијског техничара; диплому о 
завршеној средњој медицинској школи за лабо-
раторијског техничара; уверење о положеном 
стручном испиту за лабораторијског техничара; 
лиценцу; доказ о промени презимена, уколи-
ко је кандидат променио презиме. Пријаве, са 
доказима о испуњености услова, достављају 
се непосредном предајом или путем поште на 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „Др ВУКАН ЧУПИЋ”

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-108

Психолог
за рад са хематоонколошким 

пацијентима, на одређено време  
до 3 месеца

УСЛОВИ: филозофски факултет, основне и 
мастер студије - смер психологија (студије 
другог степена - мастер академске студије 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године, односно основне 
студије у трајању од најмање 4 године по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године), просечна оцена већа 
од 8, знање једног светског језика, пожељна 
специјализација из медицинске психологије. 
Заинтересовани кандидати подносе пријаву 
са кратком пословном биографијом и сле-
дећу документацију као доказ о испуњености 
горе наведених услова: диплома о заврше-
ној школи (фотокопија), решење о положе-
ном специјалистичком испиту (фотокопија), 
адекватне препоруке - пожељно. Предност ће 
имати кандидати који имају радно искуство у 
здравственим установама терцијарног нивоа 
дечије здравствене заштите. Пријаве и дока-
зе о испуњености услова кандидати могу пре-
дати лично на Архиви Института или послати 
поштом на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс за психолога за рад са хематоонко-
лошким пацијентима” у року од 10 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве на конкурс неће се узети у раз-
матрање.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама: диплома о заврше-
ном медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама: 
диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сес-
тре/техничара. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама: дипло-
ма о завршеној средњој школи, уверење о 
положеном стручном испиту. Кандидати који 

буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду треба да доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма: диплома о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
тат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор стоматологије
на одређено време ради замене 

доктора стоматологије који је одсутан 
због обављања специјализације до 

његовог повратка на рад

УСЛОВИ: на основним студијама стоматоло-
гије у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на интегрисаним 
академским студијама стоматологије, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора стоматологије. Потребна 
документа: пријава на оглас са кратком био-
графијом, бројем телефона, адресом и мејл 
адресом; оверена фотокопија дипломе о висо-
ком образовању; оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); оверена фото-
копија лиценце за рад издатог од надлежне 
коморе или решења о упису у надлежну комо-
ру или доказ да је поднет захтев за издавање, 
односно обнову лиценце; фотокопија личне 
карте или очитана чипована лична карта. Ори-
гинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци.

Виша медицинска сестра/техничар 
у поливалентној патронажи

на одређено време време до 
28.02.2026. године са могућношћу 

продужења уговора на одређено време, 
ради повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама из области медицине у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на струковним студијама првог сте-
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пена из области медицине по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању више односно струковне медицинске 
сестре. Потребна документа: пријава на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона, 
адресом и мејл адресом; оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом звању више односно 
струковне медицинске сестре; оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испи-
ту; оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); оверена фотокопија лиценце за рад изда-
тог од надлежне коморе или решења о упи-
су у надлежну комору или доказ да је поднет 
захтев за издавање, односно обнову лиценце; 
фотокопија личне карте или очитана чипована 
лична карта. Оригинали или оверене фотоко-
пије не смеју бити старији од 6 месеци.

ОСТАЛО: Опис послова су утврђени Правилни-
ком о унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат 
је у обавези да приликом заснивања радног 
односа достави уверење о здравственој спо-
собности и уверење о радном стажу издатог 
од стране РФ за пензијско осигурање (ПИО). 
Пријаве у затвореној коверти слати или доста-
вити лично на наведену адресу са назнаком: 
„пријава на конкурс за заснивања радног 
односа на одређено време „(навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”. 
На полеђини коверте обавезно написати име 
и презиме кандидата. Све додатне информа-
ције се могу добити на телефон 034/853-349. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Избор кандидата ће 
извршити директор Дома здравља Лапово. 
Одлука о избору кандидата ће бити објавље-
на на интернет страници Дома здравља Лапо-
во www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када 
тече рок за правно поступање по истој. Канди-
дати неће бити лично обавештавани, а посла-
та документа неће бити враћана. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине у болничкој 
банци крви

у Служби трансфузиологије при 
Заједничким медицинским пословима, 

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене до 

истека породиљског одсуства

2. Доктор медицине
у Служби за интерну медицину 

на одређено време 6 месеци због 
повећаног обима посла

3. Доктор медицине
у Служби за неурологију, на одређено 

време 6 месеци, због повећаног  
обима посла

4. Доктор медицине
у Служби за психијатрију на одређено 

време 6 месеци због повећаног  
обима посла

5. Доктор медицине
у Одељењу за инфективне болести 
у Служби за инфективне и кожне 

болести, на одређено време 6 месеци 
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

6. Виша медицинска сестра/
техничар на осталим болничким 

одељењима
у Служби за урологију, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша 
медицинска сестра - техничар, висока меди-
цинска школа струковних студија, струковна 
медицинска сестра или завршен медицински 
факултет, основне струковне студије првог 
степена на студијском програму струковна 
медицинска сестра техничар VI/1 или VI/2 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

7. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу за стационарно лечење у 
Служби за педијатрију, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
или педијатријског смера, IV степен струч-
не спреме; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном 
звању.

8. Медицинска сестра техничар у 
ургентним службама и реанимацији

у Служби пријема и збрињавања 
ургентних стања, на одређено време 

ради замене привремено одсутног 
запосленог на неплаћеном одсуству

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен стручне спреме; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију личне карте или очитане податке са лич-
не карте (уколико је чипована); фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме); oверену фото-
копију лиценце издате од надлежног органа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Изабрани кан-
дидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву достави-

ти у затвореној коверти са назнаком „за оглас” 
са називом и редним бројем радног места за 
које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
у Служби за ортопедију и 

трауматологију

2. Доктор медицине
у Служби за неурологију

3. Доктор медицине
у Дневној болници за хемиотерапију 

при заједничким медицинским 
пословима

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине, 
пробни рад од 6 месеци.

4. Виши физиотерапеут
у Служби за физикалну медицину 

и рехабилитацију при Заједничким 
медицинским пословима

2 извршиоца

УСЛОВИ: виша медицинска школа физиотера-
пеутског смера или вискока медицинкса школа 
струковних студија, струковни физиотерапеут 
или завршен медицински факултет, основне 
струковне студије првог степена на студијском 
програму струковни терапеут VI/1 или VI/2сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању, 
пробни рад од 6 месеци.

5. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одсеку офталмологије за 
стационарно лечење у Служби за 

офталмологију

7. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за неурологију

8. Медицинска сестра техничар 
у здравственим установама са 
образованим организационим 

јединицама које обављају 
психијатријску делатност, 

које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем 

и задржавање пацијената без 
пристанка

у Служби за психијатрију
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера IV степен стручне спреме; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању, пробни рад од 
6 месеци.

6. Медицинска сестра техничар на 
неонатологији

у Одељењу неонатологије у Служби 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег, 
педијатријског или гинеколошког смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
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месеци радног искуства у наведеном звању, 
пробни рад од 6 месеци.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију личне карте или очитане податке са лич-
не карте (уколико је чипована); фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); oверену фотокопију Лиценце издате 
од надлежног органа. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас” са називом и редним 
бројем радног места за које се конкурише 
искључиво поштом на наведену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ”
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs 

Доктор медицине
на одређено време

УСЛОВИ: рад у сменама, рад у теренским 
амбуланатама и рад ноћу. Услови за пријем у 
радни однос, поред општих услова предвиђе-
них законом, су: завршен медицински факул-
тет (VII степен стручне спреме) на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медици-
не; положен стручни испит; лиценца; возачка 
дозвола Б категоријe.

Интерни ревизор
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, су: високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање годину дана радног искуства у 
струци према пропису којим се уређује интерна 
ревизија;знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати пријаву са фотокопијом 
личне карте, кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном, као и оверене фотокопије 
докумената којима доказују да испуњавају 
услове конкурса (диплома којом се потврђује 
стручна спрема, потврда о положеном струч-
ном испиту, лиценца, фотокопија возачке 
дозволе, уверење о држављанству Републи-
ке Србије, извод из матичне књиге рођених 

(издат на новом обрасцу сходно Закону о 
матичним књигама, објављеном у „Службеном 
гласнику РС”, број 20/09) достављају у затво-
реној коверти поштом на наведену адресу. 
са назнаком: „Пријава за конкурс за ознака 
радног места на које се конкурише”. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани 
неће бити посебно обавештавани о резулта-
тима огласа. Пријаве морају да буду примље-
не у Дому здравља најкасније осмог дана од 
дана објављивања огласа, као последњег дана 
рока за подношење пријава до 12 часова, без 
обзира на начин доставе. Пријаве које буду 
примљене у Дому Здравља после истека дана 
и сата наведеног у овом огласу сматраће се 
наблаговременим и неотворене ће се вратити 
пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када 
су примљене у установи. Пријаве са непотпу-
ним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као неисправне.

Индустрија и грађевинарство

ТР ВОДОГРАДЊА
18000 Ниш, Булевар Немањића 88

Водоинсталатер

УСЛОВИ: средње образовање; радно искуство 
12 месеци на истим или сличним пословима; 
возачка дозвола Б категоријеосновно знање 
рада на рачунару.

Помоћник водоинсталатера
на одређено време

УСЛОВИ: било који ниво квалификације; рад-
но искуство 12 месеци на истим или сличним 
пословима.

ОСТАЛО: Рок за пријаву: 07.02.2026. године. 
Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
контакт телефон: 018/239-799. Послати радну 
биографију на мејл адресу: vodogradnjanis@
gmail.com или отићи лично, на адресу посло-
давца: Булевар Немањића 88, локали 2 и 3, 
радним данима од 8 до 16 сати.

ХИЛЗНА РЕМОНТ НИШ
18000 Ниш, Чамурлија 23

Металостругар

Металоглодач

Металобрусач

УСЛОВИ: средњи ниво квалификације машин-
ске струке. Рок за пријаву: 07.02.2026. годи-
не. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
послодавцу на контакт телефон: 063/455-233.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Београд
Цара Душана 254

тел. 011/2618-120, 011/2618-024
e-mail: info@assb.edu.rs

Виши предавач за ужу научну 
област Англистика - енглески језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: посебни услови које кандидат треба 
да испуни утврђени су Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова запослених 
у Академији струковних студија Београд: висо-
ко образовање стечено на студијама трећег 
степена (научни назив доктор наука) из нау-
чне области филолошких наука, ужа научна 
област англистика.

Виши предавач, за ужу научну 
област Туризам и хотелијерство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: посебни услови које кандидат треба 
да испуни утврђени су Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова запосле-
них у Академији струковних студија Београд: 
високо образовање стечено на студијама 
трећег степена (научни назив доктор нау-
ка) из научне области економске науке, ужа 
област туризам и хотелијерство, или из нау-
чне области геонаука, ужа област туризам и 
хотелијерство.Посао се не чека, посао се тражи
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Асистент студент докторских 
студија за ужу научну област 

Економија
на одређено време од 3 године

Асистент, студент докторских 
студија за ужу научну област 

Туризам и хотелијерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: су утврђени Законом о раду, Зако-
ном о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на 
академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија, Статутом Ака-
демије струковних студија Београд, Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Акаде-
мије у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: у Одсеку Висока туристичка школа. 
Уз пријаву на конкурс достављају се дока-
зи о испуњености услова конкурса, и то: 1) 
биографију - са свим битним подацима: лич-
ним подацима, постигнутим степенима обра-
зовања, подацима о образовном, научном, 
истраживачком, односно уметничком раду и 
др.; 2) доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена студија; 
доказе о траженом радном искуству (потвр-
де, уговори о раду, уговори о ангажовању и 
други докази у оригиналу или овереној фото-
копији); доказе о оценама педагошког рада 
(осим ако нема педагошко искуство); списак 
радова и саме радове; доказе да је учество-
вао са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама, односно доказе 
о референцама у ужој уметничкој области; 
доказе да је био члан комисије за одбрану 
завршних радова; доказе о учешћу у развој-
но-истраживачким или стручним пројектима, 
односно о радном искуству у привреди или 
установама релевантним за област за коју се 
бира; доказ о објављеној књизи, уџбенику, 
односно поглављу у уџбенику, збирци задата-
ка, као и потврду да је уџбеник одобрен за 
употребу за област за коју се наставник бира 
и др.; 3) извод из матичне књиге рођених, 
односно извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке) - не старије од 6 месеци; 4) 
уверење о држављанству РС, у оригиналу или 
овереној фотокопији - не старије од 6 месе-
ци, као и фотокопија личне карте; 5) потвр-
ду МУП-а РС да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској уста-
нови; 6) потврду суда да против кандидата 
није покренута истрага и кривични поступак; 
7) доказе о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање; 8) доказе о испуњењу избор-
них услова: стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједници 
и сарадња са другим високошколским, науч-
ноистраживачким, односно институцијама кул-
туре или уметности у земљи и иностранству. 
Као доказ о испуњењу изборних услова под-
носе се: потврде, уверења уговори, решења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на стручно-професионални допри-

нос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, науч-
но-истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностран-
ству. За доказивање изборних услова могу 
се наводити и линкови институција којима се 
доказује испуњеност услова. Документација 
из става 1 доставља се и на флешу или CD-у. 
Документа у оригиналу или овереном препи-
су и други докази достављају се на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. По истеку рока за 
подношење пријаве на конкурс није дозвоље-
но допуњавање конкурсне документације од 
стране кандидата. За комплетност докумен-
тације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса. 

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Професор струковних студија 
за ужу стручну област Биљна 

производња

Виши предавач за ужу стручну 
област Производне технологије у 

машинству
на одређено време од 5 година

Наставник вештина за ужу стручну 
област Системи одимљавања и 

надпритисне вентилације
на одређено време од 5 година

Наставник вештина за ужу стручну 
област Електроенергетика и 

заштита у простору експлозивне 
атмосфере

на одређено време од 5 година

Наставник вештина за ужу стручну 
област Дигиталне технологије

на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 1 године са 
могућношћу продужења два пута по 

три године

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: 
у звање професора струковних студија може 
бити изабрано лице које има научни назив 
доктора наука односно уметнички назив док-
тора уметности и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или 
зборницима са рецензијама односно уметничка 
остварења у складу са општим актима високош-
колске установе; у звање звање вишег преда-
вача може бити изабрано лице које има научни 
назив доктора науке, односно уметнички назив 
доктора уметности у складу са општим актима 
високошколске установе; у звање наставника 
вештина може бити изабрано лице које има 
високо образовање другог степена академских 
студија, објављене стручне радове у одгова-
рајућој области и способност за наставни рад у 
складу са општим актима високошколске уста-
нове; у звање сарадника у настави на студија-
ма првог степена може бити изабран студент 
мастер академских студија или специјалистич-
ких академских студија који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8, изузетно у звање сарадника у 
настави на студијама првог степена може бити 

изабран студент мастер струковних студија 
или специјалистичких струковних студија који 
је студије првог степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, за сарадника у 
настави из уметничког поља може бити изабра-
но лице које има високо образовање првог сте-
пена студија укупну просечну оцену најмање 8 
и најмање 9 из групе предмета за коју се бира у 
складу са Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника, уколико у тој области 
нису предвиђене мастер академске студије у 
складу са општим актима високошколске уста-
нове. Уз пријаву учесници конкурса су дужни 
да поднесу: радну биографију – која треба да 
садржи следеће податке: лични подаци: име 
и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и 
година, место рођења, општина); држављан-
ству, телефон и мејл; о постигнутим степенима 
образовања: основне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; мастер студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, ужа област 
која је наведена у дипломи; специјалистичке 
студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа науч-
на, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи; магистарске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, назив рада, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно умет-
ничка област која је наведена у дипломи; 
докторске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум одбране, наслов 
дисертације, име и презиме ментора, ужа науч-
на, стручна, односно уметничка област која је 
наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностран-
ству (ако је било која диплома из става 1. ове 
тачке стечена у иностранству), називу устано-
ве која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стече-
на, називу установе у којој је стечена. Библи-
ографија објављених радова и литературе за 
учење треба да буде наведена по општим биб-
лиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и 
то по врсти радова. Моле се кандидати да био-
графске податке и податке о научноистражи-
вачком,стручном и професионалном доприно-
су, осим у штампаној форми доставе и на УСБ 
флеш меморији податке о доприносу у наста-
ви: о унапређењу образовног процеса: руко-
вођење развојем или учествовање у развоју 
студијског програма, унапређење студијског 
програма, рад са наставним подмлатком, раз-
вој лабораторија, примена система менаџмента 
квалитетом у образовном процесу, унапређењу 
система менаџмента квалитетом у циљу уна-
пређења образовног процеса; о наставној 
делатности: увођењу нових наставних метода; 
напредовању студената (пролазност, просечна 
оцена); руковођење завршним радовима; обез-
беђењу литературе за учење: основни уџбеник, 
поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбе-
ник, ауторизована скрипта, практикум, видео 
туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вештина; 
податке о доприносу стручној, академској и 
широј заједници: уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских установа; 
поглавље у уџбенику издатом од стране или 
за потребе других високошколских установа; 
помоћни уџбеник издата од стране или за пот-
ребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих 
од стране, или за потребе високошколских 
установа; руковођење стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједни-
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це; учешће у стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; рад 
у међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организацијама; 
уводна предавања на конференцијама и дру-
га предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одбори-
ма научних друштава; чланства у уређивачким 
одборима часописа, уређивање монографија, 
рецензије научних радова и пројеката; орга-
низација научних скупова; руковођење науч-
ним пројектима, потпројектима и задацима; 
руковођење научним и стручним друштвима; 
активности у комисијама и телима Министар-
ства просвете и телима других министарста-
ва везаних за научну и просветну делатност; 
позитивна цитираност кандидатових радова 
– по цитату (без аутоцитата); друге податке 
за које кандидат сматра да су битни. Доказе: 
извод из књиге рођених, извод из књиге вен-
чаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији; диплому или 
решење о нострификацији дипломе стечене у 
иностранству, у овереној фотокопији. Ако кан-
дидату, до тренутка подношења пријаве није 
издата диплома, подноси се уверење о завр-
шетку студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; доказе о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање на другој 
установи; копије импресума, односно каталога 
са изложби о објављеним радовима, сертифи-
кате, потврде, уверења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних 
и уметничких скупова, организатора пројека-
та, научних, стручних и уметничких часописа, 
високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на научноис-
траживачки, уметнички, стручни и професио-
нални допринос; допринос у настави; допринос 
стручној, академској и широј заједници, друге 
доказе за које учесник конкурса сматра да су 
битни. Пријаве се подносе на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ” 

Гроцка, Хајдук Вељка 31
тел. 011/8500-535

Васпитач
15 извршилаца

Сарадник на унапређивању 
превентивно-здравствене заштите

УСЛОВИ: високо образовање на студијима 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и спцијалистичке струковне сту-
дије), студијима у трајању од три године или 
вишим образовањем; дозвола за рад (лиценца 
- обавеза полагања испита за лиценцу).

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијима 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и спцијалистичке струковне сту-
дије), студијима у трајању од три године или 
вишим образовањем; знање рада на рачунару.

Медицинска сестра-васпитач
12 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, средња меди-
цинска школа-васпитачки смер, медицинска 

сестра-васпитач; дозвола за рад (лиценца - 
обавеза полагања испита за лиценцу).

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање четворого-
дишње, гимназија или економског смера; 
знање рада на рачунару.

Спремачица
5 извршилаца

Сервирка
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

Домар

УСЛОВИ: средње образовање, најмање трого-
дишње, важећа возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити: 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој струч-
ној спреми не старије од шест месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фото-
копија оверена); уверење о држављанству 
оригинал или фотокопија оверена, не старије 
од шест месеци; доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од шест месеци; ако кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику - уверење да је положио испит из српс-
ког језика; за домара фотокопију возачке доз-
воле. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни 
су део пријаве на конкурс. Сагласно чл. 154. 
ст. 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја www.mpn.gov.rs. Потребну 
документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом, достављају Установи на наведену 
адресу поштом или лично од 09 до 14 часова 
у дирекцију.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Редовни професор за ужу научну 
област Зоохигијена и здравствена 

заштита домаћих и гајених 
животиња

Ванредни професор за ужу научну 
област Менаџмент, организација 

и економика производње 
пословних система пољопривреде и 

прехрамбене индустрије
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Пољопривредна техника

на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу 
научну област Ентомологија и 

пољопривредна зоологија
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент 
докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 и који показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: остали услови за сва радна места 
утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Правилником 
о мимималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, 
Критеријуми за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа наставника и начи-
ну и поступку избора у звања и заснивања 
радног односа сарадника и Статутом факулте-
та у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса 
(биографија, списак радова, дипломе о одго-
варајућој стручној спреми - оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још 
није издата), а за дипломе на страном језику 
- оверен превод дипломе и решење о ностри-
фикацији дипломе, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потвр-
да надлежног органа да кандидат није под 
истрагом и да се не води кривични поступак 
(документа у оригиналу или овереном препису 
и не старија од шест месеци) достављају се на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

11010 Београд, Саве Шумановића 1
тел. 011/3975-627

Васпитач
20 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозвола за рад – 
лиценца, обавеза полагања испита за лиценцу.
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Васпитач
20 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање; дозвола за рад – лиценца, 
обавеза полагања испита за лиценцу.

Сарадник за унапређивање 
превентивно здравствене заштите

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), односно на 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем здравствене струке, у складу са 
Законом, три године радног искуства.

Сарадник за исхрану нутрициониста
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије) однос-
но на студијама у трајању до три године или 
вишим образовањем здравствене струке.

Сарадник за послове превентивне 
здравствене заштите

4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене 
струке у трајању 4 године, стручни испит, 1 
година рада у струци.

Медицинска сестра-васпитач
20 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра-васпитач, више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије) на који-
ма је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста; дозвола за рад – лиценца, обавеза 
полагања испита за лиценцу.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, испуњава и услове прописане 
чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то ако: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани пријавни формулар 
кандидат треба да достави: биографију; ове-
рену копију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или оверену копију уверења о стеченој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена копија; уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци, ори-

гинал или оверена копија; уверење полицијске 
управе о неосуђиваности за дела из тачке 3) не 
старије од шест месеци-оригинал или оверена 
фотокопија; доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
доставља кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. За радно 
место сарадник за унапређивање превентив-
но здравствене заштите кандидат доставља и 
доказ о радном искуству - потврду послодавца 
или уговор о раду; за радно место сарадник за 
послове неге превентивно здравствене зашти-
те кандидат доставља и уверење о положе-
ном стручном испиту, оверену копију и доказ 
о радном искуству - потврду послодавца или 
уговор о раду. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити Предшколској 
установи на наведену адресу искључиво путем 
поште, у затвореној коверти са назнаком рад-
ног места за које се кандидат пријављује. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Установа нема обавезу враћања достављене 
документације за конкурс.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7

Ванредни професор за ужу научну 
област Историјска геологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области којој припада ужа научна 
област, доказ о објављеном уџбенику, моно-
графији, практикуму или збирци задатака за 
ужу научну област за коју се бира. Остали 
услови утврђени одредбама члана 74. став 
8. Закона о високом образовању („Сл.гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1, 6. и 
23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду” бр. 237/22, 240/22 и 242/22), 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве са прилозима 
(биографија, списак стручних радова, дипло-
ма о одговарајућој стручној спреми, доказ о 
учешћу на међународном или домаћем науч-
ном скупу, доказ о објављеном уџбенику или 
монографији, практикуму или збирци задата-
ка, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству) доставити на наведену 
адресу, соба 107. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154 

Ванредни професор за ужу научну 
област Менаџмент технологије, 
иновација и одрживог развоја
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Информационе технологије
на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарски интегрисана 

производња и логистика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом обра-
зовању, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова на Факултету: ванредног 
професора - може бити изабрано лице које је 
претходне степене студија завршило са просеч-
ном оценом најмање 8, односно које има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, има научни назив доктора 
наука; има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или збор-
ницима, са рецензијама; има и више научних 
радова од значаја за развој науке у ужој науч-
ној области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима са рецензијама, 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дија, патент, оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практи-
кум или збирку задатака за ужу научну област 
за коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скуповима 
и способност за наставни рад; доцента - може 
бити изабрано лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука; и има научне, 
односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама, и 
способност за наставни рад; сарадника у наста-
ви – студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистич-
ких академских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8; Заинтересовани кандида-
ти дужни су да уз пријаву приложе: ванредни 
професор - диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и сте-
ченом научном називу доктора наука из одго-
варајуће научне области, биографију, списак 
радова и саме радове; доцент - диплому о 
завршеним претходним степенима студија са 
просечном оценом и стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће научне области, 
биографију, списак радова и саме радове; 
сарадник у настави - диплому о завршеним сту-
дијама првог степена студија, односно мастер 
и/или специјалистичких академских студија ако 
је студент докторских академских студија, и 
потврду да је студент мастер академских, спе-
цијалистичких академских, односно докторских 
академских студија. Сви прилози, достављају 
се архиви Факултета, поред папирне и у елек-
тронској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Редовни професор за ужу научну 
област Пејзажна архитектура и 

хортикултура
УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких 
наука у области Пејзажна архитектура и хор-
тикултура, доктор наука - архитектура, доктор 
техничких наука, шумарски факултет, одсек 
и студијски програм за Пејзажну архитектуру 
и хортикултуру, архитектонски факултет (и 
факултети на којима се стичу наведена звања), 
смисао за наставни рад, објављени научни и 
стручни радови.

Сарадник у настави, за ужу  
научну област Пејзажна 

архитектура и хортикултура
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија на студијском 
програму за Пејзажну архитектуру и хортикул-
туру, који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8, 
шумарски факултет, одсек и студијски програм 
за Пејзажну архитектуру и хортикултуру.

Сарадник у настави за ужу  
научну област Гајење шума
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија на студијском 
програму за Шумарство, који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8, шумарски факултет, одсек 
и студијски програм за Шумарство.

ОСТАЛО: Остали услови за избор наставника 
и сарадника утврђени су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом 
и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака радника Шумарског факулте-
та, као и Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду. Кандидат не сме бити правоснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању. 
Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе: биографију, списак и сепарате радо-
ва, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, оверене фотокопије диплома 
о стеченим нивоима студија, уверење високош-
колске установе о томе да кандидат има статус 
студента на одговарајућем нивоу студија, који 
је прописан као услов за избор у звање сарад-
ника у настави, уверење надлежног органа 
(МУП) о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању, 
не старије од месец дана (уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве достављају потврду да су поднели 
захтев за издавање тог уверења, док само уве-
рење о неосуђиваности треба да доставе без 
одлагања) и друге доказе о испуњености усло-
ва из конкурса. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се Служби за правне и 
опште послове Шумарског факултета на горе 
наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-638

e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Доцент за уже научне области 
Геоинформатика и геодетски премер

на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Планирање и пројектовање 

путева, аеродрома и градских 
саобраћајница

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона 
о високом образовању, Статута Универзите-
та у Београду и Статута Универзитета у Бео-
граду-Грађевинског факултета, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању, да имају 8. ниво 
НОКС-а. Кандидати уз пријаву достављају био-
графију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену копију диплома и списак научних радо-
ва. Пријаву на конкурс доставити на наведену 
адресу I спрат, соба 117. Телефон за инфор-
мације: 011/3218-638. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које се 
конкурише. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11400 Младеновац, Вука Караџића 75

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021 - у даљем тексту Закон): одгова-
рајуће образовање за наставника или струч-
ног сарадника за рад у школи у подручју рада 
којој припада Техничка школа (машинство и 
обрада метала, електротехника и текстилство) 
и то: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: - сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
дозвола за рад за наставника или сатручног 
сарадника; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у потодици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора 
установе. Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: биографске податке, односно радну био-
графију; оверену копију дипломе о стеченом 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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образовању; оверену копију уверења о поло-
женом испиту за лиценцу, стручном испиту за 
наставника односно стручног сарадника; потвр-
ду о раду у области образовања; уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а; 
доказ да се против њега не води кривични 
поступак; оверену фотокопију доказа о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима - лекарско уверење (може 
бити и старије од 6 месеци, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења уго-
вора, доставити ново лекарско уверење); уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) уколико 
га поседује; резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријављује лице 
које је предходно обављало дужност директо-
ра установе); доказ о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора установе - уколико 
га поседује. Кандидат може поднети и остала 
документа која могу послужити приликом доно-
шења одлуке о избору. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања. Пријавни фор-
мулар попунити на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc одштампати и заједно са осталом потреб-
ном документацијом доставити на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за директора” или 
предати лично у секретаријату Школе радним 
даном од 8 до 15 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Доцент за ужу научну област 
Јапанологија, предмет јапански 

језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Библиотекарство, предмети 

историја књиге и библиотека 
1-2 и процеси управљања у 

библиотекама
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Српска књижевност, предмет 

српска књижевност 18. и 19. века
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду, Статутом Универзитета 
у Београду - Филолошког факултета. Кандида-
ти подносе и потписану Изјаву о изворности 
Образац 5 (преузети са сајта Универзитета у 
Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну 
област Српски језик, предмет 

дијалектологија српског језика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одго-
варајућој научној области завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 и који показује смисао 

за наставни рад или магистар наука из научне 
области за коју се бира коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду - Фило-
лошког факултета и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета. 
Кандидати подносе и Уверење о статусу сту-
дента докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну  
област Хиспанистика, предмет 

шпански језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки 
или њему одговарајући факултет) – заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образо-
вању, просечна оцена најмање 8 на сваком 
степену студија, објављени стручне односно 
научни радови, најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи. Остали 
услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Филолошког факултета Уни-
верзитета у Београду и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универзи-
тет у Београду - Филолошког факултета.

ОСТАЛО: кандидати подносе својеручно пот-
писану пријаву на конкурс са биографијом 
у прилогу пријаве, доказ којим се потврђује 
одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији, списак радова и радо-
ве, уверење о држављанству, у оригиналу или 
овереној фотокопији, извод из матичне књиге 
рођених, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, уверење о (не)кажњавању, на наведну 
адресу Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ВИВА”

11030 Београд, Тоше Јовановића 11
тел. 069/4108-840

1. Наставник предметне наставе 
српског језика и књижевности

2. Наставник предметне наставе 
енглеског језика

са 60% радног времена

3. Наставник предметне наставе 
латинског језика

са 10% радног времена

4. Наставник предметне наставе 
математике

са 60% радног времена

5. Наставник предметне наставе 
физичког васпитања
са 60% радног времена

6. Наставник предметне наставе 
рачунарства и информатике

са 20% радног времена

7. Наставник предметне наставе 
физике

са 30% радног времена
8. Наставник предметне наставе 

хемије
са 20% радног времена

9. Наставник предметне наставе 
историје

са 10% радног времена

10. Наставник предметне наставе 
грађанског васпитања
са 15% радног времена

11. Наставник предметне наставе 
биологије

са 30% радног времена

12. Наставник предметне наставе 
социологије са правима грађана

са 20% радног времена

13. Наставник предметне наставе 
здравствене неге за садржаје 

теорије
са 40% радног времена

14. Наставник предметне наставе 
здравствене неге за садржаје 

вежби

15. Наставник предметне наставе 
медицинске етике

са 20% радног времена

16. Наставник предметне наставе 
здравствене психологије

са 20% радног времена

17. Наставник предметне наставе 
предузетништва

са 20% радног времена

18. Наставник предметне наставе 
медицинска биохемија
са 30% радног времена

19. Наставник медицинске 
групе предмета (за наставне 

предмете анатомија и 
физиологија, микробиологија са 

епидемиологијом, патологија, 
хигијена и здравствено васпитање, 

фармакологија)

20. Наставник медицинске 
групе предмета (за наставне 
предмете основи клиничке 

медицине, физикална терапија, 
кинезитерапија, специјална 

рехабилитација)
са 60% радног времена

21. Наставник медицинске групе 
предмета (за наставне предмете 

здравствена нега и рехабилитација, 
масажа, кинезиологија)

са 45% радног времена

22. Наставник медицинске групе 
предмета (за наставне предмете 

хирургија, интерна медицина, 
инфектологија, неурологија, 
гинекологија и акушерство, 
педијатрија и психијатрија) 

са 80% радног времена

23. Наставник медицинске групе 
предмета за наставне предмете 

здравствена нега и рехабилитација, 
масажа и кинезиологија за 

садржаје вежби
са 70,83% радног времена
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24. Наставник медицинске 
групе предмета за наставне 

предметне физикална терапија, 
кинезитерапија и специјална 

рехабилитација за садржаје вежби
са 54,16% радног времена

25. Секретар
са 50% радног времена

26. Стручни сарадник-педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована решењем директора 
школе. Кандидати за радно место наставника: 
поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) тре-
ба да испуњава прописане услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25); Правилника о степену 
и врсти образовања Наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22, 15/22 
и 2/25) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Здравство 
и социјална заштита („Службени гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 2/2025 од 13. марта 
2025. године). Кандидат за радно место секре-
тар школе поред услова прописаних чланом 24. 
ст. 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
треба да испуњава прописане услове из члана 
132. став 2, члана 139. и члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања прописани су услови 
за пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом, и то: има 
одговарајуће високо образовање стечено: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лица која 
испуњавају услове из тачке 1) подтачка (2) овог 
члана морају да имају завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 3. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 4. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 

кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. има држављанство Републике Србије; 6. зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1. члана 139. 
закона доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из члана 139. став 1. тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријавни формулар на конкурс доставити: ори-
гинал/оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, или уверења за кандидате којима 
диплома још није издата, не старије од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса; оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса; оригинал/оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених, не старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса; ори-
гинал/оверену фотокопију уверења да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса (уверење из МУП-а); оригинал/
оверену фотокопију потврде/уверења из осно-
вног суда да није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса; оригинал/оверену фотокопију дока-
за о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; биографија (пожељно). Пријав-
ни формулар са потребном документацијом кан-
дидати достављају од дана објављивања огла-
са, на наведену адресу Школе, са назнаком: „За 
конкурсну комисију - не отварај” или лично у 
просторијама секретаријата школе. Пријава 
треба да буде разумљива и да садржи: тачно 
назначење радног места на које се конкурише, 
име и презиме подносиоца, адресу подносиоца 
(место пребивалишта, поштански број, улици 
о број), контакт телефон, својеручни потпис 
подносица пријаве, e-mail адресу уколико под-
носилац пријаве исту поседује. Кандидати који 
конкуришу на више радних места подносе поје-
диначне пријаве за свако радно место на које 
конкуришу у којима наводе уз коју од пријава 
су приложили тражене доказе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења законом прописаног поступ-
ка за пријем у радни однос. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати за које конкурсна комисија утвр-
ди да испуњавају услове конкурса у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 

врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе у просторија-
ма школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени телефонским путем 
на број који су навели у пријави, а о чему ће се 
сачинити белешка или на други погодан начин 
(путем електронске поште). Након обављеног 
разговора конкурсна комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана доставља образложене листе. По конач-
ности решења о избору кандидата, директор 
са изабраним кандидатима закључује уговор о 
раду. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну 
област Вероватноћа и статистика

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани математичар или 
дипломирани информатичар, студент мастер 
или специјалистичких студија, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном 
оценом најмање 8. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 82 и 83. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 
и 19/2025) и чланом 88. и 91. Статута Мате-
матичког факултета. Приликом конкурисања 
потребно је поднети молбу, биографију и ове-
рену копију дипломе. 

Доцент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

са 20% радног времена, на одређено 
време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из области за коју се бира. Ближи усло-
ви за избор су утврђени чл. 73. и 74, Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 91. Статута 
Математичког факултета. Приликом конкури-
сања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе, списак научних радо-
ва и сепарате истих.

ОСТАЛО: молбе са потребним документима 
могу се доставити Факултету на горе наведе-
ну адресу или лично предати у Секретаријат 
факултета, соба 707 сваког радног дана од 10 
до 15 часова.
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БОШКО БУХА”

11000 Београд, Прерадовићева 2а
тел. 011/7292-331/ локал 108

Шеф службе рачуноводства

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
академским студијима у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијима по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.септембра 2005. 
године на основним студијима у трајању од 
најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године, студије другог степена, мастер еко-
номски факултет - смер финансије и рачуно-
водство, најмање 5 година радног искуства.

Стручни сарадник логопед

УСЛОВИ: висoкo oбрaзoвaњe стeчeнo нa 
студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeм-
скe студиje, мaстeр струкoвнe студиje, спe-
циjaлистичкe aкaдeмскe студиje или нa oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
гoдинe, пo прoпису кojи je урeђивao висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe, 
са или без радног искуства, обавеза полагања 
стручног испита.

Дефектолог - васпитач

УСЛОВИ: високо образовање на студијима 
другог степена (дипломске академске студије - 
мастер, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије), нa oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
гoдинe, пo прoписукojи je урeђивao висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe. 
Дефектолог соматопед, са или без радног 
искуства, обавеза полагања стручног испита.

Васпитач
15 извршилаца

УСЛОВИ: нa студиjaмa другoг стeпeнa 
(мaстeр aкaдeмскe студиje, спeциjaлистичкe 
aкaдeмскe студиje или мaстeр струкoвнe сту-
диje); нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд 
нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су 
урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeм-
брa 2005. гoдинe; нa студиjaмa првoг стeпeнa 
(oснoвнe струкoвнe студиje, oснoвнe aкaдeм-
скe студиje или спeциjaлистичкe струкoвнe 
студиje), студиjaмa у трajaњу oд три гoдинe 
или вишe oбрaзoвaњe.

Сарадник - нутрициониста

УСЛОВИ: зa пoслoвe унaпрeђивaњa, плa-
нирaњa и oргaнизaциje исхрaнe - пoд 
oдгoвaрajућим oбрaзoвaњeм смaтрa сe висoкo 
oбрaзoвaњe стeчeнo нa студиjaмa првoг 
стeпeнa (oснoвнe aкaдeмскe, oднoснo струкoв-
нe студиje или спeциjaлистичкe струкoвнe 
студиje), студиjaмa у трajaњу oд три гoдинe 
или вишим oбрaзoвaњeм здрaвствeнe струкe, 
у склaду сa Зaкoнoм, са или без радног иску-
ства, обавеза полагања стручног испита.

Сарадник за унапређење 
превентивно здравствне заштите

2 извршиоца

УСЛОВИ: зa пoслoвe унaпрeђивaњa прeвeн
тивнo-здрaвствeнe зaштитe - пoд oдгoвa
рajућим oбрaзoвaњeм смaтрa сe висoкo 
oбрaзoвaњe стeчeнo нa студиjaмa првoг 

стeпeнa (oснoвнe aкaдeмскe, oднoснo струкoв-
нe студиje или спeциjaлистичкe струкoвнe сту-
диje), студиjaмa у трajaњу oд три гoдинe или 
вишим oбрaзoвaњeм здрaвствeнe струкe, у 
склaду сa Зaкoнoм, једна година радног иску-
ства у струци, положен стучни испит.

Васпитач
17 извршилаца

УСЛОВИ: на студијима првог степена (основне 
академске, односно струковне испцијалистич-
ке струковне студије) студијима у трајању од 
три године или вишим образовањем.

Помоћни кувар
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња спрема, изузетно I степен 
стручне спреме осмогодишња школа и радно 
искуство стечено пре ступања на снагу уред-
бе, а или без радног искуства.

Кувар
2 извришиоца

УСЛОВИ: срeдњe oбрaзoвaњe угоститељска 
струка, са или без радног искуства у струци.

Референт за рачуноводствено 
финансијске послове / обрачунски 

радник

УСЛОВИ: средња стручна спрема, средња 
економска школа, гимназија, 1 година радног 
искуства у струци, познавање рада на рачу-
нару.

Сарадник за превентивно 
здравствену заштиту

2 извршиоца

УСЛОВИ: зa пoслoвe нeгe и прeвeнтивнe 
здрaвствeнe зaштитe - срeдњe oбрaзoвaњe 
здрaвствeнe струкe, у склaду сa Зaкoнoм, са 
и без радног искуства, поседовање лиценце - 
обавезно полагање испита.

Медицинска сестра васпитач
26 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа, васпитачки смер - меди-
цинска сестра васпитач, са или без радног 
искуства, поседовање лиценце, обавезно 
полагање испита.

Сервирка
5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основ-
но образовање и радно искуство стечено на 
тим пословима до ступања на снагу Уредбе, са 
или без радног искуства.

Спремачица
22 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме осмого-
дишња школа.

Магационер

УСЛОВИ: средња стручна спрема, средња еко-
номска школа, са или без радног искуства.

Вешерка

УСЛОВИ: основно образовање, I степен струч-
не спреме, са или без радног искуства.

ОСТАЛО: могућа провера психофизичкх и 
радних способности; психичка, физичка и 
здрaвствeна спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учe-
ницимa; ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прe-
судoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa 
бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд 
нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa 
нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeт-
нoг лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa 
дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривич-
нa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и 
прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићe-
них мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у 
склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe; држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; 
знa српски jeзик и jeзик нa кojeм oствaруje 
oбрaзoвнo-вaспитни рaд. Уз пријаву достави-
ти: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, биографију, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми или уверење 
о стеченој стручној спреми не старије од 
једне године, извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена копија, уверење о 
држављанству оригинал или оверена копија 
не старијa од шест месеци. Уверење МУП-а да 
лице ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзус-
лoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe 
три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa 
или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe 
или дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe 
кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив 
прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и 
других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну 
сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, 
утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe не ста-
рије од 6 месеци. Ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском јези-
ку – уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да кандидат 
имa психичку, физичку и здрaвствeну спoсoб-
нoст зa рaд сa дeцoм и учeницимa прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Подношење 
пријава је адресу Установе поштом или лично 
од 09 до14 часова у на напред наведеној адре-
си. Све остале информације могу се добити 
путем телефонског позива.

ППУ „PLAY”
11000 Београд, Иванковачка 6

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140 
и чланом 141 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о предшкол-
ском васпитању и образовању („Сл. гласник 
РС” број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 
95/18 - други закон 10/19 и 129/219; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; није осуђиван правознажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
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у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; потребно додатно искуство: познавање 
енглеског језика. Кандидати треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар, преузима се 
са званичне странице Министарствa просвете, 
науке и технолошког развоја (скениран); био-
графију; диплому (скениран оригинал); лицен-
цу за рад у предшколској установи; уверење о 
држављанству; уверење да није осуђивана од 
стране МУП-а; потврду о познавању енглеског 
језика. Посебно лекарско уверење, као доказ 
да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом издато у задњих 
шест месеци, доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд 
Булевар краља Александра 73/II

Сарадник у настави за ужу научну 
област Архитектонске конструкције

на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време од 

једне године

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/18 и 95/18 - аутентично тумачење) чла-
ном 85. односно 83. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 
- аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзитета 
у Београду („Гласник Универзитета у Београ-
ду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 
230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 
244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 260/25 
и 262/25), Статутом Универзитета у Београду 
- Архитектонског факултета („Сл. билтен АФ”, 
бр. 134/23 - пречишћен текст, 137/24, 138/24 
и 140/25) и Правилником о условима, начину 
и поступку за избор и заснивање радног одно-
са сарадника Факултета („Сл. билтен АФ”, бр. 
120/18).

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Урбанизам

на Департману за урбанизам, на 
одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђе-
ни су Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), чланом 74. Законa о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 
- аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзитета 
у Београду („Гласник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 
245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 260/25 и 
262/25), Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду („Гласник УБ”, бр. 192/16, 195/16, 

199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Београду („Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), Статутом Универзитета у Београду 
- Архитектонског факултета („Сл. билтен АФ”, 
бр. 134/23 - пречишћен текст, 137/24, 138/24 
и 140/25), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника на Факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 
131/22) и Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду - Архитектонском факултету 
(„Сл. билтен АФ”, бр. 115/17 и 141/25).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова), 
оверена копија дипломе и додатка дипломе 
и уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинале или оверене копије, не старије од 
шест месеци), подносе се на наведену адресу, 
канцеларија 204 са назнаком „за конкурс”.

БОР

ОМШ „МИОДРАГ ВАСИЉЕВИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обука и положен испит за директора 
установе. Кандидат за директора школе тре-
ба да има одговарајуће образовање и радно 
искуство ако је стекао високо образовање за 
наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат за 
директора школе не може да буде лице за које 
је у поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашање, које је 
правноснажно осуђено за привредни преступ 

у вршењу раније дужности, које је осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, које је осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита и дру-
га кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом - без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију. Кандидат 
за директора школе мора да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, доказује се лекарским 
увереньем које издаје надлежна здравствена 
установа. Изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора установе дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је да кандидат достави: попуњен форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете; очитану личну карту; оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оверен препис/фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту односно лицен-
ци за наставника, односно стручног сарадни-
ка; доказ о радном стажу; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима; уверење из суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га посе-
дује; уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаву са потребном документацијом 
доставити на наведену адресу школе, са наз-
наком „пријава за конкурс за избор директора 
школе”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узети у разматрање.

НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
19300 Неготин, Хајдук Вељкова 3

тел. 019/541-974; 019/544-560

Наставник музичке културе и хора
са 60% радног времена,  

на одређено време до повратка 
одсутног запосленог са функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о систе-
матизацији радних места у Неготинској гим-
назији и то: одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године; 
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психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републи-
ке Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати поднсе: 
одштампан и читко попуњен пријавни фор-
мулар (налази се на сајту Министарства про-
свете); CV са кратком радном биографијом; 
диплому о стеченом образовању или уверење 
о дипломирању (оригинал или оверену фото-
копију); уверење надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности и непостојању дискримина-
торног понашања; извод из матичне књиге 
рођених, нови образац (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о 
раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана 
од дана истека рока за подношење пријава, 
упућују на претходну проверу психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши национална служба запошљавања, 
о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса могу се поднети лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком 
„пријава за конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве Комисија неће разматрати. Бли-
жа обавештења могу се добити на телефон: 
019/544-560.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА  
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Доцент за научну област Економске 
науке, ужа научна област Пословна 

економија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. 
Поред наведених услова кандидати треба 
да испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку и Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број I-01-972 од 15.10.2024. 
године), Правилником о измени и допуни Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника (бр. 
III-01-352/18 од 7.05.2025. године и бр. III-01-
561/7 од 17.07.2025. године) као и Правилни-
ком о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 

текст број И-01-964 од 15.10.2024. године) и 
Правилником о измени и допуни Правилника 
о критеријумима за избор у звање наставника 
(бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. године). Прија-
ва садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о рад-
ном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним 
степенима студија, списак научних и стручних 
радова као и саме радове, доказ надлежног 
органа о неосуђиваности, као и доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак у смислу члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25) и члана 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Обавеза кандидата да документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената, доставља 
и у електронском облику, према Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (доступно 
na www.kg.ac.rs - избори у звања - документи 
за заснивање радног односа и стицање звања 
наставника), које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу. Пријаве поднети на наведену 
адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Кандидати су обавезни 
да пријаве доставе у затвореној коверти са 
назнаком „пријава на конкурс – за ужу научну 
област (навести ужу научну област) не отвара-
ти”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

OШ „ГОРАН ОСТОЈИЋ”
35000 Јагодина, Зеленгора бб.

тел. 035/8223-214

Педагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова, прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025), Правилником о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2019) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ „Горан 
Остојић” у Јагодини и то: да има IV степен 
стручне спреме, било ког профила, савла-
дан програм обуке за педагошког асистента 
у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту и да зна ром-
ски језик; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 

дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају установи. Уз пријаву на кон-
курс кандидати прилажу: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о савлада-
ном програму обуке за педагошког асистента; 
доказ о знању ромског језика; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; уверење о неосуђиваности, 
издато од стране МУП-а; доказ о знању срп-
ског језика достављају кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику; радну биографију (осим за лица која 
први пут заснивају радни однос) - пожељно. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Докази о испуњености 
услова достављају се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Оригинали уверења не смеју 
бити старији од шест месеци. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве слати на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс” или 
предати лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

38219 Лешак, Срђана Бојовића бб.

Медицинска сестра-васпитач 

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање – 
средње образовање у трајању од четири 
године, стечено у складу са чланом 39. Зако-
на о предшколском васпитању и образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/10, 101/17, 
113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 10/19, 
86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 123/21, 
129/21 – др. закон, 92/23 – др. закон и 77/24) 
– средња медицинска школа, смер медицин-
ска сестра-васпитач, о чему као доказ прила-
же оверену копију дипломе; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 
5. подносе се уз пријаву на конкурс и састав-
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ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2. прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије. Уз одштампани и 
попуњени пријавни формулар кандидат дос-
тавља: радну биографију; оверену фотокопију 
дипломе; извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству Републике Србије – оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци; уверење полицијске управе да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом које није 
старије од шест месеци – оригинал или овере-
на фотокопија; уверење из суда да лице није 
под истрагом које није старије од шест месеци 
– оригинал или оверена фотокопија. Ако кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику – уверење да је положио испит 
из српског језика са методikom по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар са потребном 
документацијом донети лично у старом објек-
ту установе од 10 до 15 часова или послати 
на наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор посебним решењем и која има нај-
мање три члана. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

Ораховац, Видовданска бб. 

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати који се пријаве на кон-
курс за директора школе морају да испуња-
вају услове прописане чланом 122. односно 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). За 
директора установе може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1. Поседовање 
одговарајућег високог образовања и васпи-
тања из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трандисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз које кандидат мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има дозволу за рад (лиценцу) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3. поседује 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 4. поседује 
држављанство Републике Србије; 5. да има 
положен испит за директора школе (изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две годи-

не од дана ступања на дужност, а ако не поло-
жи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора); 6. да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. да зна српски језик; 8. да има нај-
мање осам година рада у образовно-васпитној 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену фотокопију доз-
воле за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; потврду о радном искуству; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење не старије од шест месе-
ци; уверење Основног суда да није покренута 
истрага или подигнута оптужница; уверење 
из МУП-а; оверен препис/фотокопију лицен-
це за директора установе (ако је кандидат 
поседује); доказе о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора у свом раду; 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада за време 
мандата. Директор се бира на период од чети-
ри године. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен од стране Школе након 
пријема решења о именовању директора шко-
ле од стране Министра просвете. Стамбено 
питање за кандидата који буде изабран није 
обезбеђено. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана, од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремена и непотпуна документација 
кандидата неће бити разматрана. Пријаве 
на конкурс слати на наведену адресу Школе 
у Ораховцу, уз обавезну назнаку „Пријава на 
конкурс” или лично у управи школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

38219 Лешак, Срђана Бојовића бб.

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: одговарајуће образовање - средње 
образовање у трајању од четири године, сте-
чено у складу са чланом 39. Закона о предш-
колском васпитању и образовању, средња 
медицинска школа, смер медицинска сестра 
- васпитач, о чему као доказ прилажу ове-
рену копију дипломе; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 

и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова подносе се уз 
пријаву на конкурс и саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ о психичкој, физичком 
и здравственој способности се доставља пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Уз одштампани и 
попуњени пријавни формулар кандидат дос-
тавља: радну биографију; оверену фотокопију 
дипломе; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фото-копија; уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци; уверење полицијске управе да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом које није 
старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење из суда да лице није под 
истрагом које није старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија. Ако канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар са потребном 
документацијом донети лично у старом објек-
ту установе од 10 до 15 часова или послати на 
наведену адресу са назнаком „пријава на кон-
курс”. Конкурс за пријем у радни однос спро-
води Конкурсна комисија коју именује дирек-
тор посебним решењем и има најмање три 
члана. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Ванредни или редовни професор 
за научну област Економске 

науке, ужа научна област 
Економске квантитативне методе и 

информатика
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из нау-
чне области Економске науке: доктор науке 
– економске науке, или научни назив докто-
ра економских наука. Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. ст. 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдом надлежног органа (Полицијске упра-
ве) да нису осуђивани за кривична дела про-
писана наведеним прописима. Услови утврђе-
ни одговарајућим одредбама Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Упутства Универ-
зитета у Крагујевцу за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање и Статута Еко-
номског факултета у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву потребно је достави-
ти и: биографију; уверење о држављанству; 
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извод из матичне књиге рођених; оверене 
фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује стручна спрема; уверење Поли-
цијске управе органа да кандидат није осуђи-
ван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; уверење 
суда да против кандидата није покренута 
истрага и да није подигнута оптужница; спи-
сак стручних и научних публикација а за кан-
дидате који су у радном односу на Економском 
факултету у Крагујевцу и резултате усвојене 
анкете студената (само у електронској фор-
ми). Правноваљану конкурсну документацију 
са доказима о испуњености услова кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској фор-
ми (на компакт диску-ЦД). Конкурс је отворен 
15 дана. Пријаве са документима, са назнаком 
„за конкурс”, доставити на наведену адресу.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  
СА ДОМОМ УЧЕНИКА  
„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2
тел. 034/370-205

Наставник српског језика и 
књижевности

са 25% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Стручни сарадник - педагог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 32/13, 75/14, 13/17 одлука 
УС, 113/17 и 95/2018 аут. тумачење) канди-
дат мора да испуњава услове из члана 139., 
140. и 141.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/ 2017, 27/2018, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то да: образовање у складу са 
одредбама члана 139., 140. и 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
то: високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. и Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље убпородици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 

дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије и зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњени формулар за пријаву 
на конкурс објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете који са 
потребном документацијом достављају шко-
ли и то: уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или фотокопију 
не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса); оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег степена и врсте стручне 
спреме, односно уверење ако диплома није 
издата (овера не старија од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса); доказ уве-
рење МУП-а из казнене евиденције (ориги-
нал не старији од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса) о неосуђиваности кандидата 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; доказ о знању српског 
језика/доказ о знању српског језика и језика 
на којем ће остваривати образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику/на срп-
ском језику и на језику на којем ће оствари-
вати образовно-васпитни рад); радну биогра-
фију (осим за лица која први пут заснивају 
радни однос). Конкурс спроводи конкурс-
на комисија именована од стране директо-
ра Школе. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способнсоти за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од дана дос-
тављања образложене лсите. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Кандидат 
који је незадовљан решењем дирктора може 
да поднесе жалбу школском одбору у року од 
8 дана од дана достављања решења. Небла-
говремене и непотпуне пријаве, као и прија-
ве са неовереном документацијом конкурсна 
комисија неће узети у разматрање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој спо-

собности, не старије од шест месеци. Пријав-
ни формулар са потребном документацијом 
се подноси лично или се шаље на наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 034/370-205.

КРАЉЕВО

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и 140. став 
1. и 2. закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисципинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета као лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад; 
дозвола за рад наставника, педагога или пси-
холога; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; лицен-
ца за директора школе. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријаву кандидат доставља: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, у складу са одредбом члана 140. ст. 1. 
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и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (кандидат који је стекао академ-
ско звање мастер, доставља оверене копије 
диплома и мастер академских студија и основ-
них академских студија); доказ о поседовању 
лиценце за рад представља подношење ове-
рене копије обавештења о положеном испиту 
за лиценцу односно оверене копије уверења о 
положеном стручном испиту; доказ о година-
ма рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (од најмање осам година рада) 
представља потврда (оригинал или оверена 
копија) којом се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима предста-
вља оригинал или оверена копија лекарског 
уверења; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
и да није покренута истрага (оригинал или 
оверена копија). Уверење мора бити изда-
то након објављивања конкурса; уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о подацима из казнене евиденције за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија), уверење мора 
бити издато након објављивања конкурса; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на копија); извод из матичне књиге рођених, 
не старији од 6 месеци (оригинал или овере-
на копија); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (оверену 
копију извештаја просветног саветника) ако 
га кандидат поседује, у супротном потребно 
је доставити потврду надлежне Школске упра-
ве да није вршен стручно педагошки надзор 
кандидата, а за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора школе доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања (ако га 
кандидат поседује); у супротном је потребно 
доставити потврду надлежне Школске упра-
ве да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе; оверенa 
копијa лиценце за директора школе (ако га 
кандидат поседује); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику. Кандидат доставља потврду одго-
варајуће високошколске установе да је поло-
жио испит из српског језика, у оригиналу или 
оверену копију. Лекарско уверење, којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, се подноси пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Кан-
дидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним 
законом, а на основу члана 122. став 9. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Кандидат одштампан, попуњен пријавни фор-
мулар заједно са потребном документацијом 
доставља лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор директо-
ра школе”. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или овереној копији. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити 
у секретаријату школе лично или позивом на 
телефон: 036/5817-317.

КРУШЕВАЦ

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник математике са 90% 
радног времена и наставник 
информатике и рачунарства  

са 10% радног времена
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена до истека мандата директора  

у првом мандатном периоду,  
за рад у ИО у Плешу

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане члановима 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл. глас-
ник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21, 
92/23) и то: одговарајуће високо образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 
или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године). Кандидат треба да поседује 
степен и врсту образовања из члана 3. став 
1. тачка 9. за предмет математика Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гласник РС – Просветни гласник број. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 ,2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24), психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар-образац 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију заједно 
са одштанпаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице потребно је да 

кандидат достави: кратку биографију; уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци; 
оверен препис/фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); 
уверење да кандидат није осуђиван - оригинал 
не старији од 6 месеци. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријавље-
ни кандидати упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Решење о избору кандидата по конкур-
су дооси директор установе у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове а коју 
сачињава Конкурсна комисија. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о 
личности. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Одштампани 
пријавни формулар са траженим доказима 
о испуњавању услова за заснивање радног 
односа доставити на наведену адресу са наз-
наком на коверти „пријава на конкурс” или 
донети лично у просторије Школе. Ближе 
информације могу се добити путем телефона.

ПУ „НАТА ВЕЉКОВИЋ”
37000 Крушевац, Босанска 21

тел. 037/428-011

1. Васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена за васпитача (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), односно високо 
образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године - васпитач; високо обра-
зовање на студијама првог степена за вас-
питача (основне струковне студије, основне 
академске студије, специјалистичке струковне 
студије) односно студијама у трајању од три 
године или више образовање за васпитача; 
пoлoжeн испит зa лиценцу (дозвола за рад), 
уколико нема положен испит за лиценцу (доз-
волу за рад) има обавезу полагања испита, 
(лица без лиценце и приправник).

2. Медицинску сестра - васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: више односно високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије) за рад са децом јасленог узраста - вас-
питач или IV степен стручне спреме мeдицин-
скa шкoлa смер медицинска сестра-васпитач; 
пoлoжeн испит зa лиценцу (дозвола за рад), 
уколико нема положен испит за лиценцу (доз-
волу за рад) има обавезу полагања испита, 
(лица без лиценце и приправник).

3. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове - 

књиговођа за материјално-робно 
пословање

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, економска 
школа; радно искуство 1 година; знање рада 
на рачунару.
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4. Возач организованог  
превоза деце
2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
возачка дозвола Б и Д категорије; поседовање 
квалификационе картице возача за обављање 
послова професионалног возача; радно иску-
ство 3 године.

5. Касир - продавац у кантини

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; рад на 
фискалној каси.

6. Сервирка
5 извршилаца

7. Спремачица
5 извршилаца

8. Спремачица - хигијеничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: oсновна школа или средње образо-
вање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Кандидати су дужни да на 
конкурс поднесу: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете (http://
prosveta.gov.rs); оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о положеном стручном 
испиту или уверење о положеном испиту за 
лиценцу (ако је кандидат полагао), за радно 
место под бројем 1. и 2.; (доказ) потврда о 
радном искуству оригинал; (доказ) сертифи-
кат, потврда или друга веродостојна исправа 
која потврђује знање рада на рачунару за рад-
но место број 3.; важећа возачка дозвола Б и 
Д категорије фотокопија или очитана; (доказ) 
фотокопија важеће квалификационе картице 
возача за обављање послова професионалног 
возача; (доказ) потврда о радном искуству на 
пословима возача, оригинал; за радно место 
број 4; доказ, потврда о раду на фискалној 
каси где је јасно назначено назив и седиште 
послодавца, где је кандидат радио на фискал-
ној каси за радно место број 5; оверена фото-
копија; извод из матичне књиге рођених - 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству Републике Србије оригинал или 
оверена фотокопија; уверење (извод из казне-
не евиденције надлежне полицијске управе), 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
(не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика односно језика 
на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(подносе само кандидати који су стекли одго-
варајуће образовање на другом језику) однос-
но достављају уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе; радну 
биографију са основним подацима (име, пре-
зиме, место пребивалишта, број телефона, 
школовање, кретање у струци). Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована одлуком 
директора установе. Решење о избору кан-
дидата по објављеном конкурсу донеће се у 
складу са чл. 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. зак. 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/23, 19/25). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на 
конкурс. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Установа нема 
обавезу да кандидатима врати приложену 
документацију по конкурсу. Пријаве са доку-
ментацијом достављати лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс”. 
Ближa oбaвeштeњa мoгу сe дoбити личнo или 
нa тeлeфoн 037/428-011.

ЛЕСКОВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА ГРДЕЛИЦА
16220 Грделица, 29. новембра бб.

тел. 016/3426-161

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) за директора може бити изабра-
но лице које испуњава услове из члана 139. 
и 140. став 1. и 2. овог закона и то: одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. став. 
1. и 2. овог закона за наставника средње стру-
чне школе, подручје рада шумарство и обрада 
дрвета и трговина, туризам и угоститељство, 
за педагога и психолога, образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: на студија-
ма другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; дозвола за рад наставника 
и стручног сарадника; обука и положен испит 

за директора установе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат за директора школе, 
поред одговарајућег образовања из члана 
140. став. 1. и 2. Закона треба да испуњава и 
услове из члана 139. Закона: психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат уз пријаву подноси: пријав-
ни формулар (преузст са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер, достављају 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за 
рад наставника, односно стручног сарадни-
ка; оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (пријава 
ће се сматрати потпуном уколико кандидат 
нема положен испит за директора установе, 
али је изабрани кандидат дужан да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци); доказ 
да има физичку, психичку и здравствену спо-
собност (лекарско уверење не старије од шест 
месеци); уверење - потврду МУП-а Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију) 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење - потврду (оригинал или оверену фото-
копију) основног суда да се против кандидата 
не води истрага, нити је подигнута оптужница 
за кривична дела из надлежности суда, да се 
не води поступак по оптужном предлогу, нити 
поступак за предузимање истражних радњи; 
потврду о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал); доказ о знању српског језика за кандида-
те који нису стекли одговарајуће образовање 
на српском језику; оверену фотокопију дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника); оверену фотокопију доказа о резулта-
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тима стручно-педагошког надзора установе и 
оцени спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе); фото-
копију важеће личне карте или очитану био-
метријску личну карту; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби, адресом стано-
вања и контакт телефоном. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом доставити 
лично или поштом са назнаком „конкурс за 
директора” на горе наведену адресу у року од 
15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефо-
на: 016/3426-161.

ЛОЗНИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„БАМБИ”
15300 Лозница Веселина Мисите 26

Оглас објављен 08.10.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
васпитач, на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана – 1 извр-
шилац и за медицинску сестру-васпитача, на 
одређено време ради замене одсутног запос-
леног преко 60 дана – 1 извршилац. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЖИКИЦА ЈОВАНОВИЋ ШПАНАЦ”

15313 Бела Црква 
Жикице Јовановића Шпанца 1
e-mail: oszjspanac@yahoo.com

тел. 015/591-003

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: предвиђени чл. 140-142 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
да у погледу стручне спреме испуњава услове 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр.” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
односно да је: професор педагогије, дипло-
мирани педагог - општи смер или смер школ-
ске педагогије, дипломирани школски педа-
гог - психолог, дипломирани педагог, мастер 
педагог, дипломирани педагог - мастер. Лица 
која су стекла академско звање мастер педа-
гог и дипломирани педагог - мастер треба да 
имају завршене основне академске студије 
педагогије. Кандидат треба да испуни и сле-
деће услове: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као 
и за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање или 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће,за кривична дела примање или давања 
мита,за кривична дела из групе кривичних 

дела против полне слободе ,против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, зна српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад, као и да 
се против њега не води истрага ни кривични 
поступак. Кандидати уз пријавни формулар 
прилажу: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању (кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена), уверење или потврду о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци); доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (оригинал или ове-
рена копија потврде-уверења високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педа-
гогије или оверена копија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу). За оне који не поседују ово образо-
вање, Закон о основама система образовања 
и васпитања у чл. 142 ст. 2 предвиђа да ово 
образовање обавезно стекну у року од једне, 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; потврду или уверење да се против канди-
дата не води истрага ни кривични поступак 
издата од стране надлежног суда (не старије 
од шест месеци); оригинал извод из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци); 
оригинал уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци); кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, достављају и 
доказ да познају језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад - оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српс-
ком језику или оверена фотокопија уверења 
односно потврде о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; уверење о психичкј, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду(не старије од шест 
месеци); биографија. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који налази на званич-
ном интернет сајту Министарства просвете, и 
одштампан формулар уз наведену документа-
цију достављају на наведену адресу. Пријаве 
се подносе непосредно у секретаријату шко-
ле или препорученом поштом. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати ће у року од 8 дана биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој спо-
собности, не старије од шест месеци. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Све додатне информације о 
конкурсу могу се добити у секретаријату шко-
ле на број 015/591-003.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЦРВЕНКАПА”

15318 Мали Зворник, Дринска 7

Васпитач 

УСЛОВИ: високо образовање за васпитача 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије,специјалистичке академске 
студије,мастер струковне студије) и специја-
листичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду од 
10 септембра 2005. године до 7 октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10 септем-
бра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије,основне академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање-васпитач, у складу са Зако-
ном; обавеза полагања испита за лиценцу у 
законском року, да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања.

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: средње образовање - IV степен стру-
чне спреме - медицинска сестра - васпитач и 
лице које има одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста - васпитач, обавеза 
полагања испита за лиценцу у законском року, 
да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се нала-
зи на сајту Министарства просвете, кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: 
кратку радну биографију са контакт пода-
цима - CV; оверену фотокопију или препис 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (нови 
образац); доказ о знању српског језика (доказ 
је диплома издата на српском језику) уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику - уверење високошколске уста-
нове да зна српски језик као језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад; уве-
рење односно извод из казнене евиденције 
(уверење МУП-а) да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање,(не старије од шест месеци). Кандидат 
који се пријавио на конкурс и буде изабран, 
а који не поседује испит за лиценцу, дужан 
је да исти положи у законском року (најдуже 
две године) од дана заснивања радног односа. 
Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду дужан је да достави лекарско уверење. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Установе, телефон 015/471-092. 
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Пријаве на конкурс са потпуном документа-
цијом доставити лично или поштом на наведе-
ну адресу. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узети у разматрање.

НИШ

ОШ „УЧИТЕЉ ТАСА”
18000 Ниш, Рајићева 24

Наставник предметне наставе-
наставник информатике и 

рачунарста

Наставник предметне наставе-
наставник физике

са 50% радног времена на одређено 
време ради замене одсутне  

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање предвиђе-
но чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, однос-
но високо образовање стечено: на студијама 
другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопход-
но да су завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године за наставника основне школе, педа-
гога или психолога и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник Републике Србије-Просветни глас-
ник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); услов из 
члана 142. став 1. и 4. Закона о основама 
система образовања и васпитања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву са био-
графским подацима на конкурс кандидат 
подноси: попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете; доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању, однос-
но уверења о стеченом одговарајућем образо-

вању за лица којима још није издата диплома; 
кандидати који су завршили други степен 
достављају и диплому о завршеним студија-
ма првог степена); уверење о неосуђива-
ности које издаје надлежна полицијска упра-
ва МУП-а, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; потврду Поверени-
ка за заштиту равноправности о непостојању 
дискриминаторног понашања, не старију од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о испуњењу услова из чл. 142. став 1. 
и 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања: доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова, издат од стране одго-
варајуће високошколске установе, односно 
уверење или други одговарајући документ 
о положеном испиту из педагогије и психо-
логије у току студија или доказ о положеном 
стручном испиту, односно о положеном испи-
ту за лиценцу (оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (овере-
на фотокопија). Лекарско уверење као доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом подноси изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду. Уко-
лико учесник конкурса не достави доказе из 
тачке 5. пријава се сматра потпуном, али кан-
дидат који буде засновао радни однос по кон-
курсу, обавезан је да наведено образовање 
стекне у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе. У току поступка одлучивања о избору 
кандидата за пријем у радни однос врши се 
претходна провера психолошких способности 
кандидата који уђу у ужи избор. Проверу пси-
холошких способности за рад са ученицима 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. 
Пријаве са потребном документацијом слати 
поштом у затвореној коверти са назнаком: 
„пријава на конкурс за (навести назив радног 
места за који се конкурише)” на горе наведе-
ну адресу или предати непосредно у школи. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати, а сви кандидати у пријави треба 
да наведу тачну адресу, број контакт телефо-
на и тачну електронску адресу, ради лакше 
комуникације. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС”, број 
87/2018).

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

18000 Ниш, Александра Медведева 18

Наставник електро групе предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

Наставник електро групе предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена одсутног запосленог који је 
именован на функцију директора

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика. Наставник електро гру-
пе предмета-кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл. гласник РС - Про-
саветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 2/2017, 
8/17, 4/2018, 13/2018, 2/2020, 14/2020, 1/2021, 
2/2021 и 4/2022) и то: дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови осим енергет-
ског; дипломирани инжењер електронике, 
сви смерови осим индустријске енергетике; 
дипломирани математичар, смерови: програ-
мерски, рачунарства и информатике; профе-
сор информатике; дипломирани инжењер за 
информационе системе, односно дипломира-
ни инжењер организације за информационе 
системе или дипломирани инжењер организа-
ционих наука, одсеци за информационе сис-
теме, информационе системе и технологије; 
дипломирани инжењер рачунарства; дипломи-
рани математичар; мастер инжењер електро-
технике и рачунарства, претходно завршене 
основне академске студије у области елек-
тротехнике и рачунарства, на свим студијским 
програмима; мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, студијски програм рачунарске 
комуникације и претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и 
рачунарства, на студијском програму рачунар-
ске мреже и комуникације; мастер математи-
чар; мастер информатичар; мастер инжењер 
информационих технологија; мастер инжењер 
организационих наука (студијски програм 
Информациони системи и технологије или 
Софтверско инжењерство и рачунарске нау-
ке). Лица из алинеје осма до тринаесте, која 
су стекла академско звање мастер, морају 
имати, у оквиру завршених студија, положе-
них најмање пет предмета из области рачу-
нарства и информатике (од тога најмање 
један из области Програмирање и најмање 
један из области Објектно оријентисано про-
грамирање) и најмање два предмета из јед-
не или две следеће области - Математика или 
Теоријско рачунарство, што доказују потвр-
дом издатом од стране матичне високошкол-
ске установе. Докази о испуњености услова: 
кандидати попуњавају пријавни формулар, 
који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС и уз попуњени пријавни 
формулар прилажу и: потписану биографију 
кандидата, оригинал/оверена копија доказа о 
стеченој стручној спреми; оригинал/оверена 
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копија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверена копија уве-
рења о неосуђиваности (уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци); оригинал/оверена 
копија извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи избрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду, а доказ о знању језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената која нису 
оверене од стране надлежног органа неће се 
узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве достави-
ти лично у канцеларији секретара школе или 
на горе наведену адресу. Све информације 
могу се добити на телефон 018/588-583 и 
018/588-051.

ГИМНАЗИЈА „9. МАЈ”
18000 Ниш, Јеронимова 18

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: прописане одредбом чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања и то да има: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик. Под одгова-
рајућим образовањем за лице из става I тач. 
1 кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140 закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и чл. 2 ст. 1 тач. 
18 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Сл. гласник РС 
- Просаветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025) и то: професор физичког 
васпитања; дипломирани педагог физичке 
културе; професор физичке културе; профе-
сор физичког васпитања - дипломирани тре-
нер са назнаком спортске гране; професор 
физичког васпитања - дипломирани организа-
тор спортске рекреације; професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта - мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије - мастер; 
мастер професор физичког васпитања и спор-
та; мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске 
и терапијске физичке активности (претход-
но завршене основне академске студије из 
области физичког васпитања и спорта). Лице 
из тачке 18) овог члана које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије из 
области физичког васпитања и спорта. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар, који 
се може преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, и уз попуње-
ни пријавни формулар прилажу: потписану 

биографију кандидата; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, не старије 
од 6 месеци (кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.9.2005. године достављају овере-
ну фотокопију дипломе и мастер и основних 
студија, не старије од 6 месеци); оригинал/
оверена копија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал/оверена копија 
уверења о неосуђиваности (уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци); потврда суда да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверена копија изво-
да из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци). Лекарско уверење подноси избра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду, 
а доказ о знању српског језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената која нису 
оверене од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве доставити лично 
у канцеларији секретара школе или на наве-
дену адресу. Све информације на телефон: 
018/4151-211.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац, Ратка Јовића 10

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: образовање из члана 139 и 140. ст. 
1. и 2. Закона за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
високо образовање стечено: на студијама дру-
гог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансцдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, за наставника те врсте школе и подручја 
рада, педагога или психолога. Лице из става 
1. тачка 1) и подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност. Кандидат за 
директора школе, поред одговарајућег обра-

зовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, тре-
ба да испуњава и друге услове: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовноваспитни рад. Услови из 
става 4. поменуте тачке доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 
4. тачка. 1), 3)–5) исте тачке саставни су део 
пријаве на конкурс, док се доказ из става 3. 
тачка 2) те тачке прибавља пре закључења 
уговора о раду. Кандидат за директора шко-
ле уз пријаву подноси следеће доказе: овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона; оверен препис/фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту; оверен препис/фотоко-
пију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); доказ о радном стажу у 
трајању од осам/десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима; уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да нису осуђивани за дела из члана 
139 става 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница односно да није покренут кривични 
поступак (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); оригинал уверење 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе; кандита-
ти који не не поседују резултатите стручно-пе-
дагошког надзора и оцену спољашњег вред-
новања достављају оверену изјаву под пуном 
кривичном и матерјалном одговорношћу ове-
рену код надлежног нотара да не поседују 
резултатите стручно-педагошког надзора; 
доказ да зна српски језик или језик на ком 
се остварује образовноваспитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. О резултатима конкурса 
кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана 
од дана пријема решења о именовању дирек-
тора школе од стране Министарства просвете. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве поднети са наз-
наком: „пријава на конкурс за избор директо-
ра ОШ „Вук Караџић” Житковац, Ратка Јовића 
10 - Конкурсној комисији”. Пријаве се подно-
се лично или путем поште. Контакт телефон: 
018/887-055.
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НОВИ ПАЗАР

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Секретар

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију. 
Оглас спроводи Конкурсна комисија имено-
вана од стране директора Школе. Кандида-
ти треба да испуњавају услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односностручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, сходно 
Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у Гимназији; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Уз пријаву кандидати 
су дужни да доставе следећа документа: ове-
рени преписи/фотокопије диплома о стече-
ном образовању основних и мастер студија; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад - босанског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања; 
радну биографију (осим за лица која први пут 
заснивају радни однос) - пожељно. Докази о 
испуњености услова достављају се уз пријаву, 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности - лекарско уверење, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
послати на наведену адресу. Информације 
могу се добити код секретара Школе или на 
наведени број телефона.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник економске групе 
предмета

рачуноводство са 60% радног времена, 
финасијско рачуноводствена обука  

са 35% радног времена и обука  
у виртуелном предузећу  
са 5% радног времена

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основма сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник”, број 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 
27/18- други закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25): одговорајуће оброзавање прописано 
чланом 140 Закона о основама систма обрзо-
вања и васпитања („Сл.гласник”, број 88/17, 
27/18- други закон, 10/19, 27/18- други закон, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као и степен и 
врсту образовања према Правилника о врсти 
и степену образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручију рада економија, пра-
во и администрација („Службени гласник РС” 
број 14/23) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС” 
број 4/22, 14/22 и 15/22).

Наставник практичне наставе  
са технологијом

УСЛОВИ: из члана 139 Зкона о основма сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник”, 
број 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18- 
други закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговорајуће оброзавање прописано чланом 
140 Закона о основама систма обрзовања и 
васпитања („Сл. гласник”, број 88/17, 27/18 - 
други закон, 10/19, 27/18 - други закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), као и степен и врсту 
образовања према у складу са члнаом 3 став 
1) тачка 9. подтачка 4, Правилника о врсти 
и степену образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручију делатност личних услуга 
(„Службени гласник РС” број 14/23).

Домар

УСЛОВИ: из члана 139 Зкона о основма сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник”, 
број 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18 
- други закон, 6/20 и 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговарајуће образовање прописано – средње 
образовање.

Чистачица

УСЛОВИ: из члана 139 Зкона о основма сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник”, 
број 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18 
- други закон, 6/20 и 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговарајуће образовање прописано – основ-
но образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног детета, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскрвљење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(образовно васпитни рад се изводи на српс-
ком језику и босанском језику). Уз одштам-
пани примерак пријемног формулара који је 
прописан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: диплому о завршеном 
одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверење), уве-
рење о држављанству не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених - не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат 
доказује уверењем из казнене евиденције да 
није осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем 
надлежног суда РС, да није покренут кривич-
ни поступак и истрага не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); ориги-
нал или оверену копију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци) захтев за издавање 
потврде кандидат подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту родне равноправости, Булевар Краља Алек-
сандра 84 Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
кандидата на који се доставља потврда, затев 
мора бити својеручно потписан. Доказ да има 
психичку, физичку и здравсвену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
уз потребну документацију, заинтересовани 
кандидати могу доставити лично или поштом 
на наведену адресу. Ближе информације могу 
се добити у скретаријату Школе на наведени 
број телефона.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад, Павла Симића 9 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), у даљем тексту Закон, тј. ако је стекао 
високо образовање за васпитача или стручног 
сарадника, на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 

Национална служба
за запошљавање
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високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
дужност директора предшколске установе 
може да обавља и лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона тј. 
ако је стекао високо образовање за васпитача 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем и има 
најмање 10 година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да има дозволу за рад, наставника, васпи-
тача и стручног сарадника - лиценцу (члан 
122. став 3. и 4. Закона); обуку и положен 
испит за директора установе (пријава која 
не садржи доказ о положеној обуци и испи-
ту за директора неће се сматрати непотпуном, 
па ће изабрани кандидат бити у обавези да 
положи испит за директора у законском року 
од две године од дана ступања на дужност, 
члан 122. став 9. Закона); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ прилаже изабрани 
кандидат пре ступања на дужност директора, 
члан 139. став 1. тачка 2) и став 3. Закона); 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са Законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије (члан 139. став 1. тачка 4) 
Закона); да зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (члан 139. 
став 1. тачка 5) Закона). Кандидат је дужан 
да достави: пријавни формулар (исти се може 
преузети на званичном сајту Министарства 
просвете Републике Србије, који се попуња-
ва и доставља уз конкурсну документацију); 
оригинал или оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оверену 
копију оригинал документа или обавештења 
којим се доказује поседовање дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (лиценца); потврду којом доказује рад на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, и то нај-
мање у трајању од осам година рада у устано-
ви, сходно члану 140. став 1. и 2. или најмање 
у трајању од 10 година рада у предшколској 
установи на пословима и васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образо-
вања, сходно члану 140. став 3. Закона (ори-
гинал); доказ о завршеној обуци и положеном 
испиту за директора (уколико кандидати не 
поседују овај доказ у обавези је да положи 
испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност); лекарско уверење 
издато од стране надлежне здравствене уста-
нове којим се доказује психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ доставља изабрани канди-
дат пре заснивања радног односа, односно 
ступања на дужност, не старије од 6 месеци); 
уверење/потврда надлежног Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 

трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела наведена у члану 139. став 1. тач-
ка 3) Закона, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци); уверење/потврда издата од стране 
надлежног суда да у току избора није утврђе-
но да је против њега покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона (оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци); потврда 
о непостојању дискриминаторског понашања 
издата од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности; уверење о држављанству РС 
(оригинал образац или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал образац или оверена 
копија не старија од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика на коме се организује васпит-
но-образовни рад (уколико је кандидат стекао 
образовање на страном језику); краћа радна 
биографија; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника, уколико је кандидат 
био предмет стручно-педагошког надзора); 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (достављају кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе 
уколико је установа била предмет спољашњег 
вредновања). Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидат 
попуњава пријавни формулар (образац који 
се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије), а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља уста-
нови. Пријава обавезно садржи податке о кан-
дидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
контакт телефон, мејл адреса). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узимати у раз-
матрање. Пријаве са доказима о испуњености 
услова слати поштом на наведену адресу Уста-
нове или лично у управној зграду са назнаком 
„конкурс за избор директора”. О резултатима 
конкурса кандидат ће бити обавештен у року 
од осам дана од дана пријема Решења о име-
новању директора предшколске установе од 
стране министра просвете Републике Србије.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА  

У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Школска 1

тел. 021/4892-500
e-mail: skola@vtsns.edu.rs

Наставник за ужу стручну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, морају да испуне и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(члан 74) и Правилником о избору у звања 
наставника и сарадника и општим актима 
Школе (доступни на сајту Школе). Посебни 
услови: научни назив доктор наука, академски 
назив магистра наука или стручни назив спе-
цијалисте академских студија из одговарајуће 
области (електроенергетика, електротехника, 
електроника). Уз пријаву кандидати подносе 
и доказе о испуњености услова: биографију, 
биографију са списком објављених радова, 

уверење о некажњавању, очитану личну кар-
ту као и оверене фотокопије диплома.

Асистент за ужу стручну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, морају да испуне и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(члан 84) и Правилником о избору у звања 
наставника и сарадника и општим актима 
Школе (доступни на сајту Школе). Посебни 
услови: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена завршио са про-
сечном оценом најмање 8; завршене мастер 
студије из одговарајуће области (електрое-
нергетика, електротехника, електроника). Уз 
пријаву кандидати подносе и доказе о испуње-
ности услова: биографију, очитану личну кар-
ту, уверење о некажњавању као и оверене 
фотокопије диплома.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21240 Тител, Главна 1
тел. 069/1701-190

Професор разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/2018 - 
аут. тумачење) испуњава и посебне услове из 
члана 139. и 140. став 1 и 2 закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то да: 1) одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. став 1. и став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, као и Правилникoм о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Слжбени гласник РС - Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и 
то: чланом 2, став 1: 2) психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела за која је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и лице за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тачка 1), 3), 4) и 5) 
члана 139. Закона о основама система обра-
зовање и васпитања подносе се уз пријаву на 
конкурс, док се доказ из тачке 2. прибавља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
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паним формуларом, достављају установи. Уз 
пријавни формулар кандидати приложу: доказ 
да поседује одговарајуће образовање (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, степену и 
врсти стручне спреме у складу са Законом и 
Правилником. Лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама. Кандидати треба 
да доставе и исправу којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошкох, 
педагошких и методичких дисциплина, однос-
но да је кандидат положио испит из педаго-
гије и психологије); уверење да кандидат није 
осуђиван, у складу са одредбом члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона (оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о некажњавању из 
МУП-а, не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених); доказ о знању језика (српског 
језика) на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; кратку биографију (CV) и податке о 
свом професионалном развоју (портфолио). 
Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати који има дозволу за рад наставника 
(лиценцу) пожељно је да уз своју пријаву на 
конкурс приложи и овај документ (оригинал 
или оверену фотокопију). Кандидати који буду 
испуњавали законом прописане услове, биће 
упућени на претходну психолошку процену 
способноси за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Разговор са кандидатима биће обављен 
у просторијама Школе, с тим што ће кандида-
ти о тачном датуму и времену разговора бити 
обавештени на број контакт телефона који 
су навели у својој пријави. Одлуку о избору 
кандидата донеће директор школе у року од 
8 дана од дана пријема образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Пријава на конкурс заједно са 
потребном документацијом достављају се у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос” поштом на наведену 
адресу или се могу предати лично у секрета-
ријату школе сваког радног дана од 08.00 до 
13.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереним фотоко-
пијама, неће се узимати у разматрање. За све 
додатне информације о конкурсу, заинтересо-
вани кандидати могу се обратити секретару 
школе сваког радног дана у времену од 08.00 
до 13.00 часова. Телефон за информације: 
069/1701-190.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Сарадник за избор у звање 
асистента са докторатом за 

ужу научну област Медицинска 
рехабилитација

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из уже научне области 
из које се бира а који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио са укупном просечном 
оценом најмање 8. Остали услови утврђени 
су чланом 85. Закона о високом образовању, 

Статутом Медицинског факултета у Новом 
Саду и чланом 34. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета Нови Сад. Кандидати 
који конкуришу за клиничке предмете, под-
носе доказ да су у радном односу у устано-
ви која је наставна база Факултета. На кон-
курс кандидат треба да приложи: упитник и 
пријаву на конкурс који се преузимају са сај-
та: https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php 
(obrasci - izbori u zvanja); краћу биографију; 
фотокопију личне карте (уколико лична кар-
та поседује чип, доставити фотокопију очита-
не, у случају да нема чип, довољна је обич-
на фотокопија и једне и друге стране личне 
карте са јасно видљивим подацима); оверене 
копије диплома (копија се оверава код јавног 
бележника/нотара); списак радова и публика-
ција у word-u (два примерка); CD или USB са 
радовима и публикацијама који су наведени 
у списку; доказ о некажњавању (преузима се 
у СУП-у). Пријаве са документацијом подно-
се се на писарници Медицинског факултета 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Медицински факултет задржава 
право да контактира пријављене кандидате за 
случај потребе допуне документације, те вас 
молимо да доставите тачне податке за кон-
такт. Доказ о некажњавању, можете достави-
ти најкасније 30 дана од дана објављивања 
конкурса, с обзиром на потребну процедуру 
издавања предметног доказа.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Aсистент за ужу научну област 
Кривичноправну

за наставни предмет Кривично 
процесно право (Кривично процесно 

право I и Кривично процесно право II), 
на одређено време од 3 године

Aсистент за ужу научну област 
Међународноправну

за наставни предмет Међународно 
приватно право, на одређено време од 

3 године

УСЛОВИ: завршене основне академске сту-
дије права са просечном оценом најмање 8,00, 
завршене мастер академске студије права са 
просечном оценом најмање 8,00, да је студент 
докторских академских студија из области пра-
ва и да показује смисао за наставни рад или 
завршене основне студије права са просечном 
оценом најмање 8,00, стечен академски назив 
магистра правних наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације и да показује сми-
сао за наставни рад. Услови за избор прописа-
ни су Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник Републике Србије”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др. Закони, 16/2023 и 
19/2025), Статутом Факултета, Правилником о 
условима и поступку за избор у звање и засни-
вање радног односа наставника и сарадника 
на Правном факултету у Новом Саду и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету у Новом Саду.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да при-
ложи: краћу биографију, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплому о завршеним основним академским 
студијама права (оригинал или оверену фото-
копију), диплому о завршеним мастер академ-
ским студијама права (оригинал или оверену 

фотокопију), доказ да је студент докторских 
академских студија односно диплому о завр-
шеним основним студијама права (оригинал 
или оверену фотокопију), диплому о стече-
ном академском називу магистра правних 
наука (оригинал или оверену фотокопију), 
доказ да је кандидату прихваћена тема док-
торске дисертације и другу релевантну доку-
ментацију о испуњавању услова конкурса. 
Пријаве се подносе у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на наведену адресу 
Факултета.

ГИМНАЗИЈА  
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21000 Нови Сад, Златне греде 4
e-mail: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs

Наставник хемије
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог

ОСТАЛО: обезбеђен превоз. Заинтересова-
ни кандидати се могу пријавити на e-mail: 
pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, на 
српском језику, у објекту у Кулпину

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла радног места васпитач може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 1) 
има одговарајуће образовање и то: Васпитач 
- лице које има одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године - васпитач, у складу са 
Законом; или на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или одговарајуће више образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Уз одштампани пријавни фор-
мулар потребно је приложити: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном 
- ЦВ; диплому о стеченом образовању (овере-
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ну фотокопију); уверење о некажњавању из 
МУП-а (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Р Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика као језика на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, потребно је да достави уверење да је 
положио испит из српског језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверену фотокопију). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар са 
доказима о испуњености услова треба доста-
вити путем поште или лично у времену од 9 
до 12 сати на наведену адресу Предшколске 
установе.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26212 Качарево, Херцеговачка 12
тел. 013/601-510

e-mail: oszzkacarevo@gmail.com

Наставник предметне наставе 
физике

са 80% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана до повратка 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основном школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 20/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024) и то: обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
студије), студијама у трајању од три године, 
или одговарајуће више образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притво-
ра (не старије од 6 месеци); држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту (дозволи за рад) - уколико канди-
дат има лиценцу. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије; рад-
на биографија; очитана лична карта; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује одго-
варајуће образовање; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање које издаје надлежна полицијска 
управа МУП-а РС (не старије од 6 месеци); 
уверење из суда да није покренут кривич-
ни поступак као и доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Дос-
тављени подаци биће обрађивани у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом доставља 
школи лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује в.д. директора школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступка, о 
чему ће бити обавештени на бројеве телефо-
на или имејл адресе које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима 
и обавља разговор са кандидатима са лис-
те. Разговор са кандидатима ће се обавити у 
просторијама Школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на броје-

ве телефона или имејл адресе које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је в.д. дирек-
тора у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе.

ОШ „АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ”
26227 Долово, Аксентија Максимовића 1

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог, до повратка са 
боловања

УСЛОВИ: Осим општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду, кандидат треба да испуњава 
посебне услове прописане члановима 139. и 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: 1. одговорајуће образовање, 
прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и чланом 2. 
Правилника о изменама Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 7/2023), који предвиђа 
да наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у разредној настави може да изводи: 
професор разредне наставе; професор педа-
гогије са претходно заврешеном педагошком 
академијом или учитељском школом; профе-
сор резредне наставе и енглеског језика за 
основну школу; мастер учитељ; дипломирани 
учитељ – мастер; професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу; мастер 
педагог. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер морају 
имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учи-
теља; 2. психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетногмлица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова 1, 3, 4 и 5, саставни су 
део пријаве, а доказ о испуњености услова 2 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидат уз пријавни формулар који се нала-
зи на сајту Министарства просвете, доставља 
биографске податке, односно радну биогра-
фију и следећа документа не старија од шест 
месеци у оригиналу или овереној фотокопији: 
диплома; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о позна-
вању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); уверење надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности (извод из казнене евиден-
ције). Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
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о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са докази-
ма о испуњавању услова могу се поднети лич-
но или поштом на наведену адресу Школе са 
назнаком „конкурс за пријем у радни однос на 
радно место (назив радног места)”.

МАШИНСКА ШКОЛА „ПАНЧЕВО”
Панчево, Браће Јовановић 103

тел. 013/316-396; факс: 013/314-024 
e-mail: office@masinska.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
предвиђене чл. 122., 123., 139. и 140. Законом 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број” број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. зaкон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1. 
да има одговарајуће високо образовање за 
наставника средње стручне школе у подручју 
рада Машинство и обрада метала, Саобраћај 
и Електротехника, педагога или психолога, а) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; дозволу 
за рад наставника, односно стручног сарад-
ника; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025); држављанство Републике 
Србије; знање српског језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад; положен испит 
за директора. Изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора установе дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Уз пријаву приложити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, односно лиценци за 
наставника, педагога или психолога; оверену 
фотокопију лиценце за директора (уколико је 
поседује); потврду о радном искуству - доказ 
да кандидат има најмање 8 година радног 
стажа у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање-уверење МУП-а; доказ да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - потврда Повереника за зашти-
ту равноправности; уверење надлежног суда 
да се против њега не води судски поступак 
за кривично дело за које је прописана без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривичнадела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење надлежног Привредног суда да кандидат 
није осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 30 дана); био-
графске податке са кратким прегледом радног 
искуства и предлогом програма рада директо-
ра школе; доказ опсихичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима (оригинал лекарско уверење, не старије 
од 6 месеци); потврду - уверење о знању 
српског језика на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе, струч-
но педагошког надзора о раду кандидата и 
оцену спољашњег вредновања установе. Уко-
лико није вршен стручно педагошки надзор и 
спољашње вредновање, кандидат прилаже 
потврду школе. Документа се подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији а уверења 
надлежних органа не могу бити старија од 6 
месеци. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријава на конкурс са 
доказима о испуњености услова доставља се у 
затвореној коверти у року од 15 дана од дана 
објављивања са назнаком „пријава на конкурс 
за директора школе” препорученом поштом на 
адресу школе или лично у секретаријату шко-
ле, радним данима од 10 до 14 часова. 

ПИРОТ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА ПИРОТ
18300 Пирот, Ћирила и Методија 29

тел. 010/311-426

Наставник практичне наставе, 
подручје рада Хемија, неметали и 
графичарство, образовни профил: 

техничар за полимере
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014,13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) кандидати 
морају испуњавати услове утврђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 (II), 
6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем тексту: 
ЗОСОВ), и то: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да нису 

осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ-а, 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно – васпитни рад (доказ дос-
тавља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику). 
Услови из става 1. члана 139. ЗОСОВа доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачке 1), 3)-5) члана 139. 
ЗОСОВ-а подносе се уз пријаву, а доказ из ста-
ва 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. У погледу степена 
и врсте образовања, потребно је да кандидати 
имају одговарајуће високо образовање, пред-
виђено чланом 140. став 1. и 2. ЗОСОВ-а, чла-
на 141. став 2. и 10. сходно одредбама члана 
140. став 1. ЗОСОВа наставник је лице које је 
стекло одговарајуће високо бразовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(б) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одгова рајући предмет, односно групу предме-
та. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику (на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад), или је поло-
жило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Оба-
везно образовање наставникла прописано 
чланом 142. став. 1. ЗОСОВ-а је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европски системом пре-
носа бодова. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из 
члана 142. став 1. ЗОСОВ-а. Образовање из 
претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за сти-
цање образовања из члана 142. став 1. ЗОСО-
Ва остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. У погледу степена и врсте обра-
зовања, односно одговарајућег високог обра-
зовања, сходно члану 5. став 1. тачка 20. Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Хемија, неметали и графичарство („Сл. 
Грасник РС-Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 
14/2022), практичну наставу и друге облике 
образовно – васпитног рада из стручних пред-
мета за групу Гумари и пластичари, образовни 
прифил: Техничар за полимере, могу да изво-
де лица, и то: (1) дипломирани инжењер тех-
нологије, органско-технолошки одсек или 
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смер; (2) дипломирани инжењер технолог, 
органско-технолошки одсек или смер, (3) 
дипломирани инжењер технологије полимер-
них производа; (4) мастер инжењер техноло-
гије. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Приликом 
подношења пријаве, уз попуњени пријавни 
формулар, и уз потписану пријаву са биогра-
фијом (у којој се обавезно наводи да ли су 
вршили психолошку процену способности код 
надлежне службе за послове запошљавања и 
када су је вршили), кандидат је обавезан да 
приложи следеће доказе: да има одговарајуће 
образовање (диплома, оригинал или оверен 
препис дипломе о завршеном образовању или 
уверење уколико није издата диплома); уве-
рење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а (са датумом изда-
вања не старијим од дана објављивања огла-
са, издаје надлежна ПУ); доказ о испуњености 
услова из члана 142. став 1. ЗОСОВ-а - овере-
ну фотокопију додатка дипломи из ког се види 
да је кандидат положио испите из педагогије 
и психологије или потврду факултета да је 
положио ове испите, односно оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу, уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од шест месеци). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стече-
ног у систему војног школства и образовања 
стеченог у иностранству: I Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. ЗОСОВа, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. II Када је образовање стечено у систему 
војног школства, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. ЗОСОВа, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. ЗОСОВа, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. Кандидати под I, II, III достављају ориги-
нал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Према члану 154. став 3. до 
7. ЗОСОВа конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија има нај-
мање три члана. Секретар установе пружа 
стручну подршку конкурсној комисији. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. ЗОСОВа, у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4. овог 
члана, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 

врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. овог члана, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају условеи 
доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из ст. 7 овог 
члана. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења из става 8. овог 
члана. Орган управљања одлучује о жалби у 
року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором 
овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са законом. 
Ако по конкурсу није изабран ниједан канди-
дат, расписује се нови конкурс у року од осам 
дана. Решење о избору кандидата оглашава се 
на званичној интернет страници Министар-
ства, када постане коначно. Школа као руко-
валац подацима о личности, предузимаће све 
потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради 
спречавања случајног или незаконитог 
уништења, или случајног губитка, измена, 
неовлашћеног откривања, коришћења или 
приступа подацима као и од свих незаконитих 
облика обраде. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку а у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријава са доказима о 
испуњености услова као и са обавезним кон-
такт телефоном и адресом пребивалишта, 
подноси се на наведену адресу (обавезно са 
повратницом) или у просторијама секретарија-
та Школе са назнаком „пријава на конкурс”. По 
завршеном конкурсу документација се не 
враћа кандидатима. Сва приложена докумен-
тација мора бити у оригиналу или фотокопији, 
односно препису који морају бити оверени у 
складу са Законом о оверавању потписа, руко-
писа и преписа („Службени гласник РС”, број 
93/2014, 22/2015 и 87/2018). Неблаговремено 
поднете пријаве и пријаве без потребне тра-
жене документације неће се разматрати, као 
ни пријаве кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату Школе на телефон: 
010/311-426.

ПОЖАРEВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА  

СА ДОМОМ УЧЕНИКА  
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Оглас објављен 26.11.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
наставник предметне наставе за стручне пред-
мете прехрамбене струке, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, због повратка одсутног запосленог на 
рад. У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
12320 Жагубица, Каменичка 8

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 93/2023 и 19/2025) 
и то: 1) одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педаго-
га и психолога и то: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обука и положен испит 
за директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у законском року од дана сту-
пања на дужност); најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; није утврђено 
дискриминаторно понашање сагласно члану 
139. став 1. тачка 3) Закона (документ издат 
од стране Повереника за заштиту равнопра-
ности не старији од 6 месеци); није правнос-
нажно осуђиван за привредни преступ; да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак-није покренута истрага против кан-
дидата; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави (оригинал 
или оверене фотокопије не старије од 6 месе-
ци): оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка); оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит 
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за директора школе); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање сагласно члану 
139. став 1. тачка 3) Закона (документ издат 
од стране Повереника за заштиту равнопра-
ности) оригинал или оверена фотокопија; 
оригинал или оверена фотокопија потврде о 
радном искуству, најмање осам година рада у 
области образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања, која мора да 
садржи податак о радном стажу и послови-
ма које је лице обављало, коју издаје устано-
ва у којој кандидат ради, ако кандидат није 
у радном односу, потврду издаје установа 
у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о физичкој, 
психичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење); 
оригинал уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици,одузимање,запуштање 
и злостављање малолетног лица или родо-
срнављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
или оверена фотокопија истог; оригинал уве-
рење да лице није правоснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти или оверена фотокопија истог; оригинал 
уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања или оверена фотокопија истог; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена фотокопија; доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку-оригинал или оверену фотокопију; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника)
оригинал или оверену фотокопију, односно 
доказ да није вршен стручно-педагошки над-
зор у раду кандидата уколико истог није било 
- оригинал или оверену фотокопију; резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (достављају 
само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе) - оригинал или 
оверену фотокопију. У случају да за време 
обављања дужности директора није вршен 
стручно педагошки надзор установе и оце-
на спољашњег вредновања доставити доказ 
о томе - оригинал или оверену фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија; попуњен пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете; 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и планом рада за време ман-
дата; Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
слати у затвореној коверти на наведену адре-
су са назнаком на коверти: „конкурс за избор 
директора школе” или предати лично на наве-
деној адреси, сваког радног дана од 08.00 до 
12.00 часова. Све информације у вези кон-
курса могу се добити код секретара школе на 
телефон: 012/643-232.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИША ЖИВАНОВИЋ”

12253 Средњево, Маршала Тита 12

Наставник математике

Наставник математике
са 66,60% радног времена

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са 
функције

Наставник физике
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са 
функције

Стручни сарадник - педагог
на одређено време до повратка 

радника са функције

Радник на одржавању хигијене - 
чистачица

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
одговарајуће образовање у складу са члано-
вима 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24). 
За радно место радник на одржавању хигије-
не - чистачица завршена основна школа; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
тећних међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких 

и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: потписану молбу са био-
графијом; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању или уверења о стеченом образо-
вању (уколико диплома није издата); лица са 
звањем мастер достављају и диплому основ-
них академских студија, оверена фотокопија 
за наставника; оверено сведочанство о завр-
шеном основном образовању и васпитању за 
радника на одржавању хигијене-чистачица; 
доказ о поседовању образовања из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на (потврду високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу 
или доказ о положеним испитима из педаго-
гије и психологије) за радно место наставни-
ка и стручног сарадника-педагога; уверење 
МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том јези-
ку; доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање као ни копије 
докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Пријаве слати на наведену 
адресу школе са назнаком „за конкурс”. Кон-
такт телефон: 012/667-056.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
31300 Пријепоље, Санџачких бригада 2

Наставник хармонике
у матичној школи и ИО Прибој  

и Нова Варош

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној музичкој школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број: 18/13 и 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз попуњен пријавни фор-
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мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију и то: пријаву са кратком био-
графијом (CV) и пријавни формулар; оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рију од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старију од шест месеци); доказ о неосуђи-
ваности – уверење из казнене евиденције да 
лице није осуђивано (уверење из МУП-а - не 
старије од 6 месеци); уверење из Основног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ кан-
дидат доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду-не старије 
од шест месеци). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа (суда, органа општинске - 
градске управе, јавног бележника). Пријаве 
са доказима слати у затвореној коверти, пре-
порученом поштом, са назнаком „пријава на 
конкурс”, на наведену адресу Школе. Додатне 
информације на телефон 069/544-9800 или 
064/803-84-23.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36а
тел. 027/381-534

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; није правоснажном пресудом 
осуђивано за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, уврђено дискрими-
наторно понашање; зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно образовни рад; 
одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 

мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005 године, као и стечено одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске студије, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем. Потребна докумен-
тација; пријавни формулар за пријаву који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; очитана лична карта 
кандидата, оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење не старије од шест 
месеци да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
уврђено дискриминаторно понашање: извод 
из казнене евиденције као доказ о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторско понашање 
које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од шест месеци), да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад, уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, санитарну књижицу подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву кандидат треба да наведе 
тачну адресу на којој живи, мејл адресу и број 
телефона. Пријаве са потребном документа-
цијом са назнаком за „конкурс” у затвореној 
коверти или лично предати на назначену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Контакт теле-
фон за све додатне информације је 027/381-
534 сваког радног дана од 07 до 14 часова. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података 
личности („Сл. гласник РС” број 87/2018). 
Кандидати који не буду изабрани, документа-
цију могу преузети код секретара Установе, 
на наведеној адреси. 

СМЕДЕРЕВО

ПАЛАНАЧКА ГИМНАЗИЈА
11420 Смедеревска Паланка 

Вука Караџића 18
тел./факс: 026/310-631

e-mail: uprava@palanackagimnazija.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: образовање из члана 140 став 1 и 
2. Закона о основама система образовања  
и васпитања за наставника те врсте школе и 
подручја рада - Гимназије, за педагога и пси-
холога, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен 

испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Испуњеност услова за пријем у радни однос 
у установи за образовање и васпитање (члан 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања): одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс на пријавном формулару који се преузи-
ма са интернет странице Министарства про-
свете учесник треба да поднесе: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (оверен 
препис или оверена фотокопија); уверење о 
положеном испиту за лиценцу односно струч-
ном испиту наставника (оверен препис или 
оверена фотокопија); оверен препис или ове-
рену фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); потврду да 
кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. (оригинал, не старији од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци); доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење надлежног суда, не 
старије од 6 месеци); доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да се не 
води поступак за заштиту од дискриминације 
за дела наведена у члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старија од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног 
привредног суда да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика на којем 
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се изводи образовно-васпитни рад у Школи 
(уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику); уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
(оригинал или оверену копију); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника-оригинал или 
оверену копију) ако га поседује; лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима 
(не старије од 6 месеци-издато од надлежне 
здравствене установе); пријава на конкурс са 
радном биографијом и оквирним планом рада 
за време мандата директора. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи све дока-
зе о испуњености услова за избор који се у 
конкурсу траже. Пријаве се подносе у затво-
реним ковертама, са назнаком „за конкурс”, 
непосредно школи или препорученом поштом, 
на наведену адресу. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за пријаву на конкурс је 15. дана од дана 
објављивања. Додатне информације се могу 
добити на телефон: 026/310-631 од стране 
секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНА ЈЕВТИЋ”

11425 Кусадак, Златиборска 2
тел. 026/351-005

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 
140 став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога сте-
чено: 1. на студијама другог степена - мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
2. на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; поло-
жен испит за директора установе; Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност директо-
ра основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат је дужан да уз пријаву 
приложи: диплома о стеченом одговарајућем 
високом образовању; уверење о положе-
ном испиту за лиценцу, стручном испиту за 
наставника, односно стручног сарадника 
(дозволу за рад); потврду о радном стажу, 
најмање осам година рада у области обра-
зовања (не старије од 6 месеци); уверење 
о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о поло-
женом испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора - 
прибавља се од основног суда (не старије од 
6 месеци); уверење о некажњавању из казне-
не евиденције у складу са чланом 139 став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
потврда/увeрење од повереника за заштиту 
равноправности (или од органа који буде по 
закону надлежан) да за лице није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); доказ о знању из српског језика на 
коме се остварује образовно - васпитни рад 
(доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику); 
уверење о држављанству Рeпублике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење да има 
псхичку, физичку и здравствену споспобност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци) - доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговор о раду; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује; уколико се на конкурс пријави 
кандидат које је претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања; пре-
глед кретања у служби са биографским пода-
цима (необавезно); доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавез-
но). Фотокопије докумената морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супрот-
ном неће се узети у разматрање. Конкурс 
спроводи комисија за избор директора школе 
коју образује Школски одбор. Министар про-
свете Републике Србије у року од 30 дана од 
дана пријема документације коју му је доста-
вио Школски одбор, врши избор директора 
и доноси решење о именовању, о чему шко-
ла обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Изабрани 

директор који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност. Кандидат 
попуњава формулар за пријаву на конкурс на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетну документацију 
доставља поштом на наведену адресу и то у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора школе - не отварати” или 
предати лично, на напред наведени начин, у 
секретаријату школе радним данима од 8 до 
12 часова. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон: 
026/351-005.

СОМБОР

ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

25260 Апатин, Блок 112 број 44
тел. 025/773-211

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,76% норме, на одређено време, 
замена одсутне запослене  

преко 60 дана

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,76% норме, на одређено време, 
замена одсутне запослене  

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат је неопходно да има: 
високо образовање у складу са чланом 
132. став 2. и чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/ 2025) и 
то: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалаистичке акада-
меске студије), високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године: професор, 
односно дипломирани филолог за српскох-
рватски језик и југословенску књижевност; 
професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохр-
ватски језик; професор, односно дипломи-
рани филолог за југословенску књижевност 
и општу књижевност; професор српскохр-
ватског језика са јужнословенским језици-
ма; професор југословенске књижевности 
и српског језика; професор југословенске 
књижевности са страним језиком; професор 
српског језика и књижевности; професор срп-
ске књижевности и језика; професор српске 
књижевности и језика са општом књижевно-
шћу; дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик; дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језици-
ма; мастер професор језика и књижевности 
(студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу; Српска 
филологија: српски језик и лингвистика; Срп-
ска филологија: српски језик и књижевност; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски 
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језик и компаративна књижевност; Компа-
ративна књижевност са теоријом књижев-
ности); мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност);) мастер професор предметне 
наставе; мастер професор књижевности и 
језика (србиста).Лице из тачке 1 овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима Срп-
ски језик и књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са ком-
паратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика; психичку, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; кратку биографију; 
диплому или или уверење о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија, уколико је кандидат стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе дру-
гог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених - не старије од 6 
месеци; уверење о неосуђиваности из МУП-а, 
не старије од 6 месеци; потврду или уверење 
Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
за кандидата Потврду издаје Повереник за 
заштиту равноправности по претходном 
обраћању кандидата Поверенику путем елек-
тронске поште, у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на кон-
курсу. У захтеву за издавање потврде навес-
ти име, презиме, адресу и ЈМБГ кандидата и 
својеручно потписати захтев; доказ о знању 
српског језика (ако кандидат прилаже дипло-
му о завршеном школовању на срспком јези-
ку, не треба да доставља додатне доказе за 
овај услов); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене, непотпуне и пријаве са неовереном 
документацијом, неће се узети у разматрање. 
Пријаве са приложеном документацијом 
доставити на наведену адресу лично или 
поштом, са назнаком „конкурс”. Детаљније 
информације могу се добити сваког радног 
дана у Школи или путем телефона: 025/773-
211 код секретара Школе.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДУШАН ВУКАСОВИЋ 
ДИОГЕН”

22419 Купиново, Маршала Тита 1
тел./факс: 022/2438-451

e-mail: dvdiogen@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 139. и чланом 140. став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
други закон, 10/2019, 27/2018 – други закон, 
6/2020, 129/2021 92/2023 и 19/2025), однос-
но лице, које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, да испуњава 
услове за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога или психолога школе; 
да има дозволу за рад (лиценцу) за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. наведеног закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља и лице 
које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. истог закона за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и сручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. То лице мора поседовати одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наве-

дена кривична дела; да зна српски језик; да 
има држављанство Републике Србије. Канди-
дат који се пријављује на радно место дирек-
тора школе попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког рзвоја и 
уз одштампани пријавни формулар треба да 
приложи: биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и прегледом плана рада 
директора школе за мандатни период, доказ 
о стеченом образовању (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе), доказ о положе-
ном испиту за лиценцу (оригинал или овере-
ну фотокопију), доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, 
у том случају кандидат доставља оригинал 
писани доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе), уверење о држављанству Р 
Србије (оригинал или оверену фотокопију - не 
старије од 6 месеци), потврду о радном стажу 
(оригинал), доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење/потврду из МУП-а; оригинал 
или оверену фотокопију не старије од шест 
месеци); потврду или уверење из надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није предходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога за наведена кривич-
на дела (оригинал или оверена фотокопијане 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија 
- не старије од 6 месеци); доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду (оригинал или 
оверана фотокопија), потврду о обуци и поло-
женом испиту за директора установе (ориги-
нал или оверена фотокопија). Пријава која не 
садржи уверење о положеној обуци и испиту 
за директора школе неће се сматрати непот-
пуном, јер програм обуке за директора и пра-
вилник о полагању испита нису донети, па ће 
изабрани кандидат бити у обавези да положи 
испит за директора у законском року. Канди-
дат који је предходно обављао дужност дирек-
тора школе дужан је да достави доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, уколико је у 
школи обављен стручно-педагошки надзор 
установе. Пријава на конкурс обавезно мора 
да садржи податке о кандидату (име, прези-
ме, адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања нера-
чунајући дан објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријава са потребном документацијом подно-
си се у затвореној коверти са назнаком „Кон-
курс за директора школе”. Документација се 
може доставити лично или поштом, на наве-
дену адресу Школе. Школа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документацију. 
Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе, на број телефона: 022/2438-451.
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ШАБАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦОКРЕТИ”

15225 Владимирци, Светог Саве 74

Васпитач
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства
2 извршиоца

УСЛОВИ: да је стекао одговарајуће образо-
вање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10 септембра 2005. годи-
не или на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или одгова-
рајуће више образовање; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолет-
ног лица или родоскрнављења, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дело против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на ком се остварује васпитно-образов-
ни рад. Доказ о испуњености услова из тачке 
1. 2. и 4. подноси се уз пријаву на конкурс, 
а из тачке 3. приликом закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: Пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
радну и личну биографију; оверен препис 
/ фотокопију/ дипломе о стеченој стручној 
спреми; оверен препис / фотокопију/ доказа о 
положеном стручном испиту; извод из књиге 
рођених; уверење из надлежне службе МУП-а 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у усло-
вима за радно место; уверење Основног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак; уверење о држављанству. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са документима заинте-
ресовани кандидати могу доставити лично или 
поштом, на наведену адресу ПУ „Сунцокрети”.

УЖИЦЕ

ОШ „ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”
31210 Пожега, Петра Лековића 1

тел. 031/811-176

Наставник музичке културе 
са 30% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС 
РС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139. Закона о основама сис-

тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”,бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25); а) Канди-
дати пријављен за раднo местo наставника 
музичке културе мора да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 141. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и врсту стручне спреме прописану 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основним 
школама („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-I, 1/24, 
3/23, 1/24 и 3/24); б) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке а), в), г) и д) достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из тач-
ке б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Документација се доставља у 
оригиналима не старијим од шест месеци или 
у овереним фотокопијама и иста се не враћа 
кандидатима. Неблаговремене пријаве, прија-
ве без доказа о испуњавању свих услова кон-
курса, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом, неће се разматрати. 

ВАЉЕВО

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЖИВОРАД ГРБИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством (гитара) 

ИО Лајковац

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи 

са одељењским старешинством 
(виолончело), на одређено време до 

повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, да 
поседују одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и услове пропи-
сане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школа-

ма у подручју рада култура, уметност и јав-
но информисање. Уз пријаву се подносе: 
одштампан и попуњен формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; докази о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ о 
знању српског језика; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са Законом утврђено дискриминаторно 
понашање. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења 
Уговора о раду. Докази се прилажу у оригина-
лу или овереној фотокопији на горе наведену 
адресу.

ВРАЊЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
17501 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњавају и посеб-
не услове предвиђене чланом 139. став 1. тач-
ка 1) -5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове и то: одговарајуће 
образовање, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима, држављан-
ство РС, да нису осуђивани за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање и да знају српски 
језик на којем се осварује образовно васпитни 
рад. Услови у погледу степена и врсте струч-
не спреме и звања и додатних услова, мастер 
економиста; дипломирани економиста. Канди-
дати уз пријавни формулар који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства 
доставља: оверену фотокопију дипломе или 
уверења, уверење о држављанству (оверене 
фотокопије не старија од 6 месеци), уверење 
да нису осуђивана за наведена кривична дела 
из казнене евиденције надлежне Полицијске 
управе, уверење суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, извод из матичне 
књиге рођених (или оверена копија), изјава 
кандидата да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Лекарско уве-
рење је потребно када одлука о избору поста-
не коначна, пре закључења уговора о раду.
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Сву потребну документацију 
доставити на наведену адресу Школе са наз-
наком „за конкурс”.
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17501 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Учесници конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачка 1) -5) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и услове и то: да имају одговарајуће обра-
зовање, да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима, да 
имају држављанство РС, да нису осуђивани за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање и да знају српски 
језик на којем се осварује образовно васпитни 
рад. Услови у погледу степена и врсте струч-
не спреме и звања и додатних услова, 1. еко-
номски техничар IV степен стручне спреме. 
2. образовни профил у подручју рада еконо-
мија, финансије и администрације, IV степен 
стручне спреме. Кандидати уз пријавни фор-
мулар који се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства доставља школи, 
достављају: оверену фотокопију дипломе или 
уверења, уверење о држављанству (оверене 
фотокопије не старија од 6 месеци), уверење 
да нису осуђивана за наведена кривична дела 
из казнене евиденције надлежне Полицијске 
управе, уверење суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, извод из матич-
не књиге рођених (или оверена копија), изја-
ва кандидата да зна српски језик на којем се 
остварујеобразовно-васпитни рад. Напомена: 
лекарско уверење је потребно када одлука 
о избору постане коначна, пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће разматрати. Сву потребну 
документацију доставити на наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”.

ОШ „ГЕОРГИ ДИМИТРОВ”
17540 Босилеград, Иво Лола Рибар бб.

тел. 017/877-091

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”,бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). На конкурс за директора школе 
може да буде изабрано лице које испуњава 
следеће услове и то: 1. Услов прописан 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) односно одгова-
рајуће високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја- 
листичке академске студије) и то: (1) студије 

другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1. подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2. поседовање дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценцу); 3. 
обуку и положен испит за директора школе, 
односно лиценцу за директора школе (канди-
дат који не поседује лиценцу за директора 
може бити изабран, али ће бити у обавези да 
испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 4. 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стећеног одговарајућег образовања; 5. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 6. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7. има држављанство Републике 
Србије; 8. да зна српски језик као и језик 
националне мањине (бугарски језик), на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријавни формулар који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидат треба 
да достави: 1) биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби или радном односу и 
предлог мера, организације и начина руко-
вођења школом коју би спровео као директор; 
2) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена мастер студије, доставља оверену фото-
копију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе првог степенена основ-
них академских студија); 3) када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, 
када је образовање стечено у систему војног 
школства и када је образовање стечено у 
иностранству, кандидати достављају оверену 
фотокопију оригинал дипломе, оверену фото-
копију решења о признавању иностране 
дипломе надлежног органа (Универзитета или 
Агенције за квалификације Републике Србије) 

и оверену фотокопију решења Министарства 
просвете да је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова библиотекара у освнов-
ној школи у складу са чланом 143. ЗОСОВ-а, 
(кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских сту-
дија); 4) уверење да има одговарајуће радно 
искуство на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образо-
вања, уверење мора садржати јасно наведено 
радно место на којем је кандидат стекао радно 
искуство на пословима образовања и васпи-
тања (оригинал уверење не може бити старије 
од шест месеци); 5) уверење о положеном 
испиту за лиценцу или стручном испиту (ори-
гинал или оверена копија); 6) уверење о 
држављанству (оригинал, уверење не може 
бити старије од шест месеци); 7) извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија, извод не може бити старији од шест 
месеци); 8) очитана лична карта кандидата; 9) 
уверење из казнене евиденције МУП-а (ориги-
нал, уверење не може бити старије од шест 
месеци); 10) уверење о неосуђиваности 
надлежног Основног и Вишег суда (оригинал, 
уверење не може бити старије од шест месе-
ци); 11) уверење да се не води истрага пред 
надлежним Основним и Вишим јавним тужи-
лаштвом (оригинал, уверење не може бити 
старије од шест месеци); 12) оригинал потвр-
де или оверена фотокопија потврде Поверени-
ка за заштиту равноправности да није, у скла-
ду са законом утврђено, дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана од 
дана објаве конкурса). Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверени-
ку за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту равноправности Бул. краља Алексан-
дра бр. 84, 11111 Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор библиотекара школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев 
мора бити својеручно потписан; 13) уверење 
привредног суда да није правноснажно осуђен 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности, не старије од 30 дана; 14) доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата који је предходно обављао дужност 
директора школе, доставља кандидат који 
поседује извештај просветног саветника (ове-
рена фотокопија) у супротном је потребно 
доставити потврду да није вршен стручно-пе-
дагошки надзор над радом кандидата и није 
био директор у време спољашњег вредновања 
школе; 15) доказ о знању српског језика и 
језика националне мањине (бугарски језик) на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у 
установи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; 
16) кандидат који има положен испит за 
директора установе доставља уверење о поло-
женом испиту (оригинал или или оверену 
фотокопију); 17) изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора установе, дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; 18) доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал 
лекарско уверење не старије од 6 месеци). Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
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ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
доставити путем поште на наведену адресу 
Школе или лично код административног рад-
ника у секретаријату школе задуженог за 
пријем поште, са назнаком „За конкурс за 
избор директора ОШ „Георги Димитров” Боси-
леград”. Неуредне, неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве на конкурс и достављена документа-
ција се не враћају кандидатима. Ближе инфор-
мације о конкурсу кандидати могу добити од 
секретара школе, контакт тел. 017/877-091.

ГИМНАЗИЈА „ЈОВАН СКЕРЛИЋ”
17510 Владичин Хан, Моше Пијаде 21

тел. 017/474-825

Наставник психологије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Библиотекар
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 
113/17, 95/18 - аутентично тумачење и 109/25 
- др. закон), испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 – др. Закон, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат треба 
да поседује одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и да испуњава 
услове из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
Гласник РС-Просветни гласник” број 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025), да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс и пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства 
просвете РС, кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију којом се доказује 
испуњеност прописаних услова и то: оверену 
фотокопију уверења или дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању (канди-
дати који су завршили други степен студија 
достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних студија), оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старији од шест месеци), оригинал или 

оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци), оригинал уве-
рења о неосуђиваности (из МУП-а, основног 
суда и основног јавног тужилаштва), ориги-
нал потврду Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање, оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу 
(само уколико кандидат има положен испит). 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним, попуњеним и потписаним формула-
ром, достављају школи, лично или поштом у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну 
комисију – назив радног места”, на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације могу 
се добити на телефон 017/474-825.

ЗАЈЕЧАР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3а

Наставник предметне наставе
веб дизајн са 7% радног времена, 

примењене информационе технологије 
са 3% радног времена, програмирање 
са 17% радног времена, рачунарство и 
информатика са 20% радног времена, 

софверски алати са 3% радног 
времена, на одређено време  

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17, 95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидати морају испуњавати и следеће 
услове: одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25 – даље: 
Закон) и важећег Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/25) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада електротехника („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник бр. 2/25); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-

тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи и то: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
- кандидат који има високо образовање стече-
но на студијама другог степена доставља ове-
рену копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских студија); 
доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија 
потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС – не старије од шест месеци); 
доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (оригинал уверења са холограмом 
или оверена фотокопија уверења са хологра-
мом); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад - доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (оригинал 
или оверена фотокопија потврде, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одго-
варајуће високошколске установе), краћу био-
графију. Фотокопије документа која се подносе 
морају биту оверене од стране надлежног орга-
на. Лекарско уверење којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима подно-
си се пре закључења уговора о раду. У поступ-
ку одлучивања о избору комисија упућује 
кандидате на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Пријава се 
може поднети у просторијама Школе или пре-
дати препорученом поштом на наведену адре-
су, са назнаком „за конкурсну комисију”. Уко-
лико се документација доставља електронски, 
мора бити доствљена у складу са Законом о 
електронском документу, електронској иденти-
фикацији и услугама од поверења у електрон-
ском пословању („Сл. гласник РС” бр. 94/2017 
и 52/2021). Електронска документација се дос-
тавља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.
rs. Благовременом пријавом сматра се пријава 
која је непосредно предата Школи пре истека 
утврђеног рока или је пре истека тог рока пре-
дата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан 
кад Школа не ради, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи све прилоге који се 
захтевају, у складу са Законом и подзаконским 
актима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидат ће пис-
меним путем бити обавештен о исходу огласа. 
По завршетку огласа примљена документација 
се не враћа кандидатима. Слањем документа-
ције кандидат који конкурише сагласан је са 
обрадом података о личности коју Школа спро-
води у складу са законом. Информације могу се 
добити телефоном на број 019/422-876.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана  
ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона 
о раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
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ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и да имају одгова-
рајуће образовање. Кандидат за радно место 
васпитача мора да има одговарајуће образо-
вање из члана 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања VI или VII сте-
пен стручне спреме - смер васпитач; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеци као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављње малолетног 
лица или родосквављење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминиторно 
понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остарује васпитно-образови рад. Докази 
о испуњености услова из тачке 4. уз пријаву 
кандидати треба да доставе оверене преписе 
и то: диплому о стручној спреми; уверење - 
потврду о неосуђиваности (да није старија од 
6 месеци), уверење о држављанству (да није 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених. За радно место васпитача канди-
дати треба да доставе потврду високошкол-
ске установе којом се потврђује да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисиплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова или оверени 
докуменат да је у току студија положио испи-
те из педагогије, и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу. 
Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
прибавља кандидат пре закључења уговора 
о раду, а доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одго-
варајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете кандидати достављају потребну 
документацију од дана објављивања конкур-
са, лично или на наведену адресу Предш-
колске установе. Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија именована Решењем од стране 
директора Установе. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом у Националну службу за запо-
шљавање у Зајечару. Пријаве са потребном 
документацијом доставити Предшколској 
установи. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23252 Бока, Маршала Тита 33

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 140 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17; 27/18 – други закони и 10/2019, 6/2020, 

129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће 
високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мулитидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, уз услов да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, осносно 
групу предмета предвиђених школским про-
грамом основног образовања и васпитања; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законим, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; да има дозволу 
за рад наставника, или стручног сарадника 
- лиценцу; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајуће образовања; 
положен испит за директора установе. Уколи-
ко се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора може бити 
изабрано и лице, које уз испуњеност оста-
лих горе наведених услова има одговарајуће 
образовање из члана 140 ст. 3. истог закона, 
односно високо образовање стечено на сту-
дијама првог степена (основне академске, 
односно стуковне и специјалистичке струковне 
стуије) у трајању од три године, или више 
образовање за наставника и стручног сарад-
ника основне школе и најмање десет година 
рада у установи на пословма и образовања и 
васпитања након стеченог одговарајуће обра-
зовања. Уз пријаву кандидат је у обавези да 
приложи: оверену фотокопију диполоме о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 
оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
потврду о радном стажу на пословима обра-
зовања и васпитања, уверења (Привредног 
суда, основног суда и МУП-а) да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из чл. 139. ст. 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, уверење о дружављанству; извод из 
матичне књиге рођених; оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора о раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује, а уколико је кан-
дидат предходно обављао функцију директо-
ра школе и оверену фотокопију извештаја о 
резултату стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања; лекарско 

уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
- кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду; оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законоском року положи испит 
за дирекора школе); доказ о знању српског 
језика, на коме се осварује образовно-васпит-
ни рад, доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику. Пријава са доказима, подноси се пре-
порученом пошиљком на наведену адресу 
Школе у затвореној коверти са назнаком „кон-
курс за избор директора” или лично, у року од 
15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближа обавештења могу се добити у 
школи од 9 до 12 часова на тел. 023/3846604 
или на мејл: osbokazarkozrenjanin@gmail.com. 

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

23233 Српски Итебеј, Омладинска 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање, прописано чла-
ном 140. став 1. и став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе или стручног сарадни-
ка: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из подтачке 
(2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; дозвола за рад, односно положен стручни 
испит за наставника или стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора уста-
нове; изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дуж-
ност; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; није правноснажном суд-
ском пресудом осуђиван за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора од 
најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика: кандидат, наставник 
разредне наставе, мора имати стечено одго-
варајуће образовање на српском језику, или 
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имати положен испит из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће високо 
школске установе; кандидат, наставник или 
стручни сарадник, мора има стечено основ-
но, средње, више или високо образовање на 
српском језику, или имати положен испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; за лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1. и став 
2. Закона за наставника школе, за педагога, 
психолога, дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит дирек-
тора установе и најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, а 
за лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3. Закона за наставника школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидати прилажу: овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 
140. Закона; доказ о поседовању лиценце за 
рад - оверена фотокопија; потврда о радном 
стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, оригинал; лекарско уверење за 
цандидате, који су у рандом односу (може и 
из досијеа, а кандидат, кој буде изабран ће 
накнадно, пре закључења уговора, достави-
ти ново лекарско уверење), а за незапослене 
уверење да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способности за рад са ученицима; уве-
рење да кандидат није осуђиван, у складу са 
одредбом члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
(уверење из СУП-а, суда и Привредног суда); 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из МКР за кандидате који су променили 
презиме односно име после издавања дипло-
ме; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата на конкурсу који је прет-
ходно обављао дужност директора школе; 
биографија са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директо-
ра школе. Горе наведену документацију, за 
сваког кандидата је потребно доставити у 3 
примерка (један примерак чине оригинали 
или фотокопије наведене документације које 
је оверио јавни бележник и још се у два при-
мерка достављају обичне фотокопје оверених 
примерака). Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Својеручно потписане пријаве 
са потребном документацијом доставити на 
горе наведену адресу са назнаком „конкурс за 
избор директора”. Информације на број теле-
фона: 023/3837-458.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

тел./факс: 023/561-413

Секретар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање из области правних 
наука у складу са чланом 140. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 

другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Наставник предметне наставе - 
наставник фармакологије

са 40% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
- наставник основа клиничке 

фармације (теорија)
са 10% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
број 2/25): Наставник фармакологије: дипло-
мирани фармацеут; магистар фармације; док-
тор медицине, магистар фармације, медицин-
ски биохемичар; дипломирани фармацеут, 
специјалиста фармације. Наставник основа 
клиничке фармације: дипломирани фарма-
цеут; магистар фармације; доктор медицине, 
магистар фармације, медицински биохеми-
чар; дипломирани фармацеут, специјалиста 
фармације. Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена као и потврду о положеним 
испитима из предмета Геометрија или Осно-
ви Геометрије – оригинал или оверена копија.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 

добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Учесници конкурса треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о испуњавању 
услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија) - српски језик; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
ће одбацити. Кандидати који испуњавају тра-
жене услове у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата и у року од 15 радних дана обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сма-
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Infostud огласи

траће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима, а директор школе доноси 
решење у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору канди-
дата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270.

Infostud огласи

PRECON DESIGN 
ДОО НИШ (МЕДИЈАНА)

18000 Ниш (Медиана), Благоја Паровића 1Л
тел. 067/7281-4151

e-mail: info@precondesign.rs

Грађевински инжењер – пројектант

УСЛОВИ: дипломирани инжењер грађевинар-
ства – смер конструкције/високоградња (мас-
тер или основне студије); радно искуство није 
неопходно; обавезно је познавање софтвера 
AutoCAD, MS Office (пожељно Ревит и дру-
ги БИМ софтвери);одлично знање енглеског 
језика у говору и писању; способност тимског 
рада, изражене комуникационе вештине и сис-
тематичност; висок ниво пажње на детаље и 
посвећеност тачности.

Опис посла: припрема техничке документа-
ције по фазама; израда свих фаза техничке 
документације, планова оплате и арматуре; 
сарадња са тимом различитих струка у оквиру 
БИМ окружења; комуникација са клијентима.

Остало: рок за конкурисање 01.02.2026.

MENSHEN DOO ŠIMANOVCI
22310 Шимановци, Доситејева 47

e-mail: aleksandar.tenkes@menshen.com

Логистичар – виљушкариста
2 извршиоца

УСЛОВИ: искуство у раду са виљушкарима и 
логистичким операцијама; поседовање важеће 
дозволе за управљање виљушкаром; пожељ-
но основно знање САП и/или спремност да се 
усвоје основан знања из САП; основно позна-
вање рада на рачунару; способност рада у 
динамичном окружењу и тимски дух; прециз-
ност и одговорност у раду; пожељно искуство 
рада у складишту; пожељно знање енглеског 
језика.

Опис посла: управљање виљушкаром за уто-
вар и истовар робе; управљање регалним 
виљушкаром; организација и складиштење 
производа у складу са стандардима компаније; 
праћење и евидентирање залиха и инвента-
ра; сарадња са тимом за логистику како би се 
осигурао ефикасан проток робе; одржавање 
чистоће и безбедности радног простора; снаб-
девање производње потребним материјалом, 
како би се обезбедио континуиран и несметан 
рад; правовремено пријављивање било каквих 
проблема или кварова на опреми; спремност 
за рад у три смене.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 30.01.2026.

KABEX ENTERIJERI DOO
31315 Златибор, Алексе Поповића 3

тел. 067/7281-8009
e-mail: racunovodstvo@kabex.rs

Конструктор за израду кројних 
листа

место рада Пожега
2 извршиоца

УСЛОВИ: познавање рада у програми-
ма: AutoCAD, Sketchup, MS Office (пожељно 
Corpus); радно искуство на истим или сличним 
позицијама минимум 2 године; минимум ССС; 
развијене добре организационе и комуника-
ционе вештине као и успешно функционисање 
у тиму; возачка дозвола Б категорије.

Опис посла: рад у AutoCAD-u, Sketchup i MS 
Office (пожељно Coprus); израда цртежа енте-
ријерских елемената; познавање материјала 
у дрвној индустрији и индустрији намештаја; 
узимање прецизних мера на терену и усклађи-
вања са техничким цртежима; израда технич-
ке документације за производњу намештаја; 
израда норматива и кројних листа; координа-
ција са осталим колегама у производњи ради 
извршења задатих послова; поштовање мера 
безбедности и здравља на раду; одговорност 
за квалитет обављених послова и поштовање 
рокова; обавља и друге послове по налогу 
шефа производње и директора.

Остало: рок за конкурисање 29.01.2026.

KABEX ENTERIJERI DOO
31315 Златибор, Алексе Поповића 3

тел. 067/7281-8640
e-mail: racunovodstvo@kabex.rs

Радник у производњи намештаја
место рада Пожега

5 извршилаца

УСЛОВИ: радно искуство на истим или слич-
ним позицијама минимум 3 године; минимум 
ССС; познавање различитих врста дрвета и 
материјала; способност рада са алатима и 
машинама за обраду дрвета и читање технич-
ких цртежа; пажња на детаље и прецизност у 
раду; успешно функционисање у тиму; возач-
ка дозвола Б категорије.

Опис посла: припрема материјала за произ-
водњу, израда намештаја према специфи-
кацијама; читање и разумевање техничких 
цртежа и планова; сечење, обликовање и 
склапање различитих материјала, провера 
квалитета израђених елемената; завршна 
обрада и полирање производа; рад на маши-
нама за производњу намештаја; одржавање 
алата и опреме; рад у тиму и координација са 

другим секторима; подршка у испуњењу пла-
на рада колегама из производног тима; благо-
времено информисање надређених о уоченим 
грешкама насталим у производњи; одржавање 
хигијене радног простора; одговорност за ква-
литет обављених послова и поштовање роко-
ва; поштовање мера безбедности и здравља 
на раду; обавља и друге послове по налогу 
шефа производње и директора.

Остало: рок за конкурисање 29.01.2026.

КABEX INVEST DOO
31315 Златибор, Алексе Поповића 3

тел. 067/7281-3580
e-mail: malafabrikaukusa@goldenpanorama.rs

Шанкер
5 извршилаца

УСЛОВИ: минимум ССС; искуство је пожељно 
на истим или сличним позицијама, али није 
услов.

Опис посла: ефикасно и квалитетно испору-
чивање наруџбина конобарима у складу са 
прописаним правилима и стандардима; скла-
диштење допремљене робе од добављача 
која је намењена шанку; попис и попуњавање 
шанк листа на дневном нивоу; одржавање 
чистоће и уредности радног простора и опре-
ме пре, током и након радног процеса; пошто-
вање стандарда и процедура компаније; одр-
жавање чистоће и хигијене на радном месту, 
као и личне хигијене, уз подвргавање редов-
ним санитарним прегледима; обавља и дру-
ге послове по налогу менаџера ресторана и 
послодавца који нису обухваћени пописом 
послова, а припадају наведеној групи послова 
по налогу претпостављеног.

Остало: рок за конкурисање 29.01.2026.

КABEX INVEST DOO
31315 Златибор, Алексе Поповића 3

тел. 067/7281-2757
e-mail: malafabrikaukusa@goldenpanorama.rs

Конобар 
10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум ССС; искуство је пожељно 
на истим или сличним позицијама, али није 
услов.

Опис посла: примање наруџби, послуживање 
храна и пића, наплату, постављање и спре-
мање столова и одржавање чистоће просто-
ра; примопредаја смене, обрачун и предаја 
пазара по прописаној процедури; дочекивање 
и испраћање гостију, помагање при одабиру 
јела и пића, те пружање добре услуге како 
би боравак био што угоднији; брига о чис-
тоћи инвентара, опреме и радног простора и 
поштовање санитарних и хигијенских пропи-
са; одржавање чистоће и хигијене на радном 
месту, као и личне хигијене, уз подвргавање 
редовним санитарним прегледима; обавља и 
друге послове по налогу менаџера ресторана 
и послодавца који нису обухваћени пописом 
послова, а припадају наведеној групи послова 
по налогу претпостављеног.

Остало: рок за конкурисање 29.01.2026.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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МИРОСЛАВ МИЛАКОВИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК, СТР ПЛАТАН ПЛУС 

БЕОГРАД (ЧУКАРИЦА)
11030 Београд (Чукарица), Радничка 45А

тел. 067/7281-4471
e-mail: office@parketplus.rs

Магационер

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; 
пожељно искуство у сличним пословима;
искуство у раду са виљушкаром представља 
предност; одговорност, тачност и спремност 
на тимски рад; физичка спремност за рад.

Опис посла: вожња и достава робе на терито-
рији града и околине; утовар и истовар робе; 
рад у магацину (пријем, слагање и припрема 
робе); по потреби руковање виљушкаром; 
брига о возилу и основној документацији.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 29.01.2026.

UNIVEREXPORT DOO NOVI SAD
21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165

e-mail: sandra.rajic@univerexport.rs

Магационер
место рада Нови Сад, Београд, 

Јагодина, Зајечар
8 извршилаца

 УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
пожељно искуство на сличним пословима, али 
не и неопходно јер код нас имаш плаћену обу-
ку: одговорност, поузданост и посвећеност; 
љубазност и тимски дух.

Опис посла: пријем, сортирање и скла-
диштење робе; одржавање чистоће и уред-
ности магацина и околине; правилно чување 
робе и брига о њеној исправности; припрема 
робе за поврат добављачима или Централном 
складишту; пријем амбалаже од купаца, изда-
вање потврда и вођење евиденције.

Остало: рок за конкурисање 29.01.2026.

APH GROUP BALKANS 
ДОО ТЕМЕРИН

21234 Бачки Јарак, Новосадска 1Г
тел. 067/7281-8828

e-mail: serbia@aphgroup.com

Сервисер/електричар машина за 
паковање поврћа
место рада Темерин

УСЛОВИ: минимум ССС електро усмерења, 
висока стручна спрема је предност; пожељно 
радно искуство на одржавању пољопривред-
них машина; поседовање знања из области 
машинства, електротехнике и електрони-
ке; познавање енглеског језика; познавање 
рада на рачунару (MS Office пакет, Интернет); 
возачка дозвола Б категорије.

Опис посла: рад на терену; сервисирање опре-
ме из продајног асортимана.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 29.01.2026.

NEW COMPANY DOO BEOGRAD – 
IN HOTEL

11150 Београд (Нови Београд),  
Булевар Арсенија Чарнојевића 56

e-mail: milica.andjelic@inhotel-belgrade.rs

Радник у перионици веша у хотелу
3 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно искуство на истим или 
сличним пословима.

Опис посла: обавља послове сортирања веша 
за машине; води евиденцију о броју и стању 
веша који се пере и пегла; ради на машинама 
за пеглање веша; слаже и пакује веш; одржа-
ва хигијену перионице, опреме и машина; при-
држава се упутстава за рад како не би дошло 
до оштећења рубља или квара на машинама и 
инсталацијама којима рукује; води рачуна да 
машине и уређаји по завршеном послу буду 
остављени у исправном стању.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 28.01.2026.

ТРГОВИНСКА РАДЊА И 
МЕЊАЧНИЦА ННС НЕБОЈША 

СЛАВКОВИЋ ПР БЕОГРАД 
(РАКОВИЦА)

11090 Београд (Раковица) 
Патријарха Јоаникија бб.

тел. 067/7281-6022
e-mail: nenadsl@yahoo.com

Благајник/-ца у мењачници
УСЛОВИ: стручна спрема: ВСС, ВШС, ССС; сер-
тификат за обављање мењачких послова.

Опис посла: рад на мењачком месту.

Остало: плата од 85.000,00 РСД до 90.000,00 
РСД. Рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 25.01.2026.

АС ВЕЛПРО ДОО ДОЊИ ДУШНИК
18242 Доњи Душник, Доњи Душник бб.

e-mail: ognjen@asveleprodaja.com

Возач са Б/Ц категоријом
место рада Ниш

3 извршиоца

Возач са Б/Ц категоријом
УСЛОВИ: поседовање важеће возачке дозволе 
Б или Ц категорије; искуство у вожњи и упра-
вљању возилима одговарајуће категорије; 
познавање саобраћајних прописа и безбед-
носних стандарда; одговорност и поузданост у 
обављању радних задатака; спремност на рад 
у сменама и прилагођавање радном времену.

Опис посла: сигурно и правовремено превозити 
робу у складу са прописима саобраћаја; одр-
жавати возило у исправном стању и редовно 
вршити основне провере пре вожње; придржа-
вати се свих саобраћајних правила и процедура 
компаније; пријављивање евентуалних кварова 
или проблема са возилом надлежним особама.

Остало: рок за конкурисање 25.01.2026.

ЕЛСИНГ МОНТ ДОО НОВИ САД
21107 Нови Сад Морнарска 59

тел. 067/7281-1868
e-mail: slobodan.rutic@elsing.rs

Техничар електро струке

УСЛОВИ: средња стручна спрема IV степена 
електро струке; познавање рада на рачунару; 
3 године радног искуства на пословима елек-
тромонтера, магационера или сличним посло-
вима; прецизност, одговорност и поузданост у 
раду; организованост, флексибилност, спрем-
ност на усавршавање; возачка дозвола „Б” 
категорије (Ц категорија је предност).

Опис посла: планирање, праћење и анали-
за реализације планова рада на недељном 
оперативном нивоу и спровођење корекције 
истих; учествовање у изради недељних и 
месечних планова; израда и обрада текуће 
документације (налога за радове, требовање 
материјала, издавање путних налога и др), 
надгледање и контрола извршења радова и 
протока материјала; учествовање у изради 
обрачуна грађевинске књиге и месечних ситу-
ација; контрола рада подизвођача са аспек-
та утрошеног времена и квалитета изведених 
радова; предлагање и спровођење коре-
ктивних мера, праћење и контрола примене 
важећих општих и интерних прописа и упут-
става у технолошким процесима рада; контро-
лише правилно складиштење робе – према 
процедури или упутству произвођача.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 25.01.2026.

УГОТЕХНА 037 ДОО  
КРУШЕВАЦ

37000 Мудраковац 
Незнаног Јунака 85А
тел. 067/7281-8502

e-mail: ugotehna@gmail.com

Сервисер
место рада Крушевац

УСЛОВИ: средња стручна спрема електротех-
ничког или машинског смера; возачка дозвола 
Б категорије (обавезно); пожељно искуство у 
сервису угоститељске опреме, али није услов; 
предност дајемо особама са искуством, али су 
добродошле и оне без претходног искуства.

Опис посла: сервисирање и инсталација угос-
титељске опреме, укључујући машине за 
прање судова, термичке, расхладне и дру-
ге професионалне уређаје; дијагностика и 
поправка опреме; инсталација нових уређаја 
и одржавање постојећих; испуњавање радних 
налога и израда извештаја о извршеним зада-
цима.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 25.01.2026.

ТЕРМОПРОДУКТ РС – 1 ДОО
22000 Среска Митровица 

Марка Аурелија 50
тел. 067/7281-8085

e-mail: termoproduktrs1@mts.rs

Радник у производњи
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: средња школа.

Опис посла: посао укључује сечење и каши-
рање елемената за изолацију, склапање, 
сортирање и паковање готових производа 
као и праћење и евидентирање квалитета 
производа.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени, 
Рок за конкурисање 24.01.2026.

Школа је знање,
посао је занат
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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