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Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).
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Администрација и управа

                                           
                      Администрација и управа

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО

На основу члана 54, члана 55. и члана 61. став 1. Зако-
на о државним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25-Одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), 
члана 9. став 3. и члана 11. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), Правилника о саставу конкурсне комисије, начи-
ну провере компетенција, критеријумима и мерилима за 
избор на извршилачка радна места у Државном правоб-
ранилаштву II ДП-340/19 од 20. децембра 2019. године и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број 112-1905/2026 од 27. фебруара 
2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Државно 
правобранилаштво, Београд, Косовска 31.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Правобранилачки помоћник-послови 
заступања и припреме извештаја, 

у звању саветник
3 извршиоца

Опис послова: обрађује сложене предмете из једне 
или више области права и обавља сложене послове из 
надлежности делокруга рада сектора у вези са одгова-
рајућим поступцима у заступању државних органа, посеб-
них организација и јавних установа чији је оснивач Репу-
блика Србија, а које се финансирају из буџета Републике 
Србије пред судовима, органима управе и другим надлеж-
ним органима уз појединачна упутства, повремени надзор 
и по овлашћењу заменика; стара се о реализацији прав-
носнажних одлука и наплати трошкова; води електронску 
евиденцију и праћење предмета којима је задужен; оба-
вештава заменика о свим уоченим променама у оквиру 
предмета којима је задужен; припрема извештај о прису-
ствовању рочиштима за претходни месец до сваког 5-ог у 
месецу; припрема извештај о окончаним предметима до 
10-ог у месецу за претходни месец; обавља и друге посло-
ве по налогу заменика и Правобраниоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер стуковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен правосудни испит и потребне компетенције за 
то радно место.

Висина основне плате: 86.992,18 динара (нето).

Место рада: Београд, Косовска 31

2. Послови старања и координације око 
извршавања пресуда Европског суда 
за људска права, у звању самостални 

саветник
у Одељењу за заступање Републике Србије 

пред Европским судом за људска права
1 извршилац

Опис послова: координира извршавање пресуда Европ-
ског суда за људска права донетих у односу на Републику 
Србију и сарађује са надлежним телима при Савету Евро-
пе која извештавају Комитет министара Савета Европе о 
извршавању пресуда; сарађује са судовима и другим орга-
нима државне управе у вези са извршавањем пресуда 
Европског суда за људска права; израђује нацрте акцио-
них планова и извештаја о извршавању пресуда Европс-
ког суда за људска права; по налогу заменика-заступника 
представља Републику Србију на састанцима Комитета 
министара Савета Европе у вези са извршавањем пресуда 
Европског суда за људска права и учествује на састанци-

ма других стручних тела организованих у оквиру Савета 
Европе у вези са извршавањем обавеза које произлазе 
из Европске конвенције о људским правима и основним 
слободама; координира превод и објављивање пресуда 
и релевантних одлука Европског суда за људска права; 
припрема извештаје о извршавању пресуда и одлука 
Европског суда за људска права; обавља и друге послове 
по налогу заменика-заступника и Правобраниоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области правне науке или економске науке или 
менаџмент и бизнис на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит и потребне компетенције за 
то радно место.

Висина основне плате: 108.654,26 динара (нето).

Место рада: Београд, Косовска 31.

3. Службеник за јавне набавке, 
у звању самостални саветник

Секретаријат Правобранилаштва, Одсек за 
опште, правне и послове јавних набавки

1 извршилац

Опис послова: прикупља, уређује, и контролише подат-
ке неопходне за израду Плана јавних набавки; припрема 
Предлог плана јавних набавки Државног правобранилашт-
ва у сарадњи са Одсеком за финансијско рачуноводстве-
не послове; припрема и израђује документацију у вези 
са спровођењем поступка набавка за потребе Државног 
правобранилаштва и спроводи поступак јавне набавке; 
израђује нацрте уговора и споразума које Државно пра-
вобранилаштво закључује са другим органима, правним 
и физичким лицима у поступку јавних набавки и врши 
контролу реализације уговора након спроведеног поступ-
ка јавне набавке; проверава и прати усклађеност спро-
вођења поступака јавних набавки са законским прописи-
ма из ове области; проучава тржиште и предлаже мере за 
унапређење послова јавних набавки; израђује извештаје 
о реализацији уговора о јавним набавкама; израђује 
извештаје о спроведеним поступцима јавних набавки; води 
евиденције о поступцима јавних набавки; израђује и дос-
тавља извештаје надлежним органима; израђује информа-
ције и анализе из делокруга рада Одсека; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека, секретара и Правобра-
ниоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, сертификат за службеника за јавне набавке и 
потребне компетенције за то радно место.

Висина основне плате: 108.654,26 динара (нето).

Место рада: Београд, Косовска 31.

4. Радно место за финансијско-
материјалне послове, у звању 

самостални саветник
Секретаријат Правобранилаштва, Одсек за 

финансијско рачуноводствене послове
1 извршилац

Опис послова: припрема предлог финансијског плана; 
учествује у припреми предлога плана јавних набавки; 
прати реализацију буџета у складу са одобреним сред-
ствима; стара се о реализацији финансијских и материјал-
них средстава са циљем њиховог законитог, наменског и 
економичног трошења; израђује предлог финансијског 
планирања и трошења буџетских средстава на месеч-
ном и годишњем нивоу; припрема документацију у вези 
са наменским трошењем средстава, врши обрачун плата, 
накнада, дневница и осталих трошкова за службена путо-
вања и доставља их Управи за трезор; врши унос финан-
сијских података у централни информациони сиситем за 
обрачун плата „ИСКРА“, регистар обавезног социјалног 
осигурања запослених и друге финансијске евиденције; 
припрема нацрте решења о преносу буџетских средста-

ва и друга акта у вези са плаћањем и обавља послове 
књижења документације; врши финансијско-материјалну 
контролу документације по основу реализације угово-
рених обавеза; води прописане аналитичке евиденције 
чије податке усклађује са књиговодственим подацима и 
подацима из главне књиге Управе за трезор; води еви-
денцију, чува и активира средства обезбеђења по основу 
реализације уговорених обавеза; припрема податке за 
појединачне пореске пријаве и потврде примаоца прихо-
да по одбитку; израђује кварталне извештаје о извршењу 
буџета и доставља их Управи за трезор; води помоћне 
књиге и евиденцију књиговодствене документације Пра-
вобранилаштва; учествује у изради извештаја о реализа-
цији плана јавних набавки; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека, секретара и Правобраниоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци на 
одговарајућим пословима, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за то радно место.

Висина основне плате: 108.654,26 динара (нето).

Место рада: Београд, Косовска 31.

5. Административно-технички послови, 
у звању референт

у Одељењу у Зрењанину
2 извршиоца

Опис послова: пријем поште, евидентирање пријема, 
бар кодирање и скенирање примљеног писмена и уно-
шење потребних података у Лурис, о датуму пријема, 
пошиљаоцу, врсти писмена и везама; електронско при-
друживање нових документа постојећем електронском 
предмету када постоји предмет већ формиран; форми-
рање нових парничних, ванпарничних и других предмета 
у систему за електронску евиденцију предмета на основу 
иницијалних аката; уношење података о предмету у сис-
тем за електронску евиденцију предмета: уписник, засту-
пани орган, странке, основ спора, вредност спора, судске 
везе, остале везе; штампање корица предмета и улагање 
папирног документа; придруживање аката примљених у 
парничним, ванпарничним, извршним и другим предме-
тима у одговарајуће уписнике; изношење нових предмета 
заменику или ако предмет постоји носи документ у рок; 
пријем, контрола и улагање парничних, ванпарничних и 
других предмета у одређене рокове и евидентирање у 
Лурису; изношење одлука и предмета из рока (обрада, 
одлуке и пошта) и евидентирање у Лурису, развођење и 
задуживање обрађивача; развођење завршених предме-
та, одлагање у архиву и уношење потребних података у 
Лурис; печатирање, скенирање, ковертирање и експедо-
вање аката предатих на експедицију;евидентирање екс-
педоване поште; обавља и друге послове по налогу шефа 
писарнице, секретара, заменика и Правобраниоца.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природ-
ног или техничког смера или гимназија, III или IV степен, 
најмање две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за то 
радно место.

Висина основне плате: 53.295,60 динара (нето).

Место рада: Зрењанин, Пупинова 1.

6. Правобранилачки помоћник-
самостални саветник, у звању 

самостални саветник
у Одељењу у Ужицу

1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете из једне или 
више области права и обавља сложене послове из дело-
круга рада Одељења у вези са одговарајућим поступцима 
у заступању државних органа, посебних организација и 
јавних установа чији је оснивач Република Србија, а које 
се финансирају из буџета Републике Србије пред судо-
вима, органима управе и другим надлежним органима 
по овлашћењу заменика и уз његова општа усмерења; 
стара се о реализацији правноснажних одлука и напла-
ти трошкова; води електронску евиденцију и праћење 
предмета; прати и сигнализира тенденције и појаве дру-
гачијих правних решења у одређеним областима у оквиру 
свог реферата; припрема нацрте извештаја о конкретним 
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предметима или групама предмета, у оквиру свог рефе-
рата; анализира и обавештава заменика о новим масов-
ним тужбама које је приметио у Одељењу; прати став 
судске праксе поводом масовних предмета у Одељењу и 
упознаје заменика са истим; припрема нацрте стручних 
извештаја, анализа и обавештења; припрема извештај о 
присуствовању рочиштима за претходни месец до сваког 
5-ог у месецу; припрема извештај о окончаним предмети-
ма до 10-ог у месецу за претходни месец; обавља и друге 
послове по налогу заменика и Правобраниоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, поло-
жен правосудни испит и потребне компетенције за то 
радно место.
Висина основне плате: 108.654,26 динара (нето).

Место рада: Ужице, Наде Матић 8.

7. Административно-технички послови, 
у звању референт
у Одељењу у Ужицу

1 извршилац

Опис послова: пријем поште, евидентирање пријема, 
бар кодирање и скенирање примљеног писмена и уно-
шење потребних података у Лурис, о датуму пријема, 
пошиљаоцу, врсти писмена и везама; електронско при-
друживање нових документа постојећем електронском 
предмету када постоји предмет већ формиран; форми-
рање нових парничних, ванпарничних и других предмета 
у систему за електронску евиденцију предмета на основу 
иницијалних аката; уношење података о предмету у сис-
тем за електронску евиденцију предмета: уписник, засту-
пани орган, странке, основ спора, вредност спора, судске 
везе, остале везе; штампање корица предмета и улагање 
папирног документа;придруживање аката примљених у 
парничним, ванпарничним, извршним и другим предме-
тима у одговарајуће уписнике; изношење нових предмета 
заменику или ако предмет постоји носи документ у рок; 
пријем, контрола и улагање парничних, ванпарничних и 
других предмета у одређене рокове и евидентирање у 
Лурису; изношење одлука и предмета из рока (обрада, 
одлуке и пошта) и евидентирање у Лурису, развођење и 
задуживање обрађивача; развођење завршених предме-
та, одлагање у архиву и уношење потребних података у 
Лурис; печатирање, скенирање, ковертирање и експедо-
вање аката предатих на експедицију; евидентирање екс-
педоване поште;обавља и друге послове по налогу шефа 
писарнице, секретара, заменика и Правобраниоца.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природ-
ног или техничког смера или гимназија, III или IV степен, 
најмање две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит и потребне компетнције за то рад-
но место.

Висина основне плате: 53.295,60 динара (нето).

Место рада: Ужице, Наде Матић 8.

III Врста и трајање радног односа: За сва оглашена 
радна места радни однос се заснива на неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају Опште функционалне компе-
тенције за сва радна места, и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писмено),
- Дигитална писменост – провераваће се практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару,
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу „Рад на рачунару“) достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера наведе-
не компетенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на радном месту.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Државног правобранилаштва (www.dpb.
gov.rs).

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција за сва оглашена радна места, и то:

За радна места под редним бројем 1 и 6:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област послови заступања (познавање прописа реле-
вантних за надлежност Државног правобранилаштва, 
поседовање знања и вештина у пословима заступања 
из надлежности Државног правобранилаштва; вештина 
презентације), провераваће се писаним (тест) и усменим 
путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област стручно-оперативни послови (технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих аката; 
облигациони односи; имовинско правни односи), прове-
раваће се писаним (тест) и усменим путем (разговор са 
кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Поседовање знања и вештина за састав иницијал-
них аката, поднесака и правних лекова и других аката 
у пословима заступања (Закон о парничном поступку, 
Закон о облигационим односима, Закон о извршењу и 
обезбеђењу), провераваће се писаним (тест) и усменим 
путем (разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област управно-правни послови (општи управни поступак, 
правила извршења решења донетог у управном поступку, 
пракса/ставови Управног суда), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област стручно - оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података, тех-
нике обраде и израде прегледа података, методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених евиденција), 
провераваће се писаним (тест) и усменим путем (разговор 
са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Прописи из делокруга рада радног места (Закон 
о општем управном поступку, Европска конвенција за 
заштиту људских права и основних слобода, Пракса 
Европског суда за људска права у односу на Републику 
Србију), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област послови јавних набавки (методологија за припре-
му и израду плана јавних набавки, методологија за при-
прему документације о набавци у поступку јавних набав-
ки, методологија за отварање и стручну оцену понуда и 
доношење одлуке о исходу поступка, методологија за 
заштиту права у поступку јавних набавки, методологија 
за праћење измене уговора о јавној набавци, методоло-
гија рада на порталу), провераваће се писаним (тест) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Секретаријат Државног правобранилаштва (познавање 
прописа релевантних за надлежност и уређење Државног 
правобранилаштва; познавање прописа релевантних за 
рад Секретаријата Државног правобранилаштва; знање 
и вештине за израду аката из надлежности Секретаријата 
Државног правобранилаштва), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Познавање прописа из делокруга рада радног места 
(Закон о правобранилаштву, Закон о државним службени-
цима, Закон о јавним набавкама), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област финансијско- материјални послови (Буџетски 
систем Републике Србије, поступак планирања буџета 
и извештавања, поступак извршења буџета, релевант-
ни софтвери), провераваће се писаним (тест) и усменим 
путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Секретаријат Државног правобранилаштва (познавање 
прописа релевантних за надлежност и уређење Државног 
правобранилаштва; познавање прописа релевантних за 
рад Секретаријата Државног правобранилаштва; знање 
и вештине за израду аката из надлежности Секретаријата 
Државног правобранилаштва), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: Познавање прописа из делокруга рада радног 
места (Закон о правобранилаштву, Закон о буџету Репу-
блике Србије, Закон о буџетском сиситему), провераваће 
се писаним (тест) и усменим путем (разговор са канди-
датом).

За радна места под редним бројем 5 и 7:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област административно-технички послови (канцела-
ријско пословање, технике евидентирања и ажурирања 
података у релевантиним базама података, методе вођења 
интерних и доставних књига), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област писарница Државног правобранилаштва (позна-
вање прописа релевантних за надлежност и организацију 
Државног правобранилаштва), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - познавање прописа из делокруга рада радног 
места (Закон о правобранилаштву, Уредба о канцеларијс-
ком пословању органа државне управе), провераваће се 
писаним (тест) и усменим путем (разговор са кандида-
том).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Државног правобранилаштва (www.dpb.
gov.rs).

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције су: уп-
рављање информацијама; управљање задацима и оства-
ривање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет. Понашајне компетенције 
проверава дипломирани психолог путем интервјуа бази-
раном на компетенцијама и упитника.

Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Про-
цена мотивације за рад на радном месту у органу и при-
хватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

V Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни кон-
курс подноси се на Обрасцу пријаве који је приложен уз 
текст овог конкурса, и доступан на интернет презента-
цији Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs) или 
у штампаној верзији у писарници Државног правобра-
нилаштва, Београд, Косовска 31. Образац пријаве мора 
бити својеручно потписан. Пријава на јавни конкурс може 
се поднети путем поште или непосредно на писарници 
Државног правобранилаштва, Београд, Косовска 31. При-
ликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је канди-
дат у пријави назначио за доставу обавештења.

VI Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање „Послови“.

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Образац пријаве на јав-
ни конкурс шаље се поштом или предаје непосредно на 
писарници Државног правобранилаштва, 11000 Београд, 
ул. Косовска 31, са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
- за извршилачко радно место (навести назив радног мес-
та)”.

VIII Лицa задуженa за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Олгица М. Секулић телефон 011/635-93-
82 и Андријана Краљачић, телефон: 011/635-93-56.
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IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
правосудном испиту – за радна места за радна места под 
редним бројем 1 и 6;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима, 
уколико га кандидат поседује – за радна места под ред-
ним бр. 2, 3, 4, 5 и 7. 
- оригинал или оверена фотокопија доказа/сертификата 
службеника за јавне набавке – само за радно место под 
редним бројем 3; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима 
се доказује на којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образовања је стечено 
радно искуство).
- Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотоко-
пију решења о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се разматрати. 

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25). Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3).

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном пра-
восудном испиту/државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервијуа са кон-
курсном комисијом, позваће се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу наведену у огла-
су, односно адресу Државног правобранилаштва, Београд, 
Косовска 31 – са назнаком „за јавни конкурс“.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 10. августа 2026. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама. Провера свих 
компетенција ће се вршити у просторијама Државног пра-
вобранилашта, Београд, ул. Косовска 31. Кандидати који 
успешно прођу једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама.

XIII Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли органа.

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима су при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва радна места 
и избор кандидата врши се на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Кандидати 
без положеног државног стручног испита су дужни да 
тај испит положе до окончања пробног рада, односно у 
прописаном року. Државни стручни испит нису дужни да 
полажу кандидати који су положили правосудни испит. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата је 
елиминациона. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао државни правобранилац.

Овај конкурс објављује се на огласној табли и web страни-
ци Државног правобранилаштва www.dpb.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страни-
ци и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови“.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС“, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-10440/2025 од 30. септембра 2025. године 
и Закључка Комисије о измени закључка 51 Број: 112-
2584/2026 од 27. марта 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Генерални 
секретаријат Владе, Београд, Немањина 11. 
 
II Радно место које се попуњава:

Радно место за организацију државних 
посета иностранству

Група за организацију државних посета 
иностранству, Сектор за послове протокола, 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Организује посете чланова делегације 
Републике Србије иностранству; припрема документа-
цију неопходну за потребе реализације посете делега-
ција Републике Србије иностранству; спроводи проце-
дуру прибављања дипломатских и службених пасоша и 
исправа потребних за путовање функционера и чланова; 
обавља комуникацију са представницима служби безбед-
ности у циљу реализације службених посета иностранству; 
израђује извештаје из делокруга Групе и обавља и друге 
послове по налогу Руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, мас-
тер струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету и најмање једну годину 
радног искуства у струци, или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, по-
себне функционалне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције, и то:
 • Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано),
•Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару), 
• Пословна комуникацијa - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компете-
нција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, приикупљања и евидентирања података и технике 
израде општих, појединачних и других правних и осталих 
аката)
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа - Закон о Влади и
– Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон о 
министарствима и Закон о изгледу и употреби грба, заста-
ве и химне Републике Србије.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет, управљање људским ресурсима, провера-
ваће се путем психометријских тестова – стандардизова-
ни инструмент (писмено), узорка понашања и интервјуа 
базираном на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).
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VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу 
се поштом на адресу Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд или се предају непосредно 
на писарници, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање обавештења: 
Наташа Ковачевић, тел: 011/3617-745 Генерални секрета-
ријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ве је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Гене-
ралног секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство) 
и оригинал или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Сви докази прилажу се на српс-
ком језику, у супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образовања, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована 
у складу са Законом о високом образовању (,,Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. 
закон, 76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, из-
вод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима/
уверење о положеном правосудном испиту. Одредбом 
члана 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 

успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на наведену адресу Генералног секретаријата Владе, 
Немањина 11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једнаким услови-
ма доступна су сва радна места и избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 5. августа 2026. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на мејл адресе или контакт телефо-
не које су навели у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати ,,Србија“ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Генералног секретаријата Владе (Немањи-
на 11). Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао Генерални 
секретар Владе. Овај конкурс се објављује на web стра-
ници Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Генералног секретаријата Вла-
де и Службе за управљање кадровима или у штампаној 
верзији на писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ГАРДА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ

Београд, Савски венац
тел. 065/9921-910

Професионални војник/ 
пушкомитраљезац / Одбрана, 

безбедност и заштита имовине и лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен; бенефицирани радни стаж, рад на 
неодређено време, радно искуство није битно; пунолетни 
држављани Републике Србије; здравствено и психофи-
зички способни за рад у Министарству одбране и Војсци 
Србије; имају одговарајућу стручну спрему за радно место 
за које конкуришу. Да се против њих не води кривични 
поступак због кривичног дела за које се гони по службеној 
дужности и да нису осуђивани на казну затвора најмање 
од 6 месеци; да су безбедносно проверени и да нема 
безбедносних сметњи за пријем на радна места; канди-
дати млађи од 35 година који су одслужили војни рок са 
оружјем; кандидати млађи од 30 година који нису одслу-
жили војни рок са оружјем. Локације кандидата са којих 
се могу регрутовати кандидати: на територијама општина 
Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, Смедерево, 
Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
телефон 065/2331-813, сваког радног дана у периоду од 
8.00 до14.00 часова. Временско трајање огласа за посао 
до попуне.

Професионални војник/ снајпериста 
/ Одбрана, безбедност и заштита 

имовине и лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен; бенефицирани радни стаж, рад на 
неодређено време, радно искуство није битно; пунолетни 
држављани Републике Србије; здравствено и психофи-
зички способни за рад у Министарству одбране и Војсци 
Србије; имају одговарајућу стручну спрему за радно место 
за које конкуришу. Да се против њих не води кривични 
поступак због кривичног дела за које се гони по службеној 
дужности и да нису осуђивани на казну затвора најмање 
од 6 месеци; да су безбедносно проверени и да нема 
безбедносних сметњи за пријем на радна места; канди-
дати млађи од 35 година који су одслужили војни рок са 
оружјем; кандидати млађи од 30 година који нису одслу-
жили војни рок са оружјем. Локације кандидата са којих 
се могу регрутовати кандидати: на територијама општина 
Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, Смедерево, 
Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
телефон 065/2331-813, сваког радног дана у периоду од 
8.00 до 14.00 часова Временско трајање огласа за посао 
до попуне.

Професионални војник/ стрелац 
/ Одбрана, безбедност и заштита 

имовине и лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен; бенефицирани радни стаж, рад на 
неодређено време, радно искуство није битно; пунолетни 
држављани Републике Србије; здравствено и психофи-
зички способни за рад у Министарству одбране и Војсци 
Србије; имају одговарајућу стручну спрему за радно место 
за које конкуришу. Да се против њих не води кривични 
поступак због кривичног дела за које се гони по службеној 
дужности и да нису осуђивани на казну затвора најмање 
од 6 месеци; да су безбедносно проверени и да нема 
безбедносних сметњи за пријем на радна места; канди-
дати млађи од 35 година који су одслужили војни рок са 
оружјем; кандидати млађи од 30 година који нису одслу-
жили војни рок са оружјем. Локације кандидата са којих 
се могу регрутовати кандидати: На територијама општина 
Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, Смедерево, 
Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
телефон: 065/2331-813, сваког радног дана у периоду од 
8.00 до 14.00 часова. Временско трајање огласа за посао 
до попуне.

Професионални војник / возач / 
Одбрана, безбедност и заштита 

имовине и лица
4 извршиоца

УСЛОВИ: III степен (КВ); бенефицирани радни стаж, 
рад на неодређено време, возачка дозвола Ц категорије; 
пунолетни држављани Републике Србије; здравствено и 
психофизички способни за рад у Министарству одбране 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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и Војсци Србије; одговарајућу стручну спрему за радно 
место за које конкуришу. Да се против њих не води кри-
вични поступак због кривичног дела за које се гони по 
службеној дужности и да нису осуђивани на казну затво-
ра најмање од 6 месеци; да су безбедносно проверени и 
да нема безбедносних сметњи за пријем на радна места; 
кандидати млађи од 35 година који су одслужили војни 
рок са оружјем; кандидати млађи од 30 година који нису 
одслужили војни рок са оружјем. Локације кандидата 
са којих се могу регрутовати кандидати: на територија-
ма општина Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, 
Смедерево, Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу 
се јавити на телефон 065/9921-910, сваког радног дана у 
периоду од 8.00 до 14.00 часова. Временско трајање огла-
са за посао до попуне.

Професионални војник / возач / 
Одбрана, безбедност и заштита 

имовине и лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен (КВ); бенефицирани радни стаж, 
рад на неодређено време, возачка дозвола Б или Ц кате-
горије; пунолетни држављани Републике Србије; здрав-
ствено и психофизички способни за рад у Министарству 
одбране и Војсци Србије; одговарајућу стручну спрему 
за радно место за које конкуришу. Да се против њих не 
води кривични поступак због кривичног дела за које се 
гони по службеној дужности и да нису осуђивани на казну 
затвора најмање од 6 месеци; да су безбедносно прове-
рени и да нема безбедносних сметњи за пријем на радна 
места; кандидати млађи од 35 година који су одслужили 
војни рок са оружјем; кандидати млађи од 30 година који 
нису одслужили војни рок са оружјем. Локације кандида-
та са којих се могу регрутовати кандидати: на територија-
ма општина Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, 
Смедерево, Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу 
се јавити на телефон 065/9921-910, сваког радног дана у 
периоду од 8.00 до 14.00 часова. Временско трајање огла-
са за посао до попуне.

Професионални војник/ стрелац 
/ Одбрана, безбедност и заштита 

имовине и лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен; бенефицирани радни стаж, рад на 
неодређено време, радно искуство није битно; пунолетни 
држављани Републике Србије; здравствено и психофи-
зички способни за рад у Министарству одбране и Војс-
ци Србије; одговарајућу стручну спрему за радно место 
за које конкуришу. Да се против њих не води кривични 
поступак због кривичног дела за које се гони по службеној 
дужности и да нису осуђивани на казну затвора најмање 
од 6 месеци; да су безбедносно проверени и да нема 
безбедносних сметњи за пријем на радна места; канди-
дати млађи од 35 година који су одслужили војни рок са 
оружјем; кандидати млађи од 30 година који нису одслу-
жили војни рок са оружјем. Локације кандидата са којих 
се могу регрутовати кандидати: на територијама општина 
Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, Смедерево, 
Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
телефон 060/3731-199, сваког радног дана у периоду од 
8.00 до 14.00 часова. Временско трајање огласа за посао 
до попуне. Миодраг Костић лице за контакт.

Професионални војник/војни 
полицајац / Одбрана, безбедност и 

заштита имовине и лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен (КВ); бенефицирани радни стаж, рад 
на неодређено врме, пуно радно време, радно искуство 
није битно; пунолетни држављани Републике Србије; 
здравствено и психофизички способни за рад у Министар-
ству одбране и Војсци Србије; одговарајућу стручну спре-
му за радно место за које конкуришу. Да се против њих 
не води кривични поступак због кривичног дела за које се 
гони по службеној дужности и да нису осуђивани на казну 
затвора најмање од 6 месеци; да су безбедносно прове-
рени и да нема безбедносних сметњи за пријем на радна 
места; кандидати млађи од 35 година који су одслужили 
војни рок са оружјем; кандидати млађи од 30 година који 
нису одслужили војни рок са оружјем. Локације кандида-
та са којих се могу регрутовати кандидати: на територија-
ма општина Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, 
Смедерево, Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу 
се јавити на телефон 065/9885-655, сваког радног дана у 
периоду од 8.00 до 14.00 часова. Временско трајање огла-
са за посао до попуне. 

Професионални војник/манипулант 

/ Одбрана, безбедност и заштита 
имовине и лица

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен; бенефицирани радни стаж, рад на 
неодређено време, радно искуство није битно; пунолетни 
држављани Републике Србије; здравствено и психофи-
зички способни за рад у Министарству одбране и Војс-
ци Србије; одговарајућу стручну спрему за радно место 
за које конкуришу. Да се против њих не води кривични 
поступак због кривичног дела за које се гони по службеној 
дужности и да нису осуђивани на казну затвора најмање 
од 6 месеци; да су безбедносно проверени и да нема 
безбедносних сметњи за пријем на радна места; канди-
дати млађи од 35 година који су одслужили војни рок са 
оружјем; кандидати млађи од 30 година који нису одслу-
жили војни рок са оружјем. Локације кандидата са којих 
се могу регрутовати кандидати: на територијама општина 
Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, Смедерево, 
Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
телефон 065/9921-910, сваког радног дана у периоду од 
8.00 до 14.00 часова. Временско трајање огласа за посао: 
до попуне. 

Професионални војник/ кувар / 
Одбрана, безбедност и заштита 

имовине и лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен или IV степен стручне спреме - 
кулинарски техничар; бенефицирани радни стаж, рад на 
неодређено време, радно искуство није битно; пунолетни 
држављани Републике Србије; здравствено и психофи-
зички способни за рад у Министарству одбране и Војс-
ци Србије; одговарајућу стручну спрему за радно место 
за које конкуришу. Да се против њих не води кривични 
поступак због кривичног дела за које се гони по службеној 
дужности и да нису осуђивани на казну затвора најмање 
од 6 месеци; да су безбедносно проверени и да нема 
безбедносних сметњи за пријем на радна места; канди-
дати млађи од 35 година који су одслужили војни рок са 
оружјем; кандидати млађи од 30 година који нису одслу-
жили војни рок са оружјем. Локације кандидата са којих 
се могу регрутовати кандидати: на територијама општина 
Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, Смедерево, 
Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
телефон 065/9921-910, сваког радног дана у периоду од 
8.00 до 14.00 часова. Временско трајање огласа за посао 
до попуне. 

Професионални војник/ ватрогасац-
возач / Одбрана, безбедност и заштита 

имовине и лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен (КВ); бенефицирани радни стаж, 
рад на неодређено време, радно искуство није битно; 
пунолетни држављани Републике Србије; здравствено и 
психофизички способни за рад у Министарству одбране 
и Војсци Србије; одговарајућу стручну спрему за радно 
место за које конкуришу. Да се против њих не води кри-
вични поступак због кривичног дела за које се гони по 
службеној дужности и да нису осуђивани на казну затво-
ра најмање од 6 месеци; да су безбедносно проверени и 
да нема безбедносних сметњи за пријем на радна места; 
кандидати млађи од 35 година који су одслужили војни 
рок са оружјем; кандидати млађи од 30 година који нису 
одслужили војни рок са оружјем. Локације кандидата са 
којих се могу регрутовати кандидати: на територијама 
општина Београд, Сремска Митровица, Стара Пазова, 
Смедерево, Пожаревац. Заинтересовани кандидати могу 
се јавити на телефон 065/9921-910, сваког радног дана у 
периоду од 8.00 до 14.00 часова. Временско трајање огла-
са за посао до попуне. 

ПОВЕРЕНИК ЗА ИНФОРМАЦИЈЕ
ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА И ЗАШТИТУ 

ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

На основу члана 34. Закона о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја („Службени гласник РС”, бр. 
120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21), члана 73. став 3. 
Закона о заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, број 87/18), члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлу-
ка УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. ст. 1. и 3. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19, 67/21 и 19/26) и члана 3. ст 5. и 6. Правилника о 
попуњавању радних места у Стручној служби Повереника 
за информације од јавног значаја и заштиту података о 
личности број: 021-00-5/2026-04 од 22. јуна 2026. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Датум оглашавања: 08. јул 2026. године. Датум исте-
ка рока за пријављивање је 23. јул 2026. године.

II Орган у коме се радна места попуњавају: Повере-
ник за информације од јавног значаја и заштиту података 
о личности, Београд, Булевар краља Александра 15. 

III Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за припремне радње 
звање самостални саветник

Одсек за припремне радње, Сектор за 
жалбе и извршења у области приступа 

информацијама
1 извршилац

Опис послова: предузима радње у поступку и припре-
ма документацију Сектора ради поступања Повереника 
по захтевима за приступ информацијама о раду Пове-
реника; припрема документацију неопходну у поступку 
решавања по жалбама; обавља послове припреме допи-
са у изјашњенима по жалбама; обавља послове припре-
ме појединих предлога одговора по тужбама на решење 
Повереника; обавља остале пратеће и припремне посло-
ве у решавању по жалби упућених Поверенику; обавља 
и друге послове по налогу непосредно претпостављеног; 
обавља и друге послове из надлежности Повереника 
услед великог оптерећења рада неког од Сектора или 
услед хитне и неодложне потребе за вршењем неког пос-
ла из надлежности Повереника, а по налогу непосредно 
претпостављеног, односно по налогу руководилаца изнад 
непосредно претпостављеног укључујући заменика Пове-
реника и Повереника.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
друштвено хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету и најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

2. Радно место за оперативну 
информатичку подршку, звање 

референт
Група за информатичку подршку, Одсек за 

информационе технологије и информациону 
безбедност, Сектор за информационе 

технологије
2 извршиоца

Опис послова: помаже у обезбеђивању услова за функ-
ционисање системског софтвера и хардвера; помаже у 
припреми израде методологије рада и концепта развоја 
информационог система; помаже у несметаном раду 
системског софтвера и база података локалних сервера; 
помаже у надгледању понашања и оптерећење система 
и помаже у вршењу неопходних подешавања система; 
помаже у инсталирању и пуштању у рад новоизграђене 
софтверске модуле, помаже у ажурирњу и обнављању 
верзије система; обавља и друге послове по налогу 
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непосредно претпостављеног обавља и друге послове 
из надлежности Повереника услед великог оптерећења 
рада неког од Сектора или услед хитне и неодложне пот-
ребе за вршењем неког посла из надлежности Поверени-
ка а по налогу непосредно претпостављеног, односно по 
налогу руководилаца изнад непосредно претпостављеног 
укључујући заменика Повереника и Повереника.
Услови: средњe образовање техничког или друштвеног 
смера, у трајању од 4 године, најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит.
Висина основне плате: 50.757.69 динара (нето).

3. Радно место руководилац Групе 
звање виши саветник

Група за пружање подршке и прађење 
обраде података о личности применом 

информационо комуникационих 
технологија, укључујући вештачку 

интелигенцију, Одсек за подршку надзору 
над заштитом података о личности у 
области обраде података о личности 

применом информационо комуникационих 
технологија, укључујући и вештачку 

интелигенцију, Сектор за информационе 
технологије
1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, организује, коор-
динира и надзире рад Групе, старајући се о благовреме-
ном и стручном извршавању радних задатака запослених 
у Групи; даје смернице и надзире израду нацрта аката у 
сложенијим стварима из делокруга Групе; прати прописе 
из информационој безбедности, ИСО стандарда и друге 
акте у области информацоно комуникационих техноло-
гија укључујући и вештачку интелигенцију; учествује у 
изради нацрта осталих мишљења у случајевима обраде 
применом постојећих или нових информационих техно-
логија; учествује у изради елабората, студија и програ-
ма у области информационе безбедности, ефикасног 
коришћења информационих технологија и електронске 
управе; учествује у изради пројектних задатака на плану 
дигитализације аналогних докумената Повереника и при-
мене квалификованих електронских средстава; израђује 
и води имплементације у Служби Повереника; сарадња 
са интерним и екстерним тимовима како би се обезбеди-
ла тачност и релевантност података; предузима мере и 
радње ради успостављања одговарајућих ИСО стандарда 
у оквиру примене информационо комуникационих техно-
логија укључујући и вештачку интелигенцију; по потреби 
учествује у вршења надзора са овлашћеним лицима Секто-
ра за надзор над заштитом података о личности који обез-
беђењују примену Закона о заштити података о личности, у 
делу који се односи обраду података о личности применом 
информационо комуникационих технологија укључујући и 
вештачку интелигенцију вештачке интелигенције; учест-
вује у изради годишњег и посебних извештаја из делокру-
га групе и одсека; прати домаће и стране прописе и врши 
упоредну анализу, користи примере добре пословне прак-
се и анализа стања из области обраде података о лично-
сти применом информационо комуникационих технологија 
укључујући и вештачку интелигенцију; припрема докумен-
тације Повереника по захтевима за приступ информијама 
из делокруга рада групе; припрема годишње и посебне 
извештаје из делокруга групе; обавља и друге послове 
по налогу непосредно претпостављеног; обавља и друге 
послове из надлежности Повереника услед великог опте-
рећења рада неког од Сектора или услед хитне и неодлож-
не потребе за вршењем неког посла из надлежности Пове-
реника а по налогу непосредно претпостављеног, односно 
по налогу руководилаца изнад непосредно претпоставље-
ног укључујући заменика Повереника и Повереника.
Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко - технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит.
Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

4. Радно место за послове писарнице 
звање референт

Одсек за послове писарнице, Одељење за 
правне и опште послове, Сектор за правне, 

финансијске и опште послове
3 извршиоца

Опис послова: врши пријем поште и поднесака; отва-
ра, прегледа и распоређује приспелу пошту, заводи акте 
у одговарајућу електронску евиденцију или другу врсту 
успостављене евиденције; доставља предмете у рад; 
здружује предмете; припрема и експедује пошту; води 
прописану евиденцију о отпремљеним пошиљкама; 
разводи и припрема предмете за архивирање; поступа 
са документима који су означени степеном тајности на 
начин прописан подзаконским актима; примање пред-
мета у „Рок“ писарнице и изношење предмета из „Рока“ 
извршиоцима; по потреби врши пријем странака и даје 
усмена обавештења о кретању предмета; по потреби 
послове фотокопирања и скенирања; обавља и друге 
послове по налогу непосредно претпостављеног; обавља 
и друге послове из надлежности Повереника услед вели-
ког оптерећења рада неког од Сектора или услед хитне и 
неодложне потребе за вршењем неког посла из надлеж-
ности Повереника а по налогу непосредно претпоставље-
ног, односно по налогу руководилаца изнад непосредно 
претпостављеног укључујући заменика Повереника и 
Повереника.
Услови: Завршена средња школа и најмање две године 
радног искуства у струци и положен државни стручни 
испит.

Висина основне плате: 50.757.69 динара (нето).

5. Радно место за помоћ у праћењу 
прописа и праксе иностраних органа, 

звање самостални саветник
Сектор за међународне односе, домаћу 

сарадњу и пројекте
1 извршилац

Опис послова: обавља послове у вези са праћењем 
прописа и праксе међународних организација, институ-
ција и тела надлежних за слободан приступ информа-
цијама од јавног значаја и заштите података о личности; 
помаже у вршењу праћења судске праксе других међу-
народних организација, институција и тела из области 
рада Повереника; помаже у вршењу праћења упредне 
праксе из области приступа информацијама од јавног 
значаја и заштите података о личности; обавља послове 
вођења евиденција; обавља и друге послове по налогу 
непосредно претпостављеног; обавља и друге послове 
из надлежности Повереника услед великог оптерећења 
рада неког од Сектора или услед хитне и неодложне пот-
ребе за вршењем неког посла из надлежности Поверени-
ка, а по налогу непосредно претпостављеног, односно по 
налогу руководилаца изнад непосредно претпостављеног 
укључујући заменика Повереника и Повереника.

Услови: стечено високо образовање из научне области у 
оквиру образовно научног поља друштвено - хуманистич-
ких или природно-математичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом. Кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено);
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација - провераваће се путем теста 
(писмено).

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Управно-правни 
послови - 1) општи управни поступак, 2) правила извр-

шења решења донетог у управном поступку, 3) посебни 
управни поступци, 4) управни спорови, правила поступ-
ка, извршење донетих судских пресуда, 5) пракса/ставови 
Управног суда - провера ће се вршити разговором и усме-
ном симулацијом; Стручно - оперативни послови - 1) мето-
де и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 4) 
поступак израде стручних налаза; 5) методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција - прове-
ра ће се вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти 
из надлежности органа - Закон о слободном присту-
пу информацијама од јавног значаја и Закон о заштити 
података о личности - провера ће се вршити разговором 
и усменом симулацијом; Страни језик - познавање енглес-
ког језика - провера ће се вршити писано – путем теста.

За радно место под редним бројем 2:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Стручно-оператив-
ни послови 1) методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; 2) технике обраде и израде 
прегледа података; 3) методе анализе и закључивања о 
стању у области; 4) поступак израде стручних налаза; 5) 
методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Информатички послови - 1) базе података; 
2) хардвер; 3) информациона безбедност - провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом;
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место по областима знања и вештина: Прописи и акти 
из надлежности органа - 1) Закон о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја и Закон о заштити пода-
така о личности, 2) Закон о електронској управи; 3) Закон 
о електронском документу, електронској идентификацији и 
услугама од поверења у електронском пословању; 4) Закон 
о електронским комуникацијама; 5) Закон о информацио-
ној безбедности; 6) подзаконски акти донети на основу 
наведених закона - провера ће се вршити разговором и 
усменом симулацијом; Страни језик - познавање енглеског 
језика - провера ће се вршити писано – путем теста.

За радно место под редним бројем 3:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Послови руковођења 
1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 2) упра-
вљање људским ресурсима базирано на компетенцијама; 
3) организационо понашање; 4) управљање променама; 
5) управљање пројектима; 6) стратегије и канали комуни-
кације; 7) управљање јавним политикама - провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом; Информатич-
ки послови: 1) базе података; 2) системи дељења ресурса; 
3) информациона безбедност - провера ће се вршити раз-
говором и усменом симулацијом; 
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место по областима знања и вештина: Прописи и акти 
из надлежности органа - 1) Закон о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја и Закон о заштити пода-
така о личности, 2) Закон о електронској управи; 3) Закон 
о електронском документу, електронској идентификацији и 
услугама од поверења у електронском пословању; 4) Закон 
о електронским комуникацијама; 5) Закон о информацио-
ној безбедности; 6) подзаконски акти донети на основу 
наведених закона - провера ће се вршити разговором и 
усменом симулацијом; Страни језик - познавање енглеског 
језика - провера ће се вршити писано – путем теста.

За радно место под редним бројем 4:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Административ-
но-технички послови 1) канцеларијско пословање; 2) мето-
де и технике прикупљања података ради даље обраде; 3) 
технике евидентирања и ажурирања података у релевант-
ним базама података; 4) технике израде потврда и уве-
рења о којима се води службена евиденција; 5) технике 
припреме материјала ради даљег приказивања и употре-
бе; 6) методе вођења интерних и доставних књига - прове-
ра ће се вршити разговором и усменом симулацијом .
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти 
из надлежности органа – Закон о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја и Закон о заштити пода-
така о личности - провера ће се вршити разговором и 
усменом симулацијом; Страни језик – познавање енглес-
ког језика - провера ће се вршити писано – путем теста.

За радно место под редним бројем 5: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Послови међуна-
родне сарадње и европских интеграција - 1) Правни и 
политички систем и спољну политику Републике Србије; 

Администрација и управа 



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1204-1205 | 08.07.2026. 9

2) основе међународног јавног права, међународне одно-
се и дипломатско право; 3) конзуларно право и праксу; 
4) поступак планирања и организовања билатералне 
и мултилатералне сарадње; 5) методологију праћења, 
примене и извештавања о ефектима потписаних међу-
народних споразума; 6) пословно-дипломатски протокол 
и дипломатску праксу; 7) основе правног и политичког 
система ЕУ; 8) поступак праћења и спровођења обавеза 
које произилазе из процеса приступања ЕУ; 9) механизме 
координације и извештавања у процесу приступања ЕУ; 
10) прописе ЕУ у контексту праћења усклађивања пропи-
са Републике Србије са прописима и стандардима Европ-
ске уније - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Студијско-аналитички послови 1) методе и 
технике анализирања планских докумената и прописа и 
израде извештаја о стању у области; 2) технике и мето-
де спровођења еx-ante и еx-post анализе ефеката јавних 
политика/прописа и консултативног процеса и израде 
одговарајућих извештаја; 3) идентификовање ресурса 
неопходних за управљање јавним политикама - costing; 
4) методологију припреме докумената јавних политика и 
формалну процедуру за њихово усвајање; 5) методоло-
гију праћења, спровођења, вредновања и извештавања 
о ефектима јавних политика - провера ће се вршити раз-
говором и усменом симулацијом; Посебне функционал-
не компетенције за одређено радно место по областима 
знања и вештина: Прописи и акти из надлежности органа 
- Закон о слободном приступу информацијама од јавног 
значаја и Закон о заштити података о личности - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом; Стра-
ни језик - знање енглеског језика - провера ће се вршити 
провера ће се вршити писано – путем теста.

Напомена: Провера Општe функционалнe компетен-
цијe - дигитална писменост и Посебнe функционалне 
компетенције за одређено радно место – страни језик, 
уколико је предвиђено за радно место на које кандидат 
конкурише, врши се са свим кандидатима (не признају се 
сертификати); Кандидати који су прошли проверу ком-
петенција код Службе за управљање кадровима такође 
приступају провери свих предвиђених компетенција у 
тексту огласа за одређено радно место (не признају се 
резулатати провере комептенција спроведени у другим 
органима или код СУК-а).

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Кандидати који испуне мерила 
за проверу посебних функционалних компетенција пози-
вају се на проверу понашајних компетенција.
Понашајне компетенције за радна места бр. 1, 2, 4. и 5. 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) и за радно место број 3. 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет и управљање људским 
ресурсима ) - провераваће се путем интервјуа базираног 
на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
са кандидатима који су доказали поседовање понашајних 
компетенција обавиће се интервју у циљу провере моти-
вације за рад и прихватања вредности државних органа.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни конкурс врши 
се искључиво на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Повереникa за информације од јавног 
значаја и заштиту података о личности (www.poverenik.rs), 
на званичној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (искључиво образац пријаве Повереника који је 
објављен уз овај оглас за одговарајуће радно место на које 
се конкурише) или да се преузме у штампаној верзији на 
Писарници Повереникa за информације од јавног значаја 
и заштиту података о личности, Булевар краља Алексан-
дра 15, Београд. Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри 
у року од 3 (три) дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

VII Начин подношења пријаве: Уредно попуњен, 
одштампан и својеручно потписан Образац пријаве искљу-
чиво се подноси на Писарници Повереника за информа-
ције од јавног значаја и заштиту података о личности, 
Булевар краља Александра 15, 11000 Београд, или путем 
поште на исту адресу, са назнаком „За јавни конкурс”. 

VIII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Љиљана Стоиљковић, телефон 011/3408-945.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити на којим посло-
вима, у којем периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство); оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту). Кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом биће позвани да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу за подношење пријаве.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен, уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених. Сви докази који се прилажу морају 
бити на језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани оверен 
превод на српски језик.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао).  Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/23- УС) прописано је, 
између осталог, да орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Потребно је да учесник 
конкурса, у обрасцу пријаве на конкурс наведе за коју се 
од предвиђених могућности опредељује, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција или да 
ће то кандидат учинити сам. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених и уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима, 
уверење о положеном правосудном испиту.

XI Место рада: за сва радна места Београд, Булевар 
краља Александра 15.

XII Датуми место провере компетенција учесника 
у изборном поступку: са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спроводити почев од 30. 
јула 2026. године, у просторијама Повереника за инфор-
мације од јавног значаја и заштиту података о личности 
у Београду, Булевар краља Александра 15, канцеларија 

415, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или електронску адресу), 
које наведу у својим пријавама. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе), које наведу у својим пријавама. 

XIII Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. 

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује 
на интернет презентацији и огласној табли Повереника за 
информације од јавног значаја и заштиту података о лич-
ности. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана 
од дана објављивања решења на интернет презентацији 
и огласној табли Повереника за информације од јавног 
значаја и заштиту података о личности, а јавно објављено 
решење уклања се интернет презентације Повереника за 
информације од јавног значаја и заштиту података о лич-
ности након истека рока од шест месеци од дана објављи-
вања. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем. Пробни рад 
обавезан је за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад, под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Сагласно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Пове-
реника за информације од јавног значаја и заштиту пода-
така о личности - www.poverenik.rs, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.rs, 
на огласној табли, интернет презентацији – www.nsz.gov.
rs, и у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КРАГУЈЕВАЦ

ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ

На основу члана 54. став 1. Закона о државним службе-
ницима (Службени гласник РС бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/2022, 13/2025- одлука УС 
и 19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(Службени гласник РС број 2/19 и 67/21), Стручна служба 
Шумадијског управног округа, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Стручна 
служба Шумадијског управног округа, 34000 Крагујевац, 
Саве Ковачевића 7.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за финансијско - 
материјалне послове, у звању саветник

Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог финансијског плана 
за израду Закона о буџету и израђује периодичне планове 
финансирања расхода и издатака; стара се о економич-
ном и наменском трошењу буџетских средстава, израђује 
периодичне извештаје о извршењу буџета и усаглаша-
ва реализоване обавезе са одобреним месечним квота-
ма; проверава исправност прописаних образаца и врши 
контролу података за исплату плата и других примања и 
накнада запослених у Стручној служби; води прописане 
аналитичке евиденције чије податке усклађује са књиго-
водственим подацима и подацима из главне књиге Tрезо-
ра; сарађује са другим органима у поступку остваривања 
права државних службеника и намештеника из области 
пензијског, инвалидског и здравственог осигурања; при-
према захтеве за преузимање обавеза и врши плаћање 

Администрација и управа
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Посао се не чека, посао се тражи

преузетих обавеза; врши обрачун плата, накнада и дру-
гих личних примања из делокруга рада Стручне службе 
и припадајућих пореза и доприноса; учествује у изради 
годишњег плана јавних набавки, учествује у спровођењу 
поступка јавних набавки и прати квалитет и начин пру-
жања уговорених услуга; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним студија-
ма односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање 1 годину радног искуства у струци, или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. 

III Трајање радног односа: Заснива се радни однос 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног струч-
ног испита. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада, односно у року од 6 месеци од 
заснивања радног односа.

IV Место рада: Крагујевац, Саве Ковачевића 7.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано).
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару) или увидом у 
доказ о поседовању знања и вештина наведених у склопу 
компетенције дигитална писменост.
- Пословна комуникација- провераваће се путем теста 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. 

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције. 
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на блогу Службе за управљање кадровима https://
kutak.suk.gov.rs/kutak-znanja.

Посебне функционалне компетенције:
- Посебна функционална компетенција у одрeђеној 
области рада– област рада финансијско-материјални 
послови- Буџетски систем Републике Србије и Поступак 
извршења буџета- провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место– планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа – Уредба о управним окрузи-
ма - провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место– прописи из делокруга радног места – Закон о 
платама државних службеника и намештеника и Посебан 
колективни уговор за државне органе - провераваће се 
путем симулације (писано).

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Шумадијског управног округа – www.
sumadijski.okrug.gov.rs.

Понашајне компетенције: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет.
Наведене понашајне компетенције провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама. 

Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен Образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом или предају непосредно у писарници Шума-
дијског управног округа, на адресу: Шумадијски управни 
округ, 34000 Крагујевац, ул. Саве Ковачевића 7 у при-
земљу, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места“.

VII Лице задужено за давање обавештења у вези 
јавног конкурса: Бојана Ивковић тел: 034/336-246 од 
10.00 до 12.00 часова.

VIII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: 
је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је уз текст Огласа о јавном конкурсу доступан 
у електронском облику на сајту Службе за управљање 
кадровима и на сајту Шумадијског управног округа или 
у штампаној верзији на писарници Шумадијског управног 
округа, Саве Ковачевића 7, 34000 Крагујевац. Пример 
правилно попуњене пријаве кандидати могу наћи на бло-
гу Службе за управљање кадровима путем следећег лин-
ка https://www.suk.gov.rs/tekst/161/kutak-za-kandidate.php.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве обавештавају се о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

X Општи услови за запослење: да је учесник конкур-
са пунолетан; да је држављанин Републике Србије; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), уверење о неосуђиваности на казну затвора 
од најмање 6 месеци, потврда да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и 
степен стручне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. Пример пра-
вилно попуњене потврде од послодавца може се погле-
дати на блогу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја 
докумената.” У оквиру корака „Предаја докумената“ 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену 
фотокопију решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судо-
вима, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно у општинским управама као 
поверени посао). Као доказ могу се приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: На основу члана 56. став 8. Закона о држав-
ним службеницима, доказе о испуњености услова за 
запослење који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат не изјави да 
ће сам доставити потребне доказе.

Докази о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Потребно је да учесник конкурса у делу *Изјава, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом, биће позвани да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Шумадијског управног округа.

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Изборни поступак ће се 
спровести почев од 28.07.2026. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени путем контаката (број телефо-
на или мејл адресе) које су навели у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција и посеб-
них функционалних компетенција обавиће се у Служ-
би за управљање кадровима, Палата „Србија”, Булевар 
Михаила Пупина 2 (источно крило). Провера понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, Палата „Србија”, Булевар Миха-
ила Пупина 2 (источно крило). Интервју са комисијом ће 
се обавити у просторијама Шумадијског управног округа у 
Крагујевцу, у ул. Саве Ковачевића 7, 34000 Крагујевац или 
путем електронске комуникације (on line). Учесници кон-
курса који успешно прођу једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или фотокопији 
овереној код надлежног органа биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је решењем именовао начелник Шумадијс-
ког управног округа.

Овај оглас се објављује на огласној табли и web страни-
ци Шумадијског управног округа: www.sumadijski.okrug.
gov.rs, на web страници Службе за управљање кадрови-
ма: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Администрација и управа
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НОВИ СА Д

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 4100 

21131 Петроварадин, Београдска 21
тел. 021/4835-579

1. Професионални војник/манипулант
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

2. Професионални војник/
манипулант-возач

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

3. Професионални војник/аутолимар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

4. Професионални војник/ 
електромеханичар

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

5. Професионални војник/зидар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

6. Професионални војник/возач
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

7. Професионални војник/ауто тапетар
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

8. Професионални војник/
металостругар

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

9. Професионални војник/кувар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

10. Професионални војник/
хидротехничар

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

11. Професионални војник/столар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

12. Професионални војник/кројач-
манипулант

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

13. Професионални војник/ватрогасац
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

14. Професионални војник/обућар-
манипулант

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

15. Професионални војник/фарбар-
молер 

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

16. Професионални војник/руковалац 
котлова ниског притиска до 230kw-

манипулант
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

17. Професионални војник/чувар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

18. Професионални војник/послужилац 
бушилице бунара за воду

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

19. Професионални војник/механичар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: Обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 30 година; возачка дозвола Ц 
категорије за радна места под редним бројевима 2, 5, 6, 
10, 13. Теренски рад; рад у сменама; ноћни рад; радно 
место са повећаним ризиком. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на контакт телефон: 021/4835-579.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 1421

21131 Петроварадин, Београдска 21 
тел. 021/4835-665

Возач моторних возила
на одређено време од 36 месеци 

19 извршилаца

УСЛОВИ: обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 30 година; возачка дозвола Ц 
категорије. Теренски рад; обезбеђен превоз. Заинтере-
совани кандидати могу се пријавити лично на адресу: 
Београдска 21, Петроварадин, Војна пошта 1421 од 12.00 
до 14.00 часова, путем поште или на контакт телефон: 
021/4835-665.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 1405 

21131 Нови Сад, Авијатичарска 24 
тел. 021/4835-357; 021/4835-324 

Професионални војник у Служби 
телекомуникација

на одређено време од 6 месеци 
8 извршилаца

УСЛОВИ: обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 30 година. Теренски рад; рад у 
сменама; радно место са повећаним ризиком. Заинтере-
совани кандидати могу се пријавити на контакт телефо-
не: 021/4835-357 или 021/4835-324 или на адресу Касар-
на „Југовићево“, Авијатичарска 24, Нови Сад, од 7.00 до 
15.00 часова.

ВРАЊЕ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ

17525 Трговиште, ЈНА 40Б

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; радно 
искуство од четири године, од чега најмање две на руко-
водећим пословима; активно знање страног језика који 
је обухваћен наставним планом и програмом министар-
ства надлежног за послове просвете. Посебни услови: 
држављанин Републике Србије; да није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци; да поседује организацио-
не и комуникативне способности; познаје рад на рачуна-
ру (Word, Excel, Internet); возачка дозвола Б категорије. 
Пријава и докази који се прилажу: пријава на конкурс, 
са доказима, подноси се препорученом пошиљком или 
лично на наведену адресу Туристичке организације са 
назнаком „за јавни конкурс за именовање директора“. 
Датум предаје пошиљке пошти сматраће се датумом пре-
даје пријаве по конкурсу. Пријава садржи: име и прези-
ме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини рад-
ног искуства и податке о посебним областима знања. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи следећу документа-
цију: предлог Програма рада и развоја установе за период 
од 4 године; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанствуРе-
публике Србије (оригинал или оверена фотокопија); 
диплома/уверење о стеченом образовању (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о радном искуству (оверена 
фотокопија радне књижице и/или потврда послодавца); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривично дело и 

да се против њега не води кривични поступак, не старије 
од 6 месеци; фотокопију личне карте; биографију са кон-
такт подацима. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана оглашавања. Лице које је задужено за давање оба-
вештења Милан Станковић, члан Управног одбора Турис-
тичке организације општине Трговиште, контакт телефон 
064/8904-229.

                        Трговина и услуге

RADUN AVIA DOO
21000 Нови Сад, Пут шајкашког одреда 2а

тел. 063/427-194
e-mail: tatjana.glisic@radunavia.co.rs

Помоћни кувар
на одређено време 6 месеци

Конобар
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на наведену email адресу или контакт телефон. Рок за 
пријаву 22.07.2026. године.

ЈУГОДОМ ДОО
21000 Нови Сад, Темеринска 110

тел. 021/6624-222
e-mail: jugodom2@hotmail.com

Возач комбија 
на одређено време 3 месеца

Возач доставних возила
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: возачка дозовола Ц и Е категорије; возач дос-
тавних возила-комби, шлепер.

Продавац 
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: основна информатичка обука.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на наведену email адресу или контакт телефон. Рок за 
пријаву 22.07.2026. године. 

СТР КОМИСИОН ЛИО
БОРКА МУСИЋ ПРЕДУЗЕТНИК

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 1х
тел. 063/521-161

Продавац у малопродаји 
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно радно искуство. Заинтересовани кан-
дидати могу се пријавити на наведени контакт телефон. 
Рок за пријаву 23.07.2026. године.

АНИМА 79 ДЕЈАН ЈОВАНОВИЋ ПР 
ТРГОВИНСКА РАДЊА

11090 Београд, Кнеза Вишеслава 63
тел. 069/615-362

Продавац
у бутику гардеробе

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати могу да конкуришу 
путем наведеног телефона у периоду од 11 до 14 часова, 
или путем мејл адресе dejan.jovanovic@gmail.com.

Администрација и управа / Трговина и услуге

Национална служба
за запошљавање
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Национална служба
за запошљавање

NOVA LOGISTICS 034
34000 Крагујевац, Луја Пастера 3

тел. 063/1864-846
e-mail: veljapn@live.com

Радник у вешерају

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације без обзира на зани-
мање; рад на пословима руковаоца машином за прање 
и пеглање; радно искуство није неопходно; рад у смена-
ма. Заинтересовани кандидати могу да се јаве послода-
вцу на наведени број телефона или лично на наведену 
адресу, најкасније до 16.07.2026. године.

ADAM-ŠPED SYSTEM DOO ZA
TRANSPORT I ŠPEDICIJU 

SUBOTICA
22320 Инђија, Индустријска 36

тел. 064/8877-257

Хигијеничарка
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: Место рада је Инђија. Квалификација која је 
потребна је 1. ниво. Сви заинтересовани кандидати могу 
да се јаве на наведени број телефона.

DINO PARK ZLATIBOR DOO
31315 Златибор, Спортова бб.

тел. 063/1155-925
e-mail: marketing.dinopark@gmail.com

Административни радник
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; познавање осно-
ва књиговодства, пожељно радно искуство, познавање 
рада на рачунару; обезбеђен превоз, исхрана, пробни 
рад месец дана. Заинтересовани кандидати могу послати 
радну биографију на мејл: marketing.dinopark@gmail.com. 
Оглас је отворен до попуне радног места.

ЈКП БУКУЉА
34300 Аранђеловац, Бранислава Нушића 1

тел. 034/711-300
e-mail: finansijskidirektor.jkpbukulja@gmail.com

Руководилац радне јединице 
рачуноводство

у Финансијско-комерцијалном сектору

УСЛОВИ: обавезно поседовање важећег професио-
налног звања у области рачуноводства (овлашћени 
рачуновођа, сертификовани рачуновођа или друго 
релевантно професионално звање признато у Репуб-
лици Србији); познавање прописа из области рачуно-
водства, пореза, финансија и јавног сектора; позна-
вање МСФИ/МРС. Биће контактирани само кандидати 
који испуњавају све услове и уђу у ужи избор; пробни 
рад од 3 месеца. Особа за контакт Оливера С. Бело-
шевац, директор финансијско-комерцијалног сектора, 
finansijskidirektor.jkpbukulja@gmail.com. Пријаве са био-
графијом доставите до 20.07.2026. године на наведену 
адресу предузећа.

ЗЛАТИБОРСКИ КОНАЦИ ДОО
31315 Златибор, Беле Воде бб.

тел. 064/1296-370

Собарица
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације, 
без обзира на радно искуство; рад у сменама. Оглас је 
отворен до 31.07.2026. године.

                      Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

тел. 011/8121-882

Доктор медицине
УСЛОВИ: медицински факлутет - VII степен, доктор меди-
цине; радно искуство једна година. Заинтересовани кан-
дидати уз писмену пријаву достављају: оверену копију о 
завршеном високом образовању; биографију; извод из 
матичне књиге рођених; потврду да кандидат није осуђен 
за кривично дело које га чини неподобним за рад у здрав-
ственој установи, (уверење МУП-а), не старије од 6 месе-
ци; потврду да се не води кривични поступак (уверење 
Суда) не старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
РС. Пријаву доставити поштом на наведену адресу болни-
це са назнаком „за оглас - доктор медицине“. Кандида-
ти који не буду изабрани ће бити посебно обавештени 
о резултатима огласа. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Приложена документације 
уз пријаву се не враћа кандидатима. Све информације у 
вези огласа на телефон: 011/8121-882 локал. 218.

ДОМ ЗДРAВЉA РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 
становника, хитну медицинску помоћ, кућно 

лечење и поливалентну патронажу
2 извршилаца

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 75/14) и посебни услови: медицински 
факултет; стручни испит у наведеном звању; упис у 
Лекарску комору Србије. Кандидат треба да достави: 
молбу, биографију са адресом, контакт телефоном, 
и-мејл адресом; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења (потврде) о положеном стручном испиту за 
доктора медицине; очитану личну карту; фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на девојачко презиме); решење о 
упису у Лекарску комору Србије или лиценцу; својеруч-
но потписану изјаву о укупном радном стажу и доказ 
о радном искуству у струци - потврда РФЗО или ПИО: 
радно искуство подразумева радно искуство након 
положеног стручног испита на пословима здравствене 
заштите; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда које 
не старије од 6 месеци); доказ да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице не старије од 6 месеци). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља Реко-
вац. Кандидати који се благовремено јаве са потпуном 
конкурсном документацијом и који испуњавају услове 
огласа биће позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за доношење одлуке 
о пријему. Одлука о избору кандидата донеће се најкас-
није у року од 30 дана од истека рока за подношење 
пријава. Пријаве се подносе лично радним даном од 
7.00 до14.00 часова у Правној служби Дома здравља или 
путем поште на наведену адресу са назнаком „пријава 
на оглас за пријем у радни однос на неодређено време 
за радно место доктор медицине“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве као и пријаве са неодговарајућом доку-
ментацијом неће бити разматране. Докази приложени уз 
пријаву биће враћени кандидатима који нису примљени 
у радни однос само на њихов захтев.

ДОМ ЗДРAВЉA СВИЛАЈНАЦ
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 47

тел. 035/321-105

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслог 
становништва са кућним лечењем и негом, 

поливалентном патронажом и хитном 
медицинском помоћи са санитетским 

превозом

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Служ-
бени гласник РС“ бр. 24/2005, 113/2017) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Свилајнац. Поред општих услова 
кандидати морају да испуњавају и посебне услове пред-
виђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Свилајнац: медицински факул-
тет, високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца за рад Лекар-
ске коморе Србије; минимално 6 месеци радног искуства 
на пословима доктора медицине. Кандидат уз пријаву у 
оригиналу или овереној копији прилаже: диплому о завр-
шеном медицинском факултету; уверење о положеном 
стручном испиту за доктора медицине; лиценцу за рад 
Лекарске коморе Србије; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); уверење о држављанству РС; очита-
ну личну карту или копију личне карте. Кандидат прила-
же и кратку биографију са обавезним контакт подацима 
(мејл и/или број мобилног телефона). Изабрани кандидат 
дужан је да у року од 8 дана, од дана када је обавештен 
о избору, достави документацију потребну за заснивање 
радног односа: лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које заснива радни однос; 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Дом здравља Свилајнац. 
Пријаву и потребну документацију доставити у затвореној 
коверти, преко писарнице Правне службе ДЗ Свилајнац 
или поштом на наведену адресу са назнаком: „пријава 
на јавни оглас-доктор медицине“. Одлука о избору биће 
објављена на интернет страници Дома здравља Свилај-
нац http://dzsvilajnac.com у року до 30 дана од дана избора 
кандидата. Контакт телефон је 035/321-105.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине у кућном лечењу
на одређено време, ради замене доктора 
медицине који је одсутан због обављања 

специјализације до његовог повратка на рад

УСЛОВИ: на основним студијама медицине у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на интегри-
саним академским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис посло-
ва: утврђен Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места. Кандидати подносе сле-
дећа документа: пријава на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона, адресом и мејл адресом; овере-
на фотокопија дипломе о високом образовању; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
оверена фотокопија лиценце за рад издатог од надлеж-
не коморе или решења о упису у надлежну комору или 
доказ да је поднет захтев за издавање, односно обнову 
лиценце; оверена фотокопија личне радне дозволе уко-
лико је кандидат страни држављанин; фотокопија личне 
карте или очитана чипована лична карта. Оригинали или 
оверене фотокопије не смеју бити старији од 6 месеци. 

Трговина и услуге / Медицина

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Пријавом на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља Лапо-
во. Изабрани кандидат је у обавези да приликом засни-
вања радног односа достави уверење о здравственој 
способности и уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско осигурање (ПИО). Прија-
ве у затвореној коверти слати или доставити лично на 
наведену адресу, са обавезном назнаком „пријава на кон-
курс за заснивања радног односа на одређено време Док-
тора медицине у кућном лечењу“. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандидата. Све додат-
не информације се могу добити на телефон 034/853-349. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Избор кандидата ће извршити директор 
Дома здравља Лапово. Одлука о избору кандидата ће 
бити објављена на интернет страници Дома здравља 
Лапово www.дзлапово.рс у делу „Конкурси“ од када тече 
рок за правно поступање по истој. Кандидати неће бити 
лично обавештавани, а послата документа неће бити 
враћана. Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. 

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка, а 

најкасније до 31.08.2026. године у Одељењу 
школски диспанзер за децу, у Служби за 

здравствену заштиту деце

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стручне спреме; 
медицинска школа, медицинска сестра-техничар; струч-
ни испит; лиценца; најмање 6 месеци радног искуства 
у наведеном звању; познавање рада на рачунару. Опис 
послова је према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова и радних места. Докази о испуњавању 
услова: оверена фотокопија дипломе о завршеној школи 
са којом кандидат конкурише; извод из матичне књиге 
рођених-венчаних; оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту; оверена фотокопија лиценце 
или оверена фотокопија решења о упису уодговарајућу 
комору здравствених радника за тражени профил; уве-
рење о држављанству; кратка пословна биографију са 
наведеном адресом и контакт телефоном. Лице заду-
жено за давање обавештења о огласу је Бирсена Муко-
вић, дипл. правник. Пријаве слати на наведену адресу 
или лично доставити у писарницу у служби за опште и 
правне послове Дома здравља - Тутин. Пријава (са наве-
деним документима) која се шаље путем поште, сматра се 
да је предата у року: а) ако Дом здравља - Тутин прими 
пријаву пре него што рок јавног огласа истекне; б) ако 
је пријава предата препорученом поштом, као дан прије-
ма пријаве у Дома здравља - Тутин сматра се дан када је 
предата поштанском оператеру. Пријава и документа се 
не враћају кандидату након завршеног конкурса и донете 
одлуке о избору кандидата. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве (не садрже наведена тражена документа) неће 
бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ВЕЛИКО 
ГРАДИШТЕ 

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28
тел. 012/7160-700

e-mail: domzvg@mts.rs

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби здравствене заштите одраслог 
становништва са хитном медицинском 

помоћи, кућним лечењем и негом и 
поливалетном патронажом са пробним 

радом до 3 месеца
2 извршиоца

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до 31. августа 2026. 
године, у Служби здравствене заштите 

одраслог становништва са хитном 
медицинском помоћи, кућним лечењем и 

негом и поливалетном патронажом

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/14) и посебни услови 

утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Велико Градиште. Врста и степен 
стручне спреме: високо образовање на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо образ-
обање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година (медицински 
факултет), по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године - положен стручни 
испит – лиценца. Уз пријаву – молбу кандидати прилажу 
неоверене копије следеће документације: диплому о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уверење о 
положеном стручном испиту; одобрење за самосталан 
рад (лиценца или решење о упису у именик коморе); 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); потпуна лична и радна биографија са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом (преко којих 
ће се вршити коресподенција – заказивање интервјуа 
са кандидатима) и изјавом да није осуђиван. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима а ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему, одлучиће директор. Кандидати који не дођу на 
интервју неће бити рангирани. Коначну одлуку о избору 
кандидата који ће бити примљени у радни однос доноси 
директор. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Служба за 
правне, економско- финансијске и техничке послове Дома 
здравља. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. По завршеном огласу предата документа 
неће бити враћена кандидатима. Приликом заснивања 
радног односа кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење. Доказ да није осуђиван (уверење издаје МУП) 
и документацију претходно наведену уз пријаву - молбу у 
оригиналу или оверене фотокопије. Пријаве достављати у 
затвореним ковертама на писарници или путем поште на 
наведену адресу, уз напомену „пријава на оглас“. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. По 
завршеном огласу предата документа неће бити враћена 
кандидатима. За ближе информације можете се обратити 
на телефон 012/7160-700.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до три месеца, у Одељењу за општу 

хирургију
3 извршиоца

Медицинска сестра-техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла од три месеца, у Служби за кућно 

лечење и здравствену негу

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
предвиђени Законом о раду и посебни услови пред-
виђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова установе. Пробни рад месец дана. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: „Сагласан сам да Здравстве-
ни центар„Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје лич-
не податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, мејл и друго у 
вези са реализацијом огласа на који се јављам), оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи (IV степен стру-
чне спреме), оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лиценце, неовере-
ну фотокопију личне карте, потврду о радном искуству 
(ако кандидат има радног искуства) и за медицинску 
сестру у Служби за кућно лечење и неоверену фотоко-
пију возачке дозволе Б категорије. Пријава и пропрат-
на документација кандидатима који нису примљени се 
не враћа и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о лично-
сти садржаних у тим документима. Кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду мора доставити 
доказ о здравственој способности за рад на наведеним 
пословима. Уколико кандидат има мејл адресу, потребно 
је исту назначити. Непотпуне и не благовремене прија-
ве неће бити разматране. Додатне информације могу 
се добити на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
9 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Пријаве се шаљу у 
затвореној коверти на наведену адресу Клинике са наз-
наком за радно место за које се конкурише. Приликом 
пријаве кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или решења о 
упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.) Кандида-
ти који испуњавају услове могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, додатно 
образовање или способљеност, дужина трајања школо-
вања и сл.). Приликом заснивања радног односа, канди-
дати су дужни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се прима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005. године; на основним 
студија у трајању од најање 5 година, по поропису које 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; 
стручни; испит; лиценца; најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; рад у сменама. Опис 
послова утврђен је Правилником о организацији исис-
тематизациј послова и радних мета Здравственог центра 
Кладово. Кандидати уз захтев подносе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; 
фотокопија личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за кривич-
на дела која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Одлука о избору кандидата биће донете 
у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај приложене докуменатације. Пријавом на оглас 
кандидат даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси директор. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на наведену аресу са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове (навести назив радног 
места за који се конкурише). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

Медицина

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА МЕДВЕЂА
16240 Медвеђа, Николе Тесле 4

Доктор опште медицине
на одређено време до повратка запосленог 

са специјализације
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом, 
кандидати морају испуњавати и следеће посебне усло-
ве: медицински факултет VII/1 степен стручне спреме; 
знање рада на рачунару; положен државни стручни 
испит; пожељно радно искуство на истим или сличним 
пословима. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: пријаву на оглас са тачном назнаком за које 
радно место се конкурише као и кратку биографију (CV) 
са контакт подацима (адреса, телефон и мејл); фото-
копију личне карте или очитане личне карте уколико 
је чипована; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених и венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној школи; кандидати који имају радно иску-
ство - одговарајући доказ о томе фотокопија радне 
књижице, потврде, уверења и сл.; фотокопија уверења 
о држављанству; Пријаве са доказима достављају се 
поштом на наведену адресу Дома здравља са назнаком 
„за конкурс - не отварати„ или се непосредно предају 
у Одељењу за прaвне послове на првом спрату устано-
ве у времену од 8 до 14 часова. Неблаговремене или 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати 
који испуњавају услове могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који су од значаја за 
доношење одлуке о пријему. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на интернет страници установе и неће 
се достављати учесницима јавног огласа. Кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду дужан је да 
достави: лекарско уверење о здравственој способности 
за послове које ће обављати; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (оригинал или ове-
рена фотокопија уверења суда, не старије од 6 месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван (оригинал или ове-
рена фотокопија) из полоцијске управе, не старије од 
6 месеци).

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Специјалиста интерне медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 31.08.2026. године, уз могућност 
продужења, а најдуже до 24 месеца од дана 

потписивања уговора о раду

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме - спе-
цијалиста интерне медицине. Кандидати су обавезни да 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; очитане 
податке из личне карте; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном државном испиту; оверену фото-
копију уверења о положеном специјалистичком испиту; 
оверену фотокопију важеће лиценце; оверен фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); потврду 
издату од стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном стажу, уко-
лико га кандидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на наведену адресу 
Здравственог центра, са назнаком: „пријава на оглас за 
пријем у радни однос“. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разма-
тране. Контакт телефон 018/804-211.

ZAVOD ZA DENTALNU MEDICINU 
„MR SMILE”

11070 Нови Београд, Уроша Мартиновића18
тел. 066/8031-100

Асистент
у Стоматолошкој клиници, на одређено 

време до 12 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицинска или стоматолошка сестра, меди-
цинска школа.

ВАЛЕНТИНА ПАВЛОВИЋ ПР
„А1 ПРОДЕНТАЛ”

11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 32

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: доктор стоматологије, знање машинске ендо-
донције, познавање енглеског језика, лиценца. Пријаве 
слати на мејл: prodentalcentar@gmail.com у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6195-390

Оглас објављен 27.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ мења се у броју извршилаца за следећа радна места: 
Доктор медицине у екипи у Одељењу за пружање услу-
га на терену - 6 извршилаца и исправно треба да гласи 
5 извршилаца и Медицинска сестра/техничар у екипи у 
Одељењу за пружање услуга на терену - 5 извршилаца 
и исправно треба да гласи 4 извршилаца. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове
на одређено време до повратка запосленог 
са породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачунару. Канди-
дати треба да доставе: кратку биографију (CV); пријаву на 
оглас; оверену фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању дипломираног правника.

Социјални радник
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, на одређено време до 

повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидати треба да доставе: 
кратку биографију (CV); пријаву на оглас; оверену фото-
копију дипломе о завршеном високом образовању наве-
деног у огласу.

Медицинска сестра/техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, на одређено време због 
повећаног обима посла, а најдуже до 3 

месеца
4 извршиоца

УСЛОВИ: срeдњe образовањe; стручни испит; лицeн-
ца. Кандидати треба да доставе: кратку биографију (CV); 
пријаву на оглас; овeрeну фотокопију увeрeња о положe-
ном стручном испиту; овeрeну фотокопију лицeнцe; 
овeрeну фотокопију дипломe о завршeном срeдњeм обра-
зовању у звању навeдeног у огласу.

Кувар
на одрeђeно врeмe, због повeћаног обима 

посла, најдужe до 3 мeсeца

УСЛОВИ: средње образовањe. Кандидати треба да доставе: 
кратку биографију (CV); пријаву на оглас; овeрeну фотоко-
пију завршеног средњег образовања у звању кувара.

ОСТАЛО: У пријави поред осталих података, кандидат 
треба да да своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
потребним доказима достављају се поштом на наведену 
адресу или лично у архиви Болнице са назнаком „оглас“. 
Изабрани кандидати су у обавези да доставе лекарско 
уверење о општој здравственој способности. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ОПОВО
Опово, Бориса Кидрича 6

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време, заменa лекара који су 

одсутни због обављања специјализације до 
њиховог повратка на рад, са могућношћу 
заснивања радног односа на неодређено 

време
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вањ, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из опште медицине; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из опште медицине. 
Заинтересовани кандидати подносе следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом која садржи 
адресу, број телефона и мејл адресу; копију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; копија уверења о 
положеном стручном испиту; копија лиценце/решења 
о лиценци од Лекарске коморе Србије; доказ о радном 
искуству. Пријаву доставити на наведену адресу Дома 
здравља лично или путем поште. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти ради пријема у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабран лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 
Црниће. Поред законом прописаних услова, обавезни су 
следећи услови: завршен медицински факултет, поло-
жен стручни испит, лиценца/чланство у Лекарској комо-
ри Србије. Обавезна документација: уз пријаву на оглас 
потребно је доставити и: кратку биографију са бројем 
телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију лич-
не карте (очитане податке са личне карте); оверену фото-
копију лиценце/решења о упису у комору; фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико су диплома 
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или уверење издати на девојачко презиме). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведена доку-
мента у захтеваном року, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Кандидати могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација које могу бити важне за 
доношење одлуке о избору. Пријава на оглас представља 
пристанак на обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Кандидатима који не буду 
изабрани не враћа се поднета документација. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену адресу са 
назнаком ,,пријава на оглас“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца
3 извршиоца

Струковна медицинска сестра - 
медицинска сестра / техничар

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Клиници за нефрологију 

и дијализу

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Клиници за урологију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства у Клиници за 
реуматологију и алергологију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства у Клиници за радијациону 
онкологију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства у Центру за интернистичку 
онкологију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања (за кандидате са IV 
степеном стручне спреме); уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци. Пред-
ност приликом избора имаће кандидати са завршеним 
VI степеном стручне спреме за радно место (Струков-
на медицинска сестра - медицинска сестра / техничар 
за потребе Клинике за нефрологију и дијализу). Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад од 3 месеца. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави наведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 

клинички центар Крагујевац. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај приложене доку-
ментације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Дипломирани економиста 
- руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време до 2 године у Одсеку за 
правне и економско финансије послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање: на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на рачунару; 
најмање пет година радног искуства. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕУМАТСКЕ БОЛЕСТИ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Футошка 68

Виши физиотерапеут
 (Организациони физиотерапеут) 

на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме или стечено високо 
образовање на основним струковним студијама првог 
степена; завршена виша медицинска школа - одсек за 
физиотерапеуте или завршена висока школа струковних 
студија - струковни физиотерапеут; положен стручни 
испит; лиценца; 3 године радног искуства. Опис послова 
је према Правилницу о организацији и систематизацији 
радних места и послова у Специјалноој болници за реу-
матске болести Нови Сад. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које послове се пријављују, кандидати подносе 
кратку биографију и доказе о испуњености услова: овере-
на фотокопија дипломе о стеченом образовању захтева-
ног огласом, оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, оверена фотокопија лиценце, доказ о 
радном искуству (потврда послодавца, уговор о раду, рад-
нa књижица или други доказ о радном искуству). Дока-
зи о испуњености услова огласа подносе се у овереној 
фотокопији и неће се враћати кандидатима. Пријаву са 
документацијом достављају се у затвореним ковертама 
на наведену адресу са назнаком „за јавни оглас за рад-
но место (навести радно место)“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријавом на оглас 
кандидати дају сагласност да Специјална болница за реу-
матске болести Нови Сад врши обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Избор између пријављених 
кандидата врши се на основу приложене документације 
из које се цени испуњеност услова. Кандидати могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити потребни за одлуку о пријему (радно иску-
ство у струци, просечна оцена током школовања, додатно 
образовање или оспособљеност, дужина трајања школо-

вања, итд). Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног празника, рок за 
подношење пријаве истиче првог наредног радног дана. 
Одлука о избору кандидата биће донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за пријаву кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА ПЕТРОВАЦ 
НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2
тел. 012/327-983, 327-984

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама - специјалиста 

анестезиологије са реаниматологијом
на одређено време ради замене одсутне 

запослене

УСЛОВИ: поред општих услова за утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: високо образовање - на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника, на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; стручни испит, решење о упису у 
комору / лиценца, специјалистички испит из анестезиоло-
гије са реаниматологијом. Опис послова: предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним специјалистич-
ким испитом из анестезиологије са реаниматологијом, 
доктор медицине у операционим салама-специјалиста 
анестезиологије са реаниматологијом. Уз пријаву под-
нети краћу биографију, оверену копију дипломе о завр-
шеној одговарајућој школи са просечном оценом током 
школовања, оверену копију дипломе / уверења о поло-
женом специјалистичком испиту, оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту, оверену копију лиценце 
и решења о упису у комору, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду послодав-
ца (други доказ о радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/очитану личну 
карту. Лекарско уверење којим се доказује здравствена 
способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о изборукан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице Петровац 
на Млави. Пријаве слати у затвореним ковертама на наве-
дену адресу или доставити лично у Правну службу Опште 
болнице Петровац на Млави. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац. Косовска 16 

1. Доктор медицине
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до истека 
породиљског одсуства, у Дневној болници 

за хемиотерапију при Заједничким 
медицинским пословима 

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

2. Социјални радник
на одређено време на 6 месеци због 
повећаног обима посла на осталим 
болничким одељењима у Служби за 

психијатрију 

Медицина
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Медицина

УСЛОВИ: факултет политичких наука, смер социјални 
рад и социјална политика, VII/1 степен или филозофски 
факултет, одсек за социјални рад и социјалну политику, 
VI/1 или VI/2 степен: стручни испит, у складу са законом.

3. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог на неплаћеном одсуству 

на осталим болничким одељењима у 
Одсеку за интензивно лечење у Служби за 

педијатрију

УСЛОВИ: виша медицинска школа педијатријски смер или 
смер виша мед. сестра – техничар, висока медицинска 
школа струковних студија, струковна медицинска сестра 
или завршен медицински факултет, основне струковне 
студије првог степена на студијском програму струковна 
медицинска сестра техничар, VI/1 или VI/2 степен; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

4. Виши радиолошки техничар
на одређено време са скраћеним радним 

временом ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског одсуства, 

у дијагностици за рад у Кабинету за 
магнетну резонанцу у Служби радиолошке 

дијагностике при Заједничким медицинским 
пословима 

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока здрав-
ствена школа струковних студија, смер за РО техничара 
и положен стручни испит, VI/1 или VI/2 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. 

5. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 

одсутних запослених на неплаћеном 
одсуству на осталим болничким одељењима 

у Другом одељењу - хируршка траума и 
гастроинтестилна хирургија у Служби за 

хирургију
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен, стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); oверену фотокопију Лиценце изда-
те од надлежног органа. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искљу-
чиво поштом на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА“
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Виша медицинска сестра
на одређено време од 3 месеца због замене 

запослене на боловању

УСЛОВИ: виша/висока стручна спрема - медицинска сес-
тра, VI степен стручне спреме; положен стручни испит за 
своје звање. Доставити: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној вишој, високој школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежне коморе или решења о упису 
у комору; очитану личну карту; кратку биографију.

Медицинска сестра
на одређено време од 3 месеца, због замене 

запослене на породиљском одсуству и 
одсуству са рада ради неге детета

УСЛОВИ: средња стручна спрема - медицинска или педија-
тријска сестра, IV степен стручне спреме; положен струч-
ни испит за своје звање. Доставити: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежне коморе или решења о упису у 
комору; очитану личну карту; кратку биографију.

Помоћни радник
на одређено време због повећаног обима 

посла од 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа, I степен стручне спреме. Доста-
вити: оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи; очитану личну карту; кратку биографију.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену адресу или 
непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Mедицинскa сестрa - техничар у екипи
у Одељењу за пружање услуга на терену

Медицинскa сестрa - техничар у екипи
у Одељењу за пружање услуга на терену, на 
одређено време, замена привремено одсутне 

запослене до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС ,113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) и Посебни услови утврђе-
ни Правилником о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова у Заводу. Посебни услови: средње обра-
зовање (у трајању од четири године) медицинске струке 
општег или педијатријског смера; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства након стече-
не стручне спреме, односно образовања које је услов за 
обављање послова на наведеном радном месту. Заинте-
ресовани кандидати подносе следећа документа у ориги-
налу или овереној копији: диплома одговарајућег профи-
ла (IV степен); уверење о положеном стручном испиту; 
лиценцу или решење о упису у именик Коморе сестара 
и техничара Србије; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање или други доказ о радном искуству; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије од 6 месе-
ци; уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености (уколико их 
кандидат поседује); кратка биографија, са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом. Приликом заснивања 
радног односа канадидат је дужан да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за засни-
вање радног односа на радним местима са повећаним 
ризиком према Акту о процени ризика.

Аутомеханичар
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС 
и 113/17) и Посебни услови утврђени Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова 
у Заводу. Посебни услови: III/Vстепен стручне спреме, 
возачка дозвола Б категорије, завршен курс по програ-
му одсека за стручно усавршавање. Заинтересовани 
кандидати подносе следећа документа у оригиналу или 
овереној копији : диплома одговарајућег профила; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена кандидата); уверење републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање или други 
доказ о радном искуству уколико га кандидат поседује; 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-

пак,да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда), не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; возачка 
дозвола Б категорије; докази о додатном стручном обра-
зовању или оспособљености (уколико их кандидат посе-
дује); кратка биографија,са адресом,контакт телефоном, 
мејл адресом.

ОСТАЛО: Опис послова је у складу са Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу за ургентну медицину Крагујевац. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Завод за ургентну медицину Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. По завршетку огласа предата 
документа се неће враћати кандидатима. Контакт теле-
фон 034/6195-390. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) на наведену 
адресу, са назнаком ,,пријава на оглас за пријем у радни 
однос (навести радно место на које се конкурише).

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине специјалиста
у радиолошкој дијагностици у Служби 

радиолошке дијагностике

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализација из 
радиологије, VII/2 степен; стручни испит; лиценца; спе-
цијалистички испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис посло-
ва према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Опште болнице Крушевац. Заинтересовани кан-
дидати подносе: молбу за пријем и биографију, са адре-
сом, контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); oверену фотокопију 
Лиценце издате од надлежног органа; оверену фото-
копију уверења о положеном специјалистичком испи-
ту. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведена доку-
мента у остављеном року, са њим се неће закључити уго-
вор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас“ са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2
тел. 012/327-983, 327-984

Доктор медицине специјалиста у 
клиничко-биохемијској, хематолошкој 

и имунолошкој дијагностици
на одрђено време ради повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: високо образовање на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана медици-
не, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; стручни 
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испит, решење о упису у комору/лиценца; специјалистич-
ки испит из клиничке биохемије. Опис послова предвиђен 
систематизацијом послова установе, за послове са завр-
шеним медицинским факултетом и положеним испитом 
из клиничке биохемије, доктор медицине специјалиста 
клиничке биохемије. Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, оверену 
копију уверења о положеном специјалистичком испиту из 
клиничке биохемије, оверену копију о положеном струч-
ном испиту, оверену копију лиценце и решења о упису 
у комору, фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (други доказ о 
радном искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је расписан 
оглас, дужан је да достави кандидат који буде изабран 
пре пријема у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандида-
тима који испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одељење за кадровске 
и административне послове Опште болнице Петровац на 
Млави. Пријаве слати у затвореним ковертама на наведе-
ну адресу или доставити лично у Правну службу. Небла-
говремене пријаве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

тел. 012/678-131, 678-113
e-mail: domzdravljagolubac@gmail.com

Медицинска сестра-техничар
на одређено време, до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа; 
положен стручни испит; лиценца. Опис послова утврђен је 
актом, односно Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља Голубац. Кан-
дидати су дужни да доставе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це или решења о упису у именик КМСЗТС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте; кратку лич-
ну и радну биографију са адресом, контакт телефоном и 
е-маил адресом (CV). Кандидати који испуњавају услове 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање или оспо-
собљености). Кандидати су дужни да у пријави наведу 
за које радно место конкуришу. Пријаве искључиво сла-
ти препоручено поштом са назнаком „пријава на оглас“. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Кадровско одељење 
Дома здравља. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном или неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране. По завршеном огласу предата доку-
мента неће бити враћана кандидатима. Пријаве слати на 
наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла од 3 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: VII 
степен стручне спреме, медицински факултет; положен 
стручни испит; лиценцa за рад у струци или решење 
о упису у лекарску комору. Кандидати су дужни да 
доставе: пријаву са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверену фотокопију 

уверења о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену фотокопију 
решења о упису у именик лекарске коморе; очитану 
личну карту. Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити раз-
матране. Пријаве достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу уз напомену „пријава 
на оглас за доктора медицине“ или лично у просторија-
ма Болнице, лицу за пријем поште.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Доктор медицине
на одређено време до 3 месеца због 

повећаног обима посла у Одељењу за 
давалаштво крви

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, односно на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, положен стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Потребна документација: пријава на оглас, 
копија дипломе о завршеном медицинском факултету, 
копија уверења о положеном стручном испиту, копија 
лиценце, уверење о здравственој способности не старије 
од 6 месеци, копија извода из матичне књиге рођених, 
копија личне карте, кратка биографија (CV), доказ о рад-
ном искуству у виду уверења/потврде послодавца, копије 
уговора о раду, копије радне књижице и сл.

Лабораторијски техничар
на одређено време до 3 месеца због 

повећаног обима посла у Одељењу за 
давалаштво крви 

4 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена средња 
медицинска школа образовног профила - медицински 
техничар или лабораторијски техничар, стручни испит, 
лиценца, најмање 6 месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима. Потребна документација: пријава 
на оглас, копија дипломе/уверења о завршеној средњој 
медицинској школи лабораторијског или oпштег смера, 
копија уверења о положеном стручном испиту, копија 
лиценце, копија извода из матичне књиге рођених, копија 
личне карте, кратка биографија (CV), доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодавца, фотоко-
пије уговора о раду, радне књижице и др.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе путем поште на наведену 
адресу Завода са назнаком „за оглас“ или непосредно 
управи Завода сваког радног дана од 8 до 14 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће размат-
рати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла, а најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит; лицен-
ца. Кандидати морају предати: кратку биографију (CV); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверена фотокопија лиценце; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању у звању наведеног у огласу.

Домар мајстор одржавања/електричар
на одређено време због повећаног обима 

посла, а најдуже до 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање.Кандидати морају прeдати: 
кратку биографију (CV); пријаву на оглас; овeрeну фото-
копију дипломе о завршеном средњем образовању наве-
деног у огласу.

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред осталих података, 
кандидат треба да да своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 

Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
наведену адресу или лично у архиви Болнице са назна-
ком „оглас“. Изабрани кандидати су у обавези да доста-
ве лекарско уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ“
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs 

Доктор медицине
на одређено време, рад у теренским 

амбулантама и рад ноћу
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, су: 
завршен медицински факултет (VII степен стручне спре-
ме) на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медици-
не; положен стручни испит; лиценца; возачка дозвола Б 
категоријe. Одлука о избору кандидата донеће се у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани неће бити посебно оба-
вештавани о резултатима огласа. Пријаве морају да буду 
примљене у Дому здравља најкасније осмог дана од дана 
објављивања огласа као последњег дана рока за подно-
шење пријава до 12 часова, без обзира на начин доста-
ве. Пријаве које буду примљене у Дому здравља после 
истека дана и сата наведеног у овом огласу сматраће се 
наблаговременим и неотворене ће се вратити пошиљао-
цу, са назнаком датума и сата када су примљене у устано-
ви. Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном доку-
ментацијом ће бити одбијене као неисправне.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др ДАРИНКА ЛУКИЋ“
15220 Коцељева, Немањина 8

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора испуњавати и следеће посебне услове: 
средње образовање медицинске струке у трајању од 4 
године (IV степен стручне спреме медицинска сестра 
техничар); стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре технича-
ра; да није осуђиван и да се против кандидата не води 
кривични поступак; да је здравствено способан за рад на 
радном месту за које конкурише. Кандидати су обавезни 
да доставе: пријаву на оглас; краћу личну и радну био-
графију (СV); диплому о завршеном школовању; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу за рад; уверење 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); доказ о радном искуству; уве-
рење о здравственој способности. Кандидати који су се 
јавили на оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему. Кандидати који су се јавили на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему. Уколи-
ко се документа достављају у виду фотокопије потребно 
је да буду оверена од стране овлашћеног органа. Овера 
фотокопије докумената не сме бити старија од 6 месеци. 
Пријаве се могу поднети лично у Дом здравља сваког 
радног дана од 7 до 15 часова или послати препоруче-
ном поштом на наведену адресу са назнаком „за оглас“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.

Медицина

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Хемијски техничар
на одређено време од шест месеци, а по 

основу упражњеног радног места у Одељењу 
за санитарну хемију Центра за хигијену и 

хуману екологију

УСЛОВИ: средње образовање хемијске струке; стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства на пословима 
хемијске струке. Послови и радни задаци радног места 
утврђени су Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Завода за јавно здравље Ваљево. Приликом 
пријављивања потребно је приложити следећа докумен-
та: пријава на оглас са кратком радном биографијом и 
контакт подацима; оверена фотокопија дипломе о завр-
шеном средњем образовању хемијске струке; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Кандидати могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни код 
доношења одлуке о пријему кандидата у радни однос. 
Пријаву са траженом документацијом доставити на наве-
дену адресу, Служби за правне, економско-финансијске , 
техничке и друге сличне послове – Одељење за правне 
послове (са напоменом за јавни оглас и навести пози-
цију).

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Доктор медицине, изабрани лекар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године у Служби опште 
медицине за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; или на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова и задатака радног места утврђен је Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
и радних задатака запослених у Дому здравља Осечина 
и кандидати могу извршити увид радним данима од 14 
до 15 часова. Потребно је приложити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком радном биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге венчаних ако 
је дошло до промене презимена; фотокопију лиценце; 
фотокопију личне карте. Кандидати могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни код доношења одлуке о пријему кандидата у 
радни однос. Одлука о избору кандидата, биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подношење прија-
ва. Пријавом на оглас, кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе и 
њима рукује и обрађује Кадровска служба Дома здравља 
Осечина. Изабрани кандидат је дужан да пре закључења 
уговора о раду достави оверена потребна документа и 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Дом здравља 
Осечина, задржава право да поништи оглас уколико 
престане потреба за оглашеним радним местом. Одлуку 
о избору кандидата доноси в. д. директора Дома здравља 
Осечина. Кандидати који не буду изабрани, могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације на број телефона: 
014/3150-020 или лично преузети у Служби за правне 
послове. Пријаву са документацијом доставити лично у 
затвореној коверти или на наведену адресу, са назнаком 
за јавни оглас и позицијом на коју се конкурише.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Лабораторијски техничар у 
дијагностици
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства на пословима 
лабораторијског техничара; лиценца; пробни рад до 6 
месеци. Кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског 
или општег смера; положен стручни испит; а за радно 
место медицинска сестра/техничар на неодређено вре-
ме потребно је најмање 6 месеци радног искуства након 
положеног стручног испита; лиценца или решење о упи-
су у именик КМСЗТС; пробни рад од 6 месеци. Приликом 
пријаве кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или решења о 
упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).
ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Клинике са назнаком за радно место за које 
се конкурише. Кандидати који испуњавају услове могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Струковна медицинска сестра / 
техничар

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене у Одељењу за хемотерапију ОЈ 

Болница Здравственог центра Кладово

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, кан-
дидат мора да испуњава и услове у погледу стручне спре-
ме/образовања: на струковим студијама првог степена 
(основне струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; виша медицинска школа; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању; сменски рад. Опис послова утврђен Правилни-
ком о организацији исистематизациј послова и радних мета 
Здравственог центра Кладово. Кандидати уз захтев подно-
се: пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном школовању; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад; фотокопија личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак (уверење Основног и Вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична дела која их 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
из полицијске управе или полицијске станице). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Одлука о избору 

кандидата биће донете у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кан-
дидати који испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информација, које 
су од важности за доношење одлуке о пријему. Коначну 
одлуку о избору кандидата доноси директор. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену аресу са наз-
наком „пријава на оглас за пријем у радни однос за послове 
(навести назив радног места за који се конкурише)“. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине специјалисту 
физикалне медицине и рехабилитације

у Служби за физикалну медицину и 
рехабилитацију

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају следеће посебне услове: висо-
ко образовање на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
физикалне медицине и рехабилитације у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из физикалне медици-
не и рехабилитације у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника; положен специјалистички 
испит из физикалне медицине и рехабилитације; стручни 
испит; лиценца. Предвиђен пробни рад у трајању од 6 
месеци. Описи послова утврђени Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља Крагујевац. 
Кандидати подносе документа у оригиналу или оверене 
копије не старије од 6 месеци и то: биографију са адре-
сом и бројем телефона; диплому o стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положеном стручном 
испиту; лиценцу или решење о упису у одговарајућу комо-
ру; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене презиме кан-
дидата); уверење о држављанству РС; фотoкопију личне 
карте или ишчитану личну карту; приликом заснивања 
радног односа кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа биће позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на сајту Дома 
здравља Крагујевац. По завршетку огласа предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. Koнтакт телефон 
034/323-087. Пријаве се подносе лично или путем поште 
на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине у кућном лечењу
за 37 сати недељно

Доктор медицине
3 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; фотокопију уверења о положено стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад-лиценце; кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном.

Стоматолошка сестра-техничар
за 37 сати недељно

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-стоматолошки смер; фотокопију уверења о поло-

Медицина

Национална служба
за запошљавање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1204-1205 | 08.07.2026. 19

жено стручном испиту; фотокопију дозволе за рад-ли-
ценце; радно искуство најмање 6 месеци у звању меди-
цинске сестре -техничара,стоматолошког смера; кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном.

Здравствени сарадник
за 36 сати недељно

УСЛОВИ: висока стручна спрема - дипломирани психолог. 
Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: фотоко-
пију дипломе о завршеној високој стручној спреми -мас-
тер психолог; пожељно радно искуство најмање 1 године; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном.
 
ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних информа-
ције и провере стручног знања који су важни за доно-
шење одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним посло-
вима. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли поред писарнице у приземљу Дома здравља Рако-
вица и на сајту Дома здравља. Пријаве слати поштом 
на назначену адресу са назнаком „за оглас“ или лично 
доставити у писарницу Дома здравља Раковица.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Возач санитетског возила
на одређено време до 31.08.2026. године 

са могућношћу продужења уговора на 
одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема и возачка дозвола Б 
категорије. Уз кратку биографију/пријаву кандидати тре-
ба да доставе: оверену фотокопију доказа о завршеној 
средњој школи; оверену фотокопију уверења о поло-
женом возачком испиту Б категорије или возачке доз-
воле; фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству. Докази морају бити оригинал или ове-
рене фотокопије. Опис послова утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места у Дому здравља Житорађа бр. 394 од 11.05.2026. 
године. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на оглас“ или лично 
предати у правној служби Дома здравља.

      

                     Индустрија и грађевинарство

SHENCHI AUTOMOTIVE PARTS 
DOO

34000 Крагујевац, 3. октобар 3
тел. 060/5034-776

e-mail: jovana.nikolic@sc-serbia.com

Оператер робота за заваривање
на одређено време уз могућност продужења 

уговора на неодређено време
5 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације - без обзира на зани-
мање; радно искуство није пресудно, обуке су обезбеђе-
не за ову радну позицију; рад у сменама и ноћни рад; 
обезбеђена исхрана. Заинтересовани кандидати могу 
своју биографију да проследе на мејл: jovana.nikolic@
sc-serbia.com или да се јаве на контакт телефон: 
060/5034-776, најкасније до 31.07.2026. године.

               Култура и информисање

МУЗЕЈ РУДАРСТВА И
МЕТАЛУРГИЈЕ „БОР“
19210 Бор, Моше Пијаде 19

e-mail: www.muzejrudarstvaimetalurgije.rs

Директор
на изборни период од четири године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена - дипломске 
академске студије-мастер; специјалистичке струковне 
студије или специјалистичке академске студије или висо-
ко образовање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године); најмање пет година радног иску-
ства у култури; да се против кандидата не води истрага 
и да није подигнута оптужница за кривична дела за која 
се гони по службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним за обављање 
дужности директора; знање једног светског језика; 
држављанство Републике Србије; општа здравствена 
способност. Докази који се прилажу приликом пријаве: 
предлог програма рада и развоја Музеја за период од 
четири године; диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми; доказ о радном искуству (уговори, потврде и 
др.), из којих се може утврдити на којим пословима и с 
којом стручном спремом је стечено радно искуство; био-
графију која садржи податке о досадашњем раду и ост-
вареним резултатима; уверење, не старије од шест месе-
ци, да се против кандидата не води истрага и да против 
њега није подигнута оптужница за кривична дела за која 
се гони по службеној дужности; уверење да кандидат 
није правноснажно осуђиван; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; електронски очитана лична 
карта. Докази се прилажу у оригиналу или копији овере-
ној код надлежног органа. Приликом састављања листе 
кандидата, Управни одбор ће ценити и следеће чињени-
це: да кандидат познаје пословање установа културе; да 
кандидат поседује руководеће искуство на пословима у 
области културе; квалитет предложеног програма рада 
и развоја Музеја, из поднете конкурсне документације. 
Пријаве и потребна документација (докази), уз име и 
презиме кандидата, податке за контакт (телефон и елек-
тронска пошта) и потпис кандидата, подносе се писаним 
путем препорученом пошиљком у затвореној коверти на 
наведену адресу са назнаком „За јавни конкурс за избор 
директора “ или се достављају лично сваког радног дана 
од 08:00 до 13:00 часова. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Управни одбор ће прегледа-
ти све благовремено приспеле пријаве а разматрати само 
потпуне пријаве. Под благовременим пријавама се под-
разумевају све оне пристигле у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Под потпуним пријавама се под-
разумевају оне са комплетним доказима траженим у окви-
ру конкурсне документације. Управни одбор ће обавити 
разговор са кандидатима који су благовремено поднели 
потпуну документацију у року од 3 дана од дана истека 
рока за подношење пријаве у просторијама Музеја. Кан-
дидати ће на разговор бити благовремено позвани теле-
фоном на број који су доставили у пријави. Управни одбор 
ће, у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса, 
након обављеног разговора са кандидатима који испуња-
вају услове, доставити оснивачу записник о обављеним 
разговорима и образложени предлог листе кандидата, по 
азбучном реду, са мишљењем о стручним и организацио-
ним способностима сваког кандидата. Директора именује 
оснивач, Скупштина града Бора, на период од 4 године. О 
одлуци Оснивача о именовању директора обавештавају 
се сваки учесник конкурса. Информације можете доби-
ти на телефон 064/169-8634, радним данима од 08.00 до 
13.00 часова.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ДОСИТЕЈ НОВАКОВИЋ“

19300 Неготин, ЈНА 2
тел. 019/542-380

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев почев од 10. септембра 2005. 
године; или на основним студијама у трајању од најмање 

четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; најмање пет годи-
на радног искуства у култури; положен стручни испит; да 
се против њега или ње не води истрага и да није подигну-
та оптужница за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности, као и да није осуђиван за кривична дела која га 
чине недостојним за обављање дужности директора Биб-
лиотеке; држављанство Републике Србије; општа здрав-
ствена способност. Конкурсна документација за избор 
кандидата за директора треба да садржи следеће доказе: 
пријаву са биографијом кандидата и подацима о стручно-
сти из делокруга рада у култури са прегледом остварених 
резултата, за које се прилажу адекватни докази; предлог 
програма рада и развоја Библиотеке за период од чети-
ри године; доказе о стеченом радном искуству у култури 
(уговори, решења, потврде и др.), из којих се може утвр-
дити на којим пословима и с којом стручном спремом је 
стечено радно искуство; доказе о положеном стручном 
испиту - стеченом вишем стручном звању; диплому о сте-
ченој стручној спреми; уверење да се против кандидата 
не води истрага и да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела за која се гони по службеној дуж-
ности; уверење да кандидат није правоснажно осуђиван; 
уверење о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; фотокопија или очитана лична 
карта; лекарско уверење – доказ о општој здравственој 
способности. Докази из става 1. овог члана прилажу се 
у оригиналу или копији овереној код надлежног органа. 
Приликом састављања листе кандидата, Управни одбор 
ће ценити и следеће чињенице: да кандидат познаје 
пословање библиотека и делатност установа културе у 
области заштите културног наслеђа; организаторске спо-
собности; искуство у организацији и реализацији пројека-
та који су везани за делатност установа културе; знање 
бар једног светског језика и знање рада на рачунару; 
објављени стручне радове из делатности установа култу-
ре; квалитет и одрживост предложеног програма рада и 
развоја Библиотеке, из поднете конкурсне документације. 
Пријава на са доказима, подноси се поштом или лично 
на наведену адресу Библиотеке са назнаком „пријава на 
конкурс– не отварати“. Контакт за давање обавештења 
019/542-380.

БИБЛИОТЕКА
„РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“

Велика Плана, Косовска 19
тел. 026/516-256

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (одговарајуће високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, односно на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама или специјалистичким струковним 
студијама); најмање пет година радног искуства у култу-
ри; да није осуђиван за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци; да се против њега не 
води истрага и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела која се гоне по службеној дужности; да 
је пунолетан и пословно способан; држављанин Републи-
ке Србије; да је опште здравствено способан. Конкурсна 
документација да садржи: извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); диплому о стручној спреми; доказ 
о радном искуству у култури (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство); 
уверење Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије да кандидат није осуђиван на казну затвора и 
уверење надлежног органа да се против њега не води 
истрага и да није подигнута оптужница (не старије од 
шест месеци) за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности; ишчитану личну карту; доказ о општој здрав-
ственој способности – лекарско уверење (подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду; предлог 
програма рада и развоја Библиотеке за период од четири 
године. Рок за подношење пријава је 14. јул 2026. године. 
Пријава треба да садржи личну и радну биографију – име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу ста-
новања, број телефона, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства с кратким описом посло-
ва на којима је кандидат радио до подношења пријаве. 
Пријаве се подносе непосредно или путем поште Управ-
ном одбору Библиотеке на наведену адресу. Пријаве се 
достављају у затвореној коверти са назнаком „пријава на 
конкурс, не отварати“. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, тј. пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази биће одбачене.

Медицина / Индустрија и грађевинарство / Култура и информисање
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ГАЛЕРИЈА САВРЕМЕНЕ ЛИКОВНЕ
УМЕТНОСТИ НИШ

18000 Ниш, Кеј кола српских сестара 1/2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ односно специја-
листичким струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, филозофски факултет - 
смер историја уметности, факултет ликовне уметности, 
факултет примењене уметности; радно искуство: најмање 
пет година радног искуства у култури; општи услови: да 
се против кандидата не води истрага и да није подигнута 
оптужница за кривична дела за која се гони по службеној 
дужности, као и да није осуђиван за кривична дела која 
га чине недостојним за обављање дужности директора; 
држављанство Републике Србије; општа здравствена спо-
собност; додатна знања и искуства: знање једног страног 
језика; знање рада на рачунару; положен стручни испит 
за кустоса. Конкурсна документација за избор кандидата 
за директора треба да садржи следеће доказе: предлог 
програма рада и развоја Галерије за мандатни период од 
четири године; диплому или уверење о стеченој стручној 
спреми; радну књижицу, односно други доказ о радном 
искуству (уговори, потврде и др.), из којих се може утвр-
дити на којим пословима и с којом стручном спремом је 
стечено радно искуство; биографију која садржи податке 
о досадашњем раду и оствареним резултатима; уверење, 
не старије од шест месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела за која се гони по службеној дужности; уве-
рење да кандидат није правноснажно осуђиван; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; фотокопију личне 
карте; доказ о знању једног страног језика; доказ о знању 
рада на рачунару. Конкурсна документација се прилаже у 
оригиналу или копији овереној код надлежног органа. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Управни одбор поступа са пријавама у складу са законом 
којим се уређује управни поступак. Пријаву са доказима 
доставити лично у затвореној коверти или препорученом 
пошиљком на наведену адресу Галерије са назнаком „за 
јавни конкурс- именовање директора Галерије савремене 
ликовне уметности Ниш“,сваког радног дана од 9.00 до 
14.00 сати. Све додатне информације могу се добити на 
телефон 018/513-701, контакт особа секретар Установе.

ДЕЧИЈИ КУЛТУРНО РЕКРЕАТИВНИ
ЦЕНТАР

18000 Ниш, 9. бригаде 10

Директор
на период 4 године

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; најмање пет година рад-
ног искуства у култури; да се против кандидата не води 
истрага и да није подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним за обављање 
дужности директора; знање рада на рачунару; држављан-
ство Републике Србије; општа здравствена способност. 
Конкурсна документација за избор кандидата за директора 
треба да садржи следеће доказе: предлог програма рада 
и развоја Установе за период од четири године; диплому 
или уверење о стеченој стручној спреми; радну књижицу, 
односно други доказ о радном искуству (уговори, потврде 
и др.), из којих се може утврдити на којим пословима и с 
којом стручном спремом је стечено радно искуство; био-
графију која садржи податке, елементе који доказују струч-
ност, допунска знања и способности са кратким прегледом 
остварених резултата у раду; уверење, не старије од шест 
месеци, да се против кандидата не води истрага и да про-
тив њега није подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности; уверење да кандидат 
није правноснажно осуђиван; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених; фотокопију личне карте. Прили-
ком састављања листе кандидата, Управни одбор ће цени-

ти и следећа допунска знања и способности: да кандидат 
познаје пословање установа културе; да кандидат поседу-
је руководеће искуство на пословима у области културе; 
познавање пословања организација у области делатности 
којом се установа бави и управљања њиховим ресурсима; 
искуство у управљању средставима, људским и осталим 
ресурсима; искуство у иницирању, организацији, реализа-
цији и обезбеђењу средстава за пројекте и манифестације; 
познавање нових техногија и њихове примене у пројекти-
ма и активностима институција културе; способност кому-
никације са јавношћу; квалитет предложеног програма 
рада и развоја Установе, из поднете конкурсне докумен-
тације. О одлуци Скупштине Града Ниша о именовању 
директора обавештава се сваки учесник конкурса. Докази 
се прилажу у оригиналу или копији овереној код надлеж-
ног органа. Пријаву са конкурсном документацијом доста-
вити у року од 10 дана од дана објављивања на наведену 
адресу Центра или лично сваког радног дана од 9.00 до 
14.00 сати Служби правних и општих послова. По конкурс-
ним пријавама поступиће у складу са одредбама ЗУП-а. Све 
додатне информације могу се добити на телефон 018/514-
748, контакт особа секретар Установе.

НИШКИ СИМФОНИЈСКИ 
ОРКЕСТАР

18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 16

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године у оквиру образовно 
- уметничког поља уметности - област музичка уметност 
или у оквиру образовно - научног поља друштвено - хума-
нистичких наука; да има најмање пет година радног иску-
ства у култури; да се против кандидата не води истрага 
и да није подигнута оптужница за кривична дела за која 
се гони по службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним за обављање 
дужности директора; знање страног језика; знање рада 
на рачунару; држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност. Конкурсна документација тре-
ба да садржи следеће доказе: предлог програма рада и 
развоја Оркестра за период од четири године; диплому 
или уверење о стеченој стручној спреми; радну књижицу, 
односно други доказ о радном искуству (уговори, потвр-
де и др.), из којих се може утврдити на којим пословима 
и с којом стручном спремом је стечено радно искуство; 
биографију која садржи податке о досадашњем раду и 
оствареним резултатима; уверење, не старије од шест 
месеци, да се против кандидата не води истрага и да про-
тив њега није подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности; уверење да кандидат 
није правноснажно осуђиван; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених; фотокопију личне карте; доказ 
о знању страног језика (диплома факултета, потврда о 
положеном испиту на студијама или уверење – потврда 
референтне акредитоване установе); доказ о знању рада 
на рачунару (диплома, уверење или сертификат). Докази 
се прилажу у оригиналу или копији овереној код надлеж-
ног органа. Пријаву са конкурсном документацијом доста-
вити у року од 10 дана од дана објављивања на наведену 
адресу Оркестра или лично сваког радног дана од 9.00 до 
14.00 сати Служби правних и општих послова. По конкур-
сним пријавама поступиће у складу са одредбама ЗУП-а. 
Све додатне информације могу се добити на телефон 
018/246-620, контакт особа секретар Установе.

                      Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16
тел. 011/2186-635

e-mail: dekanat@bio.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Физиологија и молекуларна 

биологија биљака
на Катедри за физиологију и молекуларну 
биологију биљака у Институту за ботанику 

и Ботаничкој башти „Jевремовац“, на 
одређено време од 5 годинa

2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из уже научне области за коју се бира, 
способност за наставни рад. Кандидат који поред усло-
ва из става 6. члана 74. Закона о високом образовању 
има и више научних радова од значаја за развој науке, 
у ужој научној области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним ску-
повима, непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању као и остали услови утврђени чла-
ном 74. Закона о високом образовању.

Доцент за ужу научну област Eкoлoгиja, 
биoгeoгрaфиja и зaштитa живoтнe 

срeдинe
на Катедри за eкoлoгиjу живoтињa и 

зоогeoгрaфиjу у Институту за зоологију,
 на одређено време од 5 годинa

УСЛОВИ: лице које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање 8, односно које има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука, односно 
уметнички назив доктора уметности, и има научне, однос-

Култура и информисање / Наука и образовање

Пословни центри НСЗ

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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но стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама, односно уметничка оства-
рења сходно одредби члана 74. став 6. Закона о високом 
образовању, те непостојање сметњи сходно одредби чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Биохемија и молекуларна 

биологија
на Катедри за биохемију и молекуларну 
биологију, Института за физиологију и 

биохемију „Иван Ђаја“, на одређено време 
од 3 године

УСЛОВИ: лице које је стекло научни назив доктора наука 
и које показује смисао за наставни рад у складу са одред-
бом члана 85. Закона о високом образовању, непостојање 
сметњи сходно одредби члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и поступак 
избора, утврђени су одредбама Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/20, 11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду (Гласник Универзитета у Бео-
граду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Биолошког факултета Универзите-
та у Београду. Пријава обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише (научна област, 
тежиште истраживања), датуму објаве огласа и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта - уколико се адреса разликује од оне из лич-
не карте навести адресу на којој кандидат физички живи, 
контакт телефон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози који се 
достављају уз пријаву на конкурс: биографија са неопход-
ним подацима за писање извештаја; списак објављених 
радова (библиографија); примерак објављених радова 
(научних монографија, зборника радова, уџбеника, итд.); 
оверене копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику - оверен 
превод дипломе; очитана лична карта; изјава о изворнос-
ти (прилаже се само за радно место редовног, ванредног 
професора и доцента и налази се на сајту Факултета у 
делу: о запосленима-одлуке, упутства, обрасци-избор у 
звање- изјава о изворности). Пријаву са биографијом и 
доказима о испуњености услова конкурса доставити на 
наведену адресу, Правна служба, канцеларија бр. 326, у 
року од 15 дана од дана објављивања oгласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ“

11010 Београд, Саве Шумановића 1
тел. 011/3975-627

Сарадник за послове неге превентивне 
здравствене заштите

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у трај-
-ању од 4 године, стручни испит, 1 година рада у струци.

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање или II степен стручне спреме.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, испуњава и услове прописане чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то ако: одго-
варајуће образовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани пријавни формулар кандидат треба да доста-
ви: биографију; оверену копију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или оверену копију уверења о стеченој 

стручној спреми; извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверена копија; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија; уве-
рење полицијске управе о неосуђиваности не старије од 6 
месеци - оригинал или оверена фотокопија; доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад доставља кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. За радно место сарад-
ник за послове неге превентивно здравствене заштите 
кандидат доставља и уверење о положеном стручном 
испиту, оверену копију и доказ о радном искуству – потвр-
ду послодавца или уговор о раду. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаву са потребном документацијом 
доставити Предшколској установи на наведену адресу 
искључиво путем поште, у затвореној коверти са назна-
ком радног места за које се кандидат пријављује. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у складу са Законом 
о заштити података о личности. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Установа нема оба-
везу враћања достављене документације.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

„ЂУРО САЛАЈ“
11000 Београд, Немањина 28

тел. 011/2659-290

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студија-
ма другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз које кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Кан-
дидат мора да има одговарајуће образовање за настав-
ника односно стручног сарадника школе за основно 
образовање одраслих, у складу са Правилником о усло-
вима у погледу простора, опреме, наставних средстава и 
степена и врсте образовања наставника и андрагошких 
асистената за остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 13/2013 и 18/2013); дозвола за рад 
наставника; положен испит за директора школе (лицен-
цу за директора). Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, а ако не положи 
испит за директора у року од две године од дана сту-
пања на дужност, престаје дужност директора; психич-
ка физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик; најмање осам година рада у образовно- васпитној 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико се не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, обуку и положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и васпитања 

у установи за образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидат треба да 
приложи: доказ да има одговарајуће образовање (овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, не ста-
рије од 6 месеци); оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника (не старије од 6 месеци); оверену фотокопију 
лиценце за директора школе (не старије од 6 месеци, ако 
је поседује): доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом (уверење МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда повереника за заштиту равноправности, не ста-
рија од 6 месеци) уверење привредног суда да кандидат 
није осуђиван за привредни преступ у вршењу раније 
дужности (оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци); доказ о држављанству Републике Србије, 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старији од 6 месеци); потврду о дужини рада у обра-
зовно - васпитној установи на пословима образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (оригинал не старији од 6 месеци) доказе о 
резултатима стручно - педагошког надзора у свом раду 
(извештај просветног саветника), остале податке које 
сматра корисним у циљу свог избора (преглед кретања 
у служби, друге доказе о сопственим стручним и органи-
зационим способностима). Кандидат попуњава пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете и одштампани формулар и пријаву на конкурс 
заједно са наведеном документацијом, доставља Школи 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Информације о огласу могу се добити у 
секретаријату Школе лично или на телефон 011/2659-
290.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Оглас објављен 24.06.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ мења се у делу услова за радно место асистент за ужу 
научну област Аналитичка хемија на одређено време од 
3 године. Уместо завршен фармацеутски факултет треба 
да стоји завршен хемијски или фармацеутски факултет.
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Земун, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120, 011/2618-024

e-mail: info@assb.edu.rs

Aсистент за ужу научну област
 Туризам и хотелијерство

на одређено време од 3 године у Одсеку 
Висока туристичка школа

УСЛОВИ: утврђени Законом о раду, Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија, Статутом Академије струков-
них студија Београд, Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Академије у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Студент докторских студија. Уз пријаву достављају се: 
биографија - са свим битним подацима: личним пода-
цима, постигнутим степенима образовања, подацима о 
образовном, научном, истраживачком, односно уметнич-
ком раду и др; доказе о испуњењу обавезних услова: ове-
рене копије диплома свих степена студија; доказе о тра-
женом радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори 
о ангажовању и други докази у оригиналу или овереној 
фотокопији); доказе о оценама педагошког рада (осим 
ако нема педагошко искуство); списак радова и саме 
радове; доказе да је учествовао са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференцијама, односно 
докази о референцама у ужој уметничкој области; дока-
зе да је био члан комисије за одбрану завршних радова; 
доказе о учешћу у развојно-истраживачким или стручним 
пројектима, односно о радном искуству у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира; доказ 
о објављеној књизи, уџбенику, односно поглављу у уџбе-
нику, збирци задатака, као и потврду да је уџбеник одо-
брен за употребу за област за коју се наставник бира и др; 
извод из матичне књиге рођених, односно извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
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менио личне податке), не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији, 
не старије од 6 месеци, као и фотокопија личне карте; 
потврду МУП-а РС да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи, потврду суда да против кандидата није покре-
нута истрага и кривични поступак; доказе о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са другим високош-
колским, научноистраживачким, односно институција-
ма културе или уметности у земљи и иностранству. Као 
доказ о испуњењу изборних услова подносе се: потвр-
де, уверења уговори, решења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметнич-
ких часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности 
у земљи и иностранству. За доказивање изборних усло-
ва могу се наводити и линкови институција којима се 
доказује испуњеност услова. Документација из става 1 
доставља се и на флешу или CD-у. Документа у ориги-
налу или овереном препису и други докази достављају се 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. По истеку рока за подношење 
пријаве није дозвољено допуњавање конкурсне докумен-
тације од стране кандидата. За комплетност документа-
ције коју подноси одговоран је учесник конкурса.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО

ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станка 2

тел./факс: 011/2422-178
e-mail: vggs@sezampro.rs 

Предавач за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија и 

геоинформације
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: магистр наука или специјалиста академских сту-
дија из научне (стручне) области за коју се бира на акре-
дитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области стечену у иностранству, 
а која је призната у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије; кандидат мора испољавати способност 
за наставни рад, и то: ако је кандидат лице које има педа-
гошко искуство, кандидат мора имати позитивну оцену 
педагошког рада у студентским анкетама које се односе 
на целокупни претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство), ако је кандидат лице које 
нема педагошко искуство, кандидат мора бити позитив-
но оцењен на приступном предавању, у складу са одго-
варајућим општим актом Академије; кандидат мора да 
има радно искуство од најмање 3 године; у последњих 
5 година најмање 4.5 бода остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама M10 + M20 + M30 + 
M40 + M50 + M60 + M80 + M90, од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије М51 или 
М52 из области за коју се бира. У последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два развојноистражи-
вачка или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или радно иску-
ство у привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира. Кандидат мора да испуни два од следећа 
три изборна услова која се односе на следеће: остварен 
стручно професионални допринос (утврђује се на осно-
ву поседовања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживачким пројектима 
или на пројектима за потребе привреде, иноватор, аутор/
коатор патента, аутор/коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних побољ-
шања постојећих производа, или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке документације као 
одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће у коми-
сијама за полагање стручних испита, поседовање лицен-
це за обављање стручних послова, чланство у струковним 

организацијама), остварен допринос академској и широј 
заједници (утврђује се на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у национал-
ним или међународним истраживачким пројектима или 
уметничким пројектима пројектима за унапређење наста-
ве, репризна излагања или репризна извођења уметнич-
ког дела на локалном, националном или међународном 
нивоу, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институцијама, 
председник или члан органа управљања, стручних орга-
на, помоћник стручних органа или комисија, организација 
научних скупова, уводна предавања на конференцијама 
и друга предавања по позиву, чланства у одборима међу-
народних научних конференција и одборима научних 
друштава, руковођење или учествовање у ваннастав-
ним активностима студената, међународне и национал-
не награде и признања, пружање консултантских услуга 
заједници, сарадња са стручним заједницама, кластери-
ма и коморама), остварена сарадња са другим високош-
колским институцијама односно институцијама културе и 
уметности у земљи и иностранству (утврђује се на осно-
ву поседовања најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим високошколс-
ким, научно-истраживачким и институцијама културе или 
уметности у земљи или иностранству, учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке дипломе, 
ангажовање у настави или комисијама на другим висо-
кошколским установама или научно-истраживачким или 
уметничким институцијама у земљи или иностранству, 
гостовања и предавања по позиву у земљи или иностран-
ству). Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању.

Виши предавач за област Физика, 
ужа област Физика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене академске студије трећег степена - 
доктора наука у одговарајућој научној области на акре-
дитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или диплому доктора нау-
ка из одговарајуће научне области стечену у иностран-
ству, а која је призната у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о националном оквиру квалифи-
кација Републике Србије; кандидат мора испољавати 
способност за наставни рад, и то: ако је кандидат лице 
које има педагошко искуство, кандидат мора имати пози-
тивну оцену педагошког рада у студентским анкетама 
које се односе на целокупни претходни изборни пери-
од (за кандидате који имају педагошко искуство), ако је 
кандидат лице које нема педагошко искуство, кандидат 
мора бити позитивно оцењен на приступном предавању, 
у складу са одговарајућим општим актом Академије; кан-
дидат мора да има радно искуство од најмање 5 годи-
на; у последњем изборном периоду (или у последњих 
5 година) мора да има најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама М10 
+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, а од тога 
најмање један рад категорије М20 и један рад катего-
рије М30 из области за коју се бира; објављена књига из 
релевантне области, или одобрен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику за 
ужу област за коју се бира, или превод иностраног уџбе-
ника одобреног за ужу област за коју се бира, објављени 
у периоду од избора у наставничко звање; у последњем 
изборном периоду кандидат мора да је учествовао у 
комисији за одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним студијама. 
Уколико високошколска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је да је кандидат 
имао учешћа у комисији за одбрану најмање три заврш-
на рада на основним студијама; у последњем изборном 
периоду кандидат мора да је имао учешћа у изради нај-
мање три развојно-истраживачка или стручна пројекта 
са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди или устано-
вама из области за коју се бира; кандидат мора да испу-
ни два од следећа три изборна услова која се односе 
на следеће: остварен стручно професионални допри-
нос (утврђује се на основу поседовања најмање једне 
од следећих референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројектима за пот-
ребе привреде, иноватор, аутор/коатор патента, аутор/
коаутор техничког унапређења, учешће у развоју нових 
производа или битних побољшања постојећих произво-
да, или нових технологија, софтверска решења, израда 
техничке документације као одговорно лице, експерти-
за, вештачење, учешће у комисијама за полагање струч-
них испита, поседовање лиценце за обављање стручних 
послова, чланство у струковним организацијама), оства-

рен допринос академској и широј заједници (утврђује се 
на основу поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: ангажовање у националним или међународним 
истраживачким пројектима или уметничким пројектима 
пројектима за унапређење наставе, репризна излагања 
или репризна извођења уметничког дела на локалном, 
националном или међународном нивоу, ангажовање у 
националним или међународним научним или струч-
ним организацијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама, председник 
или члан органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија, организација научних 
скупова, уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву, чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима научних друшта-
ва, руковођење или учествовање у ваннаставним актив-
ностима студената, међународне и националне награде 
и признања, пружање консултантских услуга заједници, 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и комо-
рама), остварена сарадња са другим високошколским 
институцијама односно институцијама културе и умет-
ности у земљи и иностранству (утврђује се на основу 
поседовања најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим високошкол-
ским, научно-истраживачким и институцијама културе 
или уметности у земљи или иностранству, учешће у 
реализацији студијског програма за стицање заједнич-
ке дипломе, ангажовање у настави или комисијама на 
другим високошколским установама или научно-ис-
траживачким или уметничким институцијама у земљи 
или иностранству, гостовања и предавања по позиву у 
земљи или иностранству). Кандидат не сме бити прав-
носнажном пресудом осуђиван за кривична дела из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању.

Професор струковних студија
УСЛОВИ: завршене академске студије трећег степе-
на - доктора наука у одговарајућој научној области на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијс-
ком програму у Републици Србији или диплому док-
тора наука из одговарајуће научне области стечену у 
иностранству, а која је призната у складу са Законом 
о високом образовању и Законом о националном окви-
ру квалификација Републике Србије; кандидат мора 
испољавати способност за наставни рад, и то: ако је 
кандидат лице које има педагошко искуство, канди-
дат мора имати позитивну оцену педагошког рада у 
студентским анкетама које се односе на целокупни 
претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство), ако је кандидат лице које нема 
педагошко искуство, кандидат мора бити позитивно 
оцењен на приступном предавању, у складу са општим 
актом Академије; кандидат мора да има радно искуство 
од најмање 10 година; у последњем изборном перио-
ду (или у последњих пет година) најмање 7.5 бодова 
остварених објављивањем радова који припадају кате-
горијама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 
+ М90, а од тога најмање један рад категорије М20 и 
два рада категорије М30 из области за коју се бира. 
Kњига из релевантне области, или одобрен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, или поглавље у одобреном 
уџбенику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област за коју 
се бира, објављени у периоду од избора у наставнич-
ко звање. У последњем изборном периоду учешће у 
комисији за одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним студијама. 
У последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање три развојноистраживачка или стручна пројекта 
са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира. Канди-
дат мора да испуни два од следећа три изборна услова 
која се односе на следеће: остварен стручно профе-
сионални допринос (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: руководилац 
или сарадник на истраживачким пројектима или на 
пројектима за потребе привреде, иноватор, аутор/
коатор патента, аутор/коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних побољ-
шања постојећих производа, или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке документације 
као одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће 
у комисијама за полагање стручних испита, поседо-
вање лиценце за обављање стручних послова, члан-
ство у струковним организацијама), остварен допринос 
академској и широј заједници (утврђује се на основу 
поседовања најмање једне од следећих референци: 
ангажовање у националним или међународним истра-
живачким пројектима или уметничким пројектима 
пројектима за унапређење наставе, репризна излагања 
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или репризна извођења уметничког дела на локалном, 
националном или међународном нивоу, ангажовање у 
националним или међународним научним или струч-
ним организацијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама, председник 
или члан органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија, организација науч-
них скупова, уводна предавања на конференцијама и 
друга предавања по позиву, чланства у одборима међу-
народних научних конференција и одборима научних 
друштава, руковођење или учествовање у ваннастав-
ним активностима студената, међународне и нацио-
налне награде и признања, пружање консултантских 
услуга заједници, сарадња са стручним заједницама, 
кластерима и коморама), остварена сарадња са другим 
високошколским институцијама односно институцијама 
културе и уметности у земљи и иностранству (утврђује 
се на основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: учешће у реализацији пројеката са другим 
високошколским, научно-истраживачким и институ-
цијама културе или уметности у земљи или иностран-
ству, учешће у реализацији студијског програма за сти-
цање заједничке дипломе, ангажовање у настави или 
комисијама на другим високошколским установама или 
научно-истраживачким или уметничким институцијама 
у земљи или иностранству, гостовања и предавања по 
позиву у земљи или иностранству). Кандидат не сме 
бити правноснажном пресудом осуђиван за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Пријава мора обавезно да садржи: податке 
наставничког односно сарадничког звања (радног мес-
та) за које кандидат конкурише; податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште). Уз пријаву се обавезно достављају и следећи 
докази: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђива-
ности за напред наведена кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не старије од 6 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до истека овог огласа, кандидати прили-
ком пријаве достављају потврду да су поднели захтев 
за издавање уверења, док само уверење треба да 
доставе најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио; извод из матичне књиге рођених 
(или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (CV) и 
одговарајуће доказе који потврђују наводе из биогра-
фије; ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да кандидат посе-
дује позитивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне устано-
ве на којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских анке-
та и слично); ако такви докази постоје, одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваних референци, односно 
о поседовању захтеваних стручних знања, вештина, 
односно компетенција, односно о објављеним радо-
вима, када је то наведено као услов (лиценце, серти-
фикати, уверења, потврде и слично). Процена испуње-
ности општих и посебних услова вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу и у складу са општим 
актима Академије којима су регулисана питања избора 
и ангажовања наставника и сарадника. Провера оспо-
собљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводила, 
може започети наредног дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидат који поднесе благовре-
мену, уредну и потпуну пријаву и за кога се, на осно-
ву приложених доказа, утврди да испуњава потребне 
услове, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања тра-
жених знања и вештина, односно компетенција, уко-
лико је потребно да се таква провера одржи. Послови 
наставничког и сарадничког звања обављаће се у Бео-
граду. Пријаве се могу предати лично, искључиво рад-
ним данима (понедељак-петак) од 10 до 16 часова, или 
послати путем поште, на наведену адресу у року од 10 
дана од дана објављивања. Неразумљиве или непотпу-
не пријаве, као и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. Контакт особа Урош 
Радованчев, мејл адреса: radovancev@gmail.com, теле-
фон 011/2402-786.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-177

e-mail: dekanat@ff.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област - Физика јонизованих гасова

 и плазме
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови предвиђени су: статутом 
Физичког факултета (2018, 2023. и 2025 ); правилником 
о ближим условима за избор у звања наставника и сарад-
ника Физичког факултета; законом о високом образовању 
(„Службени гласник” Републике Србије број 88/17, 73/18, 
27/8 - др закони, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутен-
тично тумачење, 67/21, 67 - др. закони, 76/23 и 19/25); 
правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду бр. 237/2022, 240/2022 
и 242/2022); Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду бр. 192/16, 195/16, 
199/17, 203/18, 223/21 и 259/24); статутом Универзитета 
у Београду. Гласник Универзитета у Београду, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23 245/23, 247/23, 251/23, 
258/24, 260/25 и 262/25). За наведено места услов је и 
непостојање сметњи из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању. Пријава треба да садржи: биографију; 
оверену копију дипломе; опис досадашње наставне и нау-
чне активности; опис научних резултата; списак настав-
них и научних публикација; списак цитата; најважније 
публикације, и својеручно потписану изјаву о изворности, 
која је доступна на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/
UvidJavnosti.html. Пријаву је потребно доставити у штам-
паној и едитабилној електронској форми (texт или doc 
формат) у складу са темплејтом, који се налази на адре-
си http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву 
са доказима о испуњености услова конкурса, доставити 
Деканату Физичког факултета (3. спрат канцеларија 652) 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-177

e-mail: dekanat@ff.bg.ac.rs

Спремачица
на одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена осмогодишња школа - основно обра-
зовање; обавезан пробни рад. Пријава треба да садржи: 
радну биографију кандидата са контакт подацима; копију 
дипломе о стеченом основном образовању, док ће кан-
дидати позвани на разговор доставити оригинал докуме-
ната на увид. Обрада података о личности користиће се 
само у сврху избора за пријем у радни однос. На разговор 
ће бити позвани само кандидати из ужег избора. Пријаву 
са доказима о испуњености услова доставити лично или 
поштом на наведену адресу Факултета 3. спрат, канцела-
ција 663 са назнаком „за конкурс“, у року од 8 дана почев 
од наредног дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Редовни професор за ужу научну 
област Биопроцесно инжењерство
Редовни професор за ужу научну 
област Ратарство, повртарство, 

цвећарство, крмно и лековито биље
Ванредни професор за ужу научну 
област Статистика и операциона 

истраживања
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
научне области за коју бира. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Правилником o начину 

и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правилником о 
мимималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријуми за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и заснивања 
радног односа наставника и начину и поступку избора 
у звања и заснивања радног односа сарадника и Стату-
том факултета у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова (биографија, списак радова, дипломе о одго-
варајућој стручној спреми - оверене копије диплома или 
уверења (уколико диплома још није издата), а за дипломе 
на страном језику - оверен превод дипломе и решење о 
нострификацији дипломе, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, потврда надлежног орга-
на да кандидат није под истрагом и да се не води кри-
вични поступак (документа у оригиналу или овереном 
препису и не старија од 6 месеци) достављају се на наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ“

11010 Београд, Паунова 19 а
тел. 011/3983-588

Секретар
УСЛОВИ: општи и посебни услови за заснивање радног 
односа у школи који су прописани Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања, Уредбом о каталогу рад-
них места у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору и Правилником о организацији рада и сис-
тематизацији радних места Основне школе „Бора Станко-
вић“, и то: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника за рад у основној школи 
(„Сл. гласник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016 и 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство РС; зна 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. Кан-
дидати попуњавају пријемни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријемни фор-
мулар са биографијом (са званичне интернет странице 
Министарства просвете Републике Србије - https://www.
mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/) кандидат је потребно 
да достави школи: оверену фотокопију дипломе одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме; уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена кривична 
дела из чл. 139 став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања - оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци; уверење да кандидат 
нема утврђено дискриминаторно понашање - оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству - оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
издат на прописаном обрасцу са холограмом - оригинал 
или оверена фотокопија; уколико диплома није издата 
на српском језику, потврду да зна српски језик, за лица 
која нису стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, односно доказ о положе-
ном испиту из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидати који 
испуњавају услове упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима који врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад - лекарско уверење, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сва доку-
мента се прилажу у оригиналу или као оверене фотоко-
пије. Неће се разматрати пријаве које су неблаговреме-
не, непотпуне, уз које нису приложени докази као и оних 

Наука и образовање
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кандидата који не испуњавају услове у погледу врсте и 
степена стручне спреме предвиђене прописани Законом 
о основама система образовања и васпитања, Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору и Правилника о организа-
цији рада и систематизацији радних места Основне школе 
„Бора Станковић“. Пријавни формулар, биографију, тра-
жене доказе о испуњавању услова доставити на наведе-
ну адресу са назнаком „за оглас за радни однос Секретар 
школе са пуним радним временом 100% на неодређено 
време“. Ближе информациjе могу се добити на телефон 
школе 011/3983-588.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Редовни професор за ужу научну 
област Општа психологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Етнологија-антропологија

на одређено време од 5 година - предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Антропологија материјалне 
културе и антропологија моде

Ванредни професор за ужу научну 
област Археологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Дидактика са методиком

на одређено време од 5 година - предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Дидактика

Ванредни професор за ужу научну 
област Класичне науке

на одређено време од 5 година - предност 
имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Грчка лингвистика

Доцент за ужу научну област Класичне 
науке

на одређено време од 5 година - предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Античка књижевност

Доцент за ужу научну област Oпшта 
савремена историја

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Општа 
психологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: пријава обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише (научна област, 
тежиште истраживања), датуму објаве огласа и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта – уколико се адреса разликује од оне из лич-
не карте навести адресу на којој кандидат физички живи, 
контакт телефон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози који се 
достављају уз пријаву: биографија са неопходним пода-
цима за писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, итд); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома још није 
издата), а за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипломе; очитана 
лична карта; изјава о изворности (прилаже се за радно 
место редовног професора, ванредног професора, доцен-
та и наставника страног језика и налази се на сајту Факул-
тета у делу: факултет > документа > упутства, обрасци и 
одлуке > избори у звање > изјава о изворности.); извод 
из Казнене евиденције кандидата о чињеницама да нису 
правноснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Пријаве кандидата 
са прилозима доставити Архиви Факултета на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Лице задужено за пружање информација стручнотехнич-
ка сарадница за радне односе Катарина Тодоровић, теле-
фон 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606, 3370-102
e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област Техничка 
физика, Физичка електроника и 

грађевинска физика
на одређено време од 5 година

Доцент за уже научне области 
планирање и пројектовање железница 
и горњи строј, грађење и одржавање 

железница
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Грађење и 
одржавање путева и аеродрома

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Техничка 
механика и теорија конструкција

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду-Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати 
уз пријаву достављају биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену копију диплома и списак научних 
радова.

Асистент за ужу научну област 
Техничка механика и теорија 

конструкција
на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент, технологије и управљање 

пројектима у грађевинарству
на одређено време од три године.

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 84. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду-Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета, да су 
студенти докторских академских студија, кандидат не 
сме имати сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Кандидат уз пријаву доставља биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену копију диплома. 

OСТАЛО: Пријаву доставити на наведену адресу, I 
спрат, соба 117. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Све пријаве морају садржати назив радног 
места за које се конкурише. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

СЛУЖБА ЗА РАДНЕ ОДНОСЕ
11000 Београд, Др Суботића 8

Виши стручнотехнички сарадник
за рад за остале делатности, Служба за 

кадровске послове ОЈ Стручне службе, на 
одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог степе-
на (основне академске одн.основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005.године.

Ветеринарски техничар
Институт за медицинску и клиничку 

биохемију, на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит у складу са 
законом.

Лабораторијски техничар
Институт за хемију у медицини, на одређено 

време до 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа – смер 
лабораторијски техничар; положен стручни испит и 
лиценца. Пожељно искуство на пословима лаборатори-
ског техничара.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати уз пријаву, као доказ 
о испуњењу наведених услова подносе: кратку пословну 
биографију (са контакт подацима); оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи са којом конкуришу; овере-
на фотокопија уверења о положеном стручном испиту за 
лабораторијског техничара (за послове лабораториског 
техничара); оверена фотокопија лиценце за лаборато-
ријског техничара (за послове лабораториског технича-
ра); оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту за послове ветеринарског техничара (за послове 
ветринарског техничара) и доказ о радном стажу, уколико 
кандидат има радног стажа (листинг из ПИО фонда или 
копија радне књижице). Пријаве и доказе о испуњењу 
услова кандидати могу предати лично писарници Факул-
тета или послати поштом на наведену адресу са назнаком 
„за оглас за запошљавање“. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „Др ДРАГАН ХЕРЦОГ“
11000 Београд, Војводе Миленка 33

тел. 011/3065-188

Оглас објављен 03.06.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ОШ „Др ДРАГАН ХЕРЦОГ“
11000 Београд, Војводе Миленка 33

тел. 011/3065-188

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; високо обра-
зовање за наставника основне школе, педагога и пси-
холога стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка; завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице које има 
одговарајуће образовање за наставника ове врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са напред наведе-
ним одговарајућим образовањем, дужност директора 
основне школе може обављати и лице које има стечено 
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или стеченим вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је иречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; зна српски језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Уз попуњени пријавни формулар са звани-
чне интернет странице министарства просвете, кандидат 
доставља и пријаву на конкурс, својеручно потписану, 
која треба да садржи основне и биографске податке са 
прегледом кретања служби, евентуалне прилоге којима 

Наука и образовање
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доказује стручне, организационе, педагошке и др. квали-
тете за обављање послова директора. Кандидат обавезно 
прилаже: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, у складу са чланом 140. ЗОСОВ 
а (напред наведено), лица са звањем мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе основних академских сту-
дија; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, или испиту за лиценцу за рад; оригинал потвр-
де о радном искуству у установи на пословима образо-
вања и васпитања; оверену фотокопију да има обуку и 
положен испит за директора школе, односно својеручно 
потписану изјаву да исти не поседује; доказ о психичкој, 
физичкој и здравств.способности за рад са децом и уче-
ницима; уверење да кандидат није осуђиван, у складу 
са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ а, које 
уверење кандидат прибавља лично (напред наведено); 
уверење службе Повереника за заштиту равноправности 
да код кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправно - да 
се не води поступак за заштиту од дискриминације за 
дела наведена у члану 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ, ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених у оригиналу са холограмом или 
овереним фотокопијама; доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку; доказ - оверена фотокопија о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико је надзор вршен, односно, уколико 
није, својеручно потписану изјаву да стручно-педагошки 
надзор није вршен, дату под пуном кривичном и мате-
ријалном одговорношћу; доказ - оверена фотокопија о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора школе, однос-
но, ако није, потврда установе да исто није вршено у вре-
ме трајања његовог мандата у оригиналу или овереној 
фотокопији; предлог програма рада директора школе. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прилаже кандидат који 
је решењем министра просвете именован за директора 
школе, а пре закључења уговора о раду. Кандидат име-
нован за дирекгора школе, дужан је да у року и условима 
прописаним законом односно правилником који је донео 
министра просвете, положи испит за лиценцу за дирек-
тора школе. Учесницима конкурса ће без одлагања бити 
достављено решење министра о именовању директора 
школе. Приложена документа не смеју бити старија од 6 
месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Конкурсна документација се не враћа. 
Прикупљени подаци биће коришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Пријаве на конкурс 
са комплетном документацијом, са назнаком „конкурс за 
избор директора школе“ слати на наведену адресу, или 
лично у времену од 09.00 до 14.00 часова. Неблаговре-
мене и пријаве са некомплетном документацијом неће се 
разматрати. Ближе информације о конкурсу се могу доби-
ти на телефон 011/3065-188.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Романистика, предмет 
Дидактика француског језика

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Библиотекарство, предмет Књига и 

библиотеке код Срба 1-2
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Албанологија, предмет Албански језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факултета. Кан-
дидати подносе и потписану Изјаву о изворности Образац 
5 (преузети са сајта Универзитета у Београду https://www.
bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Романистика, предмет Француски језик

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Арабистика, предмет Арапски језик и 

култура
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Јапанологија, предмет Јапанска 

култура и језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија у одговарајућој научној 
области завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзитета у Бео-
граду - Филолошког факултета и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у Београду - Фило-
лошког факултета. Кандидати подносе и уверење о стату-
су студента докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Албанологија, предмет Албански језик

на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 4 године

4 извршиоца

Виши лектор за ужу научну област 
Румунистика, предмет Румунски језик

на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Арабистика, предмет Савремени 

арапски језик
на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Романистика, предмет Француски језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки или њему 
одговарајући факултет) - завршене основне и мастер 
академске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, просеч-
на оцена најмање 8 на сваком степену студија, објавље-
ни стручне односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи. Остали 
услови утврђени су Законoм о високом образовању, Ста-
тутoм Филолошког факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Недерландистика, предмет Савремени 

низоземски језик
на одређено време од 4 године

Лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 4 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки или њему одго-
варајући факултет) - завршене основне и мастер академ-
ске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен струч-
не спреме према прописима који су важили пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање 8 на сваком степену студија, смисао за наставни рад. 
Остали услови утврђени су Законoм о високом образовању, 
Статутoм Филолошког факултета Универзитета у Београ-
ду и Правилником о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета.

ОСТАЛО: кандидати подносе својеручно потписану 
пријаву на конкурс са биографијом у прилогу пријаве; 
доказ којим се потврђује одговарајућа стручна спрема; 
у оригиналу или овереној фотокопији; списак радова 
и радове; уверење о држављанству; у оригиналу или 
овереној фотокопији; извод из матичне књиге рођених; 
у оригиналу или овереној фотокопији; уверење о (не) 
кажњавању, на наведену адресу Универзитета у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Ванредни професор за ужу научну 
област Правна историја - предмет 

Упоредна правна традиција
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, науч-
ни степен доктора наука из научне области за коју се 
бира. Остали услови утврђени су чланом 74. и чланом 
75. Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон и 76/23 и 19/25), Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 
192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Ста-
тутом Универзитета у Београду - Правног факултета и 
чланом 25. Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Правном факултету Уни-
верзитета у Београду.

Доцент за Уставноправну ужу научну 
област - предмет Уставно право

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Правна 
историја - предмет Римско право

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, науч-
ни степен доктора наука из научне области за коју се 
бира. Остали услови утврђени су чланом 74. и чланом 
75. Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - 
др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
- др. закон, 76/23 и 19/25), Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 
192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Ста-
тутом Универзитета у Београду - Правног факултета и 
чланом 26. Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Правном факултету Уни-
верзитета у Београду.

Срадник у настави за Грађанскоправну 
ужу научну област - предмет 

Облигационо право
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за Грађанскоправну 
ужу научну област - предмет Породично 

право
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Економија и право (Економска 

анализа права) - предмет Основи 
економије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 6.2 НОКС-а, студент 
мастер академских или специјалистичких студија, који 
је студије првог степена завршио са просечном оце-
ном најмање 8. Остали услови утврђени су чланом 82. 
и чланом 83. Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 
6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзитета 
у Београду-Правног факултета и чланом 30. Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
на Правном факултету Универзитета у Београду.

Наука и образовање
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Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Пословноправну 
ужу научну област - предмет Право 

интелектуалне својине
на Катедри за грађанско право, у јесењем 

семестру школске 2026/2027. године,
 без заснивања радног односа

УСЛОВИ: студент мастер академских односно докторских 
студија у области правних наука, односно других одгова-
рајућих наука, који је претходне нивое студија завршио 
са укупном просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђени су чла-
ном 86. Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 
- др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
- др. закон, 76/23 и 19/25) и Правилником о условима, 
начину и поступку избора демонстратора Универзите-
та у Београду-Правног факултета, 01-број: 2147/1 од 
25.09.2012. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, пријава кан-
дидата (у четири примерка, слободна форма, са наве-
деним контактима), са прилозима у једном примерку 
(биографија, списак научних радова, радови, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству), подноси се у писар-
ници на наведеној адреси, од 8.00 до 15.00 часова, или 
поштом, у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Технички секретар
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат би требало да испуњава следеће услове: 
VI-VII степен стручне спреме, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање енглеског јези-
ка (ниво Б2). Биографију слати искључиво на мејл адресу 
konkurs@boskovic.edu.rs, а кандидати који уђу у ужи избор 
накнадно ће доставити осталу потребну документацију.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР РАДИЋ“

19325 Текија, Коче Анђелковића 65
тел. 019/804-120

e-mail: skolatekija@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање и то: професор раз-
редне наставе; професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском школом; 
професор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ - мастер; 
професор разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу; мастер педагог. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер морају има-
ти завршене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља. 2) психичка, физич-
ка и здравствена способности за рад са децом и учени-
цима; 3) држављанство Републике Србије; 4) зна српски 
језик на којем се изводи образовно-васпитни рад; 5) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заш-тићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом , утврђено дискриминитарно понашање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, подносе и следећу докумен-
тацију: доказ о држављанству РС (уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених, не старији од 6 
месеци); оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања (потврда из надлежне Полицијске 
управе, не старије од 6 месеци). Лекарско уверење се 
доставља непосредно пре закључења уговора о раду. 
Пријаве послати или доставити лично на  наведену адре-
су. Ближе информације могу се добити преко мејл адресе 
skolatekija@gmail.com и преко телефона 019/804-120.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I“

32300 Горњи Милановац, Хероја Дражевића 2

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентич-
но тумачење и 109/2025 - др. закон), треба да испуњава 
и услове у складу са чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника основне школе и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи („Сл. гласник РС“ - Просветни гласник 
бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020, 3/2021 и 7/2023 ) и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима;. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
сагласност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној, односно средњој школи у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 7) Закона о основама система 
образовања и васпитања; да зна српски језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
доставити: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству; доказ о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из казнене евиденције МУП-а); доказ о испуњености усло-
ва из члана 139 став 1. тачка 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања - да зна српски језик (само за 
кандидате који образовање нису стекли на српском јези-
ку); пријаву на конкурс са кратком биографијом; попуњен 

образац пријаве који је прописан од стране Министарства 
просвете, и налази се на сајту Министарства. Наведе-
на документација коју кандидат подноси не може бити 
старија од 6 месеци у односу на дан истека конкурса. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
-лекарско уверење и сагласност надлежног органа тра-
диционалне цркве или верске заједнице којој припада за 
извођење верске наставе у основној, односно средњој 
школи - за пријем на послове наставника верске наставе 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 7) Закона о основама 
система образовања и васпитања се доставља по конач-
ности одлуке о избору кандидата, а пре потписивања уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Конкурс спроводи комисија име-
нована од стране директора школе. Секретар установе 
пружа стручну подршку конкурсној комисији. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос након пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору који доноси решење о избору 
кандидата, у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе. Пријаве слати на наведену адресу. Контакт 
телефон: 032/720-465; 032/711-814.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ“

32000 Чачак, Вука Караџића бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

 
УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће 
образовање стечено за васпитача или стручног сарад-
ника: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. Лице из 
става 1. тачка 1. подтачка 2. мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем се остав-
рује васпитнообразовни рад; дозвола за рад (лиценца) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника,односно 
положен стручни испит; обука и положен испит за дирек-
тора установе; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитањa након стеченог одго-
варајућег образовања. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља и лице које има: одговарајуће 
образовање стечено за васпитача на студијама првог сте-
пена, (основне академске, односно струковне и сеција-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем и најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања. 
Потребна документација: попуњен пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; доказ о похађаном програму 
обуке и положеном испиту за директора установе (уко-
лико кандидат поседује); потврду да има најмање осам, 

Наука и образовање
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односно десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6. месеци; извод из матичне књиге рође-
них; доказ о знању српског језика на ком се изводи вас-
питнообразовни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције за наведена 
кривична дела из чл.139 ст.1 тач. 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (издат по објављивању 
конкурса); доказ да се против кандидата не води истрага 
и да нису покренуте истражне радње код надлежног суда 
(издат по објављивању конкурса); доказ да није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дужности (уколи-
ко се на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе (издат по објављивању 
конкурса); лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата - извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручнопедагошки надзор); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе); програм рада са радном биогра-
фијом. Кандидат изабран за директора који нема поло-
жен испит за директора дужан је да у року од две године 
од дана ступања на дужност положи испит за директора. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаву са потребном документа-
цијом, доставити на наведену адресу са назнаком „прија-
ва на конкурс за избор директора” или лично у управи 
установе у објекту „Сунце“ у Булевар Вука Караџића бб, у 
правну службу, у периоду од 8 до13 часова сваког радног 
дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ЈАГОДИНА

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Оглас објављен 24.06.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ исправља се у називу радног места тако да уместо 
редовни професор за научну област Српски језик са мето-
диком треба да стоји 
редовни професор за научну област Филолошке науке за 
ужу научну област Српски језик са методиком.
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“
35223 Велики Поповић

тел. 035/621-308

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

Наставник географије
са 15% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање - кандидат 
за радно место наставник географије и технике и техно-
логије треба да поседује одговарајуће високо образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24) - кандидат 
за радно место домар / мајстор одржавања треба да има 
средње образовање III или IV степен електро, столар-
ске , машинске или водоинсталатерске струке); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или дававње 

мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик. Посебан услов за домара/мајстора одржавања: 
да има положен стручни испит за рад са судовима под 
притиском. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете.
Уз одштампани пријавни формулар кандидати су дуж-
ни да приложе одговарајућу документацију: диплома о 
стеченом образовању (оригинал или оверена копија, 
за кандидата који је завршио мастер академске студије 
потребно је да достави и диплому о стеченим основним 
академским студијама); уверење МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривична дела из 
чл. 139. ст 1. т 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ о 
знању српског језика подносе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику; кратку биографију; 
посебно за радно место домар/мајстор одржавања кан-
дидат треба да достави и доказ о положеном стручном 
испиту за рад са судовима под притиском (за послове 
руковања постројењем у котларници) (оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци). Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о раду доста-
ви лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија у складу са чл. 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
упућују се се на психолошку процену способности за рад 
са децом коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Након 
тога комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене кандидата. 
Комисија затим обавља разговор са кандидатима са те 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року од 8 дана 
од обављеног разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве са потребном 
документацијом слати на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Теле-
фон за информације: 035/621-308 радним данима од 8 до 
14 часова.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
35210 Свилајнац, Алеја Зорана Ђинђића 2

тел. 035/312-321
e-mail: oszmajsvsekretar@gmail.com

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о раду („Служ-
бени гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутен-
тично тумачење), као и посебне услове прописане члано-
вима 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025); одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник - Про-
светни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено дисри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик (доказ-потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио српски језик дос-

тављају само кандидати који основно образовање нису 
стекли на српском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним и потписаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријаву кандидати су дужни да 
приложе: оверену фотокопију/препис дипломе; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци, оргинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење суда да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак, не старије од 6 
месеци, оргинал или оверена фотокопија; уверење МУП-а 
из казнене евиденције о неосуђиваности, не старије од 
6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, не старије од 6 месеци, 
оргинал или оверена фотокопија; доказ да кандидат зна 
српски језик (доказ-потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који основно образовање нису стекли на 
српском језику). Сва приложена документација мора бити 
у оргиналу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Службени гласник РС“ бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018), уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се достављају на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс“(не отварати).

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра Првог 
Карађорђевића 13

Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове из чла-
на 139. и 140. закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС “ број: 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, /2020, 129/2021, 92 /2023 и 19/2025) и 
чл. 3. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („ Сл. глас-
ник РС“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/ 2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/ 2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024.), и то: одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. закона о основама система образо-
вања и васпитања стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије - мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.09.2005. године, а све у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање; зна срп-
ски језик и мађарски језик на којем се остварује образов-
но - васпитни рад; држављанство РС. Од документације 
обавезно је приложити: одштампан и попуњен пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, очитану личну карту, 
радну биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона и мејл адресом, доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипло-
ме основних академских студија), уверење о неосуђи-

Наука и образовање
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Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

ваности правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторско понашање, које издаје 
МУП - надлежна полицијска управа према месту пребива-
лишта кандидата, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија), уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити истрага (оригинал 
или оверена копија), не старије од шест месеци, уверење 
Повереника за заштиту равноправности да против канди-
дата није утврђено дискриминаторско понашање (захтев 
за издавање уверења - потврде за заштиту равноправ-
ности с подноси у слободној форми на мејл Повереника 
- poverеnik@ravnopravnost.gov.rs или на адресу: повере-
ник за заштиту равноправности, Булевар Краља Алек-
сандра 84., Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурс за заснивање радног односа, са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника на 
конкурс за који се доставља потврда - уверење), извод 
из МКР (оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија), доказ - језик на коме остварује образовно 
- васпитни рад (мађарски језик) достављају само они кан-
дидати који одговарајуће знање нису стекли на језику на 
којем се изводи образовно - васпитни рад - мађарском 
језику, доказ о знању српског језика доставља кандидат 
који није одговарајуће знање стекао на српском језику, 
обавештење да је кандидат положио испит за лиценцу 
(оригинал или оверену копију) уколико је кандидат посе-
дује, доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Потпуном пријавом се сматра пријава која 
садржи све прилоге који се захтевају у конкурсу. Благо-
временом пријавом се сматра пријава која је непосред-
но предата пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, рок истиче првог наредног рад-
ног дана. Пријаве се достављају непосредно секретару 
Школе сваког радног дана од 8.00 до 14.00 часова или 
путем поште - препорученом пошиљком, на наведену 
адресу са назнаком „ пријава на оглас“. Контакт телефон 
064/4915-138.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

Професор струковних студија за 
област Музичка уметност, ужа област 

Методика наставе музичког васпитања

Професор струковних студија за област 
Политичке науке, ужа област Социјални 

рад

Професор струковних студија за област 
Правне науке, ужа област Право

УСЛОВИ: доктор наука. Поред наведене стручне спре-
ме кандидати треба да испуњавају и услове предвиђе-
не Законом о високом образовању и актима школе: 
држављанствo Републике Србије; здравствену способ-
ност; да нису правноснажном пресудом осуђени за кри-
вично дело у складу са чл. 72. став 4 Закона о високом 
образовању. Кандидати уз пријаву треба да поднесу: био-
графију и стручну биографију са подацима о досадашњем 
раду; оверене фотокопије дипломе или уверења свих 
нивоа студија; препоруку која садржи преглед и миш-
љење о научном и стручном раду кандидата из установе 
у којој је кандидат изводио наставу у претходном перио-
ду, оцену о резултатима научног, истраживачког рада, 
оцену о ангажовању у развоју наставе и развоју других 
делатности високошколске установе, оцену о резултати-
ма педагошког рада, као и оцену резултата постигнутих 
у обезбеђивању научно - наставног подмлатка; списак 
научних, стручних радова, као и саме радове које су у 
могућности да доставе или да на други начин докажу да 
су објављени; све доказе о испуњености услова пред-

виђених минималним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија и високим шко-
лама струковних студија (,,Сл. гласник РС“ бр. 130/2021) 
и одредабама Правилника о условима, начину и поступ-
ку избора у звања наставника и сарадника у ВШССОВ у 
Кикинди, који се налазе на web страници школе; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о држављанству, не 
старији од 6 месеци; лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани кандидат); доказ у вези 
осуђиваности кандидата прибавиће школа службеним 
путем. Комплетну документацију доставити у штампаној 
верзији и у електронској форми (на USB-u). Неблаговре-
мене, неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се узимати у 
разматрање. Роком за пријављивање је 10 дана од дана 
објављивања. Конкурсну документацију слати на навве-
дену адресу са назнаком „за конкурс - правне науке или 
музичка уметност или политичке науке. 

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

Асистент за научну област Психолошке 
науке, ужа научну област Психологија
на одређено време од 3 године - Катедра

 за психологију

Асистент за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Лингвистичка 

русистика
на одређено време од 3 године - Катедра

 за руски језик и књижевност

Асистент за научну област Педагошке 
науке, ужа научна област Педагогија
на одређено време од 3 године - Катедра

 за педагогију

Сарадник у настави за научну област 
Историјске, археолошке и класичне 
науке, ужа научна област Историја 

средњег века
на одређено време од 1 године - Катедра

 за историју

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013 и 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 
95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025), кандидати за 
наставника треба да испуњавају и посебне услове пред-
виђене чланом 72. став 4, чланом 83. и чланом 84. Зако-
на о високом образовању Републике Србије („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 - др. закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), чл. 163-
166. и чл. 171-175. Статута Филозофског факултета. Кан-
дидати су дужни да уз пријаву доставе: биографију, ове-
рене преписе диплома о стеченим нивоима студија или 
уверења уколико, списак објављених публикација, науч-
них и стручних радова, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење да није осуђиван, 
уверење да против кандидата није покренута истрага 
нити подигнута оптужница и друге доказе о испуњености 
услова конкурса. Кандидати су обавезни да доставе сву 
потребну документацију у електронској форми на CD-у 
и PDF формату. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се на наведену адресу Факултет са назнаком „за 
конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Обавештења се могу добити на телефон 
028/425-473 и 425-475.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 

СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 
У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Редовни професор за ужу научну 
област - Производно машинство и 

индустријски инжењеринг
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду кандидати за избор наставника треба да поседују 
високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали усло-
ви утврђени су чланом 74 и 75 Закона о високом обра-
зовању, Статутом Факултета и Правилником о ближим 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Приштини са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици и Правилником о ближим условима за избор у звање 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Косовској Митровици, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Кандидат уз пријаву 
(написану у слободној форми и својеручно потписану - у 4 
примерка), прилаже и следећа документа: биографију са 
списком објављених радова и податке о учешћу на струч-
ним и научним скуповима и конференцијама у писаном и 
електрнском облику (2 примерка); оригинал или оврена 
фотокопија (не старија од 6 месеци) извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних уколико је настала 
промена презимена; оригинал уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци; оригинал уверења надлежне 
полицијске управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању, не старије од 6 месеци; ориги-
нал уверења надлежног Суда да против кандидата није 
покренута истрага нити подигнута оптужница, не старије 
од 6 месеци; оверену фотокопију дипломе, не старију од 
6 месеци; друге доказе који могу бити од значаја за избор 
у звање. Пријаве са прилозима (конкурсном документа-
цијом) подносе се у Служби за опште и правне послове 
Факултета или путем поште на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс“, у року од 15 дана од дана објављивања 
који почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве 
неће се узети у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ФAКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НAУКA

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Доцент или ванредни професор, за 
научну област Машинско инжењерство, 
за ужу научну област Моторна возила и 

мотори
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Кандидат мора да испуњава општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о 
високом образовању. Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на оглас потребно 
је доставити: диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење 
о претходно завршеним степенима студија у оригиналу 
или овереној копији; оверену фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; биографију; доказ о педагош-
ком искуству са навођењем послова које је кандидат 
обављао, ако кандидат има педагошког искуства; оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагошког искуства; 
списак стручних и научних радова, као и саме радове; 
уверење надлежног органа да кандидат није осуђиван 
за кривична дела у оригиналу или овереној копији; друге 
доказе којима се доказује испуњеност прописаних усло-

Наука и образовање
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ва, обавезних и изборних елемената за избор наставни-
ка. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Сву документацију са доказима о испуњености 
услова огласа, сви кандидати су обавезни да доставе и 
у електронској форми (компак диск – CD, DVD или USB 
флеш меморија) у складу са Упутством за примену, начин 
доставljаnjа, попуnjаваnjа и утврђиваnjе релевантних 
докумената које кандидат доставljа у току поступка избо-
ра у зваnjе (доступно на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.
php). Пријаве кандидата са прилозима доставити на наве-
дену адресу са назнаком радног места, научне области и 
уже научне области за коју се конкурише. Оглас остаје 
отворен 15 дана.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-506

Ванредни професор за научну област 
Економске науке, ужа научна област 

Финансије и финансијске институције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор наука - економске науке, или 
научни назив доктора економских наука. Кандидати 
морају да испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног орга-
на (Полицијске управе) да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу, Упутства Уни-
верзитета у Крагујевцу за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање и 
Статута Економског факултета у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву на оглас потребно је доставити и: биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује стручна спрема; уверење Полицијске управе 
органа да кандидат није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци; уве-
рење суда да против кандидата није покренута истрага и 
да није подигнута оптужница; списак стручних и научних 
публикација, а за кандидате који су у радном односу на 
Економском факултету у Крагујевцу и резултате усвојене 
анкете студената (само у електронској форми). Докумен-
тацију са доказима кандидати су обавезни да доставе и 
у електронској форми (на компакт диску - CD) у року од 
15 дана од дана објављивања. Пријаве са документима, 
са назнаком „за конкурс“, доставити на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ“

34000 Крагујевац, Краља Милана IV/14
тел. 034/6130-602

Библиотекар
УСЛОВИ: из члана 139. закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: да има одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС“-Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-

ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете , а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовања, односно уверења 
- ако диплома није издата; уверење да није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. став1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, (из МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику); 
извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија 
или оригинал); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Уз претходно наведену документацију кан-
дидати достављају и краћу радну биографију са основним 
подацима, адресом и контакт телефоном. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (,,Службени 
гласник РС“ број 87/2018). Пријаве се подносе у затворе-
ним ковертама са назнаком „ за оглас“ поштом на наведе-
ну адресу или се непосредно предају секретару Школе. 
Ближе информације могу се добити код секретара Школе 
сваког радног дана у времену од 9.00 до 13.00 часова и/
или преко телефона 034/6130-602.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ“

34310 Топола
Авенија краља Петра Првог 10/а 

тел. 034/6811-489

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: нa сту-
диjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, мaстeр 
струкoвнe студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe студиje); 
на студијима првог степена (основне академске, однос-
но струковне и спeцијалистичке струковне студије), сту-
дијима у трајању од три године или вишим образовањем; 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; да имa психичку, физичку и 
здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; да зна jeзик нa кojeм 
oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд (српски језик). Канди-
дат попуњава пријавни формулар за пријаву који се нала-
зи на званичној интрнет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз одштампани пријавни 
формулар, кандидат доставља: оверену фотокопију 
дипломе, односно дипломе и додатка уз диплому о одго-
варајућој стручној спреми или уверења о стеченој струч-
ној спреми и уверење о положеним испитима, уколико 
се прилаже уверење оно не може бити старије од шест 
месеци, извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена фотокопија, уверење о држављанству не старије 
од шест месеци (ако се доставља фотокопија мора бити 
оверена); уверење полицијске управе, не старије од шест 
месеци да лице ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 

кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe, фотокопија уверења мора бити оверена; 
ако кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику - уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ да кандидат имa психичку, физич-
ку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар са потребном документацијом слати 
на наведену адресу:, са назнаком „ Конкурс за васпитача“. 
Оглас спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор и има најмање три члана. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 
,,СЕСТРЕ НИНКОВИЋ“

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2
тел. 034/370-205

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140.став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће високо образовање, прописано чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, за наставника те врсте школе у подручја рада, 
здравство и социјална заштита, за педагога и психолога; 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (лиценцу); обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; непостојање дискриминаторног понашања; да има 
држављанства Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат треба да поднесе доказе о испуњености 
услова: оверену фотокопију дипломе и додатка дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању (не ста-
рије од 6 месеци); оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лиценцу (не 
старије од 6 месеци); фотокопија дозволе за рад - лицен-
ца за директора (изабрани директор који нема положен 
испит за директора дужан је га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност) или доказ -потврда о 
савладаној обуци за директора. Уколико пријава не садр-
жи овај доказ неће се сматрати непотпуном; оригинал 
потврда о радом стажу у области образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања (најмање 
8 година); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима-лекарско уве-
рење, не старије од 6 месеци, подноси се пре закључења 
уговора о раду; уверење из казнене евиденције МУП-а да 
није правоснажном пресудом осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за то лице није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад у Школи- уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; кратак преглед кретања у служби са биографс-
ким подацима; предлог програма рада директора школе; 
уколико се пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора школе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (копија извештаја), односно потврду да није 
било спољашњег вредновања за време његовог манда-
та; уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и подигнута оптужница, 

Наука и образовање
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нити покренута истрага (не старије од 6 месеци); потвр-
ду Повереника за заштиту родне равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање; 
пријавни формулар-попуњен и одштампан. Кандидат 
попуњава формулар за пријаву на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани форму-
лар заједно са пријавом за избор директора и потребном 
документацијом, са назнаком „конкурс за избор директо-
ра школе“, лично или путем поште доставља на адресу 
школе. Сви докази о испуњености услова достављају се 
уз пријаву осим доказа о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности, који изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана његовог објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА РАШКА
36350 Рашка, Милуна Ивановића 2

тел. 036/736-043

Наставник математике
са 22,22% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са породиљског 
боловања

УСЛОВИ: прописани члановима 139. 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
члановима 17. и 19. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова Гимназије у Рашки бр. 453/8 од 
15.09.2025. године: одговарајући степен стручне спре-
ме, одређеног занимања према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“ бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) ) 
и члану 139. Закона о основама система образовања и 
вапитања: (1) професор математике; (2) дипломирани 
математичар; (3) дипломирани математичар за теоријс-
ку математику и примене; (4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; (5) дипломирани мате-
матичар - информатичар; (6) дипломирани математичар 
- професор математике; (7) дипломирани математичар 
за математику економије; (8) професор математике и 
рачунарства; (9) дипломирани математичар - астроном; 
(10) дипломирани математичар - теоријска математика; 
(11) дипломирани математичар - примењена математи-
ка; (12) дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом основи геометрије); (13) дипломирани 
информатичар; (14) дипломирани професор математике 
- мастер; (15) дипломирани математичар - мастер; (16) 
дипломирани инжењер математике - мастер (са избор-
ним предметом основи геометрије); (17) професор мате-
матике - теоријско усмерење; (18) професор математике 
- теоријски смер; (19) мастер математичар; (20) мастер 
професор математике; (21) дипломирани професор 
математике и рачунарства - мастер из области матема-
тичких наука; (22) мастер математичар - професор мате-
матике; (23) мастер инжењер примењене математике. 
Лице из тачке 12) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Матема-
тика или Примењена математика (са положеним испи-
том из предмета Геометрија или Основи геометрије); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство Републи-
ке Србије; има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина на висиокошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова, у складу са чланом 142.став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу сматра се да има образовање из члана 142.
став1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема образовање из члана 142. 
Став 1. Обавезан је да стекне ово образовање у року 

од једне године, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; зна српски језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријаву кандидат треба да приложи: 
пријавни формулар који попуљава на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, који штампа и 
исти прилаже са документацијом; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уверење о нео-
суђиваности; диплому или уверење о стеченој стручној 
спреми; потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика (само 
за кандидате који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказе о испуњености услова у погледу пси-
хичке, физичке и здравствене способности кандидат 
који буде изабран доставља пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве доставити на наведену адресу 
лично или поштом. Ближе информације о огласу могу се 
добити на телефон 036/736-043.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

36000 Краљево, Топлице Милана 2
тел. 036/321-872

Наставник уметничких и стручних 
предмета и одређених стручних 

предмета – хармоника
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: лице које испуњава опште услове пропи-
сане Законом о раду („Сл. гл. РС“ бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 
и 95/2018-аутен. тум.) и посебне услове прописане чл. 
139. и 140. Законом о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/19 и 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) има одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност са децом и 
ученицима (доказ се прибавља пре закључења угово-
ра); није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство РС; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
требају да доставе: пријавни формулар, који попуња-
вају на званичној страници Министарства просвете, 
исти одштампају и заједно са овереном копијом дипло-
ме о стеченом образовању, уверењем o неосуђиваности 
надлежне полицијске управе (не старије од 6. месеци), 
уверењем о држављанству (не старије од 6. месеци), 
доказом да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад, достављају на наведену адресу 
(лично или поштом) -са назнаком за конкурс. Фотоко-
пије докумената морају бити оверене. Ближи услови у 
погледу степена и врсте образовања наставника пред-
виђени су Правилником о степену и врсти образовања 
наставника стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање (Сл. гласник 
РС-Просветни гласник бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017 и 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025). Пре доношење одлу-
ке о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе. 

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО 
И ГРАЂЕВИНАРСТВО

У КРАЉЕВУ УНИВЕРЗИТЕТА 
У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377 

Доцент или ванредни професор за 
научну област Машинско инжењерство 

ужу научну област Примењена 
механика

на одређено време од пет година

Редовни професор за научну област 
Машинско инжењерство ужу научну 

област Машински материјали
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Општи предуслов: Кандидат мора да испуњава 
оптши предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72. ставом 4. Закона о високом образовању. Ниво 8 
НОКС-а, научни назив доктора наука из научне области 
за коју се наставник бира. Кандидати поред општих усло-
ва треба да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Факултета за машинство и грађе-
винарство у Краљеву, Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Правилника о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагује-
вцу. Уз пријаву доставити: биографију, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом докторату из 
одговарајуће научне области као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним нивоима студија, одго-
варајуће доказе надлежних органа о испуњавању општег 
предуслова у погледу неосуђиваности утврђених чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању, списак науч-
них и стручних радова и друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних обавезних и изборних елемена-
та за избор наставника. Сву документацију са доказима о 
испуњености услова кандидати су обавезни да доставе и 
у електронској форми (компакт диск – CD, DVD или USB 
флеш меморија), у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) које је саставни део Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу. 
Пријаве кандидата са прилозима о испуњавању услова 
доставити у затвореној коверти на наведену адресу са 
назнаком радног места, научне области и уже научне 
области за коју се конкурише. Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО
 И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Редовни професор или ванредни 
професор, научна област Економске 

науке, за ужу научну област 
Рачуноводство, ревизија и пословне 

финансије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука - економске нау-
ке. Кандидат треба да испуњава опште и посебне усло-
ве предвиђене чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025), Статутом Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст, бр. II-01-384 од 23.04.2024. године, бр. 
II-01-746/5 од 7.10.2025. године и бр. II-01-166/4 од 
27.02.2026. године), Статутом Факултета за хотелијерство 
и туризам у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 1460 
од 26.06.2026. године), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. III-01-
483 од 18.05.2026. године), Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
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докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање (које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу), Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-964 од 
15.10.2024. године, бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. годи-
не и бр. III-01-261/12 од 26.03.2026. године), у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављеног кандидата, 
као и опште услове за заснивање радног односа утврђене 
Законом о раду („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 
95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон). 
Кандидати који се пријављују на конкурс морају испуња-
вати општи предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што 
доказују потврдом надлежног органа да нису осуђивани 
за кривична дела предвиђена наведеним прописима. Уз 
пријаву на конкурс доставити: биографију; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству; оверене 
копије диплома, односно уверења о стеченом високом 
образовању; списак објављених стручних и научних радо-
ва; доказе о испуњавању општих предуслова у погледу 
неосуђиваности, утврђених чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чланом 135. став. 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно доставити 
у оригиналу или овереној копији. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса кандидати за 
избор наставника су дужни да доставе и у електронској 
форми (компакт диск - CD, DVD или USB флеш меморија) 
у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање, Уни-
верзитета у Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php.) Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати на наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс“.

ГИМНАЗИЈА ВРЊАЧКА БАЊА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18а

Наставник математике
УСЛОВИ: У погледу услова извршиоци треба да испуња-
вају услове прописане Законом о основама система обра-
зовања и васпитања, („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017, 113/2017, 95/2018 и 109/2025), 
Правилником о врсти и степену стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији (Сл. гласник РС - Просветни гласник бр 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025), Правилником о организацији 
и систематизацији радних места и то: држављанство 
Републике Србије; да је пунолетан; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; зна српски 
језик, да има: 1. образовање у складу са одредбама чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 
129/2021, 92/2023,19/2025), a у погледу врсте стручне 
спреме да испуњава услове прописане Правилником о 
врсти и степену стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији (Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник бр. 4/2022, 14/2022 15/2022 и 
2/2025.); 2. у складу са чланом 142. Став 1.2. и 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), обавезно образовање из члана 140. овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких,педа-
гошких, и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из става 1. овог члана, наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 

се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има тражено образовање из става 1. овог члана закона. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС. Уз попуњени пријавни формулар кандидати 
треба да приложе следеће доказе: извод из матичне књи-
ге рођених (са холограмом), уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), диплому или уверење о врсти 
и степену стручне спреме, извод из казнене евиденицје 
(КЕ) као доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, потврду високошколске установе да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студирања или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких,педагошких, и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Докази се подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Доказ о познавању српског језика подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику. Докази 
који су приложени уз пријаву не враћају се. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се предају лично у секретаријату школе или 
путем поште на наведену. Конкурсна комисија обавиће 
разговор са кандидатима са листе и сачинити образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и доста-
вити је директору у року од осам дана од дана обаваље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе донеће 
Решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 

КРУШЕВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
37000 Крушевац, Југовићева 11

тел. 037/447-410

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) за директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом чланом 139. и 
чланом 140. став 1. тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. да 
поседује одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18 - други 
закони, 10/19, 6/20 129/21, 92/23 и 19/25) за наставника 
основне школе, за педагога или психолога, стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета). 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005. године; 
дозвола за рад (положен стручни испит односно испит 
за лиценцу) за наставника, педагога или психолога; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузуимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
савладало обуку и да има положен испит за директора 
установе. Кандидат који се пријављује за место директо-
ра школе доставља следећу документацију: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице МПНТР (http://www.mpn.gov.rs); ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испита 
за лиценцу; доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе (уколико кандидат поседује такав документ, 
а ако не дужан је да положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност); потврду да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење о држављанству Републике Србије 
и извод из матичне књиге рођених; доказ о знању српског 
језика на ком се изводи образовно васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку); доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела (издат по објављивању конкур-
са); лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кандида-
та - извештај просветног саветника (уколико је кандидат 
имао појединачни стручнопедагошки надзор); резултат 
стручно педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања школе (овај доказ достављају само канди-
дати који су раније вршили дужност директора устано-
ве); радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби. Документација без доказа о положеном испиту 
за директора сматраће се потпуном, а изабрани канди-
дат биће дужан, да у законском року, положи наведени 
испит у складу са чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника основне 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Пријављени 
кандидати писмено ће бити обавештени о именовању 
директора у складу са законом. Пријаве на конкурс и 
достављена документација се не враћају кандидатима. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Сва потребна обавештења се могу добити код секретара 
школе на тел.037/447-410. Пријаве са доказима слати у 
затвореној коверти препорученом поштом, са назнаком: 
„Пријава на конкурс за директора“, на наведену адресу 
или донети лично, радним даном, од 8 до 13 часова.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

16231 Турековац, Маршала Тита 40

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: ниво 4 Нокс-а (4. 
степен стручне спреме); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиљау 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица илиродоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности идругих добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се остварује 

Наука и образовање
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образовно-васпитни рад; Кандидати су дужни да поднесу 
пријаву на формулару који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Пријаве под-
нете без приложеног попуњеног формулара сматраће се 
непотпуним и неће бити узете у разматрање; Уз пријаву 
достављају се докази о испуњености услова: оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом средњем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности, односно извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе; оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту равноправ-
ности да код кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање; извод из матичне књиге рођених оригинал 
или оверена копија; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно васпитни рад подноси 
само кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику. Ради лакше комуникације, потребно 
је да кандидат достави мејл адресу и контакт телефон; 
Сва приложена документација мора бити у оригиналу 
или фотокопији, односно препису који мора бити оверен 
у складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Сл. гласник РС“, број 93/14, 22/15 и 87/18) и 
не сме бити старија од 6 месеци. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је непосредно предата шко-
ли пре истека рока или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи све наведене прило-
ге/доказе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Приложена документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка - конкурса за 
пријем у радни однос; Пријаве се могу предати непосред-
но сваког радног дана у току трајања рока за подношење 
пријава у периоду од 08 до 12 часова или преко поште на 
наведену адресу. Сва додатна обавештења могу се доби-
ти сваког радног дана, путем телефона 016/796-672 од 
8.00 до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. став 2. и 5., чл. 139. и чл. 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (,,Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одго-
варајуће високо образовање из чл. 140. став 1-2. Закона о 
основама образовања и васпитања тј. високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1.1 студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 1.2 студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, тран-сдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
уз чега лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање чети-ри године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да поседује дозволу за рад (лиценца) 
наставника односно стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора уставнове –лиценца за директора 
школе (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); најмање 8 година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Изузетно ако се не пријави ни један кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 1 – 2. закона, 
за директора основне школе може да буде изабрано и 

лице које, уз испуњеност наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог Закона тј. 
високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање, за наставника основне школе, доз-
волу за рад наставника или стручног сарадника, обуку и 
положени испит за директора школе и најмање 10 година 
рада у установи на пословима васпитања и образовања, 
након стеченог одговарајућег образовања (члан 122. став 
6. закона); Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС“ – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022 и 2/22 – у даљем тексту: Правил-
ник), прописани су степен и врста образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи. Уз пријаву канди-
дат прилаже: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете - попуњен, одштампан 
и потписан; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању у степену и врсти из Правилника, уколико 
је кандидат стекао мастер диплому прилаже се и дипло-
ма основних академских студија; оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију уверења Минис-
тарства унутрашњих послова да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држевљанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверену фотоко-
пију); оригинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту за наставника/стручног сарадни-
ка - лиценца; оригинал или оверену фотокопију потврде 
да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, а ако кандидат није у радном односу потвр-
ду издаје установа у којој је кандидат стекао радно иску-
ство у области образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе - лиценца за 
директора (пријава која не садржи ово уверење неће се 
сматрати непотпуном, а уколико по расписаном конкур-
су буде изабрано лице које нема лиценцу за директора 
установе, буће у обавези да испит за директора поло-
жи у законском року); оверену фотокопију извештаја о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата( 
извештај просветног саветника), у супротном је потреб-
но доставити потврду надлежне школске управе да није 
вршен стручно-педагошки надзор рада кандидата; овере-
ну фотокопију извештаја о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
кандидата на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе, у супротном је потребно доставити 
потврду надлежне школске управе да у преиоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор рада шко-
ле; оверену фотокопију очитане личне карте кандидата; 
биографију са кратким прегледом кретања у служби, 
стручног усавршавања и предлогом плана и програма 
за наредни мандатни период (обавезно). Сви наведени 
докази се достављају у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Достављена документација се не враћа кандидату. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидат који достави неоверене копије доку-
мената које прилаже сматраће се да је доставио непот-
пуну документацију. Пријава за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставља се установи у 
затвореној коверти на наведену адресу са назнаком „кон-
курс за избор директора школе“. Додатне информације се 
могу добити код секретара Школе непосредно или пози-
вом на број телефона 016/286-611 сваког радног дана од 
08.00 до 14.00. Подаци који се обрађују биће коришћени 
само у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). О резултатима конкурса канди-
дат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора школе од стране Минис-
тарства провете. Ближе информације могу се добити на 
телефон 016/286-611.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 
95/18-аутентично тумачење и 109/25 - др. закон), су и 
услови предвиђени чланом 139. став 1. тачке 1-5) Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ број 88/17, 95/18-аутентично тумачење, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилником о степени и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. Гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, којим је прописано да за 
обављање послова наставника предметне наставе - мате-
матике, радни однос се може засновати са лицем које 
има високо образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; поседо-
вање држављанства Републике Србије; познавање срп-
ског језика. Кандидати треба да доставе следеће доказе 
о испуњавању услова: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те (https://www.prosveta.gov.rs); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверену фото-ко-
пију); уверење о држављанству Републике Србије - (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
оригинал доказа надлежне Полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашањe (оригинал не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању (основних и 
мастер студија); доказ о знању српског језика (само кан-
дидати који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику); доказ о здравственој спсособности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Услови за 
заснивање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Оглас за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју образује директор шко-
ле. Кандидате чије су пријаве благовремене и потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове, Конкурсна комисија упућује на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће кандидти 
бити обавештени на контакт телефоне које су навели у 
пријавама. Разговор са кандидатима ће обавити Конкур-
сна комисија у просторијама Школе, с тим што ће кан-
дидати о датуму и времену бити обавештени путем кон-

Наука и образовање
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такт телефона који су навели у својим пријавама. Након 
обављеног разговора са кандидатима Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата и исту дос-
тавља директору школе ради доношења решења о избо-
ру кандидата. У пријави обавезно навести контакт теле-
фон. Пијаву послати на адресу или предати непосредно у 
канцеларији секретара Школе. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
16232 Бошњаце, Светог Саве 30 

тел. 016/855-006

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена и 
знаучне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године, а у складу са Правил-
ником о врсти стручне спреме за рад наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем.

Помоћни радник-чистач
УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова су саставни део пријаве а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
прибавља се пре закључења уговора о раду а све у скла-
ду са чл. 139 и 140 Законом о основама система образо-
вања и васпитања, Правилником о врсти и степену стру-
чне спреме наставника и стручних сарадника у основној 
школи и Правилником о унутрашној организацији и 
систематизацију послова и радних задатака ОШ „Радоје 
Домановић“ Бошњаце. Уз пријавни формулар са звани-
чне странице Министарства просвете, кандидат треба 
да достави: диплому о стеченом образовању за настав-
ника разредне наставе, за помоћног радника - чистача 
доказ о завршеној основној школи сведочанство; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом, уверење о 
држављанствуРепубликеСрбије (не старије од 6 месе-
ци), уверење СУП-а да није осуђиван за кривична дела(-
не старије од 6 месеци), оригинал или оверену фотоко-
пију уверења од повереника за заштиту равноправносту 
да није утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци), биографију са кретањем у служби. 
Знање српског језика кандидат доказује дипломом о сте-
ченом образовању тј сведочанством о завршеној основ-
ној школи. Уверење о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат прибавља од 
службе медицине рада, пре закључења уговора о раду. 
Документација се подноси у оригиналу или овереној 
копији (овера код јавног бележника). Оглас спроводи 
конкурсна комисија именована од стране директора 
школе. Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у складу са чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања. У поступку одлучивања о избору кандида-
та, конкурсна комисија врши ужи избор кандидата које 

упућује на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолошку процену спо-
собности врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са кандидати-
ма са листе, а разговор ће се обавити у просторијама 
школе. Избор кандидата врши директор школе. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу Школском одбору, у року од 
осам дана од дана достављања решења о избору кан-
дидата по конкурсу. Школски одбор о жалби одлучује у 
року од петнаест дана од дана подношења жалбе. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву конкурсну документацију у складу са Законом. Ако 
не буде изабран ниједан кандидат, расписаће се нови 
оглас у року од осам дана. Пријаве са документацијом се 
подносе лично или на наведену адресу Школе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Прија-
ве доставити лично или слати на наведену адресу, са 
назнаком „за оглас за пријем у радни однос и навођењем 
радног места за које се конкурише“.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАМБИ“

ОБЈЕКАТ „ЧАРОЛИЈА“
Лозници, Веселина Мисите 26

тел. 015/7882-122

Стручни сарадник - педагог

Васпитач
3 извршиоца

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу
УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања(„Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 
27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). Уз пријаву доставити: оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању (не старија од 6 
месеци); оверену фотокопију дозволе за рад (лиценце, 
не старија од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења (не старије од 6 месеци) полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); кратку био-
графију. Заинтересовани кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови на наведену адресу.

ГИМНАЗИЈА
„ВУК КАРАЏИЋ“

15300 Лозница, Гимназијска 5

Наставник верске наставе
 (православни катихизис)

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. Гласник“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014 - 13/2017-одлука 
УС , 113/2017 и 95/2018), кандидат треба да испуњава 
услове из члана. 139., 140., 142. и 143. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС“ бр. 88/2017; 27/2018 - др.закони; 10/2019, 27/2018 
– др. закони; 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Да 
испуњава услове у погледу образовања сходно члану 

140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилника о врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, примање или 
давања мита, кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, правног саобраћаја и човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
ускладу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанин Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; да 
се налази на листи наставника верске наставе коју је на 
предлог традицоналних цркава утврдио министар и има 
сагласност надлежног органа традиционалне цркве или 
верске заједнице којој припадају за извођење верске 
наставе у средњој школи. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе, а избор се врши у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања. Пријавље-
ни кандидати су дужни да уз пријаву доставе одређену 
документацију: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства про-
свете; кратку биографију са контакт телефоном и мејл 
адресом; оригинал дипломе или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након диплимирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова (оригинал или оверена фотокопија 
потврде - уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положеним испи-
тима из психологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу). Ово образовање је наставник обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; оверена фотокопија уверења о држављанству 
или оригинал (не старије од 6 месеци); оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених или оригинал (не 
старији од 6 месеци); доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ о томе треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ из казнене 
евиденције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија) 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци). Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос биће упуће-
ни на претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) и сагласност надлежног органа тра-
диционалне цркве или верске заједнице којој припада 
за извођење верске наставе у средњој школи - за пријем 
на послове наставника верске наставе, достављају се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са доказима 
о испуњености услова се подносе на наведену адре-
су Школе са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ“

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић бб.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем о чему 
као доказ прилаже оверену копију дипломе о стручној 
спреми васпитача. 

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста – васпитач о чему као доказ при-
лаже оверену копију дипломе о стручној спреми васпита-
ча оспособљеног за рад са децом јасленог узраста, или 
одговарајуће средње образовање у складу са посебним 
законом о чему као доказ прилаже оверену копију дипло-
ме о стеченој стручној спреми медицинске сестре – вас-
питача.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Докази о испуњавању услова: Кандидат треба да доста-
ви потврду високошколске установе којом се потврђује 
да кандидат има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са европским 
системом преноса бодова или оверени документ да је 
у току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу. Уз оверену копију диплома, односно сведо-
чанства кандидати достављају: пријавни формулар који 
се преузима са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – www.mpn.gov.rs; потпи-
сану биографију кандидата; оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); оригинал/оверену копију уверења о неосуђи-
ваности (не старије од 2 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију о некажњавању (не старију од 2 месеца). 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду, а доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно - образовни 
рад се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике Србије. 
Кандидати који испуњавају услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
Ниш. Сву наведену документацију кандидати достављају 
лично или на наведену адресу Установе, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета – и навођењем радног места за 
које се конкурише“. Ближе информације могу се добити 
на телефон 018/823-430. Оглас за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор именова-
ти посебним решењем.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
18105 Ниш, Вожда Карађорђа 29

Наставник предметне наставе за 
енглески језик

УСЛОВИ: наставу овог предмета може да изводи: профе-
сор, односно дипломирани филолог за енглески језик и 
књижевност; дипломирани филолог англиста; дипломи-
рани професор енглеског језика и књижевности; мас-
тер филолог (студијски програм Англистика; студијски 
програм, модул или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижeвност); 
мастер филолог - англиста; професор енглеског језика 
и књижевности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и немач-
ког језика и књижевности; мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и књижев-
ност; Англистика, Енглески језик и књижевност са другом 
страном филологијом. Уз пријаву кандидати су дужни 
да поднесу оригинал или оверену фотокопију следеће 
документације: дипломе о стеченом образовању; уве-
рења да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; уверења о држављанству; доказе о 
испуњености услова из чл. 140, чл. 141. и чл. 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - др.закон, 27/2018 (II) 
- други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25). 
Кандидати су у обавези да пријаву изврше на пријавном 
формулару који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Пријавни формулар, заједно 
са потребном документацијом, кандидати подносе лично 
или поштом на наведену адресу Школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Ванредни или редовни професор за ужу 
уметничку област Клавир

Доцент за ужу уметничку област 
Гудачки инструменти (Виола)

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да испуњавају и 
услове прописане одредбом члана 74. Закона о високом 
образовању, одредбом члана 165. Статута Универзите-
та у Нишу, одредбама Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Нишу и Ближих критеријума за избор у звања 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу“ број 3/2017, 
7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021, 5/2022 
и 1/2025). Испуњеност услова кандидата за избор у 
звања наставника сагледава се на основу референци 
које је остварио у периоду од избора у претходно звање 
наставника до истека рока за пријављивање кандида-
та, осим када се први пут бира у звање наставника када 
се узимају у обзир референце у периоду од претход-
них пет година од дана објављивања огласа. Приликом 
пријављивања кандидати подносе: пријаву (образац 
пријаве кандидати могу преузети на интернет страни-
ци Факултета - www.artf.ni.ac.rs); оверене фотокопије 
диплома стечене на акредитованим високошколским 
установама о свим завршеним нивоима акредитованих 
студија из области за коју је оглас објављен. У случају 

да кандидат уверењем доказује стечен стручни, академ-
ски, уметнички односно научни назив, прилаже наве-
дено уверење оригинал или оверену фотокопију, као и 
оригинал потврде надлежне високошколске установе да 
диплома није издата. Ако је диплома стечена на висо-
кошколској установи у иностранству кандидати подносе 
доказ о томе да је диплома призната у складу са одред-
бама Закона о високом образовању; биографију са биб-
лиографијом у штампаном и електронском облику - на 
USB меморији или компакт диску у Word формату. USB 
меморија или компакт диск се прилажу у 4 истоветна 
примерка. Уметнички радови којима се кандидат ква-
лификује морају бити приложени у електронској (видео 
и аудио записи), штампаној или оригиналној форми у 
зависности од уже уметничке области за коју се бира у 
звање; пратећи материјал којим се доказују наводи из 
биографије са библиографијом; доказ о искуству у педа-
гошком раду са студентима на акредитованој високош-
колској установи, уколико поседују (уговор о раду или 
потврда високошколске установе); попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова за избор 
у звање наставника (НПАО образац) који се налази на 
web порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). 
Уколико кандидат нема кориснички налог на web пор-
талу Универзитета у Нишу, потребно је да се ради отва-
рања налога обрати Пројектанту информатичке инфра-
структуре Факултета, путем електронске поште: dejan.
krasic@artf.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске упра-
ве да није правноснажно осуђен за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је издато после 
датума објављивања огласа; фотокопију важеће личне 
карте, односно очитан образац важеће личне карте са 
чипом; извод из матичне књиге рођених, односно венча-
них уколико је дошло до промене презимена. Кандидати 
који конкуришу за избор у звања наставника одржавају 
и приступно предавање, у складу са чланом 10. Пра-
вилника о поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Нишу, када је оно 
Ближим критеријумима прописано као обавезан услов 
за избор у звање наставника. Кандидати подносе прија-
ве са прилозима (конкурсну документацију) на наведену 
адресу Факултета у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на начин прописан Правил-
ником о поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Нишу сматраће се 
неуредним пријавама и неће бити разматране.

ГИМНАЗИЈА „9. МАЈ“
18000 Ниш, Јеронимова 18

Стручни сараднник - психолог
УСЛОВИ: одговарајуће образовање из чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чл. 2. ст. 
1. тач. 18. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Сл. Гласник РС - Просаветни гласник“, бр. 
4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и то: професор пси-
хологије; дипломирани психолог; дипломирани школски 
психолог - педагог; дипломирани психолог, смер школ-
ско-клинички; дипломирани психолог - мастер; мастер 
психолог. Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије психологије и најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагош-
ких предмета, што се доказује потврдом издатом од стра-
не високошколске установе.

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чл. 2. ст. 
1. тач. 18. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Сл. гласник РС - Просаветни гласник“, 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и то: професор 
математике; дипломирани математичар; дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; дипло-
мирани математичар за рачунарство и информатику; 
дипломирани математичар - информатичар; дипломи-
рани математичар - професор математике; дипломи-
рани математичар за математику економије; професор 
математике и рачунарства; дипломирани математи-
чар - астроном; дипломирани математичар - теоријска 
математика; дипломирани математичар - примењена 
математика; дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом основи геометрије); дипломира-

Наука и образовање
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ни информатичар; дипломирани професор математике 
- мастер; дипломирани математичар - мастер; дипло-
мирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом основи геометрије); професор математике - 
теоријско усмерење; професор математике - теоријски 
смер; мастер математичар; мастер професор матема-
тике; дипломирани професор математике и рачунар-
ства - мастер из области математичких наука; мастер 
математичар - професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математи-
ка или Примењена математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи геометрије).

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и чл. 
2. ст. 1. тач.18. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Просаветни 
гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и то: 
професор физичког васпитања; дипломирани педагог 
физичке културе; професор физичке културе; професор 
физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; професор физичког васпитања - дипло-
мирани организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпитања и спорта 
- мастер; дипломирани професор физичког васпитања 
кинезитерапије - мастер; мастер професор физичког 
васпитања и спорта; мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); мастер спортске и терапијске физичке актив-
ности (претходно завршене основне академске студије 
из области физичког васпитања и спорта). Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије из области физич-
ког васпитања и спорта.

ОСТАЛО: услови су прописани одредбом чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар, који се може 
преузети са званичне интернет странице Министарства 
просвете, и уз попуњени пријавни формулар прилажу 
и: потписану биографију кандидата; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању - не старије од 6 месе-
ци. Кандидати који су стекли образовање по прописима 
о високом образовању почев од 10.9.2005. године дос-
тављају оверену фотокопију дипломе и мастер и основ-
них студија- не старије од 6 месеци; кандидати који 
конкуришу за радно место стручни сарадник психолог 
- потврда издата од стране високошколске установе да 
имају најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предме-
та; оригинал/оверена копија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал/оверена копија уве-
рења о неосуђиваности (уверење из МУП-а не старије 
од 6 месеци); потврда суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци); оригинал/оверена копија 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци). Лекарско уверење подноси избрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду, доказ о знању српског језика 
се доставља само уколико образовање није стечено на 
српском језику. Фотокопије докумената која нису овере-
не од надлежног органа неће се узимати у обзир. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве доставити лично у канцеларију секретара Шко-
ле или на наведену адресу Гимназије. Све информације 
на телефон 018/4151-211.

ОШ „ЋЕЛЕ КУЛА“
18000 Ниш, Радних бригада 28

Чистач
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чл. 139. став 1. тачке 1) - 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања и услове из члана 37. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Ћеле-кула“, Ниш и то: да је стекао одговарајуће 
образовање: основно образовање (први степен стручне 
спреме, односно завршена основна школа); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шањe; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви се доказују приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о испуњености услова саставни 
су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидат треба да поднесе: попуњени пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (само учесник конкурса који 
је променио презиме односно име после издавања уве-
рења, односно дипломе); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал уверења не старији од 6 месеци); 
оригинал уверењa надлежне Полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, (оригинал не старији од 30 
дана од дана објављивања конкурса); оригинал потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал не старије од 30 дана од дана објаве конкурса). 
Захтев за издавање потврде кандидат подноси Повере-
нику за заштиту родне равноправности у слободној фор-
ми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу: Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра бр. 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
пријем у радни однос и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе кандидата на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан.); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију доказа одговарајуће високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика (само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику). 
Лица која су образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства надлежног за 
послове образовања – (овера фотокопије не старија од 6 
месеци). Услови за заснивање радног односа морају бити 
испуњени и после заснивања радног односа. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139. овог закона, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава и кандидате у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-

не способности за рад са децом и ученицима, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору Школе у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
Школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу Школском одбору Школе, у року 
од осам дана од дана достављања решења. Школски 
одбор о жалби одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Ако није изабран ниједан кандидат, расписује 
се нови оглас у року од осам дана. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, доставља уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима и децом. Пријаву послати на наведену адресу 
Школе. Ближе информације могу се добити код секретара 
Школе. Неблаговремене, непотпуне и неисправне прија-
ве се неће узети у разматрање.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
18250 Чокот, Маршала Тита 18

Секретар
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Службени гласник РС“, бр, 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - Одлуке УС, 113/2017 
и 95/2018-аутентично тумачење) и следеће услове у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 1-5) Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: одговарајуће 
образовање - под одговарајућим образовањем кандида-
та, у складу са чланом 132. став 1. и чланом 140. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) сматра се образовање из области правних наука 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик (уколико је образовање завршено 
на страном језику). Доказ о испуњености услова састав-
ни су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој спососнбности прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају уста-
нови и то: кратку биографију (CV); диплому или уверење 
о завршеном одговарајућем образовању (кандидати који 
су стекли звање мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних студија); уверење Полицијске упра-
ве да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; потврда Повере-
ника за заштиту равноправности Републике Србије да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање; 
извод из матичне књиге рођених (на обрасцу са хологра-
мом без рока важења); уверење о држављанству; доказ 
о знању српског језика уколико је образовање стечено да 
другом језику. Сва документа достављају се у оригина-
лу или овереној фотокопији. Пријаве слати на наведену 
адресу или лично у секретаријат Школе, радним данима 
од 08.00 до 12.00 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Законом 
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о заштити података о личности („Сл. гласник РС“ број 
87/18). Конкурс ће бити спроведен у складу са чланом 
154. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Лице задужено за давање обавештења је Марија Милути-
новић, секретар друге установе ангажован по уговору о 
пословној сарадњи за пружање стручне помоћи конкурс-
ној комисији, на телефон број 062/336-570, сваког радног 
дана у периоду од 08:00 до 12:00 часова.

НОВИ ПАЗАР

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: из члана 139 Зкона о основма система обра-
зовања и васпитања(„Сл. гласник“, број 88/17, 27/18 - 
други закон, 10/19, 27/18 - други закон, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25): одговорајуће оброзавање прописа-
но чланом 140 Закона о основама систма обрзовања 
и васпитања („Сл. гласник“, број 88/17, 27/18 - други 
закон, 10/19, 27/18 - други закон, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), као и степен и врсту образовања према Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени гласник РС“ 
број 4/22, 14/22 и 15/22); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног детета, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвљење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (образовно васпитни рад се изводи 
на српском језику и босанском језику). Уз одштампа-
ни примерак пријемног формулара који је прописан на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког разовја, кандидати су дужни 
да доставе следећу документацију: доказ о стручној 
спреми - оверена фотокопија дипломе или оригинал 
о завршеним основним академским и мастер студији-
ма; уверење о држављанству не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених - не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; знање српског језика односно 
босанског језка кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на наведеним јези-
цима или да је кандидат положио испит из нведених 
језика по програму високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доказује уверењем из казнене евиденције да није 
осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем надлежног 
суда РС, да није покренут кривични поступак и истрага 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); оригинал или оверену копију потврде Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно пононашање (не старије од 
6 месеци); захтев за издавање потврде кандидат под-
носи Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл povernik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправости , Булевар Краља Александра 84 Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на огласу и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и 
адресе на који се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан. Доказ да има психичку, физичку 
и здравсвену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прибавља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве уз 
потребну документацију, заинтересовани кандидати 
могу доставити лично или поштом на наведену адре-
су. Ближе информације могу се добити у скретаријату 
Школе на наведени број телефона.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛИЛИПУТ“

ДЕЧЈИ ВРТИЋ НОВИ САД
21000 Нови Сад, Војвођанска 3

e-mail: pu.liliput@yahoo.com

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сес-
тра-васпитач; стручни испит за здравствене раднике; 
радно искуство 12 месеци; рад у сменама; обезбеђена 
исхрана. Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
наведену email адресу. Рок за пријаву 22.07.2026. године.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Англистика

Редовни професор за ужу научну 
област Класичне науке (предмет 

Историја старог века)

Доцент за ужу научну област Историја 
модерног доба (Општа историја XX 

века)

Доцент за ужу научну област 
Романистика – Италијанистика (група 

предмета из италијанистике)

Ванредни професор за ужу научну 
област Новинарство (ближа област 

интересовања Агенцијско новинарство)

Ванредни професор за ужу научну 
област Новинарство (ближа област 

интересовања род и медији, новинарски 
жанрови)

Доцент за ужу научну област 
Новинарство

Асистент за ужу научну област 
Педагогија

Ванредни професор за ужу научну 
област Психологија (предмети из 

области менталног здравља и развојно 
– педагошке психологије на мађарском 

језику)

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Психологија 

(предмети из области индустријско – 
организацијске психологије)

Редовни професор за ужу научну област 
Психологија (предмети из области 
развојно – педагошке психологије)

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Српска и јужнословенске 

књижевности са теоријом књижевности
2 извршиоца

Лектор за ужу научну област Културе у 
контакту (хеленистика)

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. Наставник (сва 
звања) - универзитетски професор (доцент, ванредни 
професор и редовни професор): оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним, мастер (магистарских) 
и докторским студијама/диппломе о стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће области за коју се 
кандидат пријављује; биографију састављeну на основу 
упитника који се може преузети са веб сајта Факултета 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/

dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje (подаци о 
кандидату пријављеном на конкурс за избор у звање 
наставника Универзитета) у папирном облику и на усб-у; 
податке о досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове (у папирном или електрон-
ском облику на усб-у ); друге прилоге којим се доказује 
испуњеност услова за избор у звање наставника, а који 
су предвиђени Правилником о ближим минималним усло-
вима за избор у звања наставника Универзитета у Новом 
Саду https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-
rada/dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici
2. Асистент: оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним и мастер студијама или магистарским студијама 
из одговарајуће области за коју се кандидат пријављује; 
потврду да су уписани на докторске студије или потврду 
да је тема докторске дисертације одобрена (за кандидате 
који завршвају докторат по раније важећим прописима); 
биографију састављену на основу упитника који се може 
преузети са веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/
zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај за 
избор у звање сарадника Кандидат попуњава податке од 
II до VII) у папирном облику и на усб-у; податке о доса-
дашњем раду; списак стручних и научних радова као и 
саме радове.
3. Лектор: оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним и мастер студијама или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању из одговарајуће 
области према раније важећим прописима; биографију 
састављену на основу упитника који се може преузети 
са веб сајт Факултета http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај за избор у 
звање сарадника Кандидат попуњава податке од II до 
VII) у папирном облику и на усб-у; податке о досадашњем 
раду; списак стручних и научних радова као и саме радо-
ве. Ближи услови за избор у звање наставника одређени 
су Законом о високом образовању, Статутом Филозофског 
факултета у Новом Саду, Статутом Универзитета у Новом 
Саду и Правилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника Универзитета у Новом Саду. 
Ближи услови за избор у звање сарадника одређени су 
члановима 129-132 Статута Филозофског факултета у 
Новом Саду. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
Комисија неће се узимати у разматрање. Пријаве са дока-
зима доставити на наведену адресу Факултета.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
„4. ЈУЛИ“

21460 Врбас, Светозара Марковића 53

Наставник предметне наставе 
- технолошка група предмета 

(прехрамбена струка)
са 31,48% радног времена

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
Р. Србије“, број 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), а то су: одговарајуће 
високо образовање за наставника, стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Потребно образовање кандидата је прописано 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
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стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручјима рада Пољопривреда, производња 
и прерада хране („Сл. гл. РС- Просветни гл.“ бр. 14/2023, 
2/2025, 1/2026), у делу за образовни профил: прехрам-
бени техничар, образовни профил: оператер у прехрам-
беној индустрији, образовни профил пекар. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар са назначе-
ним бројем телефона и адресом и е-мајл адресом, кан-
дидати прилажу следећу документацију: оверени препис 
или оверену фотокопију дипломе о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену копију уверења 
да није осуђиван правноснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања изадату од 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 месеци); 
уверење из суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од шест месеци); доказ о знању срп-
ског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи (доказују кандидати који нису стекли образовање 
на српском језику, положеним испитом из српског јези-
ка по програму одговарајуће високо школске установе); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Конкурсна документација се предаје лично или поштом 
на наведену адресу Школе са назнаком „за оглас“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Обавештења се могу добити на телефон 021/790-
600.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАДАГАСКАР“

21000 Нови Сад, Футошка 119
тел. 060/6506-503

Сервир/ка
на одређено време 24 месеца

УСЛОВИ: IV, III, II или I степен стручне спреме. Заинтере-
совани кандидати могу се пријавити на наведен контакт 
телефон. Рок за пријаву 31.07.2026. године.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Доцент или ванредни професор из поља 
уметности за ужу уметничку област 

Сценска архитектура, техника и дизајн - 
сценски дизајн 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области из области 
Архитектура (Уметност) или ИМТ (Сценска архитекту-
ра и дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн), да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом најмање 
8, односно да има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи или има стечено висо-
ко образовање мастер академских студија из области 
Архитектура (Уметност) или ИМТ ( Сценска архитектура и 
дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн), и призната уметничка 
остварења, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

Доцент за ужу научну област Машински 
елементи, механизми и инжењерске 

графичке комуникације 
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Машинско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета 

у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

Доцент за ужу научну област 
Телекомуникације и обрада сигнала 

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство или Биомедицинско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Графичко инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене студије трећег степена (докторске 
академске студије), односно стечен научни назив доктора 
наука, односно доктора уметности или одбрањена док-
торска дисертација, из области Графичко инжењерство, 
услови прописани чланом 13. Правилника о минималним 
условима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета приложити: 
пријаву за заснивање радног односа и избор у звање 
(навести звање, прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања огласа); краћу биографију са биб-
лиографијом (списак радова); оверене копије дипло-
ма и додатака дипломама са свих нивоима студија. За 
дипломе стечене у иностранству потребно је приложи-
ти доказ о признавању стране високошколске исправе; 
копирану или oчитану личну карту; потврду о оцени 
резултата педагошког рада-мишљење студената, уко-
лико кандидат поседује педагошко искуство; потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван за 
кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима или 
саопштених на међународним или домаћим научним 
скуповима, односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројеката, студија, 
патената, оригиналних метода и сл.) објављених уџбе-
ника, монографија, практикума или збирки задатака, за 
ужу научну, уметничку, односно стручну област за коју 
се бира; доказе о руковођењу или учешћу у научним, 
односно уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на факулте-
ту, учешћу у завршним радовима на специјалистичким, 
мастер и докоторским академским студијама. За избор у 
звање: доцента, доцента из поља уметности ии ванред-
нoг професор из поља уметности приложити и: попуњен 
eлектронски образац: Реферат комисије о кандидати-
ма за избор у звање наставника: UNS_Obrazac_izbori_
UNS_kandidat_v3.0. Сајту Универзитета у Новом Саду: 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/
dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje. Кандидат 
исти треба да пошаље не е-mail: opstaftn@uns.ac.rs и 
то у року предвиђеном за пријаву кандидата. За сваку 
одредницу коју кандидат испуњава неопходно је при-
ложити доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. 
За чланство у удружењима, одборима, органима упра-
вљања и сл., неопходно је доставити потврду надлеж-
них институција или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
чланство у комисијама за изборе у звања, неопходно је 
доставити решење о именовању комисије. За учешће у 
програмским и организационим одборима скупова, нео-
пходно је доставити потврду о учешћу или навести линк 
са сајта институције на ком се јасно види кандидатово 
учешће у раду. Ако је научни рад који представља услов 
за избор у звање наставника у штампи, неопходно је да 
аутор приложи потврду уредништва часописа са пода-
цима о називу чланка, ауторима и завршеном процесу 
рецензирања. Пријаве слати на наведену адресу за сва-

ки оглас за стицање звања и заснивање радног односа, 
посебно. Комисија ће разматрати само благовремене 
пријаве. Oдлука о избору у звање ступа на снагу почев 
од датума ступања на рад запосленог који је одређен 
уговором о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

Доцент за поље друштвено-
хуманистичких наука, област 

Педагошке и андрагошке науке, ужа 
научна област Педагогија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: општи услови: диплома доктора наука из уже 
научне области педагогија стеченa на акредитованом 
универзитету, односно акредитованом студијском програ-
му у земљи или у иностранству, призната у складу са Зако-
ном о високом образовању и испуњени услови из члана 
74. Закона о високом образовању. Обавезни и изборни 
услови утврђени су Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзите-
ту у Новом Саду за поље хуманистичких наука. У звање 
доцента може бити изабрано лице које испуњава крите-
ријуме прописане чланом 74. Закона о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету донетим од стране Националног 
савета за високо образовање, Статутом Универитета у 
Новом Саду, Статутом Академије уметности и Правилни-
ком о ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду. Кандидати 
достављају: пријаву на оглас, списак документације коју 
прилажу, контакт адресу, број телефона, имејл адресу; 
оверене фотокопије диплома о завршеним одговарајућим 
студијама и додатке дипломи; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); уверење о 
некажњавању прибављенo искључиво од МУП-а (не ста-
рије од 6 месеци); личну карту (фотокопија или очитана 
биометријска лична карта); попуњен образац биограф-
ских података на ћириличном писму (Образац 1А НАУ-
КА) који се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији „Наставници-Конкурси“) при-
ложен у штампаној и електронској форми (УСБ) откључан 
и доказе о испуњавању услова радног места у складу са 
чланом 74. Закона о високом образовању и Минималним 
условима за избор у звање наставника за поље хуманис-
тичких наука Правилника о ближим минималним услови-
ма за избор у звање наставника на Универзитета у Новом 
Саду и чланом 5. наведеног правилника. Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Пријаве са доказима 
о испуњености услова достављају се искључиво у штам-
паној форми на наведену адресу Академије.

ПАНЧЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ“

Панчево, Жарка Зрењанина 25
тел. 013/345-955

e-mail: dradost@nadlanu.com

Сарадник-социјални радник
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање: на студијима другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основним студија-
ма у трајању од најмање четри године,по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембнра 2005.
године; дозвола за рад (лиценца); радно искуство једна 
година.

Кувар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: средња економска школа / трећи или четврти/ 
степен смер кувар; најмање једна година радног искуства.

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 

Наука и образовање
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одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Пријава се подноси лично 
или поштом на наведену адресу Установе. Уз пријаву се 
подноси: пријава на оглас; CV-краћа биографија; диплпо-
ма – сведочанство; уверење о држављанству; уверење о 
некажњавању из ПУ; очитана копија личне карте; потвр-
да о радном искуству. Кандидати уз пријаву не прилажу 
доказ о испуњавању здравственог услова, с тим што се 
обавезују да овај доказ прибаве након коначности одлу-
ке о избору кандидата. Уколико кандидат подноси копију 
или препис документ мора бити оверен. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидати ће писмено бити обавештени о избору по огла-
су. Сва обавештења могу се добити у управи Установе или 
на наведени број телефона.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ПАША И НАТАША“
31320 Нова Варош, Солунских бригада 3

тел. 033/61-647

Оглас објављен 24.06.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПАША И НАТАША“

31320 Нова Варош, Солунских бораца 3

Медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: Завршено средње образовање у трајању од 4 
године, медицинска школа – IV степен педијатријског или 
општег смера.

Стручни сарадник педагог
УСЛОВИ: Послове стручног сарадника педагога може 
обављати лице које има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије) односно на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године по прописима који су уређивали основно 
образовање до 10. септембра 2005. године, у складу са 
Законом; Општи услови за оба радна места: да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита, давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
кога није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије и одштампани пријемни формулар 
заједно са осталом документациом достављају Предш-
колској установи „Паша и Наташа“ у Новој Вароши. Кан-
дидати су дужни уз пријавни формулар доставити: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, уверење 
или потврде о неосуђиваности за горе наведена кривич-
на дела, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, достављају 
доказ да познају језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад, оверена фотокопија дипломе или уверења 
о стеченом средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оргинал или оверена фотокопија 
уверења односно потврде о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана биће упућени на психолошку процену способ-

ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од 6 месеци. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на наведену адресу Предшколске установе 
или лично код секретара установе радним данима од 08 
до14 часова. Контакт телефон 033/61-647.

ПРОКУПЉЕ

ПУ ,,НАША РАДОСТ“
Блаце, Браће Вуксановић 20

тел. 027/371-268

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора предшколске установе 
може да обавља и лице које има: одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. овог закона за васпитача, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Кандидат треба: да испуњава услове за 
васпитача или стручног сарадника; да има дозволу за рад 
за васпитача или стручног сарадника; најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; има обуку и положен испит за директо-
ра установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да у року од 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит) и најмање 
десет година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Доказ о испуњености услова да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидат је дужан да достави и резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања - за кандидата који је претходно обављао дужност 
директора школе и за чијег мандата је вршено спољашње 
вредновање. Кандидат је дужан да уз пријаву/формулар 
на конкурс која се налази на сајту Министарства просве-
те који се својеручно потписује достави и: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 

образовању васпитача или стручног сарадника (канди-
дати који су високо образовање стекли по прописима о 
високом образовању почев од 10. септембра 2005. године 
подносе оверену фотокопију дипломе и основних и мас-
тер студија); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (дозволи за рад - лиценца); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за директора); 
потврду да има најмање осам година рада у области обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених/венчаних (оригинал) - уколи-
ко је дошло до промене презимена на дипломи и сада; 
уверење надлежног суда да се не води истрага или није 
подигнута оптужница (оригинал, не старије од шест месе-
ци); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања, у складу са одредбама 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и васпитања 
- уверење из казнене евиденције МУП-а Републике Србије 
оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 месеци; 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (доставља се 
у оригиналу пре закључења уговора о раду на одређе-
но време); доказ о знању српског језика (доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); биографију; резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
доставља само лице које је обављало дужност директора 
установе. Докази о испуњавању услова могу се поднети и 
у овереној фотокопији, осим оних за које је наведено да 
се траже у оригиналу. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узимати у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове ће бити позвани на 
интервју од стране Комисије за избор директора предш-
колске установе, по истеку рока за подношење пријава на 
конкурс. Пријаву заједно са потребном документацијом, 
доставити лично сваког радног дана од 08.00 до 13.00 
часова или на наведену адресу Предшколске установе са 
назнаком „за конкурс-не отварај (препорученом пошиљ-
ком) у року од је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Ближа обавештења могу се добити у на телефон 
027/371-268.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК РАДОМИР ЛУКИЋ“

11318 Милошевац, Трг јединства 13
тел. 026/801-339

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, или специја-
листичке академске студије, и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, или 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; дозвола 
за рад (лиценца) за наставника или стручног сарадника; 
психичка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторског понашања на страни 
кандидата, утврђено у складу са законом, држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; обуку 

Наука и образовање
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и положен испит за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја а заједно са одштампаним пријавним формула-
ром кандидат подноси у 2 примерка следећу документа-
цију: оверену фотокопију дипломе, оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; доказ о знању српског јези-
ка осим за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање, оригинал потврде о најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о неосуђиваности (извод из казнене евиденције 
Министарства надлежног за унутрашње послове Репу-
блике Србије), потврда повереника за заштиту равноп-
равости – да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације; доказ да се против канди-
дата не води истрага нити је подигнута оптужница код 
надлежног суда за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, оверену фотокопију доказа о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима – лекарско 
уверење, уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о савладаној обу-
ци и положеном испиту за директора установе – уколико 
га поседује, копија извештаја о стручно-педагошком над-
зору у раду кандидата – извештај просветног саветника – 
уколико кандидат поседује, кандидати који су предходно 
обављаљи дужност директора школе дужни су да доста-
ве извештај као доказ о стручно – педагошком надзору 
школе и оцену спољашњег вредновања, биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Сви докази морају да буду у 
оригиналу или овереној копији и не старији од 6 месеци. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријава заједно са потребном документацијом, 
доставља се школи, у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за избор директора школе” и предаје се лично 
секретаријату Школе сваког радног дана у периоду од 
8.00 до 14.00 часова или путем поште на наведену адресу. 
Подаци о кандидатима који се доставе биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са законом о заштити података о личности. 
Ближе информације могу се добити код секретара Школе 
на телефон 026/801-339.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„22. ОКТОБАР“

25272 Бачки Моноштор
тел. 025/807-530

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању, на 

одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: у смислу члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17 и 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23, и 19/25) у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним законом и то: 1. 
одговарајуће образовање; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад (ромски 
језик). Испуњеност услова из тачака 1, 3, 4 и 5 се доказују 
приликом пријема у радни однос. Уз већ наведене опште 
услове, услове испуњава кандидат који зна ромски језик 
и има савладан програм обуке у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 

3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22). За рад на посло-
вима педагошког асистента одговарајуће образовање 
поседује кандидат који има стечено средње образовање 
у четворогодишњем трајању. Уз потписану пријаву са 
биографијом, (подацима: мејл адресом, телефоном и 
др.). Кандидат доставља: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом средњем образовању у четворого-
дишњем трајању; доказ о завршеној обуци за педагош-
ког асистента (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
да лице зна српски језик (доказ је приложена диплома 
о стеченом образовању, а уколико је диплома стечена на 
другом језику доказ је потврда или сведочанство средње 
школе) (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о сновама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о познавању ромског језика, коју издају високошколска 
установа, национални савет ромске националне мањине, 
и други докази о познавању ромског језика ПП (ориги-
нал или оверена фотокопија); пријавни формулар који 
кандидати попуњавају на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја а 
који се одштампан и потписан доставља школи заједно 
са осталом потребном документацијом; доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду (оригинал или оверена 
фотокопија). Кандидати које школа упути на проверу 
психофизичких способности дужни су да приступе овој 
провери коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. Кан-
дидати су дужни да у пријави наведу адресу електронске 
поште, како би били обавештени о поступку провере пси-
хофизичких способности. Пријаве кандидата које устано-
ва упути на проверу психофизичких способности а који 
не приступе овој провери, неће се узети у разматрање. 
Неблаговаремене и непотпуне пријаве као и фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа се 
неће узимати у разматрање. Пријава и документа се пре-
дају у оригиналу или у овереној фотокопији, путем пре-
поручене поште или непосредно секретаријату Школе на 
наведену адресу. Достављена документација се не враћа. 
Ближе информације могу се добити код секретара Школе, 
радним даном од 9.00 до 12.00 часова или путем мејла.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
25284 Станишић, Његошева 12

тел. 025/830-111

Наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основма система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): професор 
математике, дипломирани математичар, дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене, дипло-
мирани математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, дипломира-
ни математичар - примењена математика, дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике и математи-
ке, дипломирани професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар - мастер, дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - професор матема-
тике, дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним предме-
том Основи геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор физике - 
математике, професор биологије - математике, професор 

математике - теоријско усмерење, професор математике 
- теоријски смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер математичар - про-
фесор математике, мастер инжењер примењене матема-
тике. Лица која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике. 

Наставник географије
са 45% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основма система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): професор 
географије, дипломирани географ, професор географије 
и историје, дипломирани професор биологије и геогра-
фије, дипломирани професор географије и информатике, 
професор биологије-географије, професор физике-гео-
графије, професор географије-информатике, дипломи-
рани професор географије-мастер, дипломирани географ 
- мастер, мастер географ, мастер професор географије, 
мастер професор биологије и географије, мастер профе-
сор географије и информатике, дипломирани географ - 
просторни планер, мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије студијског програма: географија, 
дипломирани географ, професор географије, двопре-
дметне студије биологије и географије или двопредметне 
студије географије и информатике.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; и да кандидату није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанин 
Републике Србије; познавање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњеност услова 
саставни су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријаву на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, и са одштампаном пријавом 
подносе и следећа документа: кратку биографију; ове-
рену фотокопију дипломе о стручној спреми; уверење 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања издат од стране надлежне Полицијске упра-
ве (не старије од 6 месеци); уверење о држављанству. 
Уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику подноси доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребним документима слати на 
наведену адресу. Информације се могу добити код секре-
тара Школе и путем телефона 025/830-111.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“

25264 Сонта, Војвођанска 58
тел. 025/792-011

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. став 1. и чланом 
140. ставови 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије 

Наука и образовање
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специјалистичке академске студије) и то студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидат са наведеним образовањем мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, изузетно дужност директора може да обавља и 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника школе и најмање 10 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, и то у случају да 
се на конкурс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ставови 1. и 2. 
предметног закона. Кандидат треба да испуњава и све 
остале релевантне услове за пријем у радни однос и то: 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме остварује обра-
зовно-васпитни рад; има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
и да има обуку и положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност). Кандидат подноси пријаву на пријавном фор-
мулару који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете; радну биографију са личним пода-
цима, као и подацима о кретању у служби или радном 
месту; предлог мера, организације и начина руковођења 
школом које би спровео као директор; фотокопију лич-
не карте, односно биометријски очитане личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која имају образовање на студијама 
другог степена достављају доказ о завршеним студија-
ма првог степена, основним и мастер студијама, као и 
додатак дипломи); оригинал или оверену фотокопију 
доказа о положеном стручном испиту (лиценца за рад), 
односно испиту за директора установе, уколико канди-
дат има положен испит; потврду да има најмање осам 
година рада у установи образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања и послове које је 
обављао; потврду повереника за заштиту равноправ-
ности о недискриминаторном поступању лица, не ста-
рија од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3), као ни 
за повреду забране из чланова 110- 113. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, не старије од 6 
месеци (уверење надлежног МУП-а); уверење да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница 
нити донето решење о одређивању притвора, не старије 
од 6 месеци (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, не старије од 
6 месеци (уверење надлежног привредног суда); ори-
гинал или оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију; доказ о резултату струч-
но- педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (доставља кандидат који се пријављује, а 
који је претходно обављао дужност директора установе, 
уколико је обављен стручно- педагошки надзор устано-
ве); уколико кандидат није стекао високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српском језику), онда се мора приложити јавна испра-
ва (диплома) или одговарајућа потврда да су више или 
средње образовање стекли на језику на ком се изводи 
образовно-васпитни рад (српском језику) или уверење 
(потврду) да су положили испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, оригинал 
или оверену фотокопију. Лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), оригинал или 
оверену фотокопију (не старије од 6 месеци) доставља 

изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Фотокопије докумената морају бити уред-
но оверене и исте се по окончању конкурса не враћају 
кандидатима. Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова, са назнаком „за конкурс за избор 
директора”, доставити непосредно Школи или поштом 
на наведену адресу. Телефон за информације 025/792-
011. Достављени подаци обрађиваће се, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС” бр. 87/18) у сврху обраде података у конкурсном 
поступку.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11 

Асистент за ужу научну област 
Квантитативни методи у економији

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: мастер економиста или мастер дипломита-
ни математичар - студент докторских студија одго-
варајуће области који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад, односно, под истим 
условима магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Услови су прописани одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18 - други закони, 67/19, 6/20 др. закони 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/25), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изменама 
и допунама од 5.4.2018. године - исправка; 13.2.2019. 
године 5.12.2023. године, Статута Економског факулте-
та у Суботици бр. 01 - 1685 од 2. јуна 2022. године, са 
изменма и допунама од 14.12.2023. године, 23.2.2024. 
године, 6. децембра 2024. године и 5. августа 2025. 
године, Правилника о ближим мимималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 8. 
септембра 2016. године 20.11.2025. године), и Пра-
вилника о избору наставника и сарадника Економског 
факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 
2018. године, са изменама и допунама од 8. септембра 
2022. године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. 
године, 23. маја 2024. године и 10. октобра 2024. годи-
не. Пријаве кандидата са прилозима подносе се Факул-
тету на наведену адресу, у року од 10 дана од дана 
објављивања. Уз пријаву приложити: биографију са 
подацима о досадашњем раду, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно је достави-
ти очитану личну карту), оверене фотокопије дипло-
ма, потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваћена тема 
докторске дисертације, списак радова и саме радове, 
потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе које издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова предвиђених 
Законом, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факултета. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће бити раз-
матране. Факултет неће враћати запримљену конкур-
сну документацију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Ванредни професор за ужу научну 
област Пословна информатика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука - 
пословна информатика или сродно звање везано за 
примену информатике у научној области Економија, 
са докторском дисертацијом из уже научне области 
Пословна информатика. Поред наведених услова, кан-
дидати треба да испуне и друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ 

бр. 88/17, 27/18 - други закони, 67/19, 6/20 др. закони 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/25), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изменама 
и допунама од 5.4.2018. године - исправка; 13.2.2019. 
године 5.12.2023. године, Статута Економског факулте-
та у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, са 
изменма и допунама од 14.12.2023. године, 23.2.2024. 
године, 6. децембра 2024. године и 5. августа 2025. 
године, Правилника о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 8. 
септембра 2016. Године,  20.11.2025. године), и Пра-
вилника о избору наставника и сарадника Економског 
факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 
године са изменама и допунама од 8. септембра 2022. 
године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. 
маја 2024. године и 10. октобра 2024. године. Уз пријаву 
приложити: образац - подаци о кандидату за избор у 
звање наставника Универзитета (2. одељак реферата о 
пријављеним кандидатима) у штампаној форми и у елек-
тронској форми на CD-у (Образац и Упутство су доступ-
ни на сајту Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), 
биографију, фотокопију личне карте (у случају чипова-
не личне карте потребно је доставити очитану личну 
карту), оверене фотокопије диплома, списак радова и 
саме радове, потврду о томе да лице није правоснаж-
ном пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе које издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (потврду издаје МУП), као 
и све остале доказе који упућују на испуњеност услова 
предвиђених Законом, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се Факултету 
на наведену адресу, у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће бити разматране. Факултет неће враћати 
запримљену конкурсну документацију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Асистент за ужу научну област 
Пословне и јавне финансије, 

банкарство и финансијске институције
на одређено време три године

УСЛОВИ: мастер економиста-студент докторских сту-
дија одговарајуће области који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом најмање 8 
и који показује смисао за наставни рад, односно, под 
истим условима магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Услови су прописани одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 др. закони 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/25), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изменама 
и допунама од 5.4.2018. године - исправка; 13.2.2019. 
године - 5.12.2023. године, Статута Економског факул-
тета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, 
са изменма и допунама од 14.12.2023. године, 23.2.2024. 
године, 6. децембра 2024. године и 5. августа 2025. 
године, Правилника о ближим мимималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у Новом Саду 
од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 8. септем-
бра 2016. године - 20.11.2025. године), и Правилника о 
избору наставника и сарадника Економског факултета у 
Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, са 
изменама и допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. 
године и 10. октобра 2024. године. Пријаве кандидата са 
прилозима подносе се Факултету у року од 10 дана од 
дана објављивања огласа. Уз пријаву приложити: био-
графију са подацима о досадашњем раду, фотокопију 
личне карте (у случају чиповане личне карте потребно 
је доставити очитану личну карту), оверене фотокопије 
диплома, потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваћена тема 
докторске дисертације, списак радова и саме радове, 
потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе које издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова предвиђених 
Законом, Статутом Универзитета, Статутом Факултета и 

Наука и образовање
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Правилницима Универзитета и Факултета. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће бити разма-
тране. Факултет неће враћати запримљену конкурсну 
документацију кандидатима.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из области правних 
наука у складу са чланом 132. и чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3. Закона; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потребна документација: оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; доставити оверену 
фотокопију дипломе са основних и са мастер студија; 
доказ да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање - не старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ о знању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском 
језику). Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаго-
времена пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену адресу.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОГОСАВ ЈАНКОВИЋ“

31242 Кремна, Николе Богдановића 1
тел. 031/3808-495

Наставник предметне наставе - хемија
са 40% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у складу са 
чланом 140. став 1 и 2 и члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник – Просветни гласник РС“, број 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 15/2023), 
као и посебне услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење доставља кандидат који буде 
изабран пре потписивања уговора о раду); да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици,одузимање малолетног лица,запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће,-
за кривично дело примања мита или давања мита,за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 

правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није,у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (издаје МУП, односно надлежна 
ПУ); држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
образовање није стечено на српском језику,кандидат 
доставља доказ одговарајуће високошколске устано-
ве надлежне за издавање таквих докумената о позна-
вању језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министарства про-
свете,треба да доставе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са чл.140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/17, 
27/18 и др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/25) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“, број 11/12, 15/13, 
2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021 и 15/2023, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију), уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену копију), доказ да кандидат није правос-
нажном пресудом осуђиван за кривично дело из члана 
139. став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (издаје МУП, односно надлежна 
ПУ); доказ о познавању српског језика подносе кан-
дидати који нису стекли диплому на српском језику. 
Оверене фотокопије не могу бити старије од 6 месеци. 
Кандидати који испуњавају услове и који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање приме-
ном стандаризованих поступака. Пријаве са потребном 
документацијом доставити лично или поштом на наве-
дену адресу Школе са назнаком „за оглас“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити на број телефона 
031/3808-495.

ВРАЊЕ

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
17500 Врање, Партизански пут 3

тел. 017/432-459

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду треба да испуњава и 
посебне услове и одговарајуће образовање предвиђенe 
одредбама чл. 139 до 144 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025 – др. закон) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник - Просветни гласник”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17,13/18 и 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/20, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 ,16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024). Уз пријаву кандидат треба да приложи: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверен препис дипломе 
о одговарајућем образовању у складу са горе наведе-
ним Законом, не старије од 6 месеци; оригинал/оверена 
копија уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оригинал/оверена копија извода из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци; ори-
гинал/оверена копија уверења о неосуђиваности; доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трјању од нјамање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених ,међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наротно понашање (извод из казнене евиденције МУП- 
а Србије (оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци); потврда издата од Повереника за заштиту 
равноправности за кандидата, у складу са законом, није 
утрврђено дискириминаторно понашање (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); да се лице нала-
зи на листи наставника верске наставе коју на предлог 
традиционалних цркава и верских заједница , утврђује 
министар, као и да има сагласност надлежног тела тра-

диционалне цркве или верске заједнице којој припада за 
извођење верске наставе у основној школи; доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; радну биографију и телефон за контакт. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или копији која је про-
писно оверена код јавног бележника. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, доставља 
Школи. Оглас спроводи конкурсна комисија именова-
на решењем директора. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о сновама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за рад биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима.  Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављања разговора са кандидатима. Разговор са 
кандидатима обавиће се у просторијама школе о чему ће 
кандидати бити накнадно обавештени. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе 
кандидата, од стране комисије која спроводи оглас. Бли-
же информације могу се добити на наведени број теле-
фона. Пријаве слати на наведену адресу са назанком 
,,за оглас“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ВРШАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА“

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3
тел. 013/831-700

Сервирка
на одређено време ради замене одсутне 

запослене дуже од 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основно образо-
вање и радно искуство на пословима сервирка; поседо-
вање знања у вези са чувањем хране.

Кувар
на одређено време ради замене одсутне 

запослене дуже од 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање, са занимањем кувар, изу-
зетно: основно образовање и радно искуство на послови-
ма везаним за обраду у припрему намирница.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време до повратка одсутне 

запослене дуже од 60 дана

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом јасле-
ног узраста-васпитач; или средње образовање са звањем 
медицинска сестра-васпитач; положен стручни испит; 
знање српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уколико образовање кандидата није 
извршено у Србији, односно на српском језику, неопходно 
је да кандидати доставе и потврду о положеном српском 
језику према програму високошколске установе.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-

Наука и образовање
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ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписана биографија кан-
дидата; доказ о стеченом образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал/оверена 
копија уверење о држављанству) не старију од 6 месе-
ци; фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал/оверена копија уверења о некажњавању, коју издаје 
ПС Вршац, не старију од 6 месеци. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Доказ, 
односно уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом прибавља се пре закључења 
уговора о раду, док су остали докази о испуњености усло-
ва за рад саставни део пријаве на оглас. Лице задужено 
за давање обавештења, секретар Установе, контакт теле-
фон 013/831-700. Пријаве слати на наведену адресу.

ЗАЈЕЧАР

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ЂУЛИЋИ“
19000 Зајечар, Љубе Нешића 116

Оглас објављен 10.06.2026. године у публикацији 
„Послови“ поништава се за радно место стручни сарад-
ник – логопед. У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУЛИЋИ“

19000 Зајечар, Љубе Нешића 116
тел. 019/432-386, 019/441-172

Стручни сарадник - логопед
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и да имају 
одговарајуће образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, VII степен стручне спреме, смер 
логопедија; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеци као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављње малолетног лица 
или родосквављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминиторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остарује вас-
питно образови рад. Докази о испуњености услова кан-
дидати треба да доставе оверене преписе и то: диплому 
о стручној спреми; уверење - потврду о неосуђиваности 
(да није старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
(да није старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених. Кандидати треба да доставе потврду висо-
кошколске установе којом се потврђује да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисиплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова или оверени докуменат да је у току студија поло-
жио испите из педагогије, и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду, а доказ да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад се доставља 
уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете кандидати достављају потребну 
документацију лично или на наведену адресу. Конкурс 

спроводи Конкурсна комисија именована Решењем од 
стране директора Установе. Кандидати који испуњавају 
услов биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом у Националну службу за запошљавање 
у Зајечару. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2

Наставник предметне наставе са 
одељенским старешинством – 

наставник руског језика
са 55,56% радног времена, на одређено 

време

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 - oдлукa УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење и 109/2025 и др закони), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. и чланом 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања: одговарајуће образовање, и 
то: А) високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Наставник, васпитач и стручни сарадник мора 
имати образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1. овог члана закона. ада је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. овог 
закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. овог 
закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Послове наставника, васпитача и стручног сарад-
ника може да обавља лице које има дозволу за рад (у 
даљем тексту: лиценца). Без лиценце послове наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника може да обавља: 1) 
приправник; 2) лице које испуњава услове за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на начин утврђе-
ним за приправнике; 3) лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсутног запосле-
ног; 4) сарадник у предшколској установи; 5) педагошки 
и андрагошки асистент и помоћни наставник. Психичка, 

физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa 
кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs); доказ о одгова-
рајућем високом образовању: А) оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену образовања, односно стручне спреме а кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године доставља и оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о стеченом високом образовању првог 
степена. Лица која су стекла образовање у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској или су 
образовање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образовања за 
радно место за које конкуришу достављају оверену 
фотокопију решења министарства надлежног за за 
послобе образовања; Б) доказ о образовању из педа-
гошких, психолошких и методичких дисциплина (овере-
на фотокопија доказа који издаје високошколска устано-
ва, односно уверења или другог одговарајућег документа 
о положеном испиту из педагогије и психологије у току 
студија или доказа о положеном стручном испиту, однос-
но положеном испиту за лиценцу); В) решење Министар-
ства надлежног за послове образовања у складу са чла-
ном 2. став 3. до 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи – оригинал или оверена фотокопија; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старијег од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, не старијег од 6 месеци; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду). Рок за подношење пријава 
је 15 дана, рачунајући од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
послати поштом или предати лично на адресу Школе са 
назнаком „за конкурс“. Сва потребна обавештења могу 
се добити од секретара Школе, лично или телефоном на 
број 023/3868-010. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају тражене услове у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

Наука и образовање
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МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
Зрењанин, Новосадска 2а

Директор
на мандат од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 ст. 5, чланом 139. и 
чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 
27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
односно: одговарајуће образовање прописано Законом 
за наставника ове врсте школе и подручја рада за која је 
Школа верификована, за педагога и психолога, стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву канди-
дати морају да поднесу: оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал или оверену 
копију документа којим кандидат доказује да има дозволу 
за рад наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка; оригинал или оверену копију исправе којом кандидат 
доказује да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (потврде, уверења и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство); оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених за кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе оригинал или ове-
рену копију дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику и језику на којем остварује образовно-васпитни рад 
или оригинал или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика и језика 
на којем остварује образовно-васпитни рад по програму 
одговарајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика и језика на којем остварује образовно-вас-
питни рад; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
савладаној обуци и положеном испиту за директора уста-
нове-уколико га поседује; оригинал или оверену фото-
копију доказа о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања (уколико 
пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да достави овај доказ) - уко-
лико кандидат који је раније обављао дужност директо-
ра наведене доказе не поседује, о тој чињеници подноси 
писмену изјаву; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата - уколико кандидат наведени доказ не поседује 
о тој чињеници подноси писмену изјаву; оригинал или 
оверену копију доказа о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима-лекарско уверење 
(може бити и старије од 6 месеци, а кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења уговора, доставити 
ново лекарско уверење); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности из казнене евиденције 
Министарства надлежног за унутрашње послове у скла-
ду са Законом о основама система образовања и васпи-
тања. Кандидат може поднети и остала документа која 
могу послужити приликом доношења одлуке о избору 
(радну биографију, оквирни план рада за време мандата, 
докази о поседовању организационих способности и др.). 

Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаву са потребном документацијом кандидати 
достављају на адресу школе путем поште или лично, са 
назнаком „конкурс за директора”. Неблаговремене, као и 
непотпуне пријаве, неће бити узете у разматрање. Додат-
не информације могу се добити на телефон 023/561-413.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“
Српски Итебеј, Омладинска 2

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања које је стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 2. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022 
и 5/2022), односно да је: професор разредне наставе; 
професор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом; професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ – мастер; професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу. 
Кандидат је дужан да достави: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фото-
копију Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - за доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар, 
биографију са подацима (име, презиме, адреса, контакт 
телефон) и важећим, односно овереним фотокопијама 
а којима се доказује испуњеност услова кандидати дос-
тављају на наведену адресу са назнаком „за оглас“, путем 
поште или непосредно у секретаријату Школе, у року од 
10 дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве ће бити одбачене.

            Здравство и социјална заштита

ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР
25000 Сомбор, Првомајски булевар 45

тел. 025/440-540

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски односно стручни назив утврђен у области 
правних, психолошких, педагошких и андрагошких нау-
ка, специјалне едукације и рехабилитације, социолошких, 
политичких, економских или медицинских наука; најмање 
пет година радног искуства у струци; није кажњаван за 
дела која га чине неподобним за обављање послова и 
задатака у установи, односно да није кажњаван за кри-
вична дела из групе кривичних дела против живота и 
тела, против слободе и права човека и грађанина, против 
права по основу рада, против части и угледа, против пол-
не слободе, против брака и породице, против службене 
дужности, као и против уставног уређења и безбедно-
сти Републике Србије. Уз пријаву кандидат је дужан да 
приложи и доказе о испуњавању наведених услова и то: 
уверење о држављанству; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном факултету; доказ о радном искуству- ове-
рену копију радне књижице и потврду од једног или 
више послодаваца да је кандидат радио послове за које 
се захтева стручна спрема која се наводи у овим услови-
ма за именовање директора установе, у трајању од нај-
мање 5 година укупно; уверење МУП РС да кандидат није 
правноснажном судском одлуком осуђиван за кривично 
дело које га чини недостојним за обављање функције 
директора односно да није кажњаван за кривична дела 
из групе кривичних дела против живота и тела, против 
слободе и права човека и грађанина, против права по 
основу рада, против части и угледа, против полне слобо-
де, против брака и породице, против службене дужности, 
као и против уставног уређења и безбедности Републике 
Србије, не старијe од 6 месеци; предлог програма рада 
и развоја установе за мандатни период, на који се врши 
избор; радно професионалну биографију. Директора име-
нује оснивач - на основу конкурса, по прибављеном миш-
љењу Управног одбора Установе. Рок за пријављивање 
Управном одбору Центра је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаве доставити у затвореној коверти са назна-
ком - „пријава за конкурс за директора“ на адресу, лично 
или путем поште. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
кандидата се неће узети у разматрање.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи Посао се не чека, посао се тражи



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


