
НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ • БРОЈ 1192-1193 / 08.04.2026.

СЛОБ
О

Д
Н

ИХ   РА ДНИ
Х

  М
ЕСТА     

405

Христос Христос Вaскрсе!Вaскрсе!



СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Администрација и управа� 03
Трговина и услуге� 10
Медицина� 11
Здравство и социјална заштита                           �16
Ветерина                          � 16 
Индустрија и грађевинарство  � 16
Саобраћај и везе                           � 16
Култура и информисање                          � 16
Наука и образовање� 17
Infostud огласи� 42

OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА
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                     Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 
137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-10335/2025 од 
30. септембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-26, Београд. 

Радно место којe се попуњава: 

II У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ 
У БЕОГРАДУ

1. Медицинско технички послови у 
Групи „А“ у звању референт

у Одсеку за спровођење мере обавезног 
психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, у Служби за 

здравствену заштиту
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске струке, 
општи смер, положен државни стручни испит или струч-
ни испит у области здравствене заштите и најмање две 
године радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. Стручне оспособљености, 
знање и вештине које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних санкција – 
усмено; вештина комуникације –непосредно, кроз разго-
вор са кандидатима.

Место рада: Београд

III Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које 
се конкурише, име и презиме, датум и место рођења, 
јединствени матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, контакт теле-
фон, податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства у степену стручне спреме прописане за 
радно место на које се конкурише, са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, пријава мора да буде својеручно пот-
писана); оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема 
за стручну спрему која је наведена у условима за радно 
место; оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични поступак 
за кривично дело које се гони по службеној дужности (не 
старије од 30 дана); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство у струци); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном испиту или 
стручном испиту у области здравствене заштите; ориги-
нал или оверена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу; изјава у којој се странка опре-
дељује да ли ће сама прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо ње. Наведену изјаву могуће је преузети на 
интернет презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/
konkursi.php.

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном испиту за рад у државним органима. Попуњену изјаву 
је неопходно доставити уз напред наведене доказе како 
би орган могао даље да поступа. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3).  
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама. Сви докази при-
лажу се на српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45. став 1. Закона о државним службеницима прописано 
је да као државни службеник може да се запосли пуно-
летан држављанин Републике Србије који има прописа-
ну стручну спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у државном 
органу, ако му раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци. Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253. 
став 4. Закона о извршењу кривичних санкција прописа-
но је да се у радни однос не може примити лице које је 
осуђено због кривичног дела које се гони по службеној 
дужности, лице против кога се води кривични поступак за 
кривично дело које се гони по службеној дужности, лице 
које је осуђено на безусловну казну затвора у трајању 
дужем од три месеца и лице за које, у складу са пропи-
сима којима је уређено вршење безбедносних провера, 
постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: cа кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода. О дану и времену 
спровођења изборног поступка кандидати ће бити оба-
вештени телефоном или телеграмом, на контакте (бројеве 
телефона или адресе) које наведу у својим пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел: 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведено радно место 
радни однос се заснива на неодређено време.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 

року утврђеном законом. Државни службеник на пробном 
раду који је радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни струч-
ни испит полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази у 
оригиналу или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одбачене закључ-
ком конкурсне комисије. Управа за извршење кривичних 
санкција ће службеним путем вршити безбедносну про-
веру, у складу са чланом 254. Закона о извршењу кри-
вичних санкција. 

Обавештавају се кандидати да ће се документација 
враћати искључиво уз писмени захтев кандидата. Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији Министар-
ства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и 
на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ
На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС” бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 Број: 112-431/2026 од 30.01.2026. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: Канце-
ларија за информационе технологије и електронску упра-
ву, Београд, Немањина 11

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место Администратор 
Портала отворених података, у звању 

самостални саветник
Сектор за стандарде дигитализације, 

Одсек за унапређење квалитета и дизајн 
електронских услуга

1 извршилац

Опис послова: Припрема и одржава Портал отворе-
них података; учествује у развоју нових и унапређењу 
постојећих електронских услуга државних органа; уређује 
садржај Портала и стара се о квалитету доступних ску-
пова података; прати успостављање и одржавање плат-
форми за напредну обраду великих скупова података и 
примену технологије вештачке интелигенције; прати 
администрирање налога корисника на Порталу; врши 
провере ажурности скупова података; стара се о квалите-
ту метаподатака, обезбеђује функционалност аутомати-
зованог прикупљања података; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно - научног поља 
природно - математичких наука или техничко - техно-
лошких наука или друштвено - хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање три године радног 
искуства у струци; као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

 Администрација и управа
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2. Радно место за контролу и 
планирање техничког одржавања, у 

звању самостални саветник
Сектор за подршку и набавке, Одељење за 

подршку и одржавање
1 извршилац

Опис послова: Планира, организује и координира актив-
ности техничког одржавања објекта и опреме; учествује 
и надзире рад комисија из делокруга Одељења; даје суге-
стије за унапређење активности из делокруга Одељења; 
контролише све активности одржавања у Канцеларији; 
координира рад екстерних извођача и надзире извршење 
уговорених обавеза; предлаже и имплементира побољ-
шања у процесима одржавања у складу са новим техно-
логијама; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно - научног поља 
природно - математичких наука или техничко - техно-
лошких наука или друштвено - хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање три године радног 
искуства у струци; као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

III Место рада: Канцеларија за информационе техно-
логије и електронску управу, Луке Ћеловића Требињца 
39, Београд. 

IV Врста радног односа: радна места попуњавају се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу провере ком-
петенција. Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање кандидата 
и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређених компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следећих компе-
тенција у истој или наредној фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва извршилачка радна места: 
- Организација и рад државних органа РС– провераваће 
се путем теста (писано).
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). 
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост” (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија може одлучи-
ти да се кандидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције. Информације o 
материјалимa за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1.
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
информатички послови (базе података) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о електронској упра-
ви) - провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
заштити података о личности) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2. 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података) - провера-
ваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о електронској упра-
ви) - провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
заштити података о личности) - провераваће се путем 
симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронску управу www.ite.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом на 
адресу Kанцеларија за информационе технологије и елек-
тронску управу, ул. Немањина 11 , 11000 Београд, са наз-
наком “За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места“( уписати назив радног места).

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Данка Арсеновић, телефон 011/3340-737, од 
10:00 до 13:00 часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан уз оглашено радно место на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и Канце-
ларије за информационе технологије и електронску упра-
ву. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве”.

XI Докази о испуњености услова за запослење: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кандида-

ти са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти којима се доказује на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом врстом и степеном стручне 
спреме/образовања је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената”. У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама. Фотокопије доку-
мената које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати. Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању (,,Сл.гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном испиту, уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изјаве*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
ушли у изборни поступак биће позвани, током изборног 
поступка а најкасније пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом, да у року од (5) пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Канцеларије за информационе 
технологије и електронске услуге, ул. Луке Ћеловића 
Требињца бр. 39, 11 000 Београд. Кандидати који желе 
да конкуришу на више радних места, попуњавају пријав-
ни образац за свако радно место посебно.  Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се разликују 
у погледу тражених доказа о дужини радног искуства у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да их доста-
ве, у оригиналу или овереној фотокопији, према услову о 
дужини радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу. 

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
04. маја 2026. године, о чему ће учесник конкурса бити 
обавештен на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Провера општих функционалних и пона-
шајних компетенција, као и провера посебних функцио-
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налних компетенција обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина број 2. (источнокрило) – II спрат. Интервју са 
Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама Канце-
ларије за информационе технологије и електронску упра-
ву, Луке Ћеловића Требињца бр. 39. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или имејл адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомене: као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор Канцеларије за информацио-
не технологије и електронске услуге. Овај конкурс се 
објављује на интернет презентацији (www.ite.gov.rs) и 
огласној табли Канцеларије за информационе техно-
логије и електронске услуге, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује на 
интернет презентацији (www.ite.gov.rs) и огласној табли 
Канцеларије за информационе технологије и електронску 
управу.

Достава свим кандидатима који су учествовали у избор-
ном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији органа и 
огласној табли органа. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КРАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У КРАЉЕВУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Краљеву, Краљево, Пљакина 4.
Радно место које се попуњава: 

Записничар у звању референт
2 извршиоца

Опис послова: систематизовано под редним бројем 11 
члан 16 Правилника о унутрашњем уређењу и системати-
зацији радних места у Основном суду у Краљеву. Обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним 
у рад судији, пише по диктату записнике на суђењима, 
позиве за рочишта, одлуке и друга писмена по диктату, 
доставнице и повратнице, даје на експедицију наведена 
писмена и констатује у списима и електронском упис-
нику њихову експедицију, сачињава списак предмета 
за рочишта и истиче га, води евиденцију о одржаним и 
неодржаним рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
уноси податке предвиђене Судским пословником у елек-
тронском уписнику, стара се о чувању и преносу подата-
ка, води попис списа, обавља и друге послове по налогу 
председника суда или судије код кога је тренутно распо-
ређен. У погледу обезбеђења замене одсутног записнича-
ра, поступа по налозима управитеља писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен испит за дактилографа IА 

класе, положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за ово радно место: понашајне компетенције, 
опште функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције у области рада и посебне функцио-
налне компетенције за одређено радно место.

Висина основне плате: 56.350,48 динара (нето), однос-
но минимална зарада уколико је основна плата нижа од 
минималне зараде.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више фаза у којима 
се проверавају најпре опште функционалне, потом 
посебне функционалне и након тога понашајне ком-
петенције. Након провере понашајних компетенција 
Комисија ће обавити интервју са кандидатима. Вредно-
вање сваке компетенције, као и вредновање интервјуа 
са комисијом исказује се бодовима, а укупан број бодо-
ва који се могу доделити кандидату је 60. Кандидати 
који освоје један бод у провери одређене компетенције 
не могу учествовати у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази и биће искључени из даљег 
изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенци-
ја: Кандидатима који учествују у изборном поступку вр-
шиће се најпре провера општих функционалних компе-
тенција и то:
1. из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области знања и вештина дигитална писменост, и
3. из области знања и вештина пословна комуникација.
Опште функционалне компетенције Комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено.
Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе питања (у бази питања налазе се и тач-
ни одговори) која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Краљеву (www.kv.os.sud.rs, у делу „доку-
мента – база питања“). Кандидати ће тест радити у папир-
ној форми. Време за израду теста је један сат, а кандидати 
ће се непосредно усмено обавестити о резултатима теста 
након истека времена за његово решавање. 
Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичних задатака на рачунару, у програму Word 
2013. Кандидатима ће се поставити задаци слични зада-
цима који су објављени на интернет презентацији Осно-
вног суда у Краљеву. Време за израду задатка је један сат. 
Провера дигиталне писмености је обавезна за све канди-
дате без обзира да ли неко од кандидата поседује серти-
фикат односно уверење о познавању рада на рачунару у 
програму који је наведен у пријави на конкурс.
Компетенција пословна комуникација провраваће се реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора или уписивањем кратког одговора на постављено 
питање који задаци ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Време 
за израду задатка је један сат. Након провере општих фук-
ционалних компетенција кандидатима који не буду искључе-
ни из даљег изборног поступка вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних компете-
нција: У изборном поступку кандидатима ће се провера-
вати три посебне функционалне компетенције и то: 
- из области познавања прописа: Судски пословник, 
Закон о државним службеницима и Закон о раду;
- технике припреме материјала и вођење записника; 
- знање и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру Правосудног информацио-
ног система - вештина куцања. 
Редослед провере: провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редоследом, с 
тим да се писмена и усмена провера не могу обавити у 
истом дану, док ће се усмени задатак и вештина куцања 
обавити у истом дану. 
Компетенција познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о државним службеницима и Закон о раду прове-
раваће се путем теста који ће се састојати од 15 питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија методом 
случајног избора из базе питања која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву (www.
kv.os.sud.rs, у делу „документа – база питања“). Канди-
дати ће тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је један сат. 
Компетенција технике припреме материјала и вођење 
записника провераваће се усменим путем, што подразу-
мева разговор са кандидатом где кандидат у усменом 
облику даје предлог решења одређеног задатка који је 

типичан за обављање послова на радном месту запис-
ничара. Свим кандидатима поставиће се исти задатак, а 
време за припрему кандидата је 15 минута. Компетенција 
знање и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру Правосудног информацио-
ног система – вештина куцања за радно место записничар 
провераваће се практичним радом на рачунару, тако што 
ће члан комисије гласно диктирати судску одлуку коју ће 
кандидати куцати на рачунару. Сви кандидати ће радити 
исту судску одлуку, а време за проверу је 15 минута.

Провера понашајних компетенција:
Након фазе провере посебних функционалних компе-
тенција провераваће се понашајне компетенције: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет. Провера понашајних 
компетенција обавиће се путем упитника а испитавање 
путем упитника обавиће дипломирани психолог. 

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, који под-
разумева разговор чланова Комисије са кандидатом у 
циљу процене мотивације за рад на радном месту и при-
хватања вредности државних органа.

Општи услови за рад на радном месту записнича-
ра: (прописани су чл. 45 Закона о државним службеници-
ма): да је учесник конкурса пунолетан држављанин Репу-
блике Србије; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу истовремено уз пријаву 
су: диплома или уверење којим се потврђује IV степен 
стручне спреме; исправе којима се доказује радно иску-
ство у струци у трајању од најмање две године (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); уверење – сертификат о поло-
женом испиту за дактилографа I A класе.
 
Напомена: Кандидатима који уз пријаву не доставе један 
од наведених доказа у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране надлежног органа пријава ће бити одба-
чена.

Остали докази који се прилажу у конкурсном 
поступку, а најкасније пре фазе интервјуа са кон-
курсном комисијом су: извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству Републике Србије; уве-
рење о положеном државном стручном испиту; уверење 
издато од стране суда (Основног или Вишег) да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци); уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије од шест 
месеци); потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повре-
де радне дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. Сви 
докази прилажу се у оргиналу или фотокопији која је ове-
рена од стране надлежног органа.

Напомене: Документа о чињеницима о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту, уверење да кандидат 
није осуђиван, и уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/16) прописано 
је, између осталог да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103 став 3). Потребно је да кандидат у 
Обрасцу пријаве у делу „Додатне изјаве*“ заокружи за 
коју се од предвиђених могућности опредељује, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Државни службеник 
који се пријављује на конкурс подноси решење о рас-
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поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них.

Напомена: Сходно члану 64. Закона о државним службе-
ницима за кандидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад у трајању од 
шест месеци. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Изабрани кан-
дидат који нема положен државни стручни испит дужан је 
да исти положи у року од 6 (шест) месеци од дана пријема 
односно распоређивања. 

Место рада: јурисдикционо подручје Основног суда у 
Краљеву (Краљево и Врњачка Бања). Јавни конкурс спро-
вешће конкурсна комисија именована одлуком председ-
ника Основног суда у Краљеву. 

Рок за подношење пријава на конкурс: јавни кон-
курс биће оглашен на огласној табли Основног суда у 
Краљеву, на интернет презентацији Основног суда у 
Краљеву, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање, а рок за подношење пријава на јавни конкурс је 15 
дана од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања. Јавни конкурс ће 
бити оглашен дана 08.04.2026. године у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање и 
последњи дан за предају пријава је 23.04.2026. године. 

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Основног 
суда у Краљеву www.kv.os.sud.rs, у делу „корисно – обрас-
ци“ или у штампаној верзији у канцеларији број 12. Суд-
ске управе Основног суда у Краљеву. Приликом предаје 
пријаве на конкурс, пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве усноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адре-
су: Основни суд у Краљеву, 36000 Краљево, Пљакина 4, 
са назнаком: „За јавни конкурс – попуњавање изврши-
лачког радног места – записничар“, а могу се предати 
и на пријемном одељењу Основног суда у Краљеву. На 
полеђини коверте навести име и презиме. 

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Светлана Кекерић, секретар Основног суда у 
Краљеву, контакт телефон 036/311-872. 

Трајање радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време. 

Датум и место провере компентенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, изборни поступак ће се спровести 
у просторијама Основног суда у Краљеву. У изборном 
поступку комисија може да проверава само оне компетен-
ције које су наведене у огласу о конкурсу и на начин који 
је наведен у огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму и 
времену провере, бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронску адресу) које су навели у прија-
ви. Кандидати међу којима се спроводи изборни поступак 
обавештавају се о томе када почиње изборни поступак 
најмање три дана пре отпочињања изборног поступка. 
Кандидат који се не одазове позиву да учествује у про-
вери једне компетенције обавештава се да је искључен 
из даљег тока изборног поступка. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене од стране конкурсне комисије. Сви појмови који су у 
овом огласу изражени у граматичком мушком роду под-
разумевају род лица на које се односе. 

Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Сходно члану 59 Закона о државним службеници-
ма решење о пријему кандидата у радни однос јавно се 
објављује на веб презентацији Основног суда у Краљеву 
(www.kv.os.sud.rs, у делу „огласна табла – огласи суда – јав-
ни конкурси“) и огласној табли Основног суда у Краљеву 
у сврху обавештавања кандидата који су учествовали у 
изборном поступку о исходу конкурсног поступка и оства-
ривања права на жалбу. Достава свим кандидатима који 
су учествовали у изборном поступку сматра се извршеном 

истеком 15 дана од дана објављивања решења на веб 
презентацији Основног суда у Краљеву и огласној таб-
ли Основног суда у Краљеву. Овај оглас објављује се на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву, (www.
kv.os.sud.rs, у делу „огласна табла – огласи суда – јавни 
конкурси“), огласној табли Основног суда у Краљеву, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

ПИРОТ

ГРАДСКА УПРАВА ПИРОТ
18300 Пирот, Српских Владара 82

Послови канцеларије за младе, родне 
равноправности и спровођења поступка 

израде и реализације стратешких 
докумената

Опис послова: Стара се о организовању рада канце-
ларије за младе и њеном промовисању у креирању и 
спровођењу омладинске политике на територији Града 
Пирота; Руководи привредним друштвом Зип центар за 
младе д.о.о.; учествује у пословима око реализације про-
грама установа и омладинских организација; спроводи 
стратегију и акциони план за младе; остварује сарадњу 
са образовним и културним институцијама, Националном 
службом запошљавања, НВО ради укључивања младих 
у друштвене токове и њихово информисање; подстиче, 
промовише и пружа стручну и техничку помоћ у изради 
и реализацији пројеката младих у различитим области-
ма; припрема периодичне и годишње извештаје о стању 
у области. Прати примену прописа и стручну литературу 
из области родне равноправности и спровођења полити-
ке једнаких могућности; пружа стручно-техничку помоћ и 
координира радом тела Скупштине града и Градског већа 
задуженим за ту област; учествује у припреми прописа, 
стратегија, пројеката, програма, планова и других доку-
мената у оквиру делокруга; обавља статистичко-евиден-
ционе и друге послове из области родне равноправности; 
остварује сарадњу и комуникацију са државним органи-
ма, институцијама, цивилним друштвом и другим реле-
вантним субјектима за родну равноправност; припрема 
информације и извештаје из свог делокруга. Спроводи 
поступак израде свих стратешких докумената из области 
ванпривредних делатности и прати реализацију истих. 
Обавља и друге послове по налогу непосредног руково-
диоца, начелника Одељења и начелника Градске управе.

Услови: Стечено високо образовање у области правне, 
економске, социјалне, просветне или техничке струке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање 5 година 
проведених код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона 
о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Градска управа Пирот, Српских владара 82, 
Пирот

Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
пунолетни држављанин Републике Србије; да учеснику 
конкурса није престајао радни однос у државном органу, 
органу аутономне покрајине или јединице локалне само-
управе због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци.

Врста радног односа: Радни однос се заснива на неодређе-
не време.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи Конкурсна комисија коју је обра-
зовао начелник Градске управе града Пирота. Изборни 
поступак се спроводи у више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
мотивација за рад на радном месту. Одредбама члана 19 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе, прописано је да су при запо-
шљавању свим кандидатима под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор кандидата заснива 
на стручној оспособљености, знању и вештинама односно 
провери компетенција.

Поступак и начин провере компетенција:
1) Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад органа аутономне покрајине, однос-
но јединице локалне самоуправе у Републици Србији” – 
вршиће се путем теста (писмено).
- Пословна комуникација – вршиће се путем теста (писмено).
- Дигитална писменост – вршиће се решавањем задатака 
(практичним радом на рачунару).

2) Провера посебних функционалних компете-
нција:
Посебне функционалне компетенције:
- Посебна функционална компетенција за област рада: 
Стручно –оперативни послови – методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података, провера-
ваће се усмено, путем симулације
- Посебна функционална компетенција за област рада: 
Студијско – аналитички послови – методе и технике 
анализирања планских докумената и прописа и израде 
извештаја о стању у области, провераваће се усмено, 
путем симулације
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа – Статут Града Пирота и План 
развоја града – провераваће се усмено, путем симулације. 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон 
о младима и Стратегија за младе у Републици Србији за 
период 2023-2030 - провераваће се усмено, путем симу-
лације.

3) Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност и посвећеност и интегритет вршиће се 
путем интервјуа базираног на компетенцијама.

4) Интервју: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности Градске управе града Пиро-
та вршиће се путем разговора са Конкурсном комисијом 
(усмено). Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији града Пирота https://www.pirot.rs/index.
php/interni-konkursi-cir/8909-javni-konkurs-za-popunjavanje-
izvrsilackog-radnog-mesta-u-gradskoj-upravi-2-2027. Ако учес-
ник конкурса има важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући писани доказ о томе да поседује дигиталне 
компетенције (знања и вештине о основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларним калкулацијама) и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања ове компетенције, може тај 
доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, приложити уз 
пријавни образац на овај конкурс.
Напомена: Ако не достави наведени доказ, провера 
компетенције „дигитална писменост” извршиће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару). Ако 
конкурсна комисија увидом у достављени доказ не буде 
могла потпуно да оцени да ли је дигитална писменост на 
потребном нивоу, позваће учесника конкурса на тести-
рање ове компетенције, без обзира на достављени доказ.

Докази који се достављају током изборног поступ-
ка: Кандидати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка , пре завршног разговора са конкурс-
ном Комисијом позивају се да у року од 5 радних дана од 
пријема позива за достављање доказа, доставе следеће 
доказе: 1) оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења којом се потврђује стручна спрема; 2) оригинал 
или оверену фотокопију доказа о радном искуству у стру-
ци (потврде, решења или други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено радно искуство); 3) 
докази за предност при запошљавању по Закону о пра-
вима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата 
и чланова њихових породица; 4) оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; 5) оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
6) уверење Полицијске управе да кандидат није правнос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора у трајању 
од најмање шест месеци; 7) уколико је кандидат радио у 
државном органу, органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе дужан је да достави и уверење 
да му раније није престајао радни однос у државном орга-
ну, органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе због теже повреде дужности из радног одно-
са. У супротном потребно је да кандидат достави изјаву 
којом изјављује да му раније није престао радни однос у 
државном органу, органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе због теже повреде дужности из 
радног односа. 8) оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном државном стручном испиту. Положен 
стручни испит за рад у државним органима не предста-
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вља услов нити предност за заснивање радног односа на 
радном месту за које је расписан јавни конкурс.

Напомена: Службеник (лице које је већ у радном односу 
у државном органу, органу аутономне покрајине и једи-
ници локалне самоуправе односно службама и организа-
цијама које оснивају ови органи), а који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о распо-
ређивању или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (у изузетним случајеви-
ма, у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене пре 1.мар-
та 2017. године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Орган, по службеној дужности, на основу 
члана 103. Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентичнотумачење 
и 2/23-одлука УС), за кандидате прибавља: 1) уверење 
о држављанству; 2) извод из матичне књиге рођених; 3) 
уверење Полицијске управе да кандидат није правоснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора у трајању од 
најмање шест месеци; Међутим, ако кандидат у пријави 
наведе да жели сам да достави ова документа, тада их 
мора доставити у оригиналу или овереној фотокопији, у 
року од 5 радних дана од дана пријема позива за дос-
тављање доказа. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Градске управе Пирот, Српских 
владара 82, Пирот.

Предност код избора кандидата: На овом конкур-
су, предност на изборној листи, у случају једнаког броја 
бодова кандидата, имаће дете палог борца, ратни војни 
инвалид и борац у складу са чланом 111. Закона о прави-
ма бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и 
чланова њихових породица („Службени гласник РС”, број 
18/20).

Пријава на јавни конкурс врши се на прописаном 
обрасцу пријаве: Образац пријаве на овај конкурс дос-
тупан је на интернет презентацији Града Пирота или се 
може у штампаном облику преузети на пријемном шал-
теру у Градској управи града Пирота. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве у органу.

Адреса на коју се подносе пријаве: Поштом- Град-
ској управи Пирот, у Пироту, ул. Српских владара 82 или 
непосредно на адреси Српских владара 82, Пирот, на 
пријемном шалтеру, са назнаком „За јавни конкурс – рад-
но место „(назив радног места)“ .

Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Изборни поступак ће се спроводити почев од 
14.05.2026.године, у Градској управи Пирот, ул. Српских 
владара 82, о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона и мејла који су навели у пријави.

Обавеза пробног рада: Ако на овом конкурсу први пут 
заснива радни однос у државном органу, органу аутоном-
не покрајине или јединице локалне самоуправе, изабрано 
лице има обавезу да буде на пробном раду у трајању од 6 
месеци од заснивања радног односа.

Напомена: Ако задовољи на пробном раду и до исте-
ка пробног рада положи државни стручни испит, лице 
наставља рад на радном месту на неодређено време. Ако не 
задовољи на пробном раду или до истека пробног рада не 
положи државни стручни испит, лицу престаје радни однос.

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Весна Влатковић, 010/305-536. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ БАБУШНИЦА

I Орган у коме се радно место попуњава: Туристич-
ка организација општине Бабушница, Ратка Павловића 
3,18330 Бабушница

II Радно место које се попуњава:

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

у организационој јединици Организациони 
део за туризам

Опис послова: предвиђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Туристичкој 
организацији општине Бабушница број 145-2/2025-1 од 
04.11.2025 године. Реализује активности у вези са креи-
рањем, развојем и промоцијом туристичког производа, 
сарађује са туристичком привредом и другим организа-
цијама које учествују у креирању, развоју и промоцији 
туристичких производа као и са домаћим и међународ-
ним странама од интереса, реализује активности на плас-
ману креираних производа, учествује у изради туристич-
ког пропагандног материјала за домаћа, регионална и 
међународна тржишта, учествује у изради извештаја о 
спроведеним активностима, комплетира базе података 
према усвојеним концептима и методологијама, реа-
лизује студијске туре представника туристичких опе-
ратера са датог тржишта, повезује их са носиоцима 
туристичке понуде, учествује у организацији промоције 
дестинација на туристичким сајмовима, организује про-
мотивне активности на изабраном тржишту, предлаже 
и организује промотивне активности, кампање, медијске 
и друге промотивне догађаје ,организује и предла-
же традиционалне туристичке догађаје у дестинацији, 
учествује у њиховој реализацији, предлаже иновативна 
решења за унапређење рада, координира дистрибуцију 
промотивног материјала, сувенира, предмета домаће 
радиности; контролише залихе промотивног материјала 
у информативном центру, сарађује са медијима, припре-
ма и доставља материјале за конференције за штампу 
и обавештава медије, пословне сараднике и надлежне 
службе и лица у државним институцијама о заказаним 
конференцијама и осталим значајним догађањима, води 
листу протокола и одговоран је за њено благовремено 
и ефикасно ажурирање, припрема позивнице за зака-
зане културне манифестације лицима са листе прото-
кола и пословним партнерима и сарадницима, прати и 
контролише процес штампе и дистрибуцији информа-
тивног и пропагандног материјала у штампаној и елек-
тронској форми, креира и управља фото базом, израђује 
извештаје о раду Туристичке организације обавља и све 
остале сродне послове и послове који су у директној 
вези или произилазе из горе наведених послова, учест-
вује у изради плана буџета пројекта; организује повези-
вање и умрежавања са међународним организацијама 
и асоцијацијама, израђује и предлаже годишњи план 
активности Туристичке организације, идентификује и 
израђује нацрте предлога пројеката од значаја за Турис-
тичку организацију, подноси извештаје, информације, 
презентације и другу документацију у вези с програми-
рањем пројеката, иницира сарадњу са међународним и 
домаћим партнерима на пројектима, управља комплет-
ним пројектним циклусом, врши распоређивање, отпре-
му и доставу документације и поште, обавља и остале 
послове по налогу непосредног руководиоца и директо-
ра Туристичке организације општине Бабушница.

Услови: Стечено високо образовање: на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, пo пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или на студијама у обиму 
од најмање 180 ЕСПБ, пo пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. годин. знање рада на рачунару, најмање две годи-
не радног искуства из области делокруга рада.

Место рада: Бабушница

III Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у јавним службама због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

IV Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку:
1. Провера опште функционалне компетенције:
- Дигитална писменост - познавање рада на рачунару ( 
word, excel) провераваће се практичним радом на рачу-
нару или увидом у писани доказ о поседовању дигиталне 
писмености.
Напомена: Провера опште функционалне компетенције 
Дигитална писменост
Компетенција „Дигитална писменост” проверава се реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару. Реша-
вање задатка практичним радом на рачунару траје 45 
минута. Проверу тачности урађених задатака врши коми-
сија, вредновањем ове компетенције исказивањем на 
бодовној скали на следећи начин: 
1) до 50% тачно решених задатака – 1 бод; 
2) 51–75% тачно решених задатака – 2 бода; 
3) 76–100% тачно решених задатака – 3 бода.
Кандидати се обавештавају непосредно о резултатима 
теста након истека времена за његово решавање. Уко-
лико кандидат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведене области, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен од тестирања ових компе-
тенција, неопходно је да достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној копији. Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату изврши провера наведених 
компетеција, ако увидом удостављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање истих. Кандидати који су, 
у складу са огласом о конкурсу, приложили одговарајући 
сертификат, потврду или други писани доказ о поседо-
вању ове компетенције у свим областима знања и вешти-
на, не проверавају се и добијају 3 бода. 
- Пословна комуникација провераваће се писмено ( тест ).

Напомена: Провера опште фунционалне компетенције 
Пословна комуникација Општа функционална компетен-
ција Пословна комуникација проверава се путем теста 
са питањима затвореног типа који кандидати решавају 
обележавањем једног од више понуђених одговора.Тест 
из става 1. садржи најмање 20 питања. Тестирање траје 
45 минута. Вредновање ове компетенције исказује се на 
бодовној скали и то: 
1) до 50% тачних одговора – 1 бод; 
2) 51–75% тачних одговора – 2 бода; 
3) 76–100% тачних одговора – 3 бода. 
Кандидати се обавештавају непосредно о резултатима 
теста након истека времена за његово решавање. 

3. Посебна функционална компетенција :
- Примена знања у области прописа и то: Закон о туризму, 
Закон о угоститељству, Закон о планирању и изградњи 
провераваће се писмено ( тест ).

Напомена: Провера посебне фунционалне компетенције 
„Примена знања у области прописа”. Посебна функционал-
на компетенција проверава се путем теста са питањима 
затвореног типа који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Тест из става 1. садр-
жи најмање 15 питања. Тестирање траје 45 минута. Вред-
новање ове компетенције исказује се на бодовној скали и 
то: 
1) до 50% тачних одговора – 1 бод; 
2) 51–75% тачних одговора – 2 бода; 
3) 76–100% тачних одговора – 3 бода. 
Кандидати се обавештавају непосредно о резултатима 
теста након истека времена за његово решавање. 

4. Интервју: Кандидати који успешно прођу наведе-
не облике провере, позивају се на завршни разговор са 
комисијом у циљу процене њихове мотивације за рад на 
радном месту као и могућих доприноса на раду.

Напомена: На разговору са кандидатом врши се и про-
цена мотивације која подразумева разговор који чланови 
комисије воде са кандидатом у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и степен прихватања вредности 
организације. Мотивација за рад на радном месту и сте-
пен прихватања вредности оргаизације вреднује се на 
тростепеној скали на следећи начин:
1) 1 бод – ниско изражена мотивација;
2) 2 бода – умерено изражена мотивација; 
3) 3 бода – високо изражена мотивација.
Комисија саставља три различита задатка за сваку усме-
ну и писану проверу знања, способности и вештина 
најраније 24 сата пре почетка провере. Сваки задатак се 
израђује у онолико примерака колико има кандидата и 
чува у одвојеним запечаћеним ковертама. Пред почетак 
писане или усмене провере, један од кандидата случајним 
избором бира задатак који решавају сви кандидати.
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V Пријава на конкурс садржи: Име и презиме канди-
дата датум и место рођења, адресу становања, број теле-
фона, е-mail адресу, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства с кратким описом посло-
ва на којима је кандидат радио до подношења пријаве 
на конкурс и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним областима 
знања.

VI Уз пријаву на јавни конкурс кандидат подноси 
следећу документацију: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старија од шест месе-
ци); оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених (не старија од шест месеци); оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство); уверење Минис-
тарства унутрашњих послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци ( издато након објављивања овог 
конкурса ), уверење да кандидату раније није престајао 
радни однос у јавним службама, због теже повреде дуж-
ности из радног односа. Поднете пријаве не враћају се 
кандидатима, већ остају у евиденцији конкурсне комисије.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у овереној фото-
копији код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао ).

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/2023 одлука УС) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по службеној дуж-
ности, када је то неопходно за одлучивање у складу са 
законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених. Потребно је да кандидат уз 
напред наведене доказе, достави изјаву којом се опре-
дељује за једну од могућности, да орган прибави податке 
о којима се води службена евиденција или да ће кандидат 
то учинити сам. Образац Изјаве је прилог овом огласу.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 10 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса.

VIII Адреса на коју се подносе пријаве: Пријаве на 
јавни конкурс за попуњавање слободног радног места се 
подносе конкурсној комисији, у затвореној коверти, непо-
средно у канцеларији Туристичке организације општине 
Бабушница, ул Стевана Синђелића бб, 18330 Бабушница 
или препорученом пошиљком на адреси Ратка Павловића 
број 3, 18330 Бабушница са јасном назнаком: „Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање слободног радног места - 
Организатор за развој и промоцију туристичких произво-
да“ – неотварати. На полеђини коверте наводи се назив 
подносиоца пријаве, са адресом и контакт телефоном.

IX Врста радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време.

X Датум, место и начин провере компетенција кан-
дидата у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, назначене вештине 
и знања биће проверене од стране конкурсне комисије 
у просторијама Туристичке организације општине Бабуш-
ница , ул. Стевана Синђелића бб. Кандидати ће о датуму 
и времену провере компетнција бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или email адресе), које наведу 
у својим пријавама. Изборни поступак се спроводи само 
међу оним кандидатима који испуњавају оглашене услове 
за рад на радном месту које се попуњава. Изборни посту-
пак се спроводи у више делова. Кандидат се на почет-
ку сваког дела обавештава о томе кад почиње наредни 
део изборног поступка, најкасније 24 часа пре тестирања. 
Кандидат који се не одазове позиву да учествује у јед-
ном делу изборног поступка, не позива се да учествује 
у наредном делу. Коначна оцена кандидата представља 
аритметичку средину на основу освојених бодова са писа-
не провере и усмене провере. На основу добијене арит-
метичке средине освојених бодова утврђује се ранг-листа 

кандидата, рангирањем према резултатима кандидата од 
највећег ка најмањем. Ако је више кандидата испунило 
мерила прописана за избор са једнаким најбољим резул-
татом, конкурсна комисија поново проверава оспособље-
ност, знање и вештине, односно компетенције кандидата 
према утврђеним критеријумима и мерилима, све док не 
одреди оне међу њима чији резултати највише одговарају 
захтевима радног места. Листа кандидата мора да садржи 
све податке о резултатима који су кандидати постигли у 
изборном поступку.

XI Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Душица Ћирић, канцеларија у згра-
ди Купалишног комплекса, ул Стевана Синђелића бб, у 
периоду од 08 до 14 часова сваког радног дана, контакт 
телефон 063/8972362.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које кан-
дидати нису приложили све потребне доказе, конкурсна 
комисија одбацује решењем против кога се може изјави-
ти приговор директору Туристичке организације општине 
Бабушница у року од пет дана од дана пријема решења.
Директор одлучује о приговору у року од седам дана од 
дана његовог подношења. Ако директор у уврђеном року 
не одлучи о приговору или ако је незадовољан коначном 
одлуком по приговору, кандидат може да оствари зашти-
ту пред судом опште надлежности у року од 15 дана од 
истека рока за одлучивање директора, односно од дос-
тављања одлуке по приговору. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија која је именована решењем директо-
ра Туристичке организације општине Бабушница. Конкур-
сна комисија је дужна да у року од 15 дана од завршетка 
Конкурса утврди предлог кандидата за пријем у радни 
однос и достави га директору.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I. Орган у којем се радно место попуњава: Прекр-
шајни суд у Пожаревцу, Поречка 2а, Пожаревац.

II. Радна места која се попуњавају:

1) Судијски помоћник - виши судијски 
сарадник, у звању самостални саветник
Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању, 
проучава правна питања у вези са радом судија у поје-
диним предметима, израђује нацрте судских одлука, 
припрема правне ставове за публиковање, узима на 
записник изјаве, предлоге и друге поднеске и изјаве стра-
нака, врши самостално или под надзором и по упутствима 
судије друге стручне послове и друге послове по налогу 
сидија и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит, 
радно искуство најмање две године након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције за рад на 
овом радном месту.

2) Шеф рачуноводства, 
у звању саветник

Опис послова: организује и руководи радом рачуно-
водства и обезбеђује законитост рада, организује и обез-
беђује целокупно финансијско- материјално пословање 
суда, саставља финансијски план, периодични обрачун 
и завршни рачун суда, води буџетско књиговодство, ста-
ра се о благовременом измиривању законских и угово-
рених обавеза Суда, израђује извештаје о материјално- 
финансијском пословању Суда и доставља их надлежним 
органима, обаваља послове јавних набавки, као и друге 
послове по налогу председника Суда. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијамана факултету, најмање три годи-
не радног искуства и потребне компентенције за рад на 
овом радном месту.

3) Записничар, у звању референт
3 извршиоца

Опис послова: По годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише записнике на 
суђењима, позиве за рочишта, доставнице и повратни-
це и обавља послове по диктату код судије, води рачу-
на о уредности списа, попуњава наредбе за довођење, 
решење о исплати трошкова сведоцима, вештацима и 
др., дежура са судијом по плану дежурства, ради и друге 
послове по налогу судије и председника Суда.

Услови: IV степен стручне спреме, средња школа, 
друштвеног, природног или техничког смера, положен 
испит за дактилографа I класе, положен државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства на истим или 
сличним пословима и потребне компетенције за рад на 
овом радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спороводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне ком-
петенције, посебне функционалне компетенције, пона-
шајне компетенције и фазе у које се спроводи интервју 
са комисијом. Сходно Правилнику о саставу конкурсне 
комисије, начину провера компетенција, критеријуми-
ма и мерилима за избор на извршилачка радна места 
у судовима и јавним тужилаштвима („Сл. гласник бр. 
30/19“) у изборном поступку Комисија ће вреднова-
ти стручну оспособљеност кандидата процењујући 
испуњеност услова према тексту огласа, усаглашеног са 
описом радног места према Правилнику којим се уређује 
унутрашње уређење и систематизација радних места у 
Прекршајном суду у Пожаревцу.

1. Провера општих фунционалних компете-
нција врши се за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије, 
- Дигитална писменост 
- Пословна комуникација
Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – биће проверена путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Текст сачињава 
Комисија методом случајног избора из базе питања затво-
реног типа, која ће бити објављена на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Пожаревцу.
Компетенција дигитална писменост - биће проверена 
решавањем задатака практичним радом на рачунару, 
а тест сачињава Комисија методом случајног избора из 
базе података затвореног типа, која ће бити објављена на 
интернет презентацији Прекршајног суда у Пожаревцу.
Компетенција пословна комуникација - проверава се 
решавањем теста који ће се радити у писменој форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора, а тест сачињава Комисија методом 
случајног избора из базе питања затвореног типа, која ће 
бити објављена на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Пожаревцу.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања, компентенције дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу „рад на рачунару“), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Провера сваке од 
општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један 
бод, у провери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка. Информације о материјалу за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Пожаревцу.
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2. Провера посебних функционалних компете-
нција за радно место судијски помоћник-виши 
судијски сарадник:
1. Познавање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда-провера ће се вршити пис-
меним путем – тест који се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија методом 
случајног избора 24 сата пре почетка провере, из базе 
питања која ће бити благовремено објављена на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Пожаревцу. Канди-
дати ће тест радити у папирној форми, заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Уколико се кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима, Комисија ће таквог кандидата удаљити са теста. 
У том случају сматра се да кандидат није положио тест. 
Време за израду теста је један сат. 
2. Поседовање знања и вештина за израду нацрта суд-
ских одлука и других аката-провера ће се вршити усме-
ним путем-разговор са кандидатом-решавање задатка 
који је типичан за радно место судијски помоћник у Пре-
кршајном суду у Пожаревцу. Комисија ће саставити три 
задатка најкасније 24 сата пре почетка провере, од којих 
ће методом случајног избора изабрати задатак који ће 
решавати свим пријављени кандидати. 
3. Вештине презентације, вештине управљања поступ-
ком и вештине извештавања у предметима-провера ће 
се вршити усменим путем-разговор са кандидатом-реша-
вањем задатка који је типичан за радно место судијски 
помоћник у Прекршајном суду у Пожаревцу. Комисија 
ће саставити три задатка најкасније 24 сата пре почетка 
провере, од којих ће методом случајног избора изабрати 
задатак који ће решавати свим пријављени кандидати.

3. Провера посебних функционалних компетен-
ција за радно место шеф рачуноводства: Након 
пријема извештаја о резулатима провере општих функ-
ционалних компентенција, међу кандидатима који су исо-
унили мерила за проверу општих функционалних ком-
пентенција, вршиће се провера посебних функционалних 
компентенција у одређеној области рада, и то: 
1. Област рада финансијско -материјални послови: позна-
вање буџетског система Републике Србије, познавање 
метода и поступка финансијског планирања, анализе 
и извештавања, познавање терминологије, стандарда, 
метода и процедура из области буџетског рачуноводства 
и извештавања, познавање поступка планирања буџета 
и извештавања, познавање поступка извршења буџета, 
као и познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда – провера ће се вршити писани м 
путем -решавањем теста. 
2. Област рада послови руковођења: способност анализе 
посла, планирање, расподеле послова, примене методе 
и техника планирања, праћење, евалуације и извешта-
вање, управљање људским ресурсима базирано на ком-
пентенцијама, организационо понашање и управљање 
променама – провера ће се вршити писаним путем - 
решавањем теста. 
Посебне функционалне компентенције за радно место 
шеф рачуноводства: планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа: 
1. Стратегија ФУК-а;
Прописи из делокруга радног места: познавање прописа 
(Судски пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државни службеницима, познавање прописа 
којим се уређује финансијско-материјални послови); 

Посебна функционална компентенција проце-
дуре и методологије из делокруга радног места: 
познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање послова 
радног места шефа рачуноводства и процедуре организа-
ционе јединице Рачуновоство; Софтвер: знања и вешти-
не за рад у пословним софтверима суда и организационе 
јединице рачуноводство суда: ЗУП (финансије, ликвида-
тура, основна средства, лични доходак); Министарство 
финансија, Управа за трезор (СПИРИ, ИСПФИ, Регистар 
запослених, ЦРФ, ИСКРА, Е-фактура, Е-порези, ЕПП); 
Министарство правде (ЛУРИС, ИС ВСС ФПС-Информацио-
ни систем Високог савета судства и Министарство правде 
за праћење рада судова); Министарство за социјалну 
заштиту у Београду (CROSO-Централни регистар обавез-
ног социјалног осигурања). Провера наведених посеб-
них функционалних компетенција, за радно место шеф 
рачуноводства ће се вршити усменим путем-разговор са 
кандидатом у коме се даје предлог решења задатака који 
је типичан за обављање послова на радном месту шеф 
рачуноводства. Провера посебних функционалних компе-
тенција путем писменог теста: Писани текст се састоји од 
петнаест питања са више понуђених одговора. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора. Време за израду теста је 45 минута. Кан-

дидат може на свако питање дати, односно заокружити 
само један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат 
на тесту служи недозвољеним средствима (коришћење 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, преписивања 
и др.), комисија ће удаљити кандидата са теста. У том 
случају сматра се да кандидат није положио тест. Сва-
ки тачан одговор на питање доноси један бод. Мерила 
која ће бити коришћена за вредновање функционалних 
компетенција путем усменог разговора са кандидатима 
су следећа: стручна заснованост, аналитичност, систе-
матичност, прецизност и тачност у навођењу података 
и јасноћа у изношењу личног става и мишљења. Време 
за припрему усменог задатка не може бити дуже од 30 
минута. 

4. Провера посебних функционалних компете-
нција за радно место записничар:
1. Познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда – провера ће се вршити писа-
ним путем – тест, који се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Тест ће саставити комисија методом 
случајног избора 24 сата пре почетка провере, из базе 
питања која ће бити благовремено објављена на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Пожаревцу. Канди-
дати ће тест радити у папирној форми, заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Уколико се кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима, Комисија ће таквог кандидата удаљити са теста. 
У том случају сматрта се да кандидат није положио тест. 
Време за израду теста је један сат.
2. Поседовање вештине куцања - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару, тако што ће члан коми-
сије гласно диктирати судску одлуку, коју ће кандидат 
куцати на рачунару. Сви кандидати ће радити исту одлу-
ку, време провере је 5 минута. Комисија ће саставити 3 
различита задатка (судске одлуке) најкасније 24 сата пре 
почетка провере, од којих ће методом случајног избора 
изабрати задатак (судску одлуку) коју ће решавати сви 
пријављени кандидати. 
3. Поседовање знања и вештина припреме материјала и 
вођење записника-провера ће се вршити усменом путем, 
што подразумева разговор са кандидатом, где кандидат у 
усменом облику даје предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на радном месту 
записничара. Комисија ће саставити 3 задатка најкас-
није 24 сата пре почетка провере, од којих ће методом 
случајног избора изабрати задатак који ће решавати сви 
пријављени кандидати. Време за израду писманог задат-
ка не може да буде дуже од једног сата, а време припреме 
усменог задатка не моће да буде дуже од једног сата, а 
време припреме усменог задатка не може бити дуже од 
пола сата. Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање функционалних компетенција путем разговора са 
кандидатом су следећа: 1) стручна заснованост, 2) ана-
литичност, 3) систематичност, 4) прецизност и тачност 
навођења података и 5) јасноћа у изношењу личног става 
и мишљења и то за оба радна места.

5. Провера понашајних компентенција: По провери 
општих и посебних функционалних компетенција у избор-
ном поступку провериће се и понашајне компетенције и 
то: управљање информацијама, упознавање са задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа 
и „савесност, посвећеност и интегритет. Провера ће бити 
извршена интервјуом базираном на компетенцијама, а 
у складу са чланом 22. Правилника о саставу конкурсне 
комисије, начину провере компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор за извршилачка радна места у судови-
ма и јавним тужилаштвима.

6. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Након провере понашајних компентенција комисија 
ће обавити усмени интервју са кандидатима ради проце-
не мотивације за рад на радном месту за које је расписан 
јавни конкурс и прихватања вредности државних органа.

IV. Врста радног односа и место рада: Радни однос 
се заснива на неодређено време у Прекршајном суду у 
Пожаревцу.

V. Општи усливи за рад на свим радним мести-
ма (чл. 45. Закона о државним службеницима): да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије, да учесник конкурса има прописану стручну 
спрему потребно за тражено радно место и да испуња-
ва друге услове одређене Законом, прописима и Пра-
вилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, да учесник конкур-
са раније није престао радни однос у државном орга-

ну због теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци.

VI. Рок за подношење пријава на конкурс: Рок за 
подношење пријава на конкурс са кратком биографијом 
и одговарајућом документацијом је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана када је јавни конкурс огла-
шен у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

VII. Пријава на конкурс: Врши се на обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Пожаревцу www.po.pk.sud.rs или се преузима 
доласком непосредно у просторије судске управе Пре-
кршајног суда у Пожаревцу, на адреси Пожаревац, ули-
ца Поречка 2а, као и на порталу Националне службе за 
запошљавање www.nsz.gov.rs и на порталу Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs, а пријава садржи 
и податке о начину прибављања података из службених 
евиденција (кадидат се опредељује да ли ће сам приба-
вити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њега); Кан-
дидати пријаве на конкурс подносе на адресу: Прекршај-
ни суд у Пожаревцу, улица Поречка 2а, предајом лично 
на писарницу суда или препорученом пошиљком са наз-
наком, у зависности на којем радном месту конкуришу: 
„За конкурс за пријем на радно место записничар-не 
отварати“. Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати уз пријаву на 
конкурс: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: биографија са наводима 
о досадашњем радном искуству. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе којом се потврђује тражена стручна спрема; ори-
гинал или оверену фотокопију исправа којима се доказује 
радно искуство у струци (потврде, решења, угоори или 
други акти из којих се може утврдити на којим пословима 
је стечено радно искуство); уверење да против лица није 
покренут кривични поступак, нити истрага (не старије од 
6 месеци); потврду да кандидату није није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа коју издаје државни орган у коме је канди-
дат био у радном односу (подносе само кандидати који су 
били у радном односу у другом државном органу); уве-
рење да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 месеци издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Репуублике Србије / не старије од 6 
месеци); сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти); уверење о положе-
ном испиту за дактилографа IA или IБ класе – за радно 
место записничар, 2 примерка обрасца 1 или 1а - изјава у 
којој се учесник конкурса опредељује да ли ће сам доста-
вити податке о чињеницама о којима се види службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њих; уверење 
о положеном државном испиту за рад у државним орга-
нима (уколико је у питању кандидат који нема положен 
државни стручни испит, исти ће бити обавезан да у слу-
чају пријама у радни однос на неодређено време поло-
жи државни стручни испит у законом прописаном року 
(тј. у року од 6 месеци од дана заснивања радног одно-
са) сходно члану 102. Закона о државним службеницима. 
Потребно је да кандидати пријаву потпишу својеручно. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
или општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, односно општинским управама које 
послове овере обављају као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама (осим уверења о неосуђи-
ваности и уверења да се не води кривични поступак, које 
не може да буде старије од шест месеци). Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Одредбама чланова 9. и 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник Републи-
ке Србије“ број 18/2016, 95/2018 и 2/23-одлука УС) про-



Број 1192-1193 | 08.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs10	

 Администрација и управа / Трговина и услуге

писано је између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Сходно наведеном потребно је да учес-
ник конкурса у делу „Изјава“, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном право-
судном испиту, уверење о положеном државном испиту, 
уверење да се против кадидата не води кривични посту-
пак и уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

IX Датум и место провере компентенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђење огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Прекршајног суда 
у Пожаревцу, улица Поречка број 2а. О датуму и месту за 
сваку од наведених фаза поступка кандидати ће бити бла-
говремено обавештени у складу са одредбама члана 24. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу, с тим да ће прва 
од предвиђених провера (опште функционалне компетен-
ције) бити у што краћем року заказана, одмах након подно-
шења пријава и формирања листе кадидата.

X. Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Маја Перић, секретар Прекршајног суда у Пожа-
ревцу, контакт телефон: 012/513-353.

Напомена: Неблаговремене, недопушене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази (оверене фотокопије или оригинал), 
конкурсна комисија ће одбацити, сходно одредби члана 
55. Закона о државним службеницима. Кандидат који се 
не одазове позиву да учествује у провери једне компен-
тенције, искључује се из даљег тока изборног поступка, 
о чему ће бити обавештен у складу са чланом 24. став 
2. Уредбе о интерним и јавном конкусу за попуњавање 
радних места у државним органима. Кандидат који не 
испуни мерило за проверу одређене компентенције у 
једној фази изборног поступка, обавештава се о резул-
тату провере компентенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компентенције у истој или наредној 
фази изборног поступка, сходно члану 26. став 4. Уред-
бе о интерном и јавном конкусу за попуњавање радних 
места у државним органима. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном јези-
ку морају бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству, мора бити нострификована. Као државни службе-
ник на извршилачком радном месту може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни испит, али 
је дужно да га положи у прописаном року. Положени 
државни испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Кандидати са положеним стручним испи-
том немају предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног испита. 
Државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни струч-
ни испит, дужан је да положи државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Јавни конкурс спроводи конкурска Комисија именована 
Одлуком председника Прекршајног суда у Пожаревцу. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључивао на писани захтев учесни-
ка. Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени 
у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Овај оглас објављује се 
на интернет презентацији и огласној табли Прекршајног 
суда у Пожаревцу, на порталу е-управе, на порталу Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, и интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање www.nsz.gov.rs.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

12000 Пожаревац, Табачка чаршија 1
email: office@gmail.com

Заменик директора
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године: дипломирани географ-туризмолог, 
дипломирани инжењер рачунарства, дипломирани еко-
номиста, дипломирани инжењер менаџмента, дипломи-
рани правник, дипломирани политиколог, дипломирани 
филолог, дипломирани менаџер; активно знање страног 
језика који је обухваћен наставним планом и програмом 
министарства надлежног за послове просвете; знање 
рада на рачунару; возачка дозвола Б категорије; најмање 
четири године радног искуства, од чега најмање две годи-
не на руководећем радном месту. Уз пријаву кандидати 
прилажу и CV, оверену копију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, извод из матичне књиге рођених /ове-
рена фотокопија/, уверење о држављанству, уверење од 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак због кривичног дела за које се гони по службеној 
дужности /не страрије од месец дана/; уверење надлежне 
ПУ да кандидат није осуђиван на казну затвора на нај-
мање од шест месеци /не старије од месец дана/. Избор-
ни поступак ће се спровести само међу кандидатима који 
испуњавају све услове. Кандидати који испуњавају услове 
подносе пријаву и наведену документацију доносе лично 
или достављају поштом у затвореној коверти, препоруче-
но на наведену адресу, са назнаком „за јавни конкурс за 
радно место Заменик директора Туристичке организације 
на неодређено време“. У пријави обавезно се наводе име 
и презиме, име једног родитеља, ЈМБГ, адреса пребива-
лишта на коју се кандидату достављају обавештења, број 
телефона, досадашње радно и стручно искуство кандида-
та. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање и биће одбачене.

                      Трговина и услуге

ААА-1 РЕНТ ДОО
11000 Београд, Жоржа Клеменсоа 19

тел. 064/895-6071
email: nenad.ilic@sixt.rs

Агент за припрему и преглед возила
на одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

Rental sales - агент
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен - средња, пожељна струка из области 
туризма; рад на рачунару (excell, word, mail); возачка 
дозвола Б категорија; страни језик-енглески средњи 
или виши ниво; пожењно радно искуство; пробни рад 1 
месец.

Административни радник
УСЛОВИ: средња, виша спрема економског усмерења; 
минмум 1 година радног искуства у књиговодству; позна-
вање MS Office пакета; знање енглеског језика.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 30 дана од дана објављи-
вања.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО АГИМА 10 
ДОО

11000 Београд, Трговачка 28
тел. 063/387-076

Помоћни посластичар за филовање 
пецива

на одређено
2 извршиоца

Помоћни радник на припреми салата
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, без обзира на радно 
искуство. Место рада Чукарица.

Пекач за рад у производњи на печењу
 и гарбању
на одређено

10 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, без обзира на радно 
искуство. Место рада Београд (Стари град, Чукарица).

Продавац за рад у пекари на припреми 
и продаји пецива
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, без обзира на радно 
искуство. Место рада Београд (Раковица, Стари град, 
Чукарица).

ОСТАЛО: Кандидати могу конкурисати позивом на наве-
ден број. Оглас важи до 30.04.2026. године.

АДВОКАТ ПРЕДРАГ МИЛАНОВИЋ
18000 Ниш, Зеленгорска 19

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани 
правник; познавање рада на рачунару. Заинтересовани 
кандидати се јављају на адресу послодавца радним дани-
ма од 10 до 14 часова, на контакт телефон: 063/408-529 
или пријаву шаљу на мејл адресу: advkancmilanovic@
gmail.com.

ALL SEASONS RESIDENCE DOO
31315 Златибор, Панта Мијаиловића 30 б

тел. 066/803-6890

Конобар
на одређено време

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме, пожељно радно 
искуство; рад у сменама, обезбеђен превоз и исхрана. Рок 
важења огласа 30.04.2026. године.

ПР ФРИЗЕРСКИ И КОЗМЕТИЧКИ 
САЛОН ДОНА ФИТ

17500 Врање, Вуле Антића 24Б
тел. 065/3694-036

е-mail: vessna.petrovic@gmail.com

Козметичар-фризер
УСЛОВИ: IV степеном стручне спреме, козметички тех-
ничар, сертификат за рад, са радним исуством. Рок за 
пријављивање до 10.04.2026. године.Први утисак је најважнији,

будите испред свих

Национална служба
за запошљавање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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МЕБИТ ДОО
11000 Београд, Лопаш

e-mail: vanjadedovic@mebit.oi

Сарадник за корисничку подршку
15 извршилаца

УСЛОВИ: енглески језик-виши ниво (комуникацијски); 
познавање рада на рачунару.

Сарадник за корисничку подршку
5 извршилаца

УСЛОВИ: португалски језик-виши ниво (комуникацијски); 
познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: пробни рад 6 месеци. Контакт особа Вања Дедо-
вић.

ЈУГОДОМ ДОО
21000 Нови Сад, Темеринска 110

тел. 021/6624-222
e-mail: jugodom2@hotmail.com

Магационер
на одређено време од 1 месец

2 извршиоца

Продавац
на одређено време од 1 месец

2 извршиоца

Виљушкариста
на одређено време од 1 месец

2 извршиоца

Помоћни радник
на одређено време од 1 месец

ОСТАЛО: Место рада: Ветерник. Заинтересовани канди-
дати могу се пријавити на e-mail: jugodom2@hotmail.com 
или на контакт телефон: 021/6624-222. Рок за пријаву 
30.04.2026. године.

ALL SEASONS RESIDENCE DOO
Златибор, Панта Мијаиловића 30 Б

тел. 064/8294-255

Радник на продаји туристичких 
аранжмана

на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, минимум годину дана 
у туристичкој агенцији, знање енглеског језика, познавање 
рада на рачунару; рад у сменама, обезбеђен превоз и исхра-
на. Контакт телефон 064/829-4255, контакт особа Алексан-
дра Гавриловић. Оглас је отворен до попуне радног места.

                  Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца

Доктор медицине
на одређено време ради замене радника 
због одсусутва са рада ради посебне неге 

детета

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински факул-
тет; положен стручни испит; лиценцa за рад у струци или 
решење о упису у лекарску комору.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла од 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа-општи смер; поло-
жен стручни испит; лиценцa за рад у струци или решење 
о упису у комору медицинских сестара и здравствених 
техничара

ОСТАЛО: Доставити: пријаву са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад у струци или оверену фотоко-
пију решења о упису у именик лекарске коморе; очитану 
личну карту.

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене радника на 

боловању

УСЛОВИ: средње образовање, техничке или угоститељске 
струке или изузетно основно образовање и радно искуство 
на тим пословима. Доставити: пријаву са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној одговарајућој школи или оверено 
сведочанство о завршеној основној школи (са потврдом о 
радном искуству); очитану личну карту.

ОСТАЛО за сва радна места: Пријаве достављати у затво-
реним ковертама путем поште на наведену адресу уз 
напомену „пријава на оглас за (назив радног места за које 
конкуришете)“ или лично у просторијама Болнице. Прија-
ве које пристигну по истеку овог рока сматраће се небла-
говременим и неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби опште медицине

6 извршилаца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: високо обра-
зовање - VII/1 степен стручне спреме: на интегрисаним 
академским студијима, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца за рад.

Виша медицинска сестра у амбуланти
у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова за утврђених Законом кан-
дидати треба да испуњавају посебне услове: високо обра-
зовање VI степен стручне спреме: на основним студија-
ма првог степена (струковне/академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у звању више, 
односно струковне медицинске сестре.

Медицинска сестра/техничар
у Служби опште медицине

6 извршилаца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: средње обра-
зовање медицинска школа IV степен - општи смер; струч-
ни испит; лиценца.

Медицинска сестра/техничар 
у кућном лечењу и нези

у Служби кућног лечења и здравствене неге

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: средње обра-
зовање медицинска школа IV степен - општи смер; струч-
ни испит; лиценца; положен возачки испит Б категорије.

Медицинска сестра/техничар
у Служби за здравствену заштиту 

предшколске деце

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: средње обра-
зовање; медицинска школа, IV степен педијатријског сме-
ра; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

Лабораторијски техничар
у Служби лабораторијске дијагностике

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: средње обра-
зовање IV степен - смер лабораторијски техничар; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у нведедном звању.

Правни техничар за послове референта 
за правне кадровске и административне 

послове
у Одељењу за опште, правне послове 

и нормативну делатност у Служби за правне 
и економско-финансијске послове

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом кан-
дидати треба да испуњавају посебне услове: средња 
образовање IV степен стручне спреме - правни техничар; 
знање рада на рачунару.

Помоћни радник - спремач/ица 
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге
у Одељењу за одржавање хигијене у Служби 

за техничке послове 
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: основно обра-
зовање - основна школа.

Технички радник - домар/мајстор 
одржавања

у Одсеку за одржавање објеката и опреме 
у Служби за техничке послове

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: средње обра-
зовање, III/V степен стучне спреме.

ОСТАЛО: Описи послова: утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Кра-
гујевац. Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије не старије од 6 месеци и то: пријаву на 
оглас, биографију са адресом и бројем телефона; диплому 
o стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу или решење о 
упису у одговарајућу комору; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата); уверење о држављан-
ству РС; фотoкопију личне карте или ишчитану личну 
карту; приликом заснивања радног односа кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору канди-
дата биће објављена на сајту Дома здравља Крагујевац. 
По завршетку огласа предата документа се неће враћати 
кандидатима. Koнтакт телефон 034/323-087. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11

тел. 016/245-219; 241-042

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за копрокултуре, паразитологију 

и микологију у Центру за микробиологију

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом, 
кандидат мора испуњавати и следећи услов: заврше-
но најмање основно образовање. Опис послова: према 
Правилнику о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у ЗЗЈЗ Лесковац. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су дужни да доставе: пријаву на оглас, 
са кратком биографијом, контакт телефоном и адресом 
становања, потписану од стране кандидата; фотокопију 
личне карте или извод очитане личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); оверену фотокопију уверења о држављанству РС 
(не старије од 6 месеци); уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); уверење Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи. Пријаве 
на оглас доставити у затвореној коверти техничком секре-
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тару Завода за јавно здравље или поштом на наведену 
адресу, са назнаком „пријава на оглас” и назнаком радног 
места за које се конкурише. Кандидати који не буду иза-
брани биће обавештени у складу са законом. Приложена 
документација неће се враћати кандидатима. Кандидат 
који буде изабран за пријем у радни однос биће дужан 
да достави лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
јавно здравље Лесковац.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Стручни сарадник за јавне набавке
на одређено време од три месеца, у Одсеку 
за јавне набавке Одељења за јавне набавке 

и магацинско пословање

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; знање рада на рачунару; пробни рад 
месец дана. Као доказ о испуњености услова кандидати 
су дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: “Сагла-
сан сам да Здравствени центар „Свети Лука“ Смедерево 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, 
e-mail и друго у вези са реализацијом огласа на који се 
јављам), оверену фотокопију дипломе, неоверену фото-
копију личне карте, потврду о радном искуству (ако кан-
дидат има радног искуства). Пријава и пропратна доку-
ментација кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по предвиђеној про-
цедури, у циљу заштите података о личности садржаних 
у тим документима. Кандидат који буде изабран за пријем 
у радни однос пре закључења уговора о раду мора доста-
вити доказ о здравственој способности за рад на наве-
деним пословима. Уколико кандидат има мејл адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања о резул-
тату огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/3806-969

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
у Oдсеку финансијске оперативе, Oдељење 

за економско-финансијске послове

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на рачуна-
ру. Кандидати су обавезни да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и наведеном адресом, контакт 
телефоном и електронском адресом, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења, уговори или други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено радно искуство).

Магистар фармације
у Служби за фармацеутску здравствену 

делатност

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-

бра 2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању магистар фармације. 
Кандидати су обавезни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, наведеном адресом, контакт теле-
фоном и електронском адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију дозволе за рад - лиценце издате од стране надлежне 
коморе (или решења надлежне коморе о постојању усло-
ва за издавање лиценце); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврде о раду 
или други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).

ОСТАЛО: пријаву на оглас послати на наведену адресу, 
са назнаком „за конкурс ради пријема у радни однос“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас неће бити 
узете у разматрање. Учесници у огласу писмено ће бити 
обавештени. 

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Пројектант информационих система и 
програма

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; радно иску-
ство 3 године; возачка дозвола Б категорије; пробни рад 
од 3 месеца.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из педијатрије-
на основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије; стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење); пробни 
рад од 2 месеца. 

Стоматолошка сестра
УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолошког сме-
ра, стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању стоматолошка сестра / тех-
ничар, познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење); пробни рад од 3 месеца.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца. 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине; познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење) пробни рад од 3 месеца.

Доктор медицине у кућном лечењу
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење), возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: опис послова је према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеном образо-
вању, фотокопију дипломе о положеном стручном испиту, 
фотокопију возачке дозволе и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају кан-
дидатима. Пријава се подноси поштом или личном дос-
тавом у писарницу на наведену адресу, IV спрат, канце-
ларија 12. Обавезно назначити за које радно место се 
конкурише. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за одлуку о 
пријему (радно искуство у струци, просечна оцена током 
школовања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд).

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Улица Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Mагационер
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 31.07.2026. године, уз могућност 
продужетка уговора

УСЛОВИ: IV/III степен стручне спреме, знање рада на 
рачунару, возачка дозвола Б категорије и завршен курс 
по програму одсека за стручно усавршавање. Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом о 
раду(„Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
,13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење) 
и Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Кан-
дидат подноси у оригиналу или овереној копији: диплома 
одговарајућег профила и степена образовања; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена кандидата); уверење републичкоф фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање или други доказ о радном 
искуству; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда), не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице), не старије од 6 месеци; докази о 
додатном стручном образовању или оспособљености (уко-
лико их кандидат поседује); кратка биографија, са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом. 

Возач санитетског возила у хитној 
медицинској помоћи

на одређено време, због повећаног обима 
посла, до 31.05.2026. године, уз могућност 

продужетка уговора
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од III, IV или V 
степен стручне спреме; возачка дозвола Б категорије; 
завршен курс по програму одсека за стручно усаврша-
вање. Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду(„Сл.гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу. Кандидат подноси у 
оригиналу или овереној копији: диплома одговарајућег 
профила; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних(ако је 
дошло до промене презимена кандидата); уверење репу-
бличкоф фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о радном искуству уколико га кандидат 
поседује; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда), не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице), не старије од 6 месеци; возачка 
дозвола Б категорије; докази о додатном стручном обра-
зовању или оспособљености (уколико их кандидат посе-
дује); кратка биографија,са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом.

Самостални интерни ревизор
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 31.07.2026. године, уз могућност 
продужетка уговора

УСЛОВИ: високо образовање, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
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не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на рачунару; 
најмање три године радног искуства са високом струч-
ном спремом на пословима ревизије, интерне контроле, 
финансијске контроле или рачуноводствено-финансијс-
ким пословима. Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл.гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 
95/18 аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени 
Правилником о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова у Заводу. Кандидат подноси у оригиналу 
или овереној копији: диплома одговарајућег профила и 
степена образовања; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних(ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење републичкоф фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање или други доказ о најмање три године рад-
ног искуства са високом стручном спремом на пословима 
ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или 
рачуноводствено-финансијским пословима; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије од 6 месе-
ци; уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености (уколико их 
кандидат поседује); кратка биографија,са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом.

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

у Одељењу за пружање услуга на терену, на 
одређено време до 31.07.2026. године, уз 

могућност продужетка уговора

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства након стечене стручне спреме, 
односно образовања које је услов за обављање послова 
на наведеном радном месту. Општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду („Сл.гласник РС“ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и Посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Кандидат подноси у оригиналу или ове-
реној копији: диплома медицинског факултета; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу или решење о 
упису у Лекарску комору Србије; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); уверење Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак,да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; докази о додатном стручном образо-
вању или оспособљености (уколико их кандидат поседу-
је); кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом.

Медицинска сестра/техничар у хитној 
медицинској помоћи

у Одељењу за пружање услуга на терену, 
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.07.2026. године, уз могућност 

продужетка уговора

УСЛОВИ: средње образовање (у трајању од четири годи-
не) медицинске струке општег или педијатријског смера 
или високо образовање на основним студијама првог 
степена (струковне / академске) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит, лиценца и нај-
мање шест месеци радног искуства након стечене стручне 
спреме, односно образовања које је услов за обављање 
послова на наведеном радном месту. Општи услови за 
заснивање радног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и 

Посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Заводу. Кандидат подноси 
у оригиналу или овереној копији: диплома средње или 
високе медицинске школе (IV/VI степен стручне спреме); 
уверење о положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у именик Коморе сестара и техничара 
Србије; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена кандидата); уверење 
републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о радном искуству уколико га кандидат 
поседује; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда), не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице), не старије од 6 месеци; докази 
о додатном стручном образовању или оспособљености 
(уколико их кандидат поседује); кратка биографија, са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом.

Аутомеханичар
на одређено време, због повећаног обима 
посла до 31.07.2026. године, уз могућност 

продужетка уговора

УСЛОВИ: V/III степен стручне спреме, возачка дозвола Б 
категорије, завршен курс по програму одсека за стручно 
усавршавање ради обављања послова контролора тех-
ничке исправности возила. Општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука 
УС и 113/17) и Посебни услови утврђени Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва у Заводу. Кандидат подноси у оригиналу или овере-
ној копији: диплома одговарајућег профила; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству уколико га кандидат поседује.доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије од 6 месе-
ци; уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; возачка дозвола Б 
категорије; докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат поседује); кратка 
биографија са адресом, телефоном, е-маил адресом.

Магистра фармације
на одређено време, због повећаног обима 
посла, до 31.07.2026. године, уз могућност 

продужетка уговора

УСЛОВИ: високо образовање, интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању магистра фармације. Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом о 
раду („Сл.гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
и Посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Заводу. Кандидат подноси 
у оригиналу или овереној копији: диплома одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; лицен-
цу или решење о упису у Фармацеутску комору Србије; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата); верење Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање или други 
доказ о радном искуству уколико га кандидат поседује; 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда), не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; докази о 
додатном стручном образовању или оспособљености 
(уколико их кандидат поседује); кратка биографија, са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом.

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу за ургентну медицину Крагујевац. Пријавом на 

оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Завод за ургентну медицину Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. По завршетку конкурса преда-
та документа се неће враћати кандидатима. Контакт теле-
фон: 034/6312-306. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) на наведену 
адресу, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос на одређено време - радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34 000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / 
техничар или педијатријска сестра / 

техничар
на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Клиници за педијатрију

УСЛОВИ: средња медицинска школа смер: педијатријска 
сестра - техничар; предност приликом избора имаће кан-
дидати са завршеним VI степеном стручне спреме који 
испуњавају посебан услов о завршеној средњој медицин-
ској школи смер: педијатријска сестра-техничар. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: дипломе о стеченом образовању одговарајућег про-
фила (кандидат који конкурише за струковну медицинску 
сестру потребно је да преда и диплому средње школе); све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образовања; 
уверење о положеном стручном испиту, смер педијатријска 
сестра-техничар (за кандидате са IV степеном стручне 
спреме); уверења о положеним стручним испитима (за 
кандидате са дипломом струковна медицинска сестра - 
техничар потребно је предати оба стручна испита за IV и 
VI степен стручне спреме); уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 месеци. Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Пробни рад од 3 месеца. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време, ради замене привремено 
одсутног запосленог, до истека породиљског 
одсуства, на осталим болничким одељењима 

у Одељењу кардиологије у Служби за 
интерну медицину

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша медицинска 
сестра - техничар, висока медицинска школа струковних 
студија, струковна медицинска сестра или завршен меди-
цински факултет, основне струковне студије првог степе-
на на студијском програму струковна медицинска сестра 
техничар, VI/1 или VI/2степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

2. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време, ради замене замене 

привремено одсутног запосленог, до 
истека породиљског одсуства, на осталим 
болничким одељењима за рад у Одељењу 

за стационарно лечење у Служби за 
педијатрију

УСЛОВИ: Виша медицинска школа педијатријски смер виша 
медицинска сестра-техничар, висока медицинска школа 
струковних студија, струковна медицинска сестра или завр-
шен медицински факултет, основне струковне студије првог 
степена на студијском програму струковна медицинска сес-
тра техничар, VI/1 или VI/2степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

3. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време, ради замене привремено 
одсутног запосленог, до истека породиљског 

одсуства, у операционој сали за рад у 
Одсеку анестезије за једнодневну хирургију, 

дијагностичко-терапијске процедуре 
и специјалистичко-консултативне 

делатности у Служби за анестезиологију и 
реаниматологију

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша медицин-
ска сестра - техничар или смер анестетичар интезивиста, 
висока медицинска школа струковних студија, или завршен 
медицински факултет, основне струковне студије првог 
степена на студијском програму струковна медицинска 
сестра техничар или струковни анестетичар интензивис-
та, VI/1 или VI/2степен; стручни испит; лиценца; најмање 
годину дана радног искуства у наведеном звању. 

4. Медицинска сестра техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутног запосленог, до истека одсуства 
са рада ради неге детета, на осталим 

болничким одељењима у Служби за интерну 
медицину

5. Медицинска сестра техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутног запосленог на неплаћеном 
одсуству, на осталим болничким одељењима 

у Служби за оториноларингологију

6. Медицинска сестра техничар
 на одређено време, ради замене привремено 

одсутног запосленог на боловању, на 
интензивној нези нивоа 2 за рад у Одељењу 
интензивне неге са јединицом за мождани 

удар у Служби за неурологију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); oверену фотокопију Лиценце издате 
од надлежног органа. Ијавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење као доказ 

о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведена документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и ред-
ним бројем радног места за које се конкурише искљичиво 
поштом а на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Спремач/ица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време због замене привремено 
одсутне запослене, до њеног повратка

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: основно образовање. Кандидати су 
обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт телефо-
ном; очитане податке из личне карте; оверену фото-
копију дипломе о завршеној основној школи; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци); уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци); потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања на запос-
лење; доказ о радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Пријаве доставити лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни 
однос“. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Дoктор медицине, изабрани лекар
УСЛОВИ: медицински факултет; положен стручни испит; 
поседовање лиценце или решења о упису у именик 
надлежне коморе. Кандидати треба да доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, оверену копију дипло-
ме о врсти и степену стручне спреме, оверену копију уве-
рења (потврде) о положеном стручном испиту, оверену 
копију Решења о упису у надлежну комору или лиценце 
за рад, копију личне карте/очитану личну карту. 

Mедицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа у трајању од 4 
године; положен стручни испит; поседовање лицен-
це. Кандидати треба да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у комору, копију личне карте/очи-
тану личну карту. 

Виша медицинска сестра
УСЛОВИ: виша стручна спрема, односно висока струковна 
школа здравствене струке; положен стручни испит; посе-
довање лиценце. Кандидати треба да доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору, копију личне кар-
те/очитану личну карту. 

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног односа кандида-
ти су дужани да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за заснивање радног односа. 
Заинтересовани кандидати писмену пријаву, са траже-
ним документима, достављају лично на писарницу уста-
нове или поштом на наведену адресу Дома здравља 
Бач, у затвореном коверту са назнаком „пријава за оглас 
за заснивање радног односа за (назив радног места)“. 
Оглас остаје отворен месец дана од дана објаве. Одлука о 

избору биће објављена на огласној табли Дома здравља. 
Изабрани кандитат биће обавештен телефонским путем. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Службеник за јавне набавке
УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове службеник за јавне набавке. 
Поред општих услова за заснивање радног односа утврђе-
них Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: високо образовање - правни факултет: на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; положен стручни испит за службеника 
за јавне набавке, у складу са законом; најмање годуну дана 
радног искуства на пословима јавних набавки. Уз пријаву 
поднети краћу биографију, оверену копију дипломе о завр-
шеној одговарајућој школи са просечном оценом током 
школовања, оверену копију дипломе / уверења о поло-
женом испиту за службеника за јавне набавке, фотокопију 
радне књижице уколико кандидат има радни стаж или 
потврду послодавца (други доказ о радном искуству), ори-
гинал или оверену копију извода из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту дужан је да достави кандидат који буде изабран пре 
пријема у радни однос. Комисија ће разматрати све доспе-
ле, благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично у Правну службу 
Болнице. Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97 

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 
Црниће. Поред законом прописаних услова, обавезни су 
следећи услови: медицински факултет, положен стручни 
испит, лиценца/чланство у Лекарској комори Србије. Уз 
пријаву потребно је доставити и: кратку биографију са 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
личне карте (очитане податке са личне карте); оверену 
фотокопију лиценце/решења о упису у комору; фото-
копију извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
диплома или уверење издати на девојачко презиме). 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави наведена 
документа у захтеваном року, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Кандидати могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних информација које могу бити 
важне за доношење одлуке о избору. Пријава на оглас 
представља пристанак на обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Кандидатима који 
не буду изабрани не враћа се поднета документација. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на оглас“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, неће бити узете у разматрање.

www.nsz.gov.rs
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Доктор медицине, изабрани лекар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године у служби Опште 
медицине за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне спреме, 
медицински факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, или на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Опис послова и зада-
така радног места, утврђен је Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова и радних задата-
ка запослених у Дому здравља Осечина и кандидати могу 
извршити увид радним данима од 14 до 15 часова. При-
ликом пријављивања потребно је приложити: пријаву на 
оглас са кратком радном биографијом и контакт подацима; 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге венчаних ако је дошло до промене презимена; 
фотокопију лиценце; фотокопију личне карте. Кандидати 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни код доношења одлуке о 
пријему кандидата у радни однос. Одлука о избору канди-
дата, биће донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Пријавом на оглас, кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе и њима рукује и обрађује Кадровска 
служба Дома здравља. Изабрани кандидат је дужан да 
пре закључења Уговора о раду достави оверена потребна 
документа и лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Дом здравља задржава право да поништи оглас уколико 
престане потреба за оглашеним радним местом. Канди-
дати који не буду изабрани, могу захтевати повраћај кон-
курсне документације на број телефона 014/3150-020 или 
лично преузети у Служби за правне послове. Пријаву са 
документацијом доставити лично у затвореној коверти или 
на наведену адресу, са назнаком за јавни оглас и позицијом 
на коју се конкурише.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: Klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у КМСЗТС. Приликом пријаве на оглас 
кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или решења о упису у 
КМСЗТС; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.). Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на наведену адресу са наз-
наком за радно место за које се конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему претходно искуство о 
раду, додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11000 Београд, Прешевска 35
тел. 011/3811-848

Доктор медицине - специјалиста 
интерне медицине

УСЛОВИ: висока стручна спрема (VII/1 степен) здравстве-
не струке; положен стручни испит; лиценца. Кандидати 
треба да приложе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, наведеном адресом становања, контакт телефо-
ном и електронском адресом; копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; копију уверења о положеном специја-
листичком испиту; копију уверења о положеном струч-
ном испиту; копију лиценце издате од надлежне коморе; 
копију извода из матичне књиге рођених; копију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); очитану личну карту; 
уверење о држављанству; сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос (тра-
жену сагласност кандидат пише својеручно и доставља 
уз осталу документацију). Лице које буде изабрано доста-
виће оверене фотокопије тражених докумената приликом 
заснивања радног односа, као и Уверење надлежног ПИО 
Фонда о стажу осигурања (уколико лице не поседује рад-
ну књижицу). Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Пријаве на оглас доставити на наведе-
ну адресу сваког радног дана од 07 до 14 часова, или на 
меил: pulmodir@bolestipluca.org.rs. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност да Завод врши 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани 
на разговор (интервју) ради пружања додатних података 
које могу бити важни за доношење одлуке о пријему, о 
чему ће одлучити директор. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Завод задржава право да расписа-
ни оглас из оправданих разлога поништи или да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата. Достављене 
фотокопије документације уз пријаву на оглас неће бити 
враћене кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор стоматологије, специјалиста 
стоматолошке протетике

нa одређено време, најкасније до 31.08.2026. 
године, због повећаног обима посла, 

са могућношћу продужетка уговора на 
одређено време у Служби за стоматолошку 

здравствену заштиту

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
медицински факултет - одсек стоматологија и специјали-
зација из стоматолошке протетике, VII/2 степен стручне 
спреме; стручни испит и лиценца за рад, специјалистички 
испит из стоматолошке протетике. Опис послова: у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Крушевац. Кандидати достављају: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносиоца; кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; оверену копију уверења 
или потврде о положеном стручном испиту; оверену копију 
лиценце за рад; оверену копију уверења о положеном 
специјалистичком испиту; копију личне карте или очитане 
податке из личне карте; копију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве са документа-
цијом доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Медицинска сестра - техничар у 
стационару

на одређено време до повратка одсутног 
радника, најкасније до 31.08.2026. године 
уз евентуални продужетак у Одељењу за 

секундарну здравствену заштиту - Стационар

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре - техничара. Кандидати уз пријаву на оглас 
достављају и кратку биографију, са фотокопијом докуме-
ната о испуњености услова: диплома о завршеном обра-
зовању, уверење о положеном стручном испиту, лиценцу, 
доказ о стеченом искуству (уговор или уверење).

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду 

на одређено време, најкасније до 31. августа 
2026. године, са евентуалним продужетком 

радног односа у Одељењу за техничке и 
друге сличне послове

УСЛОВИ: високо образовање; знање рада на рачунару, 
положен одговарајући стручни испит из области рада у 
складу са законом, најмање три године радног искуства. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву достављају и крат-
ку биографију, са фотокопијом докумената о испуње-
ности услова и то: доказ о завршеном образовању, доказ 
о знању рада на рачунару, доказ о положеном стручном 
испиту, доказ о радном искуству.

ОСТАЛО: Опис послова је предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Напред наведену документацију доставити лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком „пријава за оглас 
за заснивање радног односа на одређено време - (навести 
назив радног места за који се конкурише)“. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће разматрати. Достављена 
документација се не враћа. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на огласној табли Дома здравља Брус, а 
изабрани кандидат биће и лично обавештен телефонским 
путем. Кандидат који буде изабран, пре закључивања уго-
вора о раду, дужан је да достави доказ о здравственој спо-
собности за рад - лекарско уверење.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ“

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене раднике; рад у 
сменама. Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
e-mail: karijera@jugolab.rs. Рок за пријаву 25.04.2026. године.

„ВИТА“ СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ

21000 Нови Сад, Александра Тишме 7
e-mail: bolnica.vita@gmail.com

Психолог
на одређено време од 12 месеци

Дефектолог
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: из Јавног позива за реализацију мере при-
правништва за младе са високим образовањем у 2026. 
години; енглески језик-средњи ниво. Заинтересовани 
кандидати могу се пријавити e-mail: kancelarija.vita@gmail.
com. Рок за пријаву 25.04.2026. године.
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                 Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„КОВАЧИЦА“

Ковачица, Чапловичова 17
e-mail: kovacica.csr@minrzs.gov.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, који је стекао 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године и одго-
варајући академски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолошких, педагошких 
и андрагошких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник и има најмање пет 
година радног искуства у струци. Кандидати достављају: 
пријаву, својеручно потписану, са биографијом и наводи-
ма о досадашњем радном искуству; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о одговарајућој 
стручној спреми (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе); доказ о радном искуству; уверење да канди-
дат није осуђиван; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак, односно да није поднет захтев 
за спровођење истраге или одређених истражних радњи, 
да није подигнута оптужница или оптужни предлог за 
кривична дела за која се гоњење предузима по службеној 
дужности. Кандидат подноси и Програм рада за мандатни 
период на који се врши избор. Рок за подношење пријава 
је 15 дана и почиње тећи наредног дана од дана огла-
шавања. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу Центра са назнаком „за јавни 
конкурс за именовање директора“. Све додатне информа-
ције могу се добити на телефон 013/661-041.

         Ветерина

ВЕТЕРИНАРСКА СТАНИЦА 
„ZOO CENTAR“

Панчево, Светог Саве 34
тел. 063/8843-123

e-mail: veterinar@yahoo.com

Ветеринарски техничар
у амбуланти за псе и мачке

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; обука за MS 
Excel; обука за оперативни систем Windows (све десктоп 
верзије); основна информатичка обукаWindows, Word, 
Excel, Explorer, Outlook). Слање пријаве за посао мејлом, 
јављање кандидата на наведени контакт телефон. 
Лице за контакт Оливера Павловић. Трајање огласа до 
30.09.2026. године.

                    Индустрија и грађевинарство

ПУТЕВИ АД УЖИЦЕ
31000 Ужице, Николе Пашића 38

тел. 031/512-655
e-mail: kadrovi@puteviuzice.com

Руковалац грађевинском 
механизацијом - бушач на 
хидрауличној бушилици

на одређено време

УСЛОВИ: руковалац грађевинском механизацијом, рад-
но искуство није обавезно; теренски рад, радно место са 
повећаним ризиком. Јављање на контакт телефон. Рок 
важења огласа 23.04.2026. године.

ENNA FRUIT DOO
Гроцка- Пударци, Народних хероја 17а

тел. 062/336-438, 069/8011-753
e-mail: office@ennafruit.rs

Магационер
2 извршиоца

Пакер воћа и поврћа
20 извршилаца

УСЛОВИ: I, II, III степен стручне спреме.

                         Саобраћај и везе

YELOWSTONE LOGISTIC
 JOVANA JEFTIĆ PR
Гроцка, Хајдук Вељка 21б

тел. 060/6748-268

Возач камиона
4 извршиоца

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц или Е без обзира на стручну 
спрему.

WHEEL KNIGHTS DOO
21000 Нови Сад, Бранка Бајића 9ђ

тел. 063/8335-114
e-mail: s.kesic@wheel-knights.com

Економиста
на одређено време од 12 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: из Јавног позива за реализацију мере при-
правништва за младе са високим образовањем у 2026. 
години; енглески језик-виши или конверзацијски ниво; 
основна информатичка обука. Опис посла: дистрибуција 
и обука на упреби софтверских алата за транспорт и кон-
тролинг. Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
e-mail: s.kesic@wheel-knights.com; на контакт телефон: 
063/8335-144 или на наведену адресу радним данима од 
8 до 16 часова. Рок за пријаву 30.04.2026. године.

               Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА „ЈОВАН ТОМИЋ“
Нова Варош, Карађорђева 36

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: општи услови: доказ о општој здравственој 
способности - лекарско уверење; уверење о држављан-
ству РС; уверење надлежног органа да није осуђиван за 
кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци или за кажњиво дело које га чине неподоб-
ним за обављање послова у државном органу; уверење 
надлежног органа да против њега није покренута истрага 
ни подигнута оптужница за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности; извод из матичне књиге рође-
них; очитана лична карта. Уверења којима се доказује 
испуњеност ових услова морају бити млађа од 6 месеци. 
Посебни услови: VII/1 степен стручне спреме (доказ: ове-
рена копија дипломе); најмање пет година радног иску-
ства у култури (оверена копија радне књижице и докази 
о искуству у култури - уверења, потврде, решења и др.); 
положен стучни испит у библиотечко- информационој 
делатности. Конкурсна документација треба да садржи 
и: биографију; програм рада и развоја установе. Прија-
ве са потребним доказима доставити на наведену адресу 
Библиотеке са назнаком „за Управни одбор“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. О исходу 
огласа кандидати ће бити писмено обавештени.

КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР
„ТУРЗО ЛАЈОШ”

24400 Сента, Поштанска 18

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање: академске студије - 
основне (240 ЕСПБ), мастер, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, филозофски факултет, правни факултет, економски 
факултет; oрганизационе способности; 5 година радног 
искуства у култури; познавање српског и мађарског јези-
ка; држављанин Републике Србије; ако против њега није 
покренут кривични поступак за дело које га чини недос-
тојним за обављање дужности директора, односно ако 
правноснажном судском одлуком није осуђен за кривич-
но дело које га чини недостојним за обављање дужнос-
ти директора установе. Рок за подношење пријава је 10 
дана од дана оглашавања. Пријава за избор кандидата 
треба да садржи: предлог програма рада и развоја Уста-
нове за период од четири године; оверену копију дипло-
ме или уверења о стеченој стручној спреми; потврду од 
послодавца; оверену копију сведочанства средње школе 
или индекса факултета из којих се види да је кандидат 
током свог школовања на средњем или високом степену 
изучавао један од језика, који су наведени у огласу као 
наставни предмет најмање две школске године; уверење 
да кандидат није правноснажно осуђиван; уверење, не 
старије од шест месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела која се гоне по службеној дужности; уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод из мати-
чне књиге рођених. Пријаве са документима доставити 
лично или послати на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс”.

ДОМ КУЛТУРЕ „ЈОВАН ТОМИЋ“
31320 Нова Варош, Трг војводе Петра 

Бојовића 5

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (високо образовање 
на студијама II степена - дипломске академске студије 
- мастер или високо образовање на основним студија-
ма у трајању од четири године); најмање 5 година рад-
ног искуства у култури; да се против кандидата не води 
истрага и да није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности, да кандидат 
није осуђиван за кривично дело које га чини недос-
тојним за обављање дужности директора установе; 
држављанство Републике Србије; општа здравствена 

Пословни центри НСЗ

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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способност. Конкурсна документација мора да садржи: 
предлог програма рада и развоја установа за период од 
четири године; оверену копију дипломе или уверење о 
стеченој стручној спреми; оверену копију радне књижи-
це; уверење надлежног органа да се против кандидата 
не води истрага и уверење надлежног органа да про-
тив њега није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности, да кандидат није 
осуђиван за кривично дело које га чине недостојним за 
обављање дужности директора установе (не старија од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; биографију кандидата која садржи елементе који 
доказују стручност из делокруга; доказ о здравственој 
способности – лекарско уверење (не старије од 6 месе-
ци). Директора Дома културе „Јован Томић“ именује 
Скупштина општине Нова Варош, на основу образло-
женог предлога листе кандидата коју утврђује Управни 
одбор Дома културе „ Јован Томић“. Директор се име-
нује на основу спроведеног конкурса. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова доставити на наведену адресу 
Дома културе - Управном одбору са назнаком „за јавни 
конкурс за избор директора“. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни докази, неће 
бити узете у разматрање. О исходу огласа кандидати ће 
бити писмено обавештени. Конкурсна документација се 
не враћа. Све додатне информације се могу добити на 
телефон 033/61-130.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
,,ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

36300 Нови Пазар, Светосавска 1а
тел. 064/3217-585

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (одговарајуће висо-
ко образовање на студијама другог степена дипломске 
академске студије - мастер, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије или високо 
образовање на основним студијама у трајању од четири 
године по раније важећем пропису), најмање пет година 
радног искуства у култури, да се против њега не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела која се гоне по службеној дужности, 
држављанин Републике Србије, да је опште здравстве-
но способан. Конкурсна документација треба да садржи: 
предлог програма рада и развоја Народне библиотеке 
,,Доситеј Обрадовић“ за период од четири године, ове-
рену копију дипломе, доказ о радном искуству у култури, 
биографију која мора да садржи елементе који доказују 
стручност из делокруга рада установа културе са крат-
ким прегледом остварених резултата у раду, уверење 
надлежног органа да се против њега не води истрага 
и да против њега није подигнута оптужница (не старије 
од 6 месеци) за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности, уверење о држављанству Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених, очитану личну кар-
ту, доказ о општој здравственој способности – лекар-
ско уверење. Пријаве се подносе непосредно или путем 
поште Управном одбору на наведену адресу са назна-
ком „пријава на конкурс за директора Народне библи-
отеке ,,Доситеј Обрадовић“ Нови Пазар, не отварати“. 
Пријаве се подносе од дана оглашавања конкурса. Уко-
лико се текст конкурса не објави истог дана у штампа-
ним медијима, као почетак рока за подношење пријава 
рачуна се наредни дан од дана последњег објављеног 
текста. Неблаговремене, недопуштене, неразмљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, Управни одбор одбациће закључком, 
против кога се може изјавити посебна жалба Оснивачу у 
року од три дана од дана достављања закључка.

           Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
 У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721, 011/3281-251

Доцент за ужу уметничку област 
Цртање и сликање

на одређено време од 5 година

Самостални уметнички сарадник за ужу 
уметничку област Текстил

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: пријаву на конкурс у три штампана примерка, (са 
сајта Факултета); оверену фотокопију или оверен препис 
дипломе у једном примерку; уверење надлежног органа 
да правоснажном пресудом није осуђен за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи (члан 72. 
став 4. Закона о високом образовању); радну биографију 
на прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штам-
пана примерка и у електронској форми на USB-у; пет до 
10 радова реализованих у материјалу и достављених у 
електронској форми на USB-у; пет до 10 цртежа и слика, 
портфолио, достављених у електронској форми на USB-у; 
у 3 примерка потписани списак приложене документације 
и у три примерка потписани списак достављених радова 
у електронској форми на USB-у; учесници на конкурсу су 
дужни да у електронском облику, на USB-у, приложе пре-
зентацију својих обавезних референци, са каталошким 
подацима о радовима написаним ћириличним писмом и са 
јасно наведеним именом и презименом кандидата у доњем 
десном углу сваке стране презентације, у укупном трајању 
до 3 минута за избор у звање доцент и до 10 минута за 
избор у звање самостални уметнички сарадник. Образац 2 
и Минимални услови за избор у звање наставника и сарад-
ника у пољу уметности, у пољу друштвено-хуманистичких 
и у пољу техничко-технолошких наука на Факултету при-

мењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016. 
године, бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016. године, бр. 03-28/2-3 од 
29.12.2016. године, бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. године и 
03-28/3-1 од 01.03.2018. године) налазе се са сајту Факул-
тета (www.fpu.bg.ac.rs) Лица која немају педагошко иску-
ство у звању наставника на акредитованој високошколској 
установи у обавези су да одрже приступно предавање из 
уже области за коју је конкурс расписанКандидат који се 
пријављује на конкурс подноси Факултету релевантна 
документа која се односе на податке наведене у Обрасцу 
2 везане за доказивање уметничких, стручних односно 
научних компетенција кандидата које су релевантне за 
избор у одговарајуће звање наставника (уметничка дела, 
ауторски радови, изложбе, концерти, представе, филмо-
ви, научни пројекти, књиге, објављени чланци и др.) Сву 
документацију прописану конкурсом кандидат је у обавези 
да достави на два USB-a. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Документација и радови подносе на 
наведену адресу Факултета, правној служби у термину од 
10 до 13 часова. За додатне информације тел. 060/5207-
721, 011/3281-251.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEY“

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: VI или IV степен стручне спреме: високо обра-
зовање (програм струковни васпитач у јаслицама) или 
средње образовање смер медицинска сестра васпи-
тач; са или без радног искуства. Пријаве слати на мејл: 
svetsarakey@gmail.com, лично или поштом на наведену 
адресу Установе. Потрeбна документација: сведочанство 
о завршеној школи; извод из матичне књиге рођених, 
држављанство, потврда да нијe осуђивана и под истра-
гом. Оглас је отворен 30 дана од дана објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„САРА КЕЈ 2“

11277 Угриновци, Београдска 114
тел. 060/1528-108

Васпитач
УСЛОВИ: VII или VI степен стручне спреме: високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) за васпитача; на студијама првог степена( 
основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем за васпитача; са или без радног 
искуства. Пријаве слати на мејл: vrticsarakej2@gmail.com, 
лично или поштом на наведену адресу Установе. Потреб-
на документација: сведочанство о завршеној школи, 
извод из матичне књиге рођених, држављанство, потвр-
да да није осуђивана и под кривичном истрагом. Оглас је 
отворен 30 дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606, 3370-102

Ванредни професор за ужу научну 
област Дрвене и зидане конструкције

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Бетонске конструкције

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду - Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати 
уз пријаву достављају биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену копију диплома и списак научних 
радова.

Асистент за уже научне области 
Управљање непокретностима и 

Геодетски премер
на одређено време од 3 године

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

Асистент за ужу научну област 
Геодетски премер

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Грађевински материјали, 

технологија бетона и испитивање 
конструкција

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: кандидати за асистента да испуњавају услове 
предвиђене одредбама 84. Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Београду и Статута Универзитета 
у Београду-Грађевинског факултета, као и других општих 
аката Универзитета и Факултета, да је студент докторских 
академских студија, кандидат за сарадника у настави да 
испуњава услове предвиђене чланом 83. закона, да је сту-
дент докторских академских студија, мастер академских 
или специјалистичких академских студија, а сви канди-
дати не смеју имати сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Кандидати уз пријаву достављају 
биографију са подацима о досадашњем раду, оверену 
копију диплома. Пријаву доставити на наведену адре-
су, I спрат, соба 117. Телефон за додатне информације 
011/3218-638. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Све пријаве морају садржати назив радног 
места за које се конкурише. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узети у разматрање.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“ 
11000 Београд, Црнотравска 27

Виши предавач за ужу научну област 
Физиотерапија и рехабилитација

Професор струковних студија за ужу 
научну област Превентивна медицина

УСЛОВИ: утврђени Законом о високом образовању и 
Правилником о начину и поступку стицања звања, бли-
жим условима за стицање звања и о начину и поступку 
заснивања радног односа наставника и сарадника ВМШСС 
„Милутин Миланковић“. Документа која је потребно доста-
вити: пријаву; биографију са библиографијом; научни 
назив доктора наука за научну област за коју се бира, сте-
чен на акредитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму; оверене фотокопије диплома I, II и III 
степена академских студија из одговарајуће области; доказ 
о радном искуству. Наведена документа доставити на наве-
дену адресу Школе, правна служба - за конкурс. Пријаве се 
достављају у року од 15 дана од дана објављивања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрат

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11050 Београд, Катарине Аброзић 3

Професор струковних студија из поља 
уметности за ужу стручну област Дизајн 

производа од коже

Професор струковних студија за 
ужу стручну област Ваздухопловно 

машинство

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа Закон о 
раду кандидати треба да имају одговарајући академски 
назив или друге услове: у звање професора струков-
них студија може бити изабрано лице које има научни 
назив доктора наука односно уметнички назив докто-
ра уметности и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборницима са 
рецензијама односно уметничка остварења, у звање 
професора струковних студија из поља уметности може 
бити изабрано и лице које има високо образовање првог 
степена, односно другог степена и призната уметничка 
остварења у складу са општим актима високошколске 
установе.

Виши предавач за ужу стручну област 
Процесно инжењерство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа Закон о 
раду кандидати треба да имају одговарајући академски 
назив или друге услове: научни назив доктора науке, 
односно уметнички назив доктора уметности у складу са 
општим актима високошколске установе.

Предавач за ужу стручну област 
Заштита од пожара

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа Закон о 
раду кандидати треба да имају одговарајући академ-
ски назив или друге услове: академски назив магистар, 
односно најмање стручни назив специјалисте академских 
студија, из области за коју се бира, односно лице које има 
високо образовање првог степена, односно другог степе-
на и призната уметничка остварења у складу са општим 
актима високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: рад-
ну биографију – која треба да садржи: личне податке - 
име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, телефон и мејл; 
доказ о постигнутим степенима образовања: основне сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, ужа област 
која је наведена у дипломи; мастер студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, ужа област која је наведена у дипло-
ми; специјалистичке студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски програм, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у дипломи; 
магистарске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, назив рада, име и презиме мен-
тора, ужа научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи; докторске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум одбране, наслов 
дисертације, име и презиме ментора, ужа научна, струч-
на, односно уметничка област која је наведена у дипло-
ми; податке о датуму и месту нострификације дипломе 
стечене у иностранству (ако је било која диплома из ста-
ва 1. ове тачке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена. Библиографија објављених радова и литера-
туре за учење треба да буде наведена по општим биб-
лиографским принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по врсти. Моле 
се кандидати да биографске податке и податке о науч-
ноистраживачком, стручном и професионалном допри-
носу, осим у штампаној форми доставе и на USB flash 
меморији. Податке о доприносу у настави: о унапређењу 
образовног процеса: руковођење развојем или учество-
вање у развоју студијског програма, унапређење сту-
дијског програма, рад са наставним подмлатком, развој 
лабораторија, примена система менаџмента квалитетом 
у образовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног процеса; о 
наставној делатности: увођењу нових наставних метода; 
напредовању студената (пролазност, просечна оцена); 
руковођење завршним радовима; обезбеђењу литера-
туре за учење: основни уџбеник, поглавље у основном 
уџбенику, помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, прак-
тикум, видео туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вештина. Податке о 
доприносу стручној, академској и широј заједници: уџбе-
ник издат од стране или за потребе других високошкол-
ских установа; поглавље у уџбенику издатом од стране 
или за потребе других високошколских установа; помоћ-
ни уџбеник издата од стране или за потребе других висо-
кошколских установа; рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника, издатих од стране, или за потребе високош-
колских установа; руковођење стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједнице; учешће 
у стручним пројектима за потребе привредних субјеката 
и шире заједнице; рад у међународним стручним орга-
низацијама; рад у националним стручним организација-
ма; уводна предавања на конференцијама и друга пре-
давања по позиву; чланства у одборима међународних 
научних конференција и одборима научних друштава; 
чланства у уређивачким одборима часописа, уређивање 
монографија, рецензије научних радова и пројеката; 
организација научних скупова; руковођење научним 
пројектима, потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности у комисија-
ма и телима Министарства просвете и телима других 
министарстава везаних за научну и просветну делатност; 
позитивна цитираност кандидатових радова – по цитату 
(без аутоцитата); друге податке за које кандидат сматра 
да су битни. Доказе: извод из књиге рођених, извод из 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-

нио личне податке), уверење о држављанству РС, све у 
овереној фотокопији; диплому или решење о нострифи-
кацији дипломе стечене у иностранству, у овереној фото-
копији. Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно звање на 
другој установи; копије импресума, односно каталога са 
изложби о објављеним радовима, сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних, 
стручних и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на научноистраживачки, уметнички, стручни и 
професионални допринос; допринос у настави; допринос 
стручној, академској и широј заједници, друге доказе за 
које кандидат сматра да су битни. Пријаве се подносе у 
року од 8 дана од дана објављивања на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Беогард, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Доцент за ужу научну област 
Астрофизика

на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Математичка анализа (РФА)
на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Математичка анализа
на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Алгебра и математичка логика

на одређено време од 60 месеци

Ванреднои професор за ужу научну 
област Математичка анализа (РФА)

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука 
из области за коју се бира. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 73 и 74, Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 
76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 91. Статута Мате-
матичког факултета. Приликом конкурисања потребно 
је поднети молбу; биографију; оверену копију дипло-
ме; списак научних радова и сепарате истих. Молбе са 
потребним документима могу се доставити на наведену 
адресу или лично предати у секретаријат Факултета 
сваког радног дана од 10-15 часова у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
11070 Нови Београд, Булевар уметности 31

тел. 011/3121-324

Наставник математике
2 извршиоца

Наставник хемије
са 90% радног времена

Наставник физичког васпитања и 
образовања

са 70% радног времена

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и под условима прописа-
ним важећим Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручни сарадника у основној школи.

Домар
УСЛОВИ: средње образовање у трајању од најмање 3 годи-
не, грађевинске, машинске или електротехничке струке.
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Наука и образовање

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршено основно образовање.

ОСТАЛО: прописани чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Кандидати уз попуњен 
пријавни формулар достављају: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, оригинал и или оверену фотокопију), доказ 
да кандидат није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(чл. 139. ст. 1. тч. 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања) не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
доставља се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат прибавља пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе која утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати из ст. 
4. чл. 154. Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који иаспуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из 
ст. 6. чл. 154. Закона о основама система образовања и 
васпитања, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни формулар 
са документацијом доставити на наведену адресу школе.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА 

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Даринке Радовић 8А

Сервир/ка
са 70% радног времена на одређено време 

1 месец

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме угоститељске 
струке; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад; није осуђиван правнсонажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
достављање документације која није у складу са наведе-
ним неће се узети у разматрање. Пријаве слати на наве-
дену адресу или на мејл адресу: office@koledz-beograd.
edu.rs у скенираној форми.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
11090 Београд, Вукасовићева 21а

Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима, у подручју рада 
Хемија, неметали и графичарство, 

за образовни профил Помоћник 
аутолакирера

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана односно до 

повратка запослене на рад

Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима, за подручје рада 
Хемија, неметали и графичарство 

са 70% радног времена и послова и 
задатака Дефектолог наставника у 

посебним условима - стручна подршка 
редовним школама са 30% радног 

времена
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана односно до 
повратка запослене на рад

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова - рад-
них места у Средњој занатској школи (дел. бр. 1664/1 
од 15.09.2022. године, прва измена и допуна дел. бр. 
1875/1 од 15.09.2023. године, друга измена и допуна 
2046/1 од 16.09.2024. године, трећа измена и допуна 
1677/1 од 15.09.2025. године): 1) одговарајуће обра-
зовање - из члана 140, 141. сатв 6. закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и члана 5. 
став 1. тачка 12. Правилникa о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Хемија, неметали и графичар-
ство („Службеном гласнику РС - Просветни гласник“, бр. 
2/2025 и 1/2026);

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима, за предмет Српски 
језик и књижевност

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана односно до 

повратка запослене на рад
УСЛОВИ: у складу са чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва - радних места у Средњој занатској школи (дел. бр. 
1664/1 од 15.09.2022. године, прва измена и допуна 
дел. бр. 1875/1 од 15.09.2023. године, друга измена и 
допуна 2046/1 од 16.09.2024. године, трећа измена и 
допуна 1677/1 од 15.09.2025. године): 1) одговарајуће 
образовање - из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и члана 4. став 1. тачка 1. 
Правилникa о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службеном гласнику 
РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 
и 2/2025);

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама у посебним 
условима

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана односно до 

повратка запослене на рад

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова - рад-
них места у Средњој занатској школи (дел. бр. 1664/1 од 
15.09.2022. године, прва измена и допуна дел. бр. 1875/1 

од 15.09.2023. године, друга измена и допуна 2046/1 од 
16.09.2024. године, трећа измена и допуна 1677/1 од 
15.09.2025. године): 1) одговарајуће образовање - мастер 
дефектолог, дипломирани дефектолог;

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима, за предмет 
Уређење друштва

са 70% радног времена

УСЛОВИ у складу са чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова - рад-
них места у Средњој занатској школи (дел. бр. 1664/1 од 
15.09.2022. године, прва измена и допуна дел. бр. 1875/1 
од 15.09.2023. године, друга измена и допуна 2046/1 од 
16.09.2024. године, трећа измена и допуна 1677/1 од 
15.09.2025. године): 1) одговарајуће образовање - из чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и члана 4. став 1. тачка 14. Правилникa о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службеном гласнику РС - Просветни гласник“, 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025);

ОСТАЛО: 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије. 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи. Уз пријаву на оглас канди-
дат доставља: биографију (CV), пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рену копију дипломе или уверења), доказ односно уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а РС 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци) и извод из матичне књиге рође-
них. Доказ о знању српског језика, достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху спро-
вођења законом предвиђеног поступка - конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључивања уговора о раду. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка - о чему ће бити обавештени на контакт адресе и/
или телефоне које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора, кандидати ће бити обавештени на 
број телефона који напишу на пријави. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Пријаве 
слати на наведену адресу лично или путем препоручене 
пошиљке, са напоменом „пријава на конкурс за пријем у 
радни однос за радно место (навести назив радног мес-
та) - Не отварати“.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Ванредни професор за ужу научну 
област Кривично право - предмет 

Кривично право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
степен доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су чланом 74. и чланом 75. зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 
76/23 и 19/25), Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 192/16, 195/16, 
199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Статутом Универзитета 
у Београду - Правног факултета и чланом 25. Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду.

Доцент за ужу научну област Кривично 
право - предмет Казнена одговорност 

правних лица и прекршајно право
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Социологија права - предмет Основи 

социологије права
на одређено време од 5 година

Доцент за Управноправну ужу научну 
област - предмет Управно право

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
степен доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су чланом 74. и чланом 75. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25), Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 192/16, 195/16, 
199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Статутом Универзитета 
у Београду - Правног факултета и чланом 26. Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: обавезна, својеручно потписана, пријава канди-
дата (у четири примерка, слободна форма, са наведеним 
контактима), са прилозима у једном примерку (биогра-
фија, списак научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о држављанству), подноси се у писарници на 
наведену адреси од 8 до 15 часова, или поштом, у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за уже научне 
области Механизација и Транспортно 

инжењерство - конструкције и 
логистика

Редовни професор за ужу научну 
област Термотехника

Ванредни професор за ужу научну 
област Пољопривредно машинство

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Процесна 
техника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен стручне спреме 
- научни степен доктора наука и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Асистент за ужу научну област 
Механика

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Технологија материјала - машински 

материјали, заваривање и сродни 
поступци

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Технологија материјала - трибологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен стручне спре-
ме и други услови утврђени Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информационе технологије у 

машинству
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: основне академске студије са најмање оства-
рених 180 ЕСПБ у области рачунарских наука, машин-
ског инжењерства или електротехничког и рачунарског 
инжењерства, студент мастер академских студија у једној 
од наведених области и други услови утврђени Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Отпорност конструкција

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: основне академске студије на машинском 
факултету, VI/1 степен стручне спреме, инжењер машин-
ства, студент мастер академских студија у области машин-
ског инжењерства и други услови утврђени Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: уз својеручно потписану пријаву на оглас (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на наведену адресу, канцеларија 121, у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАШТОЛИНО“

11030 Београд, Димитрија Аврамовића 23

Васпитач

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови из члана 139. закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): одговарајуће образовање; држављанство 
Републике Србије, образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са ЕСПБ; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање и психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом. 
Посебни услови: завршене студије другог степена: мас-
тер академске студије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке студије или завршене студије првог степена 
основне академске или основне специјалистичке студије у 
трајању од три године, односно завшене основне студије 
у трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршено средње образовање медицинске струке 
у трајању од четири године, медицинска сестра-васпитач.

ОСТАЛО: кандидати достављају: попуњену пријава са 
сајта Министарства просвете РС; кратку биографију - 
CV; фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
фотокопију уверења о стеченој лиценци (није обавезно 
само уколико је поседују); фотокопију извода из матич-
не књиге рођених; фотокопију уверења о држављанству 
и уверење да нису правоснажном пресудом осуђивани 
за кривично дело из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (наведе-
но у општим условима конкурса). Пријаве се достављају 
мејлом: vrticmastolino@gmail.com или на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс“. Фотокопије не враћамо.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ И 
ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11010 Београд, Булевар Ослобођења 219

Радник на одржавању, прању и 
паковању одеће корисника
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме без обзира на 
радно искуство; рад у сменама. Кандидати могу се јави-
ти путем мејла: administracija@zvdob.rs као и телефоном 
011/2492-301 или 064/8677-540, контакт особа Мирјана 
Младеновић.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Беград, Студентски трг 3/III

Оглас објављен 01.04.2026. године у публикацији „Посло-
ви“понштава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Ванредни професор за ужу научну 
област Друштвена географија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из научне области Геонауке. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 73//2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон 76/2023 и 19/2025), Стату-
том Географског факултета, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Правилником о изменама и допунама 
Правилника о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Правилни-
ком о измени и допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на оглас са доказима о 
испуњености услова: биографија; списак научних радова; 
радови; уверење о држављанству; уверење о некажња-
вању у складу са чл. 72 ст. 4 Закона о високом образо-
вању; оверене копије диплома о завршеним претходним 
степенима студија и оверена копија дипломе о стеченом 
научном називу доктора наука из научне области за коју 
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се бира достављају се у писаној и електронској форми 
(CD, USB) на наведену адресу Универзитета, канцела-
рија 10 у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТУ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 
ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

11000 Београд, Високог Стевана 2
тел. 011/2183-036

e-mail: info@fasper.bg.ac.rs

Оглас објавњен 01.04.2026 године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

PPU PLAY
11000 Београд, Иванковачка 6

тел. 011/4059-010

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и чланом 141 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС“ број 88/17, 27/18 - 
други закони, 10/19,6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о 
предшколском васпитању и образовању („Сл.гласник РС“ 
број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 95/18 - други 
закон 10/19 и 129/219; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван ван правознаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; потребно додатно искуство: познавање енглеског 
језика. Кандидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар, преузима се са званичне странице Министар-
ствa просвете, науке и технолошког развоја (скениран); 
биографију; диплому (скениран оригинал); лиценцу за 
рад у предшколској установи; уверење о држављанству; 
уверење да није осуђивана од стране МУП-а; потврду о 
познавању енглеског језика. Посебно лекарско уверење, 
као доказ да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом издато у задњих шест месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Време трајања огласа је од 08.04.2026. године до 
30.04.2026. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ“

11194 Рушањ, Школска 7

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чланом 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
27/18 - др.закон, 6/20, 129/2021, 92/23 и 19/2025 ) и 
чланом 18. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова и радних задатака у Основној школи „Аца 
Милосављевић“: високо образовање прописано чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања; на студиjама другог степена (мастер ака-
демске студиjе, мастер струковне студиjе, специjалис-
тичке академске студиjе) и то: студиjе другог степена из 
научне, односно стручне области за одговараjући пред-
мет, односно групе предмета; студиjе другог степена из 
области педагошких наука или нтердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе другог 
степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студиjама у траjању од наjмање четири годи-
не, по прописима коjи су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице коjе jе стекло обра-
зовање на студиjама другог степена из научне, односно 

стручне области за одговараjући предмет, односно гру-
пе предмета као лице коjе jе стекло образовање на сту-
диjама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студиjе другог степена коjе комбинуjу целине 
и одговараjуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука мора да има завршене сту-
диjе првог степена из научне, односно стручне области 
за одговараjући предмет, односно групу предмета; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; ниjе осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаjа и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за 
коjе ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србиjе; зна српски 
jезик и jезик на коjем остваруjе образовно; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; наjмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговараjућег образовања; 
положен испит за директора установе, кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Уз приjаву на оглас 
кандидат прилаже: оверен препис/фотокопиjу дипломе о 
стеченом образовању; оверен препис/фотокопиjу доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; уверење о држављанству /оргинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци; извод из мати-
чне књиге рођених / оргинал или оверена фотокопија, 
не старија од шест месеци; потврду о радном искуству 
да има најмање 8 година радног искуства на пословима 
образовања и васпитања након стеченог образовања и 
васпитања - потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављњало и издаје је установа у 
којој кандидат ради; ако кандидат није у радном одноасу 
потврду издаје установа у којој је кандидат стекао радно 
искуство у области образовања и васпитања; оргинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци; уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровеођењу истраге 
покренута оптужница или донето решење одређивању 
притвора, оргинал или оверена фотокопија не старија од 
шест месеци; уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања оргинал или оверена фотокопија не 
старија од шест месеци; уверење надлежног привредног 
суда да кандидат није осуђен за привредни преступ орги-
нал или оверена фотокопија не старија од шест месеци; 
oпште здравствено лекарско уверење; пријаву на конкурс 
са радном биографијом и прегледом кретања у служби 
са стручним усавршавањем, план и програм рада дирек-
тора; доказ о знању српског језика на коме се остварује 
васпитно образовни рад, доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику; 
извештај просветног саветника; уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Приjава са потребном документациjом доставља се 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора школе“ у року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне приjаве неће се узети 
у разматрање. Телефон за информације 011/8000-406 и 
код секретара Школе. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Хиспанистика, предмет Шпански 

језик

Ванредни професор за ужу научну 
област Хиспанистика, предмет Шпански 

језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Српска 
књижевност, предмет Средњовековна 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Туркологија, предмет Турски језик и 

књижевност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факултета. Кан-
дидати подносе и потписану Изјаву о изворности Образац 
5 (преузети са сајта Универзитета у Београду https://www.
bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Хиспанистика, предмет Шпанска 

књижевност
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија у одговарајућој научној 
области завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад или магистар наука 
из научне области за коју се бира коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Београду - Филолошког факултета и Правилником 
о ближим условима, начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Универзитет у 
Београду - Филолошког факултета. Кандидати подносе 
и Уверење о статусу студента докторских академских 
студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Германистика, предмет Савремени 

немачки језик
на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Хиспанистика, предмет Шпански језик

на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Полонистика, предмет Пољски језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (Филолошки или њему 
одговарајући факултет) - завршене основне и мастер 
академске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, просеч-
на оцена најмање 8 на сваком степену студија, објавље-
ни стручне односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи. Остали 
услови утврђени су Законoм о високом образовању, Ста-
тутoм Филолошког факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 4 године

Лектор за ужу научну област 
Скандинавистика, предмет Савремени 

норвешки језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (Филолошки или њему одго-
варајући факултет) - завршене основне и мастер академ-
ске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен струч-
не спреме према прописима који су важили пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање 8 на сваком степену студија, смисао за наставни рад. 
Остали услови утврђени су Законoм о високом образовању, 
Статутoм Филолошког факултета Универзитета у Београ-
ду и Правилником о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета.
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Наука и образовање

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потписану 
пријаву са биографијом, доказ о одговарајућој стручној 
спреми, списак радова и радове, уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених и уверење о 
некажњавању. Документација се доставља у оригиналу 
или овереној фотокопији на адресу Факултета, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТУ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

тел. 011/2183-036
e-mail info@fasper.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Општа лингвистика

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да испуњава 
остале услове предвиђене чл. 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и услове предвиђене 
Статутом Факултета за избор наставника у звање редо-
вног професора.

Доцент за ужу научну област 
Поремећаји говора, језика и 
комуникације у логопедији
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да испуњава 
остале услове предвиђене чл. 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018-
др.закон, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021, 67/2021-др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) као и услове предвиђене Ста-
тутом Факултета за избор наставника у звање доцента.

ОСТАЛО: документа која је потребно доствити: пријава 
на конкурс; биографију; библиографију; оверене копије 
диплома; извод из матичне књиге рођених; држављанство 
и потврда надлежног органа да кандидат није под истра-
гом. Рок за подношење пријава је 15 дана од објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве на конкурс са свим прилозима 
подносе се на наведену адресу Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-151, 7158-177

Самостални стручнотехнички сарадник 
за кадровске евиденције

Самостални стручнотехнички сарадник 
за остале делатности- за рад са 

стручним органима
УСЛОВИ: високо образовање - ниво 7.1 НОКС-а на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10. септембра 2005. године; 
знање енглеског језика; знање из информатике MS – 
Office: напредно познавање МС Office пакета (Word, Exel, 
PowerPoint) и Google платформа радног простора, дока-
зиво искуство у управљању и ажурирању веб садржаја 
(AdobeDreamweaver или еквивалент), напредно позна-
вање графичких алата (нпр. Adobe Photoshop, Illustrator 
или слични програми), Canva, искуство у самосталној 
изради визуелних решења и промотивних материјала, 
обавезно активно коришћење алата за пословну кому-
никацију и сарадњу (Microsoft Teams, Zoom), висок ниво 
дигиталне писмености, организационих способности и 
самосталности у раду. Прилoжена документација која се 
доставља: својеручно потписана пријава на оглас; радна 
биографија кандидата са контакт подацима; докази којим 
се потврђује стручна спрема и радно искуство копија 
дипломе о стеченом високом образовању, док ће канди-
дати позвани на разговор, доставити оверене фотокопије 
или оригинална докумената на увид. Физички факултет 
задржава право да контактира и на разговор позове само 
кандидате из ужег избора. Неблаговремене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве као и пријаве уз које нису при-
ложени сви тражени докази неће се разматрати. Обрада 

података о личности користиће се само у сврху избора 
за пријем у радни однос. Пријаву са доказима достави-
ти лично или поштом на наведену адресу Факултета, 3. 
спрат, канцеларија 663 са назнаком „за конкурс“ за радно 
место за које се конкурише.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
У БЕОГРАДУ 

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ 

11000 Београд, Париска 16
тел. 011/2181-214

e-mail: аrhiva@flu.bg.ac.rs 

Доцент за ужу уметничку област 
Вајарство, за предмете Вајање и 

Цртање
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: други степен високог образовања из области за коју 
конкуришу односно основне студије по раније важећим закон-
ским прописима и која испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета уметности, Ста-
тутом Факултета, Правилником о јединственим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета уметности у 
Београду, бр 7/393 од 26.09.2019. године и другим општим акти-
ма Универзитета и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу: 
оверену копију дипломе или уверења о завршеним основним 
и мастер академским студијама односно основним академским 
студијама према раније важећим прописима, из области за коју 
се бира и биографију на формулару који се може преузети на 
сајту факултета (образац 2). Кандидати су дужни да поднесу 2 
досијеа: уметнички и стручни. Уметнички досије треба да садржи 
документацију о 5 уметничких дела, скулптура или инсталација 
(максимално три фотографије по раду) и документацију о 5 црте-
жа или радова на папиру (једна фотографија по раду). Сваки рад 
треба да прати кратки опис и информације о називу, величини, 
материјалу, техници и години извођења. Стручни досије треба 
да садржи документацију о активностима које сведоче искуство и 
вештину рада у програмима 3Д моделовња и другим дигиталним 
програмима неопходниим за артикулацију аналогног 3Д облика 
у дигитални и обрнуто. Пријавa на конкурс у 2 примерка са доку-
ментацијом се подносе на наведену адресу Факултета у времену, 
од 10 до 14 часова, у року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Дигиталну верзију докумeнтације треба послати Wetransferom 
на адресe: аrhiva@flu.bg.ac.rs и radosantonijevic@gmail.com, са 
напоменом конкурсна документација - вајарски одсек - име кан-
дидата. Информације на телефон 2181-214. 

Ванредни професор за ужу уметничку 
област Вајарство, за предмет Скулптура 

у камену
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: други степен високог образовања из области 
за коју конкуришу односно основне студије по раније 
важећим законским прописима и која испуњавају услове 
прописане Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета уметности, Статутом Факултета, Правилником 
о јединственим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета уметности у Београду, бр 7/393 
од 26.09.2019. године и другим општим актима Универзи-
тета и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу: овере-
ну копију дипломе или уверења о завршеним основним 
и мастер академским студијама однносно основним ака-
демским студијама према раније важећим прописима, из 
области за коју се бира и биографију на формулару који 
се може преузети на сајту факултета (образац 2). Канди-
дати су дужни да поднесу 2 досијеа: уметнички и струч-
ни. Уметнички досије треба да садржи документацију о 5 
уметничких дела, скулптура или инсталација (максимал-
но три фотографије по раду) и документацију о 5 цртежа 
или радова на папиру (једна фотографија по раду). Сваки 
рад треба да прати кратки опис и информације о нази-
ву, величини, материјалу, техници и години извођења. 
Стручни досије треба да садржи документацију о актив-
ностима које сведоче скулпторско искуство и вештину 
рада у камену. Пријава на конкурс у 2 примерка са доку-
ментацијом се подносе на наведену адресу Факултета у 
времену, од 10 до 14 часова, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Дигиталну верзију докумeнтације 
треба послати Wetransferom на адресe: arhiva@flu.bg.ac.
rs и radosantonijevic@gmail.com, са напоменом конкурсна 
документација - вајарски одсек - име кандидата. Инфор-
мације на телефон 2181-214. 

Доцент за ужу научну област 
Филозофија уметности

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и други 
услови прописани Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023. и 19/2025), 
Статутом Универзитета уметности у Београду, Статутом 
Факултета, Правилником о јединственим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду, бр 7/393 од 26.09.2019. године и 
другим правним актима Универзитета уметности и Факул-
тета. Кандидати уз пријаву прилажу: оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним основним и мастер 
академским студијама филозофског факултета оделења 
за филозофију, односно основним академским студијама 
према раније важећим прописима, оверену фотокопију 
дипломе о завршеним докторским студијама из области 
филозофије и попуњен образац 2, који се може преузе-
ти са сајта Факултета. Пријаве у 2 примерка са прилозим 
и радовима се подносе на наведену адресу Факултета у 
времену од 10 до 13 часова у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Информације на телефон 2181-214.

Ванредни професор за ужу научну 
област Психологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и други 
услови прописани законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023. и 19/2025), 
Статутом Универзитета уметности у Београду, Статутом 
Факултета, Правилником о јединственим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду, бр 7/393 од 26.09.2019. године и 
другим правним актима Универзитета уметности и Факул-
тета. Кандидати уз пријаву прилажу: оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним основним и мастер 
академским студијама филозофског факултета оделења 
за психологију, односновно основним акадмским студија-
ма према раније важећим прописима, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом научном степену доктора наука 
из области Психологијe, научне радове и попуњен обра-
зац 2, који се може преузети са сајта Факутета https://flu. 
bg.ac.rs. Пријава у 2 примерка, у слободној форми са при-
лозима и радови се подносе на наведену адресу Факул-
тета у времену од 10 до 13 часова, у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Информације на телефон 
060/0540-031.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ И 
ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11010 Београд, Булевар Ослобођења 219

Помоћни кувар на припремању и 
складиштењу намирница, припреми 

оброка и хигијени кухиње
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; радно иску-
ство минимум 6 месеци; рад у сменама. Кандидати могу 
се јавити путем мејла: administracija@zvdob.rs као и теле-
фоном 011/2492-301 или 064/8677-540, контакт особа 
Мирјана Младеновић.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Наставник енглеског језика
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилника о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету у Бору, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове: VII/1 
степен стручне спреме, филолошки факултет, звања 
дипломираии професор енглеског језика и књижевности 
- мастер. Остали услови утврђени су одредбом члана 79. 
Закона о високом образовању и члана 106., 111., 113. и 
114. Статута Техничког факултета у Бору као Правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа универзи-
тетских наставника на Универзитету у Београду.
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Наука и образовање

Сарадник у настави за ужу научну 
област Математика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилника о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету у Бору, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне услове 
за рад: VII/1 степен стручне спреме, природно матема-
тичким факултетет, студент мастер академских студија 
у оквиру образовно-научног поља природно-математич-
ких наука и научне области: Математичке науке. Остали 
услови утврђени су одредбом члана 83. Закона о високом 
образовању и члана 109., 116. и 117. Статута Техничког 
факултета у Бору, као Правилника о стицању звања и 
заснивању радног односа универзитетских наставника и 
сарадника на Техничком факултету у Бору.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информатика

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета. као и Правилника о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету у Бору, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне услове за 
рад: VII/1 степен стручне спреме, природно-математич-
ки факултет, студент мастер академских студија у оквиру 
образовно-научног поља природно-математичких наука и 
научне области: Рачунарске науке. Остали услови утврђе-
ни су одредбом члана 83. Закона о високом образовању 
и члана 109., 116. и 117. Статута Техничког факултета у 
Бору, као Правилника о стицању звања и заснивању рад-
ног односа универзитетских наетавника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору.

ОСТАЛО: Уз пријаву на оглас, неопходно је доставити: 
биографија, списак радова, копиране стране научних 
и стручних радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлежног органа непостојања 
сметае из члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(Сектор аналитике Полицијске управе МУП-а), документа 
у оригиналу или овереном препису Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова достављају се на наведену 
адресу.

ГИМНАЗИЈА 
„БОРА СТАНКОВИЋ“

19210 Бор, Зелени Булевар 26

Наставник биологије
на одређено време до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: занимање према правилнику о стпену и врсти 
стручне спреме, VII/1 степен стручне спреме смер био-
логија, обезбеђен превоз, без радног искуства. Пријаве 
слати поштом на наведену адресу.

ЧАЧАК

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ЧАЧАК
32000 Чачак, Епископа Никифора 

Максимовића 8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 став 5, чланом 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и услове пропи-
сане Статутом Медицинске школе у Чачку: одговарајуће 
образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања стечено за наставника у под-
ручју рада: здравство и социјална заштита, за педагога и 
психолога, и то: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 

односно стручне области или области педагошких наука. 
Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; дозвола за 
рад (лиценца) за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, односно положен стручни испит; обука и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар са завани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (htp://www.mnp.gov.rs); диплому о 
стеченом одговарајућем високом образовању (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о положеном струч-
ном испиту, односно испита за лиценцу (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе (уколико кандидат поседује такав 
документ, а ако не дужан је да положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дужност); потвр-
ду о радном стажу у установи, тј. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старију од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не старију од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика на ком се изводи обра-
зовно васпитни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична дела 
(издат по објављивању конкурса); доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак или истрага за 
наведена кривична дела (издат по објављивању конкур-
са); лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (кандидат 
који буде изабран ће накнадно, а пре закључења уговора 
доставити лекарско уверење); доказ о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидата - извештај про-
светног саветника (уколико је кандидат имао појединачни 
стручно-педагошки надзор); резултат стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања шко-
ле (овај доказ достављају само кандидати који су раније 
вршили дужност директора установе); радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби; очитану личну 
карту. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаву на оглас заједно са потреб-
ном документацијом, доставити на наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс за избор директора“ или 
лично у секретаријату школе у периоду од 8 до 12 часова 
сваког радног дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о огла-
су могу се добити код секретара школе лично или путем 
телефона 032/347-775.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ“

32000 Чачак, Светозара Марковића 68
тел. 032/322-303

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/2017 19/2025) за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2., овог закона и то: високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017 19/2025)) за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, стечено: 1) на студијама другог 

степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне области, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та); 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад 
(положен стручни испит - лиценцу) за наставника, педа-
гога или психолога; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузуимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање и 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да је савладало обуку и да има положен 
испит за директора установе. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на оглас достави: одштампан и попуњен пријав-
ни фолмулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
оверен препис или оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу - дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника односно стручном испиту; уверење о 
здравственом стању (лекарско уверење) са утврђеним 
психичким, физичким и здравственим способностима 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
уверење Министарства унутрашњих послова (надлежне 
полицијске управе) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузуимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); уверење Привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); уверење Основног суда да про-
тив њега није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога - за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију (ори-
гинали или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад, у 
случају кад кандидат није стекао високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик) онда се прилаже јавна исправа (диплома) или 
одговарајућа потврда да су више или средње образо-
вање стекли на језику на коме се изводи образовно-вас-
питни рад (српски језик) или уверење (потврду) да су 
положили испит из тог језика по програму одговарајуће 
високо школске установе, оригинал или оверену фотоко-
пију; потврду о радном искуству у области образовања 
и васпитања (оригинал); оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника уколико га има); 
уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе 
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и оцену спољашњег вредновања (оверену фотокопију 
извештаја о спољашњем вредновању школе уколико је 
исти обављен за време његовог мандата); радну биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби; очитану 
личну карту; оквирни план рада за време трајања манда-
та (није обавезно). Уколико кандидат није положио испит 
за лиценцу директора, документација без доказа о поло-
женом испиту за директора сматраће се потпуном, а иза-
брани кандидат биће дужан, да положи испит за лиценцу 
директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, у складу са чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Пријављени кандидати писмено ће бити обавештени 
о именовању директора у складу са законом. Пријаве 
на конкурс и достављена документација се не враћају 
кандидатима. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Сва потребна обавештења се могу 
добити у секретаријату школе на телефон 032/322-303, 
од 08 до 13 часова. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова слати у затвореној коверти препорученом поштом, 
са назнаком: „пријава на конкурс за директора“, на наве-
дену адресу или донети лично, радним даном, од 08.00 до 
13.00 часова. Достављени подаци обрађиваће се у складу 
са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС“ бр.87/18) у сврху обраде података у конкур-
сном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

32000 Чачак, Цара Душана 25

Наставник разредне нaставе
УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) и то: 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): 1) студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године лице из тачке 1) 
подтачка (2) услови мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, да има степен 
и врсту образовања у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021-
75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 
10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1, 
1/2024-1, 3/2024-14). Општи услови у складу са чланом 
139. и чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019 и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/253) и то: одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: пријавни формулар Министарства просвете; 
очитану личну карту или фотокопију; пропратно пис-
мо и CV; оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 

образовању; доказ о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству, оригинал или фотокопију 
која није старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
неосуђиваности из суда и МУП-а, оригинал или оверену 
фотокопију. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности доставља се непосредно пре 
закључења уговора о раду, оригинал или оверена фото-
копија. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Пријаве са доказима о испуњености услова се 
предају непосредно у секретаријату школе, сваког радног 
дана од 08 до 14 часова или слати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс“.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област Педологија, агрохемија и 

мелиорације земљишта
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме- доктор агрономских 
наука доктор биотехничких наука доктор пољопривред-
них наука доктор наука-биотехничке науке. Остали усло-
ви утврђени су чланом 74. ст. 6. Закона о високом обра-
зовању („Сл. Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон и 
76/2023), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Агрономског факултета 
у Чачку. Кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и дужан је да уз пријаву 
на конкурс достави и одговарајући доказ надлежног орга-
на (МУП-а) о неосуђиваности. Пријаве кандидата који не 
доставе наведени доказ или не испуњавају овај услов, 
неће се узети у разматрање. Пријава на оглас садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу ста-
новања и број телефона, податке о образовању, податке 
о радном искуству и друго. Уз пријаву обавезно доставити 
прилоге: биографију, списак радова, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ надлежног органа МУП-а о неосуђиваности и друго. 
Упутством за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивања релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање (www.kg.ac.
rs- прописи-универзитетски прописи-документи и акта 
у области образовања и наставе), утврђена је обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да релевантна документа, 
која прилаже ради оцене испуњености општих услова, 
као и обавезних и изборних елемената прописаних чла-
ном 8. Правилника о начину и поступку заснивања рад-
ног односа и стицању звања наставника Универзитета у 
Крагујевцу, доставља у електронском облику (на компакт 
диску CD-у), на начин утврђен овим упутством. Пријаве се 
подносе на наведену адресу у року од је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Сарадник у настави за научну област 
Психолошке науке, за ужу научну 
област Психологија у васпитно-

образовном раду
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, мастер 
академских студија или специјалистичких академских сту-
дија у области за коју се бира, који има завршене одгова-
рајуће претходне степене студија, од којих је сваки степен 
завршио са просечном оценом најмање 8 и други услови 
предвиђени Законом о високом образовању и Статутом 
Факултета педагошких наука Универзитета у Крагује-
вцу. Уз пријаву на оглас доставити: потврду о уписаним 
докторским, мастер или специјалистичким академским 
студијама, оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеним претходним степенима студија са доказом о 
просечној оцени.

Асистент за научну област Психолошке 
науке за ужу научну област Психологија 

у васпитно-образовном раду
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија у области за коју се 
бира, који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 и који показује сми-
сао за наставни рад, непостојање сметњи из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању и други услови про-
писани овим законом, Статутом Универзитета у Крагује-
вцу и Статутом Факултета педагошких наука Универзите-
та у Крагујевцу. Уз пријаву на оглас доставити: оверене 
фотокопије диплома о завршеним претходним степенима 
студија са доказом о просечној оцени, потврду о уписаним 
докторским студијама.
 
ОСТАЛО: извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), 
биографију са подацима о досадашњем раду, списак 
објављених стручних и научних радова, као и саме радо-
ве, потврду надлежног органа (Полицијска управа) о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и друге доказе о испуњености 
услова по овом конкурсу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА 
ТЕРХНИЧКА ШКОЛА ДЕСПОТОВАЦ

35213 Деспотовац, Рудничка 1

Огласа објављен 25.03.2026. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ДЕСПОТОВАЦ
35213 Деспотовац, Рудничка 1

тел. 035/611-105
e-mail: thdespotovac@mts.rs

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Општи услови: основно образовање; психич-
ка , физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као и за кри-
вична дела насиље у породици,одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће,за кривична дела примање или дававње 
мита,за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете.Уз 
одштампани пријавни формулар кандидати прилажу: све-
дочанство/уверење о завршеном основном образовању 
(оригинал или оверена копија); уверење МУП-а да није 
осуђиван правноснажном пресудом за наведена кривич-
на дела из чл. 139. ст. 1. т. 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
доказ о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику; кратку 
биографију. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија у складу са чл.154. закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након тога комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
кандидата. Комисија затим обавља разговор са кандида-
тима са те листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од обављеног разговора са кандидатима. 
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Наука и образовање

Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
са потребном документацијом слати на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Телефон за информације 035/611-105 радним 
данима од 8 до 14 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ“

35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Секретар
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005 године чему као докау прилажу: овере-
ну копију дипломе о стручној спреми, психичка физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма, није oсуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће за кривична дела примање или давање мита за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик (доказ потврду одговарајуће установе да је 
кандидат положио српски језик достављају само кан-
дидaти који образовање нису стекли на српском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз пријаву 
кандидати су дужни да приложе: диплому о стручној 
спреми, уверење о држављанству , не старије од 6 месе-
ци, извод из књиге рођених уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак, не с тарије од 6 месеци, уверење 
из казнене евиденције о неосуђиваности, не старије од 
6 месеци. Сва приложена документација мора бити у 
оригиналу или фотокопији односно препису који морају 
бити оверени. Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима доста-
виће изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање . Пријаве се подносе на наведену адресу 
са назнаком „конкурс за избор секретара (не отварати)“. 

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ

СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 
У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.
028/425-473 и 425-475

Редовни професор за научну област 
Филолошке науке, ужу научну област 

Англистичка лингвистика на Катедри за 
енглески језик и књижевност

Асистента са докторатом за научну 
област Филолошке науке, ужу научну 

област Англофона књижевност
на одређено време од 3 три године, на 

Катедри за енглески језик и књижевност

Редовни професор за научну област 
Педагошке науке, ужу научну област 

Педагогија
на Катедри за педагогију

Асистент за научну област Педагошке 
науке, ужу научну област Педагогија

на одређено време од три године, на 
Катедри за педагогију

Рeдовни професор за научну област 
Психолошке науке, ужу научну област 

Психологија
на Катедри за психологију

Асистент за научну област Психолошке 
науке, ужу научну област Психологија

на одређено време од три године, на 
Катедри за психологију

Ванредни професор за научну област 
Филолошке науке, ужу научну област 

Руска књижевност
на одређено време од пет година, на Катедра 

за руски језик и књизевност

Асистент са докторатом за научну 
област Филолошке науке, ужу научну 
област Историја српске књижевности

на одређено време од три године, на 
Катедри за српску књизевност и језик

Асистент за научну област Социолошке 
науке, ужу научну област Социологија

на одређено време од три године, на 
Катедри за социологију

Асистент за научну област Филолошке 
науке, ужу научну област Савремени 

српски језик
на одређено време од три године, на 

Катедри за српски језик и књизевност

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду Сл. гласник РС, бр. 24 2005, 61 2005, 54 2009, 32 
2013, 75 2014, 13 2017 - одлука УС, 113 2017 и 95 2018 
- аутентично тумачење, кандидати за наставнике и сарад-
нике треба да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чл. 74, 75, 84. и 85. закона о високом образовању Сл. 
гласник РС, бр. 88 2017, 27 2018 др. закон, 73 2018, 67 
2019, 6 2020 др. закон, 11 2021 аутентично тумачење, 67 
2021, 67 2021 др. закон, 76 2023 и 19 2025), чл. 139 153, 
чл. 165 168. и чл. 171 175. Статута Филозофског факул-
тета. Кандидати су дужни да уз пријаву да доставе: био-
графију, оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, научних и струч-
них радова, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да против кандидата није покре-
нута истрага нити подигнута оптужница и друге доказе о 
испуњености услова конкурса. Кандидати су обавезни да 
доставе сву потребну докумнтацију у електронској фор-
ми на CD у и PDF формату. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Телефон за информације 028/425-473 
и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ДРУГА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 2

тел. 034/305-671

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника гимназије, педагога или психолога; да поседу-
је дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (стручни испит тј. лиценца за рад) и положен испит 
за директора установе и најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног образовања; доказ о психичкој, физичкој и здрaвстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (прибавља 
се пре закључења уговора о раду); да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно- васпитни рад. Изабрани дирек-

тор који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на дужност. 
Уз пријаву кандидат: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за директора (лиценца); потврду 
да има најмање 8 година рада на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог образовања и васпитања; 
уверење о држављансту Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно – васпитни рад; биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; резултат стручно педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријави лице које претходно обављало дуж-
ност директора установе). Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, Комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника). Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања. Пријава се може 
предати лично или на наведену адресу. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара и на број телефона 
034/305-671. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-531

Асистент са докторатом за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Немачка књижевност и култура
на одређено време од три године

УСЛОВИ: стечен научни назив доктора наука из области 
за коју се бира и смисао за наставни рад. Непостојање 
сметње из чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и 
остали обавезни, изборни, општи и посебни услови пред-
виђени чл. 82. и 85. Закона о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником о ужим 
научним, уметничким и стручним областима Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Филолошко-уметничког факул-
тета у Крагујевцу (са изменама и допунама), Правилником 
о избору сарадника на Одсеку за филологију (са изменама 
и допунама) и другим актима Факултета и Универзитета у 
Крагујевцу. Документа која је потребно доставити: прија-
ва на оглас (својеручно потписана); биографија и стручна 
биографија; оверене копијe диплома свих нивоа студија 
(са наведном просечном оценом); извод из матичне књи-
ге рођених (оверена копија); уверење о држављанству 
(оверена копија); фотокопија личне карте и очитана лич-
на карта; уверење надлежног органа (Полицијске управе) 
да кандидат није осуђиван за кривична дела предвиђена 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању (ори-
гинал или oверена копија); друге доказе о испуњености 
услова прописаних Законом и правилницима о избору 
сарадника на Одсеку за филологију. Кандидат прилаже 
документацију прописану огласом са доказима уз попуње-
ни Образац који је објављен на сајту Факултета (у делу 
Документа и прописи – Обрасци) у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора да буде оверена 
копија) и у електронској форми (на компакт диску – CD-у, 
DVD или USB флеш меморији) у 3 примерка. Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је дужан 
да се придржава Закона о заштити података о личности, 
односно да све личне податке, технички, одговарајуће 
прикрије. Пријава кандидата уз коју није приложена ком-
плетна документација сматраће се некомплетном и неће 
се разматрати од стране комисије. Сва документација и 
радови достављају се Служби за опште и правне посло-
ве ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Оглас објављен 18.03.2026. године, у публикацији 
„Послови” поништава се за радно место Асистент за науч-
ну област Хемијске науке, ужа научна област Органска 
хемија, на одређено време три године у Институту за 
хемију. У осталом делу текст огласа остаје непромењен.
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Наука и образовање

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Доцент за научну област Машинско 
инжењерство, за ужу научну област 

производно машинство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира; 
општи услов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 
72 ставом 4 Закона о високом образовању. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ника о критеријумима за избор наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу и Правилника о ужим научним, умет-
ничким и стручним областима Универзитета у Крагујевцу. 
Уз пријаву на оглас потребно је доставити: диплому или 
уверење о стеченом докторату из одговарајуће научне 
области и диплому или уверење о претходно завршеним 
степенима студија у оригиналу или овереној копији; ове-
рену фотокопију личне карте или очитану личну карту; 
биографију; доказ о педагошком искуству са навођењем 
послова које је кандидат обављао, ако кандидат има 
педагошког искуства; оцену педагошког рада ако канди-
дат има педагошког искуства; списак стручних и научних 
радова, као и саме радове; уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела у оригиналу или 
овереној копији; друге доказе којима се доказује испуње-
ност прописаних услова, обавезних и изборних елемената 
за избор наставника. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир. Сву документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (компак диск 
– CD, DVD или USB флеш меморија) у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (доступно на: https://www.
kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве кандидата са прилозима 
доставити на наведену адресу, са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкури-
ше у року од 15 дана од дана објављивања.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДРАГИ МАКИЋ”

37262 Бошњане, Вука Караџића 1
тел. 037/798-104

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. став 2, 5 и 6, чл. 139. 
и чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и то: високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
то јест високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена, мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука - у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета или 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; Кандидат 
поред одговарајућег образовања за наставника основне 
школе, за педагога и психолога (члан 122. став 5. Закона) 
има и: дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и 
стручног сарадника; лиценцу за директора установе (кан-
дидат који ту лиценцу не поседује може бити изабран али 
ће бити дужан да испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уколико се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора Школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника основне школе, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања и образо-
вања у установи, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат уз пријаву достаља: пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис или фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; оверен препис или 
оверену фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује, кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве); оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; доказ о знању српс-
ког језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); уверење Полицијске управе да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела и дискриминаторно понашање из члана 139. ст. 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања (издато након објављивања огласа); уверење 
надлежних судова да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притво-
ра пре подношења оптужног предлога (не старије од 2 
месеца од дана достављања пријаве на конкурс); потвр-
ду о радном искуству у области образовања и васпитања 
(оригинал); извештај просветног саветника о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (оверена 
фотокопија). Уколико кандидат не поседује овај извештај, 
доставља потврду просветног саветника да није извршен 
стручно-педагошки надзор над његовим радом; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања достављају само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора устано-
ве (оверена фотокопија); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавезно). 
Лекарско уверење доставља кандидат који је предложен 
за избор директора од стране Школског одбора. Пријаве 
са документацијом слати на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле”. На полеђини коверте обавезно написати име, прези-
ме, адресу и број телефона. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Документација 
се неће враћати кандидатима. О резултатима конкурса 
кандидати ће бити обавештени у законском року. Ближе 
информације о огласу могу се добити код секретара шко-
ле и преко телефона 037/798-104.

СРЕДЊА ШКОЛА У БРУСУ
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел 037/3825-167

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, први степен стру-
чне спреме, односно завршену основну школу; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад (доказ се 
подноси пре закључења уговора о раду); није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати подносе 
следећу документацију: одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање - уверење из МУП-а (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); извод из Матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); фотокопију обе стране личне карте, 
односно биометријски очитану личну карту, ако је иста 
издата са чипом;доказ о знању српског језика (кандида-
ти који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику не подносе овај доказ); радну биографију. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се у затворе-
ној коверти, на адресу школе, лично, радним данима од 
09 до 14 часова, или препоручено поштом са назнаком 
„за конкурс за посао”. Неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ЛЕСКОВАЦ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
„ЂУКА ДИНИЋ”

16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15
тел. 016/600-449

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чланом 140. став 
1 и 2 закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); одговарајуће обра-
зовање, за наставника средње школе за подручје рада 
економија, право и администрација, за педагога или пси-
холога стечено: на студијама другог степена - мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије, и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
кандидат мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; дозвола за рад за наставника, педагога или психо-
лога (лиценца); положен испит за директора; најмање 
осам година рада на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да се 
против њега не води истрага, нити да је подигнута оптуж-
ница за кривично дело; држављанство Републике Србије; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
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децом и ученицима; зна српски језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад. Уз лично потписану пријаву 
на оглас кандидати прилажу: преглед кретања у служби 
са биографским подацима; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; кандидати који су висо-
ко образовање стекли након 10. септембра 2005. године 
подносе оверен препис/фотокопију дипломе и основних и 
мастер студија; оверени препис/фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу наставника, педагога или 
психолога, односно стручном испиту; оверени препис/
фотокопију лиценце за директора школе (пријава која не 
садржи наведени документ неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); оригинал потврду о 
радном искуству, најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања са подацима о пословима и 
задацима које је обављао, не старију од 6 месеци у одно-
су на дан истека огласа; оригинал лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека огласа; оригинал уверења издатог 
од стране Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије, да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека огласа; оригинал уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора, не старије од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса; оригинал уве-
рење о држављанству Републике Србије; не старије од 6 
месеци у односу на дан истека огласа; оригинал извода из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека огласа; доказ о знању српског језика дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику (диплома о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или да 
је положило испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); оригинал или оверена 
копија доказа о резултату стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали функцију директора школе); 
оригинал или оверена копија доказа о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), уколико је вршен надзор или лично 
потписану изјаву да није имао стручно педагошки над-
зор у раду; оквирни план рада за време мандата. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање (благовременом пријавом сматраће 
се пријава која је предата у року утврђеном огласом, а 
потпуном пријавом сматраће се пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да испуња-
ва услове назначене у огласу). Фотокопије документа које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узети 
у разматрање. Пријава на оглас обавезно садржи податке 
о кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, однос-
но боравишта, контакт телефон, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Пријава са потребном 
документацијом подноси се у затвореној коверти, са наз-
наком „конкурс за директора школе”. Документација се 
може доставити лично или поштом на наведену адресу. 
Примљена документација се не враћа кандидатима, већ 
се доставља министру ради доношења одлуке о избору 
директора. Телефон за информације 016/600-449 код 
секретара школе.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
16251 Печењевце, Воје Митровића 4

тел. 016/3491-115

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања („Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) и то: високо 
образовање - ниво 7.1 НОКС-а и стечено звање прописа-
но Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стучних сарадника у основној школи за предмет 

– математика; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица илиродоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на кон-
курс на формулару који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Пријаве под-
нете без приложеног попуњеног формулара сматраће се 
непотпуним и неће бити узете у разматрање. Уз пријаву 
достављају се докази о испуњености услова: оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом образо-
вању (основних и мастер студија); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о неосуђиваности, односно извод из 
казнене евиденције надлежне ПУ; (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију потврде Повере-
ника за заштиту равноправности да код кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање; (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно васпитни 
рад подноси само кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. 
Потребно је да кандидат достави мејл адресу и контакт 
телефон. Сва приложена документација мора бити у ори-
гиналу или фотокопији, односно препису који мора бити 
оверен у складу са Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Сл. гласник РС“, број 93/14, 22/15 и 87/18). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе спровођења законом предвиђеног поступка. Пријаве 
се могу предати непосредно сваког радног дана у току 
трајања рока за подношење пријава у периоду од 08 до 
14 часова или преко поште на наведену адресу Школе. 
Телефон за информације 016/3491-115 од 8 до 14 часова.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
16231 Турековац, Маршала Тита 40

тел. 016/796-672

Наставник математике
УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 27/2018 др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 
17. и 19. Правилником о организацији и систематизацији 
послова су следећи: одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно високо образовање стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специлјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговоарајући предмет, односно групе пред-
мета;(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговоарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под условом да 
су завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговоарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање, до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца или 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем оствару је 

образовно васпитни рад. Кандидат је дужан да достави 
следеће доказе о испуњењу услова: попуњени пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, који се у штампаној форми доставља школи; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (основних и 
мастер студија); извод из матичне књиге рођених ори-
гинал или оверена копија (не старије од 6 месеци); уве-
рења о држављанству оригинал или оверена копија (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције МУП-а, 
као доказ о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 
доказ да знају српски језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад (само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); оригинал потврда 
Повереника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса). Захтев за издавање потврде кандидат подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равности, Булевар краља Александра бр. 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на оглас 
са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда. Захтев упућен 
Поверенику мора бити својеручно потписан; кратак (CV) 
кандидата. Пре закључења уговора о раду изабрани 
кандидат доставља лекарско уверење. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве неће бити разматране. 
Пријаву послати на наведену адресу Школе, са назна-
ком „за конкурсну комисију“ или предати непосредно у 
канцеларији секретара Школе од 10.00 до 13.00 часова. У 
пријави обавезно навести контакт телефон и мејл адресу. 
Ближе информације о могу се добити код секретара Шко-
ле или телефон 016/796-672.

НИШ

ГИМНАЗИЈА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
18106 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник историје
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или образовање стече-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године: професор исто-
рије; дипломирани историчар; дипломирани историчар 
- мастер; мастер историчар; мастер професор предмет-
не наставе. Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије историје. 

Наставник психологије
са 90% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године: професор психологије; 
дипломирани психолог; дипломирани школски психо-
лог - педагог; дипломирани психолог - мастер; мастер 
психолог; мастер професор предметне наставе. Лицe из 
кoje je стeклo aкaдeмскo звaњe мaстeр мoрa имaти прeт-
хoднo зaвршeнe oснoвнe aкaдeмскe студиje психологије. 
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Наука и образовање

Наставник изборног предмета Основи 
геополитике

са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године: лице које испуњава услове 
за извођење наставе из предмета Социологија, Фило-
зофија, Историја и Географија у складу са овим правил-
ником. Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије 
студијског програма социологија, филозофија, историја 
или географија.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане члaном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 -др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) – у даљем тексту Закон: 
да имају одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији и основној школи; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Доказ о испуњености услова саставни су 
део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја Републике Србије, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи и то: кратку биографију 
(CV); диплому или уверење о завршеном одговарајућем 
образовању (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија); уверење да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање – не 
старије од 6 месеци (уверење из казнене евиденције се 
прибавља у Министарству унутрашњих послова, а поврда 
да није утврђено дискриминаторно понашање прибавља 
се од Повереника за родну равноправност); извод из 
матичне књиге рођених (на обрасцу са холограмом без 
рока важења); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика уколико је образо-
вање стечено да другом језику. Сва документа достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Пријаве слати 
на наведену адресу Школе. Непотпуне, неблаговремене 
и неразумљиве пријаве пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС“, број 87/18). Лице задужено за давање 
обавештења је Јелена Ђорђевић, секретар Школе, на 
телефон број 018/242-984.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛАНЕ“

18220 Алексинац, Мишићева 1

Васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, VI степен стручне спреме, 
школа за васпитаче или основне трогодишње струковне 
или академске студије (180 ЕСПБ).

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа - меди-
цинска сестра-васпитач.

Сарадник за унапређивање 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: висока струковна школа здравственог смера 
(180 ЕСПБ).

Спремач/ица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовни-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарста просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потребна документација: CV; оверена фотокопија 
сведочанства о завршеној одговарајућој школи; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; лекарско уверење (изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду); оригинал или оверена 
фотокпија уверења да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење полицијске управе из казне-
не евиденције МУП-а и уверење надлежног суда да није 
покренут кривични поступак и није покренута истрага). 
Доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у случају да 
је одговарајуће образовање стечено ван територије РС. 
Уверења не могу бити старија од 6 месеци. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на наведену адресу са назнаком „пријава 
на оглас за радно – и навођењем радног места за које 
се конкурише“ или предати лично Установи, телефон 
018/4804-827 и 018/4804-949.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник у настави за ужу 
правноисторијску научну област, 

предмет Историја права

Сарадник у настави за ужу 
кривичноправну научну област, 

предмет Кривично процесно право

Сарадник у настави за ужу јавноправну 
научну област, предмет Уставно право

УСЛОВИ: предвиђени чланом 82. и 83. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 67/21, 67/21- др. 
закони, 76/23, 19/25), чланом 176. Статута Унивезитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 8/17, 6/18, 
7/18, 2/19, 3/19, 4/19, 3/21, 1/24, 4/24, 5/24, 1/25 и 2/25) 
и чланом 3. Правилника о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника 
Правног факултета у Нишу („Билтен Правног факултета“, 
број 277/20). Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
на наведену адресу Факултета. Уз пријаву је неопходно 
доставити биографију, оригинале или оверене фотоко-

пије диплома о свим стеченим стручним, академским 
и научним називима. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве кандидата које нису поднете на напред наведе-
ни начин, сматраће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране.

ОШ „ЛЕЛА ПОПОВИЋ“
18202 Горња Топоница, Миљковац

Миљка Ранђеловића 35

Андрагошки асистент за рад у првом, 
другом и трећем циклусу основног 

образовања одраслих
на одређено време до 31.08.2026. године, 
у матичној школи у Миљковцу и КПЗ –у у 

Нишу 

Андрагошки асистент за рад у првом, 
другом и трећем циклусу основног 

образовања одраслих 
са 37,4% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године, у издвојеном 
одељењу у Житорађи

Андрагошки асистент за рад у првом, 
другом и трећем циклусу основног 

образовања одраслих
са 62,6 % радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године, у издвојеном 
одељењу у Дољевцу 

УСЛОВИ: средње образовање и савладан програм обуке 
Интегрални програм обуке за остваривање основног обра-
зовања одраслих по моделу функционалног основног 
образовања одраслих, према Правилнику о условима у 
погледу простора, опреме, наставних средстава и степена 
и врсте образовања наставника и андрагошких асистена-
та за остваривање наставног плана и програма основног 
образовања одраслих (,,Сл.гласник РС-Просветни глас-
ник“, бр. 13/13 и 18/13). За рад у издвојеном одељењу у 
КПЗ-у, лице које се ангажује потребно је да има завршен 
и Модул – обука наставничког тима за имплементацију 
програма ФООО у КПЗ. Лицe које нема савладан програм 
обуке, дужно је да достави доказ о савладаном одгова-
рајућем програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела противполне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Поред пријаве која 
садржи радну биографију са подацима за контакт (адре-
са и број телефона), потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ из казнене евиденције МУП-а (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; оригинал или оверену копију 
потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање, не старију од 30 дана; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика кандидат доставља само уколико образо-
вање није стекао на српском језику; доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
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ницима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријавом кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка за пријем у радни однос у складу са 
Законом о заштити података о личности. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати пријаву могу доставити 
лично или слати на наведену адресу Школе уз назнаку ,,за 
оглас“. Ближе информације можете добити код секретара 
Школе 018/621-724. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. 

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Ванредни професор на одређено време 
или редовни професор на неодређено 
време за ужу научну област Физички 

процеси и заштита
УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђени Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Нишу, Правилником о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и Ближим критеријуми-
ма за избор у звања наставника Универзитета у Нишу у 
пољу Техничко-технолошких наука и Статутом Факултета 
заштите на раду у Нишу. Кандидати подносе: пријаву са 
биографијом, попуњени образац о испуњености услова за 
избор у звање наставника (за попуњавање обрасца обра-
тити се Факултету), оверену фотокопију дипломе о висо-
ком образовању, оверену фотокопију дипломе о научном 
степену доктора наука, списак научних и стручних радо-
ва и саме радове, као и друге документе као доказ да 
испуњавају услове на наведену адресу Факултета у року 
од 15 дана од објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ОШ „БУБАЊСКИ ХЕРОЈИ“
18000 Ниш, Бубањских хероја 1

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: да има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног детета, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вична дела примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дргих добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да није утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно- вас-
питни рад; да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има обу-
ку и положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност). Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
диплому о стеченом одговарајућем високом образовању 
(оригинал или оверену копију). Кандидати који су стекли 
образовање по прописима о високом образовању почев 
од 10.09.2005. године, достављају оригинал или оверену 
копију дипломе и мастер и основних студија (овера фото-
копије не старија од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима – лекарско уверење 

(Не старије од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
МУП-а, да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона о 
основном систему образовања и васпитања, односно није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (не старије од 6 
месеци - оригинал или оверена копија); уверење надлеж-
ног суда да се против кандидата не води кривични посту-
пак, односно потврда надлежног тужилаштва или потвр-
да општинског или другог решења о одбацивању пријаве 
(не старије од 6 месеци - оригинал или оверена копија); 
доказ/потврда од повереника за заштиту равноправ-
ности, да за кандидата није у складу са законом утврђено 
дисриминаторно понашање, (не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверену копију); уверење о држављанству РС, 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад у Школи (доказ доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика, у оригиналу или овереној копији не старијој од 6 
месеци); доказ о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за рад наставника, васпитача или струч-
ног сарадника у установи (оригинал или овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
документ којим се доказује да има најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања (потврда, уверење или 
други акт из кога се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство - оригинал или оверену копију издату након објављи-
вања конкурса); документ о положеном испиту за дирек-
тора школе (оригинл или оверена копија докумената). 
Кандидат изабран за директора школе који нема положен 
испит за директора школа дужан је да га положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност; извод из мати-
чне књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, уколико је вршен појединачни стручни надзор 
(копију извештаја просветног саветника оверену печа-
том школе у којој је вршен надзор). У супротном доста-
вити писмену изјаву кандидата да појединачни надзор 
над његовим радом није вршен; уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (копију извештаја оверену печатом школе 
у којој је вршен надзор). У супротном доставити писме-
ну изјаву кандидата да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор. Биографију са кратким 
прегледом кретања у служби, са оквирним планом рада 
у изборном периоду (необавезно). Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Подaци који се прикупљају у сврху спровођења конкурса 
користиће се искључиво за обраду података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријава са доказима о испуњавању услова 
подноси се на наведену адресу Школе, са назнаком „Кон-
курс за директора“. Ближe информације могу се добити 
на телефон: 018/562-919 код секретара Школе.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36314 Штитаре 

тел. 020/351-393

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, замена до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства, за рад у матичној школи у 

Осаоници и издвојеном одељењу у Белим 
Водама

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. чланом 140. став 1. и 
2. и чланом 142. став 1. 2. и 4. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020 , 129/2021, 92/2023 и 

19/2025),као и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник Републике Србије-Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима којима су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Обавезно образовање кандидата је образовање из 
психолошких, педагошких, и методичних дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (који је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу, психичка, физичка и здраствена способност за 
рад са децом и ученицима, да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од нај- мање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе , против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у скалду са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, држављанство Републике Србије, да 
знају српски језик и језик на коме се остварује образовно- 
васпитни рад, да испуњава безбедоносне услове за пријем 
у радни однос у министарству надлежном за унутрашње 
односе, у складу са заковом. Уз пријаву (пријавни форму-
лар) је потребно доставити: оригинал или оверена копија 
дипломе, односно уверење, којим се доказује одгова-
рајуће образовање, оригинал уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, оригинал извод из матичне књи-
ге рођених не старији од 6 месеци, доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно- васпитни 
рад (босански језик), доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дечо за које је изре-
чена казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злоостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације могу се добити 
код секретара Школе и преко наведеног броја телефона 
или на наведену адресу.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/313-372

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена ( мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односностручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
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Наука и образовање

године, сходно Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
Гимназији; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом , утврђено дискримина-
торно понашање. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију. Оглас спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву кандидати су дужни да доставе следећа доку-
мента: оверени преписи/фотокопије диплома о стече-
ном образовању основних и мастер студија; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидатакоји су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног понашања. 
Докази о испуњености услова достављају се уз пријаву 
а доказ о испуњености услова - лекарско уверење, при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Пријаве треба 
послати на наведену адресу или лично. Све информације 
на наведени број телефона.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„КОЛИБРИ”

21420 Бач, Школска 3
тел. 021/6071-770

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: прописани законом и ако има: одговарајуће 
образовање (средње образовање у трајању од четири 
године, образовни профил медицинска сестра-васпитач, 
IV степен стручне спреме); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, личну и рад-
ну биографију са важећом адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); уверење о неосуђиваности издато од стране 
надлежног МУП-а (не старије од 6 месеци); потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторско понашање 
у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом кандидат прибавља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар дос-
тупан на званичној страници Министарства просвете, а 
потребну документацију са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве доставити лично или поштом на наведену адре-
су. Телефон за информације 021/6071-770.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

21432 Гајдобра, Невесињска 2
тел. 021/762-054 

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: високо образовања у складу са члановима 139 
и 140 Закона о основама система образовања и вапи-
тања („Сл.гласник РС” 88/2017, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/25); да је врста стручне спреме 
наставника предметне наставе-наставник биллогије у 
складу са чланом 3 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са ученицима - уверење надлежне установе 
тражиће се накнадно од изабраног кандидата, пре закљу-
чења уговора; психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима на захтев школе извршиће Нацио-
нална служба за запошљавање; поседовање држављан-
ства Р Србије; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања и да лицу 
није утврђено дискриминаторно понашање у складу 
са наведеним чланом; да зна језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; CV; оверена фотокопија дипломе 
о завршеном одговарајућем високом образовању; ори-
гинал уверење из казнене евиденције о неосуђиваности 
(прибављено од стране надележног органа МУП-а, не 
старије од 6 месеци); оригинал или верену фотокопију 
Потврде Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(Захтев за издавање Потврде кандидат подноси Пове-
ренику за заштиту равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, Булевар 
Краља Александра 84, Београд, са назнаком је потвр-
да потребна ради учешћа на оглас за рад на пословима 
наставника предметне наставе-наставник билогије, са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе на коју се 
доставља Потврда (захтев мора бити својеручно потпи-
сан); уверење о држављанству РС; извод из МКР; фотоко-
пију личне карте; доказ о познавању српског језика под-
носи само кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Пријаве слати на наведену адресу са назнаком за 
које радно место се пријава подноси. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Инфор-
мације о огласу могу да се добију код секретара Школе 
и преко телефона 021/762-054 радним данима од 08.00 
до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЕВЕР ЂУРКИЋ”
21220 Бечеј, Зелена 102

тел. 021/6916-695

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања лице које испуњава услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. тачка 1. и 
2., овог закона и то: високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. ЗОСОВ за наставника основне школе, за 
педагога или психолога; 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 

односно групу предмета; дозвола за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); положен 
испит за директора установе (кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од ступања на дужност); држављанство 
Републике Србије; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Кандидат доставља: одштампан, попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне интернет 
странице МПНТР (htp:/www.mpn.gov.rs); радну биогра-
фију са личним подацима, као и подацима о кретању 
у служби или радном месту; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању, 
уз мастер диплому прилаже се диплома основних сту-
дија у оригиналу или овереној фотокопији; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; потврду да има 
најмање 8 година рада у области образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал или оверена фотокопија); лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење надлежне Полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, не старије од 6 месеци од 
дана издавања (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверену фотокопију уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак: а) доношењем наредбе о покретању истра-
ге; б) потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага; в) доношењем решења о одређивању притво-
ра пре подношења оптужног предлога - за кривична 
дела из члана 139. став 1. Тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га кандидат 
поседује, у супротном потребно је доставити потврде 
да није вршен стручно-педагошки надзор у раду кан-
дидата, издат од свих установа у којима је кандидат 
радио; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност директора школе 
- извештај Министарства просвете (достављају канди-
дати који су претходно обављали дужност директора 
школе) у супротном је потребно доставити потврду да у 
периоду његовог мандата није вршен стручно-педагош-
ки надзор школе; лиценцу за директора школе у ориги-
налу или овереној фотокопији (ако кандидат поседује 
лиценцу за директора школе); доказ о знању српског 
језика доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику; фотокопију лич-
не карте или очитану личну карту; предлог мера, орга-
низације и начина руковођења школом које би спровео 
као директор. Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ни један кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
закона за наставника те врсте школе, односно лице са 
стеченим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или са вишим образовањем, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
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ку и положен испит за директора установе и најмање 
10 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и одштампани формулар заједно 
са пријавом на оглас за и потребном документацијом 
доставља на наведену адресу у затвореној коверти, 
са назнаком „пријава на конкурс за директора”, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране, као ни 
фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Пријављени кандидати писмено ће 
бити обавештени о именовању директора у складу са 
законом. Пријаве на оглас и достављена документација 
се не враћају кандидатима. Сва потребна обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на телефон 
021/6916-695.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633; 021/530-231 

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичке науке, ужа 

научна област Кинезиологија
на одређено време

УСЛОВИ: докторат из научне области Физичко васпи-
тање и спорт и испуњеност услова прописаних чланом 
74. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у 
звање наставника. Посебан услов за горе наведено 
радно место је да кандидат има одговарајуће компе-
тенције у педагошком раду из одговарајуће научне 
области. Поред услова предвиђених Законом о висо-
ком образовању, кандидат треба да испуњава и услове 
предвиђене Статутом Факултета за спорт и психологију 
ТИМС Нови Сад и Правилником о начину, поступку и 
ближим условима стицања звања наставника Факул-
тета. Уз пријаву на оглас кандидат треба да поднесе 
доказе о испуњености услова огласа: радну биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), оригинале или оверене фото-
копије диплома свих нивоа студија, фотокопију лич-
не карте, уверење о некажњавању издато од стране 
надлежног државног органа, уверење да није осуђи-
ван/а за кривична дела као ни да се пред надлежним 
органима не води кривични поступак против канди-
дата, списак објављених научних радова и да доста-
ви саме радове. Пријаву са доказима се могу послати 
поштом на наведену адресу са назнаком „за конкурс” 
у року од 15 дана од дана објављивања. Телефон за 
информације 021/530-633 или 021/530-231 сваког рад-
ног дана од 10.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ГИМНАЗИЈА
 „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21000 Нови Сад, Његошева 22
тел. 021/4721-924; 021/4721-928

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то: 
високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за настав-
ника те врсте школе и подручја рада (гимназија општи 
тип), за педагога и психолога, то јест високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука - у ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 

10. септембра 2005. године; дозвола за рад наставника 
и стручног сарадника (положен испит за лиценцу, однос-
но стручни испит); обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву достави 
следећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (за лица која су стекла ака-
демско звање мастер доставља се и оверена фотокопија 
дипломе о завршеним основним академским студијама); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о положеном испиту 
за лиценцу за директора (уколико кандидат поседује); 
потврду да има најмање осам година рада у установи 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверену фотокопију); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са за законом, утврђено дискримина-
торно понашање - уверење о неосуђиваности из МУП-а 
(оригинал или оверену фотокопију, не старијe од шест 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад (доказ 
о знању језика је диплома, односно документ о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на 
одговарајућем језику или документ о положеном испиту 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - оригинал или оверену фотокопију); овере-
ну фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника); оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду. Од кандидата се 
очекује да у пријави наведе и своју радну биографију, 
као и програм рада за време мандата. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се достављају на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за директора школе”. Телефон за информације: 
021/4721-924, 4721-928 код секретара школе.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Доцент за ужу научну област 
Англистика

Асистент за ужу научну област 
Англистика
2 извршиоца

Сарадник у настави за ужу научну 
област Англистика

Лектор за ужу научну област 
Англистика

Доцент за ужу научну област 
Романистика, група предмета из 

области шпанског језика

Наставник, сва звања, за ужу научну 
област Светска и компаративна 

књижевност са теоријом књижевности

Доцент за ужу научну област 
Психологија, предмети из области 

Развојне психологије

Наставник, сва звања, за ужу научну 
област Психологија, група предмета 
из области Клиничке психологије и 

Психотерапије

Асистент за ужу научну област 
Психологија, предмети из области 

Социјалне психологије и Психометрије

Асистент за ужу научну област 
Психологија, предмети из области 

индустријске и организацијске 
психологије

Асистент за ужу научну област 
Педагогија

Наставник, сва звања, за ужу, научну 
област Социјални рад и социјална 

политика

Асистент за ужу научну област 
Социјални рад и социјална политика

Наставник, сва звања, за ужу научну 
област Социологија

Асистент за ужу научну област 
Социологија

Асистент за ужу научну област 
Румунистика
2 извршиоца

Асистент за ужу научну област Српска 
и јужнословенске књижевности са 

теоријом књижевности, предмети из 
области Преглед поетика, Методологија 

проучавања књижевности и Теорија 
књижевности

Асистент за ужу научну област Српска 
и јужнословенске књижевности са 

теоријом књижевности

Доцент или ванредног професора за 
ужу научну област Филозофске науке 

предмети из области Филозофија 
историје и Историја филозофије

Доцент или ванредног професора 
за ужу научну област Филозофске 

науке предмети из области Естетике, 
Филозофије уметности и Филозофије 

технике

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Наука и образовање

УСЛОВИ: Ближи услови за избор у звање наставника 
одређени су Законом о високом образовању, Стату-
том Филозофског факултета у Новом Саду, Статутом 
Универзитета у Новом Саду и Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања наставника 
Универзитета у Новом Саду. Ближи услови за избор у 
звање сарадника одређени су члановима 129-132 Ста-
тута Филозофског факултета у Новом Саду. Потребна 
документација: 1. Наставник (сва звања) - универзитет-
ски професор (доцент, ванредни професор и редовни 
професор): оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним, мастер (магистарских) и докторским студија-
ма/диппломе о стеченом научном називу доктора наука 
из одговарајуће области за коју се кандидат пријављује; 
биографију састављeну на основу упитника који се 
може преузети са веб сајта Факултета https://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje (подаци о кандидату 
пријављеном на конкурс за избор у звање наставника 
Универзитета) у папирном облику и на усб-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и научних радова 
као и саме радове (у папирном или електронском облику 
на усб-у); друге прилоге којим се доказује испуњеност 
услова за избор у звање наставника, а који су предвиђе-
ни Правилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника Универзитета у Новом Саду 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/
dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici. 2. Асистент: 
оверену фотокопију дипломе о завршеним основним и 
мастер студијама или магистарским студијама из одго-
варајуће области за коју се кандидат пријављује; потвр-
ду да су уписани на докторске студије или потврду да 
је тема докторске дисертације одобрена (за кандидате 
који завршвају докторат по раније важећим прописима); 
биографију састављену на основу упитника који се може 
преузети са веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/
sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај 
за избор у звање сарадника Кандидат попуњава подат-
ке од II до VII) у папирном облику и на усб-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и научних радова 
као и саме радове. 3. Сарадник у настави: оверену фото-
копију дипломе о завршеним одговарајућим основним 
студијама и/или мастер студијама; потврду да су упи-
сани на одговарајуће мастер академске студије однос-
но одговарајуће докторске студије; биографију сас-
тављену на основу упитника који се може преузети са 
веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata); извештај за избор 
у звање сарадника Кандидат попуњава податке од II 
до VII) у папирном облику и на усб-у; податке о доса-
дашњем раду; списак стручних и научних радова као и 
саме радове. 4. Лектор: оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним и мастер студијама или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању из 
одговарајуће области према раније важећим прописима; 
биографију састављену на основу упитника који се може 
преузети са веб сајт Факултета http://www.ff.uns.ac.rs/
sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај 
за избор у звање сарадника Кандидат попуњава подат-
ке од II до VII) у папирном облику и на усб-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и научних радо-
ва као и саме радове. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве Комисија неће се узимати у разматрање. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова доставити на 
наведену адресу Факултета.

СРЕДЊА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21000 Нови Сад, Народних хероја 7
тел. 021/423-655

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
за наставника средње стручне школе за подручја рада: 
економија, право и администрација и трговина, угос-
титељство и туризам или за педагога или психолога, 
односно има образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет,односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 

или области педагошких наука (у ком случају мора има-
ти завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; има обуку и положен испит за директора установе 
(Изабрани директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора.); најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат који се пријављује 
на конкурс за радно место директора школе треба да 
достави следећу документацију: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; преглед кретања у служби са 
биографским подацима; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (кандидати који су стекли 
образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), дужни су да поред овереног 
преписа/фотокопије дипломе студија другог степена, 
доставе и оверен препис/фотокопију дипломе студија 
првог степена)); потврду о годинама рада после стече-
ног одговарајућег образовања (кандидати је прибављају 
у установи или установама где су стекли најмање осам 
година рада на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања); доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење из суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак и 
да није покренута истрага (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); оверен препис/фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оверен препис/фотокопију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседује); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора установе); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности, 
за рад са децом и ученицима (кандидат може доставити 
доказ и из персоналног досијеа, а изабрани кандидат је 
дужан да накнадно, пре закључивања уговора, достави-
ти нов, не старији од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (не 
достављају кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријава са потреб-
ном документацијом се подноси у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за избор директора школе”, лич-
но или поштом на наведену адресу Школе. Ближа оба-
вештења могу се добити од секретара Школе, позивом 
на број 021/423-655, сваким радним даном у периоду од 
09 до 14 часова. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗДРАВКО ГЛОЖАНСКИ“

21220 Бечеј, Доситејева 4
тел. 021/6912-268

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чл.19. Правил-
ника о организацији и систематизацији послова и рад-
них задатака у ОШ „Здравко Гложански“ у Бечеју високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије, мас-
тер струковне студије и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
с тим да ово лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године или изузетно: на студијама првог 
степена – основне академске, односно струковне студије 
и специјалистичке струковне студије, студије у трајању 
од три године или вишим образовањем; дозволу за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора школе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, изузетно нај-
мање десет година уколико има одговарајуће образо-
вање на студијама првог степена – основне академске, 
односно струковне студије и специјалистичке струковне 
студије, студије у трајању од три године или више обра-
зовање; психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме остварује образовно - васпитни 
рад. Кандидати подносе: одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, биографију и 
следеће доказе о испуњености услова: Доказ о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме завршене школе не старија од 6 месеци); Уверење о 
положеном стручном испиту односно испиту за лиценцу 
- дозволи за рад наставника или стручног сарадника (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
Документ (уверење/потврда) о положеном испиту за рад 
директора уколико је кандидат поседује, односно доказ о 
похађаном прописаном програму обуке (у оригиналу или 
овереној фотокопији). Пријава ће се сматрати потпуном 
и уколико кандидат не достави наведени доказ, с тиме 
што има рок од две године од дана ступања на дужност 
директора да наведени испит положи; доказ/потврду о 
радном искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење (оригинал не старији од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности, прибављено од надлежног органа 
МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ (потврда/уверење) 
прибављен од Повереника за заштиту равноправности, 
да за кандидата није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (не старији од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника уколико је исти 
извршен), а ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, доказ о резултатима стручно педа-
гошког надзора и оцену спољашњег вредновања уколико 
је исто вршено (оба документа у оригиналу или овереној 
фотокопији не старијој од 6 месеци); уколико није било 
стручно - педагошког надзора нити је вршено спољашње 
вредновање кандидат то доказује изјавом директора шко-
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ле у којој је кандидат запослен; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика - диплома, односно сведочанство о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или документ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци). 
Доказ у смислу уверења/потврде издате од стрaне Пове-
реника за заштиту равноправности да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање кандидат 
може добити од повeреника - слањем лично потписаног 
захтева (у слободној форми) служби Повереника поштом 
или на мејл адресу (ако се захтев шаље мејлом мора 
бити скениран) дату на званичном сајту Повереника. Рок 
за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са потпуном документацијом 
доставити лично или послати поштом на наведену адресу 
Школе. Ближе информације могу се добити код секретара 
телефона 021/6912-268.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ“

12256 Волуја

Наставник биологије
са 60% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 95/18 – аут. тумачење 
и 109/2025 – други закон), кандидат треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће 
образовање - у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Под одговарајућим образо-
вањем подразумева се одговарајуће високо образовање 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС-Просветни гласник“ бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу за законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете (https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti (Formular 
za prijavu na konkurs) а потребну документацију заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају: потписану биографију кандидата, са обавезним 

навођењем адресе становања, броја контакт телефона и 
контакт имејл-адресе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају још и оверену 
фотокопију дипломе којом потврђују да имају завршене 
основне академске студије студијског програма; уверење 
МУП-а из казнене евиденције - доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и истрага (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ 
– потврду Повереника за заштиту равноправности Репу-
блике Србије да за кандидата није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци). Захтев за 
издавање наведене потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: Повере-
ник за заштиту равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра, број 84, или путем имејл-адресе: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику, а доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење). Оглас спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директора школе. 
Комисија има три члана, а секретар школе пружа стручну 
подршку конкурсној комисији. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати се у року од осам дана упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана од дана дос-
тављања решења о избору кандидата. Орган управљања 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у устано-
ви, прегледа сву конкурсну документацију, у складу са 
законом. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа или копије старије 
од шест месеци. Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва (потребну документацију, заједно са одштампаним 
формуларом) могу се доставити лично радним даном од 
08.00 до 14.00 часова, у затвореној коверти или слати на 
наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс за радно 
место наставника биологије“. Приложена документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
спровођења конкурса за пријем у радни однос. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС“, број 87/2018). 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„14. ОКТОБАР“

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 125
тел. 012/280-108

Директор
на мандат од четири године

УСЛОВИ: образовање из члана 140. став 1) и 2) закона 
за васпитача или стручног сарадника, радну дозволу за 
наставнике, васпитаче и стручне сараднике и положен 
испит за директора установе, најмање осам година рада у 
установи у образовању и васпитању након стицања одго-

варајућег образовања; образовање из члана 140. став 3. 
овог закона за васпитача, радну дозволу за васпитаче и 
стручне сараднике обуку и положен испит за директо-
ра установе, најмање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања након стицања одговарајућег 
образовања; да има менталну, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није правос-
нажно осуђиван за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, занемаривање и злостављање, мањи инцест, 
за кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против легалног промета и против човечности и добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, а за која је утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са законом; држављанство 
Републике Србије; познаје српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, да има радну доз-
волу за наставнике, васпитаче и стручне сараднике, нај-
мање осам година рада у установи у области образовања 
и васпитања, након стицања одговарајућег образовања. 
Уз пријаву кандидат је дужан да приложи: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оверен препис/фотокопију уверења 
о положеном испиту, односно стручном испиту; оригинал 
/ оверена фотокопија уверења о радном искуству, нај-
мање 8 година рада у области образовања (не старије 
од 6 месеци), уверење суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, издат налог за спровођење 
истраге, подигнута оптужница или је донета одлука о 
притвору (не старија од 6 месеци); оригинал / оверена 
фотокопија уверења да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 139. ста 1. тач-
ка 3. Закона о основма система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); лекарско уверење о менталној, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о разултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника), ако га има, а за кандидата кој је 
претходно обављао дужност директора предшколске 
установе, доказ о резултату сстручно-педагошки надзор 
или вредновање спољног вредновања; овера препис/
фотокопију лиценце директра (ако кандидат има такву); 
пријаву на конкурс са биографијом и прегледом кретања 
у служби са стручним усавршавањем, планом и програ-
мом рада директора. Доказ о познавању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад подноси само 
кандидат кој није стекао одговарајуће образовање на срп-
ском језику. Кандидат изабран за директора предшколске 
установе који није положио испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом. 
Кандидат попуњава пријавни образац на званичној веб 
страници Министарства просвете, и доставља штампани 
образац заједно са пријавом и комплетну документацију 
лично или путем поште на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за избор директора предшколске установе“. Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Више 
информација можете добити лично или позивом на број 
012/280-108.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ ,,ВУК КАРАЏИЋ“
36310 Сјеница, Кољено 27

Наставник енглеског језика
са 20% радног времена у ИО Урсуле и са 
10% радног времена у ИО Сугубине, на 
одређено време до повратка запослене 
са породиљског боловања а најдуже до 

15.01.2028. године

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка запослене 
са породиљског боловања, а најдуже до 

15.10.2027. године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су важили до 
10.09.2005. године, члан 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023, 
19/25). Поред општих услова прописаних чланом 24. 
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Наука и образовање

став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18) 
кандидати треба да испуњавају и услове прописане чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018.-др.
закон,10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023, 19/2025). 
Уз попуњен пријавни формулар са званичне странице 
Министарства просвете, кандидати су дужни да доставе 
школи следећа документа и то: 1. одговарајуће образо-
вање из чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања; 2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дјело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човјечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик нацио-
налне мањине на којем остварује образовно-васпитни 
рад- босански језик. Доказ о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
су дужни да доставе: попуњен пријавни формулар са сај-
та Министарства просвете; диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању; лекарско уверење- достављају кан-
дидати пре закључењу уговора о раду; извод из матичне 
кињиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; сертификат о познавању босанског језика; уве-
рење да се не води кривични поступак из надлежности 
надлежног основног суда; извод из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова. Пријавни формулар кандидати попуњавају 
на сајту Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и исти одштампан достављају школи уз осталу 
документацију. Пријаве доставити лично или на наведе-
ну адресу Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Особа за контакт секретар 
Школе, број телефпна 063/885-3728.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Светосавска 23

Наставник енглеског језика
са 11,11% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: 1) одговарајуће образовање, 
прописано чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник Републике Србије – Просветни глас-
ник” број 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и то: профе-
сор, односно дипломирани филолог за енглески језик и 
књижевност; професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и књижевности;-
дипломирани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и књижев-
ност); мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор предметне наста-
ве; мастер филолог – англиста (студијски програм При-
мењена англистика); мастер преводилац. Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају да имају прет-
ходно завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; Англистика; 
Енглески језик и књижевност са другом страном филоло-
гијом; 2) психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 

и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачке 1), 3)–5) саставни су део пријаве а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
уз пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, подноси следеће доказе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
првог степена); оригинал/оверену фотокопију уверења о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод из казнене 
евиденције издаје МУП – Полицијска управа); оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; оригинал/оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; доказ да 
зна српски језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику;радну биографију. Кандидати 
који испуњавају услове биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија, коју именује директор посебним решењем. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија, коју именује 
директор посебним решењем. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом, достављају се лично или поштом на 
адресу школе, са назнаком „за конкурс - за радно место 
наставник енглеског језика”. Пријавом кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у складу са 
Законом о заштити података о личности. Подаци који се 
прикупљају биће коришћени искључиво у сврху обраде 
података за спровођење поступка пријема у радни однос. 

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
11300 Смедерево, 17. октобра 40 

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, 
ако се не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност. Кандидат поред одговарајућег образовања из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона, треба да испуњава и друге 
услове: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовноваспитни рад. 
Услови из става 3. поменуте тачке доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Кандидат уз пријаву подноси: оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом члана 140. Закона став 1. и 2. Закона; доказ 
о поседовању лиценце за рад; доказ о радном стажу у 
трајању од осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-

ној способности за рад са децом и ученицима; уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске управе да 
нису осуђивани за дела из члана 139 става 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
као и уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренута истрага, нити је подигнута оптужница 
односно да није покренут кривични поступак и уверење 
надлежног привредног суда да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу дужности; оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци; оригинал извода из матичне књиге рође-
них; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
Школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директора 
Школе; доказ да зна српски језик или језик на ком се 
остварује образовноваспитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора Школе. О резултатима канди-
дат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од стране мини-
стра просвете, науке и технолошког развоја. Пријаве се 
достављају на наведену адресу. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања. 

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
11300 Смедерево, 17. октобра 40 

Психолог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом и ученици-
ма; неосуђиваност правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом Школи достављају: радну биографију; 
уверење о држављанству; диплома о стеченом образо-
вању; уверeње о неосуђиваности правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. Кан-
дидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку потребно је приложе доказ о знању српског језика. 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве а 
доказ о психичкој, физичкој и здрвственој способности 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
кандидати подносе лично или поштом, препоручено, на 
наедену адресу Школе.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„МАРКО ОРЕШКОВИЋ“
25252 Бачки Грачац, Личка 16

тел. 025/5767-503

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, за педагога и психоло-
га, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
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нове и најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Поред одговарајућег образовања 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, треба да испуњава и следеће 
услове: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, доставља и потребну 
документацију у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа и то: личну биографију - CV са кратким прегле-
дом кретања у служби; извод из МКР; доказ о знању 
српског језика језика односно језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад (подносе само кандидати 
који су стекли одговарајуће образовање на другом јези-
ку); доказ о раду у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (најмање осам година) – потврда; доказ о стече-
ном одговарајућем образовању, у складу са одредбом 
члана 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања – диплома; доказ о положеном испиту за 
лиценцу, односно дозволи за рад наставника, васпита-
ча или стручног сарадника, односно положеном струч-
ном испит; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом – лекарско уверење (може 
и из досијеа, тј.старо, а кандидат који буде изабран ће 
накнадно, пре закључења уговора о раду, доставити 
ново лекарско уверење); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; уверење о 
неосуђиваности не старије од 6 месеци; потврду издату 
од стране Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања (за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора школе) или 
потврда Школске управе да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање школе; потврда да је кандидат пријављен 
на обуку за испит за директора или уверење о савла-
даној обуци за полагање испита за директора или да 
је обука у току или уверење о положеном испиту за 
директора – лиценци за директора, уколико кандидат 
поседује исто и предлог програма рада директора шко-
ле. Сви докази се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији . Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. О резултатима конкур-
са кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана од 
дана пријема решења о именовању директора Школе 
од стране министра просвете, науке и технолошког раз-
воја. Пријаве са доказима о испуњености услова се пре-
дају непосредно у секретаријату Школе сваког радног 
дана од 08.00 до 12.00 часова или поштом на наведену 
адресу у затвореној коверти са назнаком за „конкурс 
за пријем у радни однос директора школе на мандатни 
период од четири године“.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
25220 Црвенка, Маршала Тита 107

тел. 025/731-123

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник“ РС бр. 88/2017, 72/2018-др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
да има одговарајуће високо образовање за наставни-
ка стручне школе (у подручјима рада: пољопривреда, 
производња и прерада хране; саобраћај; личне услу-
ге;), педагога или психолога. 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-

мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. да 
има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (положен стручни испит - лиценцу); да има 
обуку и положен испит за директора установе; (изаба-
рани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад (српски језик). 
Уз пријаву кандидат треба да приложи: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар који се пре-
узима са интернет странице Министарства просвете 
(http:/www.mpn.gov.rs); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању (кандидати који су завр-
шили студије другог степена достављају и диплому 
са основних академских студија); оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу за наставни-
ка или стручног сарадника, односно стручном испиту; 
доказ/потврду да има најмање 8 година рада у области 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; фотокопију личне карте односно 
очитану биометријску личну карту; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење у оригиналу или овере-
ној фотокопији, прибавља се пре закључења уговора 
са изабраним кандидатом); уверење о држављанству 
Републике Србије, у оригиналу или овереној фотоко-
пији (не старије од 6 месеци); уверење/доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања односно да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; доказ/
потврду од Повереника за заштиту равноправности, да 
за кандидата није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
(захтев за издавање потврде учесник подноси Пове-
ренику за заштиту равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноправности, 
Београд, Булевар краља Александра бр. 84, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе кандидата на коју се доставља 
потврда); извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) уколико га кандидат поседује или изјаву 
кандидата да није имао стручно педагошки надзор у 
раду, дату под кривичном и материјалном одговорно-
шћу; доказ о стручно-педагошком надзору установе и 
оцену спољашњег вредновања – уколико се пријавило 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе или изјаву кандидата да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно педагошки надзор и 
спољашње вредновање установе, дату под кривич-
ном и материјалном одговорношћу; радна биографија 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора; оверену фотокопију лицен-

це за директора, ако је кандидат поседује; (пријава ће 
се сматрати потпуном и уколико кандидат нема поло-
жен испит за директора установе, али је изабрани кан-
дидат дужан да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве са документа-
цијом и прилозима се достављају поштом на наведену 
адресу или лично сваког радног дана од 8,00 до 14,00 
часова, са назнаком „конкурс за избор директора“, а 
сва потребна обавештења се могу добити код секрета-
ра Школе и на телефоне 025/731-123; 732-045 и 733-
599. Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
врати документацију коју је поднео у поступку. Лични 
подаци кандидата који су садржани у документацији 
биће коришћени искључиво за потребе спровођења 
поступка и са њима ће бити поступано у складу са про-
писима којима је регулисана заштита података о лич-
ности. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ“
22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

тел. 022/2151-300
е-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Чистачица у посебним условима рада
на одређено време (замена одсутног 

запосленог преко 60 дана)

УСЛОВИ: прописани чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017,27/2018-др. закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21, 
92/2023, 19/25), као и услове из члана 64. Правилника 
о организацији и систематизацији послова -радних мес-
та у образовању у ШОСО „Радивој Поповић“ у Сремској 
Митровици и то: завршено основно образовање. Посеб-
ни услови рада: у школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом. Кандидати треба да уз пријаву на 
адресу школе доставе: оверену фотокопију дипломе/
сведочанства о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству Републике Србије, оригинал или оверена 
фотокопија (не може бити старији од 6 месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, оригинал или оверена фотокопија; (извод 
из казнене евиденције издат од стране Полицијске упра-
ве Министарства унутрашњих послова не може бити 
старије од 6 месеци); доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
достављају само кандидати чије образовање није стече-
но на српском језику; кратка биографија CV – није оба-
везно. Наведена документа се не враћају кандидатима. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора. Проверу психофизич-
ких способности кандидата који су се благовремено и са 
потпуном документацијом пријавили на конкурс вршиће 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати шко-
ли достављају потребну документацију. Пријаве се дос-
тављају у затвореној коверти са назнаком „за конкурсну 
комисију-не отварати“ уз обавезну ознаку за које радно 
место се конкурише, лично у канцеларију секретаријата 
или на адресу Школе.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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МУЗИЧКА ШКОЛА
„ПЕТАР КРАНЧЕВИЋ“

22000 Сремска Митровица, Житна пијаца 28

Наставник у области музике и 
извођачке уметности

за наставне предмете: историја музике 
са упознавањем музичке литературе 
са 30% радног времена, национална 

историја музике са 5% радног времена, 
етномузикологија са 10% радног времена, 

аранжирање са 15% радног времена, 
музички инструменти са 5% радног времена 
и теорија музике са 20% радног времена, на 
одређено време, замена одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Прописани чланом 139. став 1. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће високо образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), а врста 
стручне спреме сходно одредбама Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање („Службени гласник РС – Просветни гласник“ 
број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 
и 2/2025) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник“ број 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). Додатни општи усло-
ви: психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица, 
родоскврнуће, примање или давање мита, кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за која није утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази које кандидат прилаже уз пријаву (оригинали 
или оверене фотокопије): оверена фотокопија дипломе 
о стеченом високом образовању (или уверења о заврше-
ном првом и другом степену академских студија); извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); доказ да није осуђиван (издат 
од МУП-а и суда опште надлежности, не старији од дана 
објављивања огласа); доказ о знању српског језика (ако 
кандидат није стекао образовање на српском); пријав-
ни формулар попуњен на званичној интернет страници 
Министарства. Напомена: уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Начин пријаве: Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију са 
одштампаним формуларом достављају школи. На пријав-
ном формулару обавезно навести адресу и број теле-
фона. Пријаве се подносе лично или поштом на адресу 
школе са назнаком „за конкурс“. Лице за контакт: Наташа 
Јовановић, дипломирани правник. По завршетку конкурса 
документација се не враћа кандидатима.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА“ 

22000 Сремска Митровица
Марко Перичин Камењар 16

тел. 022/624-398

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за васпитача 
стечено на студијaма другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовaње до 10.септембра 2005. године, или 
високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем.

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: средње образовање-медицинска сестра вас-
питач.

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Сви кандидати су дужни да попуне 
формулар за пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним и неће 
бити узете у разматрање. Уз попуњен пријавни форму-
лар потребно је приложити: радну и личну биографију 
са адресом, контакт телефоном и имеил адресом – CV; 
доказ о одговарајућем образовању-оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење из казнене 
евиденције из МУП-а да кандидат није осуђиван, правос-
нажном пресудом за кривична дела прописана чланом 
139 ст. 1. тачка 3. Закона, не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству РС, не старију од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика на коме се остварује васпит-
но образовни рад – доказ је диплома издата на српском 
језику (кандидат који није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, потребно је да достави уверење 
да је положио испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом, оригинал или 
оверену фотокопију. Сва приложена документација, уко-
лико је фотокопија мора бити оверена у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа (Сл. глас-
ник РС бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључи-
вања уговора о раду. Изабрани кандидат је дужан пре 
закључивања уговора о раду да исто достави. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Приложе-
на конкурсна документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријавом кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења законом пред-
виђеног поступк. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве се подносе на наведену адресу Установе са 
назнаком „пријава на оглас за радно место (навести рад-
но место на које се подноси пријава)“ или предати лич-
но у пријемну канцеларију, на адреси Светог Димитрија 
бр.8/1 спрат, радним даном у периоду од 08 до 14 часова. 
Информације се могу добити и на телефон 022/624-398.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 

ОБРАЗОВАЊЕ
„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ“

Сремска Митровица, Фрушкогорска 73
тел. 022/2151-300

е-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Оглас објављен 11.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место библиотекар/медио-
текар у посебним условима рада. У осталом делу оглас 
остаје непромењен.

ГИМНАЗИЈА
„САВА ШУМАНОВИЋ“
22240 Шид, Лазе Костића 2 

тел. 022/2712-529
e-mail: gimsid2@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
и 19/2025.), и то: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона, а то је високо образовање за настав-
ника, педагога или психолога за рад у школи ове врсте и 
подручје рада којем припада школа: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. (Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова сас-
тавни су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности прибавља се пре закључења уговора 
о раду); да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
и стручног сарадника, односно положен стручни испит; 
најмање осам година рада у установи, на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност). Уз пријаву кандидат треба да поднесе: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању, оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за наставника односно стручног сарадника; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима; потврду да 
има најмање осам година рада у установи у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика (кан-
дидати који су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику не подносе овај доказ); доказ да има обављену 
обуку и положен испит за директора (уколико је кандидат 
поседује); доказ из казнене евиденције МУП РС да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

Пословни центри НСЗ
Посао се не чека, 
посао се тражи
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у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење из каз-
нене евиденције МУП РС (не старије од 6 месеци); доказ 
да се не води кривични поступак-није покренута истрага 
против кандидата - уверење из надлежног суда (не ста-
рији од 6 месеци); доказ да за кандидата није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; потврду 
Повереника за заштиту равноправности (не старија од 6 
месеци); доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност дирек-
тора); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата - извештај просветног саветника (доказ 
подносе кандидати који поседују извештај, а уколико не 
поседују достављају потврду да није вршен стручно-педа-
гошки надзор); радну биографију. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаву са доказима, 
са назнаком „пријава на конкурс за директора школе- не 
отварати”, доставити препорученом поштом или лич-
но предати у секретаријат Школе, у времену од 8.00 до 
14.00 часова на наедену адресу Гимназије. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Контакт 
за информације 022/2712529, gimsid2@gmail.com.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ“
22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

тел. 022/2151-300
е-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Библиотекар/медијатекар у посебним 
условима

на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл.139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр.88/2017,27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23, 19/25): на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука илиинтердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисцилпинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем оставрује образовно 
васпитни рад. Кандидати треба да испуњавају и услове и 
у складу са одредбама члана 10. став 1. тачка 7) и 8) Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл.гласник – 
Просветни гласник“ бр.117/2018 и 6/2020). Посебни усло-
ви: најмање две године радног искуства у раду у школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом. Канди-
дати који конкуришу треба да испуњавају услове изчла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/20, 121/21, 92/23, 19/25) и да уз пријаву на 
адресу школе доставе: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фотокопију дипло-
ме/ сведочанства о стеченој стручној спреми (не старију 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
- оригинал или оверена фотокопија (не старију од 6 месе-
ци); уверење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање- оригинал или оверена фотокопија (не старију 
од 6 месеци); доказ о познавању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад достављају 
само кандидати чије образовање није стечено на српском 
језику. Кратка биографија CV – није обавезно. Наведена 
документа се не враћају кандидатима. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора. Проверу психофизичких способности кан-
дидата који су се благовремено и са потпуном докумен-
тацијом пријавили вршиће надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати школи достављају потребну документацију. 
Пријаве се достављају у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурсну комисију - не отварати“ уз обавезну ознаку 
за које радно место се конкурише, лично у секретаријат 
или на адресу Школе.

ШАБАЦ

ШКОЛА ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-174

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студијама другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета или студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, уз које 
кандидат мора да има завршене студије првог степена 
из научне, од- носно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат мора да има: одговарајуће образовање 
за наставника средње стручне школе у подручју рада 
Култура, уметност и јавно информисање; дозволу за рад 
наставника; положен испит за директора школе (лиценцу 
директора); психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик (на том језику се остварује образов-
но-васпитни рад у школи); најмање осам година рада у 
образовно-васпитној установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност, а директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора. Уз пријаву канди-
дат треба да приложи: доказ да има одговарајуће обра-
зовање (оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању); оверену фотокопију дозволе за рад наставника; 
оверену фотокопију лиценце за директора школе (ако 
је поседује); доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом; доказ о држављанству Републике Србије; доказ о 
знању српског језика; потврду о дужини рада у образов-
но-васпитној установи на пословима образовања и васпи-
тања; доказе о резултатима стручно-педагошког надзора 
у свом раду (извештај про светног саветника), а уколико 
се пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; остале податке које сматра корисним у 
циљу свог избора (преглед кретања у служби, друге дока-
зе о сопственим стручним и организационим способнос-
тима). Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-

ствену способност за рад са учени цима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаву заједно са докумен-
тацијом кандидат доставља Школи на наведену адресу 
(са назнаком - конкурс за директора Школе), у року од 15 
дана од дана објављивања. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе на наведени број телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Потреб-
но је да кандидат поседује одговарајуће образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога и то: 
на студијама другога степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије ) и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговајући предмет, односно групе 
предмета или студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да поседује дозволу за рад за наставни-
ка или стручног сарадника; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
да има обуку и положен испит за директора школе (иза-
брани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност). Потребна документација: уз пријаву 
(одштампан и попуњен пријавни формулар / формулар 
за пријаву, на званичној интернет страници Министар-
ства просвете РС) кандидат прилажe: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; канди-
дати који су високо образовање стекли након 10. септем-
бра 2005. године подносе оверену фотокопију дипломе 
и основних и мастер студија; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, односно испита за 
лиценцу наставника односно стручног сарадника; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
уверење полицијске управе да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом (оригинал), не старије од 6 
месеци; потврду да кандидат има најмање осам година 
радног искуства на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (оригинал); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, не старије од 
шест месеци – оригинал; уверење о положеном испиту за 
директора школе (оверену фотокопију) – пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испиту за дирек-
тора неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року положи испит; радна 
биографија (преглед кретања у служби са биографским 
подацима); оквирни план рада за време мандата; уколи-
ко се пријави лице које је претходно обаљало дужност 
директора школе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику), а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика, по програму високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); извештај просвет-
ног саветника као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата – уколико га поседује (овере-
на фотокопија). Рок за достављање пријаве је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаву са потребним документима, 
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доставити (лично или путем поште) на наведену адре-
су Школе у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора“. На коверти обавезно навести податке 
о пошиљаоцу и његову адресу. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Додатне информа-
ције о конкурсу се могу добити на телефон 015/292-022 и 
015/292-532. Лице задужено за контакт – Славица Јелић, 
секретар Школе.

ПРЕДШКОЛСА УСТАНОВА
„СЛАВА КОВИЋ“

15350 Богатић, Јанка Веселиновића 3
тел. 015/7786-236

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са боловања односно породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, односно 
лице које има: високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање, 6.1 степен стручне 
спреме; психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање ии 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштичених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем остварује васпитно-образовни рад; 
има дозволу за рад/лиценцу. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и уз одштам-
пани пријавни формулар треба да приложи: доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе); доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику, у том случају кан-
дидат доставља писани доказ да је положио српски језик 
по програму високошколске установе – оригинал или 
оверену фотокопију); доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом утврђено дискиминатор-
но понашање (уверење/потврда из МУП-а, не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
је држављанин Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију-не старије од шест месеци); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима доставља кандидат пре закључења уговора 
о раду (оригинал или оверена фотокопија); дозвола за 
рад лиценца (оригинал или оверена фотокопија). Прија-
ва обавезно садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон и адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је). Пријава са потребном документацијом подноси се у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за васпитача на 
одређено време“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Документација се може 
доставити лично или поштом на наведену адресу Устано-
ве. Предшколска установа нема обавезу да пријављеном 
кандидату враћа документацију. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату на број телефона 015/7786-881.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ТУЦОВИЋ“

14226 Јабучје
тел. 064/424-9202

Наставник историје
са 65% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС“,бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13 и 75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гл. РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 ): одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; или студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; б) високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицим; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечанства и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцијуи за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављансто 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
остварује образовно – васпитни рад. Докази о испуње-
ности наведених услова саставни су део пријаве а доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спосбности се при-
бавља пре закључења уговора о раду. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларем на званичној 
интернет страници Министарства просвете доставља 
школи, а уз то и: доказ о одговарајућем образовању (ове-
рен препис или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању), уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија ); уверење или потврда о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о психичкој и здрвственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава 
треба да садржи и податке о кандидату име и презиме, 
адреса, пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. Кандидати који 
испуњавају услове а чије су пријаве благовремене, потпу-
не и уз које су приложени сви потребни докази и који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поспупака. Одлуку о избору кандида-
та обавиће се у просторијама Школе с тим што ће кан-
дидати о датуму и времену разговора бити обавештени 
на адресу односно број контакт телефона који су навели 
у пријавама. Пријаве са доказима о испуњености услова 
предати непосредно у секретаријату Школе или послати 
на наведену адресу са назнаком „оглас за пријем у рад-
ни однос на радном месту наставник историје“. Ближе 
информације могу се добити од секретара Школе и преко 
телефона 064/424-9202.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ЛЕПТИРИЋ“
14224 Лајковац, Светог Саве 9 

тел. 014/343-236

Оглас објављен 25.03.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

17512 Стубал, Вука Караџића 111
тел. 069/4484-303

Наставник енглеског језика
са 55,30% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање врсте и степе-
на стручне спреме утврђене чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016,10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, и 15/2022), стеченим:(1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске или мастер струковне студије), 
и то:студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошкихнаука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне,тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; (2) или образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који је уређиваливисоко образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик - образовно-вас-
питни рад се остварује на српском језику. Уз пријаву кан-
дидати треба да доставе доказе о испуњености услова: 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ из казнене евиден-
ције МУП-а да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примања мита или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старији од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља се само ако кандидат 
није стекао образовање на српском језику, а доказује се 
потврдом високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена копија); 
лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду, a пси-
холошку процену способности кадидата за рад са децом 
и ученицима извршиће Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Потребно 
је да кандидати уз пријаву доставе и своју краћу радну 
биографију са подацима о адреси становања, контакт 
телефону и имеил адреси. Кандидати попуњавају пријав-

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање
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ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документацију из тачке 4., заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи. Пријаву 
са потребном документацијом у затвореној коверти са 
назнаком „пријава на оглас за радно место наставника 
енглеског језика ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана”, кандидат може поднети пријаву лично у школи 
радним данима од 8 до 14 часова или послати поштом у 
складу са законом, на наведену адресу Школе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Оглас спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор Школе, по поступку који је прописан законом. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност законских услова кан-
дидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава, а затим се кандидати 
у року од осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана када 
конкурсна комисија, после обављеног разговора са кан-
дидатима, достави образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе на телефон 069/4484-303.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ“

17540 Босилеград, Младост 1
тел. 017/877-899

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена директора 
до истека мандата

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени Гласник РС“ број 24/05, 61/05, 75/14, 
13/17– УС, 113/17, 95/18 – аутентично тумачење и 109/25-
др.закон), испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/19, 
27/18 - др.закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат 
треба да има одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образовањем, 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, држављанство Републике Србије, 
да зна бугарски језик. Уз пријаву кандидати су дужни да 
приложе и то: оверену фотокопију уверења или дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању - уколико дипло-
ма кандидата није стечена у Републици Србији, кандидат 
је обавезан да достави и: оверену фотокопију дипломе 
на страном језику, оверену фотокопију превода стече-
не дипломе на српски језик као и оверену фотокопију 
решења о нострификацији, оверену фотокопију доказа о 
положеном испиту за дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника – лиценца или стручни испит 
(уколико кандидат није полагао испит за лиценцу, не дос-
тавља овај доказ и пријава се сматра потпуном), оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старији од шест месеци), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од шест 
месеци), оригинал уверења МУП-а о неосуђиваности, 
доказ о познавању бугарског језика на коме се изводи 
васпитно - образовни рад (осим кандидата који су обра-
зовање стекли на бугарском језику) и уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање и да 
се не води поступак за заштиту од дискриминације (при-
бавља се од Повереника за заштиту равноправности). 
Кандидати који испуњавају услове у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 

послове запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о здрав-
ственој способности. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним, попуњеним и потписаним формуларом, достављају 
установи, лично или поштом у затвореној коверти, са 
назнаком „за конкурсну комисију – замена васпитача“ на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са неовереним фотокопијама, неће се раз-
матрати. Ближе информације могу се добити од секрета-
ра Установе на телефон 017/877-899.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ“

17523 Прешево, Рајинце бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. и 139. Закона о основа-
ма система образовање и васпитање, и које: поседује 
одговарајуће високо образовање из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона, то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад (лиценце) наставника и стручног сарадника; 
лиценца за директора установе (кандидат који ту лицен-
цу не поседује може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; најмање осам година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи за образовање и васпи-
тање, након стеченог одговарајућег образовања. Уколико 
се не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада на послови-
ма васпитања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву канди-
дати треба да приложе: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, и извод из матичне књиге рођених); 
диплому или оверен препис/фотокопију дипломе преве-
дену и нотарски оверену о стеченом образовању; доказ о 
знању српског језика (сведочанству из средње школе) и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); уверење или оверен препис/фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; потврду о радном искуству у школи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о неосуђиваности правознажном пре-
судом за кривична дела (не старије од 6 месеци);доказ да 
против кандидата није покренут кривични поступак (не 
старије од 6 месеци); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-

новања (само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат посе-
дује); лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (не старије од 
6 месеци); преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стручним и орга-
низационим способностима (необавезно). Сви документи 
морају бити у оригиналу или овереној фотокопији. Рок 
за пријевљивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања са назнаком „конкурс за директора“. Непотпуно и 
неблаговремене пријаве неће бити разматрене. Пријава 
се достављају непосредно школи или поштом на наведе-
ну адресу. Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона 063/1630-026.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
,,НАША РАДОСТ“

19370 Бољевац, Солунских бораца 4
тел. 030/463-325

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17, 95/18 и 109/2025), треба 
да испуњава и услове прописане чланом 39. став 1. тачка 
1. Закона о предшколском васпитању и образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017 - др. закон, 
95/2018 - др. закон, 10/2019, 86/2019 - др. закон, 157/202 
- др. закон, 123/2021 - др. закон и 129/2021), 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ бр. 88/17, 27/18- др закони, 10/19, 6/2020, 
129/21, 92/2023 и 19/2025), односно: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених чланом 139. ЗОСОВ, кандидат треба 
да испуњава следеће посебне услове у погледу стручне 
спреме: одговарајуће средње образовање - медицинска 
сестра - васпитач, у складу са чланом 39. Закона о предш-
колском васпитању и образовању. Уз пријавни формулар, 
који се прузима са интернет странице Министарства про-
свете, кандидат доставља следећу документацију: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем степену 
и врсти образовања; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 6 месеци; уверење о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимања малолетног лица, запуштања и 
злостављања малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (уверење из 
казнене евиденције МУП-а не старије од 6 месеци); доказ 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (потврда / уверење надлежног 
основног и вишег суда оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ (уверење 
или потврду) да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; радну 
биографија. Уверења која се достављају не смеју бити 
старија од 6 месеци. Оглас спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност улова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове, у року 
од осам дана, упућују се на психолошку процену способ-

Наука и образовање
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ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели или на наведе-
не мејл адресе. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима из 
претходног става, и о томе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су наве-
ли или на наведене мејл адресе. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе обављеног разговора. 
Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Информације се могу добити на број теле-
фона 030 /463-325. Пријавe се достављају на наведену 
адресу Установе са назнаком „за оглас - за радно место 
медицинска сестра васпитач“.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар, Књегиње Љубица 3а

Наставник практичне наставе
за образовни профил електротехничар за 

електронику на возилима, а за следеће 
предметe: практична настава у блоку са 18% 

радног времена, ото мотори са 7% радног 
времена, дизел мотори са 10% радног 

времена и моторна возила са 10% радног 
времена , на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („ Сл. гл. РС“ 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС,113/17, 95/2018-аутентич-
но тумачење), кандидати морају испуњавати и следеће 
услове: одговарајуће образовање из члана 140. или чла-
на 141.став 6. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25– даље: Закон) и важећег 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл. гл. РС“ – Просветни гласник бр. 
2/25); психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи и то: доказ 
о стеченом одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом одговарајућем образовању- кан-
дидат који има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену копију дипломе другог 
степена и оверену копију дипломе основних академских 
студија); доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139. став 1.тач-
ка 3. Закона и за кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија потврда, уверење или други документ издат 
од стране МУП-а РС–не старије од шест месеци); доказ 
да кандидат има држављанство Републике Србије (ориги-
нал уверења са холограмом или оверена фотокопија уве-
рења са холограмом); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
- доставља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (оригинaл или оверена фотокопија 
потврде, уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по програму одго-
варајуће високошколске установе), краћу биографију. 
Фотокопије документа која се подносе морају биту овере-
не од стране надлежног органа. Лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима подноси 

се пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања 
о избору комисија упућује кандидате на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом поштом 
на наведену адресу. Уколико се документација доставља 
електронски, мора бити доствљена у складу са Законом 
о електронском документу, електронској идентификацији 
и услугама од поверења у електронском пословању („Сл. 
гл. РС“ бр. 94/2017 и 52/2021). Електронска документа-
ција се доствља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.rs 
Подношењем пријаве кандидат даје сагласност да школа 
обрађују његове податке о личности садржане у пријави 
и приложеној документацији, ради спровођења поступка 
за избор наставника у складу са Законом. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосредно предата 
Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан кад Школа 
не ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи све 
прилоге који се захтевају у конкурсу, у складу са Зако-
ном и подзаконским актима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат ће писме-
ним путем бити обавештен о исходу конкурса. По завр-
шетку оласа примљена документација се не враћа канди-
датима. Слањем документације кандидат који конкурише 
сагласан је са обрадом података о личности коју Школа 
спроводи у складу са законом. Информације се могу доби-
ти телефоном на број 019/422-876.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС“

19341 Грљан, Зорана Радмиловића 10

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 139, 140. и чланом 122. 
став 5. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - др. 
Закони, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: одго-
варајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога, и то за рад у школи 
оне врсте и подручја рада којој припрада школа; на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образовањем. 
Потребно је да кандидат: има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, и/или стручног сарадника, односно поло-
жен стручни испит; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; најмање осам 
година рада у установи, на пословима образовања и вас-
питања, после стеченог одговарајућег образовања; да 
има обуку и положен испит за директора (ако изабрани 
директор нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања); да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, да није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати достављају школи 
попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, заједно са 
потребном документацијом којом се доказује испуњеност 
услова и то: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену фотокопију 

уверења о положеном стручном испиту односно дозволи 
за рад за наставника, васпитача и стручног сарадника; 
потврду о раду у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; оригинал доказ или 
оверену фотокопију о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена копија; доказ о знању српс-
ког језика (кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај доказ); дозволу 
за рад, обуку и положен испит за директора, а ако иза-
брани директор нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања; доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
уверење да против кандидата није покренута истрага 
нити је покренут кривични поступак - не старије од 6 
месеци; уверење да за кандидата није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање - не старије 
од 6 месеци; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - не старије од 
6 месеци; биографију са кратким прегледом радног иску-
ства и предлог програма рада директора школе, као и 
друге прилоге којима доказује своје успехе у наставно-пе-
дагошком раду, организационе и менаџерске способности 
и друге доказе за које сматра да ће користити приликом 
доношења одлуке о избору. Уколико се пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
или изјаву о разлозима недостављања доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања. Уз претходно наведену документацију кан-
дидати достављају и: Доказ о резултату стручно педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико је кандидат поседује. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) 
кандидат је дужан да достави пре закључења уговора о 
раду. Решење о именовању директора доноси надлежни 
министар у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције, о чему школа обавештава лица која су се пријавила 
на оглас. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаву са доказима о испуње-
ности услова доставити са назнаком „пријава на конкурс 
за директора школе“ препорученом поштом или лично 
секретару, у времену од 8.30 до 15.00 часова на наведе-
ну адресу Школе. Ближа обавештења могу се добити на 
броју телефона 019/ 468-310 и 066/8000-285 код секре-
тара Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНКО КРСТИН“

23221 Радојево, Карађорђева 8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовања из члана 140. став 1 и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, за педагога и психолога, 
то јест високо образовање које је стекло: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); или 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
закона мора да има завршене студије првог степена из 
научне, одмносно стручне области одговарајућег пред-

Наука и образовање
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мета, одмносно групе предмета; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
дозвола за рад (лиценца); обука и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност); зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; није 
правноснажно осуђено за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; држављанство Републике Србије; нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву, кандидат треба да приложи следећу доку-
ментацију: доказ о одговарајућем образовању - оверена 
фотокопија дипломе или оверен препис дипломе траже-
ног степена и врсте образовања; дозволу за рад (лицен-
цу), односно уверење о положеном стручном испиту 
(оверена фотокопија/препис документа); потврду о 
радном искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству републике србије - ори-
гинал или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); 
доказ да је стекао образовање на српском језику или 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе; доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора установе - уко-
лико кндидат то поседује (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених-оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног муп-а којим кандидат доказује да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона и да није утврђено дискри-
миниторно понашање - уверење не сме бити старије од 
6 месеци од дана објављивања конкурса (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење надлежног основног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона - уверење не сме бити старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - уколико се пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата - уколико га 
кандидат поседује (оригинал или оверена фотокопија 
извештаја просветног саветника); радну биографију са 
прегледом кретања у служби; кандидати могу доставити 
и доказе о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Сви наведени докази саставни су 
део пријаве и достављају се у оригиналу или овереном 
препису у 2 примерка. Документација која се доставља 
у виду фотокопије, мора бити оверена од стране јавног 
бележника. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности. О резултатима конкурса, канди-
дат ће бити обавештен од стране школе након пријема 
решења о именовању директора од стране Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 

страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), а одштампани пријавни 
формулар заједно са пријавом на конкурс и потребном 
документацијом достављају школи. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова је 
15 дана од дана објављивања огласа лично или слати, 
на наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс за 
избор директора школе“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за инфор-
мације 023/819-002 или код секретарашколе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

23210 Житиште, Трг ослобођења 2
тел. 023/3821-115

e-mail: skolazitiste@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, прописано 
чланом 140. став 1. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе 
или стручног сарадника: а) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из подтачке (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; доз-
вола за рад, односно положен стручни испит за настав-
ника или стручног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе; изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима; да лице није правноснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора од најмање три 
месеца као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика: 
кандидат, наставник разредне наставе, мора имати сте-
чено одговарајуће образовање на српском језику, или 
имати положен испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високо школске установе; канди-
дат, наставник или стручни сарадник, мора има стечено 
основно, средње, више или високо образовање на срп-
ском језику, или имати положен испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. За 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1. и став 2. Закона за наставника школе, за педа-
гога, психолога, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит директора установе и 
најмање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, а за лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. Закона за наставника школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 10 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
кандидати прилажу следећу документацију: оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
у складу са одредбом члана 140. Закона; доказ о посе-
довању лиценце за рад - оверена фотокопија; доказ о 
радном стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања– 
оригинал. Лекарско уверење за кандидате који су у рад-
ном односу (може и из досијеа, а кандидат , који буде 
изабран ће накнадно, пре закључења уговора, достави-
ти ново лекарско уверење), а за незапослене уверење 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; уверење да кандидат није осуђиван, 

у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3.) Закона 
(уверење из СУП-а, суда и Привредног суда); уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из МКР за кан-
дидате који су променили презиме односно име после 
издавања дипломе; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе; биографија са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе. 
Наведену документацију, за сваког кандидата је потреб-
но доставити у 3 примерка (један примерак чине ори-
гинали или фотокопије наведене документације које је 
оверио јавни бележник и још се у два примерка дос-
тављају обичне фотокопје оверених примерака). Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Својеручно потписане пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу Школе са 
назнаком „конкурс за избор директора“. Информације на 
број телефона 023/3821-115.

ОШ „СЛАВКО РОДИЋ“
23241 Лазарево, Жарка Зрењанина 13

тел. 060/525-2118

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 122.,139 и одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. ст. 1. и 2. закона о основа-
ма система образовања и васпитања, тј.високо образо-
вање стечено: 1) на студијама другог степена – мастер 
академске студије,мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије(студије другог степе-
на из научне,односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбунују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета) или 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до10.09.2005. године), за наставника основне школе, 
педагога или психолога, поседовање дозволе за рад 
(лиценце) наставника, васпитача и стручног сартадника, 
лиценца за директора установе (кандидат који ту лицен-
цу не поседује може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност), психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима, држављанство Републике Србије, знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно васпитни 
рад, неосуђиваност правноснажно пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и ругих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом, најмање осам 
година рада навпословима образовања и васпитања у 
установи за образовање и васпитање,након стеченог 
одговарајућег образовања. Уколико се не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1 и 2. ЗОСОВ може бити изабрано и лице које,уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, 
тј. високо образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске,односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама у трајању 
од три године, или више образовање, за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада на послови-
ма васпитања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
кандидати треба да приложе: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених), оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи васпитно-образовни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 

Наука и образовање
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тим језицима), оверен препис /фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту, потвду о радном искуству, доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторског понашања, доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, доказ 
да има психичку, физичку, здаравствену способност за 
рад са децом и ученицима-лекарско уверење, доказ о 
резултатима стручно-педгошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
предходно обављали дужност директора установе), ове-
рен препис/фотокупију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује), преглед кретања у служби 
са биографским подацима (необавезно), доказе о својим 
стручними организационим способностима (необавез-
но), пријавни формулар скинут са интернет странице 
Министарства просвете. Пријаве достављати на наве-
дену адресу Школе са назнаком „конкурс за директора“ 
лично или поштом у затвореној коверти. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Школе на телефон 
060/525-2118.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог степена 
техничког усмерења (основне академске односно основне 
струковне студије) по пропису који уређује високо образо-
вање почевши од 10.09.2005. године; познавање дакти-
лографије; знање коришћења рачунара; радно искуство 
3 године. Уз пријаву се обавезно достављају и следећи 
докази: уверење МУП-а о неосуђиваности не старије од 
шест месеци (уколико кандидату уверење о неосуђива-
ности не буде издато до затварања овог огласа, канди-
дати приликом пријаве достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења) док само уверење о 
неосуђиваности треба да доставе без одлагања по прије-
му, а морају га доставити најкасније до дана заснивања 
радног односа; оверене фотокопије школских исправа о 
стеченом степену образовања, који је прописан као услов 
за радно место; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству (или оверену копију); лекарско 
уверење за заснивање радног односа; радну биографију. 
Доказ о радном искуству у струци (потврде, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство) који се прилаже уз пријаву мора бити оверен 
од стране претходног/претходних послодаваца. Канди-
дати који не доставе доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
биће писмено обавештени о резултатима огласа. Проце-
на испуњености услова вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву и у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова Високе технич-
ке школе струковних студија. Пријаве се могу поднети у 
року од 15 дана од дана објављивања. Пријаве се могу 
предати лично, искључиво радним данима (понедељак – 
петак) од 8.00 до 15.00 часова, канцеларија бр. 108, или 
послати путем поште, на наведену адресу Школе са наз-
наком „пријава на оглас – не отварати“. Неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве као и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази, биће одбачене као 
непотпуне. Пријава мора обавезно да садржи: податке 
неопходне за идентификовање радног места за које кан-
дидат конкурише; податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште - ако је кан-
дидат поседује). За сва питања/обавештења обратити се 
писменим путем на званичну адресу електронске поште 
Високе техничке школе (office@vts-zr.edu.rs).

ОШ „МЛАДОСТ“
23262 Томашевац, Трг слободе 8

тел. 023/871-005

Директор
на мандат од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање (за настав-
ника, педагога или психолога основне школе) стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 

педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. в) изузетно, ако се не јави лице 
које испуњава претходно наведене услове, и наставник 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство републике србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; има дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, (нај-
мање 10 година на пословима образовања и васпитања 
лице из тачке 1. алинеја 3. ових услова), након стеченог 
одговарајућег образовања; положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две године од 
ступања на дужност). Потребна документација: Пријав-
ни формулар (може се преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.rs); 
диплома о стеченом високом образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер, достављају и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним академским 
студијама); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (овај доказ се прибавља пре закључења уговора о 
раду); уверење надлежне службе МУП да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
чл. 139 ст. 1 тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење о држављанству РС; доказ о знању српског језика 
на коме се остварује васпитно образовни рад (само кан-
дидат који образовање није стекао на српском језику, 
доставља уверење високошколске установе); доказ о 
положеном стручном испиту (лиценцу) за рад настав-
ника, васпитача, стручног сарадника; доказ о положе-
ном испиту за директора (лиценцу) - кандидат који нема 
лиценцу за директора може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност; доказ/потвр-
ду о радном стажу у установи од најмање 8 година на 
пословима образовања и васпитања (лице из тачке 1. 
алинеја 3. ових услова треба да има најмање 10 (десет) 
година на пословима образовања и васпитања), након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника, ако га има) и, ако се пријавило 
лице које је претходно обављало дужност директо-
ра, доставља резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (уколико је 
вршено спољашње вредновање); радна биографија са 
кратким прегледом кретања у служби и кратак преглед 
програма рада школе. Наведена документација дос-
тавља се у оригиналу или овереној фотокопији (овера 
не старија од шест месеци). Достављена документација 
се не враћа. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18). Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се у затвореној коверти, 
са назнаком „конкурс за директора школе”, поштом или 
лично (сваког радног дана од 08 до 13 часова), у року 
од 15 дана од дана објављивања, на наведену адресу. 
Пријаве поднете по истеку рока су неблаговремене и 
као такве неће бити узимане у разматрање. Пријаве које 
не садрже сву потребну докуметацију наведену у тексту 
конкурса непотпуне су и као такве неће бити узимане у 
разматрање. Избор директора врши Министар просвете, 
у року од 30 дана од дана пријема документације коју 
доставља Школски одбор, и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Директора установе чије седиште 
се налази на територији Аутономне покрајине Војводине 

именује министар, уз претходно прибављену сагласност 
надлежног органа аутономне покрајине. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Школе на телефон 
023/871-005, радним даном од 08 до 13 часова.

                          Infostud огласи

РЕСОР ДОО
18240 Гаџин Хан, Милоша Обилића бб.

e-mail: milan.jevtic@resor.rs

Возач директора
Опис посла: Управљање службеним возилом директо-
ра; сигуран превоз на пословне састанке и путовања у 
земљи и иностранству; одржавање чистоће и техничке 
исправности возила; професионално понашање у сваком 
тренутку.

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије; минимум 3 годи-
не радног искуства у вожњи; одговорност, поузданост; 
спремност на флексибилно радно време и путовања.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 26.04.2026.

ЛАБУДОВИЋ НС ДОО НОВИ САД
21138 Нови Сад, Јована Солдатовића 3 

e-mail: office@labudovicns.com

Радник у производњи
Опис посла: Рад на аутоматској линији за печење сиро-
вина (кикирики, семе сунцокрета, бундеве); рад на 
пакерицама за зрнасте и праскасте производе; пуњење 
линије са сировином; контрола правилног рада линије за 
печење; поштовање процедура рада.

УСЛОВИ: ССС; одговорност при раду; прецизност; моти-
висаност за рад и учењем

Остало: Плата од 80.000,00 до 95.000,00 РСД нето. 1. и 
2. смена. Рок за конкурисање 26.04.2026.

ВАСО ЈАНКОВИЋ ПР ПОГЛЕД
21235 Темерин, Максима Горког 10

e-mail: knjigovodstvo.pogled@gmail.com

Продавац на одељењу воћа и поврћа
Опис посла: Пријем и контрола робе; излагање и аранжи-
рање воћа и поврћа; требовање робе; формирање и ажу-
рирање цена; одржавање уредности радног простора.
УСЛОВИ: Пожељно радно искуство на сличним послови-
ма; основно познавање рада на рачунару; одговорност, 
прецизност и спремност за тимски рад.

Остало: Плата 100.000,00 РСД нето. 1. и 2. смена. Рок за 
конкурисање 26.04.2025.

GEB PRECISION EUROPE DОО
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша 179
e-mail: zhangmingqing@geb.net.cn

тел: 067/72816804

Чистач/Чистачица
Опис посла: Обављање свакодневних послова чишћења, 
укључујући чишћење, сређивање и дезинфекцију радних 

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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површина и просторија; спровођење свих интерних про-
цедура и правила у вези са одржавањем чистоће, како 
би се обезбедила уредност и хигијенска исправност прос-
тора; пружање подршке другим одељењима у погледу 
координације и сарадње на пословима чишћења; одржа-
вање канцеларијског и фабричког простора уредним, без 
прашине, масних флека и других нечистоћа; обављање и 
других послова по налогу руководиоца.

УСЛОВИ: Минимално завршена основна школа (или више).
Остало: Плата од 600 ЕУР до 700 ЕУР нето месечно. Рок за 
конкурисање 26.04.2026.

СРЂАН ТМУШИЋ ПР, 
АУТОПРЕВОЗНИК ГРМЕЧ 

ТРАНСПОРТ
11283 Београд (Земун)

e-mail: dispecarigrmec@gmail.com
тел: 060/7030430

Возач Ц и Е категорије
Место рада: Инђија, Јагодина, Крагујевац, Лапово, Нова 
Пазова, Нови Бановци, Нови Сад, Стара Пазова, Стари 
Бановци, Шимановци

Опис посла: Возачи Е и Ц категорије за дистрибуцију робе 
на територији Србије (за дистрибуцију хране за компаније 
Лидл и Делхаизе).

УСЛОВИ: Искуство није неопходно али је пожељно; захте-
ва се посвећеност послу и радним задацима; утовари стар-
тују ноћу, дистрибуција рано ујутру и током дана; почетна 
тачка место становања, утовари ДЛЗ Нова Пазова/ ЛИДЛ 
Београд; могућност одласка и паркирања возила на месту 
становања; могућност паркирања возила код вас тј. одла-
зак на посао и долазак возилом кући; убрзан и приорите-
тан истовар робе, није потребно прегледати и контроли-
сати робу.

Остало: Плата од 150.000,00 до 300.000,00 РСД нето. Рок 
за конкурисање 26.04.2026.

 РЕСПЕКТА РАЧУНОВОДСТВО ДОО
21137 Нови Сад, Владике Ћирића 11 

спрат 1., број стана 3
e-mail: respektadoo@gmail.com

Књиговођа
Опис посла: Књижење свих пословних промена (робно 
и финансијско књиговодство); обрачун ПДВ-а и предаја 
евиденција.

УСЛОВИ: Обавезно агенцијско радно искуство од најмање 
5 година; самосталност, тачност и прецизност у раду; 
познавање рачуноводствених прописа и закона; пожељно 
познавање рада у књиговодственом програму Минимаx.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 26.04.2026.

ММ HOME INVEST DОО
21102 Нови Сад, Браће Рибникар 25

e-mail: mmhomeinvest2023@gmail.com
тел: 067/72811528

Грађевински инжењер – пословођа 
градилишта

Опис посла: Обављање послова везаних за извођење 
радова у оквиру своје струке; руководи реализацијом 
изградње на градилишту; учествује у изради месечних 
оперативних планова за објекте на градилишту; води 
грађевинску документацију, ради и оверава грађевински 
дневник; контролише квалитет извршених радова, мате-
ријала који се уграђује, рад и дисциплину на градилишту; 
учествује у предаји и коначном обрачуну објекта.

УСЛОВИ: IV или VI степен стручне спреме грађевински 
техничар/грађевински инжењер; добро познавање MS 
Office-а, AutoCAD-a (читање пројекта); поседовање возач-
ке дозволе Б категорије; самосталност, одговорност, тим-
ски рад.

Остало: Плата 200.000,00 РСД нето. 1. смена. Рок за кон-
курисање 26.04.2026.

ЛТЦ ДОО
11080 Београд (Земун)

Аутопут за Нови Сад 100 Д
e-mail: predrag.radonjic@still-ltc.rs

тел: 067/72817965

Оператер за замену батерија у пуњачкој 
станици за батерије

Место рада: Крагујевац

Опис посла: На позицији Оператера у пуњачкој станици 
за батерије, бићете задужени за вршење измене бате-
рија на виљушкарима, вођење рачуна о стању батерија 
и пуњача, те њихово основно одржавање;  користићете 
средства за замену батерија (руковање палетаром, стаке-
ром и виљушкаром).

УСЛОВИ: Предузимљивост, одговорност и техничко знање 
су битни за ову позицију.

Остало: Плата од 70.000,00 до 75.000,00 РСД нето. 1., 2. и 
3. смена. Рок за конкурисање 25.04.2026.

ОСТАЛА ТРГОВИНА НА МАЛО 
ГРУНС, ЧЕДОМИР ИВКОВ, ПР 

21138 Нови Сад, Отокара Кершованија 7,
e-mail: ivkovcedomir@yahoo.com

Јуниор продавац
Опис посла: Редовно присуствовање обуци и едукатив-
ним састанцима продаје; посвећено учење; Одлазак на 
продајне састанке са клијентима и ментором 
нега клијената.

УСЛОВИ: Возачка Б категорије; позитиван став и енер-
гија; култура и васпитање; долазак на време; одговорност 
и дисциплина; пословно одевање.

Остало: Плата од 100.000,00 до 180.000,00 РСД нето. 2. 
смена. Рок за конкурисање 25.04.2026.

BEGEJ SHIPYARDS GROUP DОО
23101 Зрењанин, Темишварски друм бб,

e-mail: jaksicjovana0@gmail.com

Пословођа производње
Опис посла: Организација производње, издавање рад-
них задатака извршиоцима, контрола и праћење процеса  
производње; непосредно учествовање у самом процесу 
производње; достизање потребног нивоа квалитета про-
извода и рад на сталном побољшању; контрола норма-
тива и учинка по радним налозима за свако радно место; 
анализа резултата рада производње; координисање са 
осталим секторима обраде, квалитета као и са менаџмен-
том фирме; успостављање и обезбеђивање радне дисци-
плине; обезбеђивање и контролисање примене личних 
заштитних средстава.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - машински инжењер 
или сродно усмерење; минимум 3 године радног искуства 
у производном окружењу; пожељно познавање области 
бродоградње; одговорност, способност планирања и 
организације рада.
Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 25.04.2026.

BEGEJ SHIPYARDS GROUP DОО
23101 Зрењанин, Темишварски друм бб.

e-mail: jaksicjovana0@gmail.com

Техничар – контролор квалитета

Опис посла: Врши контролу у изградњи објекта у фази 
монтаже секције у хали и на навозу и контролу брушења; 
врши контролу главних димензија објекта; врши контролу 
израде по фазама, кројењу и предмонтажу; предаје над-
зорним органима парцијално завршене послове на објекти-
ма; учествује код димензионе контроле процесне опреме; 
руководи производњом; врши контролу занатских радова 
у процесној опреми; врши контролу припреме површина за 
заштиту у току и по завршетку радова на објекту.

УСЛОВИ: Минимум IV степен стручне спреме; пожељно 
радно искуство на истим или сличним позицијама; одго-
ворност, способност планирања и организације рада.
Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 25.04.2026.

ДЕНТАЛ МЕДИКАЛ ДОО
24000 Суботица, Харамбашићева 8,
e-mail: gabriela.poljakovic@gmail.com

Графички дизајнер

Опис посла: Израда визуелних решења за маркетиншке 
кампање и промотивне материјале; дизајн логотипа, бро-
шура, постера и дигиталних садржаја; сарадња са тимом 
за маркетинг и продају ради креирања ефектних визу-
ала; припрема дизајна за штампу и дигиталну употребу; 
одржавање доследног визуелног идентитета компаније; 
праћење трендова у графичком дизајну и примена нових 
техника.

УСЛОВИ: Завршена средња или виша школа графичког 
дизајна или сродне области; искуство у раду са Adobe 
Creative Suite (Photoshop, Illustrator, InDesign); разумевање 
принципа визуелне комуникације и типографије; креа-
тивност и способност рада у тиму; пажња према детаљи-
ма и способност управљања роковима; основно знање 
енглеског језика је предност.

Остало: Плата од 80.000,00 до 100.000,00 РСД нето. Рок 
за конкурисање 25.04.2026.

ALPHAPEX DОО
11120 Београд, Цвијићева 93А,

e-mail: nikola.disic@oktagonbet.com

Оператер/ка на уплатном месту
Место рада: Зрењанин, Копаоник, Тутин

Опис посла: Комуникација са играчима и пружање потреб-
них информација; уплата/исплата тикета и аутомата; пос-
луживање пића; рад у сменама.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема; основно позна-
вање рада на рачунару; тимски играч; радно искуство није 
неопходно.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 25.04.2026.

GEB PRECISION EUROPE DОО
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша 179,
e-mail: zmq310julijana@gmail.com

тел. 067/72818016

Заштитар – радник обезбеђења

Опис посла: Обављање послова физичке и техничке 
заштите објекта, обезбеђивање безбедности и реда у 
фабрици; контрола улаза и излаза лица и возила, еви-
дентирање и преглед на капији; спровођење обилазака, 
стражарске и опходарске службе унутар и око фабричког 
круга како би се осигурала безбедност запослених и имо-
вине; одржавање чистоће и уредности на радном месту и 
радном окружењу; сарадња са службом за безбедност и 
заштиту на раду и противпожарну заштиту; поштовање 
свих интерних прописа послодавца, придржавање рад-
не дисциплине, извршавање задатака у складу са рад-
ним налозима и у договореном року; обављање и других 
послова по налогу руководиоца.

 Infostud огласи

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Infostud огласи

УСЛОВИ: Степен стручне спреме: средња стручна спре-
ма (IV степен) или више; предност имају кандидати са 
завршеном војном службом (војници на одслужењу вој-
ног рока, резервисти) и/или са поседовањем лиценце за 
заштитара и знањима из области противпожарне зашти-
те; здравствена способност, без кривичне евиденције; 
основно познавање рада на рачунару; изражена свес-
ност о важности безбедности, одговорност, висок степен 
радне мотивације и тимски дух; висок ниво прилагодљи-
вости, комуникативност, способност рада под притиском.

Остало: Плата од 600 ЕУР до 800 ЕУР нето. Рок за конку-
рисање 25.04.2026.

LIFE DIVIZMA NOVA ДОО
18104 Ниш, Цетињска 2,

e-mail: stojanovicmilica87@gmail.com

Представник продаје у кол центру
Опис посла: телефонска продаја природних препарата 
новим и постојећим клијентима; одржавање контаката и 
вођење бриге о корисницима; редовно ажурирање базе 
клијената; решавање проблема и приговора купаца; ана-
лиза резултата.

УСЛОВИ: умеш да будеш шармантан у комуникацији и 
опустиш саговорника; људи воле да те слушају и ти умеш 
пажљиво да слушаш; истрајан си у остварењу својих 
циљева и вољан да даш свој максимум; отворен си за 
усвајање нових знања; имаш минимум средње образо-
вање.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 25.04.2026.

ЕЛЕКТРО ЦЕНТАР НАИС ДОО
18000 Ниш, Булевар Николе Тесле бб,
e-mail: slobodan@elektrocentarnais.rs

тел. 067/72815787

Техничка подршка - електроинжењер
Опис посла: рад у служби „Back Office“ као подршка куп-
цима и менаџерима продаје; анализа захтева купаца у 
циљу проналажења најбољих решења; израда докуме-
ната: понуде, предрачуни, рачуни, робне калкулације, 
наруџбе и потврде наруџби; успостављање и развој 
сарадње са мањим добављачима и купцима, поручи-
вање робе, праћење испоруке; актуелно и правовремено 
информисање купаца о времену и динамици испоруке; 
стална сарадња са магацинском службом ради сто ефи-
каснијих испорука; праћење других релевантних пода-
така у циљу побољшања услуге купцима и менаџерима 
продаје.

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротехнике, елек-
тронике, енергетике; комуникативност и смисао за про-
дају; веома добро познавање рада на рачунару (MS Office); 
логичко размишљање, предусретљивост, самоиницијатива 
и добра организованост; познавање  НН опреме произ-
вођача Schneider Electrica, Siemensa, RITTAL-a.

Остало: Плата од 80.000,00 до 120.000,00 РСД нето. 1. 
смена. Рок за конкурисање 24.04.2026.

SD HIRSCH AUTOMOTIVE DОО
21400 Бачка Паланка, Новосадски пут 19,

e-mail: danijela.mendan@sdhirsch-automotive.
com

Техничар производње
Опис посла: Обезбеђивање континуираног рада и 
ефикасности наших аутоматизованих производних 
линија; поправка машина и опреме производне линије, 
укључујући замену алата; механички и електронски 
преглед, одржавање и поправка опреме, укључујући 
замену делова ако је потребно; анализа и процена свих 
недостатака и кварова опреме; управљање резервним 
деловима; производња резервних делова (стругање, гло-
дање, бушење); подржавање рада инжењера подручја и 
одржавање комуникације са релевантним одељењима; 
учешће у анализи и поправци неисправних производа; 
извршење мањих прилагођених захтева, нпр. изра-
да полица за складиштење материјала, шаблона итд.; 
подршка за пројекте оптимизације производних машина 
и производних процеса.

УСЛОВИ: Средње техничко образовање/квалификација 
техничара (машинарство, инструментација итд.); поузда-
ност и тачност; техничке способности и вештине реша-
вања проблема; потребно је искуство са пнеуматским и/
или аутоматским производним линијама; искуство у раду 
у складу са захтевима квалитета ISO9001 или сличним 
QM/QS стандардима; способност за самосталан рад и 
ношење радног оптерећења; напредно познавање Office 
програма (Microsoft Excel, Word); спремност за рад у сис-
тему од две смене.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 24.04.2026.

АЛЕКСАНДАР ПЈЕВАЦ ПР 
МЕЊАЧКИ ПОСЛОВИ ЕУРОБЕСТ

21113 Нови Сад, Миленка Грчића 17 А,
e-mail: menjacnica.eurobest@gmail.com

тел: 067/72815749

Мењач - благајник

Опис посла: Обављање благајничких послова са гото-
вином, укључујући исплате новчаних дознака (трансфе-
ра); реализација послова платног промета у складу са 
важећим процедурама; контрола и усаглашавање стања 
готовине у благајни; продаја производа Државне лутрије 
Србије; архивирање документације.

УСЛОВИ: Завршена средња, виша или висока стручна 
спрема (ССС, ВШС или ВСС); познавање рада на рачу-
нару (Windows оперативни систем, MS Office); уверење о 
некажњавању и неосуђиваности; одговорност, професио-
налности и љубазности у раду са клијентима; поседовање 
сертификата Народне банке Србије за обављање мењач-
ких послова; CV  пожељан.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 24.04.2026.

АРЦ СЕРВИС 023 ДОО
23000 Зрењанин

Доктора Зорана Каменковића 30
e-mail: oaaoaa991@gmail.com

Техничар телекомуникације

Опис посла: Изградња оптичке и коаксијалне мреже; 
сплајсовање оптичких влакана; прикључивање крајњих 
корисника; дијагностика и отклањање кварова на мрежи.
УСЛОВИ: Није потребно претходно искуство, али је 
пожељно – обука је обезбеђена; поседовање возачке доз-
воле Б категорије је обавезно; спремност за тимски рад и 
сарадњу са колегама.

Остало: Плата од 60.000,00 до 120.000,00 РСД нето. 1. и 2. 
смена. Рок за конкурисање 24.04.2026.

TG - PHARM MEDICO
ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 

АПОТЕКА
15300 Лозница, Др. Марин бб,

e-mail: katarinatgfarm@gmail.com
тел: 067/72817101

Координатор апотека

Опис посла: Праћење и организација рада апотека; 
праћење управника апотека како би се обезбедио макси-
малан учинак радне ефикасности; идентификовање потен-
цијалних проблема у раду апотека и предлагање ефикас-
них решења за њихово отклањање; редован обилазак и 
вршење супервизије рада апотека; праћење буџета апо-
тека са циљем смањења трошкова; у току је са тржишним 
трендовима у циљу унапређивања рада.

УСЛОВИ: Искуство на истим или сличним позицијама у 
трајању од минимум 2 године; искуство рада у апотеци 
у трајању од минимум 2 године; добре комуникационе и 
организационе вештине; напредно познавање MS Office-a 
(Excel, PowerPoint, Word); активан возач - Возачка дозвола 
„Б“ категорије; дипломирани фармацеут, фармацеутски 
техничар и економиста.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 24.04.2026.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТРГОВИНУ,
ПРОИЗВОДЊУ И ГРАФИЧКЕ 
УСЛУГЕ КЛИШЕ-КОП ДОО

11210 Београд, Панчевачки пут 88Д,
e-mail: aleksandar@klise-kop.com

Оператер у производњи штампарских 
форми – клишеа

Место рада: Панчево

Опис посла: Израђује клишеа на техничкој опреми по 
прописаној процедури; води евиденцију о извршеним 
пословима по сменама и по времену реализације; врши 
монтажу клишеа на фолије за монтажу.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема; пожељно искуство на 
истим или сличним пословима; пожељна возачка дозво-
ла Б категорије; основни ниво знања енглеског језика; 
основни ниво познавања рада на рачунару  (MS Office).

Остало: Плата 90.000,00 РСД нето. 1. и 2. смена. Рок за 
конкурисање 24.04.2026.

Посао се не чека, посао се тражи



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


