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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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                     Администрација и управа

БЕОГРА Д

ВИШИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Виши 
суд у Београду, Београд, Булевар краља Александра I 
Карађорђевића 17а.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место судијски помоћник 
– виши судијски сарадник звање, 

самостални саветник
Опис послова: помаже судији у раду; израђује нацрте 
судских одлука; проучава правна питања, судску праксу 
и правну литературу; израђује нацрте правних схватања; 
усвојена правна схватања припрема за објављивање; 
врши самостално или уз надзор и по упутствима судије 
друге стручне послове, као и друге послове по налогу 
председника Суда.

Услови: стечено високо образовање из области правне 
науке – на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године – дипломирани прав-
ник, или на специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање две године радног 
искуства у правној струци после положеног правосудног 
испита и потребне компетенције за ово радно место.

Висина основне плате: 114.882,31 динара (нето).

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне компетен-
ције, посебне функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се вршити реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару или уви-
дом у доказ о познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писaном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Провера сваке од 
општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу за припре-
му кандидата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компете-
нција:
Међу кандидатима врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то: 
За радно место судијски помоћник – виши судијски сарадник: 
- Посебна функционална компетенција у области рада 
судска управа – познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност суда – провера ће се 
вршити писаним путем – тест.

- Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта судских одлука 
и других аката – провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом. 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – презен-
терске вештине, вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима  – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања заокру-
живањем једног од понуђених одговора из базе питања 
објављене на интернет презентацији Вишег суда у Бео-
граду. Кандидат може на свако питање дати, односно зао-
кружити само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима, коми-
сија ће удаљити кандидата са теста. У том случају сматра 
се да кандидат није положио тест. Време за израду теста 
је 45 (четрдесетпет) минута. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова радног места.  Време за припрему 
задатка је 15 (петнаест) минута. 

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа и савесност, посвећеност и интегри-
тет, вршиће се од стране дипломираног психолога путем 
упитника. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима 
и прихватања вредности државних органа - провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада: За наведено 
радно место радни однос се заснива на неодређено вре-
ме у Вишем суду у Београду, Булевар краља Александра I 
Карађорђевића 17а. 

V Општи услови за рад на радном месту: да је учес-
ник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Датум оглашавања: 25.03.2026. године. 
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Вишег суда 
у Београду, на интернет презентацији Вишег суда у Бео-
граду, на порталу е-управе и на интернет презентацији и 
у периодичном издању Националне службе за запошља-
вање.

Рок за подношење пријава на конкурс је: 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација „Послови“. 
Последњи дан рока за подношење пријава је 09.04.2026. 
године. 

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Вишег суда у 
Београду (https://www.bg.vi.sud.rs/).

Начин подношења пријаве: Уредно попуњен, одштам-
пан и потписан Образац пријаве подноси се на шалтеру 
пријема Вишег суда у Београду, ул. Булевар краља Алек-
сандра I Карађорђевића број 17а, Београд или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места - назив 
радног места“. Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.  

VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: биографија 
са наводима о досадашњем радном искуству; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; диплома којом се потврђује стручна спрема; 
за радно место судијски помоћник – виши судијски сарад-

ник у звању самостални саветник уверење о положеном 
правосудном испиту; исправе којима се доказује радно 
искуство у струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство); потврду да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник интерног конкурса био у рад-
ном односу; уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од 
стране Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије (не старије од шест месеци); други докази о сте-
ченим знањима и вештинама. Државни службеник који се 
пријављује на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао).

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу суда са назнаком „За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс,  изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Вишег суда у Београду, у ул. Булевар краља Александра I 
Карађорђевића број 17а. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за подношење прија-
ва. Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

XI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује 
на интернет презентацији и огласној табли Вишег суда у 
Београду. Достава свим кандидатима који су учествова-
ли у изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на интернет презен-
тацији и огласној табли Вишег суда у Београду, а јавно 
објављено решење уклања се да интернет презентације 
Вишег суда у Београду након истека рока од шест месеци 
од дана објављиавања.

Кандидат који је учествовао у изборном поступку има пра-
во да у року од осам дана од дана достављања решења 
изјави жалбу ако сматра да изабрани кандидат не 
испуњава услове за запослење на радном месту или да су 
се у изборном поступку десиле такве неправилности које 
би могле утицати на објективност његовог исхода.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Томић, саветник за аналитичке и кадров-
ске послове послове Вишег суда у Београду, контакт теле-
фон 011/635-1448.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма / уверење о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку прописано је, између осталог, да је орган дужан 
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да по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). 

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази биће одба-
чене. Сагласно члану 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована одлуком председника Вишег суда у Бео-
граду. Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Виши суд у Београду не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу изра-
жени у граматичком мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Вишег 
суда у Београду https://www.bg.vi.sud.rs/, на огласној таб-
ли Вишег суда у Београду, на порталу e-uprave и на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс може се преузети на зва-
ничној интернет презентацији Вишег суда у Београду  
(https://www.bg.vi.sud.rs/).

ВРАЊЕ

ОСНОВНИ СУД У ВРАЊУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКРУС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Врању, Kраља Милана 2, Врање.

II Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

III Радно место које се попуњава:

Уписничар у звању референта
IV Радни однос и место рада: Радни однос на неодређе-
но време, Основни суд у Врању, Краља Милана 2, Врање.

Опис послова: Према Правилнику о унутрашњем уређе-
њу и систематизацији радних места у Основном суду у 
Врању број: СУ I-9-17/2022 уписничар води помоћне књи-
ге у складу са Судским пословником, здружује поднеске, 
предмете и остала писмена, разводи предмете и ставља 
клаузулу правноснажности на одлуке, води евиденцију 
примљених, решених, нерешених предмета и евиденцију 
одлука које су израђене у року, припрема и износи пред-
седнику већа предмете у којима је заказана расправа, 
странкама даје на увид списе и наплаћује таксу за изда-
те фотокопије из списа предмета, даје усмена и писмена 
обавештења о списима на основу података из уписника, 
прегледа рокове и предмете који се налазе у евиденцији и 
поступа по наредби судија, израђује статистички извештај, 
врши оверу уговора, преписа, рукописа и потписа, води 
књиге овере, даје обавештење странкама, стара се о 
чувању предмета у архиви у складу са Судским пословни-
ком, води прописане књиге архивираних предмета, води 
главну књигу архиве, води књигу издатих и примљених 
предмера из архиве, поступа по налозима за издавање 
предмета, странкама даје на увид списе и наплаћује так-
су за издате фотопије из списа предмета, обавља и друге 
послове по налогу председника и шефа писарнице. 

Услови: IV степен средње стручне спреме, средња школ-
ска спрема друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци и потребне 
компетенције за ово радно место. 

V Фазе изборног поступка и учeшће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писмено),
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација - провераваће се писмено путем 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања ове компетенције 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу Рад на рачунару) достави наведени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли исти 
може или не може да прихвати и кандидата ће ослобо-
дити тестовне провере. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу опште функционалне 
компетенције Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије биће објављене на интернет презентацији 
Основног суда у Врању. Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Посебне функционалне компетенције које се про-
веравају у изборном поступку су:
- познавање метода и техника прикљупљања, евиденти-
рања и ажирирања података у базама података,
- познавање канцеларијског пословања, познавање про-
писа из делокруга радног места (Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку, Закон о државним службе-
ницима, Закон о уређењу судова)
- способност вођења интерних и доставних књига 
Провера посебних функционалних компетенција вршиће 
се писаним путем (тест) и усменим путем (разговор са 
кандидатом). Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата, а време за припрему усменог задатка 
не може бити дуже од 30 минута.
Након пријема извештаја о резултатима провере посеб-
них функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу посебних функцио-
налних компетенција, врши се провера понашајних ком-
петенција.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се писаним путем-упитником.
Након пријема извештаја о резултатима провере пона-
шајних компетенција, сачињеног од стране дипломираног 
психолога, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Све наведене компетенције комисија ће проверити 
најкасније у року од три месеца рачунајући од дана истека 
рока за пријаву на оглас по предметном конкурсу.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - листу „Послови“.

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на обрасцу 
пријаве који ће бити доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Врању https://vr.os.sud.rs/ или у штам-
паној верзији у судској управи Основног суда у Врању, 
Краља Милана 2. Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 

уноси се у образац пријаве након што комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази који кандидати прилажу уз пријаву 
су: биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству, оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије, оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема наведена у условима за радно 
место, оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решење, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издата од стра-
не државних органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу, оригинал уверења да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (изда-
то од стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци); уверење надлежне 
здравствене установе – лекарско уверење, други докази о 
стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Одредбама чланова 9. и 103. 
Закона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/2016 и 95/2018) прописано је да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.
Основни суд у Врању ће прибавити доказе о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција, изузев уколико 
наведене доказе кандидат сâм достави, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву, која представља саставни 
део обрасца пријаве на конкурс за радно место, којом се 
опредељује за једну од две могућности - да орган при-
бави податке о којима се води службена евиденција или 
да кандидат то учини сам. За све доказе који се прилажу 
у фотокопији, фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним калцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, а уколико су 
на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. Пријаве канди-
дата који не доставе захтеване доказе уз пријаву, конкур-
сна комисија одбацује решењем против које је дозвољена 
жалба Жалбеној комисији судова. 

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се изборни 
поступак након истека рока од осам дана за подношење 
пријава, о чему ће кандидати бити обавештени на броје-
ве телефона или на електронске адресе које су навели у 
својим пријавама. Провере општих функционалних ком-
петенција, посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Основног суда у Врању, 
Краља Милана 2. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) из пријава.
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X Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу, радним данима од 10.00 до 13.00 часова: 
Дарко Стојковић 017/422-395.

XII Пријава на конкурс заједно са доказима шаље 
се на адресу: Основни суд у Врању, Краља Милана 2, са 
назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилачких радних 
места уписничар“, или се непосредно предаје у седишту 
Основног суда у Врању, ул. краља Милана бр.2, пријемна 
канцеларија. 

Напомене: Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији https://vr.os.sud.rs/ и огласној табли Основног 
суда у Врању, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
од 6 месеци. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Свака фаза 
изборног поступка у селекцији кандидата биће елимина-
циона.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу опште функционалне компетенције „Органи-
зација и рад државних органа Републике Србије“ биће 
објављени на интернет презентацији Основног суда у 
Врању https://vr.os.sud.rs/. Обавештавају се учесници 
јавног конкурса да ће се документација враћати искључи-
во на писани захтев учесника.

Изборни поступак ће бити спроведен без дискриминације 
по основу расе, боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду односе 
се, без дискриминације, и на особе женског пола.

ОСНОВНИ СУД У ВРАЊУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКРУС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Врању, Краља Милана 2.

II Радно место која се попуњава:

1. Правосудни стражар
намештеник IV врсте

Опис послова: Врши послове утврђивања идентитета 
и разлога доласка лица у зграду суда, одузима предмете 
којима би се могло угрозити безбедност лица и имовине, 
забрањује улазак у зграду суда лицу са оружјем, опас-
ним оруђем, под дејством алкохола и других омамљивих 
средстава, забрањује неовлашћеном лицу улазак у зграду 
суда ван радног времена, а у радно време улаз у одређе-
не просторије, удаљава из зграде лице које се не при-
држава његове забране или омета ред и мир, задржава 
лице затечено у вршењу кривичног дела за које се гони 
по службеној дужности и о томе одмах обавештава пред-
седника суда и полицију, штити од напада зграду суда, 
другим радњама штити имовину и лица у згради, чува и 
одржава у технички исправном стању ватрено оружје и 
муницију, сачињава писани извештај у случају употре-
бе средстава принуде у коју уноси податке о лицу про-
тив кога је средство принуде употребљено и разлозима 
за употребу, врши послове везане за заштиту од пожа-
ра, стара се о функционисању видео надзора и предузи-
ма мере за отклањање кварова и стављање у функцију, 
обавља и друге послове по налогу руководиоца правосуд-
не страже и противпожарне заштите, и по налогу пред-
седника и секретара суда. 

Услови: III или IV степен, средња стручна спрема друштве-
ног, економског, природног, математичког или техничког 
смера, здравствена (психофизичка) способност и обученост 
за руковање ватреним оружјем са најмање једном годином 
радног искуства, познавање законских и других прописа на 
основу којих се обављају послови правосудне страже. 

III Врста радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време у Основном суду у Врању, Краља 
Милана 2. 

IV Општи услови: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије, да учесник конкур-
са има прописану стручну спрему потребно за тражено 
радно место и да испуњава друге услове одређене Зако-
ном, другим прописима и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радним места у државном 
органу, да учесник конкурса раније није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање 6 месеци.

V Рок за подношење пријава на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс са кратком биографијом и 
одговарајућом документацијом је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана када је јавни конкурс оглашен у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошљавање. 

VI Пријава на конкурс: Врши се на обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Врању или се преузима доласком непосредно у просто-
рије судске управе Основног суда у Врању, Краља Милана 
бр. 2, а пријава садржи и податке о начину прибављања 
податка из службених евиденција (кандидат се опре-
дељује да ли ће сам прибавити податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега). Основни суд у Врању ће прибавити 
доказе о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, изузев уколико наведене доказе кандидат сâм дос-
тави, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део обрасца пријаве на конкурс за 
радно место, којом се опредељује за једну од две могућ-
ности - да орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да кандидат то учини сам.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотоко-
пија мора бити оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
калцеларијама основних судова, односно општинским 
управама). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати. Сви докази прилажу се 
на српском језику, а уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована.

Кандидати пријаве на конкурс подносе на адре-
су: Основни суд у Врању, улица Краља Милана бр. 2, 
предајом лично на писарницу суда или препорученом 
пошиљком са назанаком „За конкурс за пријем на радно 
место – правосудни стражар“. 

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од 3 дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. 

VII Докази које прилажу кандидати уз пријаву 
на конкурс: Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: биографија са 
наводима о досадашњем радном искуству, уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
стеченом образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију исправа којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима је стечено радно искуство); 
уверење да против лица није покренут кривични посту-
пак, (не старије од 6 месеци), потврду да кандидату није 
престао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа коју издаје државни орган 
у коме је кандидат био у радном односу (подносе само 
кандидати који су били у радном односу у другом држав-
ном органу), уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије / 
не старије од 6 месеци;).

Осим наведене документације, за радно место правосуд-
ни стражар, кандидати морају да доставе и: оригинал или 
оверена фотокопија доказа о обучености за руковање 
ватреним оружјем, лекарско уверење о посебној здрав-
ственој психофизичкој способности за обављање посло-
ва радног места правосудни стражар које подразумева 
руковање ватреним оружјем.Потребно је да кандида-
ти пријаву потпишу својеручно. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама које послове овере обављају 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017.
године у основним судовима, односно општинским упра-
вама (осим уверења о неосуђиваности и уверења да се 
не води кривични поступак, које не може да буде старије 
од шест месеци). Одредбама чланова 9. и 103. Закона о 
општем управном поступка („Службени гласник Републи-
ке Србије“ бр. 18/2016, 95/18 и 2/23) прописано је између 
осталог да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибати сама. 
Сходно наведеном потребно је да учесник конкурса у делу 
„Изјава“, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвoра од најмање шест месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.
Изборни поступак: списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији Основног суда у Врању, према шифрама 
њихове пријаве.
Стручна оспособљеност кандидата: конкурсна коми-
сија ће вредновати стручну оспособљеност кандидата 
полазећи од услова из огласа и Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Основног суда 
у Врању и радног искуства кандидата и то: 
1) за радно место правосудни стражар: познавање про-
писа и то Правилника о правосудној стражи - разговор са 
учесницима јавног конкурса тако што ће се усмено про-
веравати вештина комуникације, логичког аналитичког 
резоновања, креативност и елковенција. 
VIII Датум и место провере оспособљености учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс и из приложених доказа, провера 
оспособљености ће се спровести у просторијама Осно-
вног суда у Врању,а о датуму и месту кандидати ће бити 
благовремено обавештени.

IX Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Дарко Стојковић, админстративно-технички секре-
тар Основног суда у Врању, број телефона:017/422-395. 

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази (оверене фотокопије или оригинал), 
конкурсна комисија ће одбацити, сходно одредби чл. 55. 
Закона о државним службеницима. Сви докази прилажу 
се на српском језику, односно уколико су на страном јези-
ку морају бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству, мора бити нострификована. Јавни конкурс спрово-
ди конкурсна Kомисија именована Одлуком председника 
Основног суда у Врању. Обавештавају се учесници јавног 
конкурса да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Овај оглас објављује се на 
интернет презентацији и огласној табли Основног суда у 
Врању, на порталу е-управе, на порталу Службе за упра-
вљање кадровима и интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
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Трговина и услуге / Медицина

                      Трговина и услуге

СЗТ ВУЛКАНИЗЕРСКА РАДЊА
11000 Београд

Витезова Карађорђеве звезде 46

Вуканизер
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: II - IV степен стручне спреме; возачка дозвола 
„Б“ категорије; пробни рад.

Аутомеханичар
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возачка дозвола „Б“ 
категорије.

ОСТАЛО: Кандидати могу да се јаве на телефон 065/3434-
043.

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО
„GENERALI OSIGURANJE“

11000 Београд, Шпанских бораца 3
тел. 064/8636-735

e-mail: zorica.djilas@generali.rs

Саветник у осигурању
продаја свих врста осигурања

10 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, економски тех-
ничар; основна информатичка обука (Windows, Word, 
Excel, Explorer, Outlook). Слање пријаве за посао мејлом. 
Јављање кандидата на наведени број телефона. Дос-
тављање радних биографија на увид, обавезно. Лице за 
контакт Зорица Ђилас.

SET UP SYSTEM REAL ESTATE DOO 
KRAGUJEVAC

RESTORAN BIG BEN
тел. 063/630-609

Конобар
УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, без обзира на 
занимање; радно искуство није неопходно; енглески 
језик - почетни ниво; основно познавање рада на рачу-
нару. Кандидати треба да се јаве послодавцу на контакт 
телефон: 063/630-609, најкасније до 18.04.2026. године.

ТРГОВИНСКА РАДЊА И ГАЈЕЊЕ 
ЦВЕЋА И УКРАСНИХ САДНИЦА

КУЋА НА БРДУ КРАГУЈЕВАЦ
тел. 065/2134-148

e-mail: tantrojans@yahoo.com

Продавац цвећа и садница
на oдређено време 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство у трговини. Канди-
дати своју радну биографију треба да доставе послодавцу 
на мејл: tantrojans@yahoo.com или на контакт телефон: 
065/2134-148, најкасније до 18.04.2026. године.

ТРГОВИНСКА РАДЊА
 „ГРОЗД 2018“

26300 Вршац, Димитрија Туцовића 97 б
тел. 061/6443-909

e-mail: danijelad732@gmail.com

Продавац - касир
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум први ниво квалификације (основно 
образовање). Оглас је отворен до попуне. Заинтересова-
ни кандидати треба да се јаве на наведени број телефона.

SZTR „KIDS LAND“
26300 Вршац, Степе Степановића бб.

e-mail: kidslandserbia@gmail.com

Трговац
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум први ниво квалификације (основно 
образовање).

Интернет продавац
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум трећи ниво квалификације; пожељно 
је знање из дигиталног маркетинга; познавање рада на 
рачунару.

ОСТАЛО: Оглас је отворен до попуне. Заинтересовани 
кандидати треба да се јаве на наведену адресу.

         
           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Медицинска сестра-техничар
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња медицинска 
школа; стручни испит; познавање рада на рачунару.

Медицинска сестра-техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња медицин-
ска школа-педијатријски смер; положен стручни испит; 
познавање рада на рачунару.

Виша стоматолошка сестра
УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама 
првог степена (струковне/академске), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 2 годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; положен стручни испит; познавање 
рада на рачунару.

Стоматолошка сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа - стоматолошки смер; положен стручни испит; 
познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: опис посла ја према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова и радних места. Уз 
пријаву поднети доказе о испуњености тражених услова. 
Тражени докази се предају у неовереним фотокопијама 
и не враћају се кандидатима. Пријаве на конкурс слати 
поштом на наведену адресу или личном доставом у архи-
ву Дома здравља, II спрат, канцеларија 208. Дом здравља 
задржава право да поништи оглас уколико сматра да 
ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др ЂОРЂЕ КОВАЧЕВИЋ“

11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

Стоматолошка сестра/техничар
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицин-
ска или зуботехничка школа, стручни испит за наведено 
звање, лиценца за рад, односно решења о упису у име-
ник Коморе медицинских сестара и здравствених техни-
чара Србије. Опис послова је према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији радних места и послова у 
ДЗ „Др Ђорђе Ковачевић“. Кандидати уз писану пријаву 
достављају: оверену копију дипломе о дговарајућем 
образовању, оверену копију стручног испита, оверену 
копију лиценце за рад, односно решења о упису у именик 

Коморе медицинских сестара и здравствених техничара 
Србије, биографију, копију личне карте, извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних уколи-
ко је дошло до промене презимена, потврду о некажња-
вању, не старију од шест месеци, доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак (уверење надлежног 
суда), не старије од шест месеци, уверење о држављан-
ству РС, не старије од шест месеци. Пријаву са потребном 
документацијом доставити лично или поштом на наведе-
ну адресу, са назнаком за оглас. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. По завршетку огласа 
предата документа се неће враћати кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6195-824

Доктор медицине изабрани лекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: висока стручна спрема из области медицинских 
наука (на интегрисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године) – звање док-
тор медицине; да је кандидат пунолетан; стручни испит; 
уписан у именик Лекарске коморе Србије; лиценца издата 
од Лекарске коморе Србије; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктор медицине. Потребна документа: 
биографија; фотокопија личне карте; оверена фотокопија 
дипломе о стручној спреми; оригинал извода из матичне 
књиге рођених; оригинал уверења о држављанству; ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испиту; 
оверена фотокопија лиценце, односно решења о изда-
вању или обнављању лиценце или доказ да је поднет 
захтев за издавање, односно обнову лиценце и лична 
радна дозвола уколико је кандидат страни држављанин. 
Изабрани кандидат је обавезан да приликом заснивања 
радног односа достави уверење о здравственој способ-
ности. Пријаве у затвореној коверти слати или доставити 
лично на наведену адресу, најкасније до 02.04.2026. годи-
не до 14.00 часова, са обавезном назнаком: ,,пријава на 
конкурс за заснивање радног односа за радно место док-
тора медицине изабраног лекара“. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандидата. Информа-
ције се могу добити на телефон 034/619-5824 или путем 
e-mail адресе: dzbatocina@mts.rs. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: средње образовање и возачка дозвола Б кате-
горије. 

Спремач/ица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа.

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа бр. 515 од 05.06.2018. године. Уз крат-
ку биографију/пријаву кандидати треба да доставе доказе 
и то: за возача: оверену фотокопију доказа о завршеном 
средњем образовању; оверену фотокопију уверења о поло-
женом возачком испиту Б категорије или возачке дозволе; за 
спремача/спремачицу; фотокопију сведочанства о заврше-
ној основној школи; за оба радна места: фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству;уверење да кан-
дидат није осуђиван (уверење издаје МУП) не старије од 6 
месеци; уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (уверење суда) - не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених;фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (уколико је сведочанство издато на девојачко 
презиме); уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење суда) - не старије од 6 месеци. Докази 
морају бити оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидат који буде изабран, пре закључивања уговора, 
дужан је да достави доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима (лекарско уверење) - не старије 
од 6 месеци. Пријаве доставити на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс“ или лично доставити у правној 
служби Дома здравља.
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Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од три месеца по основу 

повећаног обима посла, Одељење за 
пнеумофтизиологију

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова установе. Кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан сам да Здравствени центар „Свети Лука“ Сме-
дерево, обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. 
телефона, e-mail, и друго у вези са реализацијом огласа 
на који се јављам), оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном IV степену стручне спреме, оверену фотокопију 
положеног стручног испита, оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у комору фотокопију/очитану личну 
карту, пробни рад месец дана. Пријава и пропратна доку-
ментација кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по предвиђеној про-
цедури, у циљу заштите података о личности садржаних 
у тим документима. Уколико кандидат има мејл адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања о резул-
тату огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

„AQUALAB 74“
22320 Инђија, Српскоцрквена 6

тел. 063/339-872
e-mail: dzivkovic@aqualab.rs

Медицински техничар
на одређено време, место рада Стара Пазова

2 извршиоца

Медицински техничар
на одређено време, место рада Нова Пазова

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа - IV ниво квалифика-
ције; положен стручни испит и лиценца.

Лабораторијски техничар
на одређено време, место рада Стара Пазова

2 извршиоца

Лабораторијски техничар
на одређено време, место рада Нова Пазова

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа (лабораторијски тех-
ничар) - IV ниво квалификације; положен стручни испит 
и лиценца.

ОСТАЛО: Могућност заснивања радног односа на неодређе-
но време. Заинтересовани кандидати могу се јавити на наве-
дени број телефона.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА
ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 

РАДНИКА ДОО
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1

Лабораторијски техничар
у Служби за лабораторијску дијагностику, на 
одређено време због повећања обима посла 

до 31. августа 2026. године, уз могућност 
продужења уговора

2 извршиоца

УСЛОВИ: сагласно Правилнику о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу су следећи: 
средње образовање (лабораторијски техничар, IV сте-
пен); положен стручни испит; лиценца и најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању лабораторијског техничара. 
Кандидат је дужан да достави: пријаву на оглас (својеруч-
но потписану); кратку биографију са адресом становања и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи са сведочанствима о свакој години 

школовања; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце издате од 
стране надлежних органа; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Приликом заснивања радног односа 
кадидат је дужан да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за радно место на које се 
прима. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Пријавом на оглас кандидат даје сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве се подносе у затвореној коверти лично 
или путем поште (препоручено) на наведену адресу са 
назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос - рад-
но место лабораторијски техничар“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Гинеколошко - акушерска сестра/
техничар

на одређено време због замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: IV степен школске спреме, гинеколошко – акушер-
ска сестра/техничар.

Педијатријска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године, уз могућност 

продужења уговора, а најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: IV степен школске спреме, педијатријска сес-
тра/техничар.

Домар/мајстор одржавања
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године, уз могућност 

продужења уговора, а најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: средње образовање. 

Спремач/ица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године, уз могућност 

продужења уговора, а најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Општи услови у складу са Законом о раду. Кан-
дидати су обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, потписану 
од стране подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; очитане податке из личне карте; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој школи; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од шест месеци); потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико га кандидат 
има (листинг из ПИО фонда) а за гинеколошко-акушерс-
ку и педијатријску сестру и оверену фотокопију уверења 
о положеном државном испиту; оверену фотокопију 
важеће лиценце. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује директор. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену адресу Центра, 
са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт телефон 
018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

1. Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ

2 извршиоца

2. Доктор медицине
у Огранку Костолац

3. Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту радно 

способног становништва

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено високо образовање (медицински факултет) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни испит.

4. Специјалиста медицине рада
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године у Служби за 

здравствену заштиту радно способног 
становништва

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено високо образовање (медицински факултет) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из педијатрије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из медицине рада, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадник; специјалистички 
испит (специјалиста медицине рада).

ОСТАЛО: Уколико се кандидати јаве за радно место под 
бројем 1, 2 и 3 морају тачно навести редослед жељеног 
радног места за које конкуришу, у супротном кандидати 
неће бити бодовани. Уз пријаву треба доставити и: молбу 
за пријем са биографијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту (за радно место под бројем 1, 2 и 3); овере-
ну фотокопију уверења о положеном специјалистичком 
испиту (за радно место под бројем 4); оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Уколико је дошло до 
промене презимена потребно је доставити оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних; очитану личну 
карту. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. По завршеном огласу предата документа неће бити 
враћена кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаву са документацијом 
доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ПЕТРОВАЦ НА 
МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла, у Служби опште медицине са 
медицином рада и кућним лечењем

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине; 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине; рад на рачунару. Уз пријаву поднети краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, оверену 
копију дипломе медицинског факултета или уверења о 
завршеном медицинском факултету, оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту, оригинал или овере-
ну копију лиценце и решење о упису у лекарску комору, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
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не књиге рођених. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у правну службу 
Дома здравља са назнаком за „оглас – за пријем у радни 
однос једног доктора медицине на одређено време због 
повећаног обима посла“. Непотпуне, неблаговремене и 
преурањене пријаве неће се узети у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА“
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

на одређено време од 6 месеци, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, струковни медицин-
ски радиолог; положен стручни испит за своје звање. 
Доставити: оверену фотокопију дипломе о завршеној 
вишој/високој струковној школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежне коморе или решења о упису 
у комору; очитану личну карту; кратку биографију.

Доктор медицине
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, доктор медицине; 
положен стручни испит за своје звање. Доставити: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежне коморе или решења о упису у комору; очитану 
личну карту; кратку биографију.

Конобар
4 извршиоца

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у наведеном зани-
мању. Доставити: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; очитану личну карту; кратку биографију.

Лабораторијски техничар
 у дијагностици

на одређено време од 6 месеци, 
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, лабораторијски тех-
ничар; положен стручни испит за своје звање. Достави-
ти: оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору; очитану личну кар-
ту; кратку биографију.

Рецепционар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, туристички техничар, 
управни техничар или матурант гиманазије. Доставити: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој шко-
ли; очитану личну карту; кратку биографију.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге услуге

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге услуге

на одређено време од 6 месеци, због 
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. Доста-
вити: оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи; очитану личну карту; кратку биографију.

ОСТАЛО: Пријаве поднети на наведену адресу или непо-
средно у болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
 „Др.СИМО МИЛОШЕВИЋ“

11030 Београд, Пожешка 82

Доктор медицине/изабрани лекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005, на основним студија-
ма у трајању од најмње пет године, по пропису који је 
уређивао високообразовање до 10. септембра 2005. годи-
не; важећа лиценца; стручни испит; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Кандидат 
подноси: пријаву на оглас са кратком биографиојом; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; уверење о 
државњанству; фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету; фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце; фотокопију личне карте.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности/

специјалиста оториноларингологије
УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника, на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и шест месеци рад-
ног искуста у звању доктора медицине. Кандидат подно-
си: пријаву на оглас са кратком биографијом; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној специјализацији; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад-лиценце издате од надлежне коморе; извод из мати-
чне књиге рођених/венчаних; уверење о држављанству; 
фотокопију личне карте.

Логопед
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог сте-
пена (масер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од намање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. стептембра 2005. године; стручни испит, у складу са 
законом. Кандидат подноси: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
уверење о држављанству; фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету; фотокопију личне карте.

Стоматолошка сестра-техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња зуботехничка 
школа, смер стоматолошка сестра; стручни испит, важећа 
лиценца; стручни испит, лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању. Кандидат подноси: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; извод из матичне 
књиге рођених/венчаних; уверење о држављанству; фото-
копију дипломе; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију личне карте.

Медицинска сестра-техничар
3 изршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицин-
ска школа; положен стручни испит; лиценца за рад; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows оружење радно искуство); најмање шест месе-
ци у наведеном звању. Кандидат подноси: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; извод из матичне књиге 
рођених/венчаних; уверње о држављанству; фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи; фото-
копију уверења о пложеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце; фотокопију личне карте.

Виши физиотерапеут
УСЛОВИ: високо образовање, на основним студијама 
првог степена (струковне / академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

године, на основним студијама у трајањеу од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању вишег, 
односно струковног физиотерапеута. Кандидат подноси: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; извод из мати-
чне књиге рођених/венчаних; уверење о држављанству; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију лицен-
це; фотокопију личне карте.

Лабораторијски техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV стручне спреме, средња медицинска школа, 
смер-лабораторијски техничар; стручни испит; лиценца; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Кандидат подноси: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; извод из матичне књиге рође-
них/венчаних; уверење о држављанству; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију увереса о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију 
личне карте.

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: високо образовање, на основним студијама 
првог степена (сруковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајањеу од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Кандидат подноси: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијојм; извод из матичне књиге рођених/венчаних; уве-
рење о државњанству; фотокопију диполоме; фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце; фотокопију личне карте.

Спремачица просторија у којој се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидат подноси: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; извод из матичне књиге 
рођених/венчаних; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли са којом конкуришу; уверење о држављанству; фотоко-
пију личне карте.

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Пријаве се подносе поштом на наведену адре-
су или на писарници ДЗ, канцеларија 5. Пријаве поднете 
мимо означеног рока и без потпуне документације неће 
се узимати у разматрање. Како достављену документа-
цију подносиоца молби на објављене конкурсе не враћа-
мо кандидатима, исте не мора бити оверена. У случају 
већег броја пријављених кандидата, може бити обављен 
разговор са кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити битне за доношење 
одлуке о пријему. Евентуални позив на разговор биће 
упућен посредством достављених контакт података. Иза-
брани кандидат обавезан је да у року од 5 дана када је 
обавештен о избору, достави оригинална документа или 
оверене копије, ради заснивања радног односа. Уколико 
се нису стекли услови за пријем кандидата, конкурс ће се 
обуставити, а наредни распистаи у законом предвиђеном 
року. Обавештење о избору кандидата, биће објављено 
web сајту Дома здравља „Др. Симо Милошевић“.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офтамолог
УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста офтамолог.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатност-

специјалиста оториноларинголог
на одрђено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста оториноларин-
голог. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОСТАЛО: стручни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова огласа доказује се 
неовереним фотокопијама дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, дипломе о положеном специјалис-
тичком испиту и уверењем о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар
 за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит и најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова огласа доказује се неовереним фото-
копијама дипломе о завршеном медицинском факултету и 
уверењем о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар општег смера.

Медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит и најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара. Испуњеност 
услова огласа доказује се неовереним фотокопијама 
дипломе о завршеној средњој школи и уверењем о поло-
женом стручном испиту. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце.

Стручни сарадник за јавне набавке
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године, на студија-
ма у трајању до 3 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године, економис-
та или струковни економиста, правник или струковни 
правник, знање рада на рачунару и положен стручни 
испит за службеника за јавне набавке, у складу са зако-
ном. Испуњеност услова огласа доказује се неовереним 
фотокопијама дипломе о завршеном виском или вишем 
образовању и уверењем о положеном стручном испиту за 
службеника за јавне набавке.

Техничар инвестиционог/техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме-аутомеханичар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: најмање средње образовање и возачка дозво-
ла Б категорије. Испуњеност услова огласа доказује се 
неовереним фотокопијама дипломе о завршеној средњој 
школи и возачке дозволе Б категорије.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереном фотокопијом дипломе о заврше-
ној основној школи.

ОСТАЛО: пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова огласа предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, канцеларија 3) 
на наведеној адреси са назнаком за које радно место се 
подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос, подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани 
кандитат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд“ задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Службеник за јавне набавке
на одређено време до 6 месеци, Одсек 

јавних набавки

УСЛОВИ: високо образовање (дипломирани правник, 
дипломирани економиста); знање рада на рачунару; 
положен стручни испит за службеника за јавне набавке 
у складу са законом; најмање три године радног иску-
ства. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију положеног стручног испита за 
службеника за јавне набавке; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Виши лабораторијски техничар
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; положен стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства на пословима 
вишег лабораторијског техничара; лиценца; пробни рад 
до 6 месеци. Кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи; фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послода-
вца и сл.).

Лабораторијски техничар у 
дијагностици
4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства на пословима 
лабораторијског техничара; лиценца и претходним проб-
ним радом у трајању до 6 месеци. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у КМСЗТС. Кандидати су дужни да доста-
ве: кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.). 
За радно место медицинска сестра/техничар на неодређе-
но време потребан је пробни рад од 6 месеци.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне спре-
ме); 6 месеци радног искуства на одговарајућим послови-
ма. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи (основно образовање); фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори о 
раду; волонтерски уговори; потврда послодавца и сл.

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу са назнаком за радно место за које се конку-
рише. Кандидати који испуњавају услове могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство 
о раду, додатно образовање или оспособљеност, дужина 

трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА 

ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 
РАДНИКА ДОО
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1

Оглас објављен 11.03.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Фармацеутски техничар
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства у Ургентном центру

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра/техничар

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Клиници за хематологију

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од стране надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци. За занимање струков-
на медицинска сестра-медицинска сестра/техничар пред-
ност приликом избора имаће кандидати са завршеним VI 
степеном стручне спреме. Општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Универзитетском клиничком центру Крагујевац. Пред-
виђен пробни рад од 3 месеца. Кандидати су дужни да 
доставе: доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране РФ ПИО-а. Уколико 
изабрани кандидати не доставе горе наведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њима се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидати 
дају своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарни-
це Универзитетског клиничког центра или путем поште 
на наведену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“ 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ 

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар

у Одељењу за јавне набавке у Служби 
за правне, економско-финансијске, техничке 

и друге сличне послове

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентич-
но тумачење) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Институту 
за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе ове-
рене копије следећих докумената: диплома о стеченом 
високом образовању: на основним академским стру-
дијама економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по пропису 
који уређеје високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама економије у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; рад-
но искуство од најмање три године (као доказ о стече-
ном радном искуству од најмање три године неопходно 
је доставити: потврду ПИО фонда/уговор или потврда о 
стручном оспособљавању и усавршавању/ уговор или 
потврда о волонтирању и сл.).

Лабораторијски техничар
у дијагностици за Центар за микробиологију 

Одељења за алергологију и имунологију

Медицинска сестра/техничар
 у јавном здрављу

у Центру за контролу и превенцију 
болести, Одсека за болничке инфекције и 

имунизацију

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентич-
но тумачење) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Институту 
за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе ове-
рене копије следећих докумената: диплома о стеченом 
средњем образовању; уверење/потврда о положеном 
стручном испиту; доказ о поседовању лиценце.

Здравствени сарадник-хемијски 
техничар

у Центру за хигијену и хуману екологију, 
Одељења санитарне хемије

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентич-
но тумачење) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Институту 
за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
оверене копије следећих докумената: диплома о стече-
ном средњем образовању у трајању од четири године 
хемијске струке.

Технички секретар
на одређено време у радни однос због 

повећаног обима посла, али не дуже од 24 
месеца

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Институту за 
јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе ове-
рене копије следећих докумената: диплома о стеченом 
средњем образовању у трајању од четири године.

Виши санитарни техничар/санитарно-
еколошки инжењер

на одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка у 
Центру за контролу и превенцију болести, 

Одељења за контролу и превенцију заразних 
болести

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 

тумачење) и Правилником о организацији и системати-
зацији послова. Уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих докумената: диплома о стеченом високом обра-
зовању на струковним студијама првог степена (основне 
струковне студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; уверење/потврда о положеном 
стручном испиту; доказ о поседовању лиценце.

ОСТАЛО: уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратка биографија 
са подацима (адреса, контакт телефон, e-mail адреса). 
Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац. Кандидати који 
испуњавају услове јавног огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информације које 
могу бити важне за доношење одлуке о пријему. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на интернет 
страници Института за јавно здравље Крагујевац (www.
izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве се 
подносе у затвореној коверти, са назнаком „пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место (навес-
ти назив радног места), преко писарнице Института за 
јавно здравље Крагујевац или путем поште на наведену 
адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

на одређено време до 31.08.2026. године, 
због повећаног обима посла у Служби за 

здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом кан-
дидати треба да испуњавају следеће посебне услове: 
високо образовање VII/2 медицински факултет: на инте-
грисаним академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из гинекологије и акушер-
ства; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005 године; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит из гинекологије и акушерства. 
Описи послова утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Крагујевац. 
Кандидати подносе документа у оригиналу или оверене 
копије не старије од 6 месеци и то: пријаву на оглас, 
биографију са адресом и бројем телефона диплому o 
стеченом образовању одговарајућег профила, уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу или решење о 
упису у одговарајућу комору; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); уверење о 
држављанству РС; фотoкопију личне карте или ишчи-
тану личну карту; приликом заснивања радног односа 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове 
огласа биће позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору кандидата биће објављена на сајту 
Дома здравља Крагујевац. По завршетку огласа предата 
документа се неће враћати кандидатима. Koнтакт теле-
фон 034/323-087. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Дипломирани економиста - 
финансијско-рачуноводствени 

аналитичар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време 
у Одељењу за економско – финансијске 
послове, Служба за правне и економске-

финансијске послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање: на основним академским студијама 
економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама економије, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама економије 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; радно искуство, знање рада на рачунару.

2. Психолог
нa одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене, која се налази на 
боловању, до њеног повратка на рад 

или престанка радног односа, најкасније 
до 31.08.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време 
у Служби за здравствену заштиту деце и 

школске деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен филозофски факултет - група за психологију, дипло-
мирани психолог, VII/1 степен стручне спреме.

3. Доктор медицине
нa одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене за време обављања 
специјализације, до њеног повратка на рад 
или престанка радног односа, у Служби за 
здравствену заштиту одраслих становника

4. Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време у Служби хитне медицинске 
помоћи и санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решење о постојању услова за издавање лиценце.

5. Спремачица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време у Одсеку за одржавање 
хигијене објеката и простора

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање. 

ОСТАЛО: Опис послов у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља Кру-
шевац. Кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, потписана 
од стране подносиоца; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену копију дипломе о стеченом 
образовању; оверену копију уверења или потврде о поло-
женом стручном испиту (за радно место под р. бр. 3 и 4); 
оверену копију лиценце за рад или решење о постојању 
услова за издавање лиценце (за радно место под р. бр. 3 
и 4); копију личне карте или очитане податке из личне 
карте; копију извода из матичне књиге рођених; фото-
копију извода из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих разго-
вора са кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
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пријему, одлучује директор. О коначном избору кандида-
та одлучује директор. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не дос-
тави наведени документ у остављеном року, са њим се 
неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве са документа-
цијом доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА
СА СТАЦИОНАРОМ

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, најдуже до 24 месеца 

у Служби опште медицина са хитном 
медицинском помоћи, санитетским 
превозом, кућним лечењем и негом

2 извршиоца
УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Виша медицинска сестра/техничар у 
поливалентној патронажи

на одређено време, најдуже до 24 месеца у 
Служби за здравствену заштиту жена и деце 
са поливалентном патронажом, Одељење за 
здравствену заштиту жена и поливалентна 

патронажа
УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама 
првог степена (струковне/академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, изузетно: ако у здравстве-
ној установи за потребе службе поливалентне патрона-
же, не постоји кадар у радном односу са наведеном струч-
ном спремом; средње образовање здравствене струке у 
трајању од четири године и најмање 10 година радног 
искуства у области поливалентне патронаже; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању више, односно струковне медицинске сестре; 
возачка дозвола Б категорије.

Медицинска сестра/техничар
 у стационару

на одређено време најдуже до 31. августа 
2026. године, у Служби стационара

Медицинска сестра/техничар
 у стационару

на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог, најдуже до 31. августа 

2026. године, у Служби стационара

Медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

на одређено време најдуже до 31. августа 
2026. године, у Служби опште медицине са 
хитном медицинском помоћи, санитетским 

превозом, кућним лечењем и негом
2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар укућном 
лечењу и нези

на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог, најдуже до 31. августа 
2026. године, у Служби опште медицине са 
хитном медицинском помоћи, санитетским 

превозом, кућним лечењем и негом

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре/техничара.

Стоматолошка сестра/техничар 
у рендген дијагностици

на одређено време најдуже до 31. августа 
2026. године, у Служби за стоматолошку 

здравствену заштиту

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању стомато-
лошке сестре/техничара; завршена обука и сертификат о 
завршеној обуци за рад у рендген дијагностици.

Лабораторијски техничар
на одређено време најдуже до 31. августа 
2026. године, у Служби за лабораторијску, 
радиолошку и ултразвучну дијагностику и 
специјалистичко-консултативну делатност, 
Одељење за лабораторијску дијагностику

Лабораторијски техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог, најдуже до 31. августа 
2026. године, у Служби за лабораторијску, 
радиолошку и ултразвучну дијагностику и 
специјалистичко-консултативну делатност, 
Одељење за лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најање шест месеци радног искуства у звању лаборато-
ријски техничар.

Магационер/економ
у Служби за правне, економско-финансијске, 

техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном сектору 
(„Сл. гласник РС“, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018).

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати, уз пријаву на оглас, 
подносе: оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
завршеној школи; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
фотокопију личне карте или извод очитане личне кар-
те; кратку личну и радна биографија (CV) са адресом и 
контакт телефоном и е-mail адресом; за сва радна мес-
та остим магационера и оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це издата од надлежне коморе/ оверена фотокопија 
решење о упису у именик Коморе; за вишу медицинску 
сестру и фотокопију возачке дозволе Б категорије; за 
стоматолошку сестру и сертификат о завршеној обуци 
за рад у рендген дијагностици. Опис посла за наведено 
радно место утврђен је Правилником о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Љубовија (са 
стационаром). Пријаве се подносе лично у просторији 
правне службе Дома здравља или поштом на наведену 
адресу са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни 
однос на одређено време/неодређено време, за рад-
но место/места“. Тражена документација подноси се у 
затвореној коверти, затвореној на начин да се приликом 
отварања исте може са сигурношћу утврдити да се први 
пут отвара. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Одлуку о избору кандидата доно-
си в.д. директор Дома здравља. Уколико буде потребно 
кандидати могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школовања, итд.) о 
чему се сачињава записник. Пријавом на оглас кандида-
ти дају своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Податке прикупља и податке 
обрађује правна служба Дома здравља. Кандидати ће 
бити обавештени о избору најкасније у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај документације на 
контакт телефон 015/561-898 или лично у просторијама 
правне службе Дома здравља. 

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
ЈУГОЛАВ

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Дипломирани биолог
2 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
e-mail: karijera@jugolab.rs.

АПОТЕКА ЈОЈИЋ
21000 Нови Сад, Цара Душана 68

e-mail: jojicv@eunet.rs

Фармацеут
УСЛОВИ: дипломирани фармацеут; магистар фармације; 
основна информатичка обука.

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: фармацеутски техничар; основна информатич-
ка обука.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
e-mail: jojicv@eunet.rs.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Возач санитета у санитетском превозу
на одређено време, најдуже до 31.08.2026. 

године, због повећаног обима посла

УСЛОВИ: IV/III степен стручне спреме; возачка дозво-
ла Б категорије. Потребна документација: пријава са 
биографијом, оверена фотокопија дипломе о заврше-
ној школи, извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или фотокопија која не може бити старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење из суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на праљвну снагу и да није покренута истра-
га (не старије од 6 месеци), уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи, уверење надлежне поли-
цијске станице (не старије од 6 месеци), возачка дозвола 
Б категорије. Пријавом кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и обрађује их Дом здравља Кучево. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаву са биографијом и потребном документа-
цијом, доставити на наведену адресу са назнаком „прија-
ва на оглас за радно место и навођењем радног места за 
које се конкурише“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
 „СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725 

Доктор медицине
на одређено време од три месеца због 

повећано обима посла

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године).

Гинеколошко акушерска сестра-
техничар - бабица

на одређено време од три месеца, у Служби 
за здравствену заштиту жена

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV/VI степен стручне спреме, гинеколошко аку-
шерски смер.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Медицина

ОСТАЛО: општи услови за заснивање радног односа пред-
виђени Законом о раду и Правилником о организацији 
и систематизацији послова установе. Пробни рад од 30 
дана. Кандидати су дужни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом уз наз-
наку: „Сагласан сам да Здравствени центар „Свети Лука“ 
Смедерево, обрађује моје личне податке“ (адреса, ЈМБГ, 
бр.телефона, e-mail и друго у вези са реализацијом огласа 
на који сејављам); оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној одговарајућој школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, неоверену фотокопију личне 
карте, за доктора медицине и оверену фотокопију лиценце 
или решење о упису у именик Лекарске Коморе; потврду 
о радном искуству (ако кандидат има радног искуства); 
за гинеколошко акушерску сестру и оверену фотокопију 
лиценце или решење о упису у именик МСЗТС. Пријава и 
пропратна документација кандидатима који нису примље-
ни не враћа се и иста ће бити комисијски уништена по 
предвиђеној процедури, у циљу заштите података о лич-
ности садржаних у тим документима. Кандидат који буде 
изабран за пријем у радни однос пре закључења Уговора о 
раду мора доставити доказ о здравственој способности за 
рад на наведеним пословима. Уколико кандидат има мејл 
адресу, потребно је исту назначити ради обавештавања 
о резултату огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Додатне информације могу се доби-
ти на наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
4240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 31.08.2026. године, 
у Служби опште медицине са здравственом 
заштитом одраслих, хитном медицинском 

помоћи, кућном негом и лечењем и 
поливалентном патронажом, са могућношћу 

заснивања радног односа на неодређено 
време и добијање специјализације из 

радиологије

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Љиг бр. 1233/23 од 27.10.2023. године. Посебни 
услови: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; или на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; положен стручни испит; лиценца 
за рад издата од надлежне коморе; познавање рада на 
рачунару. Заинтересовани кандидати подносе: молба за 
пријем са кратком личном и радном биографијом, адре-
сом и контакт телефоном; очитану личну карту; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (у оригиналу); 
извод из матичне књиге рођених, не старији од 6 месе-
ци (у оригиналу); извод из матичне књиге венчаних (уко-
лико су диплома или уверење издати на презиме које је 
кандидат променио приликом склапање брака - у ориги-
налу); диплома о завршеном медицинском факултету о 
стеченом звању доктор медицине; лиценца или решење о 
упису у лекарску комору (оверена фотокопија); уверење 
о положеном стручном испиту (оверена фотокопија); уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци (уверење издаје суд). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ва се може поднети лично у Дому здравља сваког радног 
дана у затвореној коверти или послати поштом на наве-
дену адресу са назнаком „оглас за посао - доктор меди-
цине“. Одлука о избору кандидата ће бити донета најкас-
није у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава и иста ће бити објављена на wеб страници Дома 
здравља Љиг. Дом здравља Љиг задржава право да 
поништи оглас уколико престане потреба за оглашеним 
радним местом. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај документације. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси вд директора Дома здравља по 
претходно прибављеном мишљењу конкурсне комисије. 
За све додатне информације можете се обратити на теле-
фон 014/3445-004 или путем електронске поште на адре-
су domzdravljaljig@gmail.com.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“

18230 Сокобања, насеље Озрен

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време од три месеца због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, НК радник. Достави-
ти: пријаву са кратком биографијом; оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи: очитану личну 
карту. Пријаве достављати у затвореним ковертама путем 
поште на наведену адресу уз напомену „пријава на оглас 
за спремача“ или лично у просторијама Болнице. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће се неблаго-
временим и неће бити разматране.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН“ 
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

на одређено време до повратка запослене 
са трудничког одржавања, породиљског 

одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит; лиценца. 
Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију (CV); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверена фотокопија лиценце; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном високом образо-
вању наведеном звању.

Мeдицинска сeстра/тeхничар
на одрeђeно врeмe, до повратка запослeнe 

са трудничког одржавања, породиљског 
одсуства, одсуства са рада ради нeгe дeтeта 

и одсуства са рада ради посeбнe нeгe 
дeтeта у спeцијализованим психијатријским 
болничким установама којe су организованe 

за двадeсeтчeтворочасовни пријeм, 
задржавањe пацијeната бeз пристанка, 
за збрињавањe и лeчeњe психотичних 

порeмeћаја у акутној фази, болeсти 
зависности, за форeнзичку психијатрију, 

психогeријатрију и психосоцијалну 
рeхабилитацију

Мeдицинска сeстра/тeхничар
на одрeђeно врeмe, до повратка запослeног 
са неплаћеног одсуства у спeцијализованим 
психијатријским болничким установама којe 
су организованe за двадeсeтчeтворочасовни 

пријeм, задржавањe пацијeната бeз 
пристанка, за збрињавањe и лeчeњe 

психотичних порeмeћаја у акутној фази, 
болeсти зависности, за форeнзичку 

психијатрију, психогeријатрију и 
психосоцијалну рeхабилитацију

Мeдицинска сeстра/тeхничар
на одрeђeно врeмe, због повећаног 
обима посла, најдуже до 3 месеца у 
спeцијализованим психијатријским 

болничким установама којe су организованe 
за двадeсeтчeтворочасовни пријeм, 

задржавањe пацијeната бeз пристанка, 
за збрињавањe и лeчeњe психотичних 

порeмeћаја у акутној фази, болeсти 
зависности, за форeнзичку психијатрију, 

психогeријатрију и психосоцијалну 
рeхабилитацију

Мeдицинска сeстра/тeхничар
у спeцијализованим психијатријским 

болничким установама којe су организованe 
за двадeсeтчeтворочасовни пријeм, 

задржавањe пацијeната бeз пристанка, 
за збрињавањe и лeчeњe психотичних 

порeмeћаја у акутној фази, болeсти 
зависности, за форeнзичку психијатрију, 

психогeријатрију и психосоцијалну 
рeхабилитацију у Центру за ментално 

здравље у Панчеву

УСЛОВИ: средње образовање, стручни испит; лицeн-
ца Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију 
(CV); пријаву на оглас; овeрeну фотокопију увeрeња о 
положeном стручном испиту; овeрeна фотокопија лицeн-
цe; овeрeну фотокопију дипломe о завршeном срeдњeм 
образовању у наведеном звању.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање у занимању економски тех-
ничар; познавање рада на рачунару; радно искуство у 
здравству најмање годину дана. Кандидати су дужни да 
доставе: кратка биографија (CV); пријава на оглас, овере-
на фотокопија дипломе у наведеном заниању.

Сервирка у посебним условима рада
на одрeђeно врeмe, због повeћаног обима 

посла, најдужe до 3 мeсeца
2 извршиоца

Спремач / ица просторија у болничким 
установама специјализованим за 

психијатрију и на психијатријским 
одељењима

Помоћни радник
у кругу Болнице

Помоћни радник у кухињи

УСЛОВИ: основно образовањe. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију (CV); пријаву на оглас; 
овeрeну фотокопију доказа о одговарајућем образовању.

ОСТАЛО:У пријави на оглас, поред осталих података, 
кандидат треба да да своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
наведену адресу или лично у архиви Болнице са назна-
ком „оглас“. Изабрани кандидати су у обавези да доста-
ве лекарско уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

e-mail: dzkovin@hotmail.com

Дoктoр мeдицинe – изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време

УСЛOВИ: мeдицински фaкултeт, пoлoжeн стручни испит, 
лиценца за рад и најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Уз пријаву се подноси крат-
ка биографија и докази о испуњености услова конкурса 
(диплома, уверење о положеном стручном испиту, лицен-
ца, доказ о радом искуству и очитана лична карта) у нео-
вереним фотокопијама.

Виши радиолошки техничар
на одређено време

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока струковна 
школа смер радиолошки техничар, положен стручни испит 
и ливенца, као и најмање шест месеци радног искуства у 
звању вишег или струковног радиолошког техничара. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту, лиценца, доказ о радном искуству и очи-
тана лична карта) у неовереним фотокопијама.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: основна школа. Уз пријаву се подноси кратка био-
графија и докази о испуњености услова конкурса (диплома 
и очитана лична карта) у неовереним фотокопијама.

ОСТАЛО: Опис послова за сва радна места је према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији радних места 
и послова у Дому здравља Ковин. Приjaвe слaти нa наве-
дену aдрeсу сa нaзнaкoм „зa кoнкурс“ или дoнeти личнo 
у кaнцeлaриjу Oдсeкa зa прaвнe пoслoвe, канцеларија 
брoj 57, нa другoм спрaту, или доставити на електронску 
пошту: dzkovin@hotmail.com.
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ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 65

тел. 014/3421-176

Дипломирани економиста
у Служби за правне, економско-финансијске, 

техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: високо образовање економске струке: на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
знање рада на рачунару; 3 године радног искуства на 
рачуноводственим пословима. Приликом пријављивања 
потребно је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању економске струке; потврду/доказ о радном 
искуству у струци. Пријаве доставити на наведену адре-
су са назнаком „за оглас - не отварати“ или директно у 
рачуноводствену службу Дома здравља Мионица, сваког 
радног дана од 07 до 15 часова. Одлука о избору канди-
дата донеће се у року од 30 дана од истека рока за подно-
шење пријава и иста ће бити објављена на web страници 
Дома здравља Мионица и огласној табли Дома здравља 
Мионица.

                 Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА ДЕЦУ И ЛИЦА ОМЕТЕНА 
У РАЗВОЈУ

„Др НИКОЛА ШУМЕНКОВИЋ“
12300 Петровац на Млави

Српских владара 83
село Стамница

Доктор медицине
на одређено време са пробним радном, 

са могућношћу заснивања радног односа 
на неодређено време ради попуњавања 

упражњеног радног места

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије. Лице које је 
стекло високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 2) на основ-
ним академским студијама у трајању од најмање пет 
година - по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на рачунару; 
стручни испит, лиценца у складу са прописима којима се 
уређује област послова здравствених радника; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Обезбеђен стамбени простор за кандидата који буде био 
изабран. Уз пријаву кандидат је у обавези да достави: био-
графију; оверену фотокопију дипломе; уверење о радном 
искуству у струци; уверење о држављанству - оригинал; 
извод из матичне књиге рођених - оригинал; уверење 
суда да лице није под истрагом и да се против истог не 
води поступак; уверење МУП-а о неосуђиваности; доказ о 
лиценци - оверена фотокопија. Пријаве са доказима под-
носе се у року од 15 дана од дана објављивања огласа 
на наведену адресу Дома са назнаком „пријава на оглас“. 
Непотпуне и неблаговремене пријавe неће се разматрати.

         Ветерина

ВЕТЕРИНАРСКА СТАНИЦА 
„АРИЉЕ“ ДОО

31230 Ариље, Хероја Шоше бб.
тел. 031/3891-271

e-meil: vsarilje@verat.net

Доктор ветеринарске медицине
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани 
ветеринар - доктор ветеринарске медицине; положенен 
стручни испит, који није услов, уз могућност полагања, 
са или без радног искуства; познавање рада на рачуна-

ру. Оглас је отворен до 15.04.2026. године. Пријаве слати 
на наведену мејл адресу. Особа за контакт Раде Маричић 
број телефона: 064/6405-455; 063/1084-800.

                      Индустрија и грађевинарство

„ММ-МОНТИНГ МИРОСЛАВ 
МИШИЋ“ ДОО

22330 Нова Пазова, Добровољачка 16
тел. 062/1442-196

е-mail: office@mm-monting.com

Столар
50 извршилаца

УСЛОВИ: завршена занатска диплома столара – III ниво 
квалификације, радно искуство на истим или сличним 
пословима - 36 месеци, возачка дозвола Б категорије, 
немачки језик, рад на терену, пробни рад 1 месец, обез-
беђен смештај, могућност теренског рада у Немачкој. 
Опис послова: израда и монтажа намештаја од дрве-
та, обрада дрвета помоћу ручних и електричних алата, 
мерење, сечење и обликовање дрвета према технич-
ким цртежима и мерама, склапање и лепљење дрве-
них делова, брушење, лакирање и завршна и обрада 
дрвених површина, поправка и рестаурација оштећеног 
намештаја и дрвених елемената, монтажа готових про-
извода на терену код купаца. Заинтересовани кандидати 
могу се јавити на телефон 062/1442-196 и е-маил адресу 
послодавца.

BOGE ELASTMETALL DOO 
18000 Ниш, Чамурлија, Стевана Синђелића 39

Специјалиста за регрутацију и обуке
на одређено време

УСЛОВИ: најмање завршене основне студије права, (мас-
тер студије су предност), људски ресурси, пословна адми-
нистрација; радно искуство 3-5 година у регрутацији и/
или обуци (предност искуство у производном или индус-
тријском окружењу). Заинтересовани кандидати шаљу 
своју биографију на енглеском језику мејлом на: info@
boge-rubber-plastics.com са обавезном назнаком у subjectu 
за позицију Специјалисте људских ресурса (Recruitment & 
Training Specialist).

Инжењер квалитета
на одређено време

УСЛОВИ: најмање завршене основне студије технич-
ке струке (мастер студије су предност); обавезно радно 
искуство 5 година у обезбеђивању квалитета у производ-
ном или индустријском окружењу; висок ниво познавања 
енглеског језика; напредно знање PC и SAP. Заинтере-
совани кандидати шаљу своју биографију на енглеском 
језику мејлом на: info@boge-rubber-plastics.com са обавез-
ном назнаком у subjectu за позицију Инжењер квалитета 
- Customer Quality engineer/Quality engineer.

Техничар квалитета
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - средња стручна шко-
ла техничког усмерења; радно искуство 3 године у области 
квалитета, пожељно у производном окружењу; енглески 
језик средњи ниво познавања; рад на рачунару - средњи 
ниво познавања; SAP је предност. Заинтересовани кан-
дидати шаљу своју биографију на српском или енглеском 
језику мејлом на: info@boge-rubber-plastics.com са обавез-
ном назнаком у subjectu за позицију Техничар квалитета 
- Quality technician.

Техничар одржавања
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - средња школа 
пожељно техничког усмерења; радно искуство 5 година 
у производном окружењу; рад на рачунару, познавање 
Excel-а је предност. Заинтересовани кандидати шаљу 
своју биографију на српском или енглеском језику мејлом 
на: info@boge-rubber-plastics.com са обавезном назнаком у 
subjectu за позицију Техничар одржавања - Manufacturing 
Technician.

Оператер у производњи
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, пожељно техничког 
усмерења – машинство; радно искуство 1 година у произ-
водном окружењу; основно познавање рада на рачунару; 
дозвола за управљање виљушкаром је предност (није оба-
везно). Заинтересовани кандидати шаљу своју биографију 
на српском или енглеском језику мејлом на: info@boge-
rubber-plastics.com са обавезном назнаком у subjectu за 
позицију Оператер у производњи - Manufacturing Operator.

ЈКП „ТОПЛАНА“
19210 Бор, Ђорђа Андрејевића Куна 12

тел. 066-8787-707

Инжењер машинског одржавања
у РЈ Топлификација

УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер. Општи усло-
ви: држављанство Републике Србије; да је пунолетан; 
посебни услови: завршен факултет из области машинства 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ или на основним студијама 
којим је стекао VII степен стручне спреме. Пријава се врши 
на обрасцу пријаве који је доступан на званичном интер-
нет сајту ЈКП “Топлана” Бор http://toplana.rs/. Уз пријаву 
кандидати прилажу: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стеченом високом обра-
зовању на основиим академским студијама на машин-
ском факултету; фотокопија очитане личне карте; налаз 
надлежног здравственог органа којим се утврђује да је 
способно за обављање послова за које се заснива радни 
однос и да такви послови нису штетни за његово здравље 
(уверење о здравственом стању); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Уколико буде потребно, канди-
дати који испуњавају тражене услове могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о избору (претходно радно искуство 
о раду, просечна оцена у току школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.), о чему се сачињава записник. Одлуку о избору кан-
дидата доноси в.д. директор. Рок за подношење пријава 
је 8 радних дана и почиње да тече наредног дана. Пријаве 
се подносе лично или поштом на наведену адресу у затво-
реној коверти, са назнаком „за јавни конкурс за пријем 
у радни однос, инжењер машинског одржавања у РЈ 
Топлификација- не отварати“. Телефон за информације 
066/8787-707, у периоду од 07.00 до 15.00 часова. Канди-
дат ће бити обавештен о избору у року од 8 радних дана 
од доношења Одлуке о избору кандидата. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене и неће се разматрати.

ПРОИЗВОДЊА МЕТАЛНИХ ВРАТА 
И ПРОЗОРА „VL STEEL“

31000 Ужице, Радничка бб.
тел. 066/298-829; 064/5561-845

Бравар (варилац, монтер)
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Од I -IV нивоа квалификације, радно искуство 
небитно; возачка дозвола Б категорије, пробни рад 3 
месеца, обезбеђен превоз. Контакт особа Зоран Лалић, 
телефони: 066/298-829; 064/5561-845. Оглас је отворен 
до 17.04.2026. године.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом



Број 1190 | 25.03.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs14	

Култура и информисање / Наука и образовање

         Култура и информисање

МУЗЕЈ НА ОТВОРЕНОМ 
„СТАРО СЕЛО“

31207 Сирогојно
тел. 031/3802-291

е-mail: staroselo@sirogojno.rs

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време од три месеца, са 
могућношћу продужења или заснивања 

радног односа на неодређено време

УСЛОВИ: дипломирани економиста високим образо-
вањем у обиму од најмање 240 ЕСПБ, најмање три године 
радног искуства и познавање рада на рачунару.

Дипломирани правник
на одређено време од три месеца, са 

могућношћу продужења или заснивања 
радног односа на неодређено време

УСЛОВИ: дипломирани правник за правне послове, висо-
ко образовање у обиму од најмање 240 ЕСПБ, најмање 
три године радног искуства и познавање рада на рачу-
нару.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе у року од 10 дана од дана 
објављивања огласа. У пријави је обавезно навести лич-
не податке, контакт телефон, адресу електронске поште, 
доказ о стеченом радном искуству, знању и вештинама. 
Пријаве се подносе на наведену мејл асресу Музеја. Особа 
за контакт Ружа Зимоњић Кљајић телефон 064/894-0101.

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ
37220 Брус, Братиславе Петровић 15

тел. 037/3825-254

Организатор пројеката – програма
УСЛОВИ: Опис посла је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова и радних места Центра 
за културу Брус. Високо образовање из области умет-
ности: на студијама (основне академске специјалистичке 
струковне студије) у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 7. окто-
бра 2017. године; на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; изузетно: средње обра-
зовање и пет година радног искуства стеченим до дана 
ступања на снагу ове уредбе; знање страног језика, нај-
мање једна година радног искуства. Документација која 
се прилаже уз пријаву на оглас: извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци), диплома о стече-
ном образовању (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење надлежног органа да се не води кривични поступак 
(не старије од шест месеци), уверење надлежног органа 
да кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци), 
лична и радна биографија. Документацију слати на наве-
дену адресу, за све информације доступан је контакт 
телефон 037/382-5254.

           Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Професор струковних студија за 
ужу стручну област Фармација и 

фармакологија

Професор струковних студија за ужу 
стручну област Инжењерски менаџмент 

и електроенергетски системи

Професор струковних студија за ужу 
стручну област Одржавање техничких 
система, машина, постројења и опреме

Виши предавач за ужу стручну област 
Рачунаром подржани технолошки 

системи са процесом пројектовања и 
конструисања

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Аутоматско управљање

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Примењена физика

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Примењена математика

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Електроенергетика

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Електротехника

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Ваздухопловно машинство
на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 5 година

Професор струковних студија за ужу 
стручну област Економија

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Примењена физика

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Примењена математика

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Електроенергетика

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Електротехника

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Ваздухопловно машинство
на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област 
Економија

на одређено време од 5 године

Асистент за ужу стручну област 
Примењена физика

на одређено време од 3 године 
са могућношћу продужења два пута 

по три године

Асистент за ужу стручну област 
Примењена математика

на одређено време од 3 године 
са могућношћу продужења два пута

 по три године

Асистент за ужу стручну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 3 године 

са могућношћу продужења два пута 
по три године

Асистент за ужу стручну област 
Електроенергетика

на одређено време од 3 године
 са могућношћу продужења два пута

 по три године

Асистент за ужу стручну област 
Електротехника

на одређено време од 3 године
 са могућношћу продужења два пута

 по три године

Асистент за ужу стручну област 
Ваздухопловно машинство
на одређено време од 3 године

 са могућношћу продужења два пута 
по три године

Асистент за ужу стручну област 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 3 године 
са могућношћу продужења два пута

 по три године

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.
 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 

пријема у радни однос и проверавају се у току рада.
 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 

1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Пословни центри НСЗ
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Асистент за ужу стручну област 
Економија

на одређено време од 3 године 
са могућношћу продужења два пута по три 

године

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Електроенергетика

на одређено време од 1 године 
са могућношћу продужења два пута 

по три године

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа Закон о 
раду кандидати треба да имају одговарајући академски 
назив или друге услове: у звање професора струковних 
студија може бити изабрано лице које има научни назив 
доктора наука односно уметнички назив доктора умет-
ности и има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са рецензијама 
односно уметничка остварења у складу са општим актима 
високошколске установе; у звање звање вишег предава-
ча може бити изабрано лице које има научни назив док-
тора науке, односно уметнички назив доктора уметности 
у складу са општим актима високошколске установе; у 
звање предавача може бити изабрано лице које има ака-
демски назив магистар, односно најмање стручни назив 
специјалисте академских студија, из области за коју се 
бира, односно лице које има високо образовање првог 
степена, односно другог степена и призната уметничка 
остварења у складу са општим актима високошколске 
установе; у звање асистента може бити изабран студент 
докторских студија који је сваки од предходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад, односно лице које има 
академски назив магистра уметности и уметничка дела 
која показују смисао за самостално уметничко ствара-
лаштво, уколико у уметничкој области за коју се бира 
нису предвиђене докторске студије, односно лице које је 
завршило академске студије првог степена и има умет-
ничка дела која показују смисао за самостално уметничко 
стваралаштво, уколико у уметничкој области за коју се 
бира нису предвиђене мастер академске, односно док-
торске студије у складу са општим актима високошколске 
установе у звање сарадника у настави на студијама првог 
степена може бити изабран студент мастер академских 
студија или специјалистичких академских студија који 
је студије првог степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8, изузетно у звање сарадника у настави 
на студијама првог степена може бити изабран студент 
мастер струковних студија или специјалистичких струков-
них студија који је студије првог степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, за сарадника у настави 
из уметничког поља може бити изабрано лице које има 
високо образовање првог степена студија укупну про-
сечну оцену најмање 8 и најмање 9 из групе предмета за 
коју се бира у складу са Правилником о избору и ангажо-
вању наставника и сарадника, уколико у тој области нису 
предвиђене мастер академске студије у складу са општим 
актима високошколске установе. Уз пријаву на конкурс 
учесници конкурса су дужни да поднесу: радна биогра-
фија која треба да садржи следеће податке: лични пода-
ци: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и годи-
на, место рођења, општина); држављанству, телефон 
и мејл; о постигнутим степенима образовања: основне 
студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; мастер студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, ужа област која је наведена у дипло-
ми; специјалистичке студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски програм, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у дипломи; 
магистарске студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, назив рада, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи, докторске студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум одбране, наслов 
дисертације, име и презиме ментора, ужа научна, струч-
на, односно уметничка област која је наведена у дипломи. 
Податке о датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која диплома стечена у 
иностранству), називу установе која је извршила ностри-
фикацију; датуму и месту где је нострификована диплома 
стечена, називу установе у којој је стечена; библиогра-
фија објављених радова и литературе за учење треба да 
буде наведена по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти радова. Моле се кандидати да 
биографске податке и податке о научноистраживачком, 
стручном и професионалном доприносу, осим у штам-
паној форми доставе и на USB flash меморији. Податке 

о доприносу у настави: о унапређењу образовног проце-
са: руковођење развојем или учествовање у развоју сту-
дијског програма, унапређење студијског програма, рад 
са наставним подмлатком, развој лабораторија, примена 
система менаџмента квалитетом у образовном процесу, 
унапређењу система менаџмента квалитетом у циљу уна-
пређења образовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напредовању студена-
та (пролазност, просечна оцена); руковођење завршним 
радовима; обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбе-
ник, ауторизована скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; усавршавању 
педагошких вештина; податке о доприносу стручној, ака-
демској и широј заједници: уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе других висо-
кошколских установа; помоћни уџбеник издата од стране 
или за потребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од стране, 
или за потребе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привредних субјека-
та и шире заједнице; учешће у стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједнице; рад у 
међународним стручним организацијама; рад у нацио-
налним стручним организацијама; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивачким одбори-
ма часописа, уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима и задацима; 
руковођење научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просвете и телима 
других министарстава везаних за научну и просветну 
делатност; позитивна цитираност кандидатових радова 
– по цитату (без аутоцитата); друге податке за које кан-
дидат сматра да су битни. Доказе: извод из књиге рође-
них, извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, све у овереној фотокопији; диплому или решење 
о нострификацији дипломе стечене у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; доказе о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним радовима, 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметнич-
ких часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на научноистраживачки, 
уметнички, стручни и професионални допринос; допри-
нос у настави; допринос стручној, академској и широј 
заједници; друге доказе за које учесник конкурса сма-
тра да су битни. Пријаве се подносе на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Доцент за ужу научну област 
Математичка анализа

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
области за коју се бира. Ближи услови за избор су утврђе-
ни чл. 73. и 74, закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) и чланом 
88. и 91. Статута Математичког факултета. Приликом кон-
курисања потребно је поднети молбу; биографију; ове-
рену копију дипломе; списак научних радова и сепарате 
истих. Молбе са потребним документима могу се доста-
вити Факултету на наведену адресу или лично предати 
у Секретаријат факултета, сваког радног дана од 10 до15 
часова у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11000 Београд, Црнотравска 27

Наставник вештина за ужу стручну 
област Сестринство

3 извршиоца

Професор струковних студија за ужу 
научну област Радиолошка медицина

Професор струковних студија за ужу 
научну област Интерна медицина

2 извршиоца

УСЛОВИ: утврђени Законом о високом образовању и Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања, ближим 
условима за стицање звања и о начину и поступку засни-
вања радног односа наставника и сарадника ВМШСС 
„Милутин Миланковић”. Документа која је потребно 
доставити: пријава на конкурс; биографија са библио-
графијом; оверене фотокопије диплома I, II и III степена 
академских студија из одговарајуће области; доказ о рад-
ном искуству. Документа доставити на наведену адресу, 
правна служба - за конкурс. Пријаве на конкурс се дос-
тављају у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу научну 
област Политичка теорија, политичка 
историја и методологија политичких 

наука
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научно 
Социо-психолошку и социо-медицинску 

област
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, односно докторат 
наука из уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23. и 19/25), 
Статутом Универзитета у Београду и Факултета поли-
тичких наука за избор у звање ванредног професора и 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду („Гласник Универ-
зитета у Београду”, бр. 192/16 са изменама и допунама). 
Пријаве са доказима о испуњености услова (биографија, 
оверен препис диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, очитана/копија 
личне карте кандидата, списак научних и стручних радо-
ва, објављене радове и друге доказе у складу са напред 
наведеним актима) доставити на наведену адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања. Уз пријаву са докази-
ма кандидат доставља и својеручно потписану изјаву о 
изворности која је у електронском облику доступна на 
линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидатима који поднесу 
благовремене и потпуне пријаве и који испуњавају услове 
организоваће се приступно предавање у складу са Одлу-
ком о извођењу приступног предавања на Универзитету 
у Београду („Гласник Универзитета у Београду” бр. 195. 
од 22.09.2016. године, са изменама и допунама). Небла-
говремено достављене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Наука и образовање

године, на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 3 године или 
више образовање.

Медицинска сестра васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, односно високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије) на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста или средње 
образовање медицинска сестра васпитач.

Сарадник-медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту 

и негу
6 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у трајању 
од 4 године.

Помоћни радник-радник на одржавању 
дворишта и објеката

4 извршиоца

Сервирка
3 извршиоца

Спремачица
13 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају формулар који је дос-
тупан на сајту Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају Установи искључиво преко поште на наведену 
адресу са назнаком радног места за које се кандидат 
пријављује. Језик на ком се остварује васпитно-образов-
ни рад: српски језик. Поред општих услова предвиђених 
чл. 24. Закона о раду кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139. ст. 1. т. 1, 2, 3, 4 и 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и посеб-
не услове прописане Правилником о организацији и сис-
тематизацији радних места Предшколске установе „11. 
април”. Уз формулар за пријаву кандидати достављају: 
доказ о стручној спреми, уверење о држављанству, 
доказ да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела дела насиља у породици одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђенено дискримина-
торно понашање. Податке из казнене евиденције издаје 
Министарство унутрашњих послова (МУП), дозвола за 
рад (лиценца) за радна места васпитач и медицинска 
сестра васпитач (уколико кандидат нема дозволу за рад 
(лиценцу) послодавац ће одредити рок у складу са зако-
ном за полагање испита за лиценцу), стручни испит за 
радно место сарадник-медицинска сестра за превентив-
ну здравствену заштиту и негу (уколико кандидат нема 
стручни испит послодавац ће одредити рок у складу 
са законом за полагање испита), оверена фотокопија 
возачке дозволе Б категорије за радно место помоћни 
радник - радник на одржавању дворишта и објеката. 
Доказ да лице није осуђивано не може бити старији од 6 
месеци. Фотокопије морају бити оверене. Изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење и санитарну књижицу. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандаризованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: office@chem.bg.ac.rs

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Општа и неорганска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута и осталих општих 
аката Универзитета у Београду – Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Примењена хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању, Статутом 
Хемијског факултета и осталим општим актима Хемијског 
факултета и Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: пријаве са доказима биографија; списак радо-
ва; диплома о одговарајућој школској спреми; потврда да 
кандидат није осуђиван са правним последицама за кри-
вична дела у смислу Закона о високом образовању и оста-
ло достављају се искључиво поштом на наведену адресу 
или електронском поштом на адресу: office@chem.bg.ac.
rs у року од 15 дана од дана објављивања. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Аутоматика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: утврђени су Законом о високом образовању, 
подзаконским актима, условима предвиђеним општим 
актима Универзитета у Београду и општим актима Факул-
тета. Пријаве са доказима и прилозима (биографија, спи-
сак научних радова и радови у електронској форми на 
CD-у или на USB флеш меморији, копија дипломе односно 
уверења које важи до издавања дипломе и кoпиja уве-
рењa о држављанству) доставити у року од 10 дана од 
дана објављивања огласа писарници Факултета. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Текст конкурса се налази на линку: https://www.
etf.bg.ac.rs/sr/obavestenja/konkursi-za-izbore-u-zvanja.

КРИМИНАЛИСТИЧКО 
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Београд, Цара Душана 196

Ванредни професор или доцента за 
ужу научну област Безбедносне науке, 

за наставни предмет Међународна 
безбедност

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из одговарајуће 
научне области и способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Безбедност у ванредним ситуацијама 
за наставне предмете Безбедност у 

ванредним ситуацијама и Спречавање 
и сузбијање пожара, хаварија и 

експлозија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 или магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације и који показује смисао за 
наставни рад.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Организација полиције, за 

наставни предмет Полицијска тактика
на одређено време 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Полицијско-безбедносна 

топографија, за наставни предмет 
Полицијска топографија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, мастер 
академских или специјалистичких студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8.

Наставник вештина
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање другог степена – мастер 
академске студије (Криминалистичко-полицијски уни-
верзитет, факултет из области друштвено-хуманистич-
ких или техничко-технолошких наука), оспособљеност 
за криминалистичко-полицијске и безбедносне вештине, 
објављени стручни радови у одговарајућој области и спо-
собност за наставни рад.

ОСТАЛО: кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Криминалистичко-поли-
цијског универзитета и Правилника о поступку и услови-
ма за избор у звања наставника и сарадника. Кандидат 
уз пријаву прилаже: биографију, уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге рођених, 
уверење да против кандидата није покренут кривични 
поступак нити истрага (које није старије од шест месе-
ци), уверење да кандидат није осуђиван (које није старије 
од шест месеци), оверене копије диплома или уверења 
завршених степена студија, списак научних и стручних 
радова, као и по један примерак тих радова. Пријаве са 
биографијом и траженим доказима о стеченом образо-
вању достављају се Криминалистичко-полицијском уни-
верзитету на наведену адресу. Пријаве поднете по истеку 
рока и пријаве без потребних доказа неће се разматрати.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
„НАДА ДИМИЋ”

11080 Земун, 22. октобра 19
тел./факс: 011/2190-386

e-mail: esnadadimic@yahoo.com

Наставник предметне наставе за 
предмет српски језик и књижевност
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

Стручни сарадник - библиотекар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене која је одсутна због 

теже болести

УСЛОВИ: у складу са чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 06/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25): висока стручна спрема - VII/1 степен; 
одговарајуће образовање на студијама другог степена – 
мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије или завршене основне 
студије у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, за кривична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
и давања мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати прилажу: 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (кандидати који су диплому стекли по прописима 
који важе након 10. септембра 2005. године, обавезни су 
доставити диплому о завршеним основним студијама и 
диплому о завршеним мастер студијама); кратку биогра-
фију; уверење или потврду о неосуђиваности за наведе-

Национална служба
за запошљавање
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на кривична дела, не старије од шест месеци, коју издаје 
полицијска управа (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
знању српског језика, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Кандидати 
потребну документацију достављају лично у секретаријат 
Школе или на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Контакт осо-
ба Душица Ружић, секретар, телефон 011/2190-386.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЦВЕТИЋ СРЕЋКО”

11000 Београд, Војводе Степе 490/1

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: средње образовање медицинске струке у трајању 
од четири године, медицинска сестра-васпитач 

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са ЕСПБ. Посебни услови: 
завршене студије другог степена: мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке сту-
дије или завршене студије првог степена основне академ-
ске или основне специјалистичке студије у трајању од три 
године, односно завшене основне студије у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; завр-
шено средње образовање медицинске струке у трајању 
од четири године, медицинска сестра-васпитач.

ОСТАЛО: општи услови из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): одговарајуће образовање; држављанство 
Републике Србије; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање и психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом. кандидати доставља: попуњену 
пријаву са сајта Министарства просвете РС; кратку био-
графију - CV; фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; фотокопију уверења о стеченој лиценци (није 
обавезно само уколико је поседују); фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; фотокопију уверења о 
држављанству и уверење да нису правоснажном пре-
судом осуђивани за кривично дело из члана 139. став 1. 
тачка 3. закона о основама система образовања и васпи-
тања (наведено у општим условима конкурса). Пријаве 
се достављају мејлом на cveticsrecko@gmail.com или на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс”. Фотокопије не 
враћамо.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАКИЛА КОТАРОВ-ВУКА”
11550 Лазаревац, Даре Ранђић 1

тел. 011/8123-462

Васпитач
30 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање нa студиjaмa другoг стeпeнa 
(мaстeр aкaдeмскe студиje, мaстeр струкoвнe студиje, 
спeциjaлистичкe aкaдeмскe студиje) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су утврђивали високо 
образовање у периоду од 10.09.2005. године до 07.10.2017. 
године, или нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe, пo прoпису кojи je урeђивao висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe, дозвола за рад 
(лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу).

Стручни сарадник-логопед

Секретар
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања 
испита за лиценцу).

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: високо образовање на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким студијама, 
по пропису који уређују високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Самостално финансијско 
рачуноводствени сарадник-аналитичар
УСЛОВИ: високо образовање на студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама у трајању од 
три године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године.

Васпитач
19 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијима првог степена 
(основне академске, односно струковне и сепцијалистич-
ке струковне студије) студијима у трајању од три године 
или вишим образовањем; дозвола за рад (лиценца / оба-
веза полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестра - васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање, односно високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста); дозвола 
за рад (лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу.

Сарадник за исхрану - нутрициониста
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), односно на студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем здравствене струке; 
стручни испит.

Медицинска сестра - васпитач
24 извршиоца

УСЛОВИ: средње медицинско образовање, медисинска 
сестра-васпитач; дозвола за рад (лиценца / обавеза пола-
гања испита за лиценцу).

Спремачица
14 извршилаца

Сервирка
14 извршилаца

Домар - мајстор

Кувар
2 извршиоца

Пекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

Возач

УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола Б и Ц 
категорије.

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних у члану 24. 
Закона о раду испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о систематизацијици радних 
места у ПУ “Ракила Котаров Вука”: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна језик, 
српски језик. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС; биографију; оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спреми , ориги-
нал или копија не старије од једне године; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија не 
старијa од шест месеци); уверење МУП-а,не старије од 6 
месеци, да лице ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe (оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); ако кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику - уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе, оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима / за рад, коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Доказ да кандидат имa психичку, физичку и 
здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учeницимa 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве се подносе лично или поштом у затвореној ковер-
ти са назнаком „за конкурс” на наведену адресу Установе. 
Телефон за информације 011/8123-462.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Редован професор за ужу научну област 
Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство

УСЛОВ: доктор техничких наука из области Хемија и хемијска 
технологија или доктор наука - технолошко инжењерство - 
Хемијско инжењерство.

Ванредан професор за ужу научну 
област Инжењерство заштите животне 

средине
на Катедри за инжењерство заштите 

животне средине

УСЛОВ: доктор наука – инжењерство заштите животне 
средине.

Доцент за ужу научну област 
Инжењерство неорганских хемијских 

производа
на Катедри за неорганску хемијску 

технологију

УСЛОВ: доктор техничких наука из области Хемија и 
хемијска технологија или доктор наука - технолошко 
инжењерство - Хемијско инжењерство или доктор наука 
- технолошко инжењерство –Инжењерство материјала.
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Наука и образовање

Асистeнт за ужу научну област 
Неорганска хемија

на Катедри за општу и неорганску хемију

УСЛОВ: мастер инжењер технологије - студијски програм 
Хемијско инжењерство - изборно подручје Неорганска 
хемијска технологија и уписане докторске студије, сту-
дијски програм Хемија

Асистeнт за ужу научну област 
Математика

на Катедри за математичке науке

УСЛОВ: завршен математички факултет и уписане док-
торске студије.

ОСТАЛО: утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Технолошко-металуршког факултета, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београ-
ду, Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета 
у Београду, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника, сарадни-
ка и истраживача Технолошко-металуршког факултета, 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву доставити и доказе о испуњености 
услова: опширна биографија са освртом на стручни рад, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, списак научних 
радова са радовима, и свe осталo релевантнo за конкурс. 
Пријаве се подносе у писаној форми на наведену адресу. 
Служба за опште послове - пријава на конкурс, (Архива, 
канцеларија 8) и у електронској форми на e-mail адресу: 
kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Одлука о избору донеће 
се у року од 6 месеци од дана истека за подношење 
пријаве на оглас.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Чистачица (перач лабораторијског 
посуђа)

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање Кандидати уз пријаву под-
носе: кратку пословну биографију (са контакт подацима); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи са којом 
конкуришу; доказ о радном стажу, уколико кандидат има 
радног стажа (листинг из ПИО фонда или копија радне 
књижице). Пријаве и докази кандидати могу предати лич-
но писарници Факултета, или послати поштом на наведену 
адресу са назнаком „за оглас за запошљавање”. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ МЕТРОПОЛИТАН
 У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Тадеуша Кошћушка 63
тел. 011/2030-885

e-mail: konkurs@metropolitan.ac.rs

Наставник за ужу научну област Видео 
игре

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: дефинисани чл. 74. Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Метрополитан универзитету. 
У складу са чланом 75. Кандидати који испуњавају усло-
ве, потребно је да попуне електронску пријаву коју могу 
да преузму на сајту Метрополитан универзитета http://
www.metropolitan.edu.rs/aktivnosti/konkursi-za-zaposlenje/. 
Попуњену електронску пријаву, допунску документацију, 
(копија дипломе и радова) послати у електронском облку 
и за додатне информације кандидати се могу обратити 
на наведену мејл адресу или на наведен број телефона, 
контакт особа Слађана Милановић. 

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА”

19300 Неготин, Добропољска бб.
тел. 019/542-635

Васпитач
на одређено време до 10.11.2029. године, 
ради замене директора до истека мандата

УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: одговарајуће образовање: високо 
образовање на студијама првог степена, студијама другог 
степена, студијама у трајању од три године и више обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћајаи против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. Kандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, те заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, треба да доставе: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству РС, не старије од 6 месеци; ове-
рен препис дипломе о стручној спреми; уверење надлежне 
Полицијске управе да није осуђивано за напред наведена 
кривична дела; доказ о познавању језика је диплома сте-
ченана српском језику. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16) про-
писано је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање поступка ће 
се сматрати неуредним. Потребно је да кандидат попуни 
изјаву којом се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води службена евиден-
ција или да ће то кандидат учинити сам. Наведену изјаву 
је могуће преузети на web страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја у делу „Стипендије, 
конкурси и јавни позиви”, http://www.mpn.gov.rs/konkursi-
i-javni-pozivi/konkursi-za-popunjavanje-izvrsilackih-radnih-
mesta-umpntr/ Попуњену изјаву је неопходно доставити 
уз наведене доказе како би орган могао даље да поступа. 
Лекарско уверење се доставља пре закључења уговора 
у раду. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази, у оригиналу или фотокопији овереној од 
надлежног органа (јавног бележника, општинској управи 
или суду) биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Информације могу се добити код секретара и преко теле-
фона 019/542-635.

ГИМНАЗИЈА
„МИЛЕ АРСЕНИЈЕВИЋ БАНДЕРА”

19250 Мајданпек, Велике ливаде 2

Стручни сарадник-психолог
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

УСЛОВИ: образовање према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији и Закону о основама 

система образовања и васпитања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја на конкурс доставити: крат-
ку биографију(CV); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних академских сту-
дија) према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназијии одредбама Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције МУП-а да лице нема 
осуда, не старије од шест месеци; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
не старије од шест месеци; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, издатог на про-
писаном обрасцу са холограмом, као и доказ о познавању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). За лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Приложе-
на документација се не враћа. Пријава мора садржати 
актуелни број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријавни формулар кандидат 
треба да приложи сву потребну документацију и достави 
Школи лично или на напред наведену адресу. Телефон за 
информације 030/581-942, или 062/237-460 код секрета-
ра Школе. Подаци, који се прикупљају биће искоришћени 
само у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр.87/2018).

ОШ „МИЛАДИН БУЧАНОВИЋ”
19256 Јасиково, Влаоле, Ђуре Јакшића 126

Наставник биологије
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Стручни сарадник-психолог или 
педагог

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: прописани члановима 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 
- др. закон, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и члановима 3. и 
6. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24): високо образо-
вање за наставника основне школе, педагога или психо-
лога школе стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
с тим да студије првог степена морају бити из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет однос-
но групу предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 

Национална служба
за запошљавање
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за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, да 
за то лице није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву кандидат прилаже: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, https://prosveta.gov.rs/skolski-
i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/; диплому о сте-
ченом одговарајућем високом образовању; уверење из 
казнене евиденције у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); потврду Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци) изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду; доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (доставља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику а као доказ подноси потврду високошколске 
установе да је положио српски језик на основу акреди-
тованог студијског програма високошколске установе). 
Сва потребна документација се подноси у оригиналу или 
у овереним копијама. Пријава на конкурс, са доказима, 
подноси се препорученом пошиљком на наведену адре-
су, у затвореној коверти са назнаком „конкурс за пријем 
у радни однос” или лично у секретаријату школе у вре-
мену 08 до 13 часова. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у обзир за разматрање. Благовре-
меном пријавом сматра се она пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу. Благовременом пријавом сма-
траће се и пријава која је предата препорученом поштом, 
и тада се као дан пријема рачуна дан када је пошта при-
мила пошиљку. Под потпуном пријавом сматраће се она 
пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса. Достављена доку-
ментација не враћа се кандидату. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР РАДИЋ”

19325 Текија, Коче Анђелковића 65
тел. 019/804-120

e-mail: skolatekija@gmail.com

Наставник музичке културе 
са 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, односно до повратка запосленог коме 

мирују права из радног односа

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: академски музи-
чар, дипломирани музичар - музички педагог, дипломира-
ни музички педагог, дипломирани музичар - композитор, 
дипломирани композитор, дипломирани музичар - дири-
гент, дипломирани музичар - музиколог, дипломирани 
музиколог, дипломирани диригент, дипломирани музи-
чар - акордеониста, дипломирани музичар - гитариста, 
дипломирани музичар - соло певач, дипломирани про-
фесор солфеђа и музичке културе, дипломирани етному-
зиколог, дипломирани музичар - пијаниста, дипломирани 
музичар - чембалиста, дипломирани музичар - оргуљаш, 
дипломирани музичар - харфиста, дипломирани музи-
чар - перкусиониста, дипломирани музичар - виолиниста, 
дипломирани музичар - виолиста, дипломирани музичар 
- виолончелиста, дипломирани музичар - контрабасиста, 
дипломирани музичар - флаутиста, дипломирани музичар 
- обоиста, дипломирани музичар - кларинетиста, дипло-
мирани музичар - фаготиста, дипломирани музичар - 
хорниста, дипломирани музичар - трубач, дипломирани 
музичар - тромбониста, дипломирани музичар - тубиста, 
професор црквене музике и појања, дипломирани музи-
чар - саксофониста, професор солфеђа и музичке култу-
ре, дипломирани музичар - педагог, дипломирани музи-
чар - бајаниста, дипломирани музичар за медијску област, 
професор музичког васпитања, дипломирани музичар - 
педагог, дипломирани флаутиста, дипломирани црквени 
музичар (педагог, појац и диригент хора), мастер теоре-
тичар уметности (професионални статус: музички педа-
гог, етномузиколог, музиколог или музички теоретичар), 

мастер музички уметник (сви професионални статуси), 
мастер композитор; професор музичке културе; дипломи-
рани трубач; дипломирани клавириста, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет); мастер уметник дигиталних медија са 
завршеним основним академским студијама музичке 
уметности.

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: професор 
математике, дипломирани математичар, дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене, дипло-
мирани математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, дипломира-
ни математичар - примењена математика, дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике и математи-
ке, дипломирани професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар - мастер, дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - професор мате-
матике, дипломирани математичар - теоријска матема-
тика, дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије - мате-
матике, професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - математике, 
професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике, мастер инжењер примењене 
математике. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометрија или осно-
ви геометрије) или двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике.

Стручни сарадник - психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајућег образовања и то: професор пси-
хологије; дипломирани психолог - општи смер или смер 
школске психологије; дипломирани школски психолог 
- педагог; дипломирани школско-клинички психолог; 
дипломирани психолог; мастер психолог; дипломирани 
психолог - мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да поседују 
најмање 30 ЕСПБ из развојно- педагошких предмета.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
нитарно понашање. Кандидати уз пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, подносе: доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених не старији од 6 месеци); овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику); доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања (потврда из надлежне Полицијске управе, 
не старије од 6 месеци). Лекарско уверење се доставља 
непосредно пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве послати на наведену адресу. Информације се 
могу добити преко мејл адресе: skolatekija@gmail.com и 
преко телефона 019/804-120.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Наставник предметне наставе-
наставник физичког и здравственог 

васпитања
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: високо образовање 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, мастер струковне студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Степен и врста образовања наставника прописа-
ни су Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском јези-
ку). Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, личну биографију, оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми или оригинал 
или оверену копију уверења о стеченој стручној спреми 
(уколико диплома о стеченој стручној спреми није изда-
та), оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест месеци), 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених са холограмом, уверење надлежног органа да се 
против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци), уверење надлежног органа да канди-
дат није осуђиван (не старије од шест месеци), лекарско 
уверење о здравственој способности за рад са ученицима 
(доставља се пре закључења уговора о раду) и доказ о 
знању српског језика (само уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс”. Телефон за информације 019/548-474, контакт 
особа Драган Биолановић. Рок за подношење пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које није приложена сва 
потребна документација у оригиналу или копији овереној 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложена 
документација може бити оверена у основним судовима, 
односно општинским управама), биће одбачене. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

ТЕХНИЧКА ШКОЛА НЕГОТИН
19300 Неготин

Миомира Радосављевића Пикија 9
тел. 019/545-189

Наставник математике
са 40% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана до повратка са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС РС, 113/17, 95/18 
- аутентично тумачење и 109/25- др. закон), кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: а) образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и врсту стручне спреме прописану 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени гласник РС - Про-
светни гласник РС” бр. 4/2022 ,14/2022, 15/2022 и 2/2025) 
- за радно место наставника математике (доказ оверена 
фотокопија дипломе); б) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ уверење 
МУП-а). Пожељно је доставити и уверење надлежног 
суда да није покренут кривични поступак), г) држављан-
ство Републике Србије (доказ уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених); д) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (овај 
доказ доставља само кандидат који одговарајуће висо-
ко образовање није стекао на српском језику). Докази о 
испуњености услова из тачке а), в), г) и д) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке б) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Документација 
се доставља у оригиналима или у овереним фотокопијама 
не старијим од шест месеци и не враћа се кандидатима. 
Телефон за информације 019/545-189 радним данима у 
периоду од 09.00 до 11.00 часова. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају напред наведену потребну документацију, а 
уз њу и радну биографију, очитану личну карту, контакт 
телефон, контакт електронске адресе (мејл) и адресу пре-
бивалишта на наведену адресу лично или препорученом 
пошиљком, са назнаком „пријава на конкурс за настав-
ника математике”. Оглас спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА БОР

19210 Бор, Београдска10

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: образовање из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језик на коме се остварује обра-

зовно-васпитни рад; дозвола за рад, обука и положен 
испит за директора (изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); одговарајуће 
образовање и радно искуство, ако је стекао високо обра-
зовање за наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мулти дисциплинарне, транс дисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Кандидат за дирек-
тора школе не може да буде лице за које је у поступку 
и на начин прописан законом утврђено дискриминаторно 
понашање, које је правноснажно осуђено за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, које је осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, које је осуђивано правноснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела против службе-
не дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом- без обзира на изречену кривичну санкцију. 
Кандидат мора да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - доказује се 
лекарским уверењем које издаје нацлежна здравствена 
установа. Кандидат који је стекао високо образовање на 
српском језику (што доказује дипломом) сматра се да зна 
српски језик. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави: оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оверен препис фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту одн. лиценци за наставника, 
односно стручног сарадника; доказ о радном стажу; уве-
рење из казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве; уверење о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима. радну биографију; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), уколико исти поседу-
је; уверење о положеном испиту за лиценцу директора 
уколико исто поседује; уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања уколико исте поседује; доказ да зна српски језик 
уколико је високо образовање стекао на страном језику. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве доставити на наведену адресу.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂЕНЕРАЛ МАРКО Ђ. КАТАНИЋ”

32213 Бресница

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени члановима 122, 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: високо образовање, прописа-
но чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
педагога или психолога: а) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидистиплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; б) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; доз-

вола за рад, односно положен стручни испит за настав-
ника или стручног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није правноснажном судском пре-
судом осуђиван за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандидати прилажу: 
диплому о стеченом одговарајућем високом образовању 
(оверен препис или оверена фотокопија); уверење о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту (оверен препис или оверена фотокопија). Потврду 
да кандидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања: потврда садржи податак 
о радном стажу и пословима које је лице обављало и 
издаје је установа у којој кандидат ради. Ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје установа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања (оригинал, не старији од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и непостојању дискрими-
наторног понашања (уверење из казнене евиденције 
МУП-а не старије од 6 месеци); доказ да против канди-
дата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење надлежног суда, не 
старије од 6 месеци). Доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику). 
Уколико се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, као и доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника), ако га поседује. Лекарско уве-
рење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима (не старије од 6 месе-
ци), потврда Повереника за заштиту родне равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминаторско 
понашање. Пријава са радном биографијом и оквирним 
планом рада за време мандата директора. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Својеручно потписане пријаве, са контакт подацима 
и са потребном документацијом доставити лично или 
поштом, у затвореној коверти на адресу Школе са наз-
наком „конкурс за избор директора” у року од 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у обзир. Телефон за информације 
032/804-107 и у секретаријту Школе.

ГИМНАЗИЈА У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Жупана Страцимира 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања: високо образовање; лиценца или уверење о 
положеном стручном испиту за наставника, педагога 
или психолога; обука и положен испит за директора 
установе; најмање осам година радног стажа у области 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; држављанство Републике Србије; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
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родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; зна српски језик. Кандидат за дирек-
тора школе подноси: формулар за пријаву на конкурс 
(преузет са интернет странице Министарства просвете); 
радну биографију; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; извод из матичне књиге рођених; оригинал 
на трајном обрасцу не старији од 6 месеци; уверење о 
држављанству, оригинал не старији од 6 месеци; уве-
рење надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и уверење из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе да нијe осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1 тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; оригинал, не старији од дана објављи-
вања огласа; уверење од стране Привредног суда да 
против кандидата није покренут поступак за привред-
ни преступ; оригинал, не старији од дана објављивања 
огласа; оверену фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем високом образовању за наставника гимназије, 
за педагога и психолога, у складу са чланом 122. став 5 
закона о основама система образовања и васпитања; не 
старију од 30 дана од дана објављивања огласа; доказ 
о образовању: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета са завршеним 
студијама првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су 	 уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; оверену фотокопију уве-
рење о положеном стручном испиту за лиценцу - дозво-
лу за рад наставника гимназије, педагога или психолога, 
не старију од 30 дана од дана објављивања конкурса; 
оверену фотокопију доказа о обуци и положеном испи-
ту за директора - лиценца за директора, не старију од 
30 дана од дана објављивања конкурса (кандидат који 
нема положен испит за директора, а буде изабран за 
директора школе, има обавезу да исти положи у року од 
две године); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
не старије од 30 дана од дана објављивања конкурса; 
доказ о знању српског језика на коме се изводи васпит-
но-образовни рад уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; потврду да кандидат 
има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, оригинал, не старији од 30 дана; уколико 
се на оглас пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, оверена копија извештаја 
не старија од 6 месеци од дана објављивања огласа. 
Пријаву о доказима и испуњености услова, кандидат 
доставља школи лично или путем препоручене поште 
на адресу школе у затвореној коверти, са назнаком „кон-
курс за директора - не отварати”. Благовременом прија-
вом сматра се она пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу. Благовременом пријавом сматраће се и 
пријава која је предата препорученом поштом, и тада 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта примила 
пошиљку. Када истек огласног рока за пријем прија-
ва пада у недељу или дане државног празника, рок за 
пријаву помера се за следећи радни дан. Под потпуном 
пријавом сматраће се пријава која садржи документа 
којима кандидат доказује да испуњава наведене услове. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве Комисија неће узи-
мати у обзир за разматрање. Рок за подношење пријава 
је15 дана од дана објављивања, и почиње да тече првог 
наредног дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријава 
са доказима, подноси се на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за директора” или лично у просторији секрета-
ра школе радним даном од 9 до 14 часова. Телефон за 
информације 032/322-397.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ДРАГИША МИШОВИЋ”

Чачак, Булевар Вука Караџића 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: образовање, прописано чланом 140. став 1. и 2. 
и чланом 122. став 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања за наставника основне школе, педагога 
или психолога и то: 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије ) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; дозво-
ла за рад (лиценца) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника односно положен стручни испит; обука и поло-
жен испит за директора установе; изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност; нај-
мање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
судском пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву кандидат доставља: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
(кандидати који су високо образовање стекли по пропи-
сима о високом образовању почев од 10. септембра 2005. 
године подносе оверену фотокопију дипломе и основних 
и мастер студија); оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту односно испиту за лиценцу; доказ 
о обуци и положеном испиту за директора установе (уко-
лико кандидат поседује такав документ, а ако не дужан 
је да положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност); потврду да има најмање 
осам година рада на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања, (потврда 
садржи податак о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој кандидат ради. Ако 
кандидат није у радном односу, потврду издаје установа 
у којој је кандидат стекао радно искуство у области обра-
зовања и васпитања) - оригинал; доказ о знању српског 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за наведена кривична дела (издат по објављивању кон-
курса); доказ да против кандидата није покренут кри-
вични поступак или истрага за наведена кривична дела 
(издат по објављивању конкурса); лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способни за рад са 
децом и ученицима (издато по објављивању конкурса); 
уверење о држављанству Републике Србије - оригинал; 
извод из матичне књиге рођених - оригинал; уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о раду кандидата - извештај просвеног 
саветника (уколико је кандидат имао појединачни струч-
но-педагошки надзор); радну биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби. Пријаву са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за избор директора” или лично у секретаријату 
школе у периоду од 8.00 до 14.00 часова сваког радног 
дана у року од15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Телефон за информације 032/332-202.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

Чачак, Цара Душана 25
тел. 032/322-527, 032/327-976
е-mail: osvukcacak@gmail.com

Наставник технике и технологије и 
информатике и рачунарства

на одређено радно време преко 60 дана, 
замена директора школе

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 70% радног времена, на одређено радно 
време преко 60 дана, замена, до повратка 

запослене са права на негу детета

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено радно 

време преко 60 дана, замена помоћника 
директора

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) и то: 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): 1) студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године лице из тачке 1) 
подтачка (2) услови мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, да има степен 
и врсту образовања у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). Општи 
услови у складу са чланом 139. и чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/253) и то: образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања. Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: пријавни формулар Министарства просвете; очитану 
личну карту или фотокопију; пропратно писмо и CV; ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућем образовању; 
доказ о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству, оригинал или фотокопију која није старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности из 
суда и МУП-а, оригинал или оверену фотокопију. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности доставља се непосредно пре закључења уговора о 
раду, оригинал или оверена фотокопија. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова се предају лично у секрета-
ријату школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часова 
или поштом на наведену адресу са назнаком „за конкурс”.

ЈАГОДИНА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ДЕСПОТОВАЦ
35213 Деспотовац, Рудничка 1

Спремачица
на одређено ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима, 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављане 

www.nsz.gov.rs
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Наука и образовање

малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела против 
полне слободе, против праввног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављаство републике Србије; зна српски 
језик. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ЗЕНУНИ”
38420 Брод – Гора

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 др. закон 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) односно лице које 
је стекло одговарајуће образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије). Кандидат 
попуњава пријемни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и уз отштампани пријавни формулар треба да 
приложи: радну биографију, доказ одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверену копију дипломе), доказ 
о положеном испиту за лиценцу (оригинал или оверену 
копију), потврду о радном стажу, најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања (ори-
гинал), доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело, доказ да није покренута оптужница 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 3акона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 др. 
закон 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), потврду/уве-
рење из надлежног суда (оригинал или оверену копију 
не старију од 6 месеци), доказ да је држављанин Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија), лекарско уверење (оригинал или 
оверена копија не старије од 6 месеци), кандидат који је 
претходно обављао дужност директора школе дужан је 
да достави доказ о резултату стручно – педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања. Пријава 
са потребном документацијом се подноси у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за директора школе”. Доку-
ментација се може доставити лично или поштом на наве-
дену адресу. Школа нема обавезу да пријављеном кан-
дидату враћа документацију. Телефон за информације 
044/547-459 у секретаријату школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО“

38216 Лешак, Срђана Бојовића бб.
тел. 028/88-011

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање; васпитач - високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године, или 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године, или одгова-
рајуће више образовање, о чему као доказ прилажу ове-
рену копију дипломе.

Спремачица
УСЛОВИ: 1. основно образовање, о чему као доказ при-
лажу оверену копију дипломе.

ОСТАЛО: 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Уз одштампани и попуњени пријавни формулар 
кандидат доставља: радну биографију; оверену фото-
копију дипломе (кандидати који су стекли звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама); извод из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству Републике Србије, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци; уверење полицијске 
управе да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
које није старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење из суда да лице није под истрагом 
које није старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија. Ако кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе. Уколико кандидат нема дозволу 
за рад (лиценца) послодавац ће одредити рок за пола-
гање испита за лиценцу. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) и санитарна књижица прибављају 
се пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар са 
потребном документацијом донети лично у старом објек-
ту установе од 10 до 14 часова или послати на наведену 
адресу Установе са назнаком „пријава на конкурс”. Оглас 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија 
коју именује директор посебним решењем и има најмање 
три члана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС“

38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Наставник предметне наставе - 
грађевинарство и геодезија 

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: за радно место 
наставника предметне наставе - грађевинарство и гео-
дезија (предмети из ове области), захтева се стручна 
спрема - дипломирани инжењер архитектуре, VII степен, 
предвиђена Правилником о врсти образовања настави-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада геодезија и грађевинарство 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник, бр. 5/2022) и 
члан 139, члан 140. или члан 141. став 4. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 2. поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; 3. поседовање држављан-
ства Републике Србије; 4. неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; 5. да зна српски језик на којем се 
остварује васпитно- образовни рад. Кандидат треба да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуаром доставља школи. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: доказ о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци); оверен препис / 
фотокопију дипломе / уверење о стеченом одговарајућем 
високом образовању; доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система; образовања и васпитања (уверење из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од шест месеци); лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са ученицима (доставља се пре 
закључивања уговора о раду). Пријаву треба доставити 
лично или поштом са назнаком „за конкурсну комисију“, 

на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на број 028/425-332.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

34227 Баточина, Краља Петра I 73
тел. 034/6842-324

Стручни сарадник-психолог
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење и 
109/25 - др. закон), испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2323 и 19/2025), и то: образовање пропи-
сано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2323 и 19/2025); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
и има дозволу за рад (лиценцу/обавеза полагања испита 
за лиценцу). Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете у 
складу са чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2323 и 19/2025). Уз одштампани и попуњен 
пријавни формулар кандидат доставља: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
и не старије од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал и не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ да кандидат зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику; 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду; лице које има дозволу за рад (лицен-
цу) дужно је да достави оверену фотокопију дозволе за рад 
(лиценце) и кратку биографију и податке о свом професио-
налном развоју. Пријаве заједно са потребном документа-
цијом доставити у затвореној коверти лично или поштом, 
са назнаком „за конкурс”, на наведену адресу сваког радног 
дана у периоду од 07.30 до 15.30 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН И ДРАГИЊА 

ТОДОРОВИЋ”
34000 Крагујевац, Саве Немањића 2

тел. 034/304-205

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. став 1. и 2. и чла-
на 122. став 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
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) и то: високо образовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога школе, стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценцу); обука или положен испит за директора устано-
ве, уколико је кандидат поседује (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на дужност); посе-
дује одговарајуће радно искуство на пословима образо-
вања и васпитања (најмање 8 година рада у установама 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања); није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и запостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да се против њега не води истрага 
и да нису покренуте истражне радње код надлежног суда; 
држављанство Републике Србије; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Уколико се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити изабрано 
и лице које уз испуњеност горе наведених услова има 
стечено високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске , односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у трајању од 
3 године или више образовање за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада на пословима образовања 
и васпитања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет странице Министарства просвете, кан-
дидат доставља следеће: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању (не старија 
од 6 месеци); оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту односно дозволи за рад за наставника, 
васпитача и стручног сарадника (не старија од 6 месеци); 
потврду о раду у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања- у оригиналу или 
оверена фотокопија (не старија од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Законом о основама система образовања и вас-
питања-издаје МУП РС (не старија од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак-није покренута истрага против кандидата 
(не старије од 6 месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторско понашање, оригинал или оверена фотоко-
пија (не старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старија од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); дозволу за рад, обуку и положен испит за 
директора, а ако изабрани директор нема положени испит 
за директора, дужан је да га положи у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима– лекарско уверење, у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); био-
графију са кратким прегледом радног искуства, а канди-
дат може да достави и предлог програма рада директора 
школе, као и друге прилоге којима доказује своје успехе 
у наставно-педагошком раду, организационе и менаџер-
ске способности; уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави доказ о резултату стручно – педа-
гошког надзора у раду (извештај просветног саветника) 
и оцену спољашњег вредновања или изјаву о разлозима 
недостављања доказа о резултату стручно-педагошког 

надзора и оцену спољашњег вредновања (не старије од 
6 месеци). Пријаве слати у затвореној коверти са назна-
ком „конкурс за избор директора школе”, препорученом 
поштом на наведену адресу или се непосредно предају 
секретару школе. Достављена документација се не враћа 
кандидатима јер се иста, након обраде прослеђује мини-
стру. Рок за подношење пријаве са важећим оригиналима 
или уредно овереним фотокопијама потребних докумена-
та (од стране надлежног органа – јавног бележника) је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће коришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, а у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Телефон за информације 034/304-205.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Ванредни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Хистологија и ембриологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Ванредни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Неурологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Ванредни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Фармакологија и токсикологија
на одређено време 5 година

Ванредни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Фармакологија и токсикологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: магистар фармације, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно стечен назив докто-
ра наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.

Доцент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Хирургија

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Научни сарадник за научну област 
Медицинске науке, за ужу научну 

област Микробиологија и имунологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, докторат из научне области 
за коју се бира, бави се научноистраживачким радом и 
има објављене рецензиране научне радове.

ОСТАЛО: општи предуслов: кандидати морају да испуња-
вају општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета 
медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Приложи-
ти: пријаву на оглас; биографију; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; оверене фото-
копије диплома или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи (потврда МУП-а); списак 
стручних и научних публикација и по један примерак тих 
публикација, а за кандидате који су у радном односу на 
Факултету медицинских наука у Крагујевцу и потврду 
Комисије за квалитет о педагошком раду. Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника на Универзитету у 
Крагујевцу које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу https://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_
nastavnika.pdf утврђена је обавеза кандидата да реле-
вантна документа која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних одредбама Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми (на usb-у).

Асистент са докторатом за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Пародонтологија и орална 
медицина

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор стоматологије, стечен назив доктора 
медицинских наука, способност за наставни рад; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Судска 

медицина
на одређено време 3 године

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Инфективне 

болести
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента док-
торских студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање 8, смисао за 
наставни рад; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуњавају општи предус-
лов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа да нису осуђивани за кривична дела 
прописана наведеним прописима. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019 и 6/2020 - др закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факулте-
та медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Приложити: 
пријаву на оглас; биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује ниво обра-
зовања; потврду надлежног органа да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (потврда МУП-а); потврду да 
је студент докторских/мастер/специјалистичких академ-
ских студија; списак стручних и научних публикација и 
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по један примерак тих публикација у складу са упутством 
које се налази на страници Факултета http://www.medf.
kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну докумен-
тацију са доказима о испуњености услова конкурса, сви 
кандидати су у обавези да доставе и у електронској фор-
ми (на usb-у).
ОСТАЛО: (за сва радна места). Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
36344 Баљевац, Бошка Бухе 8

тел. 036/791-227

Стручни сарадник - педагог
са 80% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани законом и то: високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Образовање наставника, васпитача и 
стручних сарадника из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина у складу са чланом 142 ст.2 Закона 
о основама система образовања и васпитања наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос као услов за полагање испита за лиценцу. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз одштампани примерак пријемног формулара 
кандидати достављају: доказ о стручној спреми (оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од шест месеци); доказ о познавању језика на 
коме се обавља образовно-васпитни рад (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику); уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139 ст.1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања које издаје надлежна 
полицијска управа не старије од шест месеци; лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА КРАЉЕВО
36000 Краљево, Доситејева 46 г

тел. 036/382-548

Наставник српског језика и 
књижевности 

на одређено време ради замене директора

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. ст.1.тачка 
1.подтачка 1.и тачка 2.Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и у погледу стручне спреме, у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл.гласник РС- Просвет-
ни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016. - исп.13/2016, 
2/2017, 13/2018, 7/2019, 22020).

Наставник групе стручних предмета 
образовног профила фармацеутски 

техничар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. ст. 1. тачка 1. 
подтачка 1. и тачка 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и у погледу стручне спреме у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћног наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјална заштита 
(Просветни гласник бр. 21/15, 11/16, 13/18, 5/19, 2/2020, 
14/2020).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно- вас-
питни рад. Наведени услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Уз пријаву 
кандидат прилаже: оверену копију дипломе о стеченом 
образовању; уверење да против лица није покренут кри-
вични поступак и да није покренута истрага; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал, или 
оверена копија); доказ да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад (само за кандида-
те који нису стекли образовање на српском језику). Фор-
мулар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања (преузима се са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима се прибавља пре закључивања уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремен пријаве се неће 
узимати у обзир. Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова се подносе на наведену адресу путем 
поште или непосредно, у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за избор (навести назив радног места за који се 
конкурише)”. Ближе информације се могу добити путем 
званичног мејла office.mskv@gmail.com или непосредно 
у школи - секретар школе на тел. 036/382-548. Одлука о 
избору кандидата и пријему у радни однос биће донета у 
законском року.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕФАН НЕМАЊА”

36343 Студеница, Немањина 25а
тел. 036/5436-450

е-mail: os.stefannemanja@mts.rs 

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1. тачке 1)-5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018. др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
образовање са завршеним студијама обима најмање 240 
ЕСПБ; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима (доказ се прибавља се пре закључења 
уговора о раду); није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кнадидат подноси: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (оригинал не старији 
од 6 месеци, овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
оригинал доказа надлежне полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење надлежног суда да против њега није покренут 
кривични поступак и истрага - не старији од 6 месеци; 
оверену фотокопију доказа о стеченом одговарајућем 
образовању са завршеним VII степеном стручне спреме; 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. У поступку одлучивања 
о избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичној, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Пријаву послати на наведену адре-
су. Информације се могу добити код секретара Школе и 
на телефон: 036/5436-450. Неблаговремене, непотпуне и 
неисправне пријаве се неће узети у разматрање.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ МИРКО ТОМИЋ”

37258 Доњи Крчин, Хероја Мирка Томића 15
тел. 037/3795-180

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: чланом 122. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 129/21, 92/2023 и 
19/2025), прописано је да директор установе може да 
буде лице које испуњава услове прописане чланом 139. 
и 140. став 1. и 2. овог закона. Чланом 60. Статута школе 
и услове прописане чланом 139. и из члана 140. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
то: високо образовање за наставника основне школе, за 
педагога или психолога, стечено на: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под условом да 
има завршене студије првог степена из научне однос-
но стручне области за одговорајући предмет, односно 
гпyпy предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидат поред одговарајућег образовања за наставни-
ка основне школе, за педагога и психолога (члан 122. 
став 5. Закона) има и: дозволу за рад (положен стручни 
испит - лиценцу) наставника или стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиње у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из рпyпе кривичних 
дела против полне слободе, против правног цаобпаћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (члан 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања); 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. У 
колико се на конкурс не пријави ни један кандидат са 
одговарајићим образовањем, из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије) или 
на студијама у трајању од три године, или више обра-
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зовање, за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат уз пријаву достаља: одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (http://www.mpn.gov. 
rs); диплому о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или одговарајући документ о положеном стручном испи-
ту односно испиту за лиценцу- дозволи за рад наставни-
ка и стручног сарадника (оригинал или оверена фото-
копија); оригинал или оверена фотокопија документа о 
положеном испиту за директора ако је кандидат посе-
дује. Уколико пријава не садржи наведени документ 
иста се неће сматрати непотпуном, кандидат може бити 
изабран а изабрани кандидат бихе у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора (члан 122. став 9. 
Закона о основама система образовања и васпитања); 
уверење о здравственом стању (лекарско уверење) са 
утврђеним психичким, физичким и здравственим спо-
собностима за рад са децом и ученицима (не старије од 
шест месеци); уверење (извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиње у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из рпyпе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
цаобпаћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, за дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 30 дана); уве-
рење Основног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања (не старије од 30 дана од дана); уверење о 
држављанству Републике Србије, (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених - нови образац (оригинал или ове-
рена фотокопија); фотокопија личне карте или очитана 
биометријска лична карта; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно васпитни рад 
(важи за кандидате који су одговарајуће образовање 
стекли на другом језику); потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања, доказ о најмање 
осам година рада након стеченог одговарајућег образо-
вања (оригинал); оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Уколико кандидат не 
поседује овај извештај, доставља потврду просветног 
саветника да није извршен стручно-педагошки надзор 
над његовим радом; уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора устано-
ве, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (ове-
рену фотокопију извештаја о спољашњем вредновању 
школе); биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, доказ о својим стручним и организационим 
способностима, бројем телефона, адресом и меилом. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са документацијом слати на наве-
дену адресу у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за директора школе” или предати лично. На полеђи-
ни коверте обавезно написати име, презиме, адресу и 
број телефона. Подаци који се прикупљају од кандидта 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе на телефон 037/3795-180 или путем званичног 
меила школе: skolakrcin@gmail.com. О резултатима кон-
курса кандидати ће бити обавештени од стране Школе 
након пријема решења о именовању директора школе 
од стране Министра просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

37223 Разбојна, Крушевачка 598
тел. 037/832-114 и 037/832-272

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 
24.став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 - др. 
закон), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: основно образовање.Уз пријаву кандидат 
доставља: доказ да поседује одговарајуће образовање - 
оверену фотокопију дипломе о стеченом основном обра-
зовању; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Уз пријаву кандидат доставља: оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику. Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Психолошку процену способности кандидата за 
рад са децом и ученицима извршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Уз пријаву кандидат треба да достави и своју радну био-
графију. Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености услова. Избор 
се врши у складу са Законом о основама система образо-
вања и васпитања. Сва документа достављају се Школи 
у оригиналу или овереној фотокопији. У складу са чла-
ном 154. став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају Школи. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве достављају се лично 
сваким раднимданом од 8 до 13 часова или путем поште 
на наведену адресу.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16251 Печењевце, Воје Митровића 4

тел. 016/3491-115

Референт за правне кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: ниво 4 НОКС-а (4. 
степен стручне спреме); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиљау породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица илиродоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности идругих добара заштићених међународ-

ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на формула-
ру који се може преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним и неће 
бити узете у разматрање. Уз пријаву достављају се докази 
о испуњености услова: оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом средњем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, односно 
извод из казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверену фотокопију потврде Повере-
ника за заштиту равноправности да код кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно вас-
питни рад подноси само кандидат који није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Ради лакше комуникације, потребно је да кандидат 
достави мејл адресу и контакт телефон. Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или фотокопији, 
односно препису који мора бити оверен у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. глас-
ник РС”, број 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме бити старија од 
6 месеци. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је непосредно предата школи пре истека рока утврђеног 
у огласу или је пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи све прилоге/доказе који се захтевају 
у огласу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Приложена документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе спровођења законом предвиђеног поступка. Пријаве 
се могу предати непосредно сваког радног дана у току 
трајања рока за подношење пријава у периоду од 08 до 
14 часова или преко поште на наведену адресу Школе. 
Сва додатна обавештења могу се добити сваког радног 
дана, путем телефона 016/3491-115 од 8.00 до 14.00 сати.

ОШ „СТОЈАН ЉУБИЋ”
16206 Косанчић, Вука Караџића бб.

тел. 016/3827-692

Наставник разредне наставе

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 70% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најдуже до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописане одредбама чл. 139. чл. 140. и чл. 
142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24), и то: високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова прак-

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (наставник је обавезан да наведено образовање 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна језик 
на ком се остварује образовно – васпитни рад (српски 
језик). Уз попуњен пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, кандидат је обавезан 
да приложи: диплому о стеченом одговарајућем степену 
и врсти образовања (оверена фотокопија/препис); доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стеченим на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (уверење или други одго-
варајући документ који издаје високошколска установа, 
односно документ о положеном испиту из педагогије и 
психологије у току студија или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу – оверена фото-
копија/препис); уколико кандидат не приложи наведени 
доказ, пријава се неће сматрати непотпуном; обавезан 
је да наведено образовање стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос; доказ о 
неосуђиваности из надлежне полицијске управе МУП-а 
(оверена фотокопија/оригинал); потврду Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђено дискри-
минаторно понашање (оверена фотокопија/оригинал); 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци, 
оверена фотокопија/оригинал); уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на српс-
ком језику, доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ове-
рена фотокопија/препис). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО 
УСАВРШАВАЊЕ У ОБРАЗОВАЊУ

16000 Лесковац, Лесковачког одреда 6
тел. 016/214-555

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: пунолетно лице; држављанстрво Републике 
Србије; високо образовање на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређују 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; најмање пет година рад-
ног искуства у области образовања; није осуђиван и да се 
против њега не води кривични поступак за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у државним органима; 
општа здравствена способност; да поседује организацио-
не способности; знање енглеског језика; познавање рада 
на рачунару. Приликом пријаве кандидати подносе: извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
диплому или уверење о стеченој стручној спреми (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о радном искуству 
(потврда из РФ ПИО); уверење о некажњавању (уверења 
надлежних органа не старија од шест месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); да против лица које конкури-
ше није покренута истрага, нити да је подигнута оптуж-
ница, односно да се не води кривични поступак (уверења 
надлежних органа не старија од шест месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); лекарско уверење не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); био-
графију. Кандидат уз прописану документацију, подноси 
програм рада за мандатни период на који се врши избор, 
који разматра Управни одбор Центра за стручно усаврша-
вање у образовању у поступку давања предлога оснивачу 
Центра, за именовање директора. Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова, достављају се у затвореној коверти 

Управном одбору са назнаком „за јавни конкурс за имено-
вање директора Центра за стручно усавршавање у обра-
зовању” на наведену адресу лично или поштом. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир.

НИШ

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
18225 Катун, Липовачка 28-30

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 139. и 140. 
ст. 1. и 2. Закона, за наставника те врсте школе и подручје 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. За директора може 
бити изабрано лице које испуњава следеће услове: одго-
варајуће високо образовање из члана 139. и 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
високо образовање стечено: на студијама другог степена 
- мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансцдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, за наставника те врсте 
школе и подручја рада, педагога или психолога. Лице из 
става 1. тачка 1) и подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; посе-
довање дозволе за рад (лиценце) за наставника, педаго-
га или психолога; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има обуку и положен испит 
за директора установе; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) и оцену спољашњег вредновања, уколико се 
на конкурс јавља лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе; психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и ученицима (прибавља 
се пре закључење уговора о раду); да није покренута 
истрага нити да је подигнута оптужница за кривична 
дела из надлежности суда; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности или других добара заштићених мађу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
знање језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказује се дипломом о стеченом образовању). Изу-
зетно ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. зако-
на, дужност директора може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
кандидати треба да приложе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; доказ радном стажу у трајању од осам/десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
о обуци и положеном испиту за директора установе (кан-
дидат који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност), оверен препис/фотокопију; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених-искључиво 
на новом обрасцу са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да зна српски језик или језик на ком се 
остварује образовно васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; лекарско уве-

рење за поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); уверење суда да није покренута истрага нити 
да је подигнута оптужница (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); уверење из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе да нису осуђивани 
за дела из члана 139. става 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора и оцену спољашњег вредновање (само за 
кандидата који је претходно обављао дужност директора 
установе); кандидати који не поседују резултате стручно 
- педагошког надзора и оцену спољашњег вредновања, 
достављају оверену изјаву под пуном кривичном и мате-
ријалном одговорношћу оверену код надлежног нотара 
да не поседују резултате стручног - педагошког надзора; 
преглед кретања у служби са биографским подацима и 
предлог програма рада директора школе. О резултатима 
конкурса кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана од 
дана пријема решења о именовању директора Школе од 
стране Министарства просвете. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве подне-
ти са назнаком „пријава на конкурс за избор директора 
- конкурсној комисији” на наведену адресу Школе. Прија-
ве се подносе лично или путем поште. Контакт телефон 
018/618-180.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18000 Ниш, Ђердапска 45

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. став 1. и 2. 
чланом 142. став 1. 2. и 4. Закона и услове из Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник Репу-
блике Србије-Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) и то: одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима којима су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Кандидат мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Обавезно образовање кандидата је образовање из 
психолошких, педагошких, и методичних дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова (који 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу). Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има има образовање из претходног става; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашањe; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова саставни су део пријаве а доказ о психичкој, 
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физичкој и здравственој способности прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Остали услови: професор 
разредне наставе, професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломирани учи-
тељ-мастер, професор разредне наставе и ликовне кул-
туре за основну школу, мастер педагог. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер морају имати завршене основне академске 
студије на студијским програмима уа образовање учи-
теља. Кандидат треба да поднесе: 1. попуњени пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, 2. оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (само учесник конкурса који је 
променио презиме односно име после издавања уве-
рења, односно дипломе), 3. уверење о држављанству 
Републике Србије, (оригинал уверење не старије од 6 
месеци), 4. оригинал доказа надлежне Полицијске упра-
ве да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, (оригинал не 
старији од 30 дана), 5. оригинал потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу са зако-
ном утврђено, дискриминаторно понашање (оригинал 
не старији од 30 дана). (Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Бул. краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на огласу за пријем у радни однос и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе кандида-
та на коју се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан), 6. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, а за лица којима 
још није издата диплома оверену фотокопију уверења о 
стеченом одговарајућем образовању, 7. оверену фотоко-
пију доказа о завршеним основним студијама на студијс-
ким програмима за образовање учитеља (само кандидат 
који је стекао академско звање мастер, односно дипло-
мирани мастер), 8. оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (само кандидат 
који је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стекао на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања), 9. оверену фото-
копију доказа надлежне високошколске установе о поло-
женим испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испи-
ту односно испиту за лиценцу, (само кандидат који је у 
току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу), 10. оверену фотокопију доказа одговарајуће висо-
кошколске установе о положеном испиту из српског јези-
ка (само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику). Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона или су 
образовање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, достављају оверену фотокопију 
решења министарства - овера фотокопије не старија од 
6 месеци од датума објаве огласа. Уколико кандидат не 
достави доказе из тачке 8) и 9) пријава се сматра потпу-
ном, али кандидат који буде засновао радни однос, оба-
везан је да наведено образовање стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из члана 
139. Закона и кандидате упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима, сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 

образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и доставља је директору, 
а директор доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Пријаву са 
документацијом предати лично или послати поштом на 
наведену адресу са назнаком на коверти „пријава за кон-
курс”. Ближе информације могу се добити код секретара 
Школе и на телефон 018/206-880. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у разма-
трање.

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА „БУБАЊ”

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Наставник практичне наставе у 
посебним условима (цвећар – вртлар)

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), одго-
варајуће образовање, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик (доказ су у обавези да 
доставе само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). У радни однос може бити примљен кан-
дидат који има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. и 141. Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са Правилником о врсти струч-
не спреме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у средњим школама које остварују наставне 
планове и програме за глуве и наглуве ученике („Сл. 
гл. РС-Просветни гласник” бр. 1/97, 9/98, 24/04 и 2/09). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет страницe Министарства просвете. Уз пријавни 
формулар кандидати су дужни да приложе oдоговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену копију). Кандидати који су 
стекли образовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године, достављају оригинал или 
оверену копију дипломе и мастер и основних студија; уве-
рење о психичкој, физичкој и о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора о раду; 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверену копију); потврда од Повереника 
за заштиту равноправности, да за кандидата није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање, не ста-
рији од 6 месеци (оригинал или оверену копију); уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених (на прописаном обрасцу са холо-
грамом без рока важења); фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; радну биографију/CV (необавез-
но). Доказ о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. Кан-
дидати који испуњавају услове однос биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака. Разговор-интер-
вју са кандидатима обавиће се у просторијама Специјалне 
школе „Бубањ”. Кандидати ће о датуму и тачном термину 
обављања психолошке процене у Националној служби за 
запошљавање, као и о датуму и термину разговора-ин-

тервјуа бити обавештени телефонским путем, после чега 
се шаље писмени позив препорученом пошиљком или 
путем електронске поште (на број контакт телефона, на 
адресу стана или на адресу елетронске поште, које су 
кандидати навели у својим пријавама). Пријаве слати на 
наведену адресу Школе у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за пријем у радни однос за радно место (навести 
радно место). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

18000 Ниш, Александра Медведева 18

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање за наставника, педагога 
или психолога за рад у подручју рада школе – електро-
техника; поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) за наставника, педагога или 
психолога за рад у подручју рада школе, електротехни-
ка и то: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; дозволу за рад 
наставника, педагога или психолога, и то за рад у школи 
у подручју рада којој припада школа (електротехника); 
обуку и положен испит за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није правноснажном пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених мађу-
народним правом без обзира на изречену кривичну санк-
цију за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад; држављанин је РС. 
Изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра - лиценца за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, у противном 
престаје му дужност директора. Уз попуњени пријавни 
формулар који се преузима са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и тенолошког развоја 
РС, кандидат треба да поднесе следећу документацију: 
доказ о држављанству (уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(венчаних за жене); оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању (не старије од 6 
месеци). Кандидати који су стекли образовање по пропи-
сима о високом образовању почев од 10.09.2005. годи-
не достављају оверену фотокопију дипломе и мастер и 
основних студија (не старије од 6 месеци); доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима (лекарско уверење не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима); оверен 
препис или оверену фотокопију документа о положеном 
стручном испиту; доказ да није правноснажном пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
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браћаја и против човечности и других добара заштићених 
мађународним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП не старије 
од 6 месеци); доказ да против кандидата није подигну-
та оптужница, оптужница није ступила на правну снагу 
(уверење суда не старије од 6 месеци); потврду о рад-
ном искуству у области образовања и васпитања издату 
након објављивања огласа; доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе); оверен препис или оверена фотокопија 
лиценце за директора установе (ако је кандидат поседује) 
– оверену фотокопију не старију од 6 месеци; биографију 
кандидата - преглед кретања у служби са биографским 
подацима (адресом становања, бројем телефона, адре-
сом електронске поште; доказе о својим стручним и орга-
низационим способностима. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Благо-
временом пријавом сматра се пријава које је непосредо 
предата Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику препо-
ручене пошиљке. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи радну биографију и све доказе о испуње-
ности услова тражене конкурсом. Пријаве са доказима 
о испуњености услова се подносе на наведену адресу 
Школе са назнаком „конкурс за директора” или лично у 
просторијама секретара Школе, сваког радног дана од 08 
до 14 часова. За све информације обратити се секретару 
Школе на телефон 018/588-051.

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НЕИМАР”

18000 Ниш, Београдска 18

Наставник стручних предмета геодетске 
струке

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Под 
одговарајућим образовањем за наставника стручних 
предмета геодетске струке кандидат мора да испуњава 
услове предвиђене чланом 139. 140. 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада геодезија и грађевинарство и то: дипломирани 
геодетски инжењер, мастер инжењер геодезије, претход-
но завршене студије првог степена - основне академске 
студије у области геодетског инжењерства, официр гео-
детске службе. У радни однос могу бити примљена лица 
која испуњавају одређене услове: поседују одговарајуће 
образовање: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при чему 
да има завшене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Услови из 
става 1. члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
улова саствни су део пријаве а доказ из става 1. тачка 2. 
овога члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Обавезно образовање лица из члана 140. овога закона је 
и образовање из психолошких педагошких и методичких 

дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих је по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из става 1. овог члана закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар, који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС и уз попуњени пријавни фор-
мулар прилажу и: потписану биографију кандидата, ори-
гинал/оверена копија доказа о стеченој стручној спреми; 
оригинал/оверена копија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), оригинал/оверена копија уверења о 
неосуђиваности (уверење из МУП-а не старије од 6 месе-
ци); оригинал/оверена копија извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду, 
а доказ о знању језика се доставља само уколико образо-
вање није стечено на српском језику. Фотокопије докуме-
ната која нису оверене од надлежног органа неће се узи-
мати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве доставити лично у канцеларији 
секретара или на наведену адресу Школе. Све информа-
ције на телефон 018/292-093.

ОШ „СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ”
18213 Трњане

Наставник хемије
са 20% радног времена на одређено 

време до повратка одсутне запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета замена преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање за предмет хемија члан 3. 
став 1. тачка 11. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника (Сл. Гласник 
РС- Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): дипломирани хемичар, 
професор хемије, професор хемије и физике, профе-
сор хемије и биологије, дипломирани хемичар опште 
хемије, дипломирани хемичар за истраживање и раз-
вој, дипломирани физикохемичар, дипломирани хеми-
чар - смер хемијско инжењерство, професор биологије 
и хемије, професор физике и хемије за основну школу, 
дипломирани професор биологије и хемије, дипломи-
рани хемичар-професор хемије, дипломирани профе-
сор хемије-мастер, професор физике-хемије, професор 
географије-хемије, професор биологије-хемије, дипло-
мирани професор хемије - мастер, дипломирани про-
фесор биологије - хемије, мастер, дипломирани педагог 
за физику и хемију, дипломирани физичарr - професор 
физике и хемије за основну школу - мастер, дипломи-
рани хемичар-мастер, мастер професор хемије, мастер 
хемичар, мастер професор физике и хемије, мастер 
професор биологије и хемије, мастер физикохемичар, 
дипломирани инжењер хемије аналитичког смера, мас-
тер професор предметне наставе, дипломирани хемичар 
- инжењер за контролу квалитета i менаџмента - дипло-
мирани инжењер хемије биоорганског смера. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије хемије. 
Поред општих услова кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања, одговарајуће обра-
зовање у складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника који изво-
де образовно-васпитни рад у складу са чланом 3. тачка 
9.; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат мора да 
испуни услове прописане чланом 140. став 1. и став 2. 
и чланом 141. став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. У складу са чланом 142. Закона о 

основама система образовања и васпитања, кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства www.mpn.gov.rs, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријаву поднети краћу биографију 
и доказе о испуњености услова (оригинал, препис или 
фотокопију оверену од стране надлежног органа сле-
дећих докумената): извода из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу, без обзира на датум издавања), уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци), дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, ако је кандидат 
положио стручни испит или испит за лиценцу – уверења 
о истом, доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику; 
доказ да није осуђиван према чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Закон по члану 142. 
став 2. дозвољава да доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
наставник стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи: попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, (доставља у року 
од једне а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу) и то: 
потврда високошколске установе о броју бодова; доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о положе-
ним испитима из педагогије и психологије; уверење о 
држављанству, оверен препис/фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених, оверен препис/фотокопију; 
доказ о познавању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику); уверење надлежне Полицијске управе Минис-
тарства унутрашњих послова о неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности или других 
добара заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за наве-
дена кривична дела (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); лекарско уверење (уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима) – доставља се пре закључења 
Уговора о раду. Непотпуна и неблаговремена докумен-
тација неће се разматрати. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе са назнаком „пријава на конкурс за радно 
место наставника хемије на одређено време до повратка 
одсутне запослене са породиљског одсуства и одсуства 
ради неге детета (замена преко 60 дана)”. Контакт теле-
фон 018/4844-250.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА“

18000 Ниш, Орловића Павла бб.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
26 извршилаца

УСЛОВИ: образовање у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања за васпитача: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије,мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
специјалистичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10.09.2005. 
године до 07.10.2017. године; на основним студијама у 
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трајању од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године; на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије), 
студије у трајању од три године или више образовање.

Спремачица/радник на одржавању 
хигијене

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње образовање 
- медицинска сестра-васпитач; више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије) на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста.

ОСТАЛО: Кандидат, поред наведеног, мора испуњавати и 
остале услове прописане чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати су дужни да уз пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, кратку 
биографију уз обавезно достављање своје тачне адресе и 
контакт телефона, доставе и следећу документацију: ори-
гинал или оверену копију дипломе, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству не старијег од 6 
месеци, оригинал или оверену копију уверења о неосуђи-
ваности које се прибавља код МУП, надлежне Полицијске 
управе не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију уверења Основног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак не старијег од 6 месеци. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља се по избору кандидата, а пре закљу-
чења Уговора раду и проверава се у току рада, Сви остали 
докази су саставни део пријаве на конкурс. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране, односно 
исте ће бити одбачене. Пријаве се достављају искљу-
чиво путем поште на наведену адресу. Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија, коју директор именује посебним 
решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима при Националној служби за 
запошљавање у Нишу. Након тога организоваће се инди-
видуални разговор са кандидатима који буду изабрани у 
ужи избор. Комисија за пријем, кандидате ће о томе оба-
вештавати телефонским путем.

НОВИ ПАЗАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ“

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Стручни сарадник-педагог

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) - мастер педагог, односно, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године - дипломирани педагог; да кандидат има дозволу 
за рад (лиценцу).

Стручни сарадник - педагог за физичко 
васпитање

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
- мастер професор физичког васпитања, дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта – мастер, однос-
но, на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године - дипломирани педагог за 
физичку културу, професор физичког васпитања; да кан-
дидат има дозволу за рад (лиценцу).

Руководилац финансијско - 
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: на студијама 
првог степена (основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005.године, или 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године – 
у области економских наука; најмање 5 година радног 
искуства.

ОСТАЛО: основно познавање рада на рачунару (Word, 
Excel, Power Point); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом; да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да кандидат зна српски језик и језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад (васпитно-образовни рад 
се остварује на српском и босанском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на званичној страници Министарства просвете. 
Уз попуњени пријавни формулар, кандидати достављају 
потребну документацију и то: кратку биографију са кон-
такт подацима (тачну адресу пребивалишта/боравишта 
на којој живи, маил адресу и број телефона); оргинал или 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спреми, а кан-
дидат који је завршио студије другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) доставља и оргинал или ове-
рену фотокопију дипломе са студија првог степена; извод 
из МК рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству - не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење да лице није осуђи-
вано (извод из казнене евиденције издат од Полицијске 
управе) не старије од 6 месеци; доказ о радном искуству 
на финасијско рачуноводственим пословима (потврда, 
фотокопија решења о пријему у радни однос или угово-
ра о раду); кандидати који поседују сертификат, потврду 
или другу веродостојну исправу којом се потврђује знање 
рада на рачунару исти/у ће доставити, док кандидате који 
не поседују исти доказ конкурсна комисија ће тестира-
ти; лекарско уверење изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом могу се доставити лично или поштом 
у затвореној коверти на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс”. Ближе информације могу се добити на наведени 
број телефона. 

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 

ШКОЛА
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Оглас објављен 14.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се за радно место домар. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

НОВИ СА Д

СРЕДЊА ШКОЛА
„СВЕТИ НИКОЛА”

21000 Нови Сад, Дечанска 9
тел. 064/6495-207

e-mail: office@skolasvnikola.edu.rs

Организатор здравствене неге
УСЛОВИ: Организује и води практичну наставу у каби-
нету и здравственој установи. Заинтересовани кандида-
ти могу се пријавити на контакт телефон 064/6495-207 
или на мејл: office@skolasvnikola.edu.rs. Рок за пријаву 
30.03.2026. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ ПИНКИ”
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 12
тел. 021/6040-687

Дефектолог наставник са одељењским 
старешинством у посебним условима

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

Дефектолог наставник у посебним 
условима

са 50% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду, треба да испуњава услове из чл. 139 и чл.140 
Закона: кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 Закона и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр.17/2018, 6/2020 и 4/2023); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; кандидат не може да буде лице 
које је осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривично 
дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образовно- васпитни 
рад. Кандидати уз попуњен пријавни формулар са зва-
ничне странице Министарства просвете науке и техно-
лошког развоја прилажу и: кратку биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; извод из матичне књиге рођених (не старији од 
6 месеци, оригинал или оверену фотокопију или трајни 
са холограмом); уверење о држављанству (не старији 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена чл. 139 став 1. тачка 3 Закона - уверење 
из МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ да није утврђе-
но дискриминаторно понашање - уверење Повереника 
за родну равноправност издато за овај оглас; лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима доказ подноси 
кандидат пре закључења уговора о раду (не старије од 
6 месеци). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на наведену адресу 
или донети лично у просторије Школе, радним даном 
од 09 до 13 часова, са назнаком „конкурсна документа-
ција за радно место (назив радног места)”. Конкурсна 
документација се може послати и за оба огласа заједно 
у једном примерку. Ближа обавештења се могу добити у 
секретаријату Школе или на телефон 021/6040-687.

Национална служба
за запошљавање
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СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
„Др РАДИВОЈ УВАЛИЋ”

21400 Бачка Паланка
Трг братства јединства 23

тел. 021/6040-428

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139, чланом 140 став 1, 2 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одго-
варајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања стечено за 
наставника средње школе, подручје рада екомија, право 
и администрација и трговина, угоститељство и туризам 
и то: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; лице из 
става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; положен испит за директора установе; 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора, Комисија за избор директора цениће 
и доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) - ако га посе-
дује, као резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе. Уз пријаву 
на конкурс, одштампану са званичног сајта Министарства 
просвете, кандидат доставља: преглед кретања у служ-
би, са биографским подацима и оквирним планом рада за 
време мандата; диплому о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању (кандидати који су стекли образовање по 
прописима о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године уз мастер диплому прилажу и диплому основних 
академских студија); уверењe о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу; доказ о положеном 
испиту за директора установе (уколико кандидат поседује 
такав документ, а ако не дужан је да положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); потврду да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених за кандидате који су променили име 
или презиме после издавања дипломе; уверење одгова-
рајуће високошколске установе о знању српског језика 
на ком се изводи образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику); 
уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела (издато по објављивању конкур-
са); уверење из Привредног суда да се против кандидата 
не води поступак из њихове надлежности, не старије од 6 
месеци; потврду издату од стране Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање из члана 139.став 1.тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (не старију од 
3 месеца); лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(може и из досијеа, а кандидат који буде изабран ће нак-

надно пре закључења уговора доставити ново лекарско 
уверење); доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата - извештај просветног саветника (уко-
лико је кандидат имао појединачни стручно-педагошки 
надзор. Кандидат наведени доказ подноси само уколико 
исти поседује - уколико не поседује, прилаже својеручно 
потписану изјаву да није било стручно-педагошког надзо-
ра); резултат стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања школе (овај доказ достављају 
само кандидати који су раније вршили дужност директора 
установе вредновања. Уколико није вршен стручно-пе-
дагошки надзор и спољашње вредновање, кандидат 
који је претходно обављао дужност директора прилаже 
својеручно потписану изјаву о томе). Документација се 
подноси у оригиналу или у фотокопији овереној од стране 
јавног бележника (фотокопије које нису оверене од стра-
не надлежног органа неће се узети у разматрање). Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања. Пријаву 
својеручно потписану, заједно са потребном документа-
цијом, у затвореној коверти, доставити школи на наве-
дену адресу, са назнаком „пријава на конкурс за избор 
директора” или лично у секретаријату Школе од 8 до 12 
часова сваког радног дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија неће узимати у разматрање. Конкурсна 
документација се не враћа. Контакт телефон за информа-
ције је 021/6040-428, а контакт лице је секретар Школе.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

21000 Нови Сад, Ловћенска 16
тел. 021/450-188

Наставник - сва звања, за ужу област 
Основне научне дисциплине у спорту и 

физичком васпитању
група предмета Историја и теорија спорта и 

физичког васпитања

УСЛОВИ: за избор у звање утврђени су Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закон, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон, 
76/2023, 19/2025), Статутом Факултета и Правилником 
о организацији и систематизацији послова Факултета 
спорта и физичког васпитања у Новом Саду. Кандида-
ти уз пријаву достављају: оверену копију дипломе док-
тора наука из одговарајуће научне области, биографију 
са неопходним елементима за писање извештаја, списак 
стручних и научних радова, као и саме радове, доказ о 
неосуђиваности (МУП). Пријаве слати на наведену адресу 
Универзитета. Контакт телефон: 021/450-188, локал 161.

ПИРОТ

ПУ „ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”
18300 Пирот, Војводе Степе 15

тел. 010/2150-009

Секретар

Возач
УСЛОВИ: поред општих услова, утврђени су Законом о 
основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова ПУ „Чика 
Јова Змај” Пирот, и то: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом; 3) неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, закривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика и језика на којем се остварује васпитно 
образовни рад. Услови за пријем у радни однос доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Доказ о испуњености услова тачка 1), 3), 4) 
и 5) подносе се уз пријаву, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. У радни однос 
ради обављања посла секретар може бити примљен 
кандидат који има стечено одговарајуће образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања и то: 

високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.
године. У радни однос ради обављања посла возач може 
бити примљен кандидат који има стечено одговарајуће 
образовање и то: средње образовање техничке или друге 
врсте и возачку дозволу за управљање моторним вози-
лом Б категорије. Оглас спороводи конкурсна комисија и 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом. Конкурсна комисија обавља усмени раз-
говор интервју и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана објављивањa усменог разговора. 
Рок за пријављивање је 10 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете кандидати 
достављају потребну документацију: доказ о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству не старија од 6 месеци), доказ 
о стеченом образовању (оверена фотокопија дипломе 
или уверења), доказ о неосуђиваности (тачка 3. услова за 
пријем у радни однос), не старији од 6 месеци, као доказ 
о знању језика на ком се остварује васпитно образовни 
рад, сматра се да је образовање стечено на српском јези-
ку на основу дипломе о стеченом образовању или други 
одговарајући документ о знању српског језика, оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије за обављање 
посла возач. Пријава/пријавни формулар садржи наведе-
но све доказе које кандидат прилаже уз пријаву и потпис 
кандидата. Достављена документација се враћа само на 
лични захтев подносиоца пријаве, по окончању изборног 
поступка. Пријаве доставити лично или слати на наве-
дену адресу. Информације се могу добити на телефон 
010/2150-009.

ПУ „ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”
18300 Пирот, Војводе Степе 15

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1., 2 и 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалисти-
че академске студије) и то: 1) студије другог степена за 
васпитача или стручног сарадника и најмање осам година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег образовања, 2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области за вас-
питача или стручног сарадника или области педагошких 
наука и најмање осам година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања, 3) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године и најмање осам година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања, 4) одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) у трајању од три године или више образовање 
и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; има дозволу за рад васпитача 
и стручног сарадника (лиценца); обуку и положен испит 
за директора установе (лиценца за директора), изабрани 
директор који нема положени испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; држављанство Републике Србије; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
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заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна српски језик, 
језик на којем остварује васпитно образовни рад. Уколи-
ко се пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања и доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника). 
Сви докази о испуњености услова саставни су део пријаве 
на конкурс. Комисија за избор директора спроводи избор-
ни поступак и обавља интервју са кандидатима. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази Комисија 
за избор директора не разматра. Уз пријаву кандидат 
треба да приложи: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству) оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од шест месеци); доказ о одговарајућем образо-
вању (оверена фотокопија не старија од шест месеци); 
доказ о положеном испиту за лиценцу (оверена фотоко-
пија не старије од шест месеци); доказ о радном искуству 
након стеченог одговарајућег образовања (потврда о 
радном искуству у области васпитања и образовања); 
потврду Министарства унутрашњих послова о неосуђива-
ности (не старија од шест месеци); уверење привредног 
суда о некажњаваности за привредни преступ и да није 
изречена правоснажна судска мера безбедности забране 
вршења дужности уназад за три године; уверење Осно-
вног суда да није покренут кривични поступак; уверење 
Вишег суда да није покренут кривични поступак; доказ 
да зна српки језик и језик на којем се остварује васпит-
но образовни рад; лекарско уверење издато од стра-
не надлежне здравствене установе којим се доказује 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом; уколико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе; преглед кретања у 
служби са биографским подацима (радна биографија). 
Предшколска установа нема обавезу враћања прило-
жене документације кандидатима. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете и одштам-
пани формулар, заједно са комплетном документацијом 
доставља у затвореној коверти, лично или поштом на 
наведену адресу Установе, уз назнаку „пријава на кон-
курс за директора - не отварати”. Све информације могу 
се добити од секретара Установе путем контакт телефона 
066/808-7371.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

12221 Мајиловац, Светозара Марковића 10

Шеф рачуноводства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: општи услови прописани законом за заснивање 
радног односа и посебне које услове предвиђене чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 27/18 
(II) - други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговарајуће образовање: диплома о стеченој стручној 
спреми - високо образовање, на студијама другог степе-
на, мастер академске студије обима од најмање 60 ЕСПБ 
уз предходно остварене основне академске студије од 
најмање 240 ЕСПБ, односно мастер академске студије од 
најмање 120 ЕСПБ (уз предходно отварене академске сту-
дије од 180 ЕСПБ), односно интегрисане академске сту-
дије обима од 300 до 360 ЕСПБ; на основним срудијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
прописаних чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпиатња 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: високо образовање, у складу са чланом 140. Зако-

на о основама система образовања и васпитања: стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и степен и врсту 
образовања у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/25022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Уко-
лико кандидат није стекао образовање на српском језику, 
у обавези је да достави потврду одговарајуће образовне 
установе да је положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
– васпитни рад. Уз пријаву кандидат прилаже следећу 
документацију: попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете (формулар 
је доступан у делу: „Запошљавање у просвети”) доказ о 
одговарајућем образовању - диплому (мастер економиста 
или дипломирани економиста); уверење надлежне Поли-
цијске управе Министарства унутрашњих послова да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - не старије од 6 
месеци; уверење надлежног суда да против њега није 
покренут кривични поступак и истрага - не старији од 6 
месеци извод из матичне књиге рођених - не старији од 6 
месеци; уверење о држављанству Републике Србије - не 
старије од 6 месеци; доказ о познавању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); краћу биографију. Докази који се 
прилажу морају бити у оригиналу или оверени преписи/
фотокопије. Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима кандидата који уђу у ужи избор, врши 
надлежна служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену обављања разговора бити обавеште-
ни на бројеве контакт телефона које су навели у својим 
пријавама. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави уверење о психичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, односно уверења - ако диплома није издата, 
за лица која су завршила студије другог степена потреб-
но је и уверење/диплома о завршеним студијама првог 
степена; уверење МУП-а да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из чл. 139.ст 1.т 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику; кратку 
биографију. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија у складу са чл. 154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Комисија утврђује испуњеност усло-

ва кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након тога комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
кандидата. Комисија затим обавља разговор са кандида-
тима са те листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од достављања образложене листе. Подаци који се 
прикупљају биће коришћени искључиво у сврху обраде 
података у поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности. Пријаве слати на наведену адресу или 
лично у секретаријату Школе, са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место шефа рачуноводства или настав-
ника разредне наставе” од дана објављивања огласа. 
Све информације се могу добити од секретара Школе на 
број телефона 012/674-378 или 012/674-378 сваког рад-
ног дана од 9 до 13 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОБРИСАВ-ДОБРИЦА РАЈИЋ”

31325 Бистрица, Доње Гобате 1-2

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове

УСЛОВИ: општи услови прописани законом за заснивање 
радног односа и посебне услове предвиђене чланом 139. 
и чланом 140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (,,Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20. 92/23 и 19/25) и то: одговарајуће 
образовање прописано Правилником о систематизацији 
радних места у школи – диплома о стеченој стручној 
спреми - високо образовање: на студијама другог степе-
на, мастер академске студије обима од најмање 60 ЕСПБ 
уз претходно остварене основне академске студије обима 
од најмање 240 ЕСПБ, односно мастер академске студије 
од најмање 120 ЕСПБ (уз претходно остварене академ-
ске студије од 180 ЕСПБ), односно интегрисане академске 
студије обима од 300 до 360 ЕСПБ; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; доставља се пре закључења 
уговора о раду; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Уз попуњен 
пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију и 
то: кратку радну биографију; oвeрeн прeпис или oвeрeну 
фoтoкoпиjу диплoмe o стeчeнoм oдгoвaрajућeм висoкoм 
oбрaзoвaњу (кандидати са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија); увeрeњe o 
држaвљaнству Рeпубликe Србиje (oригинaл или oвeрeну 
фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); извoд из мaтичнe 
књигe рoђeних (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe 
стaриje oд 6 мeсeци); уверење МУП-а Републике Србије 
да кандидат није осуђиван за кривична дела прописа-
на чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe 
стaриje oд 6 мeсeци); доказ о знању српског језика и јези-
ка на коме се остварује образовно васпитни рад (доказ 
достављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику); доказ о психичкој, 
физичкој и здрaвствeнoj спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм 
и учeницимa (не старије од 6 месеци) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe 
приjaвe нeћe бити рaзмaтрaнe, кao ни фoтoкoпиje дoку-
мeнaтa кoje нису oвeрeнe oд стрaнe нaдлeжнoг oргaнa 
(судa, oргaнa oпштинскe-грaдскe упрaвe, jaвнoг бeлeж-
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никa). Приjaвe сa дoкaзимa слaти у зaтвoрeнoj кoвeрти 
прeпoручeнoм пoштoм, сa нaзнaкoм „приjaвa нa кoнкурс”, 
нa наведену aдрeсу или дoнeти личнo у Шкoлу, рaдним 
дaнoм, oд 08.00 дo 14.00 чaсoвa. Додатне информације на 
телефон 033/80-626.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36А

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВ: држављанство Републике Србије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом; није 
правоснажном пресудом кривично осуђивано; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно образов-
ни рад; високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 
године, као и стечено одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске студије, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Потребна документацијa: пријавни формулар за 
пријаву који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; очитана лична карта кандидата; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење не старије од шест месеци да кандидат није 
осуђиван за кривична дела за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за злостављање малолетног детета или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, уврђено дискри-
минаторно понашање; извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторско понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије од шест 
месеци); да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно - образовни рад; уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду,санитар-
ну књижицу подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба да наведе 
тачну адресу на којој живи, мејл адресу и број телефо-
на. Пријаве са потребном документацијом са назнаком за 
„конкурс” у затвореној коверти слати на наведену адре-
су или лично предати на назначену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Контакт телефон за све додатне информације је 027/381-
534 сваког радног дана од 07.00-14.00 часова. Пријавом 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у складу са Законом о заштити подата-
ка личности („Сл. гласник РС” број 87/2018). Кандидати 
који не буду изабрани, документацију могу преузети код 
секретара Установе, на наведеној адреси.

СРЕДЊА ШКОЛА У БЛАЦУ
18420 Блаце, Краља Петра I 3

тел. 027/371-533

Наставник физичког васпитања
са 60% радног времена, на одређено време 
преко 60 дана до повратка на рад одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: високо образовање, у смислу члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, за 
наставника, васпитача и стручног сарадника (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије или основне студије у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су урeђивали високо 
образовање до 10.09.2005. године) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника васпитача и стручних 
сарадника у Средњој школи; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; изврше-

на психолошка процена способности за рад са децом и 
ученицима (прибавља се пре закључења уговора о раду); 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се изводи образовно-васпитни рад (осим за кан-
дидате који су образовање стекли на тим језицима); нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторског понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: пријавни формулар (доступан на званичноj 
страници Министарства просвете); кратка биографија; 
диплому о стеченом образовању (оверену фотокопију); 
доказ о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на ком се изводи образовно-васпитни рад (осим 
за кандидате који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторског понашања (оригинал или оверена 
фотокопија оригинал или оверена фотокопија). Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психолошкој процену за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити лично или послати на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс”. Све инфор-
мације се могу добити код секретара Школе на телефон 
027/371-315.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 194

Наставник филозофије
са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 19/25) и услове из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школа (Сл. гл. РС бр. 4/2022), према којима посао настав-
ника може да обавља лице (VII степен стручне спреме): 
професор филозофије, односно дипломирани филозоф; 
дипломирани професор филозофије; мастер филозоф; 
мастер професор филозофије; мастер професор пре-
дметне наставе. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије филозофије. Уз пријавни формулар преузет 
са сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја доставити: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (кандидат који има обра-
зовање стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских студија); извод 
из књиге рођених и уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопја не старије од 6 месеци); уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из члана 139.
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рије од 6 месеци) - извод из КЕ издаје МУП - Полицијска 
управа; доказ да зна српски језик или језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; очитану лич-
ну карту; радну биографију. Рок за подношење пријаве 
је 15 дана од данa објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидати ће бити упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Пријава обавезно садржи податке о кандидату (име, пре-
зиме, адреса пребивалишта, односно боравишта, контакт 
телефон, адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује). Пријава са потребном документацијом подноси се у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс”. Документа-
ција се може доставити лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком „за конкурсну комисију”. За сва друга 
обавештења можете се обратити секретаријату Школе, 
на број телефона 027/329-252 или електронским путем 
на: ts15maj@mts.rs.

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
ПУ ,,НАША РАДОСТ”

18420 Блаце, Браће Вуксановић 20

У огласу објављеном 18.03.2026. године, дошло је до 
техничке грешке у поштанском броју. Исправно треба да 
стоји 18420 Блаце. Овом приликом извињавамо се огла-
шивачу и кандидатима.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИСА БАЈИЋ“

25230 Кула, Лењинова 28
тел. 025/722-118

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл.гласник РС„ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава услове прописане чланом 139. и 
140. ЗОСОВ-а („Сл. гласник РС„ број 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/25), и 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник„ 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020, 3/2021,4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022,15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024), односно: одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета) 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
степен и врсту образовања прописану чланом 2. став 1. 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи. Наставу и друге 
облике образовно васпитног рада у разредној настави 
може да изводи: професор разредне наставе; професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком ака-
демијом или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; мастер 
учитељ; дипломирани учитељ - мастер; професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну школу; мас-
тер педагог. Лица из става 1. овог члана која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани мастер 
морају имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учитеља; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (да је стекло основно, средње, више или висо-
ко образовање на српском језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства који 
штампају и достављају школи са потребном докумен-
тацијом: оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, уз мастер диплому прилаже се 
и диплома основних студија у оригиналу или овереној 
фотокопији; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
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сведочанства, дипломе или уверења о завршеној основ-
ној, средњој школи, вишем или високом образовању на 
српском језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе – као доказ 
о знању српског језика/доказ доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику; лекарско уверење (не старије од 6 месеци) - под-
носи се пре закључења уговора о раду; доказ из казнене 
евиденције МУП-а Србије; доказ/потврда од Повереника 
за заштиту равноправности, да за кандидата није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање - 
не старије од 6 месеци; очитана лична карта; пријава са 
биографијом. У складу са чланом 154. Закона о основама 
система образовања и васпитања, оглас спрoвoди кoн-
курснa кoмисиja кojу имeнуje дирeктoр. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве се достављају лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком „за оглас“. Додатне информације могу се 
добити на телефон 025/722-118, сваког радног дана од 
8 до 12 часова.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ЕТШ „ВУК КАРАЏИЋ”
22300 Стара Пазова, Светосавска 5

тел. 022/310-035
е-mail: sekretar@etsvuk.rs

Наставик српског језика и књижевности 
(предмети из ових области)

са одељењским старешинством, на 
одређено време до повратка наставника са 

привремене спречености за рад

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140. и чл.142. Закона о основама система образовања и 
васпитања стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова) односно степен и врста стручне спреме у 
складу са Правилником о степену и врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама за одговарајући предмет; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву доставити: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете; потпи-
сана пријава са радном биографијом; оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте стручне спреме; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка - о чему ће кандидати бити обавештени на контакт 
адресе које су навели у својим пријавама. Након обавље-
не психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
обавља разговор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени на број теле-
фона који напишу на пријави. Након обављеног разгово-
ра комисија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-

ма, на одлучивање. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве са приложеном 
документацијом предати у секретаријату Школе од 09 до 
12 часова или послати поштом на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ”

22323 Нови Сланкамен, Вука Караџића 1
тел. 022/591-422

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани законом за заснивање радног одно-
са и посебне које услове предвиђене чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 27/18 - други 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): одговарајуће 
образовање: диплома о стеченој стручној спреми - високо 
образовање, на студијама другог степена, мастер академ-
ске студије обима од најмање 60 ЕСПБ уз предходно ост-
варене основне академске студије од најмање 240 ЕСПБ, 
односно мастер академске студије од најмање 120 ЕСПБ 
(уз предходно отварене академске студије од 180 ЕСПБ), 
односно интегрисане академске студије обима од 300 до 
360 ЕСПБ; на основним срудијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно - вас-
питни рад. Уз пријаву кандидат прилаже следећу доку-
ментацију: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете (формулар 
је доступан у делу: „Запошљавање у просвети”) доказ о 
одговарајућем образовању - диплому (мастер економиста 
или дипломирани економиста); уверење надлежне Поли-
цијске управе Министарства унутрашњих послова да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - не старије од 6 
месеци; уверење надлежног суда да против њега није 
покренут кривични поступак и истрага - не старији од 6 
месеци извод из матичне књиге рођених - не старији од 6 
месеци; уверење о држављанству Републике Србије - не 
старије од 6 месеци; доказ о познавању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); краћу биографију. Докази који се прилажу 
морају бити у оригиналу или оверени преписи/фотоко-
пије. Психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима кандидата који уђу у ужи избор, врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака. Разговор са кандидатима оба-
виће се у просторијама Школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену обављања разговора бити обавеште-
ни на бројеве контакт телефона које су навели у својим 
пријавама. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави уверење о психичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве слати на наведену адресу или предати непосред-
но у секретаријат Школе, у коверти са назнаком „конкурс 
за пријем у радни однос”. Све информације се могу доби-
ти од секретара Школе на број телефона 022/591-422, 
сваког радног дана од 9 до 13 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у обзир.

ШОСО „АНТОН СКАЛА”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Дефектолог наставник - индивидуална 
настава

додатна подршка у образовању деце - 
ученика у васпитној групи, односно у другој 

школи у посебним условима, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Дефектолог наставник у продуженом 
боравку

у посебним условима, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Дефектолог наставник са одељенским 
старешинством

у посебним условима - предметна настава, 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18,10/19 и 
др. закон, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), Правилником 
о степену и врсти образовања стручних сарадника и 
васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Службени гласник РС” - Про-
светни гласник РС” бр. 17/18, 6/20, 4/23), Правилник 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС” бр. 4/22, 
14/22, 15/22, 2/25); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије, зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад - уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају: кратку биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оверену фотоко-
пију); уверење o држављанству РС (оверену фотоко-
пију); оверену фотокопију дипломе o стеченом образо-
вању; уверење из МУП-a из казнене евиденције; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно васпитни рад у школи, доказ се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику и фотокопију личне карте. Доказ да 
кандидат има психичку физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора o раду. Докази о 
испуњавању услова се подносе у оригиналу или ове-
реним фотокопијама. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Пријаве са потребном докумен-
тацијом подносе се у затвореној коверти на наведену 
адресу Школе лично или поштом, са назнаком „кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у обзир.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА 
ГИМНАЗИЈА „САВА ШУМАНОВИЋ“

22240 Шид, Лазе Костића 2.

Оглас објављен 11.03.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.
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Наука и образовање

СУБОТИЦА

ГИМНАЗИЈА ЗА ТАЛЕНТОВАНЕ 
УЧЕНИКЕ „ДЕЖЕ КОСТОЛАЊИ”
24000 Суботица, Трг жртава фашизма 21 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 139. и чла-
ном 140. ставовима 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025, даље: Закон): одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице које има завршене 
наведене студије другог степена, мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад (положен 
стручни испит) за наставника, педагога или психолога; да 
је савладао обуку и да има положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за дирек-
тора школе може да буде изабран, али је дужан да исти 
положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност); психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (мађарски језик); најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат је дужан да 
уз пријаву достави: оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са чл. 140. Закона 
(кандидати који имају завршене студије другог степена, 
потребно је да доставе и доказ о претходно завршеним 
студијама првог степена); оверену копију доказа о доз-
воли за рад наставника или стручног сарадника; доказ 
о радном стажу на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (потврда – 
оригинал или оверена копија); 4) оригинал или оверену 
копију лекарског уверења о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену копију уверења Министар-
ства унутрашњих послова, надлежне полицијске управе, 
да лице није осуђивано, у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона, издато након објављивања конкурса; 
оригинал или оверену копију потврде Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање, издато након објављивања 
конкурса – захтев за издавање потврде учесник конкур-
са подноси Поверенику за заштиту равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту равноправ-
ности, Булевар краља Александра 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор директора школе и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ и адресе кандидата на који се доставља потврда, 
захтев мора бити својеручно потписан (узеће се у обзир и 
накнадно достављена потврда, уколико кандидат докаже 
да је благовремено, током трајања рока за пријављивање 
на конкурс, поднео захтев Поверенику); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених – дос-
тављају лица која су променила презиме или име након 
издавања дипломе о стеченом образовању; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; оверену копију доказа 
да зна српски језик (оверена копија дипломе о заврше-
ној основној школи, средњој школи, вишој школи или 
факултету на српском језику или уверење о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-

кошколске установе) – односи се на кандидате који нису 
стекли одговарајуће високо образовање на српском јези-
ку; оверену копију доказа да зна мађарски језик, на којем 
се изводи настава у установи; биографију са кратким 
прегледом радних ангажовања; предлог програма рада 
директора школе. У складу са чланом 123. став 14. Закона 
кандидат може да достави и оригинал или оверену копију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
(извештај просветног саветника). На основу члана 123. 
став 15. Закона, уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања. Доказ: 
оверена копија извештаја надлежне школске управе о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ни спољашњег вредновања. Копије доказа које се под-
носе при конкурисању за избор директора оверавају се 
од стране надлежног органа, у супротном, неће се узети 
у разматрање. Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона на 
српском језику, сматра се да је достављањем овог доказа, 
доставио и доказ да зна српски језик. Приjaвe кандидата, 
са приложеном документацијом, се не враћају кандидати-
ма, већ се зaдржaвajу у aрхиви Шкoлe. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова доставити у затворе-
ној коверти на наведену адресу Гимназије са назнаком 
„конкурс за директора Школе”. Ближе информације могу 
се добити путем телефона на број 024/670-860 од поне-
дељка до петка, између 07 до 14 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
,,ПЕТАР ПАН”

24322 Ловћенац, 13. јули 8
тел./факс: 024/4735-061
е-mail: pan-petar@mts.rs

Васпитач
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС РС, 
113/17, 95/2018), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 
10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одго-
варајуће образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије) и то: а) студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимању малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања мита и давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом , утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Уз пријаву кандидат подноси: попуњен и одштампани 
формулар на интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја-пријавни формулар; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (високо образовање на студијама првог степена, 
студијама другог степена, студијама у трајању од три 
године, вишим образовањем, односно са одговарајућим 
средњим образовањем у складу са посебним законом ); 
доказ из казнене евиденције МУП-а-од надлежне поли-
цијске управе; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија) али не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању српског језика (диплома, односно уверење 
о стеченом високом образовању, уколико је на српском 
језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски језик, у 
супротном је потребно доставити оверену копију доказа 
да зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи на српском језику или потвр-
ду из средње школе да је учио српски језик; оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 

равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање - Захтев за издавање потврде кан-
дидат подноси Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на e-mail: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту рав-
ноправности, Булевар Краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да му/јој је потврда потребна ради учешћа на 
огласу за радно место васпитача, са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе кандидата на који се доставља 
потврда (захтев мора бити својеручно потписан); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија) али не старије од шест месеци; доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Пријаве са потребном документацијом достави-
ти лично или слати са назнаком „конкурс за васпитача”, 
на наведену адресу Установе у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона 024/4735-061.

ОШ „ЈОВАН МИКИЋ”
24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-
др. закон), кандидат треба да испуњава следеће услове 
прописане чланом 139. и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и члана 2 став 1 тачка 1-7 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: 1) одговарајуће образо-
вање. На основу Зaкона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање:1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. На основу Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
наставу и друге облике образовно-васпитног за разредну 
наставу може да изводи: - професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ – мастер, професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу, 
2) психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1. тачка 
1), 3), 4), 5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
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се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву кандидат 
треба да достави: попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развија Републике Србије; доказ да поседује одго-
варајуће образовање –оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), извод из мати-
чне књиге рођених или оверену фотокопију (издат на 
прописаном обрасцу са холограмом); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. Уз 
пријаву кандидат треба да достави своју професионалну 
биографију. Лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Психолошку процену способности кандидата за рад 
са децом и ученицима извршиће Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Оглас спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. У складу са чланом 154. став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије (www.mpn.gov.rs), а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Избор се врши у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања. Доставље-
ни подаци обрађиваће се, у складу са Законом о заштити 
података о личности, у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве се достављају лично сва-
ким радним даном од 8 до 14 часова или путем поште на 
наведену адресу Школе.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у погледу врсте 
стручне спреме предвиђене чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и члана 3. став 1. тачка 3. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 и 92/23), односно 
одговарајуће образовање: професор, односно дипломи-
рани филолог за немачки језик и књижевност; професор 
немачког језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
немачки језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил немачки језик и књижевност). Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програмима: 
језик, књижевност, култура, модул немачки језик и књи-
жевност; немачки језик. Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС РС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове из чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, држављанин 
Републике Србије, није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 

РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву кандидат треба да поднесе: 
краћу биографију, доказ да има одговарајуће образо-
вање - прописану врсту и степен стручне спреме (оверену 
фотокопију дипломе или уверења о одговарајућем обра-
зовању), доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) - уверење се прибавља у МУП-у, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци), доказ о познавању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Лекарско уверење подноси се непосредно пре 
закључења уговора о раду, у складу са чланом 139. став 
3. закона о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати попуњавају пријавни фолмулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним фолмуларом достављају на 
адресу школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. 

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„РАДОЈЕ ЉУБИЧИЋ”

31000 Ужице, Николе Пашића 17

Наставник стручних предмета 
у подручју рада геодезија и 

грађевинарство
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона основама система образовања и вас-
питања: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговајауће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при чему 
ово лице мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Кандидати треба да испуњавају услове у погледу врсте 
стручне спреме предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Геодезија и грађеви-
нарство, („Сл. Гл. РС - Просветни гласник” бр. 14/23-320), 
1a) обавезно образовање кандидата из тачке 1) а у скла-
ду са чланом 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
треба да доставе: одштампан и попуњен пријавни форму-
лар преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о дипломирању; оригинал или оверену фото-
копију уверење о држављанству; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 

наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна полицијска управа 
не старије од 6 месеци; доказ о познавању српског језика 
подноси кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности, не старији од 6 месеци, подноси кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова могу се поднети лично 
или поштом на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ВАЉЕВО

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА
14000 Ваљево, Карађорђева 122 

тел. 014/226-085

Чистачица
УСЛОВИ: први степен стручне спреме, основна школа; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати треба да доставе: пријаву на оглас са основ-
ним биографским подацима за заснивање радног одно-
са-својеручно потписана; одштампан и попуњен пријавни 
формулар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја РС; ове-
рену фотокопију дипломе; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискрими-
наторно понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци). Фотокопије које се под-
носе морају бити оверене од стране надлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање, као ни непотпуне 
и неблаговремене пријаве. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду, доставља уверење о 
здравственој способности, не старије од шест месеци. 
Пријаве са потребном документацијом доставити лич-
но или поштом, на наведену адресу школе, са назнаком 
„пријава на оглас”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОВАН ГЛИШИЋ”

14000 Ваљево, Прва пролетерска 6
тел. 014/221-310

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 
19/25 - даље закон) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС” - Просветни гласник, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и да 
испуњава услове прописане чланом 139. закона о основа-
ма система образовања и васпитања. чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања прописано 
је да у радни однос у установи може да да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то: 1) одгова-
рајуће образовање; 2) психичка, физичка и здраствена 
способност за рад са ученицима; 3) није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
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групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно - васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под 1) и 3)-5) саставни су део пријаве а 
доказ под 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Доказ о знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Кандидати попуњавају пријавни формулар, који се 
преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвет РС (http://www.mpn.gov.rs/), а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: оригинал или ове-
рену копију дипломе о стеченом високом образовању; 
оригинал или оверену копију уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); уверење из казнене евиденције МУП-
а-а да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у условима за пријем у радни 
однос (не старије од 6 месеци). Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима извршиће Нацио-
нална служба за запошљавање, а доказ о психичкој, 
физичкој и здраственој способности за рад са ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријаве слати на наведену адресу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „УБ”
14210 Уб, Вука Караџића 15

тел. 014/411-149

Секретар
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, испуњеност услова 
из члана 24. Закона о раду, као и услова из члана 132., 
139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитња. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потребна докумен-
тација: оверена копија дипломе о стеченом образовању; 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); уверење о држављанству-ори-
гинал или оверена копија; извод из матичне књиге рође-
них - оригинал или оверенa копија; кратак CV кандидата, 
а доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору, кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање, приме-
ном стандардизованих поступака у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и васпитања, по 
распореду који утврди школа у сарадњи са Националном 
службом за запошљавање, о чему ће кандидат бити бла-
говремено обавештен. Кандидат мора знати језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова достављају се на наведену 
адресу, са назнаком „за оглас”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИКА НИКОЛАЈ 

ВЕЛИМИРОВИЋ”
14000 Ваљево, Сувоборска 48

тел. 014/222-279

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, према прописима 

који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005; да испуњава услове прописане Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник - Просветни глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
треба да доставе: својеручно потписану пријаву на кон-
курс са основним биографским подацима; одштампан и 
попуњен формулар за пријаву на конкурс преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете Репу-
блике Србије; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о дипломирању (уколико је кандидат стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена, доставља диплому 
другог степена и диплому основних академских студија); 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска управа 
МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ о познавању језика 
на ком се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
треба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном 
неће се узети у разматрање, као ни непотпуне и небла-
говремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од шест месеци. Пријаве са 
потребном документацијом доставити лично или поштом, 
на наведену адресу Школе, са назнаком „пријава на оглас 
за радно место наставник разредне наставе”.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЖИВОРАД ГРБИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Референт за финансијско - 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. став1., тачке 1-5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, да поседује одговарајуће обра-
зовање (средње образовање). Уз пријаву се подносе: 
одштампан и попуњен формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; докази о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о знању српског језика; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са Законом утврђено дискриминатор-
но понашање; доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења Уговора о раду; потврда да 
се пред Повереником за заштиту равноправности не води 
поступак за заштиту од дискриминације против кандида-
та. Докази се прилажу у оригиналу или овереној фотоко-
пији на наведену адресу.

ШОМО „ПЕТАР СТОЈАНОВИЋ”
14210 Уб

Краља Петра Првог Ослободиоца 13
тел. 014/411-681

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи - наставник хармонике

УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/2021) одговарајући степен стручне спреме а у 
складу са чланом 140 истог закона, као и у складу са Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Сл. гласник РС - Просветни 
гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) које се доставља приликом закључења угово-
ра о раду; уверење да није осуђиван за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања не старије од 6 месеци, тј. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на кривичну санкцију за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; држављанин 
Републике Србије. Кандидати попуњавају пријаву на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријаву кандидат прилаже: уверење о држављан-
ству - не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); диплома о стече-
ном образовању (оригинал или оверена копија) лица која 
су стекла мастер, прилажу и диплому основних академ-
ских студија; да зна језик на коме се одвија васпитно-об-
разовни рад (српски језик); радну биографију. Пријаве се 
подносе у затвореним ковертама са назнаком: „за оглас за 
радно место наставника хармонике”, поштом на наведену 
адресу или се непосредно предају секретаријату Школе 
сваког радног дана од 8 до 12 часова. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе сваког радног дана 
у времену од 9 до 12 часова и на телефон 014/411-681.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛЕПТИРИЋ”

14224 Лајковац, Светог Саве 9
тел. 014/3432-366 

Кувар
УСЛОВИ: IV / III степен стручне спреме, образовног про-
фила кувар, и: 1) одговарајуће образовање; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад). Тражени услови се 
доказују приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада, а услови тражени по тачки 1), 3)-5) сас-
тавни су део пријаве а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба да 
достави: доказ о одговарајућој стручној спреми (оверен 
препис-фотокопију дипломе); уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
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лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (које издаје надлежна служба МУП-а, сходно 
члану 139. став 1. тачка3) Закона); радну биографију - CV 
и попуњен пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства. Доказ да кандидат 
има психичке, физичке и здравствене способности при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, а документација не ста-
рија од 6 месеци. Пријаве са потребном документацијом 
се могу доставити путем поште или донети лично на наве-
дену адресу са назнаком „за оглас на неодређено време”.

ВРАЊЕ

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1

тел. 017/452-254

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду, испуњава услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то: одговарајуће образовање према одредбама Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова ОШ 
„Бранко Радучевић” Трговиште; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се обавља 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
достављају се уз пријаву а доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој спсобности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидати треба да доста-
ве: диплому о средњој стручној спреми, уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци), уверење о 
неосуђиваности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци), доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених (фотокопије наведених докумената морају 
бити оверене). Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. Уз пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, кандидати достављају потребну документацију на 
наведену адресу или лично у секретаријат Школе од 8 до 
14 часова сваког дана. Конкурс спроводи комисија имено-
вана од стране директора Школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ

17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2
тел. 017/400-645

Оглас објављен 25.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се у целости.

ВРШАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧАРОЛИЈА“

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3

Спремачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене дуже од 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање, као и да познаје прописе 
у вези са хигијеном (дезинсекција и дератизација); није 
осуђиван/а правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђен дискриминаторно понашање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом; 
држављанство Републике Србије. Доказ, односно уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
прибавља се пре закључења уговора о раду, док су оста-
ли докази о испуњености услова за рад, у погледу образо-
вања и поседовања држављанства Републике Србије сас-
тавни део пријаве. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се: пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; биографију кан-
дидата; доказ о стеченом образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал / оверена 
копија, уверење о држављанству - не старије од 6 месе-
ци); фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал / оверена копија уверења о некажњавању које се 
преузима у Полицијској станици – не старије од 6 месеци. 
Лице задужено за давање обавештења дипл. правник 
Помпилиу Маран, секретар Установе; контакт телефон 
013/831-700. Пријаве слати на наведену адресу Устано-
ве. Оглас спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”
Нови Бечеј Јаше Томића 1

Васпитач
УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то (1) студије другог степена из 
научне, односно области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најамање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовањедо 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично делопримање или давање мита, 
за кривично дело из групекривичнихдела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно-
понашање; држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-образовни 
рад (диплома о стеченом образовању на српском јези-
ку. Уз пријаву на конкурс, кандидат прилаже (у оргиналу 
или оверену фотокопију): попуњен пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (www.mpn.gov.rs), потписану рад-
ну биографију, очитану личну карту (или фотокопију, 
ако је лична карта без чипа), оргинал/оверену фотоко-
пију дипломе о стручној спреми, документ о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту (уколико 

кандидат исту поседује) – оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци, оргинал/оверену копију уверења о 
држављанству- не старије од 6 месеци, оргинал/оверену 
копију извода из матичне књиге рођених – не старије 
од 6 месеци, оргинал/оверену копију уверења о неос-
уђиваности издату од стране МУП-а- не старије од 6 
месеци. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као 
и пријаве са приложеним, а неовереним фотокопијама, 
неће се узети у разматрање. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакт адресе на својим пријавама. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. Пријаве 
са кратком биографијом и потребном документацијом 
доставити на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2
тел. 023/3868-010

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописан чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), однос-
но: одговарајуће образовање, и то: 1) високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета;(2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм 
прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзус-
лoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, 
кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeт-
нoг лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe 
или дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних 
дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja 
и прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних 
мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривич-
ну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo 
дискриминaтoрнo пoнaшaњe; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Иза-
брани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност. Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, (http://www.mpn.
gov.rs); доказ о одговарајућем образовању, и то: ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о захтеваној врсти 
и степену образовања, односно стручне спреме. Лица 
која су стекла образовање у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској или су образовање 
стекли у систему војног школства или у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања достављају ове-
рену фотокопију решења министарства надлежног за 
послове образовања; оригинал или оверену фотокопију 
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дозволе за рад директора (лиценца за директора) - уко-
лико је кандидат поседује, односно уколико је савладао 
обуку и положио испит за директора установе; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о поседовању дозво-
ле за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној основној, средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику и језику на 
којем се изводи образовно-васпитни рад или оригинал 
или оверену фотокопију потврде, односно уверења 
којим се доказује да је положио испит из српског јези-
ка и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
по програму одговарајуће високошколске установе - 
као доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; оригинал или оверену 
фотокопију исправе којом кандидат доказује да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања , након стеченог одговарајућег 
образовања; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педаогошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања - за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора установе (уколи-
ко кандидат који је раније обављао дужност директора 
установе наведене доказе не поседује, о тој чињеници 
подноси својеручно потписану писмену изјаву под пуном 
кривичном и материјалном одговорношћу); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (уколико кан-
дидат који је раније обављао дужност директора устано-
ве наведене доказе не поседује, о тој чињеници подноси 
својеручно потписану писмену изјаву под пуном кривич-
ном и материјалном одговорношћу); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старијег од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења са подацима из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима, 
без обзира на датум издавања уверења. Кандидат који 
буде изабран ће накнадно, а пре закључења уговора о 
раду, доставити ново уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма; очитану личну карту или оверену фотокпију личне 
карте уколико се лична карта не може очитати. Кан-
дидат може, у оквиру своје конкурсне документације, 
доставити и остала документа за која сматра да су од 
значаја и која би могла послужити приликом доношења 
одлуке о избору кандидата на конкурсу, односно избору 
директора установе (нпр. биографске податке, тј. радну 
биографију, план рада установе за време мандата, дока-
зе о поседовању организационих способности за руко-
вођење установом и сл.). Рок за подношење пријава је 
15 дана, рачунајући од дана објављивања текста кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се достављају у затвореној коверти или 
другој врсти омота, са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора”, лично или поштом, на наведену адре-
су Школе. Додатне информације или обавештења могу 
се добити од секретара Школе, радним даном од 8 до 
14 часова, лично или телефоном на број 023/3868-010.

                          Infostud огласи

ГРАДАР ДОО
21235 Темерин, Партизанска бб.

e-mail: iva@gradar.rs

Координатор теренског тима
Опис посла: Организација и контрола теренског рада на 
дневном нивоу; координација и брига о тиму страних рад-
ника; свакодневни долазак у фирму и одлазак на терен 
ради извршења пословних задатака; најава доласка и 
комуникација са клијентима; сарадња и комуникација са 
колегама у фирми; праћење извршења радних задатака 
и организација дневних активности.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б категорије (активан возач); основно знање енглес-
ког језика; пожељно искуство у раду са ручним алатима; 
организованост, одговорност и добре комуникационе 
вештине.

Остало: Плата 90.000,00 РСД нето. 1. смена. Рок за конку-
рисање 13.04.2026.

КНЕЗ ПРЕМИУМ ДОО
21101 Нови Сад, Београдски кеј 49
e-mail: bojan.ilic@knezpremium.com

тел. 067/72816-6810

Бармен
Опис посла: На основу установљених хотелских стандар-
да сервира пиће; својим продајним техникама потпома-
же продуктивност и перформансу бара; прима поруџ-
бине и прослеђује их барском конобару од кога ће их 
касније преузети ради услуживања; услужује госте бара 
помажући им у избору пића; припрема пића, сече и гар-
нира воће за потребе коктела; води рачуна о пријатности 
гостију у својој секцији; одржава чистим своје столове и 
своју радну секцију; бележи ниво продаје како би извес-
тио менаџера бара; врши наплаћивање по потреби и про-
верава свој кеш регистар; добро познаје селекцију хотел-
ских вина како би могао да асистира гостима при њиховој 
селекцији; по сосптвеном мишљењу проверава иденти-
фикације гостију како би утврдио да ли се поштује закон-
ска норма за услуживање и продавање алкохола (мало-
летним лицима); одговара на жалбе гостију у баровима.

УСЛОВИ: ССС; 1 година радног искуства; познавање енглес-
ког језика.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 12.04.2026.

PULSE OFFICE DOO
22330 Нова Пазова, Прва индустријска 5 

e-mail: mikid84@gmail.com

Комерцијалиста на терену
Место рада Чачак

Опис посла: Редовна посета купаца по унапред планира-
ном распореду; рад на терену Западне Србије; сервиси-
рање постојећих и проналажење нових купаца; редов-
но извештавање надлежних руководилаца; праћење 
тржишта и активности конкуренције; одговорност за 
наплату потраживања.

УСЛОВИ: Пожељно искуство у продаји асортимана ручног 
алата; добре вештине комуникације, организације посла и 

постављања приоритета; изражена способност за продају 
и преговарање; познавање рада на рачунару (MS Office 
пакет); возачка дозвола Б категорије (активан возач).

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 12.04.2025.

ИН СТАН ГРАДЊА ДОО
21101 Нови Сад, Стевана Мусића 9
e-mail: instangradnjans@gmail.com

Грађевински техничар
Опис посла: Праћење и контрола извођења радова на 
градилишту; помоћ у организацији рада тимова и подиз-
вођача; вођење основне документације о радовима и 
материјалима; извештавање о напретку и проблемима на 
градилишту; сарадња са колегама и надзором на терену.

УСЛОВИ: Завршена школа IV степена; радно искуство у 
грађевинарству; возачка дозвола Б категорије; одговор-
ност, прецизност и спремност за теренски рад.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 12.04.2026.

CENTAR HAUS DOO
18000 Ниш, Обреновићева 38 број стана: 1

e-mail: boki.milosevic@gmail.com

Агент за некретнине
Опис посла: Посредовање у купопродаји и издавању некрет-
нина на територији Ниша и околине; одржавање базе пода-
така некретнина и клијената; организовање и вођење пре-
гледа некретнина са заинтересованим клијентима; праћење 
тржишних трендова и анализа конкуренције.

УСЛОВИ: Минимално средња стручна спрема, пожељ-
но ВСС или еквивалент; искуство у продаји или раду са 
клијентима представља предност; одличне комуникацио-
не и преговарачке вештине; самосталност и одговорност 
у раду; спремност на тимски рад и усавршавање.

Остало: Плата од 100.000,00 до 200.000,00 РСД нето. 1 
смена. Рок за конкурисање 12.04.2026.

НЕМАЊА МАРТИНОВИЋ ПР 
ДЕЛАТНОСТ РЕКЛАМНИХ 
AGENCIJA G-SOLUTIONS 

KRAGUJEVAC DOO
34231 Ђурисело, Николе Тесле 1
e-mail: office@gsolutions.agency

Јуниор агент у кол центру
Опис посла: Рад у продајном/кол центру; активна кому-
никација са фирмама на српском говорном подручју; пре-
зентовање и продаја ИТ решења; разумевање потреба 
клијената и предлагање адекватних услуга; изградња 
дугорочних односа са клијентима; сарадња са интерним 
тимом (дизајн, девелопмент, подршка).

УСЛОВИ: Искуство у продаји је пожељно, али није оба-
везно; јасне и сигурне комуникационе вештине; амбицију, 
дисциплину и фокус на циљеве; спремност на учење и 
професионални развој; познавање дигиталних производа 
је предност, али није услов.

Остало: Плата од 60.000,00 до 180.000,00 РСД нето. 1. 
смена. Рок за конкурисање 12.04.2026.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Пословни центри НСЗ

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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Infostud огласи

АУМОВИО ДОО
21101 Нови Сад, Народних хероја 3
e-mail: djordje.pavkov@aumovio.com

Вођа производне линије

Опис посла: Прати обим, квалитет рада и произво-
да заједно са тимом оператера у производњи; обучава 
запослене на радном месту и врши улогу ментора током 
периода обуке новозапослених; прати степен обучености 
оператера и ажурира матрице квалификација уз дефи-
нисање мера за превазилажење недостатака у раду; 
започиње рад смене на линији, организује и одржава 
сменске састанке; пружа подршку вођи смене у актив-
ностима управљања производњом и учествује у акцијама 
континуираних побољшања процеса рада; идентификује 
одступања и предузима корективне акције на производ-
ној линији; врши идентификацију и означавање греша-
ка у производном процесу; води рачуна о безбедности, 
уређености и хигијени радног места (5С); организовање 
рада на производним линијама за тим од 5 до 10 запос-
лених.

УСЛОВИ: Минимум IV степен стручне спреме; најмање 
1 година искуства на истим или сличним позицијама; 
познавање 5С принципа рада; основно познавање рада 
на рачунару; познавање енглеског језика.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

АУМОВИО ДОО
21101 Нови Сад, Народних хероја 3
e-mail: djordje.pavkov@aumovio.com

Техничар квалитета

Опис посла: Потврђује производ на основу техничке 
спецификације; пружа подршку (Јидока) процесу у виду 
брзог уочавања и спречавања настанка грешака; врши 
проверу ефективности имплементираних активности са 
циљем брзог уочавања и спречавања настанка грешака; 
пружа подршку при дефинисању и валидацији кратко-
рочних и дугорочних корективних акција; пружа подрш-
ку при процесу квалификације; учествује у процесу 
идентификације узрока проблема; прикупља и ажурира 
параметре квалитета уз припрему извештаја; учествује 
у припреми и организацији екстерне провере; управља 
неусаглашеним материјалима према процедури.

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спреме; најмање 1 
година искуства у области квалитета; основно познавање 
MS Office алата и САП програма; пожељно познавање 5С 
принципа рада; основно знање енглеског језика; развије-
не аналитичке вештине.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

PANEKS-CO DOO
21138 Нови Сад, Привредникова 4

e-mail: panexco.konkurszaposao@gmail.com

Радник на екструдеру и машинама за 
производњу амбалаже од пластичних 

маса

Опис посла: Руковање екструдером и машинама за пре-
раду пластике; праћење производног процеса и ква-
литета производа, дозирање материјала; паковање и 
декларисање добијеног производа/фолије; одржавање 
чистоће и исправности опреме; остале активности у скла-
ду са захтевима радног места; поштовање прописаних 
процедура и стандарда.

УСЛОВИ: Искуство у раду на машинама за пластику је 
предност, али није обавезно – обука је обезбеђена; одго-
ворност, прецизност и спремност на тимски рад; пожељ-
но техничко образовање или искуство у производњи.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

WPI DOO
21138 Нови Сад, Ержебет Берчек 1

e-mail: info@wpi.rs

Одговорни извођач радова - 
хидротехника

Опис посла: Упознавање и детаљно проучавање и разуме-
вање тендерске документације, уговорних обавеза према 
инвеститору и пројектне документације за извођење радо-
ва; активно укључивање и решавање техничких питања и 
разраду пројектних детаља, уз континуирану комуникацију 
са пројектантима, стручним надзором и представницима 
инвеститора; анализа уговорних обавеза подизвођача и 
добављача опреме, као и преглед пројектне документације 
за потребе извођења радова на градилишту; контрола и 
међусобно усклађивање техничких спецификација, пред-
мера и предрачуна радова са пројектном документацијом; 
вођење грађевинске књиге и сарадња са техничким секто-
ром у компанији; праћење реализације радова у складу са 
планираном динамиком и преузетим уговорним обавезама; 
организовање процеса извођења радова на градилишту и 
израда редовних извештаја о току и напретку радова; орга-
низација и координација запослених, опреме и механиза-
ције на градилишту; усклађивање, координација и плани-
рање оптималног редоследа извођења радова; обезбеђује 
и контролише примену мера заштите на градилишту; оби-
лазак градилишта са надзором.
УСЛОВИ: ВСС или VII степен - дипломирани грађевински 
инжењер/мастер инжењер грађевинарства - смер хидро-
техника; искуство на истом или сличном радном месту 
минимум 2 године; одлично познавање послова наведе-
них у опису позиције; самосталност у раду; возачка доз-
вола Б категорије; познавање енглеског језика - средњи 
ниво; напредно познавање рада на рачунару АутоЦАД.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

СОЛИС НЕКРЕТНИНЕ ДОО
21101 Нови Сад, Војвођанских бригада 16

e-mail: lemajic.lana@gmail.com

Агент за некретнине
Опис посла: Посредовање у купопродаји и изнајмљи-
вању некретнина; активно проналажење нових клије-
ната и одржавање односа са постојећима; организација 
и вођење разгледања некретнина; праћење тржишта 
и конкуренције преговарање и закључивање уговора у 
најбољем интересу клијената; учешће у менторском про-
граму и континуирана едукација.

УСЛОВИ: Особе које поседују лиценцу за агента посредника 
у промету и закупу непокретности; флексибилне, енергич-
не особе које желе да науче и развијају се у динамичном 
окружењу; људи спремни на изазове и мотивисани да оства-
рују резултате; људи са високо развијеним комуникационим 
вештинама; минимум средња стручна спрема (IV степен); 
искуство није обавезно – важна је жеља за успехом.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

ЧЕЛИК ДОО
21234 Бачки Јарак, Новосадска 119

e-mail: banovicmarkovic.tatjana@celikdoo.rs

Грађевински инжењер
Опис посла: Врши израду и разраду пројектне докумен-
тације до нивоа радионичких цртежа; врши праћење 
извођења радова до примопредаје објекта; вођење 
грађевинског дневника и грађевинске књиге; израда, 
контрола и овера, привремених и окончаних ситуација.

УСЛОВИ: Дипломирани инжењер грађевине; пожељно 
радно искуство у грађевинском сектору мин 2 године; 
одлично познавање рада на рачунару; познавање реле-
вантних софтверских алата, предност ће имати кандидати 
са искуством у раду са Адванце стеел и Текла софтверу; 
предност поседовања лиценци: одговорни пројектант 
ГП 04 01-310, одговорни извођач радова ГИ04-01.1- 410; 
знање енглеског језика; поседовање возачке дозволе Б 
категорије; способност ефикасног рада под притиском и 
управљања више задатака истовремено; одличне кому-
никационе вештине и тимски дух.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

IEE CONSULT S.E. DOO
21102 Нови Сад, Мичуринова 8

e-mail: branka.grubac@iee.rs
тел. 067/7281-6245

Одговорни пројектант 
електроенергетских инсталација

Опис посла: Израда пројектно-техничке документације; 
сарадња са инвеститорима у реализацији пројеката; 
нудимо сталан посао, рад на интересантним пројектима 
и у професионалном окружењу, могућност напредовања.

УСЛОВИ: дипл.инж/мастер електротехнике, електроенер-
гетски одсек; поседовање лиценце 350, 351; искуство у 
пројектовању електроенергетских инсталација високог 
и средњег напона, предност кандидати који имају иску-
ство у изради пројеката ветроелектрана, хидроелектрана, 
соларних електрана; обавезно познавање рада у Ауто-
ЦАД-у,Е-плану; самосталност у извршавању задатака; 
поседовање возачке дозволе Б категорије.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

IEE CONSULT S.E. DOO
21102 Нови Сад, Мичуринова 8

e-mail: branka.grubac@iee.rs
тел. 067/7281-8160

Одговорни пројектант грађевинарства
Опис посла: израда пројектно-техничке документације; 
сарадња са инвеститорима у реализацији пројеката; 
нудимо сталан посао и рад у стручном и професионалном 
окружењу са могућношћу напредовања, у тиму младих 
стручњака.

УСЛОВИ: дипл.инж/мастер грађевинарства, смер кон-
струкције; неопходно поседовање лиценце 310 или 311 
а предност имају кандидати који имају искуство у пројек-
товању конструкција и то грађевинских конструкција тра-
фостаница, ветроелектрана, хидроелектрана или солар-
них електрана; обавезно познавање рада у АутоЦАД-у, 
Тоwер-у; самосталност у извршавању задатака; поседо-
вање возачке дозволе Б категорије; обавезно познавање 
енглеског језика.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

ХИДРОТЕРМ БАЗЕНИ И ГРЕЈАЊЕ 
ДОО

35000 агодина, Краљевића Марка 9
e-mail: finansijehidroterm@yahoo.com

тел. 067/7281-7388

Кoмерцијалиста (продавац)
Опис посла: Продаја опреме за централно грејање и 
базене, као и промоција наших услуга и изградње базе-
на; рад са постојећим и потенцијалним клијентима, 
успостављање и одржавање дугорочних пословних одно-
са; саветовање купаца о производима и услугама, пру-
жање стручних информација о процесима и опцијама у 
изградњи базена; припрема понуда, уговора и праћење 
реализације продаје; праћење тржишта и конкуренције, 
као и активно учествовање у промоцијама и кампањама.

УСЛОВИ: Добре комуникационе вештине; ентузијазам 
и жељу за радом; основно познавање Microsoft Office-a 
(Word, Excel); разумевање основних појмова о продаји 
(није неопходно); познавање опреме за грејање и базене, 
представља додатну предност

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



Број 1190 | 25.03.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs40	

Infostud огласи

МИЛАН ЛУКИЋ ПР МЕЊАЧНИЦА 
И УСЛУГЕ СМЕШТАЈА СТРАЛЕ 21 

ШАБАЦ
15000 Шабац, Стефана Првовенчаног 6

e-mail: dean.vidovic@hotmail.de 
тел. 067/7281-7081

Благајник у мењачници
Опис посла: Рад са домаћом и страном валутом; куповина 
и продаја девиза; вођење евиденције и рад на каси; рад 
са клијентима; рад са платним прометом; рад са играма 
на срећу/лутријом.

УСЛОВИ: Завршена средња школа; пожељно искуство у 
раду са новцем или клијентима; одговорност, тачност и 
љубазност.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 11.04.2026.

ИН СТАН ГРАДЊА ДОО
21101 Нови Сад, Стевана Мусића 9
e-mail: instangradnjans@gmail.com

Шеф градилишта - construction manager
Опис посла: Организација и свакодневно вођење радо-
ва на једном или више градилишта; kоординација подиз-
вођача, добављача и интерне радне снаге; праћење роко-
ва, квалитета извођења и трошкова по пројекту; активно 
праћење и контрола буџета и трошкова градње; позна-
вање и примена уговорних обавеза; контрола усклађе-
ности радова са пројектно-техничком документацијом; 
сарадња са стручним надзором и пројектантима; вођење 
комплетне грађевинске и финансијско-оперативне доку-
ментације; извештавање менаџмента о статусу пројеката, 
роковима и трошковима; правовремено решавање опера-
тивних и организационих проблема.

УСЛОВИ: Завршено грађевинско образовање (VI или 
VII степен); доказано искуство у вођењу више пројеката 
истовремено; одлично познавање грађевинских процеса 
и организације градилишта; разумевање уговора, обрачу-
на радова и контроле трошкова; способност планирања, 
организације и доношења одлука; изражене лидерске и 
комуникационе вештине; возачка дозвола Б категорије; 
висок ниво одговорности и професионалности.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 10.04.2026.

Б-ЕКСПОРТ ДОО
32223 Јежевица, Стари пут за Краљево 120

e-mail: tijana.radovic@bexport.rs 

Преводилац – француски језик
Опис посла: Свакодневна комуникација са купцима и 
добављачима на француском језику; превод и обрада 
налога за производњу и пратеће документације; факту-
рисање и административна обрада поруџбина; провера 
уплата и координација са финансијама; прослеђивање 
налога шивари, програмерима, везионици и штампарији; 
праћење реализације, рокова и испорука; ова позиција 
захтева организованост, прецизност и способност да се 
истовремено прати више процеса.

УСЛОВИ: Активно знање француског и енглеског језика 
(писано и усмено); одличне комуникационе и организа-
ционе вештине; висок ниво одговорности и пажње према 
детаљима; способност рада у динамичном производном 
окружењу; познавање рада на рачунару (MS Office); иску-
ство у администрацији, извозу или производњи је пред-
ност, али није услов.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 10.04.2026.

LINGLONG INTERNATIONAL 
EUROPE DOO

23000 Зрењанин, Авенија Линглонг 1
e-mail: jelena@linglong.cn

Преводилац за кинески језик

Опис посла: Вођење различитих типова евиденције (месеч-
ни, квартални и годишњи извештаји у вези са производњом, 
прикупљање различите документације, вођење евиденције 
о присуству односно одсуству са рада, итд.); превод доку-
ментације са кинеског на српски језик и обрнуто; превод 
усмене комуникације са кинеског на српски језик и обрнуто.

УСЛОВИ: Сертификат познавања кинеског језика - ХСК4 
или више; одлично знање кинеског језика, пожељно и 
познавање енглеског; жељу за учењем, усавршавањем и 
константним напредовањем; намеру да предност знања 
кинеског језика искористиш за сопствени пословни раз-
вој; радно искуство није неопходно (оглас доступан и сту-
дентима завршне године студија).

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 10.04.2026.

LINGLONG INTERNATIONAL 
EUROPE DOO

23000 Зрењанин, Авенија Линглонг 1
e-mail: jelena@linglong.cn

Рачуновођа
Опис посла: Књижење пословних промена и контро-
ла исправности документације за књижење на дневном 
нивоу; свакодневни преглед рачуна; вођење рачуна о 
исплатама и уплатама; свакодневно управљање новча-
ним залихавама; књижење динарских и девизних извода; 
учествовање у обрачуну ПДВ-а, припреми и подношењу 
ПДВ пријаве; припрема рачуноводствених извештаја по 
потреби; праћење закона и прописа из области рачуновод-
ства; други послови из области финансија и рачуноводства.

УСЛОВИ: Најмање једну до две године искуства рада на 
истој или сличној позицији; VII степен стручне спреме 
економског усмерења (смер рачуноводство/финансије); 
познавање енглеског језика; одлично познавање рада на 
рачунару; жељу за учењем, стручним усавршавањем и 
константним напредовањем; аналитичност и прецизност 
у раду, оријентисаност ка детаљима као и способност 
извршавања задатака у роковима.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 10.04.2026.

ЕУРОПРОДУКТ ДОО
21300 Беочин, Неготинска 10
e-mail: office@europroduct.rs

Магационер - оператер
Опис посла: Извршавање задатака датих од стране 
надређених; пријем и складиштење робе; одвајање и 
паковање робе; утоварање/истоварање робе; превоз 
робе; старање о документацији која прати испоруку робе; 
сарадња са сектором производње; подршка производ-
ном процесу кроз благовремену допрему материјала и 
сарадњу са оператером у производњи, ради обезбеђи-
вања континуитета и ефикасности рада; рад на машина-
ма у магацинском и производном делу.

УСЛОВИ: Пожељно радно искуство на истој или сличној 
позицији; у циљу унапређења инклузивности и једнаких 
могућности, посебно охрабрујемо особе са инвалидите-
том да се пријаве за ову позицију.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 10.04.2026.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs

Наука и образовање 



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


