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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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                     Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС” бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључака Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-10515/2025 од 30. септем-
бра 2025. године и 51 број: 112-11757/2025 од 31. октобра 
2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство државне управе и локалне самоуправе, Београд, 
Бирчанинова 6.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за административне 
послове, у звању референт

Група за развој е-управе у области 
инспекцијског надзора и подршку раду 
Контакт центра, Одељење за подршку 

Координационој комисији за инспекцијски 
надзор, Сектор за систем државне управе

1 извршилац

Опис послова: Води евиденције за потребе Групе и при-
купља податке од значаја за рад Групе; разврстава пред-
мете и врши електронску и интерну доставу поште; врши 
пријем представки и притужби путем телефона, маил-а, 
форме на wеб сајту и др; обавља послове уноса пред-
ставки и притужби у систем које су достављене писменим 
путем и комуницира са странкама; учествује у припреми 
извештаја на основу прикупљених података; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето). Ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу закона 
којим се уређују плате, нижа од минималне зараде, запос-
лени има право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом.

2. Радно место за канцеларијске 
и евиденционе послове, у звању 

референт
Група за реформу система локалне 

самоуправе, Сектор за систем локалне 
самоуправе

1 извршилац

Опис послова: Води евиденције за потребе Групе и при-
купља податке од значаја за рад Групе; учествује у при-
преми извештаја и анализа на основу прикупљених пода-
така; води евиденцију о пријему и експедовању поште 
и сарађује са писарницом у вези са пријемом и експедо-
вањем поште и архивирањем предмета; обавља канце-
ларијске послове пријема, евидентирања и разврставања 
предмета упућених Групи; обавља послове скенирања, 
уношења и обраде документа у систем електронског 
канцеларијског пословања и врши електронску интер-
ну доставу документације; разврстава предмете и врши 
интерну доставу поште; обавља послове техничке орга-
низације састанака, скупова и других догађаја; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето). Ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу закона 
којим се уређују плате, нижа од минималне зараде, запос-
лени има право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом.

3. Радно место за евиденционе и 
административне послове, у звању 

референт
Одељење за опште и информатичке послове, 

Секретаријат министарства
1 извршилац

Опис послова: Води евиденције за потребе Одељења и 
Секретаријата министарства; води евиденцију о пријему 
и експедовању поште и сарађује са писарницом у вези 
са пријемом и експедовањем поште са ознаком тајности 
и архивирањем предмета; води евиденцију о печатима 
Министарства; сарађује са Управом за заједничке посло-
ве републичких органа у вези са текућим одржавање 
пословних простора Министарства; израђује захтеве за 
организацију округлих столова, конференција и других 
догађаја; врши послове организације превозних услу-
га;обавља послове скенирања, уношења и обраде доку-
мента у систем електронског канцеларијског пословања 
и врши електронску и интерну доставу документације; 
израђује путне налоге за државне службенике Минис-
тарства и води електронску евиденцију о издатим нало-
зима; израђује месечне и дневне путне налоге за служ-
бена возила Министарства и координира активности у 
вези прања возила; прати потребе у вези са набавком 
канцеларијског зеленила и цветних аранжмана за потре-
бе Министарства и сарађује са добављачима; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето). Ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу закона 
којим се уређују плате, нижа од минималне зараде, запос-
лени има право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом.

III Место рада: Београд, Бирчанинова бр. 6.

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу провере ком-
петенција. Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање кандидата 
и само кандидат који испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС – провераваће 
се путем теста (писано),
2. Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
3. Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције Дигитална писменост (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
адмнистративно-технички послови (канцеларијско посло-
вање) – провераваће се путем симулације (усмено);
2. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о државној управи) 
– провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2: 
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
адмнистративно-технички послови (канцеларијско посло-
вање) – провераваће се путем симулације (усмено);
2. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Уредба 
о класификацији документарног материјала са роковима 
чувања) – провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3: 
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
адмнистративно-технички послови (канцеларијско посло-
вањe) – провераваће се путем симулације (усмено);
2. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о државној управи) 
- провераваће се путем симулације (усмено).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства државне 
управе и локалне самоуправе www.mduls.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом на 
адресу Министарство државне управе и локалне само-
управе, Бирчанинова 6, 11000 Београд или се предају 
непосредно на писарницу Министарства државне управе 
и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места” (уписати назив радног места) или елек-
тронским путем на адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Јелена Ристић, тел: 011/3643-911 од 9.00 до 13.00 
часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства државне управе и 
локалне самоуправе или у штампаној верзији на писарници 
Министарства државне управе и локалне самоуправе, Бир-
чанинова број 6, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 

 Администрација и управа



Број 1189 | 18.03.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs4	

 Администрација и управа 

којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту), оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти којима 
се доказује на којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образовања је стечено 
радно искуство). Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.

Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената”. У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 

достављају на наведену адресу Министарства државне 
управе и локалне самоуправе. Кандидати који желе да 
конкуришу на више радних места, попуњавају пријав-
ни образац за свако радно место посебно. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се разликују 
у погледу тражених доказа о дужини радног искуства у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да их доста-
ве, у оригиналу или овереној фотокопији, према услову о 
дужини радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу.

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
14. априла 2026. године, о чему ће учесник конкурса бити 
обавештен на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Провера општих функционалних и понашајних компе-
тенција обавиће се у Служби за управљање кадровима, 
у Палати Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2. (источнокрило) – II спрат. Провера посебних функ-
ционалних компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом обавиће се у просторијама Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 6.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или имејл адресе), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Напомене: као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар државне управе и локалне самоу-
праве. Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
државне управе и локалне самоуправе, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНИ СУД У ЛОЗНИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Лозници, Јована Цвијића 40, Лозница.

II Радно место које попуњава:

Радно место експедитор поште,
 звање референт

Опис послова: ради на експедицији судске поште; 
требује марке и одговара за правилно руковање истим, 
заводи пошту кроз књигу достављача, књигу за доставу 
поште у месту и предајну књигу поште код ПТТ (књигу за 
обичну пошту и књигу за препоручену пошиљку); врши 
доставу судских писмена странкама и другим учесници-
ма у судским поступцима у складу са одредбама процес-
них закона; доноси судску пошту, врши предају и пријем 
поште, доставља и пошту изван зграде суда као и у самој 

згради суда; по потреби дежура ради доставе писмена 
која су по својој природи хитна; обавља и друге послове 
по налогу председника суда, секретара суда, управитеља 
писарнице и шефа писарнице.

Услови: III и IV степен стручне спреме друштвеног, при-
родног или техничког смера; најмање две године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни постипак спроводи се у више обавезних 
фаза у којима се проверавају: опште функционалне ком-
петенције, посебне функционалне компетенције, пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција: Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем - тест). Тест 
ће саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања, која је објављена на интернет презентацији Ос-
новног суда у Лозници.
Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатка практичним радом на рачунару). Тест ће састави-
ти комисија методом случајног избора из базе задатака. 
Кандидати ће решавати задатке који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацију.
Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом). Тест ће саставити Комисија методом слу-
чајног избора из базе питања. Кандидати ће решавати 
тест из постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацију Основног 
суда у Лозници.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“, ако кандидат посе-
дује важећи серсификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције „Дигитална 
писменост“, неопходно је да уз образац пријаве (уредно 
и у потпуности попуњен у делу рад на рачунару*), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере, односно 
Комисија може одлучити да се каандидату ипак изврши 
провера наведене кометенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције на нивоу који је неопходан за обављање послова 
на радном месту.

Провера сваке од општих функионалних компетенција 
не може да трајати дуже од једног сата. Кандидати који 
су освојили један бод у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних фунционалних компете-
нција: Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
1. Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда (Закона о државним службеницима, 
Судског пословника и Закона о општем управном поступ-
ку – провера ће се вршити писаним путем – тестом.
2. Поседовање знања и вештина потребних за рад на 
пословном софтверу за управљање предметима – прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са кандида-
том. Писани тест се састоји од петнаест питања са више 
понуђених одговора. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако 
брисање или исправка датог одговора сматра се нетач-
ним одговором. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, бележника, 
мобилних телефона, преписивање и др.) комисија ће 
удаљити кандидата са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Време за израду теста је 45 
минута. Максималан број бодова на тесту је 15. Материјал 
за припрему кандидата може се наћи на интернет пре-
зентацији суда. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка које је типично 
за обављање послова радног места. Време за припрему 
задатка је 15 (петнаест) минута.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информација, управљање задатцима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професиналних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршећи се путем интервјуа базираног 
на компетенцијама и упитника од стране дипломираног 
психолога.
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4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: процена мотивације за рад на радном месту експе-
дитор поште и прихватање вредности државних органа 
– провериће се путем интервјуа са Комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и места рада: Радни однос 
заснива се на неодређено време у Основном суду у Лоз-
ници , Јована Цвијића 40.

V Општи услови за рад на радном месту запи-
сничар: 
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије;
- да учесник конкурса има прописану стручну спрему и 
да испуњава услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места;
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ве на конкурс: Датум оглашавања: 18.3. 2026. године. 
Јавни конкурс оглашен је на огласној табли Основног 
суда у Лозници, интернет презентацији Основног суда у 
Лозници, на порталу е- управе, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног кокурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање- публикација „Послови“.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Основног 
суда у Лозници. Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се непосредно у Основном суду 
у Лозници, Јована Цвијића 40 канцеларија бр.412 (суд-
ска управа) или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места – експедитор поште“. Приликом предаје 
пријаве на конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал иили оверена фотокопија уверења о 
држављансту Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима. Кандидат без положеног државног стручног испита 
прима се на рад под условом да тај испит положи до окон-
чања пробног рада;
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима и са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство)
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење издато од стране надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак, не ста-
рије од шест месеци;
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од ста-
не Министарста унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци;

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о државњансту и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судиви-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 

посао). Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити преведена 
на српски језик и оверена од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се поврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострификована.

IX Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно које на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се предају непоред-
но на напред наведену адресу суда или се достављају 
путем поште са назнаком „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места – записничар“.

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести у просторијама Основног суда у Лозници, 
Јована Цвијића 40. Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку за подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Милан Лучић - секретар суда, контакт телефон 
062/8872217.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, ивод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, врши увид у по-
датке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид , прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службене евиденције.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве Комисија ће одбацити решењем. Као држав-
ни службеник може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит али је дужно да га положи 
у року од 6 (шест) месеци од дана заснивања радног 
односа. Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу и траје 6 месеци. Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор канди-
дата врши на основу провере компетенција.

Јавни конкурс спроводи комисија именована одлуком 
председнице Основног суда у Лозници. Обавештавају 
се учесници конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника. Основни суд у 
Лозници не врши дискриминацију на основу расе, боје, 
коже, пола, вере,националности и етичког порекла и 
инвалидитета. Конкуреција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у грама-
тичком мушком роду, односе се без дискриминације на 
особе женског пола. Овај оглас објављује се на огласној 
табли и интернет презентацији Основног суда у Лозници, 
на порталу е-управе, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Основног суда у Лозници www.
lo.os.sud.rs.

УСТАНОВА ЗА ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ 
„ЛАГАТОР“ 

15300 Лозница, Милоша Поцерца 58

Директор
на период од 4 године 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
испуњава и следеће услове: да је пунолетно и пословно 
способан држављанин Републике Србије; високо образо-
вање: на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; или на студијама првог степена у обиму 
од 180 ЕСПБ (основне академске, односно струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем по пропису који је важио до 10. септембра 
2005.године; најмање три године радног искуства; да 
против кандидата није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности , као и да није 
осуђиван за кривична дела која га чине недостојним за 
обављање дужности директора; општа здравствена спо-
собност. Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
оглашавања конкурса. Пријава садржи: име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања, 
податке о образовању и податке о врсти и дужини радног 
искуства. Докази који се прилажу уз пријаву: предлог про-
грама рада и развоја Установе за период од четири године; 
оверену копију дипломе или уверења о стеченој стручној 
спреми; оверени доказ о радном искуству ( потврда или 
др.акти из којих се доказује да има најмање три године 
радног искуства на пословима за које се захтева траже-
ни степен образовања); биографију која мора да садржи 
елементе који доказују да познаје делатност и пословање 
установе са кратким прегледом остварених резултата у 
раду; уверење надлежног органа да није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање 6 месеци као и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности; уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци ); извод из матичне књиге рођених; 
оверену копију личне карте; доказ о општој здравственој 
способности (лекарско уверење не старије од 6 месеци 
доставља лице које буде изабрано на конкурсу). Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији, не ста-
рији од 6 месеци. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, управни одбор одбацује 
закључком против кога није допуштена посебна жалба. 
Пријаве се понодносе на наведену адресу Установе – у 
затвореној коверти, лично или путем поште, са назна-
ком – пријава на јавни конкурс за именовање директо-
ра УФК „Лагатор“ – не отварај. Управни одбор Установе 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове 
из конкурса и у року од 15 дана од дана завршетка јавног 
конкурса доставља оснивачу образложени предлог листе 
кандидата. Листа кандидата садржи мишљење Управног 
одбора о стручним и организационим способностима 
сваког кандидата и записник о обављеном разговору. 
Управни одбор ће благовремено обавестити подносиоце 
пријава о датуму одржавања усменог разговора са истим. 
Скупштина града Лознице именује директора Установе са 
листе кандидата. Лице задужено за давање обавештења 
Марковић Ђорђе, 015/873-111, сваког радног дана од 08 
до 14 часова.

Посао се не чека, посао се тражи
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 Администрација и управа 

ШАБАЦ

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ШАПЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Државни орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Шапцу, Поп Лукина 2, Шабац.

II Радно место која се попуњава:

Радно место виши судијски сарадник, 
звање самостални саветник

2 извршиоца

Опис послова: Обрађује сложене предмете, проуча-
ва правна питања у вези са радом судија и извештава о 
стању у појединачним предметима, израђује нацрте суд-
ских одлука и припрема правне ставове за публиковање, 
прати и проучава праксу судова и међународних судских 
органа, припрема реферате о прегледаним предметима 
и нацрте сентенци и мишљења судске праксе, проучава 
предмете који су прослеђени ради одлучивања по жалби, 
сачињава службене белешке, анализе и обавештења по 
налогу надзорног судије, припрема реферат за надзорног 
судију у погледу испитивања процесних претпоставки 
за вођење поступка и одлучивања о правним лековима, 
припрема нацрте одлука о дозвољености правног лека, 
припрема решења о висини судске таксе, обавља и друге 
послове по налогу председника суда.

Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен пра-
восудни испит, радно искуство најмање 2 године након 
положеног правосудног испита и потребне компетенције 
за рад на овом радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређе-
но време, седиште Прекршајног суда у Шапцу, ул. Поп 
Лукина бр. 2, Шабац.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, по-
себне функционалне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
– провераваће се путем теста (писмено);
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се писмено путем 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције „Диги-
тална писменост“, неопходно је да уз образац пријаве 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на рачуна-
ру*), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен и кандидата ослободи 
тестовне провере. Провера сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка. 

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Шапцу. Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компете-
нција: - Посебне функционалне компетенције које се 
проверавају у изборном поступку су:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада судска управа, познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлежност суда 
(провера ће се вршити писаним путем-тест и усменим 
путем-разговор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција за радно место 
виши судијски сарадник-самостални саветник-поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката (провера ће се вршити писаним путем-тест и 
усменим путем-разговор са кандидатом).
- Посебна фунционална компетенција за радно место 
виши судијски сарадник-самостални саветник-вештина 
презентације, вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима (провера ће се вршити 
писаним путем-тест и усменим путем-разговор са канди-
датом). Након пријем извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу посебних функ-
ционалних компетенција, врши се провера понашајних 
компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се од стране дипломираног психолога путем упитни-
ка. Након пријема извештаја о резултатима провере пона-
шајних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредости државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Рок за подношење пријава: датум оглашавања: 
18.03.2026. године. Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови“. Последњи дан рока за под-
ношење пријава је 02.04.2026. године.

V Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Шапцу или у штампаној верзији у судској 
управи Прекршајног суда у Шапцу,.Поп Лукина бр.2, I 
спрат. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који .је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

VI Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема која је наведена у усло-
вима за радно место;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решење и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у 
струци);
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од 6 месеци);
- други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Одредбом чланова 9. и 103. 

Закона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“ бр. 18/2016, 95/2018, 2/2023), прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама по којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. Пре-
кршајни суд у Шапцу ће прибавити доказе о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција изузев уколико 
наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву, која представља саставни 
део обрасца пријаве на конкурс за радно место којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција или 
ће то кандидат учинити сам. За све доказе који се при-
лажу у фотокопији, фотокопија мора бити оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01. марта 2017. године у основним судовима 
односно општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се разматра-
ти. Сви докази прилажу се на српском језику, односно уко-
лико су на страном језику морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача.

VII Рок за подношење осталих доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно које на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу Прекршајни суд у Шапцу, ул. Поп Луки-
на бр. 2, 15 000 Шабац, са назнаком „Јавни конкурс за 
попуну извршилачког радног места”.

VIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак (провере 
опших функционалних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција, понашајних компетенција и интер-
вју са конкурсном комисијом) ће се спровести у просто-
ријама Прекршајног суда у Шапцу, на адреси Поп Лукина 
бр. 2. Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе које су наве-
ли у својим пријавама. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим пријавама.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Секретар суда Мирјана Пантелић, контакт теле-
фон: 015/314-355.

XII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се на 
адресу Прекршајни суд у Шапцу, ул. Поп Лукина бр. 
2, 15000 Шабац, са назнаком „Јавни конкурс за попуну 
извршилачког радног места“ или непосредно предаје у 
седишту Прекршајног суда у Шапцу, ул. Поп Лукина бр. 
2, Шабац, I спрат, судска управа.

Напомене: Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Прекршајног суда у Шапцу, 
интернет презентацији и периодичном издању огласа На-
ционалне службе за запошљавање и интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима. Неблаговремене, 
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недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене решењем конкурсне комисије. Кандидати који 
су освојили један бод у провери одређене компетенције 
искључују се из даљег изборног поступка. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду од 6 месеци. 

Изборни поступак ће бити спроведен без дискриминације 
по основу расе, боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи у овом огласу који су употреблени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Државни службеник који 
се пријављује на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење даје нераспоређен.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У УЖИЦУ
оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Ужицу, Наде Матић 4, Ужице.
 
II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место техничар за 
информационо-техничку подршку, 

звање референт
Опис послова: Обавља послове инсталирања и текућег 
одржавања рачунарске опреме у суду, врши инсталацију 
софтверских апликација, самостално отклања мање кваро-
ве на деловима рачунарске опреме, стара се о благовреме-
ном и превентивном сервисирању рачунарске и комуника-
ционе опреме и води евиденцију, планира и врши замену 
потрошног материјала, пружа техничку подршку запосле-
нима, обавља послове евиденције информатичких ресурса 
суда, стара се о ажурирању сајта суда, врши нарезивање и 
штампање презентационих дискова суда, врши имплемен-
тацију антивирусне заштите, израђује основе web презен-
тације и дизајн пословног материјала суда, израђује ста-
тистичке извештаје у електронском и папирном облику и 
активно учествује у креирању аналитичких послова у суду, 
прати спровођење аналитичко-статистичких послова и 
имплементираних послова апликативног софтвера у суду, 
пo налогу и упутствима систем администратора спроводи 
обуку запослених за примену пословних апликација, врши 
скенирање судских одлука, врши истицање судских писме-
на и писмена јавних извршитеља на електронску и судску 
огласну таблу и обавља друге послове пo налогу систем 
администратора и председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, техничког, 
природног или друштвеног смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

2. Радно место за пријем и експедицију 
поште, звање референт

Опис послова: Врши пријем свих судских писмена и 
на њих ставља пријемне штамбиље са назнаком о дану 
пријема и констатацијом о таксама, сређује примљену 
пошту и дели одговарајућим службама, ради на експеди-
цији судске поште, требује марке и одговара за правилно 
руковање са истима, заводи пошту кроз књигу доставља-
ча и књигу за доставу поште у месту и предајну књигу 
поште код ПТТ (књигу за обичну пошту и књигу за пре-
поручену пошиљку), обавља и друге послове пo налогу 
председника суда и управитеља судске писарнице. 

Услови: IV степен, средња школска спрема друштвеног, 
природног или техничког смера; најмање две године рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне ком-
петенције, посебне функционалне компетенције, пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са Комисијом.

 1. Провера општих функционалних компете-
нција: - из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест); тест ће саставити комисија методом случај-
ног избора из базе питања (у којој су обележени и тачни 
одговори), која је објављена на интернет страници Осно-
вног суда у Ужицу.
- из области знања и вештина дигитална писменост 
(провера ће се вршити решавањем задатака практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару); тест ће саставити комисија методом 
случајног избора из базе задатака; кандидати ће решава-
ти задатке који ће бити слични задацима објављеним на 
интернет страници Основног суда у Ужицу.
- из области знања и вештина пословна комуникација 
(провера ће се вршити решавањем теста који ће се ради-
ти у папирној форми, заокруживањем једног од више 
понуђених одговора); тест ће саставити Комисија мето-
дом случајног избора из базе задатака; кандидати ће 
решавати задатке који ће бити слични задацима објавље-
ним на интернет страници Основног суда у Ужицу. 

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције “Дигитална писменост” (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције “Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз образац пријаве (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *рад на рачунару*), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере, односно Комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције на нивоу који је неоп-
ходан за обављање послова на радном месту. Провера 
сваке од општих функционалних компетенција не може 
трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освојили 
један бод у провери одређене компетенције, искључују се 
из даљег изборног поступка. 

Информације о материјалу за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Основног суда у Ужицу www.
ue.os.sud.rs као и на сајту Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: за радно место техничар за информационо-
техничку подршку:
1. Посебна функционална компетенција: познавање про-
писа релевантних за надлежност и организацију рада 
суда – провера ће се вршити писаним путем – тест. 
2. Посебна функционална компетенција: поседовање 
знања из области информационе безбедности – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кандидатом. 
3. Посебна функционална компетенција: одржавање хар-
двера, познавање Office пакета и интернет технологије – 
провера ће се вршити писаним путем – тест. 

Писани тест из области познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада суда и писани тест из 
области одржавање хардвера, познавање office пакета и 
интернет технологије се састоје од по 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на питања 
заокруживањем једног од понуђених одговора. 

Свако брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима, комисија ће удаљити кандидата 
са теста. У том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест. Време за израду ова два теста је по 60 минута. 
Материјал за припрему кандидата из области познавање 
прописа релевантних за надлежност и организацију рада 
суда може се наћи на интернет презентацији суда. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом обли-
ку одговори на одређене задатке који су типични за 
обављање послова радног места техничар за информа-
ционо-техничку подршку. Време за припрему задатка је 
30 минута. 

За радно место за пријем и експедицију поште:
1. Посебна функционална компетенција: познавање про-
писа релевантних за надлежност и организацију рада 
суда - провера ће се вршити писаним путем – тест. 
2. Посебна функционална компетенција: знања и вешти-
не потребне за рад на пословном софтверу за управљање 

предметима у оквиру правосудног информационог систе-
ма – провера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом. 
3. Посебна функционална компетенција: познавање про-
писа релевантних за обављање послова радног места за 
пријем писмена, познавање прописа којим се уређује упо-
треба печата и штамбиља у државном органу – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Сваке брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том слу-
чају сматра се да кандидат није положио тест. Време за 
израду теста је 60 минута. Материјал за припрему канди-
дата може се наћи на интернет презентацији суда. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка које је типично 
за обављање послова радног места. Време за припрему 
задатка је 30 минута. 

Мерила која ће бити коришћена за вредовање функцио-
налних компентенција путем разговора са кандидатом су 
следећа: стручна заснованост, аналитичност, систематич-
ност, прецизности и тачност у навођењу података и јас-
ноћа у изношењу личног става и мишљења. 

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција вршиће од стране дипломираног 
психолога, која подразумева психолошку процену способ-
ности, особина личности и мотивација за конкретно радно 
место.
 
4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Након фазе провере понашајних компетенција спро-
вешће се фаза интервјуа са кандидатима, који подразу-
мева разговор чланова комисије са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. 
 
IV Врста радног односа и место рада за сва рад-
на места: За сва радна места радни однос се заснива на 
неодређено време у Основном суду у Ужицу, Наде Матић 
4, уз обавезан пробни рад за оне који први пут заснивају 
радни однос у државним органима. Пробни рад траје 6 
месеци.

V Општи услови за рад на свим радним мести-
ма: - да је учесник конкурса пунолетан држављанин Ре-
публике Србије;
- да учесник конкурса има прописану стручну спрему и 
да испуњава услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места;
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци. 
 
VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Датум оглашавања: 18.03.2026. године. 
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Основног 
суда у Ужицу, на интернет презентацији Основног суда 
у Ужицу, на порталу е-управе, на интернет презентацији 
Националне службе за запошљавање. 

Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – публикација “Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 26.03.2026. године. 
 
VII Пријава на конкурс врши се: на обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Ужицу www.ue.os.sud.rs). Кандидати који конкуришу на 
више радних места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу. Уредно попуњен, одштам-
пан и потписан Образац пријаве подноси се непосредно у 
Основном суду у Ужицу, Наде Матић 4, канцеларија бр.17 
(пријемна канцеларија) или путем поште на исту адресу 
са назнаком “Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места – назив радног места”. При-
ликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења. 
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VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
фу-нкционалних компетенција, пре интервјуа са 
ко-нкурсном комисијом: 
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- за радно место судијски помоћник – судијски сарадник у 
звању саветника: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном правосудном испиту;
-за радно место архивар – оригинал или оверена копија 
уверења о положеном државном стручном испиту у 
државним органима. Кандидат без положеног државног 
стручног испита прима се на рад под условом да тај испит 
положи до окончања пробног рада; 
- за радно место за пријем и експедицију поште – ори-
гинал или оверена копија уверења о положеном држав-
ном стручном испиту у државним органима. Кандидат без 
положеног државног стручног испита прима се на рад под 
условом да тај испит положи до окончања пробног рада; 
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство); 
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде рад-
не дужности из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник интерног конкурса био у радном 
односу; 
- оригинал уверење издато од стране надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак, не ста-
рије од 6) месеци;
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци, издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; 
- други докази о стеченим знањима и вештинама. 

Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама, као поверени посао). Сви дока-
зи прилажу се на српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 
 
IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функциконалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе податке 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на напред наведену адресу суда или се дос-
тављају путем поште са назнаком “За јавни конкурс”. 
 
X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Ужицу, Наде Матић број 
4. Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће 
започети по истеку рока за подношење пријава. Кандида-
ти који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве. 
 
XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Александра Дамљановић-Деспотовић, секретар 
Основног суда у Ужицу, контакт телефон 031/513-104. 

Напомене: Документа о чињеницама у којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уве-
рење о положеном правосудном испиту, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем управ-
ном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/2016) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање у којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3.), да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). Потребно је да кандидат у делу Изја-
ва*, у Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција. 
Кандидати који су у претходне две године учествовали на 
конкурсу (конкурсима) за посао у државним органима и 
који се у пријави на конкурс изјасне да желе да им се при-
знају бодови које су остварили у поступку општих функ-
ционалних и/или понашајних компетенција, уз пријаву 
на конкурс прилажу или други писани доказ надлежног 
државног органа о броју остварених бодова за сваку од 
ових компетенција. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви траже-
ни докази, Комисија ће одбацити решењем. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу и треје 6 месеци. Сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, прописано је да су 
кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провера компетенција. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на Одлуком председника Основног суда у Ужицу. Оба-
вештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Основни 
суд у Ужицу не врши дискриминацију на основу расе, боје 
коже, вере, пола, националности и етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у грама-
тичком мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Основног суда у Ужицу, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Ужицу (www.ue.os.sud.rs). 

ВАЉЕВО

УСТАНОВА ЗА ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ 
„ВАЛИС“

14000 Ваљево, Карађорђева 43
тел. 014/220-541

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани Статутом Установе, и то: да је 
пунолетан и пословно способан држављанин Републи-
ке Србије; стечено високо образовање у оквиру обра-
зовно-научног поља техничко-технолошких наука или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005 године или на студијама 
првог степена у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких 
наука у обиму од 180 ЕСПБ (основне академске, односно 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем по пропису који је важио до 10. сеп-
тембра 2005. године, за директоре установа физичке кул-
туре; најмање три године радног искуства; да против кан-
дидата није подигнута оптужница за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним за обављање 
дужности директора; да поседује општу здравствену спо-

собност. Пријава треба да садржи документацију пропи-
сану чланом 18. Статута Установе, и то: предлог програ-
ма рада и развоја Установе за период од четири године; 
оверену копију дипломе или уверења о стеченој стручној 
спреми; оверени доказ о радном искуству (потврда или 
др. акти из којих се доказује да има најмање три године 
радног искуства); биографију; уверење надлежног органа 
да против кандидата није подигнута оптужница за кри-
вична дела која се гоне по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине недостојним 
за обављање дужности директора; уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; очитану копију личне карте; доказ о општој 
здравственој способности. Рок за подношење пријава је 
10 дана од дана објављивања. Конкурсни поступак спро-
води Управни одбор Установе. Управни одбор ће након 
спроведеног изборног поступка обавити разговор са кан-
дидатима који испуњавају услове и у року од 15 дана од 
дана завршетка конкурса доставити Скупштини Града 
Ваљева образложену листу кандидата и предлог за име-
новање директора, а све у складу са чланом 19. Статута 
Установе.

ВРШАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВРШЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Вршцу, 26300 Вршац, Жарка Зрењанина 41-43.

II Радно место које се попуњава:

Уписничар
III Опис послова: Води помоћне књиге у складу са Суд-
ским пословником, здружује поднеске, предмете и остала 
писмена, разводи предмете и ставља клаузулу правоснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, израђује 
статистичке извештаје, обавља и друге послове по налогу 
председика суда или шефа писарнице.

IV Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци; положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место.

V Фазе изборног поступка: Изборни поступак спрово-
ди се из више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и фаза у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција: Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције и то:
- из области организација и рад државних органа Репу-
блике Србије;
- из области знања и вештина дигитална писменост;
- из области знања и вештина пословна комуникација.

Напомена: Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведено, а кандидат 
који освоји један бод у провери одређене компетенције 
искључиће се из даљег изборног поступка. Компетенција 
Организација и рад државних органа Републике Србије 
провераваће се путем теста који ће се састојати из 20 
питања. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објавље-
на на интернет презентацији Основног суда у Вршцу 
(www.vs.os.sud.rs). Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је 30 минута. Компетенција 
Дигитална писменост провераваће се израдом практич-
ног задатка на рачунару. Кандидатима ће се поставити 
задаци слични задацима који су објављени на интернет 
презентацији Основног суда у Вршцу. Време за израду 
задатка је 10 минута. У погледу опште функционалне 
компетенције “Дигитална писменост” (поседовање знања 
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и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује одговарајући сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције „Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији.

Компетенција Пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интернет презен-
тацији Основног суда у Вршцу. Време за израду задатка је 
20 минута. Комисија ће саставити извештај о резултати-
ма провере општих функционалних компетенција, а уку-
пан број бодова који се могу доделити кандидату износи 
највише 9 бодова. Након провере општих фукционалних 
компетенција кандидатима који не буду искључени из 
даљег изборног поступка вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компете-
нција:- поседовање знања и вештина за област рада 
административни послови односно канцеларијско посло-
вање (провера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом), 
- поседовање знања и вештина за рад на софтверу за 
управљање предметима АВП, провера ће се вршити усме-
ним путем (разговор са кандидатом),
- за област релевантни прописи познавање прописа из 
делокруга радног места - Закон о државним службени-
цима, Судски пословник, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радног места уписничар (провера 
ће се вршити писменим путем - тест). 
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уцбеника, бележака, мобилних телефона, 
преписивање и друго) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која је објављена на интернет презен-
тацији Основног суда у Вршцу. Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је 30 минута. 
Максималан број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места уписничар. Време разго-
вора је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција: Након фазе 
провере посебних функционалних компетенција провера-
ваће се понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, и савесност, посвећеност 
и интегритет.

Напомена: Провера понашајних компетенција вршиће 
се од стране дипломираног психолога и подразумева пси-
холошку процену способности, особина личности и моти-
вација за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Након фазе провере понашајних компетенција спро-
вешће се фаза интервјуа са кандидатима, који подразу-
мева разговор чланова комисије са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. Максималан број бодо-
ва који кандидат може добити је 6.

VI Место рада: Вршац, Жарка Зрењанина 41-43.

VII Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (члан 
45 став 1 Закона о државним службеницима).

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава на конкурс под-
носи се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
страници Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs. Обра-
зац пријаве мора бити својеручно потписан; Образац 
пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне 
податке, адресу становања, телефон, електронску адре-
су, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, пода-
так о знању рада на рачунару, податак о знању страног 
језика, додатне едукације, радно искуство, посебне усло-
ве, добровољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основни суд у 
Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, Вршац. Приликом прије-
ма пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује на јавном конкурсу. 
Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од 3 дана од дана пријема пријаве на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Aдреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Основни суд у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, 
Вршац, са назнаком „За јавни конкурс”.

Докази које прилажу кандидати који су успе-
шно прошли фазе изборног поступка пре инте-
рвјуа са конкурсном комисијом: 
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверење којом се потврђује стручна спрема;
- уверење о положеном државном стручном испиту;
- уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци);
- уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- доказ о радном искуству (потврде, решења, уговори и 
други акти из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство);
Образац 1. или 1а. - изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена свиденција или ће то орган 
учинити уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник Репу-
блике Србије” бр. 18/2016) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 
1а) којом се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 
1а. могу се преузети на интернет презентацији Основног 
суда у Вршцу у оквиру обавештења о конкурсу. Попуње-
ну изјаву је неопходно доставити уз претходно наведене 
доказе. Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена од стране јавног бележника.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Основног суда у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: Осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови”.

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 

огласом о јавном конкурсу на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се изборни 
поступак, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакте (адресе, бројеве телефона или мејл адресе) 
које су навели у пријави. Провера свих компетенција оба-
виће се у просторијама Основног суда у Вршцу, Жарка 
Зрењанина 41-43. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији суда према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетенција, а потом и о времену и месту прове-
ре понашајних компетенција и на крају обавити интервју 
са кандидатима.

Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Мирјана Секулић, административ-
но-технички секретар, контакт телефон: 013/831-343, 
лок. 103.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног ту-
мача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству, мора бити нострификована.
Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене закључком конкурсне комисије.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао руководилац Основног суда у Вршцу. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs, на порталу е-уп-
раве, на огласној табли, интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање - „Послови”. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих и посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Основног суда у Вршцу www.
vs.os.sud.rs.

ЗАЈЕЧАР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Трг Ослобођења 2 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом: држављанин 
Републике Србије; да је пунолетан; општа здравствена спо-
собност; да није осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова у државном органу; да 
се не води истрага или поступак за кривична дела која га 
чине неподобним за руковођење. Поред општих услова 
прописаних Законом, кандидат мора да испуњава и сле-
деће посебне услове: високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, према про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; рад-
но искуство од најмање четири године, од чега најмање 
две године на руководећим пословима у туризму; активно 
знање страног језика, који је обухваћен наставним планом 
и програмом министарства надлежног за послове про-
свете; да нема законских сметњи за његово именовање: 
да није осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова директора. 
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Уз пријаву кандидат треба да приложи следећу докумен-
тацију: лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности (не старије од шест месеци) - оригинал, биографију 
са наводима о досадашњем, радном искуству – потписану 
од стране подносиоца, диплому или уверење о стеченој 
високој стручној спреми у складу са наведеним условима 
(оригинал или нотарски оверена фотокопија), доказ о рад-
ном искуству (оригинал или нотарски оверене фотокопије: 
радне књижице или уговора о раду или решења или дру-
ге потврде - уверења) из којег се може прецизно утврдити 
радно искуство (у складу са наведеним условима), као и 
на којим пословима је исто стечено, 5) индекс оригинал, 
или нотарски оверену фотокопију индекса или уверења 
факултета о положеним испитима из кога је видљиво да 
је кандидат положио испит/е из страног језика, најмање на 
две године студирања (страни језик 1 и 2), или сертифика-
та о активном знању страног језика, издатог од установе, 
акредитоване од стране Министарства просвете Републике 
Србије, која образовање врши по наставном плану и про-
граму Министарства просвете Републике Србије, уверење/
извод из казнене евиденције надлежне полицијске управе 
министарства унутрашњих послова (оригинал) и уверење 
надлежног суда да се против лица не води кривични посту-
пак, (оба не старија од 6 месеци) – оригинал, извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), фотокопија/
испис из личне карте. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве слати на наведе-
ну адресу у затвореној коверти, са назнаком „не отвара-
ти – пријава на конкурс за именовање директора Турис-
тичке организације Сокобања“. Неблаговремене пријаве 
неће бити разматране и исте ће се неотворене вратити 
подносиоцу. Пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији - нотарски овереној, 
као и непотпуне и неразумљиве пријаве биће одбачене. 
Уколико се пријави више кандидата који испуњавају пред-
виђене услове, у процесу доношења одлуке о предлогу 
кандидата Управни одбор Туристичке организације Соко-
бања спровешће писано тестирање кандидата из области 
управљања, туризма, страног језика и практичне провере 
познавања рада на рачунару. Уколико два или више кан-
дидата на тестирању освоји исти број бодова, предност ће 
имати онај кандидат који је остварио дуже радно искуство 
на руководећим пословима у туризму. Јавни конкурс спро-
води Управни одбор Туристичке организације Сокобања. 
Све додатне информације могу се добити путем телефона 
018/833-988 или путем мејла: office@tоsokobanja.rs (особа 
за контакт Снежана Марковић).

                      Трговина и услуге

ТАУРУНУМ ОБЕЗБЕЂЕЊЕ
Крагујевац

тел. 064/6582-347

Службеник обезбеђења
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: III ниво квалификације без обзира на зани-
мање; радно искуство није неопходно; предвиђен рад у 
сменама; лиценца ФТО; положен испит из ППЗ. Заинте-
ресовани кандидати могу да се јаве на контакт телефон 
064/6582-347, најкасније до 30.03.2026.године.

ПАНДА СУ ДОСТАВА
24000 Суботица, Делиградска 11

Помоћни кувар
УСЛОВИ: без обзира на врсту стручне спреме, пар година 
искуства на пословима кувара, пробни рад 1 месец, рад 
у сменама. Заинтересовани кандидати могу своје радне 
биографије слати на мејл: pandasudustava@gmail.com. 
Све информације на контакт телефон 065/602-3166.

        

            Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни радиолошки техничар
УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, е-mail 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци; уверење о радном стажу издатог стра-
не Републичког фонда за за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Посебан услов: Минимум 3 (три) месецa 
рада у терцијарној установи здравствене заштите; Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у трајању 
од 3 (три) месеца. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи, на одређено 

време до 31. августа 2026. године, са 
скраћеним радним временом од 38 часова 

недељно, које се изједначава са пуним 
радним временом

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидати морају испуњавати и следеће посебне усло-
ве: VII/1 степен стручне спреме, медицински факултет, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад; 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Уз пријаву приложити: диплому о завршеном 
факултету, у оригиналу или овереној фотокопији, уве-
рење о положеном стручном испиту, у оригиналу или 
овереној фотокопији, лиценцу за рад, у оригиналу или 
овереној фотокопији, доказ о радном искуству (уверење, 
потврда послодавца или уговор), у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Пријаве слати на на наведену адресу 
Дома здравља са назнаком „директору“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Педијатријска сестра техничар у 
амбуланти

у Служби за здравствену заштиту деце, на 
одређено време због повећаног обима посла 

до 31.08.2026. године

Педијатријска сестра техничар у 
амбуланти

у Служби за здравствену заштиту деце 
и школске деце Огранка Костолац, на 

одређено време због повећаног обима посла 
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено средње образовање за педијатријску сестру 
техничара; положен стручни испит.

Гинеколошко-акушерска сестра 
техничар

у Служби за здравствену заштиту жена, на 
одређено време због повећаног обима посла 

до 31.08.2026. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено средње образовање за гинеколошко-акушерс-
ку сестру техничара; положен стручни испит.

ОСТАЛО: Уз пријаву треба доставити: молбу за пријем 
са биографијом, адресом и контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој шко-
ли; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; уколико је дошло до промене презимена 
потребно је доставити оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних; очитану личну карту. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. По завршеном 
огласу предата документа неће бити враћена кандидати-
ма. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати. Пријаву са документацијом доставити на наведену 
адресу.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Магистар фармације
на одређено време,

 због повећаног обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: место: у Огранку апотекарске установе „Петро-
вац 1“ у Петровцу на Млави и Огранку апотекарске уста-
нове „Кучево“ у Кучеву. Поред општих услова прописаних 
Законом кандидат мора да испуњава и следеће услове: 
високо образовање стечено на: интегрисаним академ-
ским студијама,по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; положен стручни испит за самостално 
обављање послова дипломираног фармацеута; дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе. Документа-
ција коју кандидат треба да приложи уз пријаву је: прија-
ва на оглас која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује); кратку биографију; фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној школи (оверену фото-
копију); потврду о положеном стручном испиту (оверену 
фотокопију); фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
од надлежне коморе (оверену фотокопију); уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак (ориги-
нал, не старије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (оригинал, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Кандидати који испуњавају усло-
ве могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них информација. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Апотекарске установе у просторијама 
рачуноводства као и на сајту Апотекарске установе: www.

www.nsz.gov.rs

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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апотекапозаревац.цо.рс. Изабрани кандидат ће бити лич-
но обавештен телефонским путем. Апотекарска установа 
задржава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Особа за контакт Иван Лазаревић, теле-
фон 012/523-127. Пријаву са потребном документацијом 
доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6195-824

Помоћник директора за немедицинске 
послове

на одређено време 24 месеца због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: студије другог степена (мастер академске 
студије) из области друштвено хуманистичких наука, 
природно математичких, техничко технолошких и орга-
низационих наука по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; основне 
студије из области друштвено хуманистичких наука, 
природно математичких, техничко технолошких и орга-
низационих наука у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембар 2005. године; да је пунолетан; да је положио 
стручни испит за службеника за јавне набавке; најмање 
пет година радног искуства у обављању економско-фи-
нансијских и правних послова у области здравствене 
заштите. Потребна документа: биографија; фотокопија 
личне карте; оверена фотокопија дипломе о струч-
ној спреми; оверена фотокопија дипломе или уверења 
о положеном стручном испиту за службеника за јавне 
набавке; оригинал извода из матичне књиге рођених; 
оригинал уверења о држављанству; личну радну дозво-
лу уколико је кандидат страни држављанин. Изабрани 
кандидат је обавезан да приликом заснивања радног 
односа достави уверење о здравственој способности. 
Пријаве у затвореној коверти слати или доставити лич-
но на наведену адресу, са обавезном назнаком ,,пријава 
на конкурс за заснивање радног односа за радно место 
Помоћника директора дома здравља (за немедицинске 
послове)“. На полеђини коверте обавезно написати име 
и презиме кандидата; све додатне информације се могу 
добити на телефон 034/619-5824 или путем e-mail адре-
се dzbatocina@mts.rs., најкасније до 26.3.2026. године до 
14 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6195-824 

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка привремено 
одсутног запосленог са специјализације и 

полагања специјалистичког испита
3 извршиоца

УСЛОВИ: висока стручна спрема из области медицин-
ских наука (на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године) 
– звање доктор медицине; да је пунолетан; положен 
стручни испит; да је уписан у именик Лекарске коморе 
Србије; да је добио или обновио одобрење за самоста-
лан рад у струци (лиценцу) издато од Лекарске коморе 
Србије; најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктор медицине. Потребна документа: биографија; 
фотокопија личне карте;оверена фотокопија дипломе 
о стручној спреми; оригинал извода из матичне књиге 
рођених; оригинал уверења о држављанству; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту; ове-
рена фотокопија лиценце, односно решења о издавању 
или обнављању лиценце или доказ да је поднет захтев 
за издавање, односно обнову лиценце; лична радна доз-
вола уколико је кандидат страни држављанин. Изабра-
ни кандидат је обавезан да приликом заснивања радног 
односа достави уверење о здравственој способности. 
Пријаве у затвореној коверти слати или доставити лич-
но на наведену адресу, са обавезном назнаком ,,пријава 
на конкурс за заснивање радног односа за радно место 
Доктора медицине изабраног лекара“. На полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме кандидата. 

Све додатне информације се могу добити на телефон 
034/619-5824 или путем e-mail адресе: dzbatocina@
mts.rs. до 26.3. 2026. године до 14 часова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Администратор информационих 
система и технологија

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године или на студијама у 
трајању од 3 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереном фотокопијом дипломе о 
завршеном високом или вишем образовању.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, гимназија, средња еко-
номска школа или средња правно-биротехничка школа, 
знање рада на рачунару. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереном фотокопијом дипломе о заврше-
ној гимназији, средњој економској школи или средњој 
правно-биротехничкој школи.

Благајник
на одређено време до 3 месеца

Магационер/економ
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, знање рада на рачунару. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовереном 
фотокопијом дипломе о завршеној средњој школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандитат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3 

Медицинска сестра техничар - општег 
смера у онкологији, хемотерапији и 

брахитерапији
у Одељењу за хемиотерапију-Служба 

онкологије са палијативним збрињавањем 
ОЈ Болница, ради замене одсутне запослене

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: завршено средње образовање - 
Средња медицинска школа одговарајућег смера (меди-
цинска сестра-техничар).

Медицинска сестра техничар-
општег смера на осталим болничким 

одељењима
у Одељењу стационар-Служба опште 

хирургије ОЈ Болница, ради замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: завршено средње образовање - 
Средња медицинска школа одговарајућег смера (меди-
цинска сестра-техничар).

Лабораторијски техничар 
у дијагностици

у Одељењу за клиничко-биохемијску и 
хематолошку дијагностику-Служба за 
поликлиничку делатност ОЈ Болница 

Здравственог центра Кладово, на одређено 
време, због повећаног обима посла;

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: завршено средње образовање - 
Средња медицинска школа одговарајућег смера (лабора-
торијски техничар).

ОСТАЛО: (за сва радна места). Додатна знања (испи-
ти) радно искуство: стручни испит, лиценца издата од 
Коморе медицинских сестара и здравствених техничара 
Србије  најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. 3) Посебни услови:1) рад у сменама. Опис 
послова: утврђен Правилником о организацији и систе-
матизациј послова и радних мета Здравственог центра 
Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном школовању; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад; фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (уверење 
Основног и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за 
кривична дела која их чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице). Приликом заснивања радног одно-
са, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 (тридесет) дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне, кадровске и опште послове Здрав-
ственог центра Кладово. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење одлуке 
о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата доноси 
директор. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
наведену аресу Здравствени центар Кладово, са назна-
ком „Пријава на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве - навести назив радног места“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године, уз могућност 

продужења
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме. Кандида-
ти су обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, потписану 
од стране подносиоца; биографију са адресом и кон-
такт телефоном; фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи - 
општи смер; оверен препис или фотокопију уверења о 
положеном државном испиту; важећу лиценцу; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије од 
шест месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од шест месеци); потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује директор. 
Пријаве на оглас доставити лично или поштом на наве-
дену адресу Центра са назнаком „пријава на оглас за 
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пријем у радни однос“. Пријаве са непотпуном доку-
ментацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Специјалиста гинекологије и 
акушерства,

на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године, уз могућност 

продужења, а најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме - специја-
листа гинекологије и акушерства. Кандидати су обавезни 
да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране подносио-
ца; биографију са адресом и контакт телефоном; очитане 
податке из личне карте; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном државном испиту; оверену фото-
копију уверења о положеном специјалистичком испиту; 
оверену фотокопију важеће лиценце; оверен фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије од шест 
месеци); потврду издату од стране Националне службе за 
запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује директор. 
Пријаве на оглас доставити лично или поштом на наве-
дену адресу Здравственог центра, са назнаком „пријава 
на оглас за пријем у радни однос“. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране. Контакт телефон 018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла од три месеца, Одељење за општу 

хирургију
2 извршиоца

Сервирка
на одређено време због повећаног обима 
посла од три месеца, у Одсеку за исхрану 

болесника
2 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова установе. Проб-
ни рад од месец дана. Кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: “Сагласан сам да Здравстве-
ни центар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, број телефона, мејл, и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам), за медицинску 
сестру техничара: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном IV степену стручне спреме, оверену фотокопију поло-
женог стручног испита, оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у комору – фотокопију; за сервирку: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном образоваљњеу. 
За оба радна места и очитану личну карту. Пријава и про-
пратна документација кандидатима који нису примљени 
се не враћа и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Уколико кандидат има 
e-mail адресу, потребно је исту назначити ради обавешта-
вања о резултату огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. Пријаве се 
достављају на наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150
e-mail: zavoduzice@mts.rs

Здравствени сарадник
на одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла, у Одељењу за 
санитарну хемију и екотоксикологију - 
Центар за хигијену и хуману екологију

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне усло-
ве: завршена четворогодишња средња техничка школа 
хемијско- технолошког смера или четврти степен стручне 
спреме природно техничке струке занимање техничар за 
хемију. Уз пријаву кандидати су дужни да доставе доказе 
о испуњености услова огласа, у копијама, које не морају 
бити оверене: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, сведочанство о завршеном четвртом 
разреду средње техничке школе хемијско- технолошког 
смера или завршеном четвртом степену стручне спреме 
природно техничке струке занимање техничар за хемију, 
диплому о завршеном четвртом разреду средње техничке 
школе хемијско- технолошког смера или завршеном чет-
вртом степену стручне спреме природно техничке струке 
занимање техничар за хемију, доказ о промени презиме-
на, уколико је кандидат променио презиме. Пријаве, са 
доказима о испуњености услова, достављају се непосред-
ном предајом или путем поште, Заводу, на наведену адре-
су. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Изабрани кандидат је дужан да, пре закључивања 
уговора о раду, достави тражене доказе о о испуњености 
услова огласа у оригиналу или овереној копији, као и 
доказ о здравственој способности за рад на наведеним 
пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАЈКОВАЦ
14224 Лајковац, Светог Саве бб.

тел. 014/3431-237

Доктор медицине
на одређено време до 31.08.2026. године, 

у Служби за здравствену заштиту одраслих 
становника и хитну медицинску помоћ

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет; положен стручни испит; 
важећа лиценца; познавање једног страног језика; рад на 
рачунару (МS Office пакет, интернет). Кандидати морају 
испуњавати опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) и посебним прописима веза-
ним за јавне службе: уверење о држављанству РС (не ста-
рије од 6 месеци); лекарско уверење о способности за рад 
(не старије од 6 месеци). Уз пријаву, заинтересовани кан-
дидати подносе доказе о испуњености општих и посебних 
услова у оригиналу или oвереним фотокопијама не ста-
ријим од 6 месеци, уз краћу биографију са пропратним 
писмом. Пријаве на оглас могу се поднети лично у канце-
ларији управе - први спрат, сваког радног дана од 7:00 до 
15:00 часова или послати препоручено поштом на наве-
дену адресу са назнаком „за оглас – доктор медицине“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Доктор медицине
у Служби пнеумофтизиологије

Доктор медицине
у Одељењу онкологије са хемиотерапијом, 
дневном болницом и палијативном негом

 у Служби за продужено лечење и негу

Доктор медицине
у Служби за пријем и збрињавање ургентних 
стања са дневном болницом за опсервације

Доктор медицине
у Служби за инфективне болести и 

дерматовенерологију, са специјалистичким 
кабинетима

Доктор медицине
у Служби за неурологију

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по прописима који уређују високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; или 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по прописима који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни испит; 
лиценца; пробни рад од три месеца. Приликом пријављи-
вања потребно је доставити: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија важеће лиценце за рад; 
извод из матичне књиге венчаних(ако је дошло до про-
мене презимена).

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама/специјалиста 

гинекологије и акушерства
на одређено време до шест месеци, 

у Служби за гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по прописима који уређују високо обра-
зовање, почев од 10.септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника; или на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по прописима који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка; положен специјалистички испит из гинекологије и 
акушерства;најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; лиценца. Приликом 
пријављивања потребно је доставити: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о положеном специјалистичком 
испиту; оверена фотокопија важеће лиценце за рад;по-
тврда о радном искуству у звању доктора медицине; 
извод из матичне књиге венчаних(ако је дошло до про-
мене презимена). 

ОСТАЛО: неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на наведену адресу Центра, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), са 
назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове“ (навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА
Бујановац, Карађорђа Петровића 

тел. 017/851-315

Медицинска сестра техничар
са 30 часова недељно, на одређено време 

по пројекту ,,Подршка ЕУ у управљању 
миграцијама у Србији – приступ 

здравственим услугама III, најкасније до 
31.03.2026. године

УСЛОВИ: образовање: на основним студијама првог 
степена (струковне-академске) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005.годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005.године или средње образовање; 
стручни испит и лиценца. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе: молба за пријем са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
завршеној школи - факултету (оверена фотокопија), 
уверење о положеном стручном испиту (оверена фото-
копија код овлашћеног нотара), решење о упису у 
Комори или лиценца о раду (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), за иностране дипломе оверена 
копија решења о нострификацији, извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге венчаних (због промене презимена), уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (оверена фотоко-
пија), уверење Општинског суда да се не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци, лекарско уверење, не 
старије од 6 месеци. У захтеву (молби) кандидат треба 
навести документацију коју је доставио поводом огла-
са. Пријаве се могу поднети лично у Дому здравља сва-
ког радног дана од 7 до 14 часова у затвореној коверти 
или послати препоручено поштом на наведену адресу 
са назнаком ,,за оглас,, и назив радног места. Пријаве 
слати од наредног дана од дана објаве огласа. Изабра-
ни и неизабрани кандидати биће писмено обавештени. 
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Неблаговремена документација (која је пристигла после 
истека рока) неће бити разматрана од стране комисије, 
осим документације која је пристигла путем поште, те се 
дан пријема у пошти рачуна као благовремени.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Шеф рачуноводства
на одређено време због повећаног обима 

посла од 3 месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: високо 
образовање: на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; VI степен стручне спре-
ме економске струке; знање рада на рачунару; 3 године 
радног искуства на рачуноводственим пословима. Као 
доказ о испуњености ових услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву са кратком биографијом, бројем телефо-
на и адресом; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
високој школи економске струке; потврду/доказ о радном 
искуству; очитану личну карту. Пријаве кандидата које не 
садрже тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Опис послова дат је Правилнику 
о организацији и систематизацији послова код Специјал-
не болнице „Озрен“ Сокобања, у складу са Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору. Пријаве које пристигну по 
истеку рока сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве доставити у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу уз напомену „пријава на 
оглас за шефа рачуноводства“ или лично у просторијама 
Болнице.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања, у Одељењу 

пластичне хирургије

УСЛОВИ: високо образовање -специјалиста дечји хирург; 
стручни испит; лиценца; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању специјалисте.Приликом 
пријаве кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; фотокопију уверења 
о положеном специјалистичком испиту; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце 
или решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству кандидата ( 
уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послода-
вца и сл.).

Магистар фармације-медицински 
биохемичар

Биохемијска лабораторија

УСЛОВИ: високо образовање VII степен стручне спреме 
дипломирани фармацеут медицински биохемичар; струч-
ни испит; лиценца; пробни рад до 6 месеци. Приликом 
пријаве кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту; фотокопија лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандида-
та (листинг из ПИО фонда, уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.); фотокопије уговора 
о раду, тј. потврде о волотирању, потврде о обављеном 
раду од стране начелника служби здравствених установа 
на меморандуму, времену проведеном на раду и оценама 
рада кандидата – уколико их кандидат поседује. 

Правни сарадник
Одсек за људске ресурсе, 

Одељење за правне послове 

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ у области права; знање рада на рачу-
нару; најмање три године радног искуства на одгова-
рајућим пословима; пробни рад од 6 месеци. Приликом 
пријаве кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике са назнаком за радно место 
за које се конкурише. Кандидати који испуњавају усло-
ве могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање или 
способљеност, дужина трајања школовања и сл.). Кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се прима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗВЕЗДАРА

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Одсеку финансијске оперативе, Одељење 
за економско-финансијске послове

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачунару. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и наведеном адресом, кон-
такт телефоном и електронском адресом; оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења, уговори или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство) на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс ради пријема у 
радни однос”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Учесници у огласу писмено ће 
бити обавештени.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „Др ВУКАН ЧУПИЋ“

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 064/8668-757

Сервирка у млечној кухињи
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа. Пријаве слати у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Техничар инвестиционог/техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме
на одређено време до 3 месеца

Возач возила Б категорије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, возачка дозвола Б кате-
горије. Испуњеност услова доказује се неовереним 
фотокопијама дипломе о завршеној средњој школи и 
возачке дозволе Б категорије. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује испуње-
ност услова предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назнаком 
за који оглас се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити лично 

обавештен телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља „Нови Београд“ 
задржава право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће Маршала Тита 97

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

у Одељењу за стоматолошку здравствену 
заштиту одраслих лица и деце, на одређено 

време због повећаног обима посла, до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолошког или 
зуботехничког смера, положен стручни испит и лицен-
ца/решење о упису у комору. Обавезна документација: 
пријава на оглас, са потписом подносиоца пријаве; кратку 
биографију са бројем телефона и адресом; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
личне карте (очитане податке са личне карте); оверену 
фотокопију лиценце/решења о упису у комору; фото-
копију извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
диплома или уверење издати на девојачко презиме).

Доктор стоматологије
у Одељењу стоматолошке здравствене 

заштите одраслих лица и деце

УСЛОВИ: стоматолошки факултет, положен стручни испит, 
лиценца/чланство у Стоматолошкој комори Србије. Оба-
везна документација: Уз пријаву на оглас , потребно је 
доставити и: кратку биографију са бројем телефона и 
адресом; оверену фотокопију дипломе о завршеном стома-
толошком факултету; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију личне карте (очитане 
податке са личне карте); оверену фотокопију лиценце/
решења о упису у комору; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уверење издати 
на девојачко презиме).

Доктор медицине изабраног лекара
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, положен стручни испит, 
лиценца/чланство у Лекарској комори Србије. Уз пријаву 
на оглас потребно је доставити и: кратку биографију са 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
личне карте (очитане податке са личне карте); оверену 
фотокопију лиценце/решења о упису у комору; фото-
копију извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
диплома или уверење издати на девојачко презиме).

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Мало Црниће. Изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави горе наведени документ у 
захтеваном року, са њим се неће засновати радни однос. 
Кандидати могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација које могу бити важне за доно-
шење одлуке о избору. Кандидатима који не буду изабра-
ни не враћа се поднета документација. Пријава на оглас 
представља пристанак на обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу, са назнаком „пријава на 
оглас“. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће бити 
узете у разматрање.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



Број 1189 | 18.03.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs14	

Медицина / Здравство и социјална заштита / Индустрија и грађевинарство

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста у 
операционој сали (специјалиста 

гинекологије и акушерства) 
на одређено време ради повећаног обима 

посла 

Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима – 
пнеумофтизиологија / интерна 

медицина 
на одређено време ради повећаног обима 

посла 

Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти/интерна 
медицина

на одређено време ради повећаног обима 
посла са пуним радним временом

Доктор медицине специјалиста 
(интерне медицине) на дијализи

на одређено време ради замене одсутне 
запослене 

УСЛОВИ: медицински факултет. Поред општих услова 
утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: високо образовање на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и завр-
шена специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника, на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; стручни 
испит; лиценца/решење о упису у лекарску комору РС; 
специјалистички испит из гинекологије и акушерства, 
интерне медиицне, пнеумофтизиологије.

Магистар фармације
на одређено време ради повећаног обима 

посла, рад у болничкој апотеци

УСЛОВИ: фармацеутски факултет –магистар фармације. 
Поред општих услова утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове: високо 
образовање, на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије), по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10 септембра 2005 године, на основним 
студијама у трајању у трајању од најмање четири године 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10 
септембра 2005 године; стручни испит; лиценца/решење 
о упису у комору Србије;

ОСТАЛО: Опис послова предвиђен систематизацијом 
послова Установе за наведена радна места. Уз пријаву 
поднети краћу биографију, оверену копију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију дипломе/уверења о 
положеном специјалистичком испиту, оверену копију о 
положеном стручном испиту, оверену копију лиценце и 
решења о упису у комору, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду послода-
вца (други доказ о радном искуству), оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству, копију/очи-
тану личну карту. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за доно-
шење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и администра-

тивне послове Опште болнице Пријаве слати у затворе-
ним ковертама на наведену адресу или доставити лич-
но у Правну службу Опште болнице. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време по основу повећаног 

обима посла од три месеца у Одељењу за 
урологију

УСЛОВИ: пробни рад од месец дана. Услови за засни-
вање радног односа су општи услови за заснивање рад-
ног односа предвиђени Законом о раду и Правилником 
о организацији и систематизацији послова установе. Као 
доказ о испуњености услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: „Сагласан сам да Здравстве-
ни центар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, мејл, и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам), оверену фото-
копију дипломе о завршеном IV степену стручне спреме, 
оверену фотокопију положеног стручног испита, оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у комору фото-
копију / очитану личну карту. Пријава и пропратна доку-
ментација кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по предвиђеној про-
цедури, у циљу заштите података о личности садржаних 
у тим документима. Уколико кандидат има мејл адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања о резул-
тату огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

                 Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ

23272 Нови Бечеј, Петра Драпшина 6

Стручни радник за управно-правне 
послове

на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: дипломирани правник; основна информатичка 
обука.

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: дипломирани економиста; основна информа-
тичка обука; пробни рад 6 месеци.

ОСТАЛО: Слање пријаве за посао на мејл адресу: csr.novi-
becej@gmail.com.

УСТАНОВА
„ПРИХВАТИЛИШТЕ ЗА ОДРАСЛА 

И СТАРА ЛИЦА“
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 28А

Домар/мајстор одржавања
у посебним условима, на одређено време од 

3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање - III или IV степен стручне 
спреме; возачка дозвола; пожељно радно искуство; рад-
ни однос на одређено време од 3 месеца; рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати своје радне биографије могу 
доставити: на мејл: office@prihvatiliste.com, путем поште 
на наведену адресу или се могу јавити на контакт теле-
фон 011/2462-778.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
,,БОЉЕВАЦ“

19370 Бољевац, Краља Александра 5
тел. 030/463-324

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, средње обра-
зовање, IV степен стручне спреме, да испуњава услове 
предвиђене чланом 24. Закона о раду („Сл. Гласник РС“, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење, 109/25-др.закон). 
Уз пријаву кандидати су дужни да доставе и: радну 
биографију; фотокопију личне карте, односно очитане 
податке са електронске личне карте; доказ о стручној 
спреми (оверена фотокопија дипломе/уверења о стеченој 
стручној спреми). Кандидати треба да доставе и доказе 
о испуњавању општих услова прописаних Законом: да 
су држављани Републике Србије (уверење о држављан-
ству Републике Србије или оверена фотокопија уверења), 
да су пунолетни (извод из МКР или оверена фотокопија 
извода МКР), да није осуђивани за кривичнo делo које 
их чини неподобним за обављање послова у државним 
органима (уверење МУП – а да према подацима из каз-
нене евиденције лице није осуђивано, не старије од 6 
месеци), да није под истрагом (уверење надлежног суда 
да против лица није покренут кривични поступак, као и 
да није покренута истрага, не старије од 6 месеци), да 
има општу здравствену способност за заснивање радног 
односа (лекарско уверење о здравственој способности за 
обављање тражених послова, не старије од 6 месеци). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са одговарајућом документацијом 
подносе се на наведену адресу Центра, са назнаком „кон-
курс за пријем у радни однос за радно место референт за 
правне, кадровске и административне послове“.

                      Индустрија и грађевинарство

HLM DOO BOR
19210 Бор, Др Зорана Ђинђића 185 А

тел. 065/843-1344

Рударски инжењер
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне спре-
ме у звању дипломирани инжењер рударства, возач-
ка дозвола и виши ниво знања енглеског језика. Рад се 
обавља у сменама, укључујући и ноћни рад. Радно место 
са повећаним ризиком. 

Шеф рачуноводства
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне спреме 
у звању дипломирани економиста, напредни ниво знања 
рада на рачунару, виши ниво знања енглеског језика, 
возачка дозвола Б категорије и лиценца за рачуновођу. 
Кандидат треба да поседује радно искуство од минимум 
5 година. 

ОСТАЛО: Пријаве за запослење слати мејлом на адесу: 
adrijana.stojkovic@hem.rs. Рок за пријаву је 15 дана од 
датума објављивања огласа.

Посао се не чека, 
посао се тражи Пословни центри НСЗ
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ТРАНС - КОП ДОО 
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Возач камиона - пумпе за бетон
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације, 
возачка дозвола Ц категорије, потребно радно искуство.

Саобраћајни техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, саобраћајна струка, 
возачка дозвола Б категорије; рад на рачунару-Microsoft 
office. 

Помоћни радник на одржавању-
радионица
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације, 
пожељно радно искуство, возачка дозвола Б категорије. 

Помоћни радник на дробиличном 
постројењу
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације, 
пожељно радно искуство. 

Радник на бетонској бази
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације, 
пожељно радно искуство, возачка дозвола Б категорије. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу послати радну 
биографију поштом или на мејл адресу: info@trans-kop.rs. 
Обезбеђен превоз, исхрана и смештај. Оглас је отворен 
до 04.04.2026. године.

„РИГЕР И СИНОВИ“ ДОО
26300 Вршац, Милоша Обилића 10

тел. 063/273-905

Бравар
на одређено време

УСЛОВИ: основна школа; небитно радно искуство. Заин-
тересовани кандидати треба да се јаве на наведени број 
телефона.

MECAFOR PRODUCTS DOO
23300 Кикинда, Вука Караџића 70

Сарадник у људским ресурсима (HR)
На одређено време, замена за трудничко/

породиљско одсуство

УСЛОВИ: високо образовање - дипломирани психолог 
или дипломирани правник; енглески – средњи ниво; рад 
на рачунару: МС Office- напредни ниво - посебно Exel; 
предност: познавање законске регулативе из радних 
односа. Кандидати биографије могу послати на mail: jtot@
mecafor-lfa.com или донети лично на наведу адресу. 

          Саобраћај и везе

„КНЕЖЕВИЋ ТРАНС“ ДОО
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 231/332

тел. 066/8072-755

Возач аутобуса
на одређено време до 6 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: IV, III или I степен стручне спреме, возач мотор-
них возила, радно искуство 12 месеци, возачка дозвола 
Д категорије, тахографска картица, ЦПЦ картица, пробни 
рад 3 месеца. Пријаве слати на мејл: knezevic_trans@mts.
rs у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

GEBRUDER WEISS DOO
11272 Добановци, Београдска 85
тел. 063/399-946; 066/8176-815

e-mail: natasa.kravic@gw-world.com; 
ana.stankovic@gw-world.com

Чистачица
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа; пробни 
рад 3 месеца. Рок за пријаву је 60 дана од дана објављи-
вања.

           Наука и образовање

БЕОГРА Д

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
11000 Београд, Црнотравска 27

Професор струковних студија за ужу 
научну област Интерна медицина

2 извршиоца

Професор струковних студија за ужу 
научну област Радиолошка медицина

УСЛОВИ: Документа која је потребно доставити: пријава 
на оглас; биографија са библиографијом; оверене фото-
копије диплома I, II и III степена академских студија из 
одговарајуће области; доказ о радном искуству. 

Наставник вештина за ужу стручну 
област Сестринство

3 извршиоца

УСЛОВИ: Документа која је потребно доставити: пријава 
на оглас; биографија са библиографијом; оверене фото-
копије диплома I и II степена академских или струковних 
студија; доказ о радном искуству. 

ОСТАЛО: Услови за избор наставника у наведена звања 
су предвиђени Законом о високом образовању и општим 
актима Високе медицинске школе струковних студија 

„Милутин Миланковић“. Документа доставити на наве-
дену адресу Високе школе, правна служба - за конкурс. 
Пријаве се достављају у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Ванредни професор за ужу научну 
област Медицинска биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене претходне степене студија са про-
сечном оценом најмање 8, односно које има најмање 3 
године педагошког искуства на високошколској уста-
нови, научни назив доктора наука из научне области за 
коју се бира, научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са рецензијама 
и способност за наставни рад. Више научних радова од 
значаја за развој науке у ужој научној области објавље-
них у међународним или водећим домаћим часописима 
са рецензијама, односно оригинално стручно остварење 
(пројекат, студију, патент, оригинални метод и сл.), 
односно руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или збир-
ку задатака за ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или домаћим науч-
ним скуповима. Завршен Фармацеутски факултет. Канди-
дати уз пријаву треба да приложе: диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области (фотокопије); биографију; списак радова; 
радове; уџбеник/монографију/практикум/збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира; извод из матичне 
књиге рођених (фотокопија) и уверење о држављанству 
(фотокопија). Услови за избор у звање су прописани: 
Законом о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету, Критеријумима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника на Фармацеутском 
факултету Универзитета у Београду, Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Фармацеутског факултета 
Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Токсикологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, односно магистар наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације и показује сми-
сао за наставни рад; завршен фармацеутски факултет. 
Кандидати уз пријаву треба да приложе: диплому о завр-
шеним претходним степенима студија (оверене фотоко-
пије), биографију, уверење о похађању докторских ака-
демских студија, доказ да је прихваћена тема докторске 
дисертације (уколико је магистар наука), извод из матич-
не књиге рођених (фотокопија) и уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци (фотокопија), потврду 
МУП-а да кандидат није кажњаван и уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, нити да је покренута истрага.

ОСТАЛО: Услови за избор у звање су прописани Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Београ-
ду и Статутом Фармацеутског факултета. Пријаве канди-
дата са прилозима се подносе у писаној форми Архиви 
Факултета на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606, 3370-102
e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђене одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Стату-
та Универзитета у Београду-Грађевинског факултета, 
као и других општих аката Универзитета и Факултета 
као и непостојање сметње из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању, 8. ниво НОКС-а. Кандидат уз 
пријаву доставља биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену копију диплома и списак научних радова. 
Пријаву доставити на наведену адресу на I спрат, соба 
117. Телефон за додатне информације: 011/3218-638. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Све пријаве морају садржати назив радног места за које 
се конкурише. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПУ „ЧАРОБНО ЦАРСТВО”
11070 Нови Београд, Стојана Аралице 49

тел. 065/6633-633

Васпитач
у вртићкој групи

УСЛОВИ: мастер васпитач или струковни васпитач. Прија-
ве слати на мејл: carobnocarstvo@yahoo.com у року од 30 
дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОСЛОБОДИОЦИ БЕОГРАДА“

11000 Београд, Прерадовићева 2
тел. 011/7155-847

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) и то: 
одговараjуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе, стечено: на сту-
диjама другог степена (мастер академске студиjе, мастер 
струковне студиjе, специjалистичке академске студиjе) и 
то: студиjе другог степена из научне, односно стручне 
области за одговараjући предмет, односно групе предме-
та; студиjе другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студиjе другог степена коjе комбинуjу 
целине и одговараjуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају је неопход-
на завршеност студиjа првог степена из научне, односно 
стручне области за одговараjући предмет, односно гру-
пу предмета; или на основним студиjама у траjању од 
наjмање четири године, по прописима коjи су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; да ниjе осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаjа и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за 
коjе ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србиjе; да зна 
српски jезик на коjем се остваруjе образовно-васпитни 
рад; да има дозволу за рад (лиценцу) наставника, педа-
гога или психолога;да има наjмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговараjућег образовања. да има лиценцу за 
директора школе (кандидат који ту лиценцу не поседу-
је може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора школе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност). Остало: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства про-

свете;уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању (оверену фото-
копију додатка дипломе уколико се уз диплому издаје 
додатак по посебним прописима); доказ о знању срп-
ског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту за рад наставника и стручног сарадника; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања из казне-
не евиденције МУП-а Републике Србије (не старије од 
6 месеци); потврду о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања; доказ о разул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе); оверену 
фотокопију лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује); доказ о разултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га поседује; оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против њега није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, подигнута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (не старије од 6 месеци); доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење); биографију са 
прегледом радне биографије; доказе о своjим стручним 
и организационим способностима (необавезно). Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу Школе, лично или поштом, са 
назнаком „конкурс за избор директора школе“. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени гласник 
РС“, број 87/18). Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе, радним даном од 10 до 14 часова, на 
телефон 011/7155-847.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Стручнотехнички сарадник у 
лабораторијама

Катедра за фармакогнозију, на одређено 
време од 6 месеци

УСЛОВИ: 4 ниво по НОКС-у: који се стиче завршавањем 
средњег образовања у четворогодишњем трајању по 
НОКС-у (стручно, уметничко односно гимназијско); са или 
без радног искуства; држављанин Републике Србије и да 
има општу здравствену способност; средња медицинска 
школа, смер фармацеутски техничар. Потребна докумен-
тација: пријава на оглас, оверена фотокопија дипломе о 
завршеном образовању, радна биографија (CV), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија), уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци оригинал или оверена фотокопија), 
потврда да се против кандидата не води истрага и потвр-
да о неосуђиваности. Изабрани кандидат пре ступања 
на рад доставља уверење о општој здравственој способ-
ности. Пријаве са документацијом се достављају лично 
или поштом у затвореној коверти на наведену адресу 
Факултета (за конкурс за радно место Стручнотехнички 
сарадник за рад у лабораторијама). Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Факултет 
задржава право да контактира само кандидате који уђу 
у ужи избор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Алгебра и математичка логика

на одређено време од 36 месеци 

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке, доктор мате-
матичких наука. Ближи услови за избор су утврђени чл. 
85. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 

67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 
91. Статута Математичког факултета. Приликом конку-
рисања потребно је поднети молбу; биографију; оверену 
копију дипломе; списак научних радова и сепарате истих.

Доцент за ужу научну област 
Геометрија

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
области за коју се бира. Ближи услови за избор су утврђе-
ни чл. 73. и 74, Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) и чланом 
88. и 91. Статута Математичког факултета. Приликом кон-
курисања потребно је поднети молбу; биографију; оверену 
копију дипломе; списак научних радова и сепарате истих

Професор за ужу научну област 
Математичка анализа (РФА) 

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
области за коју се бира. Ближи услови за избор су утврђе-
ни чл. 73 и 74, Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) и чла-
ном 88. и 91. Статута Математичког факултета. Прили-
ком конкурисања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе, списак научних радова и сепа-
рате истих.

ОСТАЛО: молбе са потребним документима могу се доста-
вити Факултету на горе наведену адресу или лично преда-
ти у Секретаријат факултета, сваког радног дана од 10-15 
часова у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Архитектонске конструкције
на Департману за архитектонске 

технологије, на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење, 
109/25 – др. закон), чланом 74. Законa о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 -аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник УБ“, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 
260/25 и 262/25), Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду („Гласник УБ“, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 
223/21 и 259/24), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду („Гласник УБ“, бр. 237/22, 240/22 и 
242/22), Статутом Универзитета у Београду – Архитектон-
ског факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 134/23-пречишћен 
текст, 137/24, 138/24 и 140/25), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника на Факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 131/22 ) и 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду - Архитектонском 
факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 115/17 и 141/25).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копије диплома, 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци), подносе 
се на напред наведену адресу, канц. 204, са назнаком „За 
конкурс“. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана, од 
дана објављивања.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Мије Ковачевића 11б

Редовни професор за ужу научну 
област Систематска теологија/Тежиште 
истраживања Догматика са упоредним 

богословљем
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – докторат бого-
словских наука из уже научне области за коју се конкурс 
расписује, као и претходно завршене основне студије из 
богословских наука, објављени стручни и научни радови 
претежно из уже научне области за коју се конкурс распи-
сује, као и способност за наставни и научни рад.

Асистент за ужу научну област 
Библистика/Тежиште истраживања 

Свето Писмо Старог Завета
УСЛОВИ: Да је студент докторских студија теологије 
(VII/1 степен) или магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације; да је претходне нивое сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам; као 
и да показује смисао за наставни рад (сходно члану 84. 
Закона о високом образовању). Остали услови су пред-
виђени Законом о високом образовању („Сл. Гласник РС“ 
бр. 88/17, 73/18, 67/19, 67/21, 76/23 и 19/25), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Факултета и осталим 
општим актима Универзитета и Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак научних и стручних радова), радо-
ви, дипломе о одговарајућој стручној спреми, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству и бла-
гослов надлежног епископа, као и друга документација, 
подносе се на напред наведену адресу, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ЦЕНТАР ЗА ИТАЛИЈАНСКИ ЈЕЗИК 
И КУЛИНАРСТВО

“CONTATTO“
11000 Београд, Нодилова 9

e-mail: marina.rabrenovic@contatto.rs 

Професор италијанског језика
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: VI/2 степен стручне спреме; Филолошки факул-
тет – катедра за италијанистику. Рад на рачунару: MS 
Office пакет; енглески – виши ниво; пожељно је искуство 
у раду са одраслим особама; комуникацијске и организа-
цијске вештине.

Координатор општих послова
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: IV-VI степен стручне спреме; гимназија; еконо-
мија; право; рад на рачунару: MS Office пакет; енглески 
– средњи ниво.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу послати радну 
биографију на мејл marina.rabrenovic@contatto.rs

ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА
11080 Земун, Градски парк 1

тел./факс: 011/7455-852; 011/316-7226
e-mail:office@zemunskagimnazija.edu.rs

Наставник психологије
УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним члановима 139, 140, 
142, 143 и 144 Закона о основама система образовања и 
васпитања и под условима прописаним важећим Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији (,,Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“ бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025). Кандидати на конкурс достављају одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, уз који достављају следеће: 
своју краћу биографију (CV), оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образовању, ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 

Републике Србије (оригинал не старији од 6 месеци од 
датума објављивања конкурса или оверена фотокопија 
оригинала чији датум издавања оригинала није старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса), оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(оригинал, на трајном обрасцу, не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса или оверена фотокопија ориги-
нала чији датум издавања оригинала није старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса), оригинал или овере-
ну фотокопију доказа (који издаје орган Министарства 
унутрашњих послова) о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал не старији од 6 месеци од 
датума објављивања конкурса или оверена фотокопија 
оригинала чији датум издавања оригинала није старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса). Кандидат мора 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику). 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење), изабрани/а кандидат/
киња прибављају и достављају Земунској гимназији у 
Земуну, Градски парк 1 Земун, пре закључења уговора о 
раду. Подаци који се прикупљају у конкурсном поступку, 
биће коришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/2018). Пријавни 
формулар са свим конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњавању услова, доставити на адресу, са 
назнаком ”за конкурс – не отварати”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЈВОДА МИШИЋ“

11000 Београд, Др Милутина Ивковића 4
тел. 011/2647-742

Наставник предметне наставе – 
физичког и здравственог васпитања
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
прописаних Законом о раду („Сл. гл. РС - Просветни глас-
ник“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и услове дефи-
нисане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) - у даљем тексту - Закон: 1. одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140., и чланом 142., Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС - Просветни гласник“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), чланом 3. став 1. тачка 12) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) као и чланом 20. став 1. тачка 
3) Правилника о организацији и систематизацији послова 
и радних задатака у ОШ „Војвода Мишић“ од 15.09.2022. 
године, одговарајуће образовање и то: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиљe у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 

из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријма у радни однос и 
проверавају се у току рада; Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тач. 1), 3) - 5) овог члана саставни су део 
пријаве за конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурсну 
документацију чини: формулар за пријаву са званич-
не интернет странице Министарства просвете; оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; уверење 
Министарства унутрашњих послова о неосуђиваности за 
наведена дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија). Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставља се пре закључења 
уговора о раду. Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно - васпитни рад доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Пријаве са доказима о испуњености услова и наве-
деним контактом - бројем телефона и мејл адресом, дос-
тављају се на наведену адресу Школе у затвореној ковер-
ти, са назнаком „конкурс за посао“. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. Кандидати који испуња-
вају услове из претходног става, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају усло-
ве. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Ванредни професор за ужу научну 
област Науке физичког васпитања, 

спорта и рекреације
за предмет Теорија и методика борења,

 на одређено време од 5 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама трећег степена 
(докторске академске студије) из области физичког вас-
питања и спорта, по пропису који урешује високо обра-
зовање, почев од 10.9.2005. године, односно стечени 
научни назив доктора наука по поропису који је уређивао 
високо образовање до 10.9.2005. године; способност за 
насавни рад, да имају објављен већи број научних радо-
ва, објављен уџбеник или монографију или оригинално 
стручно остварење, остварене резулатет у развоју науч-
но-наставног подмлатка, учешће у завршним радови-
ма на специјалистичким и мастр академским студијама, 
у складу са прописима којије је уређена област високог 
образовања. Кандидати треба да испуне и други усло-
ве прописане одредбама Закона о високом образовању, 
Правилника о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Критеријума за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Статута Факултета, Правнилника о организацији и сис-
тематизацији послова на Факултету и Правнилника о 
начину, поступку и ближим условима стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника факул-
тета. Потребна документација: пријава на конкурс, био-
графија, списак објављених научних радова са линковима 
на којима се могу видети радови, односно оригинал радо-
ви уколико исти нису доступни електронски, фотокопије 
диплома и додатка дипломи о завршеним претходним 
степенима студија са професечном оценом и сеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће научне 
области, друга докуменатација којом се доказује избор у 
звање и потписана изјава о изворности (може се преузети 
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и са сајта Универзитета у Београду о универзитету-прав-
ни оквир-правнилници-наставници-обрасци-Образац 5). 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве се достављају на наведену адресу Факултета. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЗВЕЗДАРА“

11050 Београд, Суботичка 2

Стручни сарадник психолог

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије) по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.септембра 2005године. У радни однос 
може бити примљено лице које поред општих услова 
прописаних Законом о раду, испуњава и посебне усло-
ве прописане чл.139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и да за њега није , у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријав-
ни формулар кандидат треба да достави: биографију; 
диплому; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених (документа се подносе у оригиналу или 
овереној копији, не старијој од 6 месеци); уверење МУП 
-а да лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију , и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање не старије од 6 месеци; доказ да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
доставља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; доказ да има психичку ,физич-
ку и здравствену способност за рад са децом доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве доставити 
лично или поштом ,са назнаком „за конкурс“, на наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/806-6389

Асистент за ужу научну област 
Рачуноводство и пословне финансије

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: општи услови за кандидате су прописани одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универзите-
та у Београду, Статута Факултета, Правилника о ближим 
условима за избор сарадника Факултета и Критеријума за 
стицање звања наставника и сарадника на Економском 
Факултету у Београду. Посебан услов за кандидате је 
научно-истраживачка и наставничка оријентација канди-
дата у области ревизије и етике у рачуноводству, у оквиру 
уже научне области. Кандидати су у обавези да у прија-
ви назначе своју научно-истраживачку и наставничку 
оријентацију. Пријаве са доказима о испуњености услова 
и прилозима: биографија; библиографија (списак радова 
и радови); копије диплома; копија уверења о држављан-
ству; достављају се на наведену адресу Универзитета 
соба 139, у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МОЈЕ ДЕТИЊСТВО“

Чачак, Немањина 60

Васпитач
4 извршиоца

Медицинска сестра
3 извршиоца

Стручни сарадник - педагог
 за физичко васпитање 

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава опште услове прописане чл.139 
Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије 
и 5) зна српски језик. Докази о испуњености услова из 
тач. 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тач. 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати за радно место Васпитач је потреб-
но да имају одговарајуће образовање: високо образо-
вање на студијама другог степена (интегрисане академ-
ске студије макс. 360 ЕСПБ, мастер академске студије 
180+120 или 240+60 ЕСПБ, специјалистичке струковне 
студије II степена (ССС,180+60 ЕСПБ, стечене у скла-
ду са Законом о високом образовању који је престао да 
важи 07.10.2017).; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. године); 
на студијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке), и да 
испуњавају и посебне услове у виду поседовања дозво-
ле за рад-лиценце. Кандидат који не поседује лиценцу, 
може да обавља послове васпитача најдуже две године 
од дана заснивања радног односа у установи, у складу 
са чл.144 ст.3 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидати за радно место Медицинска сес-
тра-васпитач потребно је да имају одговарајуће образо-
вање -средње образовање (IV степен) смер васпитачки 
и да испуњавају и посебне услове у виду поседовања 
дозволе за рад-лиценце. Кандидат који не поседује 
лиценцу, може да обавља послове медицинске сестре 
васпитача најдуже две године од дана заснивања рад-
ног односа у установи, у складу са чл.144 ст.3 Закона о 
основама система образовања и васпитања. Кандидати 
за радно место Стручни сарадник-педагог за физичко 
васпитање потребно је да поседују високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер струковне 
студије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.године; општа здрав-
ствена способност, радно искуство и да поседују посебне 
услове у виду поседовања дозволе за рад-лиценце. Кан-
дидат који не поседује лиценцу, може да обавља посло-
ве стручног сарадника-педагога за физичко васпитање 
најдуже две године од дана заснивања радног односа 
у установи, у складу са чл.144 ст.3 Закона о основама 
система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар доступан на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и кратку биографију, 
кандидат подноси следећу документацију: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције из чл.139 ст.1 тач. 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (издато након објављивања 
конкурса); оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад лиценце (уколико поседује, уколико не поседу-
је пожељно је да достави доказ о обављеној приправ-
ничкој пракси, савладаном програму увођења у посао 

и радном стажу) и доказ о знању српског језика, издат 
од одговарајуће установе, подноси кандидат који обра-
зовање није стекао на српском језику. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом се достављају од дана 
објављивања конкурса, на наведену адресу Предш-
колске установе, са назнаком „Пријава на конкурс не 
отварати“ уз обавезну назнаку радног места на које се 
конкурише.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТАНАСКО РАЈИЋ“

Чачак, Алексија Миленковића 5

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 139, 
чланом 140 став. 1 и 2 и чланом 122 став 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 19/2025) и то: мора да поседује одговарајуће обра-
зовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања стечено за наставника, 
педагога или психолога, и то: 1. на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; Лице из става 1 тачка 
1 подтачка 2 члана 140 мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује образовновас-
питни рад; да има дозволу за рад (лиценцу) за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; да је прошао обуку и положен испит за 
директора установе -да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испита за лиценцу; -доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе потврду да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању српског језика 
на ком се изводи образовноваспитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику), 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела (издат по објављивању конкурса); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кандида-
та –извештај просветног саветника (уколико је кандидат 
имао појединачни стручно-педагошки надзор); резултат 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања школе (овај доказ достављају само канди-
дати који су раније вршили дужност директора устано-
ве); радну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби. Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је да у року од 
две године од дана ступања на дужност положи испит 
за директора. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаву на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставити Основној школи на наведену адресу, 
са назнаком „Пријава на конкурс за избор директора” 
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или лично у секретаријату школе у периоду од 07 до 14 
часова, сваког радног дана. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе 
лично, или телефонским путем на број 032/350-185.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„Др ВОЈИСЛАВ ВУЧКОВИЋ“

Чачак, Цара Душана 25

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које има: 1. Одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 
10/19 , 6/20, 129/21, 92/23 и 19/2025), за наставника 
музичке школе и подручје рада култура, уметност и јав-
но информисање; 2. Дозволу за рад (лиценцу за настав-
ника, васпитача или стручног радника); 3. Обуку и поло-
жен испит за директора школе; 4. Најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, 5. Психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 6. Доказ није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 7. Држављанство Републике 
Србије; 8. Доказ да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању за наставника музичке школе и 
подручје рада култура, уметност и јавно информисање, 
педагога или психолога; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или обавештења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника, васпитача или 
стручног сарадника; доказ о држављанству Републике 
Србије (уверење о држављанству); извод из матичне 
књиге рођених; доказ психичккој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење); доказ о неосуђиваности из казнене еви-
денције МУП-а Републике Србије; доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања, потврда повeреника за 
заштиту равноправности Захтев за издавање потврде за 
заштиту равноправности подноси се у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или на адресу 
Повереник за заштиту равноправности, Булевар Краља 
Александра 84 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адре-
се учесника на конкурсу на ккоји се доставља потврда, 
захтев мора бити својеручно потписан; доказ да се не 
води поступак пред судом; доказ-потврду о најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о знању српског језика осим кандидата који су на 
српском језику стекли одговарајуће образовање; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата, уколико је надзор вршен (извештај просветног 
саветника); уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, (уколико је спољашње вредновање вршено) ; 
потврду школе да није вршено спољашње вредновање 
и да није вршен стручно-педагошки надзор над радом 
кандидата; преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно); Напо-
мена: Директора Школе именује министар, на период 
од четири године. Директор Школе бира се на основу 
конкурса који расписује Школски одбор најраније шест 
месеци, а најкасније четири месеца пре истека манда-
та директора (20.08.2026. године истиче мандат) или 
престанка вршења дужности директора навршавањем 
65 година живота. Поступак за избор директора спрово-
ди Комисија за избор директора коју образује Школски 
одбор (у даљем тексту: Комисија), која има три члана . 
Рок за подношење пријава на конкурс за избор дирек-
тора Школе износи 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, или у други нерадни дан, рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Приликом пријаве, 

доставља се оверена документације не старија од шест 
месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве Комисија 
неће узимати у обзир за разматрање. Пријаве се дос-
тављају, поштом или лично на наведену адресу Музичке 
школе. За све додатне информације, кандидати се могу 
обратити секратару школе, радним данима у периоду од 
9 - 13 часова, на наведену адресу или путем телефона 
број 032/322-282.

ГЊИЛАНЕ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
38251 Партеш, Партеш бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академ-
ске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука – 
у ком случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године), за наставника основне 
школе, педагога или психолога; поседовање дозволе 
за рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; лиценца за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи за образо-
вање и васпитање, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горенаведених усло-
ва, има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. истог закона, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образо-
вање, за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег образовања. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Уз пријаву кандидати 
треба да приложе: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге рође-
них); оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); оверен препис/фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; потврду о радном искуству; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак; 
доказ да има психичку, физичку, здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима-лекарско уверење; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора уста-

нове и оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора уста-
нове); оверен препис/фотокопију лиценце за директо-
ра установе (ако је кандидат поседује); преглед кре-
тања у служби са биографским подацима (необавезно); 
доказе о својим стручним и организационим способнос-
тима (необавезно); пријемни формулар за пријаву на 
конкурс скинут са интернет странице Министарства 
просвете. Пријаве достављати на наведену адресу 
Школе са назнаком „конкурс за директора“ лично или 
поштом у затвореној коверти. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе и преко телефона 
066/141-460.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПИОНИР“

35000 Јагодина, Вука Караџића 4
тел. 035/8226-630

e-mail: vrticpionir@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 3. и 4, чланом 139. 
и чланом 140. став 1. 2. и 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: одговарајуће образовање 
и то образовање за васпитача или стручног сарадника 
стеченим на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
или образовање за васпитача или стручног сарадника 
стеченим на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године, најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
или васпитач са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, и да имају најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-образовни рад; 
лиценца, односно дозвола за рад вaспитача и стручног 
сарадника; обуку и положен испит за директора. Канди-
дати су дужни да поднесу пријаву на формулару који се 
може преузети и попунити на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете у разматрање. 
Уз пријаву кандидат треба да приложи: радну биографију 
са личним подацима, као и подацима о кретању у служ-
би или радном месту; предлог програма рада директора, 
мера, организације и начина руковођења Установом које 
би спровео као директор; оверену фотокопију дипломе, 
односно дипломе и додатака уз диплому о стеченом одго-
варајућем високом образовању или уверење о стеченој 
стручној спреми; оригинали или оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за лиценцу- дозволи за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, (стручни 
испит); оригинал или оверену фотокопију доказа о обу-
ци и положеном испиту за директора лиценца за дирек-
тора уколико је положио испит; потврду да има најмање 
осам односно десет година рада у установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда треба да садржи податак о радном 
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стажу и пословима које је лице обављало; доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
нa делa наведена у члaну 139 став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20,129/21, ) и 
то: уверење основног и вишег суда да против кандидата 
није покренут, а истрага, нити је подигнута оптужница, 
односно да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и није 
покренута истрага, уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, уверење 
из казнене евиденције издато од стране надлежне поли-
цијске управе МУП-а и уверење да није утврђено дис-
криминаторно понашање издатo од стране Повереника 
за заштиту равноправности Републике Србије; уверење 
о држављанству Републике Србије; доказ о знању српс-
ког језика на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(подноси кандидат који није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, потребно је да достави уверење 
да је положио испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе које 
издаје високошколска установа); извод из матичне књиге 
рођених (нови образац са холограмом – трајно важење); 
фотокопију личне карте, односно биометријски очитане 
личне карте. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом прибавља се 
пре ступања на дужност. Доказ о познавању језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику; Уколико се пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду канди-
дата-извештај просвеног саветника (уколико је кандидат 
имао појединачни стручно-педагошки надзор). Кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дужност. 
Сва приложена документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који мора бити оверен у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Сл. гласник РС“, број 93/14 , 22/15 и 87/18 ) и не сме 
бити старија од шест месеци. Конкурс се спроводи у скла-
ду са одредбама Закона о основама система образовања 
и васпитања (,,Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Конкурс ће спро-
вести конкурсна комисија коју именује Управни одбор. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
неће се разматрати. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка - конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Пријаве са потребном документацијом достави-
ти у затвореној коверти са назнаком „пријава на конкурс 
за директора Предшколске установе „Пионир“. Пријаве се 
могу поднети путем препоручене пошиљке на наведену 
адресу Установе или лично секретару у управној згради 
установе у улици Сутјеској бр. 21, радним данима од 9 
до 15 часова у току трајања рока за подношење пријава. 
Кандидати ће о резултатима бити обавештени у року од 
8 дана од дана пријема решења о именовању директора 
предшколске установе од стране министра просвете. Бли-
же информације могу се добити код секретара Установе 
радним данима од 9 до 14 часова, лично или путем теле-
фона број 035/822-6630.

ОШ „СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ“
35250 Параћин, Војводе Бојовића 13

тел. 035/561-753

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чланом 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама 

другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета као лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; има дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; положен испит за директора 
установе; оверен препис - фотокопију дипломе о стече-
ном образовању: оверене препис - фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; уверење о држављанству, оригинал или овере-
на фотокопија не старија од шест месеци; извод из мати-
чне књиге рођених - оригинал или оверена фотокопија 
не старија од шест месеци; потврду о радном искуству 
да има најмање 8 година радног искуства на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог образовања 
и васпитања - оригинал не старији од шест месеци; 
уверење надлежног привредног суда да канидат није 
осуђен за привредни преступ; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге покренута оптуж-
ница или донето решење одређивању притвора/ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од шест месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања - оригинал или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци; уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђен за првиредни преступ; опште 
здравствено лекарско уверење, доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључивања уговора о 
раду; пријаву са радном биографијом и прегледом кре-
тања у служби са стручним усавршавањем, план и про-
грам рада директора; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно образовни рад, доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику; извештај просветног саветни-
ка, пријава уз коју није достављен овај доказ неће се 
сматрати непотпуном; уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (уколико је вршено спољашње вредновање). 
Кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом. 
Пријавни формулар попунити на званичној интернет 
страници Министарства просвете: http:// www.mpn.gov.
rs/wp-ontent/ uploads/2015/08/formularza-konkurisanje.
doc, одштампати и заједно са осталом потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу Школе са наз-
наком „конкурс за директора“, лично или препорученом 
поштом. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. За додатне информације можете се обрати-
ти секретаријату Школе радним даном од 08 до 14 часо-
ва, тел. 035/561-753.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
35250 Параћин, Књаза Милоша 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. На основу члана 122 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за дирек-
тора школе може бити изабрано лице које испуњава 
услове прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. 
овог закона и то: 2.1.да има одговарајуће високо обра-

зовања из члана 140 став 1 и 2 ЗОСОВ за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, стечено: (1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисцилпинарне, ултрадисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научене, односно стручне 
области педагошких наука; (2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.
године. 2.2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 2.3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 2.4. да има држављанство Републике Србије; 2.5. 
да зна српски језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад; 2.6 да има дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника – педагога и психолога; 2.7 да је прошао 
обуку и има положен испит за директора установе; иза-
брани директор који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност; директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност престаје дужност директора; 2.8 да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
Изузетно уколико се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140 став 
1 и 2 Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3 Закона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
3. Кандидат уз пријаву доставља: 1. пријавни формулар 
за пријаву на конкурс са званичне интернет странице 
Министарства просвете; 2. радну биографију са личним 
подацима, као и подацима о кретању у служби; 3. ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, уз мастер диплому прилаже се и диплома основ-
них студија; 4. оригинал или оверену копију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника или стручног сарадника; 5. оригинал или 
оверену копију исправе о положеном испиту/лиценци за 
директора школе (пријава уз коју није достављен овај 
доказ неће се сматрати непотпуном); 6. уверење надлеж-
не Полицијске управе да није правоснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење треба да буде издато 
након расписивања конкурса); 7. оригинал или оверену 
копију уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак: доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптужног предло-
га – за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног детета, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родосрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и притив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом (уверење треба да буде издато након 
расписивања конкурса); 8. оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
9. оригинал или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених; 10. оригинал или оверену копију лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци) 11. доказ да зна српски језик на којем се остварује 
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образовно васпитни рад (овај доказ доставља кандидат 
који одговарајуће високо образовање није стекао на 
српском језику); 12. потврду о радном искуству, најмање 
8 година рада, у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговоарајућег образовања; 
13. доказ о разултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) ако га 
кандидат поседује, у супротном потребно је одставити 
потврде да није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата, издат од свих установа у којима је кандидат 
радио; 14. доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност директора школе – 
извештај Министарства просвете (достављају кандидати 
који су претходно обављали дужност директора школе) 
у супротном потребно је доставити потврду да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе; Рок за подношење пријава на конкурс за избор 
директора Школе износи 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати, као и копије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа. 5. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор директора и 
потребном документацијом доставља лично у затворе-
ној коверти у канцеларији секретара ОШ „Радоје Дома-
новић“ или препорученом поштом на наведену адресу 
Школе, са назнаком „Конкурс за избор директора“. Бли-
же информације се могу добити код секретара школе на 
телефон 035/563-054.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“ 
35211 Седларе, Ресавска 69

e-mail: skolasedlare@gmail.com 
тел. 035/8150-801

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2., 5. до 10., те 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број: 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
- у даљем тексту: Закон) и то: одговарајуће образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стечено на: 1) сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука или 2) 
стечено образовање на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита и друга кривична дела против службене дужности, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик - језик на којем се остварује образовно - васпитни 
рад; да има дозволу за рад (лиценцу) наставника, вас-
питача и стручног сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе (није обавезно за пријем); 
најмање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Пријава обавезно треба да садржи име и презиме, 
адресу, мејл адресу, број телефона и потпис кандидата. 
Уз пријавни формулар, одштампан са званичне интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, кандидат за директора прилаже: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци), које издаје 
надлежна здравствена установа (изабрани кандидат је 
дужан да достави пре закључења уговора о међусобним 
правима и обавезама), доказ да кандидат није осуђи-

ван правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 
139. став 1. тачка 3. Закона, уверење надлежног МУП-а 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оргинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству Републике Србије (оргинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно - 
васпитни рад (кандидат који је одговарајуће образовање 
стекао на српском језику не подноси овај доказ); оверен 
препис или оверену фотокопију документа о положеном 
стручном испиту за лиценцу односно дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; оверена 
фотокопија односно препис доказа о обуци и положеном 
испиту за директора установе (документација кандидата 
без доказа о обуци и положеном испиту за директора 
школе сматраће се комплетном уколико су остала доку-
мента уредно достављена, а изабрани директор школе 
који нема положен испит за директора је дужан да га 
положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, у складу са условима прописаним законом). потвр-
ду о радном искуству - да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потврда мора бити 
потписана и оверена од стране установе); радну биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби са подаци-
ма о својим стручним и организационим способностима; 
доказ о резултату стручно - педагошког надзора у раду 
кандидата - извештај просветног саветника - уколико је 
вршен стручно - педагошки надзор над радом кандидата 
од стране просветног саветника (оверена фотокопија); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања уколико је кандидат 
претходно обављао функцију директора школе (овере-
на фотокопија). Докази о испуњавању услова, ако нису 
оригинални, него фотокопије или преписи, морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању потписа, руко-
писа и преписа („Службени галасник РС“, бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018).Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се поштом или достављају лично на наве-
дену адресу у затвореној коверти, са назнаком „конкурс 
за избор директора школе“. Рок за подношење пријаве 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Одлука Министра о именовању директора биће донета 
након спроведеног поступка у законом прописаном року, 
а о резултатима конкурса кандидати ће бити обавеште-
ни након пријема решења донетог од стране Министра 
просвете Републике Србије. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити путем mejla skolasedlare@gmail.
com.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ“
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, однос-
но седми степен стручне спреме (професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом, про-
фесор разредне наставе и енглеског језика за основ-
ну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - мас-
тер, професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу, мастер педагог) у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-
I, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно- васпитни рад. 
Кандидат је дужан да приложи следећу документацију: 

пријавни формулар са сајта Министарства просвете, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију не старију од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од шест месеци); уверење о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечености и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије (не старије од шест месеци); 
биографију с прегледом радне биографије; доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику). Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду у обавези је да поднесе доказ да 
има психичку, физичку, здравствену способност за рад 
са децом и ученицима ( лекарско уверење). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом достављају се 
лично или препорученом поштом у затвореној коверти 
на наведену адресу Школе са назнаком „за конкурсну 
комисију“. Ближе информације могу се добити на теле-
фон 035/8548-629.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“

23315 Банатска Топола, Вука Караџића 20

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ставовима 1 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) у даљем тексту: Закон) – чл. 122. ст.2 Зако-
на, а које има одговарајуће образовање за настав-
ника, педагога и психолога основне школе из члана 
140. ставова 1 и 2 Закона, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одоговарајућег образовања 
(чл. 122. ст. 5 Закона), а изузетно ако се не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ставови 1 и 2 Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3 Закона за 
наставника основне школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (члан 
122. став 6 Закона). Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020 и 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022, 15/2022 и 16/2022; у 
даљем тексту: Правилник) прописани су степен и врста 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; да има образовање из чл. 139. ст. 1 и чл. 
140. ст. 1 и 2 Закона – доказује се подношењем овере-
не фотокопије дипломе, односно уверења о стеченом 
високом образовању у степену и врсти из Правилника. 
Лица која су образовање стекла у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чл. 140. Закона или су образовање стекли у сис-
тему војног школства или у иностранству, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образовања, 
достављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (чл. 143. Закона); 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима из чл. 139 ст. 1 тач. 2) 
Закона – доказује се подношењем оригинала или ове-
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рене фотокопије лекарског уверења надлежне службе 
медицине рада пре закључења уговора о раду; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање из чл. 139.ст. 1 тач. 3) Закона, да није против 
кандидата покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора – доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
и надлежног Основног суда (не старије од шест месе-
ци); да је држављанин Републике Србије из чл. 139. ст. 
1 тач. 4) Закона - доказује се подношењем оригина-
ла или оверене фотокопије уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци); да зна српски језик као 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад из 
члана 139. став 1 тачка 5) Закона - лица која су одго-
варајуће образовање стекла на српском језику подносе 
доказ као за тачку 1., а уколико одговарајуће високо 
образовање није стечено на српском језику доставља 
се оверена фото-копија потврде/уверења да је лице 
стекло средње, више или високо образовање на срп-
ском језику или је положило испит из језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (члан 
141. став 7 Закона); да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника из чл. 122. ст. 5 Зако-
на – доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; да има обуку и положен испит за 
директора установе из чл. 122. ст. 5 Закона – доказује 
се подношењем оверене фотокопије уверења о поло-
женој обуци и испиту за директора (изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност (чл. 122. ст. 9 Закона), а директору који 
не положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност дирек-
тора (члан 122. став 10 Закона); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања из чл. 
122. ст. 5 Закона – доказује се подношењем потврде/
уверења или овереном фотокопијом истих издатим од 
стране послодаваца код којих је обављао напред наве-
дене послове. Осим напред наведене документације уз 
пријаву кандидат доставља и извод из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци), односно његову 
оверену фотокопију за кандидате који су променили 
презиме односно име после издавања дипломе. Осим 
утврђивања испуњености услова за избор директора, 
комисија цени и доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) – чл. 123 ст. 14 Закона – те уколико је у 
раду кандидата таквог надзора било, кандидат тре-
ба да достави и извештај, односно оверену фотоко-
пију извештаја просветног саветника. Уколико се на 
конкурс пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања – чл. 123 ст. 15 Закона. 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања. Кан-
дидати уз пријаву својеручно потписану достављају: 
преглед кретања у служби, биографске податке и 
податке о стручним и организационим способностима. 
Кандидати конкурсну документацију доствљају путем 
поште на наведену адресу или лично, са назнаком „за 
конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Неблаговремена пријава је пријава која је 
поднета након истека рока на који је конкурс објављен. 
Непотпуна пријава је она пријава која не садржи тра-
жену документацију. Конкурсна документација се не 
враћа. Сва потребна обавештења могу се добити од 
секретара Школе, на број телефона 0230/67203.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

Професор за област музичка уметност, 
ужа област Методика наставе музичког 

васпитања 
почев од школске 2026/2027. године

Професор за област политичке науке, 
ужа област Социјални рад

почев од школске 2026/2027. године 

УСЛОВИ: доктор наука. Кандидати треба да испуњавају 
и услове предвиђене Законом о високом образовању и 
актима школе: држављанствo Републике Србије; здрав-
ствену способност; да нису правноснажном пресудом 
осуђени за кривично дело у складу са чл. 72. став 4 Зако-
на о високом образовању. Кандидати уз пријаву треба да 
поднесу: биографију и стручну биографију са подацима 
о досадашњем раду; оверене фотокопије дипломе или 
уверења свих нивоа студија; препоруку која садржи пре-
глед и мишљење о научном и стручном раду кандидата 
из установе у којој је кандидат изводио наставу у прет-
ходном периоду, оцену о резултатима научног, истражи-
вачког рада, оцену о ангажовању у развоју наставе и раз-
воју других делатности високошколске установе, оцену 
о резултатима педагошког рада, као и оцену резултата 
постигнутих у обезбеђивању научно – наставног подмлат-
ка; списак научних, стручних радова, као и саме радове 
које су у могућности да доставе или да на други начин 
докажу да су објављени; све доказе о испуњености усло-
ва предвиђених Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија (,,Сл. гласник РС“ бр. 
130/2021) и одредабама Правилника о условима, начину 
и поступку избора у звања наставника и сарадника у ВШС-
СОВ у Кикинди, који се налазе на web страници школе; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о држављанству, 
не старији од 6 месеци; лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани кандидат); доказ у вези 
осуђиваности кандидата прибавиће школа службеним 
путем. Комплетну документацију доставити у штампаној 
верзији и у електронској форми (на USB-u). Неблаговре-
мене, неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се узимати у 
разматрање. Конкурс ће бити отворен 10 дана од дана 
објављивања. Конкурсну документацију слати на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс - политичке науке, или 
музичка уметност“.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент за научну област Хемијске 
науке, ужа научна област Органска 

хемија
на одређено време три године,

 у Институту за хемију

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар хемијских наука уз услов да је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор 
хемијских наука који је претходне нивое студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 и показује смисао 
за наставни рад. 

Асистент са докторатом за научну 
област Биолошке науке, ужа научна 
област Екологија, биогеографија и 

заштита животне средине
на одређено време три године,

 у Институту за биологију и екологију

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука – биолошке науке 
који сходно Закону о високом образовању показује смисао 
за наставни рад.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Факултета и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака Факултета, 

у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидати поред општих услова треба 
да испуњавају и посебне услове прописане законом 
и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно 
је доставити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседују потврду 
да су прихваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву 
доставе и оригинал извод из матичне књиге рођених 
и уверење о држављанству, као и уверење надлежног 
органа о неосуђиваности и уверење надлежног орга-
на о некажњавању (не старија од 6 месеци) као доказ 
да нису правоснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Помоћни радник
на одређено време од 6 месеци, у Ботаничкој 

башти у Институ за биологију и екологију

УСЛОВИ: основно образовање, ниво 1 НОКС-а или ниво 
2 НОКС-а, НК или ПК радник. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, оригинал извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву доставе и уверење надлежног органа о неосуђи-
ваности и уверење надлежног органа о некажњавању 
(не старија од 6 месеци) као доказ да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи. Рок за пријављивање је 10 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне, недопуштене или 
неблаговремено достављене пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у оригиналу или 
фотокопији овереној у општини или суду или од јавног 
бележника, неће се узети у разматрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ
ОБРАЗОВАЊЕ

 „ВУКАШИН МАРКОВИЋ“
34000 Крагујевац, Јанка Веселиновића бб.

тел. 034/332-179 

Дефектолог наставник у посебним 
условима рада

УСЛОВИ: прописани чланом 139, 140, 142. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања; одговарајуће образовање за рад са ученицима 
са сметњама у менталном развоју, у складу са чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система, односно да 
је стекао одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије и зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
доказ о држављанству Републике Србије (извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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одговарајућем образовању; оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (осим приправника и других 
лица која могу засновати радни однос без положеног 
одговарајућег испита); доказ да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које му је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као ни за кривична дела: насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и доказ да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад у Школи- 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику. Кандидати попуњавају формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и одштампани пријавни формулар 
заједно са потребном документацијом достављају шко-
ли. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом се подноси лично или се шаље на наведену 
адресу. Ближе информације могу се добити код секрета-
ра Школе и преко телефона 034/332-179.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН И ДРАГИЊА 

ТОДОРОВИЋ“
34000 Крагујевац, Саве Немањића 2

тел. 034/332-712

Наставник немачког језика
са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017,27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилника о организацији рада 
и систематизацији радних места у Школи: одговарајуће 
високо образовање, у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
/“Сл. гласнику РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022/, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024 за радно место наставника 
немачког језика, односно да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву која садржи краћу биографију, адре-
су пребивалишта или боравишта и контакт телефон, 
кандидат доставља школи следећу потребну докумен-
тацију: одштампан и попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете РС; доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе одговарајућег степена 
и врсте образовања, односно уверења - ако диплома 
није издата); уверење или потврда о неосуђиваности 
за наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање које издаје надлежна поли-

цијска управа (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика, на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у Школи, доставља се уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку; изабрани кандидат подноси уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“ бр. 87/2018). Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити са назнаком „конкурс за настав-
ника немачког језика“, на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КАРАЂОРЂЕ“

34310 Топола, Мије Тодоровића 8 
тел. 034/6811-003

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/19 , 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и то: одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела предвиђена чл. 139. ст. 1. 
тач. 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат уз пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете, 
доставља биографске податке, односно радну биогра-
фију и следећа документа не старија од шест месеци 
у оригиналу или овереној фотокопији: диплома; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о познавању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику); уверење надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности (извод из казнене евиденције). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС“, бр. 87/18). Пријавни формулар са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети лич-
но или поштом на наведену адресу Школе са назнаком 
„конкурс за пријем у радни однос на радно место (назив 
радног места)“. Телефон за додатна обавештења је: 
034/6811-003. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-531

Доцент за уметничку област Музичка 
уметност, ужа уметничка област 

Дириговање
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор или магистар из одговарајуће уже умет-
ничке области са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи и уметничка 
остварења у уметничкој области, или високо образовање 
мастер академских студија и призната уметничка оства-
рења из области за коју се бира.

Ванредни професор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна област 

Енглески језик и лингвистика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се 
кандидат бира са најмањом просечном оценом 8 (на 
свим нивоима студија), односно најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи и 
има више научних радова од значаја за развој науке, у 
ужој научној области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, ориги-
нална стручна остварења, односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним скупови-
ма. Кандидати који се пријављују морају испуњавати 
општи предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и чл. 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што 
доказују потврдом надлежног органа да нису осуђива-
ни за кривична дела предвиђена наведеним прописи-
ма. Остали општи, обавезни, изборни и посебни услови 
прописани су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу и другим актима Универзитета у Крагујевцу и 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу. Доку-
мента која је потребно доставити: пријаву (својеручно 
потписану); биографију; стручну биографију; оверене 
копијe диплома (или уверења) свих нивоа студија (са 
наведеном просечном оценом); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал); уверење о држављанству (ори-
гинал); фотокопију личне карте и очитану личну карту; 
доказ о испуњености општег предуслова у погледу нео-
суђиваности утврђеног чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу – потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) - оригинал или оверену копију; потврду Коми-
сије за обезбеђење и унапређење квалитета о педа-
гошком раду (за кандидате који су у радном односу на 
ФИЛУМ-у); потврду о педагошком искуству на висо-
кошколској установи и друге доказе о испуњености 
прописаних услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника прописане Законом и актима Универ-
зитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кандидате који се 
први пут бирају у звање наставника и заснивају радни 
однос на факултету у саставу Универзитета у Крагује-
вцу обавезно је јавно извођење приступног предавања. 
Попуњен Образац 4 у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивања реле-
вантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање које је саставни део Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) 
и комплетну конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса кандидати су обавезни 
да доставе у штампаној форми у 3 примерка (од којих 
један примерак мора да буде оригинал или оверена 
копија, а два примерка фотокопије документације), и 
у електронској форми (компакт диск - цд, двд или усб 
флеш меморија) у 3 примерка. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Сарадник у звање уметничи сарадник 
(пијаниста) за уметничку област 

Музичка уметност, ужа уметничка 
област Клавир

на Катедри за гудачке и трзачке инструменте 
са по 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене дипломске академске студије, мас-
тер академске студије и више нивое студија са најмањом 
просечном оценом 8 на свим нивоима студија, признате 
резултате уметничког рада и способност за уметничку 
сарадњу и наставни рад. Аудиција је обавезна за све кан-
дидате који се први пут бирају у звање уметничког сарад-
ника (клавирског сарадника) на Филолошко-уметничком 
факултету у Крагујевцу. Непостојање сметње из чл. 72. 
став 4. Закона о високом образовању и остали обавезни, 
изборни, општи и посебни услови предвиђени су чл. 82. 
Закона о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Правилником о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Универзитета у Крагујевцу, Стату-
том Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, чл. 
4. Правилника о избору сарадника на Одсеку за музичку 
уметност (бр. 01-1055 од 3. 6. 2020. године) – www.filum.
kg.ac.rs, и другим актима Факултета и Универзитета у Кра-
гујевцу. Документа која је потребно доставити: пријава на 
(својеручно потписана); биографија и стручна биографија 
(cv); оверене копијe диплома свих нивоа студија са навед-
ном просечном оценом; извод из матичне књиге рођених 
(оверена копија или оригинал); уверење о држављанству 
(оверена копија или оригинал); фотокопија личне карте и 
очитана лична карта; потврда надлежног органа (Поли-
цијске управе) да кандидат није осуђиван за кривична 
дела предвиђена чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању (оригинал или oверена копија); друге доказе 
о испуњености услова прописаних Законом и Правилни-
ком о избору сарадника на Одсеку за музичку уметност. 
Кандидат прилаже документацију прописану конкурсом 
са доказима о испуњености услова уз попуњени Образац 
који је објављен на сајту Факултета (у делу Документа и 
прописи – Обрасци). Конкурсну документацију са докази-
ма о испуњености услова конкурса кандидати су обавез-
ни да доставе у штампаној форми у 3 примерка (од којих 
један примерак мора да буде оверена копија конкурсне 
документације), а уредно попуњен образац у штампаној и 
електронској форми (на компакт диску – цд-у, двд или усб 
флеш меморији) у 3 примерка.

ОСТАЛО: Приликом доказивања биографских подата-
ка, кандидат је дужан да се придржава Закона о зашти-
ти података о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Пријава кандидата уз 
коју није приложена комплетна документација сматраће 
се некомплетном и неће се разматрати од стране коми-
сије. Сва документација и радови достављају се Архиви 
ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу Факултета.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ“

34310 Топола, Авенија краља Петра I 10/а 
тел. 034/6811-489

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора установе треба да 
испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о ближим условима за избор директора установа 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 68/2015) 
и то: да поседује одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања сте-
чено за васпитача и стручног сарадника и то: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. Лице из 
става 1. тачка 1. подтачка 2. члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-

мета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 3. изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, односно положен стручни испит; да је прошао обуку 
и положен испит за директора установе; да има најмање 
осам година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања из члана 140. став 1. и 2.; односно најмање 
10 година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да није правноснажно осуђиван за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; против кога није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за наве-
дена кривична дела; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад. Изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: биографске податке, однос-
но радну биографију, податке о кретању у служби или 
радном односу и предлог плана рада за будући мандат-
ни период; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старији од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу; оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у оба-
вези да у законском року положи испит за директора 
школе); оригинал потврду да има најмање осам година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања у складу са чланом 122. став 3., однос-
но најмање десет година рада у установи на пословима 
васпитања и образовања у складу са чланом 122. став 
4., након стеченог одговарајућег образовања (не старију 
од 6 месеци); доказ о неосуђиваности уверење из казне-
не евиденције да лице није осуђивано за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење МУП а, оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора 
за кривична дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); уверење привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни престп у вршењу 
раније дужности, не старије од 30 дана; лекарско уве-
рење, не старије од шест месеци, да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 

децом и ученицима (оригинал или оверена копија), дос-
тавља кандидат пре закључења уговора о раду; доказ 
о резултатима стручно педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директора 
установе; доказ о резултату стручно педагошког надзо-
ра у раду кандидата извештај просветног саветника за 
кандидата на конкурсу који поседује тај доказ (овере-
на фотокопија), уколико нема овај извештај, канди-
дат доставља краћу изјаву на околност недостављања 
извештаја; уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети у 
разматрање. Фотокопије докумената које нису овере-
не неће се узети у разматрање. Достављена докумен-
тација се не враћа кандидатима. Пријаве са потребном 
документацијом о испуњености услова слати поштом 
на наведену адресу Предшколске установе или донети 
лично у правну службу од 08 до 14 часова, са назнаком 
„Пријава на конкурс за директора“.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

(Лицеја Кнежевине Србије 1)

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор, за научну област 

Правне науке - ужу Радноправну научну 
област

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из научне области за коју се бира. Оста-
ли услови прописани су у члану 74. а на период саглас-
но члану 75. Закона о високом образовању, члану 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу и члану 110. 
и 127. Статута Правног факултета Универзитета у Кра-
гујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, слати на наведену адресу. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Физиологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија, сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Интерна медицина
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија, сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом најмање осам (8).

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020-др закони, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021- др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу и Статутом Факултета медицинских наука у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и 
чланом 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа да нису осуђивани 
за кривична дела прописана наведеним прописима. На кон-
курс приложити: пријаву на конкурс; биографију; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се потврђује 
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ниво образовања; потврду надлежног органа да кандидат 
није правноснажно осуђиван за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи (потврда МУП-а); потврду да 
је студент докторских/мастер /специјалистичких академ-
ских студија; списак стручних и научних публикација и по 
један примерак тих публикација у складу са упутством које 
се налази на страници Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/
dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су у обавези да доставе и у електронској форми (на усб-у). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса.

КРУШЕВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТРСТЕНИК
37240 Трстеник, Вука Караџића 11

тел. 037/711-843

Наставник машинске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 

функције директора школе

Наставник машинске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 
функције вршиоца дужности директора у 

другој установи

Наставник географије
са 55% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана до повратка са функције вршиоца 

дужности директора у другој установи

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама; психичка, физичка и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказе о испуње-
ности услова уз одштампан и попуњен пријавни форму-
лар, кандидати треба да доставе оригинал или овере-
не преписе, и то: дипломе или уверења (уколико није 
издата диплома) о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидат који има диплому другог степена доставља и 
диплому основних академских студија); уверење-потврду 
о неосуђиваности надлежне полицијске управе (издато 
након објављивања огласа); уверења о држављанству 
(са холограмом); извод из матичне књиге рођених (са 
холограмом) и извод из књиге венчаних (за кандида-
те који су мењали презиме-није исто као на дипломи). 
Доказ о испуњености услова ове одлуке - лекарско уве-
рење прибавља кандидат пре закључења уговора о раду, 
а под тачком доказ се доставља уз пријаву у случају да је 
одговарајуће образовање стечено ван територије Репу-
блике Србије. Сви кандидати биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање у Крушевцу. Кан-
дидати достављају потребну документацију лично или 
на наведену адресу Школе. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија именована решењем од стране директора 
Школе. Докази који се подносе уз пријаву, не враћају се 
пријављеним кандидатима. Непотпуне и неблаговреме 
пријаве се неће разматрати. Решење о избору кандидата 
биће донето у законском року. 

ОШ „СВЕТИ САВА“
37208 Читлук, Цара Лазара 491А

тел. 037/692-695

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 119. став 1. тачка 6., члана 
122. и члана 123. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18 - 
други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Школ-
ски одбор Основнe школe „Свети Сава„ у Читлуку, рас-
писује конкурс за избор директора школе на мандатни 
период од четири године. На основу члана 122. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) за директора може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чланом чланом 
139. и чланом 140. став 1. тачка 1. и 2., овог закона и то: 
1. да поседује одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и („Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18 - други 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) за наставника 
основне школе, за педагога или психолога, стечено: 1)) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена из научне 
области, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета). 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године; 2. има дозволу за рад (положен стручни 
испит односно испит за лиценцу) за наставника, педа-
гога или психолога; 3. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 4. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузуимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
5. има држављанство Републике Србије; 6. зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 7. 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. савладало обуку и да има положен испит 
за директора установе.Кандидат који се пријављује за 
место директора школе доставља следећу документа-
цију: одштампан, попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице МПНТР (http://
www.mpn.gov.rs); оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника основне школе, педагога или психолога, у 
складу са одредбом члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (уз мастер диплому при-
лаже се и диплома основних студија у овереној фотоко-
пији); оверен препис или оверену фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу- дозволи за рад настав-
ника или стручног сарадника односно стручном испиту; 
уверење о здравственом стању (лекарско уверење) са 
утврђеним психичким, физичким и здравственим спо-
собностима за рад са децом и ученицима (не старије од 
шест месеци); уверење (извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал, не старије од 6 месеци); уверењe надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 

доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом (ори-
гинал, не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад (важи за кандидате 
који су одговарајуће образовање стекли на другом јези-
ку); потврду о радном искуству у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал); доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата - извештај просветног саветника 
(оригинал или оверена фотокопија), а ако није вршен 
стручно педагошки надзор у раду кандидата-потвр-
ду просветног саветника надлежне школске управе да 
надзор није вршен; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(за кандидата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе), односно потврду просветног 
саветника надлежне школске управе да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање школе; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за дирек-
тора - лиценци за директора, уколико је кандидат посе-
дује; радну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; оквирни план рада за време трајања мандата 
(није обавезно). Документација без доказа о положеном 
испиту за директора сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат биће дужан, да у законском року, положи наве-
дени испит у складу са чланом 122. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. овог закона за 
наставника основне школе, односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника или стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Пријављени кандидати писмено ће 
бити обавештени о именовању директора у складу са 
законом. Пријаве на конкурс и достављена документа-
ција се не враћају кандидатима. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Сва потреб-
на обавештења се могу добити код секретара школе на 
тел.037/692-695. Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком: „Пријава 
на конкурс за директора“, на наведену адресу или доне-
ти лично, радним даном, од 08 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НАДА ПОПОВИЋ“

37000 Крушевац, Ломничке борбе 7
тел. 037/3547-610 

Директор
на мандатни период од 4 године 

УСЛОВИ: 1. Кандидат за директора основне школе тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 122., чланом 
139. став 1. и чланом 140. став 1.,2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (,,Службени гласник 
РС“, бр. 88 од 29.09.2017, 27 од 6.04.2018. - др.закони, 10 
од 15.02.2019, 6 од 24.01.2020.,129 од 28.12.2021. и 92 
од 27.10.2023.године, 13/25) и то: 2. На студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 3.Сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 4. 
Студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стучне области 
или области педагошких наука. Лице мора да има завр-

Национална служба
за запошљавање
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шене студије првог степена из научне, односно стучне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. 5. На основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.године; Дозвола за 
рад (положен стручни испит) за наставника, психолога 
или педагога (лиценца); да је савладао обуку и да има 
положен испит за директора установе; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уколико се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог Закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника, обуку и положен испит за директо-
ра школе и најмање десет година рада на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву кандидат подноси: 1. биогра-
фију кандидата са кратким прегледом радних ангажо-
вања, адресом становања, бројем телефона, адресом 
електронске поште; 2. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања; 3. овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
(лиценца); 4. оригинал/оверену фотокопију потврде о 
радном искуству (стажу) у области образовања и вас-
питања; 5. доказ о неосуђиваности и непостојању дис-
криминаторног понашања – уверење МУП-а; 6. доказ да 
се против њега не води кривични поступак – потврда 
суда основног и вишег; 7. оригинал/оверена фотокопија 
извод из матичне књиге рођених (венчаних за жене); 8. 
Оригинал/оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; 9. доказ да има психичку, физичку, здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење; 10. оверену фотокопију лиценце за директо-
ра уколико је поседује; 11. оквирни предлог програма 
рада директора школе; 12. доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе у оцени спољашњег 
вредновања за кандидате који су предходно обављали 
дужност директора; 13. пријемни формулар за пријаву 
на конкурс скинут са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Документација 
без доказа о положеном испиту за директора сматраће 
се потпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
положи наведени испит у законском року, у складу са 
уловима прописаним чланом 122. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. У складу са чланом 123. 
став 14. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат може да достави оригинал или оверену 
копију доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду. Уколико је кандидат стекао одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона на српском 
језику, достављањем овог доказа, сматра се да је дос-
тавио доказ да зна српски језик. Директор се бира на 
период од четири године. Рок за достављање пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Одлука о избору 
директора школе биће донета у законском року. Пријаве 
достављати на наведену адресу, са назнаком ,,Конкурс 
за директора“ лично или поштом (у затвореној коверти). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање, као и фотокопије докумената која нису 
оверена од стране надлежног органа (јавног бележника, 
органа општинске управе, суда). Ближе информације о 
конкурсу могу се добити у канцеларији администрације 
- код секретара школе и преко телефона 037/3547-610 у 
временском периоду од 09 до 14 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ“

37252 Јасика, Станислава Биничког 21

1. Наставник разредне наставе 
у ИО велика Крушевица, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, до повратка запослене са породиљског 
одсуства и са одсуства ради неге детета

2. Стручни сарадник – психолог
са 20 часова недељно у централној школи 
у Јасици, на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и са одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: образовање у складу са чловима 140.-143. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС, број: 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: За радно место 
наставника разредне наставе: професор разредне наста-
ве; професор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом; професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ - мастер; професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу; 
мастер педагог. Лица из става 1. овог члана која су сгекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мастер 
морају имати завршене основне академске студије на 
судијским програмима за образовање учитеља. За радно 
место психолога школе: професор психологије, дипломи-
рани психолог - општи смер или смер школске психоло-
гије, дипломирани школски психолог педагог, дипломира-
ни школско-клинички психолог, дипломирани психолог, 
мастер психолог, дипломирани психолог - мастер.

ОСТАЛО: Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да поседују нај-
мање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела противполне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти су дини да попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној страници Министар-
ства просвете; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (основне и мастер студије), 
не старије од 6 месеци; доказ да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова (оригинал или оверена фотокопија потврде 
уверење одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из 
психологије и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу), за оне који ово образовање поседују, они који не 
поседују, Закон о«одно члану 142. став 2. дозвољава да 
је ово образовање наставник обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или оверена 
фотокопија) да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 

кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ 
одговарајуће високошколске установе о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
доказ за радно место психолога школе да поседују нај-
мање 30 ЕСПБ из развојнопедагошких предмета, уколи-
ко је кандидат стекао академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве доставити на наведену адресу лично 
или поштом, са назнаком „За конкурс“

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„БОШКО КРСТИЋ“

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-162

Наставник угоститељске групе 
предмета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степена струковних студија (мас-
тер струковне студије), по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања, врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у средњим 
стручним школама; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној спосонбости прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Потребно је да кандидати попуне пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства и 
одштампаног заједно са потребном документацијом о 
испуњености услова доставе установи. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити преко телефона школе. Уз 
пријавни формулар са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидат тре-
ба да достави: диплому о стеченом образовању, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), уверење да 
није осуђиван за наведена кривична дела, биографију 
са кретањем у служби. Знање српског језика кандидат 
доказује дипломом о стеченом образовању. Уверење о 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат прибавља од службе медицине рада, 
пре закључења уговора о раду. Документација се под-
носи у оригиналу или овереној копији (овера код јавног 
бележника). Пријаве са документацијом слати на наве-
дену адресу Школе, „за конкурс“. Непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊАwww.nsz.gov.rs
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Наука и образовање

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
16231 Турековац, Маршала Тита 40

тел. 016/796-672

Наставник разредне наставе 
у ИО у Белановцу

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 27/2018 - др.за-
кон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 17. 
и 19. Правилником о организацији и систематизацији 
послова су следећи: одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно високо образовање стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговоарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под условом да 
су завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање, до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца или 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем оствару је образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да достави следеће дока-
зе о испуњењу услова: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
који се у штампаној форми доставља школи (http://www.
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(основних и мастер студија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал са холограмом или оверена копија); 
уверења о држављанству (оригинал са холограмом или 
оверена копија); извод из казнене евиденције МУП-а, као 
доказ о неосуђиваности; доказ да знају српски језик на 
којем се остварује образов но-васпитни рад (само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); оригинал потврда Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана од датума објављивања конкурса). Захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправности, Буле-
вар краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос, са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев упућен Поверенику мора бити својеручно потпи-
сан; кратак (ЦВ) кандидата. Пре закључења уговора о 
раду изабрани кандидат доставља лекарско уверење. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве неће 
бити разматране. Пријаву на конкурс послати на наве-
дену адресу Школе, са назнаком „за конкурсну комисију“ 
или предати непосредно у канцеларији секретара школе 
од 10 до 13 часова. У пријави обавезно навести контакт 
телефон и мејл адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити непосредно код секретара школе или на 
телефон 016/796-672.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
16000 Лесковац, Лесковачког одреда 6

тел. 016/243-244; 060/0148-142

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 

92/2023 и 19/2025) су следећи: одговарајуће образовање: 
за наставника разредне наставе, одређено је чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања - високо образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специлјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или педа-
гошких наука, под условом да су завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање, до 10. сеп-
тембра 2005. године.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) су следећи: одговарајуће образо-
вање: за наставника физичког и здравственог васпитања, 
одређено је чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања - високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специлјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или педагошких наука, под условом да 
су завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање, до 10. септембра 2005. године.

Педагог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) су следећи: одговарајуће образовање: за струч-
ног сарадника - педагога, одређено је чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
- високо образовање стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цилјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или педагошких наука, под 
условом да су завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање, до 10. септембра 2005. године.

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) су следећи: одговарајуће образовање: 
за чистачицу - основно образовање, одређено је чланом 
24. Правилника о организацији и систематизацији радних 
места. ОСТАЛО: услови се односе за сва радна места: пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 

или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да кандидат зна српски језик. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, који у штампаној фор-
ми доставља школи (поред тражених података уписати 
и контакт податке: адресу, контакт телефон, е-mail адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат је дужан да достави 
следећу документацију у оригиналу или овереној фото-
копији: диплому о стеченом одговорајућем образовању 
(за наставника разредне наставе, наставника физичког 
и здравственог васпитања и педагога); сведочанство 
о стеченом основном образовању и васпитању (за чис-
тачицу); извод из матичне књиге рођених; уверењe о 
држављанству (не старије од 6 месеци); уверење МУП-а о 
неосуђиваности кандидата; доказ о знању српског језика 
(обавезно за кандидате који нису одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Пре закључења уговора 
о раду изабрани кандидат доставља лекарско уверење за 
рад са децом и ученицима. Неблаговремене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве неће бити разматране. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју одређује директор 
посебним решењем. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комсија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе у просторијама Шко-
ле. Кандидати се о датуму и времену обављања разго-
вора обавештавају путем е- mail адресе, односно броја 
телефона (уколико немају е-mail адресу), које су навели 
у својој пријави. Комисија сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове конкурса и дос-
тавља је директору школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе кандидата. Канди-
дат незадовољан решењем о избору кандидата може да 
поднесе жалбу Школском одбору, у року од осам дана 
од дана достављања решења. Школски одбор о жалби 
одлучује у року од петнаест дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у школи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, 
расписаће се нови конкурс у року од осам дана. Решење 
о избору кандидата објављује се на званичној интернет 
страници Министарства, када постане коначно. Пријаве 
се шаљу на наведену адресу Школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе или на 
телефон 016/243-244; 060/0148-142.

ГИМНАЗИЈА
16000 Лесковац, Косте Стаменковић 15

тел. 016/212-218

Наставник француског језика 
са 22,22% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); да испуњава усло-
ве у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гл. РС - Просветни глас-
ник“, бр. 15/2013, 11/2016 и 2/2017); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; држављанство Републике Србије; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђена 
у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања и непостојање дискримина-
торског понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно- васпитни рад. Уз пријавни формулар 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која су стекла академско звање мас-
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тер у обавези су да доставе и диплому о претходно 
завршеним основним академским студијама); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности - 
за кривична дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, a доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика). Канди-
дати који испуњавају услове, а који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
предати непосредно Школи или преко поште на наве-
дену адресу Школе. Све информације можете добити на 
телефон 016/212-218.

НИШ

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Наставник клавира
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање: Ближи 
услови у погледу степена и врсте образовања наставни-
ка за послове за које је конкурс расписан предвиђени су 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 
2/2021 и 2/2025); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
противправног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар, који се може 
преузети са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС и уз попуњени пријавни формулар прилажу 
и: потписану биографију кандидата, оригинал/оверену 
копију дипломе о стеченом образовању, оригинал/ове-
рену копију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци), оригинал/оверену копију извода из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци), оригинал/
оверену копију уверења о неосуђиваности (уверење из 
МУП-а не старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи избрани кандидат, пре закључења уговора о раду, 
а доказ о знању језика се доставља само уколико обра-
зовање није стечено на српском језику. Фотокопије доку-
мената које нису оверене од надлежног органа неће се 
узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Оглас спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе и која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговара са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 

по конкурсу у року од 8 дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве доставити лично у канцела-
рији секретара Школе или препорученом пошиљком на 
наведену адресу. Све иформације на телефон 018/524-
464.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР I“
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5. чланом 139. 
и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе и подручје рада, за 
педагога и психолога: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца; осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом – без 
обзира на изречену кривичну санкцију; утврђено дис-
криминаторно понашање у складу са законом (кандидат 
не може да буде лице за које је у поступку и на начин 
прописан законом утврђено дискриминаторно пона-
шење); држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност); да 
има доказ о резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (извештај просветног саветника) уколико је 
стручно-педагошки надзор обављен; да има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе у којој је 
обављен стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање). Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат с одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора може бити изабрано и лице које 
испуњава услове из члана 122. став 6. члана 139. и чла-
на 140. став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања које поседује: одговарајуће образовање за 
наставника основне школе: одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца; осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом 
– без обзира на изречену кривичну санкцију; утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са законом (кан-
дидат не може да буде лице за које је у поступку и на 
начин прописан законом утврђено дискриминаторно 
понашење); држављанство Републике Србије; да зна 

српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника; најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; обука и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико је стручно-пе-
дагошки надзор обављен; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе у којој је обављен стручно-пе-
дагошки надзор и спољашње вредновање). Уз пријаву 
кандидат подноси следеће доказе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета (само кандидат који има завр-
шене студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука) - (овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци); оригинал извод из МКР за 
кандидате који су променили презиме односно име 
после издавања дипломе (оригинал не старији од 6 
месеци); оригинал уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о познавању српског језика 
– доказ да је кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (дос-
тавља само кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) - (овера фотокопије не 
старија од 6 месеци); оверену фотокопију доказа о поло-
женом испиту за дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника (лиценцу) или уверења о положе-
ном стручном испиту за наставника, васпитача или 
стручних сарадника (овера фотокопије не старија од 6 
месеци); оригинал доказа МУП-а о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију понашање (оригинал не старији 
од 30 дана); оригинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту равноправности да није, 
у складу са законом утврђено, дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30 дана). Захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности Бул. краља Алек-
сандра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев мора бити својеручно 
потписан; оригинал доказа о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања, после стеченог одгова-
рајућег образовања, издат од стране послодавца (ориги-
нал не старији од 30 дана); оверену фотокопију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, фотокопија оверена 
печатом установе (само кандидат које је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање), 
односно оригинал доказа установе ако надзор није 
обављен; оверену фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај просвет-
ног саветника), фотокопија оверена печатом установе, 
само кандидат који је имао стручно - педагошки надзор 
у свом раду; оверену фотокопију лиценце за директора 
установе - овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса, (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпуном); биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава се сма-
тра потпуном); план рада кандидата за директора за 
време мандата (уколико кандидат не достави овај доказ 
његова пријава се сматра потпуном); оригинал лекарс-
ког уверења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (оригинал не ста-
рији од датума објаве конкурса). Неблаговремене и/или 
непотпуне и/или неисправне пријаве неће се узети у 
разматрање. Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Докумен-
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тација се кандидатима за директора не враћа, већ дос-
тавља Министарству, а документација учесника конкру-
са чије су пријаве непотпуне и/или неисправне Школа 
враћа препорученом поштом учесницима конкурса 
након протека рока за покретање управног спора. Фото-
копије документације свих кандидата чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа задржава у конкур-
сној документацији. Неблаговремене пријаве, неотворе-
не, враћају се учеснику конкурса препорученом поштом 
након протека рока за покретање управног спора. Фото-
копија Решења Министра о именовању директора биће 
достављена свим учесницима конкурса. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, број 
87/18) и Правилником о заштити података о личности 
Школе. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријава са комплетном документацијом 
доставља се лично или поштом на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком „конкурс за избор директора Школе“ са 
основним подацима кандидата. Лице може добити 
додатне информације код секретара Школе.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област Физичка географија

на одређено време од 60 месеци односно 
на неодређено време, на Департману за 

географију и туризам

УСЛОВИ: доктор наука - гео-науке. Кандидати подносе: 
пријаву, биографију, оверен препис дипломе о докторату, 
оверен препис диплома о претходно стеченим академ-
ским звањима (са просечном оценом), списак научних 
радова са библиографским подацима (списак радова 
доставити у електронском облику, за сваки рад у часопи-
су навести одговарајући линк), као и саме радове у елек-
тронском облику. За све наводе у биографији приложити 
релевантан документ којим се доказују наводи. Кандида-
ти су у обавези да приликом пријаве попуне, одштампају, 
потпишу и предају Образац који се налази на web порталу 
Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања.

ПРЕХРАМБЕНО-ХЕМИЈСКА ШКОЛА
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 23

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. ст. 2. и 5, чл. 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), и то: одговарајуће 
високо образовање за наставника ове врсте школе и 
подручја рада (пољопривреда, производња и прерада 
хране и хемија, неметали и графичарство), за педаго-
га или психолога, које је стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, у ком случају лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има доз-
волу за рад наставника, односно стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Уз пријаву кандидат подноси: доказ о стече-
ном одговарајућем степену и врсти образовања; доказ о 
поседовању дозволе за рад наставника (лиценца); доказ 
о положеном испиту за директора установе (лиценца за 
директора). Пријава која не садржи доказ о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а уколико по расписаном конкурсу буде изабра-
но лице које нема лиценцу за директора установе, биће 
у обавези да испит за директора положи у законском 
року; доказ о траженом радном искуству на пословима 
образовања и васпитања; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима (лекар-
ско уверење); доказ о неосуђиваности, у смислу чл. 139. 
ст. 1. тачка 3) Закона, не старији од шест месеци; доказ 
да није покренута истрага нити се води поступак пред 
надлежним судом, не старији од шест месеци; доказ о 
знању српског језика уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци; извештај просветног савет-
ника о резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (уколико га кандидат поседује); уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања; биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора Школе. Сви наведени докази се достављају у 
оригиналу или овереној фотокопији. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Достављена документација се не враћа кандидату. 
Доступни подаци о кандидату користе се искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. Пријава 
заједно са потребном документацијом, доставља се шко-
ли, на наведену адресу, са назнаком „конкурс за дирек-
тора“.

ШКОЛА МОДЕ И ЛЕПОТЕ
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 23

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. став 2. и 5, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), и то: одго-
варајуће високо образовање за наставника ове врсте 
школе и подручја рада (текстилство и кожарство, здрав-
ство и социјална заштита и личне услуге), за педагога 
или психолога, које је стечено: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, у ком случају лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има доз-
волу за рад наставника, односно стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Уз пријаву кандидат под-
носи: доказ о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања; доказ о поседовању дозволе за рад настав-
ника (лиценца); доказ о положеном испиту за дирек-

тора установе (лиценца за директора). Пријава која не 
садржи доказ о положеном испиту за директора устано-
ве неће се сматрати непотпуном, а уколико по расписа-
ном конкурсу буде изабрано лице које нема лиценцу за 
директора установе, биће у обавези да испит за дирек-
тора положи у законском року; доказ о траженом рад-
ном искуству на пословима образовања и васпитања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење); доказ о неос-
уђиваности, у смислу чл. 139. ст. 1. тачка 3) Закона, не 
старији од шест месеци; доказ да није покренута истра-
га нити се води поступак пред надлежним судом, не 
старији од шест месеци; доказ о знању српског језика 
уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од шест 
месеци; извештај просветног саветника о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата (уколико 
га кандидат поседује); уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања; биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора Школе. 
Сви наведени докази се достављају у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Достављена 
документација се не враћа кандидату. Доступни пода-
ци о кандидату користе се искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном документацијом, 
доставља се школи, на наведену адресу, са назнаком 
„конкурс за директора“.

ОШ ,,ЛЕЛА ПОПОВИЋ” 
18202 Горња Топоница
Миљка Ранђеловића 35

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
6/20 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговараjуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: на студиjама другог степена 
(мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, спе-
циjалистичке академске студиjе) и то: студиjе другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговараjући 
предмет, односно групе предмета; студиjе другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе дру-
гог степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студиjама у траjању од наjмање четири годи-
не, по прописима коjи су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице које је стекло образо-
вање на студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; да ниjе осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаjа и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за 
кога ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србиjе; да има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника; да има 
обуку и положен испит за директора установе; наjмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговараjућег образовања; да 
зна српски jезик. Изузетно ако се не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог степе-



Број 1189 | 18.03.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs30	

Наука и образовање

на (основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три годи-
не, или више образовање, за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима образовања и васпитања у 
установи, након стеченог одговарајућег образовања. Иза-
брани кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност. Уз својеручно потписану пријаву канди-
дати су дужни да доставе: биографске податке са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе за време трајања мандата; одштампан 
и попуњен формулар за пријаву на конкурс преузет са 
званичне странице Министарства просвете; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; кандидати који су високо образовање стекли 
по прописима о високом образовању почев од 10. септем-
бра 2005. године подносе оверене фотокопије дипломе 
основних и дипломе мастер студија (овера фотокопије не 
старија од 6 месеци); оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника, педагога или психолога (дозвола за рад 
- лиценца) - овера фотокопије не старија од 6 месеци; 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе ако је кандидат поседује (кандидат 
изабран за директора који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност, у складу са условима прописаним 
законом) - овера фотокопије не старија од 6 месеци; ори-
гинал или оверену копију потврде о радном стажу као 
доказ да кандидат има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања (потврда садржи податке о 
радном стажу и пословима које је лице обављало и издаје 
је установа у којој је кандидат запослен; ако кандидат 
није у радном односу, издаје је установа у којој је канди-
дат стекао радно искуство у области образовања и васпи-
тања); оригинал или оверену копију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима за избор директора, са датумом 
издавања уверења не старијим од 30 дана; оригинал или 
оверену копију уверења основног суда да се против кан-
дидата не води истрага, односно, није покренут кривични 
поступак, са датумом издавања уверења не старијим од 
30 дана; оригинал или оверену копију потврде Повере-
ника за заштиту родне равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање, не 
старију од 30 дана; доказ о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за привредни преступ (потврда/уверење 
Привредног суда оригинал или оверена копија издата 
после расписивања конкурса); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци или овере-
на фотокопија истог); извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци или оверена фотокопија истог); 
лекарско уверење, не старије од шест месеци, као доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал или оверена 
копија истог); извештај просветног саветника као доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та ако га кандидат поседује; уколико нема овај извештај, 
кандидат доставља потписану изјаву да није имао струч-
но-педагошки надзор у раду; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања доставља кандидат који је претходно обављао 
дужност директора школе; уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве и приложена докуметација се не враћају. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података а у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/18). Пријавом кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом предвиђеног поступка. 
Након спроведеног поступка, Школски одбор сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и предлог за избор директора доставља Министру про-
свете. Министар у року од 30 дана од дана пријема цело-
купне документације, врши избор директора и доноси 
решење о његовом именовању, о чему Школа обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. Пријаве се дос-
тављају непосредно секретаријату Школе сваког радног 
дана од 08 до 14 часова или предајом у пошти у облику 
препоручене пошиљке са повратницом на наведену адре-
су са назнаком „пријава на конкурс за директора”. Лице 
задужено за контакт је координатор комисије, секретар 
Установе, на телефон 018/621-724.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Ванредни професор за ужу научну 
област Производни системи и 

технологије
на одређено време од пет година, или 

редовни професор, на неодређено време 

УСЛОВИ: општи услови прописани су чланом 24. став 1. 
Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Посебни услови прописани су чланом 74. став 
8. и став 10. Закона о високом образовању, чланом 165. 
став 8. и став 10. Статута Универзитета у Нишу („Глас-
ник Универзитета у Нишу“ 8/2017) и члановима 27, 28. 
и 29. Ближих критеријума за избор у звања наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу“ 3/2017, 7/2017, 4/2018, 
5/2018, 1/2019 и 1/2020). Декан факултета ће свим учес-
ницима обезбедити могућност одржавања приступног 
предавања, када је оно Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника предвиђено као обавезни услов за 
избор у звање наставника, на начин прописан чланом 
10. Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу“ 5/2022). Приликом пријављивања 
кандидати су у обавези да Факултету доставе докумен-
тацију којом доказују да испуњавају услове и подносе: 
пријаву; доказ о одговарајућој школској спреми (оверен 
препис дипломе доктора наука и оверен препис диплома 
о завршеним претходним нивоима студија); доказ о педа-
гошком искуставу на високошколској установи у трајању 
од најмање три године (потврда или уговор о раду); био-
графију са библиографијом и пратећим материјалом; 
попуњен, одштампан и потписан образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника који се може преузе-
ти на web порталу Универзитета у Нишу: www.npao.ni.ac.
rs; уверење надлежне полицијске управе да против кан-
дидата није изречена прaвнoснaжна прeсуда зa кривич-
на дeла против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи, које је 
издато након датума расписивања овог конкурса; фотоко-
пију важеће личне карте, односно очитан образац чипо-
ване личне карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на наведену адресу Факултета. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времено приспеле пријаве и пријаве без комплетне доку-
ментације сматраће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране, о чему Факултет доноси посебан закључак.

ОШ „БРАНКО МИЉКОВИЋ“
18000 Ниш, Љубомира Николића 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Пријава на конкурс на 
формулару за пријаву са сајта МП, заједно са потребном 
документацијом, доставља се установи са уредно при-
ложеном документациојом и то: биографију, са кратким 
прегледом кретања у служби; доказ да поседује одгова-
рајуће образовање – оригинал или оверена фотокопија 
дипломе; доказ о положеном испиту за лиценцу-ориги-
нал или оверена фотокопија (кандидат који не поседује 
лиценцу може бити изабран, али ће бити дужан да поло-
жи испит за директора школе у року од две године од 
дана ступања на дужност; доказ о знању српског језика; 
потврду о радном стажу – најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања – оригинал; доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање- уве-
рење/потврда МУП-а, и уверење/потврда Повереника за 
заштиту равноправности, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ да против кандидата 
није подигнута оптужница за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања, 
потврда/уверење надлежног суда, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; доказ да је државља-
нин Републике Србије не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге рође-
них, не старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, кандидат доставља пре сту-
пања на дужност, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 3 месеца; доказ о обуци и положеном испиту за 
директора установе, пријава која не садржи доказ о поло-
женој обуци и испиту за директора сматраће се потпуном; 
уколико се на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања; оквирни план рада 
за мандатни период. Пријава мора садржати податке о 
кандидату: име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефоне, мејл. Школа нема обавезу да пријављеном 
кандидату врати документацију. Пријаве могу се подне-
ти лично или поштом, у затвореној коверти, са назнаком 
„конкурс за директора школе“, на наведену адресу Шко-
ле. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Додатне информације могу се доби-
ти код секретара Школе, на број телефона 018/230-583.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО“
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са функције 
помоћника директора

Библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са функције 
помоћника директора

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа,кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадникау основ-
ној школи и то: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као иза 
кривична дела насиље у породици,одузимање малолет-
ног лица или родоскрвнуће,за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заш¬тићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није , у складу са законом,утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем се оства-
рује oбразовно-васпитни рад(образовно- васпитни рад 
се оставрује и на језику нациноналне мањине-босанс-
ком језику). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете који се заједно са потребном документацијом 
достављају Школи. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о да кандидат 
није кажњаван, да није осуђиван и да се против кан-
дидата не води кривични поступак за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о држављанству (уве-
рење о држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); доказ о познавању српског и босанског језика. 
Лекарско уверење доставља се пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
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за пријем у радни однос који ће бити упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма. Психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима врши служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. О времену и месту 
провере кандидати ће бити накнадно обавештени. Уве-
рења не смеју бити старија од 6 месеци. Пријаве треба 
послати на наведену адресу Школе. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ“
36309 Рибариће
тел. 020/821-110

Наставник српског као нематерњег 
језика и наставник босанског језика

у матичној школи и издвојеном школском 
месту у Орљу, на одређено време, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета, а најдуже до 11.01.2028. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање и да испуњава 
одређене услове, у складу са чланом. 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, држављанство 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; психичка, физичка и 
здраствена способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидат подноси следећа документа: попуњен пријав-
ни форумлар (налази се на интернет страници Министар-
ства), пријаву на оглас у слободној форми, краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефон и мејл адресом, доказ 
о стручној спреми (у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи), уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених; уверење да лице није кажњава-
но или осуђивано (за дела која су наведена); уврење да се 
неводи кривични поступак и истрага, доказ (уверење-сер-
тификат) да зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовни-васпитни рад (настава се изводи на босанском 
језику – сертификат или уверење), а обавезно достави-
ти (важи за наставнике и стручне сараднике): доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања (потврду, 
уверење и сл.) из члана 142. става 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Потребно је да канди-
дат доставе уверење да су завршили Програм за стицање 
основних компетенција из српског језика као нематерњег. 
Предвиђена је претходна психолошка процена способ-
ности кандидата за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење канди-
дати достављају приликом закључивања уговора о раду. 
Пријаве са документацијом слати у затвореној коверти за 
назнаком „за конкурс – и назнаком за које радно место“ 
на наведену адресу или лично у канцеларији секретара 
Школе (од 10 до 15 часова). Кандидати могу доставити 
оргинал документа или фотокопије (тј. оверене фотоко-
пије не старије од 6 месеци). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Ближе информације могу 
се добити путем телефона 020/821-110.

НОВИ СА Д

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Доцент из поља уметности или 
ванредни професор из поља уметности 

за ужу уметничку област Ликовне 
уметности у архитектури, техници и 

дизајну
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области из 
ликовне уметности, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, односно да 
има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи или има стечено високо образо-
вање мастер академских студија из области ликовне 
уметности и призната уметничка остварења (за избор у 
звање доцента из поља уметности), односно уметнич-
ка дела која представљају самосталан допринос умет-
ности (за избор у звање ванредног професоре из поља 
уметности), као и услови прописани чланом 74. Закона 
о високом образовању, чланом 143. Статута Универзи-
тета у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на Универ-
зитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду 
и чланом 33. Правилника о организацији и системати-
зацији послова. На наведену адресу Факултета при-
ложити: пријаву за заснивање радног односа и избор 
у звање (навести звање, прецизан назив уже научне 
области и датум објављивања конкурса); краћу био-
графију са библиографијом (списак радова); оверене 
копије диплома и додатака дипломама са свих нивоима 
студија. За дипломе стечене у иностранству потребно је 
приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; копирану или oчитану личну карту; потврду о 
оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; потвр-
ду из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима или 
саопштених на међународним или домаћим научним 
скуповима, односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројеката, студија, 
патената, оригиналних метода и сл.), објављених уџбе-
ника, монографија, практикума или збирки задатака, за 
ужу научну, уметничку, односно стручну област за коју 
се бира; Доказе о руковођењу или учешћу у научним, 
односно уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на факулте-
ту, учешћу у завршним радовима на специјалистичким, 
мастер и докоторским академским студијама; попуњен 
eлектронски образац: Реферат комисије о кандидати-
ма за избор у звање наставника-UNS_Obrazac_izbori_
kandidat_v1.4.pdf. Сајту Универзитета у Новом Саду: 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/
dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje. Кандидат 
исти треба да пошаље не е-mail: opstaftn@uns.ac.rs и 
то у року предвиђеном за пријаву кандидата. За сваку 
одредницу коју кандидат испуњава неопходно је при-
ложити доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. 
За чланство у удружењима, одборима, органима упра-
вљања и сл., неопходно је доставити потврду надлеж-
них институција или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
чланство у комисијама за изборе у звања, неопходно је 
доставити решење о именовању комисије. За учешће 
у програмским и организационим одборима скупова, 
неопходно је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види кандида-
тово учешће у раду. Ако је научни рад који представља 
услов за избор у звање наставника у штампи, неопход-
но је да аутор приложи потврду уредништва часопи-
са са подацима о називу чланка, ауторима и заврше-
ном процесу рецензирања. Пријаве слати на наведену 
адресу за сваки оглас за стицање звања и заснивање 
радног односа, посебно. Комисија ће разматрати само 
благовремене пријаве. Oдлука о избору у звање ступа 
на снагу почев од датума ступања на рад запосленог 
који је одређен уговором о раду.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН 
„БОГДАН ШУПУТ“

21000 Нови Сад, Јанка Веселиновића 22

Наставник цртања и сликања са 80% 
радног времена и теорије форме са 

20% радног времена
на српском наставном језику, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
дуже од 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема: (1) дипломирани сликар - про-
фесор ликовне културе; (2) академски сликар - ликовни 
педагог; (3) лице са завршеним факултетом примење-
них уметности, одсек или катедра за примењено сли-
карство, сликарство или зидно сликарство; (4) лице са 
завршеним факултетом ликовних уметности, сликарски 
одсек; (5) дипломирани сликар; (6) дипломирани сликар 
зидног сликарства; (7) мастер ликовни уметник; (8) мас-
тер примењени уметник. Лице из подтач. (7) и (8) ове 
тачке треба да има завршене основне и мастер академ-
ске студије на студијском програму, односно модулу сли-
карство, примењено сликарство, зидно сликарство, кла-
сично сликарство, конзервација и рестаурација, односно 
конзервација и рестаурација слика и уметничких дела 
на папиру.

Наставник обликовања амбалаже са 
60% радног времена и писма са 40% 

радног времена
на српском наставном језику, на одређено 
време до повратка одсутне запослене дуже 

од 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема: (1) академски графичар - 
ликовни педагог; (2) дипломирани графичар - професор 
ликовне културе; (3) дипломирани графички дизајнер; (4) 
лице са завршеним факултетом примењених уметности, 
одсек или катедра: примењена графика, дизајн графике, 
графика, примењено сликарство или сликарство; (5) лице 
са завршеним факултетом ликовних уметности, графички 
одсек; (6) дипломирани графичар; (7) дипломирани сли-
кар-графичар; (8) мастер дизајнер; (9) мастер примењени 
уметник; (10) мастер ликовни уметник. Лице из подтач. 
(8)-(10) ове тачке треба да има завршене основне и мас-
тер академске студије из области графике. 

ОСТАЛО: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3), 4) и 5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
(формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете), потребно је да кандидат 
достави и оригинале или оверене фотокопије следећих 
докумената: диплома, уверење о некажњавању, уве-
рење о држављанству РС. Пријаве се подносе путем 
поште на наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ“

21480 Србобран, Јована Поповића 9
тел. 021/6230-161

Васпитач
у васпитно образовној групи на мађарском 

језику

Васпитач
у васпитно образовној групи на српском 

језику
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Службени гласник 
РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139., 140., 141. и 142. Закона о основама образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће образо-
вањ: 1) на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студије у трајању од три године или 
више образовање-васпитач; 2) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10. септембра 2005. годи-
не до 07. октобра 2017. године-васпитач; 3) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године-васпитач. Кандидат треба да 
има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплна стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Доставити за васпитача на мађарском јези-
ку: попуњен пријавни формулар (доступан на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, www.mpn.gov.rs); кратку биографију; доказ о 
држављанству (уверење о држављанству не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; диплому 
о стеченом образовању на мађарском језику; доказ о 
знању мађарског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на мађарском језику); доказ да канди-
дат има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплна стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова; документ о положеном испиту за лиценцу 
за радно место васпитача (уколико је кандидат поседује); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања (уверење о неосуђивању издате од стране 
МУП-а, не старије од 6 месеци). Доставити за васпитача 
на српском језику: попуњен пријавни формулар (досту-
пан на званичној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, www.mpn.gov.rs); кратку биогра-
фију; доказ о држављанству (уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
диплому о стеченом образовању на српском језику; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплна стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодо-
ва; документ о положеном испиту за лиценцу за радно 
место васпитача (уколико је кандидат поседује); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања (уверење о неосуђивању издате од стране МУП-а, 
не старије од 6 месеци).

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Службени гласник 
РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139. Закона о основама образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Установи за предшколско васпитање и образо-
вање „Радост“ Србобран и то: одговарајуће образовање 
из области економских наука: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Доставити: попуњен пријавни 
формулар (доступан на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, www.mpn.gov.rs); 
кратку биографију; доказ о држављанству (уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; диплому о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања (уверење о неосуђивању издате од стране МУП-а, 
не старије од 6 месеци).

Домар-мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Службени гласник 
РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чл. 139. Закона о основама образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Установи за предшколско васпитање и обра-
зовање „Радост“ Србобран и то: одговарајуће образо-
вање - средње образовање 3. или 4. степена. Достави-
ти: попуњен пријавни формулар (доступан на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, www.mpn.gov.rs); кратку биографију; доказ о 
држављанству (уверење о држављанству не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; диплому о 
стеченом образовању; доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење о неосуђивању 
издате од стране МУП-а, не старије од 6 месеци); овере-
на фотокопија возачке дозволе; уверење о положеном 
стручном испиту из области заштите од пожара (уколико 
је кандидат поседује).

Спремачица
у васпитно образовној групи 

на српском језику
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Службени гласник 
РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139. Закона о основама образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Установи за предшколско васпитање и образо-
вање „Радост“ Србобран и то: одговарајуће образовање 
– I степен стручне спреме (основно образовање). Доста-
вити: попуњен пријавни формулар (доступан на званич-
ној страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, www.mpn.gov.rs); кратку биографију; доказ о 
држављанству (уверење о држављанству не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; диплому о 
стеченом образовању; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (уверење о неосуђивању изда-
те од стране МУП-а, не старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 

кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи тражену документа-
цију (у оригиналу или оверену фотокопију). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандарнизованих поступака, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени путем 
телефона или електронском поштом коју су навели на 
својим пријавама. Лекарско уверење - доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве слати на наведену адресу 
Установе са назнаком „за конкурс за радно место (навес-
ти радно место) на неодређено време“. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Установе и путем 
телефона на број 021/6230-161.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО АНДРИЋ“

21242 Будисава, Школска 3
тел. 021/719-018

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то да: одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога стечено: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да у року од две године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит у складу 
са условима прописаним Законом о основама система 
образовања и васпитања); најмање 8 година радног ста-
жа у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете, кандидати су дужни да приложе следеће 
доказе: оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника (лиценца); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе, односно у 
року до две године од дана ступања на дужност); ове-
рену фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), уколико га поседује, односно потписану изјаву да 
није имао стручно-педагошки надзор у раду (за канди-
дате који су претходно обављали дужност директора 
школе); потврда о радном искуству - најмање 8 годи-
на у области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о испуњености услова 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (подноси се пре закључења 
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уговора о раду директора установе); уверења о неосуђи-
ваности и непостојању дискриминаторног понашања у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; оригинал или ове-
рену фотокопију уверењa о држављанству Рeпублике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (новом образцу-оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); уверење о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; радну биографију са кратким прегле-
дом рада у служби и предлогом програма рада директо-
ра школе (није обавезно). Докази подносе се уз пријаву 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности пре закључења уговора о раду. Све фотoкопије 
неопходне документације морају бити оверене од стране 
јавног бележника. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи радну биографију и све доказе о испуње-
ности услова за избор директора чије се прилагање тра-
жи. Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова могу се поднети у затвореној коверти непосредно 
или препорученом поштом на наведену адресу Школе, 
са назнаком „конкурс за избор директора школе“. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату Школе на 
телефон 021/719-018.

ПАНЧЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„КЕФАЛИЦА“

Панчево, Светозара Милетића 17
тел. 063/392-408

e-mail: reljinjevremovicljiljana@yahoo.com

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице за контакт Љиљана Рељин Јевремовић. 
Слање пријава за посао на наведени мејл. Јављање кан-
дидата на контакт телефон 063/392-408.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

Алибунар

Наставник математике
на румунском језику, са 66,67% радног 

времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС бр.88/2017, 27/2018-др. 
Закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), неопходно је образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника општеобразовних предмета у стручнм школама 
(Сл. гласник РС бр. 4/22, и 14/22): на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трјању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву кандидат прилаже: попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице Министар-

ства просвете, науке и технолошког развоја; диплому 
о стеченом образовању (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о образовању из психолошкох, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања 
(сматра се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије или психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, има одго-
варајуће образовање); радну биографију; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених; уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужни-
ца или донето решење о одређивању притвора (не 
старије од шест месеци); уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за неведена кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања издато од надлежне 
полицијске управе (не старије од шест месеци); доказ 
о знању српског језика на коме се остварује образов-
но васпитни рад (потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит о знању српс-
ког језика)-доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; потврду/
уверење повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаротно понашање; 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доставља пре 
потписивања уговора).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА “3. ОКТОБАР“

26361 Локве, Лењинова 95

Оглас објављен 11.03.2026. године у публикацији ,,Посло-
ви“ поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
“3. ОКТОБАР“

26361 Локве, Лењинова 95

Поновљени оглас

Наставник историје
са 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24.Законом о раду („Сл.глас-
ник РС, бр. 24/2005,61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење, 109/2025 - др. закон) кандидат треба да 
испуњава и следеће услове: одговарајуће образовање 
прописано чланом 139., 140., 142. и 144. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ((„Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 27/2018 др. Закон, 
10/2019, 6/2020,129/2021, 92/2023, 19/2025) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. Гл. РС” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019,2/2020, 8/2020,19/2020,3/2021, 
4/2021 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024– даље: Правилник)) (звања по Правилнику - 
професор историје, професор историје и географије, 
дипломирани историчар; мастер историчар; дипломи-
рани историчар – мастер; мастер професор предметне 
наставе, док лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани – мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије историје); кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова (наставник је обавезан да 
наведено образовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 

против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – румунски језик. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са попуњеним и одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар; кратку биографију (CV); 
очитану личну карту; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању из члана 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, а у складу са 
чланом 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у 
условима из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена копија не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија не старије од шест месеци); доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно – васпитни рад 
– румунски језик (кандидат мора да има стечено основ-
но, средње, више или високо образовање на румунском 
језику или да има положен испит из румунског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе); доказ 
о знању српског језика у обавези су да доставе канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику (доказ да је стечено средње образовање на 
српском језику или доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове); лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и ученицима 
– овај документ је потребно да достави једино изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. Кандидати 
који испуњавају услов из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Документација се неће враћа-
ти кандидатима. Пријаве треба послати у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс- наставник историје“ 
на наведену адресу или доставити лично у просторијама 
Школе у затвореној коверти. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе на телефон 013/646-155.

ПИРОТ

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ“

18330 Бабушница, Седми јули 26, ПАК 627102
тел. 010/385-181

Наставник математике
са 88,90% радног времена, на одређено 

време до повратка наставника са боловања

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено звање: про-
фесор математике; дипломирани математичар; дипло-
мирани математичар за теоријску математику и при-
мене; дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар – информа-
тичар; професор математике и рачунарства; дипломи-
рани математичар за математику економије; професор 
информатике –математике; дипломирани математичар 
– астроном; дипломирани математичар – примењена 
математика; дипломирани математичар – математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; мастер математичар; мас-
тер професор математике; мастер професор математике 
и физике; мастер професор математике и информатике; 
мастер професор физике и математике; мастер профе-
сор информатике и математике; дипломирани профе-
сор математике – мастер; дипломирани математичар 
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Наука и образовање

– мастер; дипломирани инжењер математике – мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије); дипломи-
рани математичар професор математике; дипломира-
ни математичар – теоријска математика; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); професор хемије – математике; професор 
географије – математике; професор физике – математи-
ке; професор биологије – математике; професор мате-
матике – теоријско усмерење; професор математике 
– теоријски смер; дипломирани математичар и инфор-
матичар; мастер инжењер примењене математике. 
Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани мастер, треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије 
или двопредметне наставе математике и физике, однос-
но математике и информатике).

Наставник информатике и рачунарсва
са 15% радног времена, на одређено време 

до повратка наставника са боловања

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено звање: про-
фесор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године у области информатике, математи-
ке, физике, електротехнике, машинства или техничког 
образовања); професор, односно дипломирани профе-
сор (са завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.9.2005. године, двопредметне студије, 
где је један предмет обавезно информатика); дипломи-
рани математичар, дипломирани физичар, дипломира-
ни информатичар (сви смерови и одсеци са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године); дипломирани инжењер са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године у области информатике, информацио-
них техологија, организационих наука, електротехнике и 
рачунарске технике; дипломирани економиста (са завр-
шеним основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.9.2005. године у области информатике); мастер 
професор у области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства; мастер професор (двопре-
дметне студије), где је један предмет обавезно инфор-
матика; мастер математичар, мастер физичар, мастер 
информатичар (свих смерова и одсека); мастер инжењер 
у области информатике, информационох технологија, 
организационих наука, електротехнике или рачунарске 
технике; мастер економиста у области информатике; мас-
тер дизајнер медија у образовању; мастер библиотекар 
– информатичар; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из области 
информатике, информационих технологија, организацио-
них наука, електротехнике или рачунарске технике; мас-
тер инжењер машинства. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају да имају у оквиру завршених основ-
них академских студија положено најмање пет испи-
та из информатичких предмета, од тога најмање један 
из области Програмирање и два предмета из једне или 
две следеће области – Математика или Теоријско рачу-
нарство. Наставу и друге облике образовно – васпитног 
рада из предмета информатика и рачунарство може да 
изводи и лице које је на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.9.2005. године, савладало про-
грам рачунарства и информатике у трајању од најмање 
4 семестра. Уколико школа преузимањем или огласом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава напред наве-
дене услове, наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада за предмет информатика и рачунарство, може да 
изводи: мастер учитељ који је током студија остварио 90 
ЕСПБ из области информатике и рачунарства; лице које 
је стекло стручни назив струковни специјалиста по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 07.10.2017. 
године, ако у оквиру завршених студија има положе-
но најмање пет информатичких предмета, (од тога нај-
мање један из области Програмирање и најмање један из 
области Објектно оријентисано програмирање и најмање 
два предмета из једне или две следеће области – Матема-
тика или Теоријско рачунарство).

ОСТАЛО: Испуњеност услова утврђује Министарство. 
Психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и за кри-

вична дела: насиље у породици, одузимње малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
са кратком биографијом, кандидат доставља доказ о 
испуњавању тражених услова у овереној фотокопији: 
доказ о одговарајућој стручној спреми/стручном називу 
и језику на коме се школовао; уверење да није осуђиван 
за групу кривичних дела (уверење МУП-а према преби-
валишту или месту рођења); уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; потврду 
Повереника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање (захтев 
написан у слободној форми доставља се на адресу Пове-
реника, Булевар краља Александра 84, Београд, или 
скениран (или фотографију) на мејл адресу: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs (саставни су део пријаве на). Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Кандидати пријављени у 
обавези су да на основу обавештења школе, изврше 
проверу психофизичких способности за рад са учени-
цима по процедури Националне службе запошљавања. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Кандидати молбе достављају на наве-
дену адресу (за конкурсну комисију).

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БЛАГОЈЕ ПОЛИЋ“

31337 Кратово, Прибојска Бања

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка одсутног 
запосленог, а најкасније до 16.07.2026. 

године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
- језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз попуњен пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију: oвeрeн прeпис или 
oвeрeну фoтoкoпиjу диплoмe o стeчeнoм oдгoвaрajућeм 
висoкoм oбрaзoвaњу; oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу 
увeрeња o држaвљaнству Рeпубликe Србиje (нe стaриje 
oд 6 мeсeци); oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу извo-
да из мaтичнe књигe рoђeних (нe стaриje oд 6 мeсeци); 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (oригинaл или oвeрeну 
фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); доказ о знању 
српског језика - језика на коме се остварује образов-
но- васпитни рад (осим кандидата који су образовање 
стекли на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здрaвствeнoj спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм и учeницимa 
(не старије од 6 месеци) доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријава кандидата који није положио 
испит за лиценцу неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит. У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурсна комисија врши ужи избор кандидата 

који се упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступка. Пријаве поднети на наведену адресу Школе, 
сa нaзнaкoм „зa кoнкурс”. Фoтoкoпиje дoкумeнaтa мoрajу 
бити oвeрeнe. Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe приjaвe сe 
нeћe узимaти у рaзмaтрaњe. Све додатне информације 
можете добити на телефон 033/2436048 или путем мејла 
школе osblagojepolickratovo@gmail.com.

ПРОКУПЉЕ

ПУ,,НАША РАДОСТ“
18400 Блаце, Браће Вуксановић 20

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. и140. Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање, а у складу са чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања , одговарајуће високо образовање економске 
струке: на мастер академским студијама у обиму од нај-
мање 300 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, или дипломирани економиста који је стекао 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године.

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања: одговарајуће образовање, а у складу са чланом 
139. и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање - VI степен образовања.

Чистачица
УСЛОВИ: поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања: одговарајуће образовање, основно образовање, 
први ниво образовања.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије (извод из МК рођеник и уверење о држављан-
ству, извод венчаних у случају промене презимена); да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају и својеручно 
потписује пријавни формулар са званичне интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Потпуном пријавом сматра се својеручно потписана 
пријава која садржи: попуњени пријавни формулар (фор-
мулар за пријаву на конкурс); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (може и оверен 
препис/фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
или оверен препис/фотокопија, оверен препис/извод из 
матичне књиге венчаних ако је било промене презиме-
на оригинал/оверена фотокопија. Оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, или оригинал; доказ 
о неосуђиваности (уверење из МУП-а) оригинал или ове-
рена фотокопија, доказ о знању српског језика/доказ о 
знању српског језика и језика на којем ће остваривати 
образовно-васпитни рад код Послодавца (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку/на српском језику и на језику на којем ће остварива-
ти образовно-васпитни рад код Послодавца); потврда о 
положеном испиту за лиценцу за васпитача-оригинал или 
оверена фотокопија ако поседује. Потребно је да у прија-
ви кандидати наведу и актуелни број фиксног или мобил-
ног телефона и тачну адресу пребивалишта. Неблаговре-
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мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Достављена документација се не враћа кандидатима. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доставља директору школе образложену листу. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Лекарско уверење 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Додатне информације путем телефона 027/371268, 
директор установе. Пријаве се достављају лично или 
путем поште на наведену адресу Установе, са назнаком 
„за конкурс”.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ“

11420 Смедеревска Паланка,Трг хероја 21
тел./факс: 026/317-194, тел. 026/317-017 

е-mail: vrticzmaj@mts.rs 

Васпитач 
2 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање; једна година радног искуства; 
лиценца.

Медицинска сестра васпитач

Сарадник медицинска сестра за 
превентивну здравствену 

заштиту и негу
УСЛОВИ: средње образовање; једна година радног иску-
ства; лиценца.

Возач
УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола; једна годи-
на радног искуства.

Референт за јавне набавке 
УСЛОВИ: средње образовање; једна година радног иску-
ства.

ОСТАЛО: поред услова о стеченом образовању морају 
испуњавати и следеће услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом (прибавља се пре закључења уговора о раду); 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од шест месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); држављанство Републике Србије; 
имају знање српског језика. Уз пријемни формулар, 
који се попуњава на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја сви кандидати 
достављају следећу документацију: радну и личну био-
графију са адресом и контакт телефоном - CV; доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипломе о сте-
ченој стручној спреми или уверења о стеченом образо-
вању, ако диплома није уручена); фотокопију лиценце 
(кандидати за радно место васпитач, мед.сестра васпи-
тач и сарадник мед.сестра за превентивну здравствену 
заштиту и негу); фотокопију возачке дозволе (канди-
дат за радно место возач); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал, не старији од шест месе-
ци); доказ о неосуђиваности коју издаје Министарство 
унутрашњих послова (не старије од шест месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал, не старији од шест месеци); доказ 

да се не води кривични поступак против кандидата (не 
старији од три месеца); лекарско уверење – уверење о 
здравственом стању (не старије од три месеца); потврду 
издата од стране повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторско пона-
шање из члана 139. став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије 
од три месеца); очитану личну карту. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована од стране директора. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Установи искључиво преко поште 
на наведену адресу, са назнаком радног места на које 
се кандидат пријављује. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Додатне информације 
кандидати могу добити у правној служби ПУ „Чика Јова 
Змај“ или позивом на број 026/317-194.

ЕКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Наставник економске групе предмета
на одређено време до повратка одсутне 
запослене са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада економија, право 
и администрација („Службени гласник РС – Просветни 
гласник“ бр. 2/2025 и 1/2026), Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам („Службени 
гласник-Просветни гласник РС“ бр 14/2023) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова (радних 
места) у Економско-угоститељској школи „Вук Караџић“, 
под бр. 2434 од 05.09.2025. године. Кандидати морају 
испуњавати и посебне услове за пријем у радни однос 
предвиђене чланом 139. 140 и члана 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ бр 88/2017, 27/2018. др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); држављанство Републи-
ке Србије; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће,за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминитарно 
понашање, доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова, сматраће се да кандидат 
има поменуто образовање и уколико достави доказ да 
је у току студија положио испите из педагогије и психо-
логије, или доказ да је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (наведени доказ 
доставља кандидат који буде изабран а пре потписи-
вања уговора о раду); знају српски језик – језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интеренет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани својеручно пот-
писани пријавни формулар са назнаком да се конкури-
ше на одређено радно место, (назначити радно место 
за које се конкурише), кандидат заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом прилаже и следећу доку-
ментацију којом се доказује испуњеност услова пред-
виђених Законом, Правилником и овим огласом и то: 
краћа биографија, оригинал или оверену фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, доказ 
о поседовању држављанства Републике Србије (уве-
рење о држављанству и извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверена фотокопија) – не старије 
од шест месеци, доказ о неосуђиваности кандидата,за 
наведена кривична дела утврђена чланом 139. став 
1. тачка 3. Закона, (уверење из Суп-а) – оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од шест месеци, доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања (уверење 
од Повереника за заштиту равноправности, да против 

кандидата није утврђено дисриминаторно понашање – 
оригинал или оверенеа фотокопија, не старија од шест 
месеци, доказ да кандидат није под истрагом (уверење 
из суда да против кандидата није спроведена истрага 
нити кривични поступак,оригинал или оверена фотоко-
пија – не старија од шест месеци, доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова (ориги-
нал или оверена фотокопија потврде), сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање и уколико достави 
доказ да је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије, или доказ да је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу (оригинал или оверена фото-
копија). За кандидате које ово образовање не поседују, у 
складу са чланом 142. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу, 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ су обавезни да доставе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку – доказује се потврдом одговарајуће образовне уста-
нове да је кандидат положио испит из српског језика, 
оригинал или оверена фотокопија). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма ( лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је непосредном пре-
дата школи пре истека рока утврђеног у огласу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику препоруче-
не пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, рок истиче првог наредног 
радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
у прилогу садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Законом и овим 
огласом. Наведена документа не смеју бити старија од 6 
месеци, а приложене фотокопије морају бити оверене 
од надлежног органа као доказ да су верне оригиналу.

OШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ“
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392
e-mail: djordjeddskola@gmail.com 

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени Гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25). Дужност 
директора школе може да обавља лице које има: одго-
варајуће образовање из члана 140. став 1.и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставни-
ка основне школе, за педагога и психолога, (наставник и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање): 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета). Изу-
зетно ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из чл.140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, дужност 
директора може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из чл. 140. став 3. Закона за наставника 
основне школе односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; обуку 
и полoжен испит за директора установе; најмање осам 
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година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик (језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност. Дирек-
тору који не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора. Докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс. Пријава на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документацијом, дос-
тавља се Школи. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља Школи. Уз пријаву кандидат подно-
си: 1) биографске податке, односно радну биографију; 
2) оверену фотокопију дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању из члана 140. став 1. и став 2. (изу-
зетно и став 3.) Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, за педагога 
или психолога; 3) оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника и стручног сарадника (испит за лиценцу, 
односно стручни испит); 4) оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе, (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора); 5) оригинал или оверену фотоко-
пију уверења да има писичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, (не старије од 
6 месеци); 6) оригинал или оверену фотокопију доказа 
о најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврде, решења, уговори или други акти 
којима се доказује на којим пословима,са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство); 7) оригинал или оверену фотокопију доказа 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - издат од Полицијске управе и надлежног 
суда (не старије од 6 месеци); 8) оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старију од 6 месеци); 9) оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републи-
ке Србије, (не старије од 6 месеци); 10) оригинал или 
оверена копија извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); 11) доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику) - 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
12) доказе о резултату стручно-педагошког надзора - 
извештаји просветног саветника оверена фотокопија 
(уколико је вршен стручно-педагошки надзор над радом 
кандидата од стране просветног саветника ,кандидат 
је дужан да извештај истог достави); 13) уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе дужно је да поред доказа из 
тачке 12) достави и резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (овере-
на фотокопија). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
Комисија неће разматрати. Пријава се сматра потпуном 
уколико садржи све доказе којима се потврђује испуње-
ност услова. Додатне информације могу се добити на 
наведени број телефона. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу. Рок за подношење пријава 15 дана од дана 
објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

11320 Велика Плана, Булевар деспота 
Стефана 40

Наставник српског језика и 
књижевности

са 78% радног времена, на одређено време 
ради замене запослене која је на одржавању 

трудноће, која ће користити право на 
породиљско одсуство и право на одсуство са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело, прописано чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, број: 88/2017, 
27/2018 -др. закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025– даље: Закон), одговарајуће образовање: 
услови из члана 140.Закона – што значи да треба да 
поседују одговарајуће високо образовање стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005.године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембара 
2005.године, а изузетно да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, под условом да је тражено 
образовање стекао на језику на коме се остварује тај 
рад по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, да наставник из става 1.члана 140.Закона,обра-
зовање из члана 142.став 1.Закона (образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких,педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системо преноса бодова), 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Потребно је да канди-
дат испуњава услове у погледу степена и врсте обра-
зовања, прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник“, број:11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандидати 
треба да доставе оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената (обавезно): попуњен пријавни 
формулар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете и да га заједно са потребном 
документацијом доставе Школи; диплому или уве-
рење о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; молбу за пријем у радни 
однос; краћу биографију; доказ о неосуђиваности за 
навeдена кривична дела, прописана чланом 139.став 1. 
тачка 3) Закона; доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага; доказ 
да се против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације. Изабрани кандидат је у обавези да 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстевној 
способности, достави пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, врши надлежна служба за запошљавање, 
пре закључења уговора о раду. Фотокопије докумената 
која нису оверена од надлежног органа неће се узи-
мати у обзир. Koнтакт за информације је 026/516-021, 
лице Сузана Ристић, секретар Школе.

СОМБОР

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ
 У СОМБОРУ

25000 Сомбор, Подгоричка 4
тел. 025/412-030

Ванредни професор за ужу научну 
област Информатика са методиком 

наставе
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: стечен научни назив: научни назив доктор рачу-
нарских наука; научни назив доктор наука електротехни-
ке и рачунарства, изборни модул информатика; научни 
назив доктор наука – математичке науке; научни назив 
доктор организационих наука – изборни модул инфор-
мациони системи и менаџмент; научни назив доктор нау-
ка –дизајнер медија у образовању; научни назив доктор 
наука информатике у образовању; научни назив доктор 
наука информатике; научни назив доктор наука - мето-
дике наставе информатике; научни назив доктор наука 
- информационих технологија; научни назив доктор нау-
ка - пословне информатике; научни назив доктор наука 
- техничких наука; научни назив доктор методике разред-
не наставе природе, математике, информатике и физич-
ког васпитања. Испуњени и остали услови предвиђени 
Законом о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Новом Саду и Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду и Статутом Педагошког факултета у Сомбору 
и Правилником о условима и поступку за избор у звање 
и заснивање радног односа наставника и сарадника на 
Педагошком факултету у Сомбору. Кандидати уз пријаву 
подносе: оверене фотокопије диплома свих нивоа сту-
дија са додацима диплома, попуњен образац биограф-
ских података (преузети са: https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/aktiuns/category/45-
izbor-u-zvanje) приложен у штампаној и електронској 
форми, библиографију објављених радова и саме радо-
ве, евалуацију студената о педагошком раду, уверење о 
некажњавању (МУП) и фотокопију личне карте.  Пријаве 
са документацијом, достављају се Факултету. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Посту-
пак избора у звање и заснивање радног односа спроводи 
се у складу са одредбама Закона о високом образовању, 
одредбама Статута и општих аката Универзитета у Новом 
Саду и Статута и општих аката Факултета. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПУ „РАДОСТ“
22303 Бановци Дунав, Кабларска бб.

тел. 022/340-983

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: средња стручна спрема, медицинска сестра-вас-
питач или више или одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста-васпитач. 

Васпитач
на одређено веме ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање-васпитач.

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основна школа.

Педагошки асистент
на одређено време до краја радне 

2025/2026. године

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем тра-
јању; знање ромског језика и савладан програм обуке у 
складу са одредбом члана 8. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом: да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад (доказ су дужни да 
доставе само они кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику). Уз пријаву канди-
дати треба да приложе: попуњени пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену копија 
уверења о држављанству, оверену копију дипломе о сте-
ченом образовању, доказ о неосуђиваности( потврда се 
прибавља у МУПу и не може бити старија од шест месе-
ци), кратку биографију, са адресом и бројем телефона 
за контакт. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве доставити на наведену адресу Установе 
са назнаком „за конкурс“ (обавезно назначити за које се 
место конкурише) или предати лично у секретаријат од 
9 - 14 часова. Телефон за ближе информације 022/340-
983 локал 105.

ОШ „БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ 
ПИНКИ“

22300 Стара Пазова, Вука Караџића 1
тел. 022/310-613

е-mail: sekretar@ospinki.edu.rs

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана који се налази на 
функцији директора до повратка истог са 

функције

УСЛОВИ: одговарајуће стечено високо образовање у 
складу са чл. 139 и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, као и према и према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се остварује 

образовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете републике Србије; радну биогра-
фију /CV; оверену фотокопију дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте стручне спреме (кандидати који су завршили 
други степен, достављају и диплому са основних академ-
ских студија); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверено уверење о неосуђиваности из МУП-а РС (не 
старије од 6 месеци); доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, доказује 
се стеченом дипломом. Документација треба бити овере-
на код јавног бележника. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт адресе или маил адре-
си којеусу навели у својим пријавама. Након обављене 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и обавља 
разговор са кандидатима, а о датуму обављања разго-
вора, кандидати ће бити обавештени на број телефона 
или на маил адреси коју напишу на пријави. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образложене лис-
те. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Све пријаве са приложеном документацијом 
доставити на наведену адресу Школе лично или поштом, 
са назнаком „конкурс за библиотекара“. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Школе на телефон 
022/310-613, сваког радног дана од 10 до 14 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФИЛИП ВИШЊИЋ“

22245 Моровић, Краља Петра I 18
тел. 022/736-024

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона, а то је високо 
образовање за наставника, педагога или психолога за рад 
у школи ове врсте и подручје рада којем припада школа. 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)–5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду); 6) да има дозволу за рад (лицен-
цу) за наставника, и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; 7) најмање осам година рада у установи, 
на пословима образовања и васпитања, после стеченог 

одговарајућег образовања; 8) да има обуку и положен 
испит за директора (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност). Уз пријаву кандидат 
треба да поднесе следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању,оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
за наставника односно стручног сарадника; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима; потврду да има најмање 
осам година рада у установи у области образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (кандидати који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику не под-
носе овај доказ); доказ да има обављену обуку и положен 
испит за директора (уколико је кандидат поседује); доказ 
из казнене евиденције МУП РС да није осуђиван равнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверење из казнене евиденције МУП РС (не 
старије од 6 месеци); доказ да се не води кривични посту-
пак-није покренута истрага против кандидата - уверење 
из надлежног суда (не старији од 6 месеци); доказ да за 
кандидата није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности (не старија од 6 месеци); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата - извештај просветног савет-
ника (доказ подносе кандидати који поседују извештај, а 
уколико не поседују достављају потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор); радну биографију. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаву са доказима о испуњености услова, са назна-
ком “пријава на конкурс за директора школе- не отвара-
ти”, доставити препорученом поштом или лично предати 
у секретаријат Школе, у времену од 7.00-13.00 часова на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Контакт за информације 022/736-
024, bosutmorovic@gmail.com.

ОСТАЛО ОБРАЗОВАЊЕ
СИРИУС ЕДУКАЦИЈСКИ ЦЕНТАР

22300 Стара Пазова, Браће Барнак 28
тел. 063/8677-487

е-mail: office@siriuscentar.rs

Дефектолог – олигофренолог
на одређено време 12 месеци

Дефектолог – соматопед
на одређено време 12 месеци

Дефектолог - смер сенозомоторичке 
сметње и поремећаји

на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање; искуство у 
индивидуалном раду са клијентима; додатне едукације и 
сертификати.

Радни терапеут
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: завршене студије радне терапије или сродног 
здравственог/рехабилитационог усмерења; пожељно 
искуство у раду са децом.

ОСТАЛО: пробни рад од 1 месеца. Пријаве слати елек-
тронским путем.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

ОШ „ДОБРОСАВ 
РАДОСАВЉЕВИЋ-НАРОД“

Мачванска Митровица, Мачвански кеј 29
тел. 022/610-321

e-mail: osdrnmm@hotmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

одсутног запосленог са функције

УСЛОВИ: физичко и здравствено васпитање: професор 
физичког васпитања, професор физичке културе, дипло-
мирани педагог физичке културе, професор физичког 
васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске 
гране, професор физичког васпитања - дипломирани 
организатор спортске рекреације, професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут, дипломира-
ни професор физичког васпитања и спорта, мастер про-
фесор физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, професор физич-
ког васпитања и спорта, мастер физичког васпитања и 
спорта; професор спорта и физичког васпитања; профе-
сор спорта и физичке културе; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет); мастер спортске и терапијске физичке активности.

Наставник музичке културе
са 25% радног времена, на одређено време, 

замена одсутног запосленог преко 60 
дана-до повратка одсутног запосленог са 

функције

УСЛОВИ: музичка култура: академски музичар, дипло-
мирани музичар - музички педагог, дипломирани музич-
ки педагог, дипломирани музичар - композитор, дипло-
мирани композитор, дипломирани музичар - диригент, 
дипломирани музичар - музиколог, дипломирани музи-
колог, дипломирани диригент, дипломирани музичар - 
акордеониста, дипломирани музичар - гитариста, дипло-
мирани музичар - соло певач, дипломирани професор 
солфеђа и музичке културе, дипломирани етномузико-
лог, дипломирани музичар - пијаниста, дипломирани 
музичар - чембалиста, дипломирани музичар - оргуљаш, 
дипломирани музичар - харфиста, дипломирани музичар 
- перкусиониста, дипломирани музичар - виолиниста, 
дипломирани музичар - виолиста, дипломирани музичар 
- виолончелиста, дипломирани музичар - контрабасиста, 
дипломирани музичар - флаутиста, дипломирани музи-
чар - обоиста, дипломирани музичар - кларинетиста, 
дипломирани музичар - фаготиста, дипломирани музи-
чар - хорниста, дипломирани музичар - трубач, дипло-
мирани музичар - тромбониста, дипломирани музичар 
- тубиста, професор црквене музике и појања, дипло-
мирани музичар - саксофониста, професор солфеђа 
и музичке културе, дипломирани музичар - педагог, 
дипломирани музичар - бајаниста, дипломирани музи-
чар за медијску област, професор музичког васпитања, 
дипломирани музичар - педагог, дипломирани флау-
тиста, дипломирани црквени музичар (педагог, појац 
и диригент хора), мастер теоретичар уметности (про-
фесионални статус: музички педагог), етномузиколог, 
музиколог или музички теоретичар), мастер музички 
уметник (сви професионални статуси), мастер компози-
тор; професор музичке културе; дипломирани трубач; 
дипломирани клавириста; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет); мастер уметник дигиталних медија са завршеним 
основним академским студијама музичке уметности.

Наставник шпанског језика
са 30% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана-

до повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: шпански језик: професор, односно дипломи-
рани филолог за шпански језик и књижевност; профе-
сор шпанског језика и хиспанских књижевности; мастер 
филолог (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Шпански језик и хиспанске књижевности или 
модул Шпански језик, књижевност и култура); мастер 
професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Шпански језик и 
хиспанске књижевности); мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским гру-

пама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Шпански језик, хиспанске књижевности и културе; 
Шпански језик и хиспанске књижевности; Шпански језик 
и књижевност; Шпански језик, књижевност и култура.

ОСТАЛО: услови прописани чл.139 и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23, 19/25): на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисцилпинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем оставрује образовно васпитни рад. Канди-
дати треба да испуњавају и услове и у складу са чланом 
чл. 3. став 1. тачка 3.) подтачка 6) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (Сл.Гласник РС -Просветни гласник 
РС 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). На адресу Школе доставити: пријаву; 
попуњен и одштампан пријавни формулар на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; оверену фотокопију дипломе/сведочанства 
о стеченој стручној спреми; уверење о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверена фотокопија; 
уверење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање- оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о познавању српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад достављају само кандида-
ти чије образовање није стечено на српском језику; крат-
ку биографију CV – није обавезно. Наведена документа се 
не враћају кандидатима. Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма доставља изабрани кандидат пре закључења уговора. 
Проверу психофизичких способности кандидата који су се 
благовремено и са потпуном документацијом пријавили 
вршиће надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати школи 
достављају потребну документацију у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурсну комисију-не отварати“ уз оба-
везну ознаку за које радно место се конкурише, на адресу 
Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ПЕТАР КРАНЧЕВИЋ“

22000 Сремска Митровица, Житна пијаца 28

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чланом 140 став 
1. и 2. Закона, односно: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона за наставника основне 
или средње музичке школе, за педагога и психолога, 
подручје рада: култура, уметност и јавно информисање 
и то: да има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне или средње музичке школе, за педагога и 
психолога школе стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-

рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, да има 
обуку и положен испит за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора школе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања, да 
не постоје законске сметње из члана 139 став 1. тачка 
3) Закона (да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности), психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик на коме се 
остварује образовно - васпитни рад. Пријава уз остале 
податке обавезно треба да садржи име и презиме, адре-
су, број телефона и потпис кандидата, а подноси се на 
српском језику ћириличким писмом. Уз пријаву кандида-
ти треба да приложе следећа документа: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(за лица која су стекла академско звање „мастер“ дос-
тавља се и оверена фотокопија дипломе о завршеним 
основним академским студијама првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета), оверену фотокопију доказа о 
положеном испиту за лиценцу (дозволу за рад), оверену 
фотокопију или оригинал потврде (уверења) о дужини 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
после стеченог образовања, извод из МКР (оригинал или 
оверена фотокопија), оверену фотокопију или оригинал 
држављанств Републике Србије (не старије од шест 
месеци), оверену фотокопију или оригинал доказа да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (не старије од дана расписивања 
конкурса), овај доказ изабрани кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду, уверење о некажњавању 
(чл.139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ) које издаје надлежна 
Полицијска управа, суд опште надлежнпсти и Привред-
ни суд, као и оригинал потврде коју издаје повереник за 
заштиту тавноправности да код кандидата за директора 
школе у складу са законом није утврђено дискримина-
торно понашање (не сме бити старије од 30 дана); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе или уверење о 
завршеној средњој, вишој, високој школи или факултету 
или друга исправа коју издаје надлежна високошкол-
ска установа или друга институција, односно установа 
којима се или којом се доказује познавање српског јези-
ка уколкико кадидат није похађао наставу на српском 
језику, доказ о похађању обуке и оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора школе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби, попуњен и 
одштампан пријавни формулар који се налази на зва-
ничној страници Министарства просвете. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора, Комисија 
цени и доказ о резултату стручно–педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно – педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Сходно томе, 
кандидат треба да приложи и: доказ о резултату струч-
но – педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника - оверена фотокопија,) и доказ о 
резултату стручно – педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (за лице које је претходно 
обављало дужност директора – оверена фотокопија). 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Наведена документа морају да буду оригина-
ли или оверене фотокопије и не враћају се по завршет-
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ку конкурса. Особа за контакт секретар Школе, на број 
телефона 022/639-061. Пријаве са документацијом слати 
поштом или донети лично на адресу Школе (са назна-
ком „конкурс за директора школе“). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање!

СУБОТИЦА

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Оглас објављен 11. марта 2026. године у публикацији 
„Послови“ за радно место наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област Пословне и јавне финан-
сије, банкарство и финансијске институције исправља се 
у делу броја извршилаца. Уместо 2 извршиоца исправно 
треба да стоји 1 извршилац. У осталом делу текст огласа 
остаје непромењен.

ШАБАЦ

МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА
15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1

тел. 015/778-6202

Наставник историје
са 30% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140 Зако-
на (1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС“ бр 
4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) послове наставника 
предметне наставе историја може да обавља: професор 
историје; дипломирани историчар; професор историје – 
географије; дипломирани историчар – мастер; мастер 
историчар; мастер професор предметне наставе. Лице 
из тачке 1 овог члана које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије историје. Поред одговарајућег обра-
зовања услови за пријем у радни однос су и следећи 
услови за кандидата: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима;да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лицаили родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела изгрупе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1 овог члана доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Кандидати су дужни поднесу: кратку биографију; 
одштампан и попуњен формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања (доступан на 
званичној интернет страници Министарства просвете); 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми ( основне и мастер студије); уверење о неосуђива-
ности (да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање) - доказ: уверење из МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, која није старија од 6 месеци); 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту односно положеном испиту за лиценцу - уколико 
је кандидат поседује; лице које нема положен испит за 
лиценцу може да обавља послове наставника без лицен-
це, најдуже две године од дана заснивања радног одно-
са у установи; доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих документа (ова тач-
ка је у вези са знањем српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад). Поред наведених 
доказа кандидат треба да приложи и попуњену и потпи-
сану изјаву о сагласности за прикупљање и обраду пода-
така о личности, коју може преузети са сајта школе или 
лично у секретаријату. Докази које кандидат прилаже 
могу да буду у оригиналу или фотокопији, која је овере-
на код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, прило-
жене фотокопије докумената могу да буду оверене у 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма судова односно општинским управама као поверени 
посао). Пријаве се достављају у секретаријат лично, 
радним данима од 9 до 14 часова или путем поште на 
наведену адресу Школе. Непотпуне, неблаговремене и 
неразумљиве пријаве неће се узимати у разматрање. 
Установа није у обавези да враћа документацију. Кон-
такт телефон секретаријата Школе 015/7786-202.

УЖИЦЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
31000 Ужице, Немањина 148

тел. 031/3512-694

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122.,139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18 др.закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/25), и то: одговарајуће високо 
образовање за наставника средње стручне школе из 
подручја рада здравство и социјална заштита, за педа-
гога и психолога, стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске струдије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; - сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз које кандидат мора 
да има претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад наставника, и стручног 
сарадника (лиценцу), односно положен стручни испит; 
да има обуку и положен испит за директора школе 
(лиценцу за директора). Изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност у скла-
ду са условима прописаним законом; најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кивичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечност и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна језик на ком се остверује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар који се преузима на званичној 

интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја кандидат доставља следећу потреб-
ну документацију: биографију са прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора школе; 
оверен препис/оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверен препис/ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника и стручног 
сарадника; доказ о положеном испиту за директора шко-
ле уколико је положио испит; потврду о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ (лекарско уверење) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - не старије од 6 месеци; уверење 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела наведена у условима конкурса - не старије од 
6 месеци; уверење суда да против њега није покренут 
кривични поступак - не старије од 6 месеци;  уверење 
о држављанству оригинл/ оверену фотокопију - не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
оригинл/ оверену фотокопију - не старије од 6 месеци; 
доказ о познавању српског језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку у виду доказа да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (извештај просветног саветника) ако га посе-
дује; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања доставља само 
кандидат који је претходно обављао дужност директо-
ра школе; друге прилоге којима кандидат доказује своје 
успехе у наставно-педагошком раду, организационе и 
менаџерске способности. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаву зајед-
но са потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова за директора Школе, заинтересо-
вани кандидат доставља у назначеном року, лично или 
поштом на наведену адресу Школе у затвореном ковер-
ту са назнаком „конкурс за директора“. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе на телефон 
031/3512-694.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
31107 Ужице, Немањина 148

тел. 031/3512-694

Наставник за уже стручне предмете у 
области здравства и социјалне заштите 

- доктор медицине 
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона основама система образовања и 
васпитања: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговајауће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука, при чему ово лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Кандидати треба да испуњавају 
услове у погледу врсте стручне спреме предвиђене чла-
ном 4 Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Здравство и социјал-
на заштита („Сл. Гл. РС – Просветни гласник“ бр. 21/15, 
11/16, 13/18, 5/194/22) 1a) обавезно образовање канди-
дата из тачке 1) а у складу са чланом 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса бодова; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
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против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве и подносе се уз пријаву 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности доставља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву кандидати, поред биографије, треба да приложе 
следеће доказе: попуњен пријавни формулар; диплому 
о стеченом образовању, (оверена фотокопија); доказ 
о испуњености услова из тачке 1а), (оверена фотоко-
пија); доказ о неосуђиваности (не старији од шест месе-
ци); уверење о држављанству, (оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених, (оверена фотокопија); 
пријаву са потребном документацијом доставити лично 
или поштом на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу се добити 
на број телефона: 031/3512-694 – централа.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„АНДРА САВЧИЋ“

14000 Ваљево, Јована Дучића 5
тел. 014/221-296

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 
6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговараjуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено на студиjама другог степена 
(мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то студиjе другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
раjући предмет, односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студиjе другог степена коjе комбинуjу целине и одго-
вараjуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студиjама у траjању од 
наjмање четири године, по прописима коjи су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; да ниjе 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
коjе jе изречена безусловна казна затвора у траjању од 
наjмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаjа и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкциjу, и за кога ниjе, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србиjе; да има дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника; да има обуку 
и положен испит за директора установе; наjмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговараjућег образовања; да 
зна српски jезик. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, тј. високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада на 

пословима образовања и васпитања у установи, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност. Уз својеручно потписану пријаву кандидати су 
дужни да доставе: биографске податке са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе за време трајања мандата; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима о високом образовању почев од 
10. септембра 2005. године подносе оверене фотокопије 
дипломе основних и дипломе мастер студија; оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за наставника, педаго-
га или психолога (дозвола за рад - лиценца); оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за директора 
установе ако је кандидат поседује (кандидат изабран за 
директора који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом); 
оригинал или оверену копију потврде о радном стажу 
као доказ да кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; потврда садр-
жи податке о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој је кандидат запос-
лен; ако кандидат није у радном односу, издаје је уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања; оригинал или оверену копију 
уверења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у условима за избор 
директора, са датумом издавања уверења не старијим 
од 30 дана; оригинал или оверену копију уверења осно-
вног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога-за напред наведена 
кривична дела, са датумом издавања уверења не ста-
ријим од 30 дана; оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); лекарско уверење, не старије од шест 
месеци, као доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (оригинал или оверена копија); извештај просветног 
саветника као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата ако га кандидат поседује; 
уколико нема овај извештај, кандидат доставља потпи-
сану изјаву да није имао стручно-педагошки надзор у 
раду; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања доставља кан-
дидат на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе; уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у затвореној коверти, са назнаком „пријава 
на конкурс за директора“, непосредном предајом секре-
таријату Школе сваког радног дана од 10 до 14 часова 
или предајом пошти у облику препоручне пошиљке на 
наведену адресу. По завршеном конкурсу документација 
се не враћа кандидату. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Министар у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор, врши избор директора установе и доно-
си решење о његовом именовању, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, а у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/18). Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату Школе.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „РАЈКО МИХАИЛОВИЋ“ 

14214 Бањани, Карађорђева 16 
тел. 014/461-102

Оглас објављен 04.03.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ мења се у делу ОСТАЛО, тако што уместо: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом средњем образовању (не 
старије од 6 месеци) треба исправно да стоји: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (не старије од 6 месеци). У осталом делу текст огла-
са остаје непромењен.

ВРШАЦ

ВИСОКА СТРУКОВНА 
ВАСПИТАЧКА И МЕДИЦИНСКА 

ШКОЛА У ВРШЦУ
26300 Вршац, Омладински трг 1

тел. 013/832-517

Предавач са докторатом у пољу 
друштвено-хуманистичких наука у 

ужим стручним областима
1. Педагошко-андрагошке науке; 2. 

Филолошке науке, 3. Филозофске науке, 
социолошке науке и историјске науке, са 

30% радног времена, на одређено време 5 
година

УСЛОВИ: кандидат мора бити билингвални говорник 
српског и ромског језика и имати радове и активности 
везане за образовање, културу и инклузију Рома. Општи 
услови: академски назив доктор наука стeчен на акре-
дитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму (факултети: учитељски, педагошки, филозоф-
ски, филолошки); који није правноснажно осуђиван за 
кривична дела против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи. Посебни услови: кандидат мора да задовоља-
ва опште и посебне услове за избор у звање, стицање 
звања и заснивање радног односа наставника из члана 74 
и 75. Закона о високом образовању; опште и минималне 
услове за стицање звања предавача за поље друштве-
но- хуманистичких наука из члана 25. и 25.1. Правилника 
о избору у звање Високе струковне васпитачке и меди-
цинске школе у Вршцу који је доступан на адреси https://
www.uskolavrsac.edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/
Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdf и за кандидате који се први 
пут бирају у звање и немају педагошко искуство, способ-
ност за наставни рад се вреднује на основу приступног 
предавања позитивно оцењеног од стране високошкол-
ске установе. Одлука наставно- стручног већа о избо-
ру у звање се кандидатима доставља на мејл адресу а 
конкурсна документација неизабраним кандидатима се 
враћа поштом на адресу из пријаве. Кандидат је обаве-
зан да приложи следећу документацију у писаној фор-
ми: пријаву на оглас са обавезном мејл адресом, фото-
копију личне карте, уверење о држављанству, диплому 
или потврду о завршеном школовању оверену од нотара, 
уверења да се против њега не води кривични поступак 
и да није осуђиван за кривична дела. Библиографија са 
радовима се може доставити у електронској форми (на 
цд-у, усб-у) и мора бити проверљива. Изабрани кандидат 
ће након избора у звање приложити и лекарско уверење 
о општој здравственој способности за рад. Кандидат који 
тражена документа већ има у персоналним досију који се 
чува код послодаваца иста ће бити призната. Пријаве са 
потпуном документацијом, подносе се директору Школе, 
на наведену адресу.

Посао се не чека, посао се тражи
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Наука и образовање

ЗРЕЊАНИН

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи, у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана за рад у Зрењанину и ИО у Меленцима

УСЛОВИ: из члана 2. став 1. тачка 25) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно да 
је: дипломирани музички педагог; дипломирани музичар, 
усмерење музички педагог; професор солфеђа; профе-
сор солфеђа и музичке културе; дипломирани музичар 
- педагог.мастер теоретичар уметности, професионални 
статус - музички педагог.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

за рад у Зрењанинину и ИО у Ковачици

УСЛОВИ: из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно да 
је: дипломирани музичар, усмерење гитариста; дипломи-
рани музичар - гитариста; академски музичар гитариста; 
мастер музички уметник, професионални статус – гита-
риста; мастер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама гитаре. 

ОСТАЛО: члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним законом и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Наставник је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. У складу са чланом 141. став 10. послове наставни-
ка, може да обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику (на коме 
се остварује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142. став 1. Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 

најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа у окви-
ру акредитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са пропи-
сима којима се уређује високо образовање. Сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу Школе у року од 10 
дана од дана објављивања. Потребна документа: ори-
гинал или оверена фотокопија одговарајуће дипломе 
(уверења). Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10.септембра 2005. године доставља и ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о сте-
ченом високом образовању 1. степена; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену фотокопију) 
потврде којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве-за доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тaчка 3) Закона; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од република СФРЈ, образовања 
стеченог у систему војног школства и образовања стече-
ног у иностранству: I Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. II Када 
је образовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. III Када 
је образовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника. Кандидати 
под I, II, III достављају оригинал или оверену фотоко-
пију одговарајућег решења министра. Сви докази морају 
бити достављени у оригиналу или у овереној фотоко-
пији. Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу Школе, са назнаком „за конкурс“. Сва потреб-
на обавештења можете добити од секретара Школе, 
лично или на телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139.Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико кандидат не дође на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року 

од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
23220 Српска Црња, Краља Александра 63

тел. 023/812-442

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовања из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника основне школе, педагога или 
психолога, стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачке (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Да има дозволу за рад, односно положен струч-
ни испит за наставника или стручног сарадника; да има 
обуку и положен испит за директора школе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се и остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља се пре закључења уговора, остали докази 
су саставни део пријаве на конкурс. Уколико се прија-
ви лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољњег вредновања. 
Кандидат попуњава пријавни формулар (налази се на 
сајту Министарства просвете) и уз пријавни формулар 
прилаже и следећу документацију: оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; кан-
дидати који су високо образовању стекли по прописима о 
високом образовању почев од 10. септембра 2005. годи-
не подносе оверену фотокопију/препис дипломе и основ-
них и мастер студија; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу; оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад директора школе (уколико кандидат не поднесе 
доказ о дозволи, пријава се неће сматрати непотпуном 
а изабрани кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да у року од 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит); потврду да кандидат 
има најмање осам година радног искуства на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања: потврда садржи податак о радном стажу 
и пословима које је лице обављало са којом стручном 
спремом и издаје је установа у којој кандидат ради. Ако 
кандидат није у радном односу, потврду издаје устано-
ве у којој је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања-оригинал; уверење из казнене 
евиденције у складу са чланом 139 ст. 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (уверење 
МУП-а, не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренута истрага, нити да се води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); извод из 
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матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); очитана лична карта (није обавезно); лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (може се прило-
жити старо из персоналног досијеа а кандидат изабран 
за директора ће, накнадно, пре закључења уговора о 
раду доставити ново лекарско уверење); преглед кре-
тања у служби са биографским подацима и предлогом 
програма рада директора; доказ о знању српског језика, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику; доказ о стручно-педагошком надзору у раду 
кандидата (извештај просветног саветника, уколико га 
кандидат има); уколико се пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољњег вредновања, односно својеручно 
потписану изјаву да у току његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаву са дока-
зима о испуњавању услова слати или доставити лично 
на наведену адресу, са назнаком „за конкурс за избор 
директора“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. За ближе информације обратити 
се на телефон 023/812-442.

ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“
23000 Зрењанин, Стражиловска бб.

тел. 023/563-840

Наставник предметне наставе – српски 
језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање које је стекло 
у складу са чланом 140. Закона: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. На основу Правилника, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада на послови-
ма наставника предметне наставе - српски језик може 
да изводи: професор српског језика и књижевности; 
професор српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком; професор српске књижевности и јези-
ка; професор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; дипломирани филолог српског језика 
са јужнословенским језицима; дипломирани филолог 
српске књижевности са јужнословенским књижев-
ностима; професор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижевност; 
професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и српскохрватски језик; професор 
српскохрватског језика и опште лингвистике; професор 
за српскохрватски језик са јужнословенским језицима; 
професор српскохрватског језика са источним и запад-
ним словенским језицима; професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу у шко-
лама у којима се образовно-васпитни рад изводи на 
мађарском, односно русинском или румунском језику; 
професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску и општу књижевност; професор југословенске 
књижевности са страним језиком; дипломирани фило-
лог за књижевност и српски језик; дипломирани фило-
лог за српски језик и књижевност; професор српског 
језика и књижевности у одељењима за националне 
мањине; професор српског језика и српске књижев-
ности; дипломирани компаратиста; мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, Срп-
ска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књи-
жевност, Српска филологија (српски језик и лингвис-
тика), Српска књижевност и језик са компаратистиком, 
Српски језик као страни, Језик, књижевност и култура, 
модули: Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српски као нематерњи и страни језик и 
књижевност, Компаративна књижевност, Србистика 
- модул Српски језик и модул Српска и компаративна 
књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, Срп-

ска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска филологија (српски језик и књижевност), Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик и компа-
ративна књижевност, Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности); професор српскохрватског 
језика и књижевности; мастер филолог из области 
филолошких наука; професор југословенске књижев-
ности и српског језика; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет). Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Српски језик и књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска књижев-
ност и језик са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Србистика, Језик, књижев-
ност и култура, модули: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српски као нематерњи и 
страни језик и књижевност, Компаративна књижев-
ност. Психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
цa, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривичнa делa 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат треба да достави: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања - оригинал или оверена фотокопија; ове-
рену фотокопију јавне исправе (сведочанства, дипломе 
или уверења) о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или овере-
ну фотокопију потврде или уверења којим се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику. 
Уколико је одговарајуће образовање стечено на срп-
ском језику, доказ који је поднет под тачком 2. сматра 
се доказом о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се у затвореној коверти на наве-
дену адресу Школе, лично или поштом са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима са листе и након разговора сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове. Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете. Све информације могу се добити на 
број телефона 023/563-840.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
23266 Чента,Чарнојевићева 17

тел. 023/899-002

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани у члану 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), односно да поседује висико образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; односно да поседује високо образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до дана 10. септембра 2005. године. за наставника 
те врсте школе-основне школе и подручја рада основне 
школе, за педагога и психолога. Кандидат који испуња-
ва услове у погледу поседовања образовања прописа-
ног у члану 140., става 1. тачка 1. подтачка 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем за наставника те врсте школе-основне 
школе; да поседује дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; да има савладану обуку и поло-
жен испит за директора установе ( изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања односно изузетно, ако се не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у којем случају то лице мора 
имати најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да испуњава услов неосуђиваности сходно чл.139. ст. 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад односно српски језик. Уз пријаву кандидат је 
дужан да приложи: попуњен одштампан пријавни фор-
мулар Министарства просвете науке и технолошког раз-
воја; фотокопију или препис дипломе о стеченом обра-
зовању; фотокопију или препис уверења о положеном 
стручном испиту тј. испиту за лиценцу; потврду устано-
ве о радном искуству на пословима образовања и вас-
питања; извештај о извршеном претходном лекарском 
прегледу о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима; уверење да канди-
дати нису осуђивани за кривична дела утврђена чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да нису одговорни за привредни 
преступ или кривично дело у вршењу дужности. (уве-
рења о некажњаваности из суда, МУП-а и Привредног 
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суда); потврду о непостојању дискриминаторног пона-
шања које је прописано у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања прибавља 
школа за кандитате за које се у току конкурсног поступ-
ка утврди да испуњавају услове тражене конкурсом уз 
претходно прибављену сагласност кандидата на које се 
потврда односи; уверење о држављанству Републике 
Србије издато у последњих шест месеци(оригинал или 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених издат у 
последњих шест месеци (оригинал или фотокопија); 
доказ о знању језика на ком се остварује образовно-вас-
питни рад односно доказ да је кандидат стекао основ-
но, средње, више или високо образовање на језику на 
којем се остварује образовно васпитни рад - спрском 
језику (фотокпија или препис сведочанства или дипло-
ме о стеченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику) или је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (потврда високошколске установе); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања установе - Извештај о извр-
шеном стручно-педагошком надзору са резултатима и 
оценом спољашњег вредновања установе (фотокопија 
документа, достављају само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе ако је надзор 
вршен у време обављања дужности директора); фото-
копију или препис лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује); преглед кретања у служби и план 
рада за време мандата (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавез-
но); оквирни план рада за време мандата. Фотокопије 
и преписи приложених докумената морају бити овере-
не од стране јавног бележника. Пријаве са приложеним 
документима-доказима морају бити искључиво у папир-
ној форми. Приложена документа неће се враћати кан-
дидатима. Рок за подношење пријава са доказима је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне, неблаговремене 
и пријаве са доказима у електронској форми неће бити 
разматране. Додатне информације могу се добити од 
секретара Школе на телефон 023/899-002. Пријаве са 
доказима о испуњености услова у папирној форми пре-
дати непосредно у седишту Школе или слати поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс за избор 
директора“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др БОШКО ВРЕБАЛОВ“

23270 Меленци, Српских владара 63
тел. 023/741-230

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за наставника у 
основној школи, педагога или психолога на студија-
ма другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета или 
студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука ако има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, и 
лице са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
радно искуство од најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
које није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело утврђено Законом, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; има дозволу за рад, 
обуку и положен испит за директора установе. Канди-
дат доставља следећа документа: пријаву на конкурс 
на пријавном формулару који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете (https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/); фото-
копију личне карте, односно биометријски очитане лич-
не карте; биографију која између осталог садржи и број 
фиксног или мобилног телефона, адресу пребивалишта, 
адресу електронске поште, као и податке о кретању у 
служби или радном односу и предлог мера, организације 
и начина руковођења школом коју би спровео као дирек-
тор школе; сведочанство о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење да кандидат има одговарајуће 
радно искуство на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања које садржи 

јасно наведено радно место на којем је стекао тражено 
искуство; уверење о положеном испиту за лиценцу или 
стручном испиту; уверење о држављанству, не старије 
од шест месеци; извод из матичне књиге рођених за кан-
дидате који су променили име или презиме после изда-
вања дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказе да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Кандидат доказује испуњење овог 
услова достављањем уверења о подацима из казнене 
евиденције које издаје надлежна полицијска управа и 
потврдом о недискриминаторном поступању лица коју 
издаје Повереник за заштиту равноправности (https://
ravnopravnost.gov.rs/obavestenje-o-postupku-izdavanja-
potvrde-o-nediskriminatornom-postupanju-lica/). Тражени 
документи не могу бити старији од шест месеци; уколи-
ко кандидат није стекао образовање на српском језику 
у обавези је да достави уверење високошколске уста-
нове да зна српски језик као језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; уверење о положеном испиту 
за директора школе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико је надзор вршен, а уко-
лико није кандидат прилаже изјаву о истом; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директора уста-
нове, резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (уколико је спољашње 
вредновање вршено) а уколико није кандидат при-
лаже изјаву о истом. Мандат директора почиње дана 
31.8.2026. године. Лекарско уверење медицине рада као 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Конкурсна докумен-
тација се доставља у три примерка (један примерак је 
оригинал или фотокопија траженог документа оверена 
од стране јавног бележника, а два примерка достављају 
се као обичне фотокопије). Неблаговремене пријаве, 
пријаве без попуњеног пријавног формулара, пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкурса, као и 
пријаве са неовереном документацијом, неће се размат-
рати. Рок за подношење пријава са доказима о испуња-
вању услова је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
слати на наведену адресу или донети лично у просторије 
Школе, радним даном од 8.00 до 12.00 часова са назна-
ком „конкурс за директора школе“.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Оглас објављен 22.10.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

                           Infostud огласи

ДЕЛАТНОСТ РЕСТОРАНА И 
ПОКРЕТНИХ УГОСТИТЕЉСКИХ 

ОБЈЕКАТА
TWO GUYS, NEMANJA MARIĆ PR, 

BEOGRAD
11030 Београд (Чукарица), Пожешка 118а

е-mail: twoguysbgd@gmail.com
тел. 067/7281-4499

Продавац
4 извршиоца

УСЛОВИ: искуство у продаји или угоститељству (није оба-
везно, али је предност); спремност за тимски рад и рад у 
сменама; осмех и добра енергија.

Опис посла: љубазно услуживање гостију и примање 
поруџбина; рад на каси и наплата; помоћ при паковању 
хране за доставу; брига о чистоћи и уредности локала.

Остало: плата 85.000,00 РСД. Рад се обавља у првој и дру-
гој смени. Рок за конкурисање 06.04.2026.

FENIX MVJ DOO NIŠ
18104 Ниш (Црвени Крст), Цетињска 2

е-mail: fenixmvj2024@gmail.com

Представник продаје у позивном центру
3 извршиоца

УСЛОВИ: уколико умеш да будеш шармантна у комуни-
кацији и знаш како да опустиш саговорника; ако људи 
воле да те слушају и ти умеш пажљиво да слушаш; ако 
си истрајна у остварењу својих циљева и вољна да даш 
свој максимум; ако си отворена за усвајање нових знања; 
и ако имаш минимум средње образовање.

Опис посла: телефонска продаја природних препарата 
новим и постојећим клијентима; одржавање контаката и 
вођење бриге о корисницима; редовно ажурирање базе 
клијената; решавање проблема и приговора купаца; ана-
лиза резултата.
Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
05.04.2026.

M&M FRUITS 
ДОО БЕОГРАД

11147 Београд (Чукарица), Змајевачка 12/32
е-mail: bogdan.ilija.kacar@gmail.com

Оператер на линији за производњу 
пластичних посуда

4 извршиоца
место рада Рума

УСЛОВИ: III - VI степен.

Опис посла: руковање са основним средствима рада, 
машинама, уређајима који су му поверени; пушта маши-
ну у рад заједно са надређеним; пакује полупрозводе и 
готове производе по технолошкој листи за паковање и 
обележава својим бројем; контролише визуелно полупро-
изводе и готове производе и уписује у контролни лист 
своја запажања и у случају неодговарајућег квалитета 
обавештава контролу квалитета И сменовођу о томе; 

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Пословни центри НСЗ
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води рачуна о реду у погону, о хигијени, о заштити на 
раду и противпожарној заштити и о спровођењу захтева 
контроле квалитета; одржава хигијену машина и радног 
места; учествује у генералном прању и чишћењу опреме 
и средстава за рад; чисти простор око и испод машине 
(купи шкарт); предаје комплетно чисту машину следећој 
смени што потврђује својим потписом.
Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој смени. 
Рок за конкурисање 05.04.20226.

ONE LUXURY SUITES 
ДОО БЕОГРАД – СТАРИ ГРАД

11102 Београд (Стари Град), Чика Љубина 16
е-mail: irena.markovic@oneluxurysuites.com

тел. 067/7281-8974

Рецепционер/-ка
УСЛОВИ: одлично познавање енглеског језика; љубаз-
ност, организованост, спремност на тимски рад, флекси-
билност.
Опис посла: пријава и одјава гостију; телефонска кому-
никација; обављање административних послова; коорди-
нација са другим секторима хотела ради обезбеђивања 
беспрекорне услуге.

Остало: плата 80.000,00 РСД. Рад се обаља у првој и дру-
гој смени. Рок за конкурисање 05.04.2026.

ФЦА СРБИЈА ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34104 Крагујевац, Косовска 4

е-mail: ana.stefanovic@stellantis.com

Оператер виљушкара (викенд смена)
200 извршилаца

УСЛОВИ: у обзир долазе сви образовни профили; обавез-
но поседовање возачке дозволе (минимум Б категорија); 
пожељно је претходно радно искуство на истим и/или 
сличним пословима; развијене вештине рада у тиму; пре-
узимање одговорности за посао и поседовање иницијати-
ве када је то потребно.

Опис посла: управљање виљушкаром и/или другим екви-
валентним транспортним средствима; рукује контејнери-
ма/палетама разних материјала или материјала за про-
изводњу; допрема разне материјале и/или материјале за 
производњу у складишта и/или производне области; руку-
је враћањем празних контејнера за поновно коришћење.

Остало: рок за конкурисање 05.04.2026.

ФЦА СРБИЈА ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34104 Крагујевац, Косовска 4

е-mail: ana.stefanovic@stellantis.com

Радник на одржавању машина
35 извршилаца

УСЛОВИ: минимум III или IV степен електротехничког/
машинског усмерења (електрика, механика, роботика); 
познавање процеса производње; пожељно је искуство 
у одржавању индустријске опреме, али није неопходно; 
могућност рада у турнус смени; развијене вештине рада 
у тиму, подржане изузетним комуникационим способнос-
тима; преузимање одговорности за посао и поседовање 
иницијативе када је то потребно; познавање рада на 
рачунару и основно познавање енглеског језика.

Опис посла: подешавање и оптимизација рада нове и 
унапређење перформанси постојеће опреме; рад на 
одржавању линија машина у производном процесу; пла-
нирање, организација и реализација активности превен-
тивног и корективног одржавања опреме; учествовање 
у отклањању евентуалних кварова по хитности коју 
захтева производни процес; праћење перформанси и 
поузданости опреме у циљу правовременог планирања 
активности одржавања; учествовање на усавршавању и 
погонској спремности фабрике.
Остало: рок за конкурисање 05.04.2026.

САМОСТАЛНА РАДЊА 
ЗА ЈАВНИ ПРЕВОЗ СТВАРИ 

ЖЕЉКО КНЕЖЕВИЋ ПР СТАРИ 
БАНОВЦИ

22303 Стари Бановци, Саве Ковачевића 23
е-mail: zknezevic23@gmail.com

тел. 067/7281-5182

Професионални возач камиона
УСЛОВИ: лекарско уверење о здравственој способности; 
возачка дозвола са Ц категоријом; ТАХО картицу.

Опис посла: превоз робе до дефинисаних рута; води 
рачуна о возилу, роби, документацији и правилима сао-
браћаја.
Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
05.04.2026.

ЕТЛАС ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Гаврила Принципа 46а

е-mail: eltasdi@gmail.com
тел. 067/7281-4641

Електричар – електроинсталатер
3 извршиоца

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема (III и IV степен 
стручне спреме); радно искуство на истим или сличним 
пословима пожељно; возачка дозвола Б категорије.
Опис посла: израда инсталација и полагање каблова; рад 
са електро опремом.

Остало: рок за конкурисање 04.04.2026.

ЕТЛАС ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Гаврила Принципа 46а

е-mail: eltasdi@gmail.com

Возач теретног 
возила - Ц и Е категорије

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; радно иску-
ство на истим или сличним пословима; возачка дозвола 
свих потребних категорија за обављање посла.
Опис посла: превоз механизације на жељену локацију; 
чишћење и одржавање задуженог возила.
Остало: рок за конкурисање 04.04.2026.

ЕТЛАС ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Гаврила Принципа 46а

е-mail: eltasdi@gmail.com
тел. 067/7281-8025

Електроинжењер - служба техничке 
припреме

УСЛОВИ: средњи, виши или високи степен стручне спре-
ме електро или друге техничке струке; познавање рада 
на рачунару; ажурност, систематичност и способност за 
тимски рад; познавање енглеског језика; возачка дозвола 
Б категорије.
Опис посла: техничка припрема; учешће у изради плано-
ва реализације и брига о њиховом спровођењу; учешће у 
изради предмера, предрачуна и понуда; координација са 
градилиштима; набавка материјала.
Остало: рок за конкурисање 04.04.2026.

RANKO AKSIĆ PR ARAX
18103 Ниш (Пантелеј)

Горњоматејевачка 106 III 21
е-mail: ranko@arax.rs
тел. 067/7281-5277

Монтер - инсталатер оптичких 
мрежа и опреме

2 извршиоца
УСЛОВИ: ССС (електротехничка школа пожељна); пожељ-
но искуство на сличним пословима (није обавезно – обез-
беђена обука); познавање рада са оптичким алатима и 
мерним инструментима је предност; возачка дозвола Б 

категорије; спремност за рад на терену и рад на висини; 
одговорност, прецизност и тимски рад.

Опис посла: инсталација, монтажа и одржавање оптич-
ких (FTTH/FTTB) мрежа; развлачење и полагање оптич-
ких каблова (ваздушно и подземно); спајање и варење 
оптичких влакана; монтажа и подешавање активне и 
пасивне мрежне опреме; отклањање кварова и техничка 
подршка корисницима; вођење основне техничке доку-
ментације са терена.

Остало: рок за конкурисање 04.04.2026.

ELIT INOX 
ДОО ЧАЧАК

32104 Чачак, Милутина Мандића 2
е-mail: b.pavlovic@elitinox.co.rs

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: радно искуство на истим или сличним послови-
ма; одговорност и прецизност; способност за тимски рад.

Опис посла: утовар, истовар и претовар робе приликом 
пријема и отпрема робе из магацина; правилно одржавање 
постојеће робе у магацину; одржавање хигијене производ-
них хала, магацина и простора унутар круга фирме.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
03.04.2026.

РУДНИК И ФЛОТАЦИЈА РУДНИК 
ДОО

32313 Рудник, Мише Михаиловића 2
е-mail: strost@contangorudnik.rs

тел. 067/7281-4673

Помоћник рудара подземне 
експлоатације
10 извршилаца

место рада Горњи Милановац

УСЛОВИ: основна школа; пожељно радно искуство на истим 
и сличним пословима али не и неопходан услов; самостал-
ност; поузданост; тачност и прецизност; тимски рад.
Опис посла: припрема линија за воду и ваздух; ручно згр-
тање одминираног материјала са чела и пода радилишта; 
учествује у постављању колосека; ручно чишћење кана-
ла у ходнику; ручни утовар разног материјала у јами; 
испомоћ код бушења и пуњења минских бушотина; испо-
моћ руковаоцу рударских машина на радилишту; ручни 
пренос експлозива и материјала.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок 
за конкурисање 03.04.2026.

Infostud огласи

www.nsz.gov.rs Посао се не чека, посао се тражи



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs

Наука и образовање 



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


