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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
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                     Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 
64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
12950/2025 од 28. новембра 2025 године и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-657/2025 од 30. јануара 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за нормативне и правне 
послове у високом образовању, 

разврстано у звање саветник
у Сектору за високо образовање, Одељење 
за послове високог образовања, Група за 

правне послове високог образовања
1 извршилац

Опис послова: Припрема мишљења и информације о 
примени прописа у области високог образовања и учест-
вује у припреми мишљења на нацрте закона и других 
правних аката чији су предлагачи други државни органи, 
у сарадњи са другим организационим јединицама Минис-
тарства; припрема одлуке, решења, закључке, уговоре, 
споразуме, меморандуме и друга појединачна правна 
акта из надлежности Сектора; учествује у изради закона 
и подзаконских прописа у области високог образовања и 
учествује у раду радних група за израду закона и подза-
конских аката у овој области и у другим областима које 
се односе на јавне службе и јавни сектор, са аспекта про-
писа у области високог образовања; припрема предлоге 
одлука Влада о упису на високошколске установе чији 
је оснивач Република Србија; припрема акта и докумен-
та која доноси Национални савет за високо образовање; 
учествује у припреми предлога одлука о оснивању и ста-
тусним промена високошколских установа чији је оснивач 
Република Србија и припрема предлоге одлука Владе о 
упису на високошколске установе чији је оснивач Репу-
блика Србија и предлоге решења за Владу о именовању 
и разрешењу чланова органа управљања високошколски 
установа чији је оснивач Република Србија; припрема и 
израђује одлуке, решења, закључке, уговоре, споразу-
ме, меморандуме и друге појединачне правне акте из 
надлежности Сектора; поступа по предметима и пред-
ставкама грађана и установа и израђује одговоре на 
питања грађана, других државних органа и правних лица; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. 

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

2. Радно место за радне односе, 
разврстано у звање саветник
у Секретаријату министарства,

Одсек за кадровске послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради појединачних прав-
них аката у вези са остваривањем права, обавеза и одго-
ворности запослених у Министарству; припрема решења 
која се односе на: службена путовања у иностранство, 
годишње одморе, плаћено и неплаћено одсуство, пре-
ковремени рад и других појединачних правних аката у 
вези са остваривањем права, обавеза и одговорности 
запослених; учествује у изради плана приправности и 
плана кадрова; учествује у изради аката којима се пла-
нира и унапређује рад запослених и изради акта којим се 
утврђује унутрашње уређење и систематизују радна мес-
та; учествује у припреми, изради и спровођењу процеду-
ра у поступку попуњавања радних места путем интерног 
и јавног конкурса за потребе Министарства; сарађује са 
ужим унутрашњим јединицама Министарства у вези са 
покретањем и спровођењем поступка попуњавања рад-
них места; сарађује са Службом за управљање кадровима 
у поступку покретања и спровођења поступка попуња-
вања радних места; учествује у спровођењу поступка 
вредновања радне успешности државних службеника; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

3. Радно место за послове подршке 
остваривања јавности рада, разврстано 

у звање саветник
у Секретаријату министарства, 

Група за јавност рада
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради одговора на захтеве 
за остваривање права на слободан приступ информација-
ма од јавног значаја; учествује у изради одговора по пред-
ставкама достављеним од стране Заштитника грађана; 
учествује у прикупљању и обради података у вези са ост-
варивањем права на слободан приступ информацијама 
од јавног значаја; учествује у прикупљању и обради ака-
та потребних за припрему одговора по представкама дос-
тављеним од стране Заштитника грађана и примену пре-
порука Заштитника грађана; евидентира захтеве, жалбе 
и одговоре по захтевима у вези са остваривањем права 
на слободан приступ информацијама од јавног значаја и 
представке и препоруке Заштитника грађана; сарађује са 
свим унутрашњим јединицама Министарства ради при-
купљања и обраде података у вези са остваривањем пра-
ва на слободан приступ информацијама од јавног значаја; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

4. Радно место руководилац школске 
управе, разврстано у звање виши 

саветник
у Одељењу за координацију рада школских 

управа, Школска управа Београд
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира и организује рад 
Школске управе, координира и надзире рад државних 
службеника и пружа стручну помоћ државним службе-
ницима у Школској управи у поступању по представка-
ма грађана и установа; стара се о листама запослених у 
установама образовања и васпитања који остварују право 

на преузимање при Школској управи; координира спро-
вођење стручног усавршавања и развојног планирања 
у установама; стара се о благовременом протоку инфор-
мација и података за потребе установа и Министарства; 
прати и обавља стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање у складу са законом којим се утврђују осно-
ве система образовања и васпитања; остварује сарадњу 
са јединицама локалне самоуправе, просветном инспек-
цијом, Заводом за унапређивање образовања и васпи-
тавања, Заводом за вредовање квалитета образовања 
и васпитања и другим институцијама; учествује у плани-
рању развоја образовања и васпитања на подручју Школ-
ске управе и праћењу његовог остваривања; координи-
ра прикупљање статистичких података о запосленима 
и ученицима од установа образовања и васпитања који 
служе као основа утврђивања, планирања и спровођења 
образовне политике и обједињавање и обраду података 
о запосленима и ученицима у установама образовања и 
васпитања и припрему анализа и извештаја за потребе 
Министарства; стара се о несметаном протоку података у 
оквиру јединственог информационог система Министар-
ства; учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Школској управи 
и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, медицинских, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-уметничког 
поља Уметности на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен струч-
ни испит у области образовања, односно лиценца за 
наставника, васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим часописима 
или зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбе-
ник, приручник или друго наставно средство, остварене 
резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни 
испит и испит за просветног саветника, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 142.776,48 динара (нето).

Место рада: Београд, Захумска бр. 14.

5. Радно место руководилац школске 
управе, разврстано у звање виши 

саветник
у Одељењу за координацију рада школских 

управа, Школска управа Ужице
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира и организује рад 
Школске управе, координира и надзире рад државних 
службеника и пружа стручну помоћ државним службе-
ницима у Школској управи у поступању по представка-
ма грађана и установа; стара се о листама запослених у 
установама образовања и васпитања који остварују право 
на преузимање при Школској управи; координира спро-
вођење стручног усавршавања и развојног планирања 
у установама; стара се о благовременом протоку инфор-
мација и података за потребе установа и Министарства; 
прати и обавља стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање у складу са законом којим се утврђују осно-
ве система образовања и васпитања; остварује сарадњу 
са јединицама локалне самоуправе, просветном инспек-
цијом, Заводом за унапређивање образовања и васпи-
тавања, Заводом за вредовање квалитета образовања 
и васпитања и другим институцијама; учествује у плани-
рању развоја образовања и васпитања на подручју Школ-
ске управе и праћењу његовог остваривања; координи-
ра прикупљање статистичких података о запосленима 
и ученицима од установа образовања и васпитања који 
служе као основа утврђивања, планирања и спровођења 
образовне политике и обједињавање и обраду података 
о запосленима и ученицима у установама образовања и 
васпитања и припрему анализа и извештаја за потребе 
Министарства; стара се о несметаном протоку података у 
оквиру јединственог информационог система Министар-
ства; учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Школској управи 
и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, медицинских, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-уметничког 
поља Уметности на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
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ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен струч-
ни испит у области образовања, односно лиценца за 
наставника, васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим часописима 
или зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбе-
ник, приручник или друго наставно средство, остварене 
резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни 
испит и испит за просветног саветника, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 142.776,48 динара (нето).

Место рада: Ужице, Видовданска бр. 34.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интер-
вју са Конкурсном комисијом. Кандидат који не испуни 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази изборног 
поступка.

Провера општих функционалних компетенци-
ја за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац ( уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада стручно-оперативни послови – технике 
израде општих, појединачних и других правних и осталих 
аката, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа – Закон о високом образовању, 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места – Закон о 
општем управном поступку, провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада послови управљања људским 
ресурсима – прописи у области радно правних односа у 
државним органима, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место  планска  документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних  места у Министарству 
просвете, провераваће се путем симулације (писано).

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места – Посебан колек-
тивни уговор за државне органе, Закон о општем управном 
поступку, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место  планска  документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Министарству, 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места –Закон о 
слободном приступу информацијама од јавног значаја, 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада послови руковођења – страте-
гије и канали комуникације, провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада послови руковођења – страте-
гије и канали комуникације, провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства просвете, (https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-
u-mpntr/).

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет а за радна места под ред-
ним бројем 4. и 5. и управљање људским ресурсима) про-
вераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Про-
цена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства просвете 
или у штампаној верзији на писарници Министарства 
просвете, Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови”. 

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство просвете, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд,  или предају 
непосредно на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места“. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, телефон: 
011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за просветног саветника (само за рад-
на места под редним бројем 4. и 5.); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном стручном испиту 
у области образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника (само за радна места 
под редним бројем 4. и 5.); доказ о објављеном струч-
ном раду у међународним или домаћим часописима или 
зборницима са рецензијом, односно одобреном уџбенику, 
приручнику или другом наставном средству у оригиналу 
или овереној фотокопији или штампани примерак доказа 
који је објављен у електронској форми са назнаком о лин-
ку са кога се стручни рад, уџбеник, приручник или друго 
наставно средство може преузети и доказ о оствареним 
резултатима у развоју образовања и стеченом професио-
налном угледу (награде, признања, препоруке и др.) у 
оригиналу или овереној фотокопији (само за радна места 
под редним бројем 4. и 5.);

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената“. У оквиру кора-
ка „Предаја докумената“ можете преузети шаблон потвр-
де коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотоко-
пију решења о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

X  Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом 
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о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства просвете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести почев од 06. априла 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама 
Министарства просвете, Београд, Немањина бр. 22-26. 
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
( бројеве телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање радног односа. Поло-
жен испит за просветног саветника није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Кандида-
ти без положеног испита за просветног саветника примају 
се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао министар просвете.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
просвете, www.prosveta.gov.rs, на web страници Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на огласној табли, web страници и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

УЖИЦЕ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
УЖИЦА

31000 Ужице, Трг партизана 10
тел. 031/514-761

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом кан-
дидат мора да испуњава и следеће посебне услове: 1) 
високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; 2) радно искуство 
од четири године, од чега најмање две године на руко-
водећим пословима; 3) активно знање најмање једног 
страног језика; 4) да није руководио предузећем против 
кога је покренут стечајни поступак. Пријава и докази који 
се прилажу: пријава на конкурс, са доказима, подноси се 
препорученом пошиљком или лично на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за јавни конкурс за избор директо-
ра“. Датум предаје пошиљке пошти сматраће се датумом 
предаје пријаве по конкурсу. Пријава садржи: име и пре-
зиме кандидата, адресу становања, контакт телефон, 
мејл адресу, податке о образовању, податке о радном 
искуству са кратким описом послова на којима је канди-
дат радио, податке о стручном усавршавању, податке о 
посебним облицима знања и својеручни потпис кандида-
та. Уз пријаву се прилажу следећи докази: извод из мати-
чне књиге рођених, не старији од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
диплома/уверење о стеченом образовању (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о радном искуству - оверена 
потврда послодавца, оверена копија решења или угово-
ра/анекса уговора о раду, односно други доказ о радном 
искуству из кога се може утврдити на којим пословима, у 
ком временском периоду и с којом стручном спремом је 
стечено радно искуство и искуство на руководећим посло-
вима; доказ о знању страног језика (оверену фотокопију 
индекса, сертификата или другог документа из кога се 
недвосмислено може доказати знање страног језика); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривично дело и 
да се против њега не води кривични поступак, не старије 
од 6 месеци; очитану личну карту или фотокопију лич-
не карте; лична изјава кандидата под кривичном и мате-
ријалном одговорношћу да није руководио предузећем 
против кога је покренут стечајни поступак; биографију 
са контакт подацима. Контакт телефон за информације 
о је 031/514-761. Управни одбор ће обавити разговор са 
кандидатима који су благовремено поднели потпуну доку-
ментацију у року од 15 дана по окончању дана за пријем 
пријава. Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или овереној фотокопији, неће се узи-
мати у разматрање и биће одбачене закључком Управног 
одбора против кога није дозвољена посебна жалба. Кон-
курс спроводи Управни одбор Туристичке организације 
Ужица који ће у року од 30 дана од дана завршетка кон-
курса извршити избор кандидата и предлог за именовање 
директора достави Скупштини града. Директора Турис-
тичке организације Ужице, на предлог Управног одбора, 
именује Скупштина града Ужица.

ВАЉЕВО

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ОСНОВНИ СУД У МИОНИЦИ
14242 Мионица, Војводе Мишића 28

Конкурс објављен 26.11.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

СОМБОР

ОСНОВНИ СУД У СОМБОРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основ-
ни суд у Сомбору, 25000 Сомбор, Венац Степе Степа-
новића 13.

II Место рада: Место рада је у седишту Основног суда у 
Сомбору, Венац Степе Степановића 13.

III Радно место моје се попуњава:

Записничар у звању референт

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним 
вратима суднице, доставља извештај са суђења у судску 
управу уз евиденцију начина решавања предмета и ефек-
тивног присуства судија поротника на рочиштима, води 
рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење 
о исплати трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и поступа 
по наредби судије, врши унос података у електронској 
форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура са судијом, 
разводи рочишта и друге податке у електронском уписни-
ку, обавља и друге послове по налогу шефа дактилоби-
роа, судије или председника суда.

Услови: држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да није осуђиван на казну затвора 
у трајању од најмање 6 месеци; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државним органи-
ма због теже повреде радне дужности из радног односа; 
поседовање III или IV степена средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; познавање рада 
на рачунару; положен испит за дактилографа прве кла-
се, положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место (понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет; опште функцио-
налне компетенције: организација и рад државних органа 
Републике Србије, дигитална писменост, пословна кому-
никација; посебне функционалне компетенције у области 
рада административни послови: познавање канцела-
ријског пословања, познавање метода и техника при-
купљања података ради даље обраде, технике припреме 
материјала и вођење записника; посебне функционал-
не компетенције у области рада послови дактилобироа: 
познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда, положен испит за дактилографа прве 
класе; посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место: стратегија ФУК, познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем управном поступку и Закон 
о државним службеницима; познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката органа реле-
вантних за обављање послова радног места записничара, 
знања и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информацио-
ног система.

IV Трајање рада: Радни однос се заснива на неодређе-
но време.

V Конкурсна комисија, стручна оспособљеност, 
знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку: Јавни конкурс ће спровести конкурсна коми-
сија именована посебном одлуком председника Осно-
вног суда у Сомбору. Стручну оспособљеност кандидата 
Конкурсна комисија ће вредновати у изборном поступку, 
оцењујући испуњеност услова кандидата за вршењем 
послова радног места записничар према тексту јавног 
конкурса усаглашеним са описом наведеног радног места 
у Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Основном суду у Сомбору.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Изборни поступак спровешће се у више обавезних фаза 
провере, на следећи начин и следећим редоследом:

Опште функционалне компетенције: У изборном 
поступку извршиће се провера општих функционалних 
компетенција 
- организација и рад државних органа Републике Србије, 
- дигитална писменост и 
- пословна комуникација
Општа функционална компетенција Организација и рад 
државних органа Републике Србије провериће се путем 
теста са питањима затвореног типа, из посебне базе 
питања која ће бити објављена на интернет сајту Осно-
вног суда у Сомбору; општа функционална компетенција 
Дигитална писменост провериће се путем решавања 
задатка практичним радом на рачунару, из посебне базе 
задатака која ће бити објављена на интернет сајту овог 
суда (ова општа функционална компетенција се неће 
проверавати за кандидата који приложи одговарајући 
сертификат, потврду или други писани доказ о поседо-
вању ове компетенције); општа функционална компе-
тенција Пословна комуникација провериће се путем пис-
мене симулације – теста затвореног типа, сачињеног из 
посебне базе питања која ће бити објављена на сајту овог 
суда. Кандидати који освоје један бод у провери одређе-
не опште функционалне компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.

Посебне функционалне компетенције: У изборном 
поступку извршиће се провера следећих посебних функ-
ционалних компетенција: познавање канцеларијског 
пословања; познавање метода и техника прикупљања 
података ради даље обраде; технике припреме материја-
ла и вођења записника; познавање прописа релевант-
них за надлежност и организацију рада суда; познавање 
подзаконских аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање послова радног места 
записничара. Наведене посебне функционалне компе-
тенције провериће се писаним путем, и то путем теста са 
питањима са више понуђених одговора као и провером 
брзине и тачности рачунарске израде диктата, те усме-
ним путем у виду разговора са комисијом ком приликом 
ће кандидат усмено изнети предлог решења одређеног 
задатка типичног за обављање послова радног мес-
та записничар. Приликом вредновања посебних функ-
ционалних компетенција путем разговора са Комисијом 
користиће се следећих 5 мерила: стручна заснованост, 
аналитичност и систематичност, познавање поступака, 
метода и техника рада, прецизност и тачност у навођењу 
података, те прикладан речник и стил писања/изража-
вања.

Понашајне компетенције: У изборном поступку извр-
шиће се провера следећих понашајних компетенција: 
управљање информација, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, те 
савесност, посвећеност и иинтегритет. Провера понашај-
них компетенција извршиће се од стране дипломираног 
психолога – службеника Националне службе за запошља-
вање, путем интервјуа и упитника.

Интервју са конкурсном комисијом: У последњој 
етапи изборног поступка кандидат ће извршити разговор 
са комисијом ком приликом ће се ценити мотивација за 
рад на радном месту записничара и прихватање вредно-
сти државног органа. База питања и задатака за проверу 
општих функционалних компетенција (организација и 
рад државних органа Републике Србије, дигитална писме-
ност и пословна комуникација) доступна је на интернет 
сајту Основног суда у Сомбору. О датуму, времену и 
месту провере прве фазе изборног поступка, кандидати 
који испуњавају услове јавног конкурса биће обавештени 
у року од најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка.

VI Садржај пријаве на конкурс: Пријава на конкурс 
подноси се на посебном Обрасцу пријаве, доступном 
у просторијама судске управе Основног суда у Сомбо-
ру, Венац Степе Степановића 13, соба бр.60, као и на 
интернет сајту Основног суда у Сомбору. Пријава садржи 
и обавезну изјаву кандидата којом се он опредељује за 
две опције: да је сагласан да ће његове податке који се 
воде у службеним евиденцијама (извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење о неосуђи-
ваности) прибавити орган из службених евиденција или 
да ће лично доставити све податке из службених евиден-
ција. Уколико се кандидат определи да ће сам доставити 
податке из службених евиденција а исто не учини након 
позива суда за доставом доказа који се прилажу у конкур-
сном поступку у року од 5 радних дана од пријема позива, 
губи статус кандидата на конкурсу, те ће се писмено оба-
вестити о искључењу из даљег изборног поступка.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве конкурсна комисија ће одбацити решењем.
По подношењу, свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе провере посебних фу-
нкционалних компетенција и понашајних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом:
1. извод из матичне књиге рођених
2. уверење о држављанству Републике Србије
3. уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање шест месеци, издато од стране 
надлежне Полицијске управе
4. потврда да кандидату није престао радни однос у 
државним органима због теже повреде дужности из рад-
ног односа (за лица која су била запослена у државним 
органима)
5. доказ о стручној спреми (диплома или сведочанство)
6. доказ о оспособљености за дактилографа прве класе
7. доказ о положеном државном стручном испиту (уколи-
ко кандидат нема положен државни стручни испит, исто 
није неопходан услов нити предност за заснивање радног 
односа, међутим уколико кандидат буде изабран на радно 
место које се попуњава путем јавног конкурса, дужан је 
да положи државни стручни испит у року од 6 месеци од 
дана ступања на рад)
8. доказ о радном искуству (потврде, решења, оверена рад-
на књижица и други акти из којих се може утврдити да ли 
кандидат има најмање 2 године радног искуства у струци, 
односно на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство у струци)
9. други докази 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс може уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
нети решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Кандидати који су успешно прошли фазе прове-
ре посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 радних дана од пријема оба-
вештења доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном року не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају о искључењу из даљег изборног поступка.

VIII Адреса на коју се подносе пријаве: Уредно 
попуњене, одштампане и потписане пријаве подносе се 
писмено на адресу Основни суд у Сомбору, Сомбор, ул. 
Венац Степе Степановића бр. 13, са назнаком „Пријава 
за јавни конкурс Су I-9-2/26“, или нeпосредно у просто-
ријама судске управе Основног суда у Сомбору, соба бр. 
60 на 3.спрату.

IX Начин оглашавања и рок за подношењем прија-
ва на јавни конкурс: Јавни конкурс се оглашава на 
интернет презентацији и огласној табли Основног суда у 
Сомбору, интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношењем пријава је 15 (петнаест) дана и исти 
почиње да тече наредног дана од дана када је јавни кон-
курс оглашен у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

X Лице задужено за давање информација о јав-
ном конкурсу: Секретар суда Мандић Данило, 025/414-
806.

XI Место, дан и време када ће се спровести избор-
ни поступак: Кандидати који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту, а чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве и потпуне, присту-
пиће фазама изборног поступка, који ће се спровести у 
седишту Основног суда у Сомбору, док ће о времену и 
месту прве фазе изборног поступка учесници јавног кон-
курса бити обавештени путем контакт телефона које 
наведу у својим пријавама или путем мејла, у складу са 
начином достављања обавештења за који су се опреде-
лили у достављеној пријави, и то у року од најмање три 
дана пре отпочињања изборног поступка.

Овај јавни конкурс биће оглашен на интернет презента-
цији и огласној табли Основног суда у Сомбору, интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима, на 
интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

                      Трговина и услуге

ДОБРОВОЉНО ВАТРОГАСНО 
ДРУШТВО „КРАГУЈЕВАЦ“

Крагујевац
e-mail: info@dvdkragujevac.rs

Дипломирани економиста
на одређено време

УСЛОВИ: VI или VII ниво квалификације - економске 
струке; радно искуство није неопходно; положен струч-
ни испит ЗОП (заштита од пожара) - али није обавезно; 
познавање рада на рачунару; енглески језик - основни 
ниово; познавање рада у програму Info SY. Опис посла: 
Рад на економским и књиговодственим пословима. Заин-
тересовани кандидати могу своју биографију да проследе 
на имејл: info@dvdkragujevac.rs, најкасније до 28.03.2026.

LAUNCH DOO
21000 Нови Сад, Ружин гај 11

Спремачица

УСЛОВИ: особа са инвалидитетом, пријаве кандидата на 
мејл: katarina@launchcontrol.us.

DR - MAKSIMUS DOO
11000 Београд, Миљана Миљанића 27

Помоћни радник
на припреми брзе хране

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме, без обзира на радно 
искуство; пробни рад. Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на контакт телефон 063/1429395.

„BERMILTON GROUP” DOO
11070 Нови Београд, Ђорђа Станојевића 39/2

тел. 065/2973-975

Хигијеничар
на привременим и повременим пословима

2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа, пожељно радно искуство.

„MINIMOON“
Нови Сад, Бранислава Бороте 7

Продавац у пекари
на одређено време

Пекар
на одређено време

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт телефон: 
064/2684-876. Пријаве кандидата на мејл: minimoonns@
gmail.com.

NATRON COMPANY DOO
31205 Севојно, Партизанска 8

тел. 060/3396-602
e-mail: natroncompany@yahoo.com

Радник у пољопривредној апотеци
на одређено време са местом рада у Ужицу

УСЛОВИ: IV - VII степен стручне спреме, основно инфор-
матичко знање. Oглас je отворен до 27.03.2026. године.

Национална служба
за запошљавање
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СНЕК БАР „ИЗАЗОВ 013“
26300 Вршац, Игманска 5

тел. 065/5150-986
e-mail: izazov013@gmail.com

Конобар
2 извршиоца

УСЛОВИ: небитни су врста и ниво квалификације; пожељ-
на је возачка дозвола Б категорије. Временско трајање 
огласа 30 дана. Плаћа се пут кандидатима до „Изазова“. 
Заинтересовани кандидати треба да се јаве на наведени 
број телефона.

                    Медицина

ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11000 Београд, Прешевска 35

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа IV сте-
пен стурчне спреме; стручни испит; лиценца. Опис посла 
је према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места. Кандидати прилажу: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом становања, кон-
такт телефоном и електронском адресом; копију дипло-
ме о стручној спреми; копију уверења о стручном испиту; 
копију лиценце издате од надлежне коморе; копију изво-
да из матичне књиге рођених; копију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме ); очитану личну карту; уверење о 
држављанству; сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос (тражену саглас-
ност кандидат пише својеручно и доставља уз осталу 
документацију.

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: виша, VI степен стручне спреме, висока стуков-
на школа здравствене струке; стучни испит. Опис посла 
је према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места. Кандидати прилажу: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом становања, кон-
такт телефоном и електронском адресом; копију дипло-
ме о стручној спреми; копију уверења о стручном испиту; 
копију лиценце издате од надлежне коморе; копију изво-
да из матичне књиге рођених; копију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме); очитану личну карту; уверење о 
држављанству; сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос (тражену саглас-
ност кандидат пише својеручно и доставља уз осталу 
документацију.

ОСТАЛО: Лице које буде изабрано доставиће оверене 
фотокопије тражених докумената приликом заснивања 
радног односа, као и Уверење надлежног ПИО Фонда о 
стажу осигурања (уколико лице не поседује радну књи-
жицу). Изабрани кандидат пре заснивања радног одно-
са дужан је да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Пријаве на оглас доставити на наведену 
адресу сваког радног дана од 07 до 14 часова. или на 
еmail: pulmodir@bolestipluca.org.rs. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност да Завод врши 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података које могу бити 
важни за доношење одлуке о пријему, о чему ће одлучи-
ти директор. Одлука о избору кандидата ће бити доне-
та у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Завод задржава право да расписани конкурс из 
оправданих разлога поништи или да не изабере ни јед-
ног од пријављених кандидата. Достављене фотокопије 
документације уз пријаву на оглас, неће бити враћене 
кандидатима. Особа за контакт: Зиројевић Иван, телефон 
011/3811-848.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЊЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Здравствени радник-аналитичар у 
екотоксиколошкој лабораторији

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит у складу са 
законом; знање једног светског језика; познавање рада 
на рачунару; пожељно искуство у раду на пословима ана-
литичке хемије и познавање основних инструменталних 
техника; организационе способности. Пријаве и CV слати 
на наведену адресу Института са назнаком за радно место 
за које се конкурише. Само ће кандидати који уђу у ужи 
избор бити обавештени о резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА
 „ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ“

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до 31. августа 2026. 
године у Служби здравствене заштите 

одраслог становништва са хитном 
медицинском помоћи, кућним лечењем
и негом и поливалентном патронажом

2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/14) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Велико Градиште. Врста и степен 
стручне спреме: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образобање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на (медицински факултет), по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит; лиценца. Уз пријаву кандидати при-
лажу неоверене копије следеће документације: диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; одобрење за самосталан 
рад (лиценца или решење о упису у именик коморе); 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); потпуна лична и радна биографија са адре-
сом, контакт телефоном и е-маил адресом (преко којих 
ће се вршити коресподенција – заказивање интервјуа 
са кандидатима) и изјавом да није осуђиван. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима а ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему, одлучиће директор. Кандидати који не дођу на 
интервју неће бити рангирани. Коначну одлуку о избору 
кандидата који ће бити примљени у радни однос доноси 
директор. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Служба за 
правне, економско- финансијске и техничке послове Дома 
здравља Велико Градиште. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. По завршеном огласу преда-
та документа неће бити враћена кандидатима. Приликом 
заснивања радног односа кандидат који се прима у рад-
ни однос дужан је да достави: лекарско уверење, доказ 
да није осуђиван (уверење издаје МУП) и документацију 
претходно наведену уз пријаву- молбу у оригиналу или 
оверене фотокопије. Пријаве достављати у затвореним 
ковертама на писарници или путем поште на наведен-
ну адресу, уз напомену „пријава на оглас“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. По завр-
шеном огласу предата документа неће бити враћена кан-
дидатима. За ближе информације можете се обратити на 
телефон 012/7160-700.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти 
(специјалиста психијатрије)

на одређено време ради повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка, на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника, стручни испит, 
лиценца/решење о упису у лекарску комору РС; специја-
листички испит из психијатрије.

Самостални финансијско – 
рачуноводствени сарадник

на одређено време ради повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: високо образовање на студијама 
у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10 септембра 2005 године, 
на основним студијама у трајању до три године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10 септембра 
2005 године; знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Опис послова предвиђен систематизацијом 
послова установе за наведена радна места. Уз пријаву 
поднети краћу биографију, оверену копију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију дипломе / уверења 
о положеном специјалистичком испиту, оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену копију 
лиценце и решења о упису у комору, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потвр-
ду послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене и пот-
пуне пријаве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Млави. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на наведену адресу или 
доставити лично у Правну службу Болнице. Неблаговре-
мене пријаве и непотпуна документација неће бити узета 
у разматрање при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелице Миловановић 12

тел. 011/8251-288 

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора испуњавати следеће посебне услове: 
високо образовање: на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
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до 10. септембра 2005. године; знање рада на рачуна-
ру. Уз пријаву се подносе у овереној фотокопији следећа 
документа: диплома о завршеном факултету; фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; фотокопија 
извода из МК рођених; фотокопија извода из МК венча-
них (само ако је кандидат променио презиме). Кандида-
ти могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података који могу бити важни за одлуку о пријему и 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља Сопот. 
Пријаве се подносе лично, или путем поште на наведе-
ну адресу Дома здравља са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос“. Неблаговремене као и пријаве 
са непотпуном и неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране. Додатне информације могу се добити 
сваког радног дана од 07 до 15 часова на следеће бројеве 
телефона: 065/8225-335 и 065/8225-321.

ЗАВОД ЗА ДЕНТАЛНУ МЕДИЦИНУ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 32

тел. 034/366-530

Зубни техничар 
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених Законом о раду кандидати треба да 
испуњавају и следеће услове и то: IV степен стручне спре-
ме (средња медицинска школа – смер зубни техничар); 
положен стручни испит, лиценца или решење о упису у 
надлежну комору, познавање рада на рачунару; најмање 
шест месеци радног искуства у звању зубног технича-
ра. Заинтересовани кандидати подносе: пријава на оглас 
са биографијом, адресом и контакт телефоном; оверена 
фотокопија дипломе о завршеној школи; оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту; оверена 
фотокопија лиценце или решења о упису у надлежну комо-
ру; оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених 
или венчаних уколико је променио презиме; оверена фото-
копија уверења о држављанству, не старије од 6 месеци; 
уверење суда да се не води кривични поступак,не старије 
од 6 месеци; уверење полицијске управе да кандидат није 
осуђиван,не старије од 6 месеци. 

Спремачица 
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање. Опис послова је утврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Заво-
ду. Кандидати који се пријављују достављају: пријаву на 
оглас; кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених.
ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за доношење одлуке о пријему. Кан-
дидати који испуњавају услове ће бити позвани да у Заво-
ду проведу 5 радних дана на пословима зубног техничара 
у циљу провере стручне и радне способности. Коначну 
одлуку доноси в.д.директора. По завршеном огласу пре-
дата документа се неће враћати кандидатима. Изабрани 
кандидат дужан је да достави лекарско уверење о здрав-
ственој способности за послове које ће обављати не ста-
рије од 6 месеци и фотокопију личне карте. Пријаве се 
подносе лично у затвореној коверти преко писарнице 
Завода или путем поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Специјалиста радиологије
са 40% радног времена, на одређено 

време најкасније до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 
одређено време, Одсек за радиолошку 

дијагностику

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године и завршена специја-
лизација из радиологије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит из радиологије. 

Доктор медицине
нa одређено време због повећаног обима 
посла најкасније до 31.08.2026. године 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време, у Одељењу за здравствену 
заштиту

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: меди-
цински факултет, VII/1 степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о упису у Комору.

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Ћићевац. Кандидати достављају: пријаву у којој се наво-
ди за које радно место се пријављују, потписана од стране 
подносиоца; кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверену фотокопију уверења или потврде о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад или решења о упису у Комору; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме) и за радно место специјалиста 
радиологије оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном специјалистичком испиту. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

са 50% радног времена у ХМП, са 50% 
радног времена као изабрани лекар, на 
одређено време ради замене изабраног 

лекара који је одсутан због специјализације, 
очекивано време окончања специјализација 

је децембар 2027. године-јануар 2028. 
године, у Одељењу хитне медицинске 

помоћи

Доктор медицинe изабрани лекар
на одређено време ради замене изабраног 

лекара који је одсутан због специјализације, 
очекивано време окончања специјализација 

је јануар 2028. године, у Одељењу за 
здравствену заштиту деце и школске деце

Доктор медицине, изабрани лекар
у Одељењу опште медицине

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10 септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Дом здравља 
Брус је обезбедио стамбену јединицу за време рада лека-
ра у Дому здравља и то на удаљености од 200 метара 
од седишта Дома здравља и другу стамбену јединицу на 
удаљености од 15 километара од седишта Дома здравља.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године уз евентуално 

продужење у Одељење за здравствену 
заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10 септембра 2005 године и завршена 

специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005 године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит, најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти у Одељењу опште медицине

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре – техничара.

Лабораторијски техничар
у Одељењу за лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: средње или високо образовање, на основним 
студијама првог степена (струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању лабораторијски техничар.

ОСТАЛО: Опис посла је према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова и радних места. Заинтересо-
вани кандидати уз пријаву достављају и кратку биогра-
фију, са фотокопијом докумената о испуњености услова: 
диплома о завршеном образовању, уверење о положе-
ном стручном испиту, лиценцу, доказ о стеченом искуству 
(уговор или уверење). Напред наведену документацију 
доставити лично или поштом на наведену адресу Дома 
здравља, са назнаком „пријава за оглас за заснивање 
радног односа и навођењем назива радног места за које 
се конкурише“. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Достављена документација се не враћа. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на огласној 
табли Дома здравља Брус, а изабрани кандидат биће и 
лично обавештен телефонским путем. Кандидат који буде 
изабран, пре закључивања уговора о раду, дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за рад - лекар-
ско уверење.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време, а најкасније до 
31.08.2026. године због повећаног 

обима посла у Одељењу за економско - 
финансијске послове, у Служби за опште, 
правне и економско-финансијске послове

УСЛОВИ: високо образовање: економски факултет-ди-
пломирани економиста или економски факултет-диплом-
ске академске студије-мастер (VII степен стручне спреме); 
најмање пет година радног искуства у звању дипломира-
ни економиста или мастер економиста; познавање рада 
на рачунару. Опис послова је према Правилнику о оргaни-
зацији и систематизацији радних места и послова. Дока-
зи о испуњавању услова: оверена фотокопија дипломе о 
завршеној школи са којом кандидат конкурише, извод из 
матичне књиге рођених-венчаних (оригинал или овере-
на копија), уверење о држављанству (оверена копија и 
не старији од 6 месеци), кратка пословна биографија са 
наведеном адресом и контакт телефоном, доказ о радном 
искуству у звању дипломирани економиста или мастер 
економиста. Лице задужено за давање обавештења је 
Бирсена Муковић, дипл. правник. Пријаве слати на наве-
дену адресу Дома здравља са назнаком ,,оглас за пријем у 
радни однос“ или лично доставити у писарницу у служби 
за опште и правне послове Дома здравља. Пријава (са 
наведеним документима) која се шаље путем поште, сма-
тра се да је предата у року: а) ако Дом здравља Тутин 
прими пријаву пре него што рок јавног огласа истекне; 
б) ако је пријава предата препорученом поштом, као дан 
пријема пријаве у Дома здравља – Тутин сматра се дан 
када је предата поштанском оператеру. Пријава и доку-
мента се не враћају кандидату након завршеног огласа 
и донете одлуке о избору кандидата. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве (не садрже наведена тражена доку-
мента) неће бити узете у разматрање.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА“
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Доктор медицине
5 извршилаца 

УСЛОВИ: Медицински факултет; VII степен стручне спре-
ме; положен стручни испит; основно познавање рада на 
рачунару. Опис посла ја према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова и радних места. Прија-
ве на конкурс слати поштом на наведену адресу или 
личном доставом у архиву Дома здравља „Звездара“, II 
спрат, соба 208, у периоду од 08 ч до 13 ч. Уз пријаву 
поднети доказе о испуњености тражених услова. Траже-
ни докази се предају у неовереним фотокопијама и не 
враћају се кандидатима. Дом здравља „Звездара“ задр-
жава право да поништи оглас уколико сматра да ниједан 
од пријављених кандидата не испуњава услове за рад за 
тражено радно место. Резултати огласа биће објављени 
на интернет страници Дома здравља „Звездара“.

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17

тел. 011/8241-100

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен Медицински факултет (VII степен 
стручне спреме); обављен приправнички стаж и поло-
жен стручни испит; лиценца; 1 година радног искуства 
на истим пословима. Кандидати су обавезни да доста-
ве: кратку биографију са адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом; доказ о радном искуству; неоверене копије 
дипломе, уверења о положеном стручном испиту; лицен-
це.

Доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације

у организационом делу „Селтерс“
 у Младеновцу

УСЛОВИ: завршен Медицински факултет (VII степен 
стручне спреме); обављен приправнички стаж и поло-
жен стручни испит; положен специјалистички испит у 
области физикалне медицине и рехабилитације; минимум 
1 година радног искуства на истим пословима; лиценца. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку биографију 
са адресом; контакт телефоном и мејл адресом; доказ о 
радном искуству; неоверене копије дипломе, уверења о 
положеном стручном испиту и специјалистичком испиту, 
лиценце.

Виши физиотерапеут
у организационом делу „Селтерс“

 у Младеновцу

УСЛОВИ: виша медицинска школа – струковни терапе-
ут (VI степен стручне спреме); обављен приправнички 
стаж и положен стручни испит; минимум 1 година радног 
искуства са полупокретним и непокретним пацијентима; 
лиценца. Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом; контакт телефоном и мејл адресом; 
доказ о радном искуству; неоверене копије дипломе; уве-
рења о положеном стручном испиту; лиценце.

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у организационом делу „Селтерс“ 
у Младеновцу

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у организационом делу „Сокобањска“
 у Београду

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа – меди-
циски техничар (IV степен стручне спреме); обављен 
приправнички стаж и положен стручни испит; минимум 
1 година радног искуства са полупокретним и непокрет-
ним пацијентима; лиценца. Кандидати су обавезни да 
доставе: кратку биографију са адресом; контакт телефо-
ном и мејл адресом; доказ о радном искуству; неоверене 
копије дипломе; уверења о положеном стручном испиту; 
лиценце.

Физиотерапеутски техничар
у организационом делу „Селтерс“

 у Младеновцу

УСЛОВИ: средња медицинска школа – смер физиотера-
пеутски техничар (IV степен стручне спреме); обављен 
приправнички стаж и положен стручни испит; лиценца; 
минимум 1 година радног искуства са полупокретним и 
непокретним пацијентима. Кандидати су обавезни да 
доставе: кратку биографију са адресом; контакт телефо-
ном и мејл адресом; доказ о радном искуству; неоверене 
копије дипломе; уверења о положеном стручном испиту; 
лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање; минимум 1 година радног 
искуства на истим пословима. Кандидати су обавезни да 
доставе: кратку биографију са адресом; контакт телефо-
ном и мејл адресом; доказ о радном искуству; неоверене 
копије дипломе.

ОСТАЛО: пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у затвореним ковертама на наведено адресу 
Института правна служба, са назнаком „пријава за кон-
курс“, са навођењем радног места за које се конкурише. 
Пријаве морају да буду примљене у Институту за рехаби-
литацију најкасније до 19.03.2026. године као последњег 
дана рока за подношење пријава до 15h, без обзира на 
начин доставе. Пријаве које буду примљене у Институту 
за рехабилитацију после истека дана и сата наведеног у 
овом огласу одбациће се као неблаговремене и неотворе-
не ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата 
када су примљене у Институту за рехабилитацију. Пријаве 
са непотпуним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као непотпуне.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства у Ургентном центру

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-mail адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци. Општи услови за заснивање радног односа утврђени 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/201 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Пробни рад од 3 месеца. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горе наведене документе у року наведеном 
у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати биће објављени на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)“.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи-доктор медицине у екипи

у Одељењу за пружање услуга на терену, на 
одређено време до 31.08.2026. године, због 
замене привремено одсутног запосленог, уз 

могућност продужења уговора о раду

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и 
Посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Заводу. Посебни услови: 
високо образовање на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства након стечене стручне спреме, односно образо-
вања које је услов за обављање послова на наведеном 
радном месту. Опис послова је у складу са Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу. Кандидати подносе следећа документа у ориги-
налу или овереној копији: диплома медицинског факул-
тета; уверење о положеном стручном испиту; лиценцу 
или решење о упису у Лекарску комору Србије; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење РФ за пензијско и 
инвалидско осигурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), 
не старије од 6 месеци; докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује); кратка биографија, са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за ургентну медицину Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандида-
ти који се јаве на оглас, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. Контакт теле-
фон: 034/6195-390. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) на наведену 
адресу са назнаком: „пријава на оглас за пријем у радни 
однос на одређено време - радно место „доктор медицине 
у хитној медицинској помоћи-доктор медицине у екипи у 
Одељењу за пружање услуга на терену“.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Медицинска сестра /техничар у 
амбуланти (у здравственој заштити 

жена)
УСЛОВИ: средња стручна спрема, медицинска школа гине-
колошко-акушерског или другог смера; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/ техничара. Потребна документа: ове-
рена фотокопија дипломе о завршеној медицинској шко-
ли; оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце за рад издатог од 
надлежне коморе или решења о упису у надлежну комору 
или доказ да је поднет захтев за издавање, односно обнову 
лиценце.

Виша медицинска сестра/техничар у 
поливалентној патронажи

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама из 
области медицине у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; на струковним студијама првог сте-
пена из области медицине по пропису који уређује високо 
образовање,почев од 10.септембра 2005. године; стручни 
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испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању више односно струковне медицинске сестре. 
Потребна документа: оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом звању више односно струковне медицинске сес-
тре; оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце за рад издатог од 
надлежне коморе или решења о упису у надлежну комо-
ру или доказ да је поднет захтев за издавање, односно 
обнову лиценце.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средња стручна спрема медицинске струке 
(завршена средња медицинска школа општег или другог 
смера); стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре/ технича-
ра. Потребна документа: оверена фотокопија дипломе о 
завршеној медицинској школи; оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту; оверена фотокопија 
лиценце за рад издатог од надлежне коморе или решења 
о упису у надлежну комору или доказ да је поднет захтев 
за издавање, односно обнову лиценце.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: завршено основно образовање. Потребна доку-
мента: оверена фотокопија дипломе о завршеном основ-
ном образовању. 

ОСТАЛО: пријава на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона, адресом и мејл адресом; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); фотокопија личне 
карте или очитана чипована лична карта. Опис послова: 
утврђен Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних места. Оригинали или оверене фотоко-
пије не смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом на оглас 
кандидати дају своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности и уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
осигурање. Пријаве у затвореној коверти слати или доста-
вити лично на наведену адресу, са назнаком:“пријава на 
конкурс за заснивања радног односа на неодређено вре-
ме за радно место (навести назив радног места за који се 
конкурише). На полеђини коверте обавезно написати име 
и презиме кандидата. Телефон за информације 034/853-
349. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Избор кандидата ће извршити директор 
Дома здравља Лапово. Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена на интернет страници Дома здравља Лапо-
во www.dzlapovo.rs у делу „конкурси“ од када тече рок за 
правно поступање по истој. Кандидати неће бити лично 
обавештавани, а послата документа неће бити враћана. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине субспецијалиста
на одређено време од 12 месеци због 
повећаног обима посла у онкологији у 

Дневној болници за хемиотерапију

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализација из 
опште медицине и ужа специјализација из онкологије, VII/2 
степен, стручни испит; лиценца; специјалистички испит; 
испит из уже специјализације; најмање четири године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

2. Доктор медицине
на одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла, у Служби за интерну 
медицину

3. Доктор медицине
на одређено време од 6 месеци због 
повећаног обима посла у Служби за 

неурологију

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. 

4. Виши радиолошки техничар
са скраћеним радним временом, на одређено 

време од 6 месеци због повећаног обима 
посла у дијагностици у Служби радиолошке 

дијагностике
2 извршиоца

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока здравствена 
школа струковних студија, смер за РО техничара и поло-
жен стручни испит, VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању.

5. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог, до истека породиљског 
одсуства, на осталим болничким одељењима 
у Одељењу за стационарно лечење у Служби 

за педијатрију

УСЛОВИ: виша медицинска школа педијатријски смер 
или смер виша мед. сестра - техничар, висока медицинска 
школа струковних студија, струковна медицинска сестра 
или завршен медицински факултет, основне струковне 
студије првог степена на студијском програму струковна 
медицинска сестра техничар, VI/1 или VI/2 степен; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

6. Виша медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог, до истека породиљског 

одсуства у операционој сали у Одсеку 
анестезије за једнодневну хирургију, 

дијагностичко-терапијске процедуре и 
специјалистичко-консултативне делатности 

у Служби за анестезиологију 
и реаниматологију

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша медицинска 
сестра - техничар или хируршког смера, висока медицин-
ска школа струковних студија, или завршен медицински 
факултет, основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковна медицинска сестра техни-
чар или хируршког смера VI/1 или VI/2 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање годину дана радног искуства у 
наведеном звању.

7. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог, до истека породиљског 

одсуства, у ургентним службама и 
реанимацији у Служби пријема 
и збрињавања ургентних стања

8. Медицинска сестра техничар
на одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла на осталим болничим 
одељењима у Служби за неурологију

2 извршиоца

9. Медицинска сестра техничар
на одређено време од 6 месеци због 
повећаног обима посла на осталим 
болничким одељењима у Служби за 

хирургију

10. Медицинска сестра техничар
на одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла на осталим болничим 
одељењима у Служби за ортопедију 

и трауматологију

11. Медицинска сестра техничар
на одређено време на 6 месеци због 
повећаног обима посла на осталим 
болничким одељењима у Одсеку за 

палијативно лечење Службе за продужено 
лечење лечење и негу

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

12. Медицинска сестра техничар
на одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла на неонатологији 
у Одељењу неонатологије у Служби за 

гинекологију и акушерство 
са неонатологијом

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег, педијатријс-
ког или гинеколошког смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Кандидати подносе: молбу за пријем и биографију, са 
адресом, контакт телефоном: оверену фотокопију дипло-
ме; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, односно венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме); 
oверену фотокопију Лиценце издате од надлежног орга-
на; оверену фотокопију уверења о положеном специја-
листичком испиту и уже специјалистичком испиту - за 
радно место бр.1. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведена документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и ред-
ним бројем радног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Главни кувар
на одређено време због повећаног обима 

посла, најдуже до 31.08.2026. године у 
Одсеку за припрему хране у Служби за 

техничке, помоћне и друге сличне послове 
при Заједничким медицинским пословима

УСЛОВИ: средња туристичко угоститељска школа.

2. Помоћни кувар
на одређено време због повећаног обима 

посла, најдуже до 31.08.2026. године у 
Одсеку за припрему хране у Служби за 

техничке, помоћне и друге сличне послове 
при Заједничким медицинским пословима

УСЛОВИ: средња школа.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Кандидати подносе: молбу за пријем и биографију, 
са адресом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико је диплома издата 
на девојачко презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искљу-
чиво поштом на наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравсвене услуге

УСЛОВИ: основно образовање, радно искуство у трајању 
од најмање 6 месеци. Потребна документација: оверена 
фотокопија сведочанства о основној школи, уверење о 
здравственој способности не старије од 6 месеци, фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, фотокопија личне 
карте, кратка биографија (CV) са адресом становања и 
контакт телефоном, доказ о радном искуству у виду уве-
рења/потврде послодавца, фотокопија уговора о раду, 
фотокопија радне књижице, листинг ПИО фонда и слич-
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но. Подношењем пријаве кандидат дају своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве се подносе у затвореним ковертама путем поште 
на наведену адресу са назнаком „за оглас“ или лично у 
управи Завода за трансфузију крви Војводине сваког рад-
ног дана од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ЗУ „ЈУГОЛАБ“
ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 

ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

е-mail: karijera@jugolab.rs

Медицински техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: диплома из релевантне области, искуство у 
раду у лабораторијском окружењу, вештине венепунк-
ције, комуникације и рада на рачунару, као и способност 
рада у тиму.

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: диплома из релевантне области, искуство у раду 
у лабораторијском окружењу, вештине коришћења лабо-
раторијске опреме и способност рада у тиму.

ОСТАЛО: обавезно положен стручни испит. Пријаве с 
биографијом и пропратним писмом шаљите на karijera@
jugolab.rs.

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ“
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs 

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом су: 
завршен медицински факултет (VII степен стручне спреме) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; лиценца; возачка дозвола Б категоријe.

Интерни ревизор
на одређено време

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом су: 
високо образовање: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; знање рада на рачунару; за 
интерног ревизора најмање годину дана радног искуства 
у струци према пропису којим се уређује интерна ревизија 
а за руководиоца финансијско-рачуноводствених послова 
најмање пет година радног искуства.

ОСТАЛО: Кандидати пријаву са фотокопијом личне кар-
те, кратком биографијом, адресом и контакт телефоном, 
као и оверене фотокопије докумената којима доказују да 
испуњавају услове огласа - диплома којом се потврђује 
стручна спрема, потврда о положеном стручном испи-
ту, лиценца, фотокопија возачке дозволе, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених (издат на новом обрасцу) достављају у затворе-
ној коверти поштом на наведену адресу или лично у прос-
торијама кадровске службе Дома здравља, са назнаком 
„пријава за конкурс за – ознака радног места на које се 
конкурише“. Одлука о избору кандидата донеће се у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани неће бити посебно оба-
вештавани о резултатима огласа. Пријаве морају да буду 

примљене у Дому здравља најкасније осмог дана од дана 
објављивања огласа као последњег дана рока за подно-
шење пријава до 12 часова, без обзира на начин доста-
ве. Пријаве које буду примљене у Дому Здравља после 
истека дана и сата наведеног у овом огласу сматраће се 
наблаговременим и неотворене ће се вратити пошиљао-
цу, са назнаком датума и сата када су примљене у устано-
ви. Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном доку-
ментацијом ће бити одбијене као неисправне.

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 65

тел. 014/3421-176

Физиотерапеутски техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа- смер физиотерапе-
утски техничар; положен стручни испит; лиценцa за рад 
у струци или решење о упису у Kомору медицинских сес-
тара и здравствених техничара. Приликом пријављивања 
потребно је доставити: пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи- смер физиотерапеутски 
техничар; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за рад у 
струци или оверену фотокопију решења о упису у име-
ник Коморе. Пријаве са краћом биографијом и доказима 
о испуњености услова доставити на наведену адресу са 
назнаком „за оглас - не отварати“ или директно у рачуно-
водствену службу Дома здравља Мионица, сваког радног 
дана од 07 до 15 часова. Контакт телефон: 014/3421-176. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на конкурс, а ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему одлучиће 
директор. Одлука о избору кандидата донеће се у року од 
30 дана од истека рока за подношење пријава и иста ће 
бити објављена на web страници Дома здравља Мионица 
и огласној табли Дома здравља Мионица.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА 
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Доктор медицине, изабрани лекар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године у Служби Опште 
медицине за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: високо образовање, VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, или на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова и задатака радног места утврђен је Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова и 
радних задатака запослених у Дому здравља Осечина и 
кандидати могу извршити увид радним данима од 14 до 
15 часова. Приликом пријављивања потребно је прило-
жити: пријаву на оглас са кратком радном биографијом 
и контакт подацима; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге венчаних ако 
је дошло до промене презимена; фотокопију лиценце; 
фотокопију личне карте. Кандидати који се јаве на оглас 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни код доношења одлуке о 
пријему кандидата у радни однос. Одлука о избору канди-
дата, биће донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Пријавом на оглас, кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе и њима рукује и обрађује Кадровска 
служба Дома здравља. Изабрани кандидат је дужан да 
пре закључења уговора о раду достави оверена потребна 
документа и лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Дом здравља Осечина, задржава право да поништи оглас 
уколико престане потреба за оглашеним радним местом. 
Одлуку о избору кандидата доноси в.д. директора Дома 
здравља Осечина. Кандидати који не буду изабрани, 
могу захтевати повраћај конкурсне документације на број 
телефона 014/3150-020 или лично преузети у Служби за 
правне послове. Пријаву са документацијом доставити 
лично у затвореној коверти или на наведену адресу са 
назнаком за јавни оглас и позицијом на коју се конкурише.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА
ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 

РАДНИКА ДОО
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећања обима 

посла до 31. августа 2026. године, 
уз могућност продужења у Служби 

за лабораторијску дијагностику
2 извршиоца

УСЛОВИ: сагласно Правилнику о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу су следећи: 
средње образовање (лабораторијски техничар, IV сте-
пен); положен стручни испит; лиценца и најмање 6 
месеци радног искуства у звању лабораторијског техни-
чара. Кандидат је дужан да достави: пријаву на оглас 
(својеручно потписану); кратку биографију са адресом 
становања и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи са сведочанствима 
о свакој години школовања; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце издате од стране надлежних органа; фото-
копију личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству РС; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме). Приликом 
заснивања радног односа кадидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за радно место на које се прима. Кандидати који уђу у 
ужи избор биће позвани на разговор. Пријавом на оглас 
кандидат даје сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Пријаве се подносе 
у затвореној коверти лично или путем поште (препору-
чено) на наведену адресу са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос - радно место лабораторијски 
техничар“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
 „СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Доктор медицине специјалиста 
радиологије, за ултразвучну и 

радиолошку дијагностику

Лекар опште медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца

Медицинска сестра техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла од три месеца, Одељење за 
офтамологију

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова установе. Кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан сам да Здравствени центар „Свети Лука“ Сме-
дерево, обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.
телефона, мејл, и друго у вези са реализацијом огласа на 
који се јављам), оверену фотокопију положеног стручног 
испита; оверену фотокопију лиценце или решења о упи-
су у комору; фотокопију/очитану личну карту; за докто-
ра медицине специјалиста радиологије и завршене спе-
цијалистичке студије из радиологије и радно искуство; за 
лекара опште медицине и оверену фотокопију дипломе 
о завршеном Медицинском факултету; за лекара опште 
праксе и медицинску сестру техничара пробни рад од 
месец дана. Пријава и пропратна документација канди-
датима који нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној процедури, у циљу 
заштите података о личности садржаних у тим докумен-
тима. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Додатне информације могу се добити на 
наведени број телефона. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу.
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УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

Mедицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС.

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Клинике са назнаком за радно место за које 
се конкурише. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послодав-
ца и сл.) Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. 

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине
у Клиници за хирургију

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005.; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; оверену фотокопију дозволе за рад - лиценце 
издате од стране надлежне коморе (или решења надлеж-
не коморе о постојању услова за издавање лиценце); ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту. 
Кандидат уз пријаву подноси: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, наведеном адресом, контакт телефоном и 
електронском адресом; оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију доз-
воле за рад - лиценце издате од стране надлежне комо-
ре (или решења надлежне коморе о постојању услова за 
издавање лиценце); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде о раду или 
други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).

Доктор медицине специјалиста
у трансфузиологији у оквиру болничке

 банке крви

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цији и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацији и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка; стручни испит; оверену фотокопију дозволе за рад - 
лиценце издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за издавање лицен-
це); специјалистички испит. Кандидат уз пријаву подно-
си: пријаву на оглас са кратком биографијом, наведеном 
адресом, контакт телефоном и електронском адресом; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-

ми; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију уверења о положеном спе-
цијалистичком испиту; оверену фотокопију дозволе за 
рад - лиценце издате од стране надлежне коморе (или 
решења надлежне коморе о постојању услова за изда-
вање лиценце); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврде о раду или дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство).

ОСТАЛО: Пријаве слати на наведену адресу са назнаком: 
„за конкурс ради пријема у радни однос“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве на оглас неће бити узете у разма-
трање. Учесници у огласу писмено ће бити обавештени.

ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11000 Београд, Прешевска 35

Медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: средње образовање медицинска школа, IV сте-
пен стручне спреме; стручни испит; лиценца. Опис посла 
је према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места. Кандидат треба да приложи: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, наведеном 
адресом становања, контакт телефоном и електронском 
адресом; копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
копију уверења о положеном стручном испиту; копију 
лиценце издате од надлежне коморе; копију извода из 
матичне књиге рођених; копију извода из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме ); очитану личну карту; уверење 
о држављанству; сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос (траже-
ну сагласност кандидат пише својеручно и доставља уз 
осталу документацију. Лице које буде изабрано доста-
виће оверене фотокопије тражених докумената прили-
ком заснивања радног односа, као и Уверење надлежног 
ПИО Фонда о стажу осигурања (уколико лице не поседује 
радну књижицу). Изабрани кандидат пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Пријаве на оглас доставити на наве-
дену адресу сваког радног дана од 07 до 14 часова или 
на мејл: pulmodir@bolestipluca.org.rs. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност да Завод врши 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података које могу бити 
важни за доношење одлуке о пријему, о чему ће одлучи-
ти директор. Одлука о избору кандидата ће бити доне-
та у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Завод задржава право да расписани конкурс из 
оправданих разлога поништи или да не изабере ни јед-
ног од пријављених кандидата. Достављене фотокопије 
документације уз пријаву на оглас, неће бити враћене 
кандидатима. Особа за контакт: Зиројевић Иван, телефон 
011/3811-848.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације
УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из физикалне меди-
цине и рехабилитације; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године и завршена 
специјализација из физикалне медицине и рехабилита-
ције, стручни испит; лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење).

Психолог у заштити менталног здравља
УСЛОВИ: високо образовање - факултет из области 
клиничке психологије, развојне или педагошке психо-
логије на основним студијама другог степена (мастер 
академске студије) по пропису који уређује високо обра-

зовање, почев од 10.септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године, стручни испит у складу са законом, 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење).
ОСТАЛО: опис послова, према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова. Пробни рад од 3 месеца. 
Подношење пријаве на оглас вршити поштом или лично 
у писарници, на напред наведену адресу, на IV спрат, 
канцеларија бр. 12. обавезно назначити за које радно 
место се конкурише. Кандидати могу бити позвани ради 
пружања додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (радно искуство у струци, просечна 
оцена током школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд).

                 Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СТАРЕ МАРИЈА ДОО
Ченеј, Међународни пут 247

Медицинска сестра - техничар
Неговатељ/ица

УСЛОВИ: рад у сменама, ноћни рад, обезбеђена исхрана. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 064/6578-800. 
Пријаве кандидата на мејл: dommarijans@gmail.com.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ ТЕМЕРИН

21235 Темерин, Змај Јовина 22а

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављансто Републике Србије, високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педагошких и андра-
гошких и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник и има најмање пет годи-
на радног искуства у струци. Кандидати уз пријаву дос-
тављају: пријаву, својеручно потписану, са биографијом и 
наводима о досадашњем радном искуству; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверену фотокопију доказа о одгова-
рајућој стручној спреми (оригинал или фотокопија дипло-
ме); доказ о радном искуству, најмање пет година радног 
искуства у струци; уверење да кандидат није осуђиван; 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак односно да није поднет захтев за спровођење истраге 
или одређених истражних радњи; није подигнута оптуж-
ница или оптужни предлог за кривична дела за која се 
гоњење предузима по службеној дужности; лекарско уве-
рење опште здравствене способности, по одабиру кан-
дидата. Кандидат уз прописану документацију подноси 
програм рада за мандатни период на који се врши избор. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпунe и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријаву са потребном документацијом 
доставити на наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком - “пријава за јавни конкурс за именовање дирек-
тора - не отварати.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Индустрија и грађевинарство / Саобраћај и везе / Култура и информисање

                      Индустрија и грађевинарство

РПС ИНТЕРНАЦИОНАЛ ДОО
22304 Стари Бановци

Живана Манојловића бб.
тел. 060/3983-075

Оператер на производним машинама
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације техничке струке, пожељ-
но искуство на машинама за производњу тоалет папира 
или сличним машинама. Возачка дозвола Б категорије, 
пожељно знање енглеског језика и радно искуство. 
Јављање кандидата контакт телефоном:060/3983075 
или достављањем радне биографије на мејл: milica@
anolysept.com. Рок за реализацију пријаве је до попуне 
радних места.

ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ
„LUCKY WOOD”

11070 Нови Београд, Аутопут за Загреб 32
тел. 064/1125-811

Ламинатор полиестера
5 извршилаца

Хигијеничарка
УСЛОВИ: основна школа. Пријаве слати у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа.

АЛФА МЕДИА ДОО
11070 Нови Београд

Антифашистичке борбе 15

Индустријски дизајнер
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; радно искуство: 12 
месеци; додатна знања и вештине: обавезно познавање 
рада на рачунару, 3D моделовање, CAD softwer, рендеро-
вање, визуелизација, познавање технологија, техничке 
документације, возачка дозвола Б категорије, познавање 
енглеског језика.

Архитекта
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, архитекта; радно 
искуство: 12 месеци; познавање рада на рачунару, возач-
ка дозвола Б категорије, познавање енглеског језика.

Електричар монтажер
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, електричар; радно 
искуство: 12 месеци; возачка дозвола Б категорије.

Бравар заваривач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, бравар; радно иску-
ство: 12 месеци, возачка дозвола Б категорије.

Возач
УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно искуство: 12 месе-
ци; возачке дозволе Б и Ц категорије.

ОСТАЛО: рад у Нишу. Кандидати треба да пошаљу радну 
биографију на мејл адресу: finansije@alfamedia.rs.

ДОО „ЗРАЧАК“
26300 Вршац, Живе Јовановића 9

тел. 069/2455-824

Столар
2 извршиоца

Магационер
УСЛОВИ: III или IV без обзира на врсту квалификације; 
пробни рад од три месеца; Заинтересовани се могу јавити 
лично на наведену адресу у термину од 8 до 16 часова.

ТР ВОДОГРАДЊА
18000 Ниш, Булевар Немањића 88

Водоинсталатер
УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно искуство 12 
месеци на истим или сличним пословима; возачка доз-
вола Б категорије, основно познавање рада на рачунару.

Помоћник водоинсталатера
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спреме; 
радно искуство: 12 месеци на истим или сличним посло-
вима.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
телефон 018/239-799, послати радну биографију на мејл 
адресу: vodogradnjanis@gmail.com или отићи лично, на 
наведену адресу послодавца од 8 до 16 часова.

          Саобраћај и везе

ЈГСП НОВИ САД
21000 Нови Сад, Футошки пут 46

Возач аутобуса
на одређено време 6 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: лиценца за обављање послова професионалног 
возача, возачка дозвола Д категорије. ЦПЦ сертификат/
картица за Д и тахо картица, пожељно радно искуство. 
Јављање кандидата на контакт телефо: 021/489 66 26. 
Пријаве кандидата на e mail: marko.stbac@gspns.rs или 
sanja.uzelac@gspns.rs.

381 DISPATCH DOO
34000 Крагујевац

e-mail: nevena.vujicic@infinityconnection.rs
тел. 069/667-330

Диспечер
на одређено време 1 месец

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - без обзира на 
занимање; предвиђен пробни рад 1 месец; рад у сме-
нама; рад на рачунару: MS Office; енглески језик - виши 
ниво; радно искуство није неопходно. Опис посла: Обез-
беђивање логистичке координације за сва теретна мотор-
на возила ангажована на територији Сједињених држава. 
Заинтресовани кандидати могу своју биографију да про-
следе на мејл: nevena.vujicic@infinityconnection.rs или да 
се јаве на телефон 069/667-330, до 03.04.2026. године.

4Д МТ АУТО ДОО
18000 Ниш, Саве Шумановића 4

Контролор на техничком прегледу
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, аутомеханичар, сао-
браћајни техничар моторних возила, машински техничар 
моторних возила; познавање рада на рачунару; возчака 
дозвола Б категорије. Кандидати пријаве шаљу на мејл: 
4dauto@gmail.com или се јављају на телефон 065/9797-573.

        Култура и информисање

НАРОДНИ МУЗЕЈ ШАБАЦ
15000 Шабац, Масарикова 13

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена – дипломске ака-
демске студије-мастер; специјалистичке струковне сту-
дије или специјалистичке академске студије или високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године у области друштвено-хуманистичких и еко-
номских наука); да има најмање пет година радног иску-
ства у култури; да се против кандидата не води истрага 
и да није подигнута оптужница за кривична дела за која 
се гони по службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним за обављање 
дужности директора; држављанство Републике Србије. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву поднесу следеће 
доказе: предлог програма рада и развоја Музеја за пери-
од од четири године; диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми; радну књижицу, односно други доказ о 
радном искуству (уговори, потврде и др.), из кога се може 
утврдити на којим пословима и с којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство; биографију која садржи 
податке о досадашњем раду и оствареним резултатима; 
уверење, не старије од шест месеци, да се против кан-
дидата не води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела за која се гони по службе-
ној дужности; уверење да кандидат није правноснажно 
осуђиван; уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них; фотокопију личне карте; доказ о општој здравственој 
способности. Докази се прилажу у оригиналу или копији 
овереној код надлежног органа. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана оглашавања. Пријаве са доказима 
достављају се на наведену адресу Музеја, са назнаком 
,,за конкурс“. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, Управни одбор ће одбацити Закључком 
против кога се може изјавити жалба оснивачу у року од 
три дана од дана достављања Закључка. Управни одбор 
ће обави разговор са кандидатима који испуњавају услове 
и у року од 30 дана од дана завршетка конкурса, доста-
вити оснивачу образложени предлог листе кандидата, по 
азбучном реду, (у даљем тексту: Листа). Листа ће садр-
жати мишљење управног одбора о стручним и органи-
зационим способностима сваког кандидата и записник о 
обављеном разговору. Директора Народног музеја у Шап-
цу именује Скупштина града Шапца.

ДОМ КУЛТУРЕ „ПРЊАВОР“
Прњавор, Карађорђева 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена – дипломске ака-
демске студије-мастер; специјалистичке струковне сту-
дије или специјалистичке академске студије или високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године); најмање пет година радног искуства у 
култури; да се против кандидата не води истрага и да није 
подигнута оптужница за кривична дела за која се гони по 
службеној дужности, као и да није осуђиван за кривич-
на дела која га чине недостојним за обављање дужности 
директора; да је држављанин Републике Србије; општа 
здравствена способност. Кандидат је дужан поднесе 
следеће доказе: предлог програма рада и развоја Дома 
културе „Прњавор“ у наредне четири године; диплому о 
стеченој стручној спреми; радну књижицу, односно дру-
ги доказ о радном искуству из којег се може утврдити на 
којим пословима и с којом стручном спремом је стечено 
радно искуство; биографију са подацима о дасадашњем 
раду и оствареним резултатима; уверење, не старије 
од шест месеци, да се против кандидата не води истра-
га и да против њега није подигнута оптужница за кри-
вична дела за која се гони по службеној дужности; уве-
рење да кандидат није правоснажно осуђиван; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; фотокопија/
очитана лична карта. Докази се прилажу или у оригина-
лу или копији овереној код надлежног органа. Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања. Пријаве са дока-
зима достављају се на наведену адресу Дома културе, са 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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назнаком ,,за Управни одбор Дома културе „Прњавор“ - 
Конкурс за директора“. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази, Управни одбор ће одбацити 
Закључком против кога се може изјавити жалба оснивачу 
у року од три дана од дана достављања Закључка. Управ-
ни одбор установе обавиће разговор са кандидатима који 
испуњавају услове и у року од 30 дана од дана завршетка 
конкурса доставити оснивачу образложени предлог листе 
кандидата (у даљем тексту: Листа). Листа ће садржати 
мишљење управног одбора о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата и записник о обављеном 
разговору. Скупштина града Шапца именује директора са 
Листе.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР У ШАПЦУ
15000 Шабац, Господар Јевремова 12

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена или високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по претходно важећим прописима); најмање пет 
година радног искуства у култури; да се против кандидата 
не води истрага и да није подигнута оптужница за кривич-
на дела за која се гони по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине недостојним 
за обављање дужности директора; да је држављанин 
Републике Србије; општа здравствена способност. Кан-
дидат је дужан да поднесе следеће доказе: предлог про-
грама рада и развоја Културног центра у Шапцу у наредне 
четири године; диплому о стеченој стручној спреми; радну 
књижицу, односно други доказ о радном искуству из којег 
се може утврдити на којим пословима и с којом стручном 
спремом је стечено радно искуство; биографију са пода-
цима о досадашњем раду и оствареним резултатима; уве-
рење, не старије од шест месеци, да се против кандидата 
не води истрага и да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела за која се гони по службеној дуж-
ности; уверење да кандидат није правоснажно осуђиван; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених; фотоко-
пија/очитана лична карта. Докази се прилажу или у ориги-
налу или копији овереној код надлежног органа. Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања. Пријаве са докази-
ма достављају се на наведену адресу Центра, са назнаком 
„за Управни одбор Културног центра у Шапцу - Конкурс за 
директора“. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази, Управни одбор ће одбацити Закључком против 
кога се може изјавити жалба оснивачу у року од три дана 
од дана достављања Закључка. Управни одбор установе 
обавиће разговор са кандидатима који испуњавају усло-
ве и у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса 
доставити оснивачу образложени предлог листе кандида-
та (у даљем тексту: Листа). Листа ће садржати мишљење 
управног одбора о стручним и организационим способнос-
тима сваког кандидата и записник о обављеном разговору. 
Скупштина града Шапца именује директора са Листе.

БИБЛОТЕКА
„МЕХМЕТ ЈУСУФИ“

Прешево, Маре Лончар бб.
тел. 017/861-231

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
културе, кандидат треба да испуњава и следеће услове: 
високу стручну спрему VII степен, друштвени научни и 
језични смер; да нема законски сметњи за именовање 
на функцији директора; лекарско уверење о здравстве-
ној способности. Кандидат уз пријаву поднесе и следеће 
документацију: извод рођених; да је држављанин Репу-
блике Србије; оверену копију дипломе; доказ о стучној 
спреми; уверење да није под истрагом или да се не води 
кривични поступак; биографију; очитану личну карту. 
Документацију слати на наведену адресу Библитеке. 
Некоплетна и неблаговремена документација неће се 
узимати на разматрање.

              Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Железник, Стјепана Супанца 15а

Наставник француског језика
са 30% радног времена, на одређено 

време, до повратка одсутног запосленог са 
боловања

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији (Сл. гласник 15/2013, 11/2016, 2/2017), психичка, 
физичка и здравствена способност за рад, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе киривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик. Уз 
пријаву приложити; биографију, уверење о држављан-
ству РС, извод из матичне књиге рођених, оверену 
фотокопију дипломе, уверење о неосуђиваности. Небла-
говремене и непотпуне пријаве, као и достављање доку-
ментације која није у складу са наведеним неће се узети у 
разматрање. Пријаве на кокурс слати на наведену адресу 
Школе. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154 

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Менаџмент и управљање 

пројектима
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Информационе 

технологије
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Прописани су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету: асис-
тента - студент докторских студија или магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, и који показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни су да уз 
пријаву приложе: асистент - диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом или о сте-
ченом академском називу магистра; потврду о уписаним 
докторским студијама; за студенте са завршеним магис-
тарским студијама - потврду о прихваћеној теми доктор-
ске дисертације; биографију; списак радова и саме радове. 
Напомена: Сви прилози, достављају се архиви Факултета, 
поред папирне и у електронској форми (USB). Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „НХ ДУШАН ДУГАЛИЋ“
11000 Београд, Ђердапска 19

тел. 011/2836-769

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – даље Закон) 
за наставника те врсте школе и подручја рада, педагога 
или психолога, односно лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање, и то на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из члана 140. став 1. 
тачка 1) подтачка (2) Закона мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; поседо-
вање дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача и 
стручног сарадника; обука и положен испит за директора 
установе (изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да има држављанство Републике Србије; знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
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Посао се не чека, 
посао се тражи

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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торно понашање; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), ако га 
поседује, као и доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, ако 
је кандидат претходно обављао дужност директора уста-
нове. Уколико се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама у трајању 
од три године, или више образовање, за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да поднесе: доказ о држављанству, уверење 
о држављанству или оверену фотокопију не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених или овере-
ну фотокопију;оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику); 
оверену фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту за наставника, педа-
гога или психолога; оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног органа МУП-а Републике Србије да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за при-
мање или давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старије од 6 месеци; уверење или оверену 
фотокопију уверења привредног суда да кандидат није 
осуђиван за привредни преступ, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију извештаја просвет-
ног саветника о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о раду кандидата, ако га поседује; потврду о радном 
стажу у области образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, не старију од 6 месеци; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе), уко-
лико постоји - оверену фотокопију; оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат поседу-
је); преглед кретања у служби са биографским подацима 
са предлогом плана рада директора школе; доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурс ће спровести Коми-
сија за избор директора коју образује Школски одбор. О 
резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен након 
пријема решења о именовању директора Школе од стра-
не Министра просвете. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Пријаве на конкурс за избор 
директора са потребним доказима о испуњењу подносе се 
лично или препорученом пошиљком на наведену адресу 
Школе уз напомену „Конкурс за избор директора школе“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Сва потребна обавештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона: 011/2836-769.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВРАЧАР“

11000 Београд, Бјелановићева 2
тел. 011/7154-077

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске струдије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) у складу са прописима који уређују 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
студијама у трајању од најмање четири године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; са или без радног искуства, са или без поло-
женог стручног испита или испита за лиценцу.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или одговарајућим вишим образовањем; са или без рад-
ног искуства, са или без положеног стручног испита или 
испита за лиценцу.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња медицинска 
школа васпитачког смера, са или без положеног стручног 
испита или испита за лиценцу.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, на студијама првог 
степена (основне струковне студије); на основним сту-
дијама у трајању од две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
средње образовање у трајању од четири године (гимна-
зија, средња економска школа ) са и без радног искуства.

Мајстор одржавања
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање (III, IV, V степен стручне 
спреме); са и без радног искуства.

Кувар
УСЛОВИ: средње образовање (III, IV степен стручне спре-
ме); са и без радног искуства.

Сервирка
УСЛОВИ: II степен стручне спреме

Спремачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Услови из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18 и др. закони 10/19, 6/20, 129/21) прописаним зако-
ном и то: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно васпитни рад. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Уз пријаву доставити: попуњен 
и одштампан формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми или уверења о стеченој 
стручној спреми, не старије од годину дана; извод из 
матичне књиге рођених оригинал или фотокопија овере-
на; уверење о држављанству, оригинал или фотокопија 
оверена, не старије од шест месеци; доказ да лице ниje 
oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo 
зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa 
кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa 
дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa 
зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe; ако кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику - уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ да кандидат имa психичку, физичку 
и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учeницимa 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс. Непотпу-

не, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријава се подоносе на наведену адресу, 
поштом или лично, од 9 до 14 часова, у Раднoj заједни-
ци Предшколске установе, канцеларија број 4. Кандидати 
који уђу у ужи избор у обавези су да доставе оригинал 
документацију на увид.

ОШ ,,ДРАГАН ЛУКИЋ“
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Педагог
на одређено време, ради замене запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: професор педагогије, дипломирани педа-
гог-општи смер или смер школске педагогије, дипломи-
рани школски педагог-психолог, дипломирани педагог, 
мастер педагог, дипломирани педагог-мастер. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развој-
но-педагошких предмета. Кандидат треба да испуњава 
све услове за пријем у радни однос из чл. 139.  и чл.140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, као 
и Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС. Уз одштампани пријавни формулар канди-
дати обавезно подносе: доказ о одговарајућем обра-
зовању-оверена фотокопија дипломе одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица са звањем мастер 
обавезно достављају и диплому основних академских 
студија), доказ да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиње у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
нардеоним правом, безобзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање-не старије од 6 месеци, уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених, за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језија по програму одговарајуће високошколске 
уставнове, биографију. Фотокопије докумената морају 
бити оверене, у супротном се неће узети у разматрање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Доказ да кандидат има одговарајућу психичку, физичку и 
здравствену способност за рад децоми ученицима-лекар-
ско уверење, подноси се пре закључења уговора о раду. 
Решење о избору кандидата доноси директор школе у 
року од 8 дана од достављања образложене листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Пријавни формулар са биографијом и огласом траженим 
доказима о испуњавању услова огласа доставити лични 
или поштом на наведену адресу, са назнаком, „за конкурс 
за радни однос“. Достављени подаци обрађиваће се, у 
складу са Законом о заштити података о личности, у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАШАНА“

11000 Београд, Александра Стамболијског 25
e-mail: predskolskaustanovamasana@gmail.com

Васпитач предшколске деце
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: стечено више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке академске студије) или на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студији или мастер струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године - васпитач у 
складу са Зaконом.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време
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Наука и образовање

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа (смер меди-
цинска сестра – васпитач) и лице које има одговарајуће 
више образовање, односно одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста – васпитач.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрнављења, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије. Рок за подношење пријава је 30 
дана од дана објављивања огласа. Сви заинтересовани 
кандидати своје радне биографије могу послати на мејл: 
predskolskaustanovamasana@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Психолог
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат би требало да испуњава следеће услове; 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени галсник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. Закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ бр.11/2012, 15/2013, 2/2016,1 0/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/2000, 16/2000, 
19/2000, 3/2021, 4/2021, 17/23021, 18/2021, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиње у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, знанње енглеског језика (ниво Б2, пожељан 
ниво Ц1). Биографију слати искључиво на мејл: konkurs@
boskovic.edu.rs, а кандидати који уђу у ужи избор накнад-
но ће доставити осталу потребну документацију.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
11070 Нови Београд, Булевар уметности 31

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. и чл. 122. Закона о 
основама система образовања и васпитања, одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, за 
педагога или психолога школе стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године, да има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит, психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима, најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
после стеченог одговарајућег образовања, да има обуку 
и положен испит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 

у року од 2 године од дана ступања на дужност), да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да се не 
води кривични поступак – није покренута истрага против 
кандидата, држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140. ст. 
1, и 2. Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из чл. 
140. ст. 3 Закона за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 10 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс (образац на сајту Министарства просвете) кан-
дидат треба да поднесе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању, оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу за настав-
ника односно стручног сарадника, лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена копија), потврду да има најмање 8 година 
рада у установи у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал или овере-
на копија), уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија), доказ о знању српског језика (кандидати који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику не 
подносе овај доказ), доказ да има обављену обуку и поло-
жен испит за директора (уколико је кандидат поседује, 
оригинал или оверена копија), доказ из казнене евиден-
ције МУП РС да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из казнене евиденције МУП РС не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија), доказ 
да се не води кривични поступак – није покренута истрага 
против кандидата (уверење из надлежног суда не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија), доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (доказ подносе само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора, а уколи-
ко у том периоду школа није била предмет стручно-пе-
дагошког надзора, односно спољашњег вредновања, 
кандидат о овоме доставља потписану изјаву), доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
– извештај просветног саветника (доказ подносе кандида-
ти који поседују извештај, а уколико не поседују изјаву да 
није вршен стручно-педагошки надзор), преглед кретања 
у служби са биографским подацима, очитану личну кар-
ту. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаву са доказима о испуњености услова 
доставити са назнаком „пријава на конкурс за директо-
ра школе“ препорученом поштом на наведену адресу или 
лично у секретаријат Школе радним данима у времену 
од 09 до 14 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као и фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа (јавног бележ-
ника, органа градске или општинске управе, суда).

ДЕСЕТА ГИМНАЗИЈА
„МИХАЈЛО ПУПИН“

11070 Нови Београд
Антифашистичке борбе 1а

тел. 011/2144-740

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., 139. и 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; одгова-
рајуће високо образовање за наставника гимназије, за 
педагога и психолога стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета) или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, да има положен испит 
за директора школе; наjмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговараjућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима, да ниjе 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у траjању 
од наjмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаjа и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србиjе, зна српски jезик и jезик на коjем ост-
варуjе образовно-васпитни рад. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року до 2 године од дана ступања на дужност директо-
ра. Уз пријаву кандидат треба да приложи: оверен препис 
или фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, оверен препис или фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за рад наставника и стручног сарадни-
ка, оверен препис или фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (уколико поседује), доказ о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције Министар-
ства надлежног за унутрашње послове (не старије од 6 
месеци), уверење из суда опште надлежности да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, нити је покрну-
та истрага (не старије од 6 месеци), уверење о неосуђива-
ности Привредног суда (не старије од 6 месеци), оверену 
фотокопију доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско уверење), 
доказ (потврду) о најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда садржи податак о рад-
ном стажу и пословима које је лице обављало и издаје 
је установа у којој је кандидат запослен, а ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје установа у којој је 
кандидат стекао радно исксуство у области образовања 
и васпитања, оригинал не старији од шест месеци), доказ 
о знању српског језика осим кандидата који су на српс-
ком језику стекли одговарајуће образовање, извештај 
просветног саветника о резултату стручно - педагошког 
надзора о раду кандидата (уколико га поседује, а уколико 
је учесник конкурса/кандидат претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужан је да достави и доказ о 
резултатима стручно - педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања уколико је спољашње 
вредновање извршено), личну карту, односно извод елек-
тронског читача биометријске личне карте, биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и оквирни план 
рада за време мандата. Сви наведени докази саставни су 
део пријаве и достављају се у оригиналу или овереном 
препису у 2 примерка који не могу бити старији од 6 месе-
ци. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у обзир за разматрање. Подаци који се прикупљају биће 
коришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
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утисак је
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будите

испред свих
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ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи са свим траженим 
документима и доказима о испуњавању услова у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса лично у секре-
таријату Школе од 08 до 14 часова или препорученом 
пошиљком на наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс за директора школе“. Поступак за избор дирек-
тора спроводи Комисија за избор директора образована 
од стране Школског одбора. Министар просвете у року 
од 30 дана од дана пријема документације из чл. 123. ст. 
17. Закона о основама система образовања и васпитања 
врши избор директора установе и доноси решење о њего-
вом именовању о чему ће Гимназија обавестити лица која 
су се пријавила на конкурс. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе на наведени број телефона 
радним даном од 08 до14 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Редовни професор за ужу научну 
област Семенарство, расадничарство 

и пошумљавање за наставне предмете 
Шумарска боатаница и анатомија 

дрвета и Лековито биље

Редовни професор за ужу научну 
област Семенарство, расадничарство 

и пошумљавање за наставне предмете 
Шумарска генетика и Оплемењивање 

биљака
УСЛОВИ: научни назив доктора наука - биотехничке нау-
ке, област шумарство, шумарски факултет, способност 
за наставни рад, објављени научни и стручни радови. 
Остали услови за избор наставника утврђени су Законом 
о високом образовању Правилнико о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Статутом и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака радника 
Шумарског факултета, као и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду. Пријаве са биографијом и доказима о испуње-
ности услова (оверене фотокопије диплома, извода из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, спи-
сак и сепарате радова) достављају се Служби за правне и 
опште послове Факултета у Београду, на наведену адресу 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „КРАЉ АЛЕКСАНДАР I“
11070 Нови Београд, Алексиначких рудара 22

тел. 011/2690-252

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139., чл. 140. ст. 1. и 2. и изу-
зетно ст. 3. и чл. 122. ст. 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, одговарајуће образовање 
из чл. 139- ст. 1. т. 1. и чл. 140. ст. 1. и2. закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања за 
наставника у установи основног образовања и васпи-
тања, педагога и психолога (доказује се подношењем 
оверене фотокопије дипломе о стеченом високом обра-
зовању о врсти и степену образовања наставника, педа-
гога и психолога из правилника које је донео министар 
надлежан за послове образовања). Кандидати који су 
високо образовање стекли по прописима који уређују 
високо образовање почев од 10.09.2005. године подносе 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним основним 
студијама. Ако врста образовања које је лице стекло не 
одговара врсти образовања прописаној чл. 140. зако-
на којим се уређују основе система образовања и вас-
питања: образовање је стечено у некој од република 
СФРЈ до 27.04.1992. године, у Црној Гори до 16.06.2006. 
године или у Републици Српској, образовање је стече-
но у систему војног школства или је образовање стече-
но у иностранству, испуњеност услова у погледу врсте 
стеченог образовања доказује се достављањем ове-
рене фотокопије решења монистарства надлежног за 
послове образовања (чл. 143. закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања. Лице треба 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима из чл. 139. ст. 1. т. 2. закона 

којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања (доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије лекарског уверења здравствене установе 
основане и за медицину рада, а пре закључења угово-
ра о раду), да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање из чл. 139. ст. 1. т. 3. закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања 
(доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова), да је држављанин Републике 
Србије из чл. 139. ст. 1. т. 4. закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања (доказује се 
подношењем оригинала или оверене фотокопије уве-
рења о држављанству), да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад из чл. 139. 
ст. 1. т. 5. закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања - образовно-васпитни рад у Школи 
остварује се на српском језику (испуњеност овог услова 
доказује се на начин којим се доказује испуњеност усло-
ва из чл. 139. ст. 1. т. 1. закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања, а ако одговарајуће 
високо образовање није стечено на српском језику дос-
тавља се оверена фотокопија потврде или уверења да 
је лице стекло средње, више или високо образовање 
на српском језику или је положило испит из језика по 
програму одговарајуће високошколске установе по чл. 
141. ст. 7. закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања), да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника из чл. 122. закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања 
(доказује се подношењем оригинала или оверене фото-
копије акта министарства надлежног за послове обра-
зовања), да има обуку и положен испит за директора 
установе из чл. 122. закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања (доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије акта министарства 
надлежног за послове образовања о извршеној обуци 
за директора установе уколико нема положен испит 
за директора установе, а лица која су положила испит 
за директора установе достављају доказ о положеном 
испиту за директора установе), најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања из чл. 122. закона 
којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања (доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије потврде установе), да има потврду за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Осим утврђивања испуњености услова Коми-
сија цени и доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на дужност по чл. 
122. ст. 9. закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања. Директору који не положи испит 
за директора у року од 2 године од дана ступања на 
дужност престаје дужност директора по чл. 122. ст. 10. 
закона којим се уређују основе система образовања и 
васпитања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140. 
ст. 1. и 2. закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из чл. 140. ст. 3. закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања по чл. 122. ст. 6. закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања. Кандидат је дужан да 
уз пријаву достави и извод из матичне књиге рођених 
издат на обрасцу након 01.03.2010. године или њего-
ву оверену фотокопију, радну и животну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и оквирним пла-
ном рада за време мандата, фотокопију обе стране лич-
не карте, односно биометријеки очитану личну карту ако 
је издата са чипом. Кандидат комплетну конкурсну доку-
ментацију доставља у 3 примерка од којих 1 примерак 
чини оригинална документација или њене фотокопије 

оверене код јавног бележника и 2 примерка обичних 
фотокопија. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаву 
својеручно потписану заједно са конкурсном докумен-
тацијом доставити у затвореној коверти лично у секре-
таријату Школе од 09 до 15 часова сваког радног дана 
или путем препоручене пошиљке на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс за избор директора”. Неблаговре-
мене и неуредне пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса биће позвани од стране 
комисије на интервју. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИЛИЈА ГАРАШАНИН“

Гроцка, Булевар револуције 11
тел. 060/8750-300

e-mail: skola@osilijagarasanin.edu.rs

Наставник математике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме на студијским про-
грамима из области математике или примењене матема-
тике (са положеним испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наставе математи-
ке и физике односно математике и информатике.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАД
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606, 3370-102

e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs, www.grf.bg.ac.rs 

Редовни професор за ужу научну 
област Техничка механика и теорија 

конструкција

Ванредни професор за ужу научну 
област Менаџмент, технологије 

и управљање пројектима у 
грађевинарству

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Металне конструкције
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
научну област Водопривреда и 

хидроинформатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду - Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати 
уз пријаву достављају биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену копију диплома и списак научних 
радова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Планирање и пројектовање 

железница
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 83. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду - Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, да је студент докторских академских, 
мастер академских или специјалистичких академских сту-
дија. Кандидат уз пријаву доставља биографију са пода-
цима о досадашњем раду, оверену копију диплома.

ОСТАЛО: Пријаву доставити на наведену адресу на I спрат, 
соба 117. Телефон за додатне информације: 011/3218-638. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Све пријаве морају садржати назив радног места 
за које се конкурише. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узети у разматрање.
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН РИСТИЋ“

11211 Борча, Беле Бартока 48а 
тел. 011/2722-515

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139.и 140 . став 1. и 2. или 
3. члана и члана 122. став 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 
27/2018.- др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025 ) и то: одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога или психоло-
га школе стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, и стручног сарадника, однос-
но положен стручни испит; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; најмање 
осам година рада у установи, на пословима образовања 
и васпитања, после стеченог одговарајућег образовања, 
да има обуку и положен испит за директора (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност), да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да се не води кривични поступак - 
није покренута истрага против кандидата; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву (Обра-
зац на сајту Министарства просвете) кандидат треба да 
поднесе следећу документацију у два примерка (оба 
примерка оверена код нотара или оригинали): оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (оверену код нотара); оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставника односно 
стручног сарадника (оверену код нотара); лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
потврда да има најмање осам година рада у установи у 
области образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; уверење о држављанству Републике 
Србије ( не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика (кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај доказ); доказ 
да има обављену обуку и положен испит за директора 
(уколико је кандидат поседује); доказ из казнене евиден-
ције МУП РС да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – уверење из казнене евиденције МУП РС (не 
старије од 6 месеци); доказ да се не води кривични посту-
пак-није покренута истрага против кандидата – уверење 
из надлежног суда (не старији од 6 месеци); доказ да за 
кандидата није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање – Потврда повереника за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци); доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (доказ подносе само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата - 
извештај просветног саветника (доказ подносе кандидати 

који поседују извештај, а уколико не поседују достављају 
потврду да није вршен стручно-педагошки надзор); пре-
глед кретања у служби са биографским подацима; дока-
зе о својим стручним и организационим способностима, 
очитана лична карта. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаву са доказима о 
испуњености услова доставити са назнаком „пријава на 
конкурс за директора школе“ препорученом поштом или 
лично у секретаријат Школе, у времену од 8 - 13 часова 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 
ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 

И МЕНАЏМЕНТ
11000 Београд, Старине Новака 24 

тел. 011/3234-002
e-mail: office@atuss.edu.rs, vtts@eunet.rs

Наставник у звању предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Информационе технологије

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о високом образовању и Статутом Академије технич-
ко-уметничких струковних студија Београд, кандидат мора 
испуњавати обавезне и изборне услове предвиђене Пра-
вилником о избору и ангажовању наставника и сарадни-
ка Академије техничко-уметничких струковних студија 
Београд. Послови обављаће се у седишту Одсека Висока 
текстилна школа за дизајн, технологију и менаџмент, ул. 
Старине Новака бр. 24, Београд. Пријаве могу се подне-
ти најкасније у року од десет дана, рачунајући од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу предати лично, 
искључиво радним данима (понедељак-петак) од 9 до 15 
часова, или послати путем поште, на наведену адресу. 
Пријаве послате поштом морају стићи до истека наведе-
ног рока за конкурисање. Неразумљиве или непотпуне 
пријаве као и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази, биће одбачене. Лице задужено за давање оба-
вештења Грозда Николић, адреса е-поште: vtts@eunet.rs, 
канцеларија 13. Пријава мора обавезно да садржи: подат-
ке неопходне за идентификовање наставничког, односно 
сарадничког звања (радног места) за које кандидат конку-
рише, што подразумева обавезно навођење назива настав-
ничког, односно сарадничког звања за које се конкурише, 
области и уже области и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште). Уз пријаву 
на се обавезно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за напред наве-
дена кривична дела (из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању), не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве достављају 
потврду да су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да доставе без 
одлагања, а морају га доставити најкасније до дана засни-
вања радног односа; оверене фотокопије високошколских 
исправа о стеченом степену потребног, односно одгова-
рајућег високог образовања, који је прописан као услов 
за избор у наставничко, односно сарадничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које је кандидат завршио; извод из 
матичне књиге рођених (или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (или оверену фотокопију); рад-
на биографија (CV) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анкета и слич-
но); одговарајуће доказе о објављеним радовима, када је 
објављивање одређеног броја радова наведено као услов; 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, када је то наведено као услов 
(лиценце, сертификати, уверења, потврде и слично); дока-
зе о испуњености изборних услова. Пријаву на конкурс, 
биографију и списак објављених радова, кандидати су оба-
везни да доставе, поред штампаног облика, и у електрон-
ској форми (уређено у MS Word-у). Процена испуњености 

општих и посебних услова за избор у наставничко звање у 
погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Правилником о избору и ангажовању наставника 
и сарадника Академије. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандидата, ако се таква 
провера буде спроводила, може започети наредног дана 
од дана истека рока за подношење пријава на овај кон-
курс. Кандидат који поднесе благовремену, уредну и пот-
пуну пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу доказа 
приложених уз пријаву утврди да испуњава потребне усло-
ве за избор у звање у погледу кога конкурише, накнадно 
ће бити обавештен о тачном времену одржавања провере 
оспособљености, поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи. 

PPU PLAY
11000 Београд, Иванковачка 6

тел. 011/4059-010
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
и чланом 141 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/17, 27/18-други 
закони, 10/19,6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о предш-
колском васпитању и образовању („Сл. гласник РС“ број 
18/10, 101/17, 113/17-други закони, 95/18-други закон 
10/19 и 129/219; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; да није осуђиван ван правознажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или радоскрљење, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
потребно додатно искуство: познавање енглеског језика. 
Кандидати треба да доставе: попуњен пријавни формулар, 
преузима се са званичне странице Министарствa просве-
те, науке и технолошког развоја (скениран); биографију; 
диплому (скениран оригинал); лиценцу за рад у предшкол-
ској установи; уверење о држављанству; уверење да није 
осуђивана од стране МУП-а; потврду о познавању енглес-
ког језика. Посебно лекарско уверење, као доказ да лице 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом издато у задњих шест месеци, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Оглас је отворен 
до 31.03.2026. године.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ 

УНИВЕРЗИТЕТ – БЕОГРАД
11080 Земун, Цара Душана 196

тел. 011/3107-112; 066/8895-604

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Енглески језик, за 

наставни предмет Енглески језик 1
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из одговарајуће 
научне области и способност за наставни рад. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом образовању, Статута 
Криминалистичко-полицијског универзитета и Правилни-
ка о поступку и условима за избор у звања наставника 
и сарадника. Кандидат уз пријаву прилаже: биографију, 
уверење о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити истрага (које није 
старије од шест месеци), уверење да кандидат није осуђи-
ван (које није старије од шест месеци), оверене копије 
диплома или уверења завршених степена студија, списак 
научних и стручних радова, као и по један примерак тих 
радова. Пријаве са биографијом и траженим доказима 
о стеченом образовању, достављају се Криминалистич-
ко-полицијском универзитету на наведену адресу. Прија-
ве поднете по истеку рока и пријаве без потребних доказа 
неће се разматрати.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ“

11010 Београд, Саве Шумановића 1
тел. 011/3975-627 

Бравар
УСЛОВИ: средње образовање - III степен стручне спре-
ме, важећа возачка дозвола „Б“ категорије. У радни однос 
може бити примљено лице које поред општих услова 
прописаних Законом о раду, испуњава и услове пропи-
сане чл. 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то ако: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Уз одштампани пријавни фор-
мулар кандидат треба да достави: биографију; оверену 
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми или ове-
рену копију уверења о стеченој стручној спреми; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена копија; 
уверење о држављанству, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена копија; уверење полицијске упра-
ве о неосуђиваности за дела из тачке 3) не старије од 
шест месеци-оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да зна српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; оверену копију 
важеће возачке дозволе. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаву са потребном документацијом доставити 
Предшколској установи на наведену адресу искључиво 
путем поште, у затвореној коверти са назнаком радног 
места за које се кандидат пријављује. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране. Устано-
ва нема обавезу враћања достављене документације за 
конкурс.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8 
тел. 011/3636-320, 011/3636-321

Редовни професор за ужу научну 
област Фармакологија, Клиничка 
фармакологија и Токсикологија

2 извршиоца

Редовни професор за ужу научну 
област Неурологија

2 извршиоца

Редовни професор за ужу научну област 
Интерна медицина, кардиологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Хумана генетика

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Оториноларингологија са 
максилофацијалном хирургијом

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Неурологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
медицинска и Клиничка биохемија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Епидемиологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Дерматовенерологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина, пулмологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина, ендокринологија
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина. кардиологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом, кардиохирургија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом, анестезиологија 

са реаниматологијом
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен Медицински факултет, VIII степен 
стручне спреме, општи и посебни услови предвиђени 
Законом о високом образовању и Правилником о услови-
ма, начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника Медицинског факул-
тета Универзитета у Београду

Асистент за ужу научну област
 Енглески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен Филолошки факултет, VII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Хистологија и Ембриологија
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Патолошка физиологија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Социјална медицина

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Медицинска физиологија

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Хистологија и Ембриологија

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Епидемиологија

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

Сарадник у настави за ужу научну 
област Фармакологија, Клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршен Медицински факултет, VII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду. 

ОСТАЛО: пријаве са документацијом о испуњавању усло-
ва конкурса (у складу са Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универзи-
тета у Београду) подносе се на наведену адресу писарници 
Факултета у року од 15 дана од објављивања конкурса. 
Посебан услов: кандидати који конкуришу за клиничке 
наставне предмете подносе доказ о радном односу са 
пуним радним временом у наставној бази Медицинског 
факултета у Београду за ужу научну област за коју се 
бирају. 

ОШ „ИЛИЈА ГАРАШАНИН“
Гроцка, Булевар револуције 11

тел. 060/8750-300
e-mail: skola@osilijagarasanin.edu.rs 

Наставник физике
УСЛОВИ: VII/1 степен у наведеном занимању.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 

РАЧУНАРСТВА 
11000 Београд, Војводе Степе 283

тел. 011/2471-099

Предавач/виши предавач за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Аутоматика/Сигнали и системи 
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Обавезни услови за избор у звање предавача: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван 
за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; да је стекао академски назив магистра наука 
или стручни назив специјалисте академских студија из 
научне (стручне) области за коју се бира у звање на акре-
дитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивалентан научни, 
односно стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностранству а који је 
признат у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије. да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагош-
ко искуство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство). Најмање 
три године радног искуства у настави са студентима у 
високом образовању или најмање пет година радног иску-
ства на стручним пословима у области за коју се бира. У 
последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама M10 + 
M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, од тога 
најмање један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 изобласти за коју се бира У последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два развој-
но- истраживачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установама или рад-
но искуство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира Изборни услови, од којих кандидат 
мора испунити два од следећа три: Остварен стручно-про-
фесионални допринос, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: руководи-
лац или сарадник на истраживачким пројектима или на 
пројектима за потребе привреде, иноватор, аутор/коаутор 
патента, аутор/коаутор техничког унапређења, учешће у 
развоју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа или нових технологија, софтверска 
решења, израда техничке документације као одговорно 
лице, експертиза, вештачење, учешће у комисијама за 
полагање стручних испита, поседовање лиценце за 
обављање стручних послова, чланство у струковним орга-
низацијама. Остварен допринос академској и широј зајед-
ници, који се утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или 
пројектима за унапређење наставе; ангажовање у нацио-
налним или међународним научним или стручним органи-
зацијама, институцијама од јавног значаја, културним или 
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уметничким институцијама; председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних органа 
или комисија; организација научних скупова; уводна пре-
давања на конференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних конферен-
ција и одборима научних друштава; руковођење или 
учествовање у ваннаставним активностима студената; 
међународне и националне награде и признања; пру-
жање консултантских услуга заједници; сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и коморама. Остваре-
ну сарадњу са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству, која се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: учешће у 
реализацији пројеката са другим високошколским, науч-
но- истраживачким и институцијама културе или умет-
ности у земљи или иностранству; учешће у реализацији 
студијског програма за стицање заједничке дипломе; 
ангажовање у настави или комисијама на другим висо-
кошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 
предавања по позиву у земљи и иностранству. Кандидат 
мора поседовати посебна знања и вештине, односно ком-
петенције: поседовање знања, вештина и искуства у при-
мени PLC SCADA система; поседовање знања, вештина, 
компетенција у области процесног управљања; пожељно 
исуство у наставном процесу. Обавезни услови за избор у 
звање виши предавач: Кандидат не сме бити правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању; да је завршио ака-
демске студије трећег степена и стекао научни назив док-
тора наука у одговарајућој научној области на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стекао диплому доктора 
наука из одговарајуће научне области у иностранству, а 
која је призната у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о Националном оквиру квалификација 
Републике Србије, да испољава способност за наставни 
рад што се доказује: позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која се одно-
си на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педагошко иску-
ство), да има радно искуство од најмање пет година. У 
последњем изборном периоду (или у последњих пет годи-
на) најмање 6 бодова остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + 
M50 + M60 + M80 + M90, од тога најмање један рад кате-
горије М20 и један рад категорије М30 из области за коју 
се бира. Књига из релевантне области, или одобрен уџбе-
ник за ужу област за коју се бира, или поглавље у одобре-
ном уџбенику за ужу област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у наставничко 
звање; У последњем изборном периоду учешће у коми-
сији за одбрану најмање два завршна рада на специјалис-
тичким, односно мастер струковним студијама. Уколико 
високошколска установа нема специјалистичке или мас-
тер струковне студије потребно је учешће у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним студија-
ма. У последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање два развојно истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди или уста-
новама, или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира. Изборни услови, од 
којих кандидат мора испунити два од следећа три: Оства-
рен стручно-професионални допринос, који се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: руководилац или сарадник на истраживачким пројек-
тима или на пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор/коаутор патента, аутор/коаутор техничког уна-
пређења, учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових техноло-
гија, софтверска решења, израда техничке документације 
као одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће у 
комисијама за полагање стручних испита, поседовање 
лиценце за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама. Остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: ангажовање 
у националним или међународним истраживачким 
пројектима или пројектима за унапређење наставе; анга-
жовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институцијама; председ-
ник или члан органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија; организација научних 
скупова; уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву; чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима научних друшта-
ва; руковођење или учествовање у ваннаставним актив-
ностима студената; међународне и националне награде и 
признања; пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и комора-

ма. Остварену сарадњу са другим високошколским инсти-
туцијама у земљи иностранству, која се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим високошколс-
ким, научно-истраживачким и институцијама културе или 
уметности у земљи или иностранству; учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке дипломе; 
ангажовање у настави или комисијама на другим висо-
кошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 
предавања по позиву у земљи и иностранству. Кандидат 
мора поседовати посебна знања и вештине, односно ком-
петенције: поседовање знања, вештина и искуства у при-
мени PLC SCADA система; поседовање знања, вештина, 
компетенција у области процесног управљања; пожељно 
исуство у наставном процесу.

Предавач/виши предавач за област 
Машинско инжењерство, ужа стручна 

област Моторна возила 
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Обавезни услови за избор у звање предавач: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван 
за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; да је стекао академски назив магистра наука 
или стручни назив специјалисте академских студија из 
научне (стручне) области за коју се бира у звање на акре-
дитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивалентан научни, 
односно стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностранству а који је 
признат у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије, да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагош-
ко искуство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство). Најмање 
три године радног искуства у настави са студентима у 
високом образовању или најмање пет година радног иску-
ства на стручним пословима у области за коју се бира. У 
последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама M10 + 
M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, од тога 
најмање један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 изобласти за коју се бира. У последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два развој-
но- истраживачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установама или рад-
но искуство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира Изборни услови, од којих кандидат 
мора испунити два од следећа три: Остварен стручно-про-
фесионални допринос, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: руководи-
лац или сарадник на истраживачким пројектима или на 
пројектима за потребе привреде, иноватор, аутор/коаутор 
патента, аутор/коаутор техничког унапређења, учешће у 
развоју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа или нових технологија, софтверска 
решења, израда техничке документације као одговорно 
лице, експертиза, вештачење, учешће у комисијама за 
полагање стручних испита, поседовање лиценце за 
обављање стручних послова, чланство у струковним орга-
низацијама. Остварен допринос академској и широј зајед-
ници, који се утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или 
пројектима за унапређење наставе; ангажовање у нацио-
налним или међународним научним или стручним органи-
зацијама, институцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама; председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних органа 
или комисија; организација научних скупова; уводна пре-
давања на конференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних конферен-
ција и одборима научних друштава; руковођење или 
учествовање у ваннаставним активностима студената; 
међународне и националне награде и признања; пру-
жање консултантских услуга заједници; сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и коморама. Остваре-
ну сарадњу са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству, која се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: учешће у 
реализацији пројеката са другим високошколским, науч-
но- истраживачким и институцијама културе или умет-
ности у земљи или иностранству; учешће у реализацији 
студијског програма за стицање заједничке дипломе; 
ангажовање у настави или комисијама на другим висо-
кошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 

предавања по позиву у земљи и иностранству. Кандидат 
мора поседовати посебна знања и вештине, односно ком-
петенције: поседовање знања, вештина и искуства у при-
мени система за напајање горивом код ото и дизел мото-
ра; поседовање знања вештина и искуства у примени 
система паљења код ото мотора као и система са меха-
ничком и електронском регулацијом; пожељно искуство у 
наставном процесу. Обавезни услови за избор у звање 
виши предавач: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; да је завршио академске 
студије трећег степена и стекао научни назив доктора 
наука у одговарајућој научној области на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или стекао диплому доктора наука из 
одговарајуће научне области у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије, да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагош-
ко искуство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство), да има 
радно искуство од најмање пет година. У последњем 
изборном периоду (или у последњих пет година) најмање 
6 бодова остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 
+ M80 + M90, од тога најмање један рад категорије М20 и 
један рад категорије М30 из области за коју се бира. Књи-
га из релевантне области, или одобрен уџбеник за ужу 
област за коју се бира, или поглавље у одобреном уџбени-
ку за ужу област за коју се бира или превод иностраног 
уџбеника одобреног за ужу област за коју се бира, 
објављени у периоду од избора у наставничко звање; У 
последњем изборном периоду учешће у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама. Уколико високош-
колска установа нема специјалистичке или мастер 
струковне студије потребно је учешће у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним студија-
ма. У последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање два развојно истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника привреди или устано-
вама, или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира. Изборни услови, од 
којих кандидат мора испунити два од следећа три: Оства-
рен стручно-професионални допринос, који се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: руководилац или сарадник на истраживачким пројек-
тима или на пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор/коаутор патента, аутор/коаутор техничког уна-
пређења, учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових техноло-
гија, софтверска решења, израда техничке документације 
као одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће у 
комисијама за полагање стручних испита, поседовање 
лиценце за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама. Остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: ангажовање 
у националним или међународним истраживачким 
пројектима или пројектима за унапређење наставе; анга-
жовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институцијама; председ-
ник или члан органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија; организација научних 
скупова; уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву; чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима научних друшта-
ва; руковођење или учествовање у ваннаставним актив-
ностима студената; међународне и националне награде и 
признања; пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма. Остварену сарадњу са другим високошколским инсти-
туцијама у земљи иностранству, која се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим високошколс-
ким, научно-истраживачким и институцијама културе или 
уметности у земљи или иностранству; учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке дипломе; 
ангажовање у настави или комисијама на другим висо-
кошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 
предавања по позиву у земљи и иностранству. Кандидат 
мора поседовати посебна знања и вештине, односно ком-
петенције: поседовање знања, вештина и искуства у при-
мени система за напајање горивом код ото и дизел мото-
ра; поседовање знања вештина и искуства у примени 
система паљења код ото мотора као и система са меха-
ничком и електронском регулацијом; пожељно искуство у 
наставном процесу.



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1188 | 11.03.2026. 21

Наука и образовање

Асистент за област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужа 

стручна област Аутоматика и системи 
управљања возилима

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Обавезни услови за избор у звање асистент: Кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању; да је студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8) или ако је стекао звање магистра нау-
ка, односно магистра уметности, да му је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно докторског уметничког 
пројекта, да испољава способност за наставни рад што се 
доказује позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период. Кандидат мора поседовати посеб-
на знања и вештине, односно компетенције: поседовање 
знања, вештина и компетенција потребних за рад са лабо-
раторијском мерном опремом која се користи у аутомати-
ци; поседовање знања, вештина и искуства у коришћењу 
PLC SCADA система; поседовање знања вештина и компе-
тенција у области процесног управљања; пожељно иску-
ство у раду са микроконтролерима и микрорачунарима; 
пожељно искуство у наставном процесу. 

Асистент за област Уметност, 
ужа стручна област Драмске и 

аудиовизуелне уметности 
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Обавезни услови за избор у звање асистент: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом осуђи-
ван за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању; да је студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8) или ако је стекао звање 
магистра наука, односно магистра уметности, да му је при-
хваћена тема докторске дисертације, односно докторског 
уметничког пројекта, да испољава способност за настав-
ни рад што се доказује позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период. Кандидат мора 
поседовати посебна знања и вештине, односно компетен-
ције: завршене основне и мастер академске студије на 
ФДУ Београд, смер монтажа, просечна оцена изнад 9/10; 
редовно уписане докторске академске студије на Универ-
зитету уметности у Београду, смер Дигитална уметност; 
искуство у раду са студентима у области мултимедије 
(аудио и видео технологије и аудио визуелне уметности) 
посебно из предмета у области видео монтаже, технике 
снимања слике, ТВ технике, телевизијске и мултимедијал-
не продукције; постојање искуства и референци/радова/
издања у областима израде документарних кратких фил-
мова, монтаже филмског материјала, телевизијских еми-
сија, спотова и корпоративних садржаја; Познавање рада 
и искуство у раду са Adobe Premiere, Adobe Photoshop, 
Adobe Animate, Adobe After Effects, Da Vinci Resolve (мон-
тажа, колор ефекти и обрада звука) Final Cut Pro X, Avid 
media Composer, ProTools, Nuendo софтверским пакетима.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Обавезни услови за избор у звање сарадник у 
настави: кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању; завршене основне студије на 
акредитованој високошколској установи и акредитова-
ном студијском програму са просечном оценом најмање 
осам (8); статус студента на мастер академским студија-
ма, или мастер струковним студијама, или специјалис-
тичким академским студијама или специјалистичким 
струковним студијама у научној или стручној области за 
коју се бира. Кандидат мора поседовати посебна знања и 
вештине, односно компетенције: завршене основне сту-
дије у области Електротехничко и рачунарско инжењер-
ство, уз постигнуту просечну оцену најмање 8 и уписане 
мастер студије у области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство; познавање рачунарских мрежа.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Аутоматика и системи управљања 

возилима
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Обавезни услови за избор у звање сарадник у 
настави: Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању; Завршене основне студије на 
акредитованој високошколској установи и акредитованом 
студијском програму са просечном оценом најмање осам 
(8); статус студента на мастер академским студијама, 
или мастер струковним студијама, или специјалистичким 
академским студијама или специјалистичким струковним 
студијама у научној или стручној области за коју се бира.  
Кандидат мора поседовати посебна знања и вештине, 
односно компетенције: поседовање знања, вештина и 
компетенција потребних за рад са лабораторијском мер-
ном опремом која се користи у аутоматици; поседовање 
знања, вештина и искуства у коришћењу PLC SCADA 
система; поседовање знања вештина и компетенција у 
области процесног управљања; пожељно искуство у раду 
са микроконтролерима и микрорачунарима; пожељно 
искуство у наставном процесу. 

ОСТАЛО: Послови свих радних места обављаће се у Бео-
граду. Пријаве на конкурс могу се поднети најкасније у 
року од десет дана, рачунајући од дана објављивања. 
Пријаве на конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак - петак) од 10 до 16 часова, 
или послати путем поште, на адресу „Висока школа елек-
тротехнике и рачунарства, Војводе Степе 283, Београд – 
11010 Вождовац“. Пријаве послате поштом морају стићи 
у Одсек Висока школа електротехнике и рачунарства до 
истека наведеног рока за конкурисање. Неразумљиве 
или непотпуне пријаве на овај конкурс, као и пријаве на 
овај конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Лично име и контакт подаци лица заду-
женог за давање обавештења о конкурсу Дијана Јоновић, 
адреса е-поште: dijana.jonovic@viser.edu.rs, канцеларија 
004, Војводе Степе бр. 283 Вождовац, Београд. Пријава 
на овај конкурс мора обавезно да садржи: податке неоп-
ходне за идентификовање наставничког или сарадничког 
звања (односно радног места) за које кандидат конкури-
ше, што подразумева обавезно навођење наставничког 
или сарадничког звања за које се конкурише, области и 
уже стручне области и позиције (ако је и када је она наве-
дена у овом конкурсу); податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење надлежног органа 
(МУП) о неосуђиваности кривична дела (из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању), не старије од месец 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности 
не буде издато до затварања овог конкурса, кандидати 
приликом пријаве на конкурс достављају потврду да су 
поднели захтев за издавање тог уверења, док само уве-
рење о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, 
а морају га доставити најкасније до дана заснивања рад-
ног односа; оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену потребног, односно одговарајућег 
високог образовања, који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише. Подносе се 
оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио; уверење високошколске установе 
о томе да кандидат има статус студента на одговарајућем 
нивоу студија, који је прописан као услов за избор у 
сарадничко звање за које се конкурише (за избор у сарад-
ничко звање сарадник у настави, статус студента на мас-
тер студијама за избор у звање асистент статус студента 
на докторским студијама ); извод из матичне књиге рође-
них (или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (CV) и одго-
варајуће доказе који потврђују наводе из биографије; ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних знања, вештина, односно компетенција, када 
је то наведено као услов (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и слично). Процена испуњености општих 
и посебних услова за избор у наставнички и сарадничка 
звања у погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са општим актима Академије којима 
су регулисана питања избора и ангажовања наставника 
и сарадника. Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети првог наредног дана од 
дана истека рока за подношење пријава на овај конкурс. 
Кандидат који поднесе благовремену, уредну и потпуну 
пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу доказа при-
ложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу кога конку-
рише, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања тра-
жених знања и вештина, односно компетенција, уколико 
је потребно да се таква провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за ужу научну 
област Термотехника

Редовни професор за ужу научну 
област Производно машинство

Доцент за ужу научну област 
Бродоградња

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен стручне спреме 
- научни степен доктора наука и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Асистент за ужу научну област 
Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен стручне спреме 
и други услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на наведену адресу, у соби 121, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу научну 
област Геометријско моделирање у 

саобраћају и транспорту

Ванредни професор за ужу научну 
област Урбанизам и саобраћај

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: у складу са Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета. Рок за пријављивање кандидата на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити на наведену 
адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Редовни професор, за ужу научну 
област Науке физичког васпитања, 

спорта и рекреације
за предмете: 1. Теорија и методика 

рекреације и 2. Теорија и технологија 
крекреације 1 и 3

УСЛОВИ: високо образовање на студијама трећег сте-
пена (докторске академске студије) из области физич-
ког васпитања и спорта, по пропису који уређује високо 
образовање, почег од 10. септембра 2005. године, однос-
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Наука и образовање

но стечен научни назив доктора наука по пропису који 
је уређивао високо образовање од 10. септембра 2005. 
године. Кандидати треба да имају: способност за настав-
ни рад, објављене научне радове од значаја за развој нау-
ке, у ужој научној области у међународним или водећим 
часописима са рецензијајам да имају оригинално оства-
рење, руковођење, односно учешће у научним пројекти-
ма, објављен уџбеник или монофрафију, практикум или 
више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, у складу са прописима којима је 
уређена област високог оразовања. Кандидати треба 
да испуне и друге услове прописане одредбама Закона 
о високом образовању, Правилника о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Критеријума за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статута Факултета, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факултету 
и Правилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадник Факултета. Потребна документација: пријава на 
конкурс, биографија, списак објављених радова са линко-
вима на којима се могу видети радови, односно оригинал 
радови уколико исти нису доступни електронски, фотоко-
пије диплома и додатка дипломи о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће научне 
области, друга докуменатација којом се доказује избор у 
звање и потписана изјава о изворности (може се преузети 
и са сајта Универзитета у Београду о универзитету-прав-
ни-оквир-правилници-наставници - обрасци - Образац 5). 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве се достављају на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Краљице Марије 16

Оглас објављен 04.03.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци, у Институту 

за патологију

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци, у Институту 

за медицинску и клиничку биохемију
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа - смер 
лабораторијски техничар, положен стручни испит и лицен-
ца. Пожељно искуство на пословима лабораториског тех-
ничара.

Дактилограф 
на одређено време до 6 месеци, 

у Институту за патологију

УСЛОВ: средње образовање, IV степен стручне спреме, 
знање рада на рачунару.

Стручнотехнички сарадник за остале 
делатности (благајник)

на одређено време до 6 месеци, у Служби 
за финансијско - економске 
и књиговодствене послове

УСЛОВИ: среднје образовање, IV степен стручне спреме 
(пожељно економска школа), пожељно најмање 5 годи-
на искуства у финасијско-рачуноводственим пословима, 
искуство у раду у јавном сектору, искуство у раду у сис-
тему СПИРИ или ИФИСУП, искуство у раду са фискал-
ном касом и фактурисањем и познавање рада у Microsoft 
Office пакету (Word Excel).

Програмер - инжењер
на одређено време до 6 месеци, у Центру 

за информационе и комуникационе 
технологије - ЦИКТ

УСЛОВ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 

уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године или високо образовање на основним 
студијама у обимиу од 180 ЕСПБ по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године, однос-
но на студијама у трајању до 3 године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године.

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања
на одређено време до 6 месеци, 
у Служби за докторске студије
 и научно - истраживачки рад

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама 
у обимиу од 180 ЕСПБ по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године, односно на сту-
дијама у трајању до 3 године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву подноси: кратку пословну 
биографију (са контакт подацима); оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи са којом конкуришу; овере-
на фотокопија уверења о положеном стручном испиту (за 
послове лабораторијског техничара); оверена фотокопија 
лиценце за лабораторијског техничара (за послове лабо-
раториског техничара); доказ о радном стажу, уколико 
кандидат има радног стажа (листинг из ПИО фонда или 
копија радне књижице). Пријаве и доказе о испуњењу 
услова кандидати могу предати лично писарници Меди-
цинског факултета или послати поштом на наведену 
адресу Факултета са назнаком „за конкурс за запошља-
вање“. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Лабораторијски техничар
на одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка, у 

Институту за патологију

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа – смер 
лабораторијски техничар; положен стручни испит и 
лиценца; пожељно искуство на пословима лаборатори-
ског техничара. Кандидати уз пријаву подноси: кратку 
пословну биографију (са контакт подацима); оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи са којом конкури-
шу; оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту за лабораторијског техничара; оверена фотоко-
пија лиценце за лабораторијског техничара за лаборато-
риског техничара; доказ о радном стажу, уколико канди-
дат има радног стажа (листинг из ПИО фонда или копија 
радне књижице). Пријаве и доказе о испуњењу услова 
кандидати могу предати лично писарници Факултета или 
послати поштом на наведену адресу са назнаком „за кон-
курс за запошљавање“. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7
тел. 011/3219-100

Ванредни професор за ужу научну 
област Инжењерство нафте и гаса

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област, доказ о 
објављеном уџбенику, монографији, практикуму или 
збирци задатака за ужу научну област за коју се бира. 
Остали услови утврђени одредбама члана 74. став 8. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 23. 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве са прилозима (биогра-
фија, списак стручних радова, диплома о одговарајућој 
стручној спреми, доказ о учешћу на међународном или 

домаћем научном скупу, доказ о објављеном уџбенику 
или монографији, практикуму или збирци задатака, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о држављанству) 
доставити на наведену адресу, у канцеларији 107, у року 
од 15 дана од дана објавиљивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 

РАЧУНАРСТВА
11010 Београд, Војводе Степе 283

тел. 011/2471-099

Асистент за област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство

на одређено време од три године

УСЛОВИ: обавезни услови: није правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању; студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 или ако је стекао звање магистра 
наука, односно магистра уметности, да му је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно докторског умет-
ничког пројекта; испољава способност за наставни рад 
што се доказује позитивном оценом педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период. Кандидат мора поседовати 
посебна знања и вештине, односно компетенције: знање, 
вештине и компетенције потребних за рад са лаборато-
ријском мерном опремом која се користи у раду; пожељно 
искуство у наставном процесу.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Аудио и видео технологије

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: обавезни услови: није правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању; основне студије из стручне области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство на акреди-
тованој високошколској установи и акредитованом сту-
дијском програму са просечном оценом најмање 8; ста-
тус студента на мастер академским студијама или мастер 
струковним студијама студијама у научној или стручној 
области за коју се бира. Кандидат мора поседовати посеб-
на знања и вештине, односно компетенције: познавање 
рада у телевизијском и аудио студију; познавање продук-
ције видео и мултимедијалних садржаја; познавање рада 
у софтверима: Premiere Pro, Photoshop, Ilustrator, Indesign, 
AfterEffects, ProTools; познавање рада у софтверима за 
развој и дизајн веб-сајтова. Послови свих радних места, 
односно сарадничких звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, обављаће се у Београду.

ОСТАЛО: Пријава мора да садржи: податке неопходне за 
идентификовање наставничког или сарадничког звања 
(односно радног места) за које кандидат конкурише, 
што подразумева обавезно навођење наставничког или 
сарадничког звања за које се конкурише, области и уже 
стручне области и позиције (ако је и када је она наведена 
у овом конкурсу); податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење надлежног органа 
(МУП) о неосуђиваности кривична дела (из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању), не старије од месец 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности 
не буде издато до затварања овог конкурса, кандидати 
приликом пријаве на конкурс достављају потврду да су 
поднели захтев за издавање тог уверења, док само уве-
рење о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, 
а морају га доставити најкасније до дана заснивања рад-
ног односа; оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену потребног, односно одговарајућег 
високог образовања, који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише. Подносе се 
оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио; уверење високошколске установе 
о томе да кандидат има статус студента на одговарајућем 
нивоу студија, који је прописан као услов за избор у 
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сарадничко звање за које се конкурише (за избор у сарад-
ничко звање сарадник у настави, статус студента на мас-
тер студијама за избор у звање асистент статус студента 
на докторским студијама); извод из матичне књиге рође-
них (или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (CV) и одго-
варајуће доказе који потврђују наводе из биографије; ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних знања, вештина, односно компетенција, када 
је то наведено као услов (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и слично). Процена испуњености општих 
и посебних услова за избор у наставнички и сарадничка 
звања у погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са општим актима Академије којима 
су регулисана питања избора и ангажовања наставника 
и сарадника. Провера оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција кандидата, ако се таква про-
вера буде спроводила, може започети првог наредног 
дана од дана истека рока за подношење пријава на овај 
конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, уредну и 
потпуну пријаву и за кога се, на основу доказа приложе-
них уз пријаву, утврди да испуњава потребне услове за 
избор у звање, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, поседо-
вања тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи. Пријаве 
се могу поднети најкасније у року од десет дана, рачу-
најући од дана објављивања лично, искључиво радним 
данима (понедељак - петак) од 10 до 16 часова, или 
послати путем поште, на наведену адресу. Пријаве посла-
те поштом морају стићи у Одсек Висока школа електро-
технике и рачунарства до истека наведеног рока за кон-
курисање. Неразумљиве или непотпуне пријаве на овај 
конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене. Контакт осо-
ба: Дијана Јоновић, адреса е-поште:dijana.jonovic@viser.
edu.rs, канцеларија 003.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Правни заступник
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 6 месеци, Правна служба

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање од 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичим струковним студијама по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005.године, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005.године; положен правосудни испит и најмање 
две године радног искуства. Заинтересовани кандидати 
као доказ о испуњењу наведених услова подносе: крат-
ку пословну биографију (са контакт подацима), оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи са којом конкури-
шу, оверена фотокопија уверења о положеном правосуд-
ном испиту, доказ о радном стажу, уколико кандидат има 
радног стажа (листинг из ПИО фонда или копија радне 
књижице). Пријаве и доказе о испуњењу услова кандида-
ти могу предати лично писарници Факултета или послати 
поштом на наведену адресу са назнаком „за конкурс за 
запошљавање“. Кандидати који уђу у ужи избор биће поз-
вани на разговор.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕРА РАДОСАВЉЕВИЋ“ 

19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја бб.
тел. 019/542-737

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано лице које: 
има одговарајуће високо образовање (члан 140. став 1-2. 
Закона о основама система образовања и васпитања) 
за наставника основне школе, васпитача или стручног 
сарадника тј. високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистиче академске студије) и 
то: 1) студијама другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) студијама другог степена из области педегошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-

бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука ( у ком случају 
мора да има завршене студије првог степена и научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета), 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовње до 10. септембра 2005. године. 
има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; има обуку и положен испит за директора уста-
нове; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 3 месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; није осуђивано за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад; најмање 8 година рада на 
пословима образовања и васпитања у установи за обра-
зовање и васпитање, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске студије, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање за наставника у основној 
школи, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење о положеном стручном испиту, односно 
за лиценцу; уверење о положеном испиту за директора 
школе (ако је кандидат поседује) (пријава која не садржи 
наведени доказ неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора установе); уверење да није осуђиван 
правносанжном пресудом МУП-а (од тренутка објављи-
вања конкурса), којим се доказује да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међунаеодним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, а да није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ да канди-
дат није осуђиван за привредни преступ у вршењу раније 
дужности(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језика на који 
се изводи образовно васпитни рад (уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку); потврду о радном стажу у установи, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, (само 
кандидати који су претходно обављали дужност дирек-
тора устано-ве); радна биографију. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат је дужан да доста-
ви пре закључења уговора о међусобним правима и оба-
везама. Докази се достављају у оригиналима или овере-
ним копијама (оверене код јавног бележника или другог 
овлашћеног органа). Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на адресу Школе, са назнаком 
„Конкурс за директора”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко телефона: 
019/542-737.

ЈАГОДИНА

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Шеф рачуноводства 
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане законом за заснивање радног односа и посеб-
не које услове предвиђене чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18, 27/18 (II) – други закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 1. Одговарајуће обра-
зовање: диплома о стеченој стручној спреми – високо 
образовање, на студијама другог степена, мастер ака-
демске студије обима од најмање 60 ЕСПБ уз предход-
но остварене основне академске студије од најмање 240 
ЕСПБ, односно мастер академске студије од најмање 120 
ЕСПБ (уз предходно отварене академске студије од 180 
ЕСПБ), односно интегрисане академске студије обима од 
300 до 360 ЕСПБ; на основним срудијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно – васпитни рад. Остало (докази): 
уз пријаву на конкурс кандидат прилаже следећу доку-
ментацију: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете (формулар 
је доступан у делу: „Запошљавање у просвети“) доказ 
о одговарајућем образовању – диплому ( мастер еконо-
миста или дипломирани економиста); уверење надлежне 
Полицијске управе Министарства унутрашњих послова 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање –не 
старије од 6 месеци; уверење надлежног суда да против 
њега није покренут кривични поступак и истрага - не ста-
рији од 6 месеци извод из матичне књиге рођених - не 
старији од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; доказ о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); краћу биографију. Дока-
зи који се прилажу морају бити у оригиналу или оверени 
преписи/фотокопије. Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима кандидата који уђу у ужи 
избор, врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Разговор са кан-
дидатима обавиће се у просторијама школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену обављања разговора бити 
обавештени на бројеве контакт телефона које су навели 
у својим пријавама. Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави уверење о пси-
хичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Пријаве слати на наведену адресу Школе, или 
предати непосредно у Секретаријату школе, у коверти 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос“ од дана 
објављивања конкурса. Све информације се могу доби-
ти од секретара школе на број телефона 035/8411-554 
сваког радног дана од 9 до 13 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

35237 Ресавица, 6. август 21

Наставник физике
са 30% радног ангажовања

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запослене 

која је на боловању, преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
прописаних чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпи-
атња („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: високо образовање, у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања: стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и степен и врсту образовања у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020,3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022,2/2022, 
5/2022, 6/25022, 10/2022, 15/2022,16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримаинаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уколико кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави потврду одговарајуће 
образовне установе да је положио испит из српског јези-
ка. Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи и то: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, односно уверења - ако диплома 
није издата, за лица која су завршила студије другог сте-
пена потребно је и уверење/диплома о завршеним сту-
дијама првог степена; уверење МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривична дела из 
чл. 139.ст 1.т 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци); доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику; кратку биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија у складу са чл. 154. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Након тога комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
кандидата. Комисија затим обавља разговор са канди-
датима са те листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од 8 дана од обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору кандидата 
у року од 8 дана од достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће коришћени искључиво у сврху обраде података 

у конкурсном поступку у складу са Законом о зашти-
ти података о личности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати 
на наведену адресу поштом или лично у секретаријату 
школе, са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
наставника разредне наставе или наставника физике“. 
Телефон за информације 035/8627-270, радним данима 
од 08 до 14 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

35230 Ћуприја

Наставник музичке културе
са 55% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о раду, као 
и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), односно да има 
стечено одговарајуће образовање у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024) за извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада за предмет музичка култура; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије, 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат уз пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, школи треба 
да достави: кратку биографију; доказ о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену копију дипломе о 
стеченом високом образовању, а за кандидате који су 
завршили мастер студије и оригинал или оверену копију 
дипломе са основних студија и са мастер студија); уко-
лико кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија, на обрасцу који 
важи трајно); уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за кривична дела наве-
дена у условима и да није утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава на 
конкурс треба да садржи и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта или боравишта, контакт 
телефон), радно место за које кандидат конкурише. Кан-
дидати који су доказали да испуњавају услове конкурса, 
чије су пријаве благовремене и потпуне биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запошља-
вање. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са нео-
вереном документацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаву на конкурс са потребном документацијом са 
назнаком „за конкурс за радно место (навести назив рад-
ног места)” доставити у затвореној коверти лично или 
путем поште на наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАМБИ“

35250 Параћин, Николе Пашића 33

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 3. и 4, чланом 
139. и чланом 140. став 1. 2. и 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025 ) и то: одговарајуће висо-
ко образовање за васпитача или стручног сарадника 
стеченим на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; или за васпитача или 
стручног сарадника стеченим на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и најмање осам година рада у установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања; или одговарајуће високо образо-
вање за васпитача стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, и најмање 
десет година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; ниje правнос-
нажно осуђени за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад; дозволa за рад (лиценцa); обукa и положе испит 
за директора установе. Пријава на конкурс обавезно 
треба да садржи име и презиме, адресу, број телефона 
и потпис кандидата. Уз пријаву кандидат подноси: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (дозволу за рад), 
односно лиценцу; потврду да има најмање осам година 
рада у установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања или потврду 
да има најмање десет годину рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; уверење о држављан-
ству (оргинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); уверење односно извод из казнене евиденције 
издато од стране полицијске управе као доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међунарадним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију (оргинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, (оргинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренута истрага, 
нити је подигнута оптужница, односно да није покре-
нут кривични поступак (оргинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); уверење о здравственом 
стању (оргинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби. Доказ о познавању језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања 

Национална служба
за запошљавање
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на дужност. Сва приложена документација мора бити у 
оригиналу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању потпи-
са, рукописа и преписа („Службени гласник РС“ број 
93/2014, 22/2015 и 87/2018). Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Подношење 
пријава је на наведену адресу.

КИКИНДА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
24420 Кањижа, Николе Тесле 2

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Прописани чл. 122., 139. и 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Кандидат треба 
да има: одговарајуће високо образовање за наставника, 
васпитача и стручног сарадника: 1) стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 1) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад наставника васпи-
тача и стручног сарадника (лиценца); обуку и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здраствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примања и 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно – 
васпитни рад. Уз пријаву приложити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно лиценци 
за наставника, васпитача и стручног сарадника (лицен-
ца); оверену фотокопију лиценце за директора (уколико 
је поседује) - пријава ће се сматрати потпуном и уколи-
ко кандидат нема положен испит за директора установе, 
али је изабрани кандидат дужан да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност; потврду о рад-
ном искуству - доказ да кандидат има најмање 8 година 
радног стажа у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - уверење МУП-а (не старије од 6 месе-
ци); доказ да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - потврда Повереника за 
заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); био-
графске податке са кратким прегледом радног искуства; 
предлог програма рада директора школе; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о знању српског језика у скла-
ду са чланом 141. став 10. Закона о основама система 
образовања и васпитања; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о знању мађарског језика у складу са чланом 
141. став 10. Закона о основама система образовања и 
васпитања; уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора установе дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања односно изјаву 

да за време његовог мандата није било надзора; ориги-
нал или оверену фотокопију лекарског уверења да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима издато од стране надлежне установе 
– доставља се пре закључења уговора о раду (не старије 
од 6 месеци). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидат попуњава Пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља у затвореној коверти у року 
од 15 дана од дана објављивања са назнаком „Пријава 
на конкурс за директора школе“ препорученом поштом 
или лично у секретаријату школе, радним данима од 10 
до 14 часова. Министар просвете у року од 30 дана од 
пријема документације врши избор директора и доноси 
решење о његовом именовању о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Ближа обавештења 
могу се добити од секретара школе на број телефона 
062/782-155.

ДЕЧЈИ ВРТИЋ „СНЕЖАНА“
24400 Сента, Златне греде 7

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана који је изабан на 
функцију директора до истека мандата

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 2/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење 
и 109/2025 др. закон) кандидат треба да испуњава и 
следеће услове: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 141. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018. – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21) на студијама првог 
степена, другог степена, студијама у трајању од три 
године и више образовање из области педагошких нау-
ка; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски и језик на ком се остварује образовано васпитни 
рад (мађарски и српски језик). Уз пријаву са кратком био-
графијом, оврен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; изод из матичне 
књиге рођених; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривична дела набројана у тачки 3 (уверење 
из казнене евиденције МУП-а не старије од шест месеци); 
попуњен пријавни формулар који је прописан од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 
налази се на сајту Министарства. Копије морају бити ове-
рене. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у обзир. Пријаве са потребним документима слати 
на наведену адресу. Сва обавештења могу се добити на 
број 024/815-112.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАШИ БИСЕРИ”

24420 Кањижа, Карађорђева 30

Васпитач
на мађарском наставном језику

3 извршиоца

УСЛОВИ: са или без положеног стручног испита лиценце, 
прописани чланом 139. и 140. Закона, да кандидат има: 
виша стручна спрема – образовање: васпитач (оверена 
копија дипломе); психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије (уверење о држављанству); да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику). Доказ о испуњености услова 
из тачке 2. а), в), г) и д) достављају се уз пријаву а доказ 
о испуњености услова из тачке 2. б) ове одлуке доставља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса лично или на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „Пријава на конкурс“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФЕЈЕШ КЛАРА“

23300 Кикинда, Др Зорана Ђинђића 9

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
у даљем тексту: Закон) - чл. 122. ст. 2 Закона, а које 
има одговарајуће образовање за наставника, педагога и 
психолога основне школе из члана 140. ставова 1. и 2. 
Закона, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одогова-
рајућег образовања. (чл. 122 ст. 5 Закона), а изузетно 
ако се не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3 Закона за 
наставника основне школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (члан 122 став 6 
Закона). Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020 и 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 
и 10/2022, 15/2022 и 16/2022; у даљем тексту: Правил-
ник) прописани су степен и врста образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи. Доказивање 
услова: образовање из чл. 139. ст. 1 и чл. 140. ст. 1. и 
2. Закона – доказује се подношењем оверене фотоко-
пије дипломе, односно уверења о стеченом високом 
образовању у степену и врсти из Правилника. Лица која 
су образовање стекла у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чл. 140. 
Закона или су образовање стекли у систему војног школ-
ства или у иностранству, као доказ о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања, достављају оверену 
фотокопију решења министарства надлежног за посло-
ве образовања (чл.143 Закона); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима из 
чл. 139 ст. 1 тач. 2) Закона – доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије лекарског уверења 
надлежне службе медицине рада пре закључења угово-
ра о раду; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање из чл. 139. ст. 1 тач. 3) Закона, да није про-
тив кандидата покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора. – доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије уверења 
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Наука и образовање

надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
и надлежног Основног суда (не старије од шест месе-
ци), доказ за кандидата није утврђено дискриманторно 
понашање – потврда повереника за заштиту равноправ-
ности (не старија од 6 месеци); држављанин Републи-
ке Србије из чл. 139 ст. 1 тач. 4) Закона - доказује се 
подношењем оригинала или оверене фотокопије уве-
рења о држављанству (не старије од шест месеци); да 
зна српски језик као и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад из члана 139. став 1. тачка 5) Закона - 
лица која су одговарајуће образовање стекла на српском 
језику подносе доказ као за тачку 1., а уколико одгова-
рајуће високо образовање није стечено на српском јези-
ку доставља се оверена фото-копија потврде/уверења 
да је лице стекло средње, више или високо образовање 
на српском језику или је положило испит из језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (члан 
141 став 7 Закона); да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника из чл. 122 ст. 5 Зако-
на - доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; да има обуку и положен испит за 
директора установе из чл. 122 ст. 5 Закона - доказује се 
подношењем оверене фотокопије уверења о положеној 
обуци и испиту за директора (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања на дужност 
(чл. 122 ст. 9 Закона), а директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора (члан 122 став 10 
Закона); најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања из чл. 122 ст. 5 Закона – доказује 
се подношењем потврде/уверења или овереном фото-
копијом истих издатим од стране послодаваца код којих 
је обављао напред наведене послове; осим напред 
наведене документације на конкурс уз пријаву кандидат 
доставља и извод из матичне књиге рођених(не старији 
од шест месеци), односно његову оверену фотокопију 
за кандидате који су променили презиме односно име 
после издавања дипломе као и очитану личну карту. 
Осим утврђивања испуњености услова за избор дирек-
тора, Комисија цени и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) – чл. 123 ст. 14 Закона те уколико је у раду 
кандидата таквог надзора било, кандидат треба да дос-
тави и извештај, односно оверену фотокопију извештаја 
просветног саветника. Уколико се пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања – чл. 
123 ст. 15 Закона. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања. Кандидати уз пријаву (образац се нала-
зи на сајту министарства просвете) достављају: пре-
глед кретања у служби, биографске податке и податке 
о стручним и организационим способностима и доку-
ментацију наведену овим конкурсом путем поште на 
наведену адресу или лично са назнаком „за конкурс“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Неблаговремена пријава је пријава која је поднета 
након истека рока на који је конкурс објављен. Непот-
пуна пријава је она пријава која не садржи тражену 
документацију. Конкурсна документација се не враћа. 
Сва потребна обавештења могу се добити од секретара 
Школе, на број телефона 0230/400-500.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ЈОВИЋЕВИЋ“

Гораждевац

Директор
на период на четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-

писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Кандидат треба и да има: психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; обуку и положен испит за директора уста-
нове. Кандидат попуњава пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз одштам-
пани пријемни формулар кандидат је дужан да достави: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању за наставника основне школе, 
педагога или психолога; оверену фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу за директора установе образовања 
и васпитања (уколико га кандидат поседује); оригинал / 
оверену фотокопију потврде о радном стажу, најмање 8 
година рада у области образовања (не старију од 6 месе-
ци); оригинал / оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); оригинал / оверену фотокопију 
уверења да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал/оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од месеци); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, а уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директора школе и 
доказ о резултату стручно педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања; оригинал/оверену 
фотокопију лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); пријаву на конкурс, са радном 
биографијом и прегледом кретања у служби и стручним 
усавршавањем, и планом и програмом рада директора 
школе. Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од 2 године од дана ступања на дужност, у складу 
са условима прописаним законом. Доказ о знању срп-
ског језика, на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС, бр. 87/18). Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс за избор директора и 
потребном документацијом доставља на наведену адре-
су Школе, у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора школе” лично или путем поште. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације у могу се добити код 
секретара Школе, радним даном од 9 до 14 часова или 
преко телефона 064/9434-249, 065/6040-649.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ПОПОВИЋ“

34000 Крагујевац, Краља Милана IV 14
тел. 034/6170-602

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за наставника основне школе, за педагога и пси-
холога; дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; које има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; које има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; које 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; које има дозволу за рад, обуку и поло-
жен испит за директора а ако изабрани директор нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања. Кандидати достављају: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете заједно са потребном доку-
ментацијом којом се доказује испуњеност услова и то: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту односно дозволи за рад за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; потврду о 
раду у области образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; уверење о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139. става 1. тачке 3 
) Законом о основама система образовања и васпитања 
- не старије од 6 месеци; уверење из Основног суда да 
није покренут кривични поступак и подигнута оптуж-
ница – не старије од 6 месеци; потврда Повереника за 
заштиту родне равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање – не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци; доказ о знању српског јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад у Школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); дозволу за рад, обуку и положен испит за дирек-
тора, а ако изабрани директор нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима- не старије од 6 месеци, доставља 
изабрани кандидат пре ступања на дужност; извод из 
матичне књиге рођених; биографију са кратким пре-
гледом радног искуства, а кандидат може да достави и 
предлог програма рада директора школе, као и друге 
прилоге којима доказује своје успехе у наставно-педа-
гошком раду, организационе и менаџерске способности. 
Уколико се пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, или изјаву о разлозима 
недостављања доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања. Уз претход-
но наведену документацију кандидати достављају и: 
доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) уколико је 
кандидат поседује. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „конкурс за дирек-
тора“, препорученом поштом на наведену адресу или се 
непосредно предају секретару Школе. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе сваког радног 
дана у времену од 09 до 13 часова и/или преко теле-
фона 034/617-0602. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања документације пријављеном кандидату.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 6

тел. 034/332-428

Наставник српског језика
са 40,29% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Закон о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника српског језика у средњој школи за подручје рада еко-
номија, право и администрација („Службени гласник РС, 
Просветни гласник“ број 14 /2023), Поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду („Службени гласник РС“, 
број 24/05, 61/05, 32/13, 75/14,13/17 одлука УС, 113/17 и 
95/2018 аут. тумачење) кандидат мора да испуњава услове 
из члана 139., 140., 141. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и то: одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 139., 140., 141. и 
142.; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље убпородици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије и зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњени форму-
лар за пријаву објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете који са потребном документацијом 
достављају школи и то: уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
фотокопију не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе/уверења о стеченом одговарајућем 
образовању (овера не старија од 6 месеци); доказ - уве-
рење МУП-а из казнене евиденције (оригинал не старији 
од 6 месеци) о неосуђиваности кандидата правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику); личну биографију са 
контакт подацима кандидата. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узети у разматрање. Кандидати за које се утврди 
да испуњавају услове за пријем у радни однос, у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Пријавни формулар са потребном 
документацијом се подноси лично или се шаље на наведе-
ну адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе и преко телефона 034/332-428.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Доцент или ванредни професор, за 
научну област Машинско инжењерство, 
за ужу научну област Моторна возила и 

мотори
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира.

Ванредни или редовни професор, за 
претежну научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну област 

у оквиру ИМТ студија информационе 
технологије

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни назив док-
тора наука - информационе технологије.

ОСТАЛО: кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 
4 Закона о високом образовању. Поред општих услова 
треба да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним области-
ма Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву потребно је 
доставити: диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење о 
претходно завршеним степенима студија у оригиналу или 
овереној копији; оверену фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; биографију, доказ о педагошком 
искуству са навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства, оцену педагош-
ког рада ако кандидат има педагошког искуства, списак 
стручних и научних радова, као и саме радове, уверење 
надлежног органа да кандидат није осуђиван за кривична 
дела у оригиналу или овереној копији и друге доказе који-
ма се доказује испуњеност прописаних услова, обавезних 
и изборних елемената за избор наставника. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Сву 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (компак диск – цд, двд или усб флеш меморија) 
у у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избора у звање 
(доступно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Пријаве кандидата са прилозима доставити на наведену 
адресу са назнаком радног места, научне области и уже 
научне области за коју се конкурише. Оглас остаје отво-
рен 15 дана од дана објављивања.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1)

Доцент или ванредни професор за 
научну област Правне науке - ужу 

Кривичноправну научну област
на одређено време на период од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из научне области за коју се бира. Оста-
ли услови прописани су у члану 74. а на период сагласно 
члану 75. Закона о високом образовању, члану 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу и члану 110. и 127. 
Статута Правног факултета Универзитета у Крагујевцу. 
Пријаве са доказима о испуњености услова као и доказе 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању, слати 
на наведену адресу. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање.

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ“

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25
тел. 034/6333-237

Наставник услуживања
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24 
Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17 - Одлука УС и 95/18 - аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), односно: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-

ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Трговина, угоститељство и туризам „Службени 
гласник РС - Просветни гласник“, број 14 од 22. 09. 2023; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и лостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривича дела примање или давање 
мита, за кривича дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да није покренут кривични поступак, као 
и да није покренута истрага; држављанство Републике 
Србије; зна језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља лич-
но или преперучено поштом, и то: доказ о одговарајућем 
образовању (диплому-оверене копија не старија од 6 
месеци у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам); лице које се пријављује на конкурс 
мора имати претходно стечено средње образовање за 
образовни профил: конобар, техничар услуживања или 
угоститељски техничар (доставља оверену диплому о 
завршеном средњем образовању за ове образовне про-
филе); доказ да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривича дела примање или давање 
мита, за кривича дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење МУП-а, не старије од 6 месеци); уве-
рење суда да није покренут кривични поступак, као и да 
није покренута истрага, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом; оригинал, не ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству РС - оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци; доказ о позна-
вању језика на коме се изводи образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао средње, више или висо-
ко образовање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајућевисокошколске установе); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) кандидат прилаже пре 
закључења уговора о раду.

Наставник стручних предмета у 
подручју рада Трговина, угоститељство 

и туризам
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24 
Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17 - Одлука УС и 95/18 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23, 19/25), односно да: има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам 
„Службени гласник РС - Просветни гласник“, број 14. од 
22. 09. 2023: дипломирани економиста;- дипломирани 
економиста - менаџер у рачуноводству и ревизији; дипло-
мирани економиста - менаџер у трговини; мастер еконо-
миста - претходно завршене основне академске студије у 
области Економије; мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Туризам и хотелијерство и др. по Пра-
вилнику; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и лостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривича дела примање или давање 
мита, за кривича дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
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правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није покренут кривични поступак, као и да 
није покренута истрага; држављанство Републике Србије; 
зна језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља школи, и 
то: доказ о одговарајућем образовању (диплому-оверене 
копија за основне академске студије и мастер); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вича дела примање или давање мита, за кривича дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење МУП-а- 
не старије од 6 месеци); уверење суда да није покренут 
кривични поступак, као и да није покренута истрага - не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених - са 
холограмом; уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци; доказ о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад (уколико канди-
дат није стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајућеви-
сокошколске установе); доказ о испуњености услова да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) кандидат при-
лаже пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Докази који се прилажу морају бити у оригиналу 
или оверени преписи/фотокопије. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Секретар устано-
ве пружа стручну подршку конкурсној комисији. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу управљања, 
у року од осам дана од дана достављања решења. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве се подносе непосредно у секретаријату школе 
или препорученом поштом на наведену адресу, са назна-
ком „пријава на конкурс“. Додатне информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко телефона: 
034/6333-237.

ЦЕНТАР ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Цара Лазара 15
e-mail: office@centarzaobrazovanjekg.edu.rs 

Заменик директора
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или да је стекао високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005.године; најмање пет година радног искуства 
у струци; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело или привредни преступ; да је државља-
нин Републике Србије. Пријава за конкурс садржи: име и 
презиме кандидата; датум и место рођења; адресу стано-
вања; податке о образовању; податке о дужини и врсти 
радног искуства са кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и одго-

ворностима на тим пословима; предлог програма рада и 
развоја Центра. Уз пријаву кандидати подносе: уверење 
о држављанству (оригинал); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал); диплому о стручној спреми (оверену 
фотокопију дипломе); исправе којима се доказује дужи-
на и врста радног искуства у струци (потврде, решења 
и друге акте из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство); уве-
рења надлежних државних институција и органа да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело или 
привредни преступ (оригинали). Управни одбор Центра 
за образовање Крагујевац дужан је да у року од 5 дана 
од дана завршетка рока изврши избор кандидата за заме-
ника директора Центра и на основу члана 21. став 3. Ста-
тута Центра за образовањe Крагујевац, број 01-782/24 од 
05.04.2024. године, упути Оснивачу - граду Крагујевцу, 
као предлог за избор заменика директора Центра, на 
основу кога Оснивач својом одлуком врши именовање 
заменика директора Центра за образовање Крагујевац. 
Уколико Оснивач - град Крагујевац не прихвати предлог 
Управног одбора Центра за избор заменика директора 
Центра за образовање Крагујевац, сматра се да конкурс 
није успео. Сва обавештења о конкурсу могу се добити 
путем мејла: office@centarzaobrazovanjekg.edu.rs. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса, препорученом пошиљком или лично на наведену 
адресу, са назнаком „за јавни конкурс ‒ избор заменика 
директора Центра за образовање Крагујевац“. Пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази у оригиналу или 
овереној фотокопији, као и непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА РАШКА
36350 Рашка, Милуна Ивановића 2

тел. 036/736-043

Наставник психологије и изборних 
програма

са 65% радног времена, на одређено време 
до повратка запосленог са боловања

Наставник немачког језика
са 55,55% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
породиљског боловања

УСЛОВИ: прописани члановима 139.140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чланови-
ма 17. и 19. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Гимназије у Рашки бр. 453/8 од 15.09.2025.
године, одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр.4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и члану 139. Закона 
о основама система образовања и вапитања: за настав-
ника психологије и изборних програма: (1) професор 
психологије; (2) дипломирани психолог; (3) дипломирани 
школски психолог - педагог; (4) дипломирани психолог 
- мастер; (5) мастер психолог; (6) мастер професор пре-
дметне наставе. Лице које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне академске 
студије психологије. За наставника немачког језика: про-
фесор, односно дипломирани филолог за немачки језик и 
књижевност; професор немачког језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; мастер филолог (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); мастер професор предмет-
не наставе; мастер преводилац. Лице из тачке 4) подтач-
ке (4) овог члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култура, модул Немачки 
језик и књижевност; Немачки језик. За оба радна места: 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца , као и 
за кривична дела насиље у породици ,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-

минаторско понашање; држављанин Републике Србије; 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина на висиокошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
, од којих по шест бодова из психолошких,педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса бодова, у 
складу са чланом 142.став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу сматра се 
да има образовање из члана 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а кандидат који 
нема образовање из члана 142. Став 1. Обавезан је да 
стекне ово образовање у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; да зна српски језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву канди-
дат треба да приложи: пријавни формулар који попуљава 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
који штампа и исти прилаже са документацијом; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о неосуђиваности; диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми; потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(само за кандидате који образовање нису стекли на српс-
ком језику). Доказе о испуњености услова у погледу пси-
хичке,физичке и здравствене способности кандидат који 
буде изабран доставља пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве доставити на наведену адресу Гимна-
зије или поштом. Ближе информације могу се добити на 
телефон 036/736-043.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ЖАБАРЕ“
37000 Крушевац, Жабаре бб.
e-mail: zabare.os@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. ЗОСОВ за наставни-
ка основне школе, за педагога или психолога, а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (лиценцу); 3. положен испит за 
директора установе (кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две годи-
не од ступања на дужност): 4. држављанство Републике 
Србије; 5. најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 6. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 7. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца; 8. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; 9. да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 10. да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик). Канди-
дат доставља: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице МПНТР (htp:/
www.mpn.gov.rs); радну биографију са личним пода-
цима, као и подацима о кретању у служби или радном 
месту; оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању, уз мастер диплому прилаже 
се диплома основних студија у оригиналу или овереној 
фотокопији; оригинал или оверену фотокопију уверења 
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о положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; потврду да има најмање 8 година рада у области 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотокопија); лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење надлежне Полицијске управе 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци од дана издавања, 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење надлежног 
суда да се против лица не води кривични поступак - не 
старије од 6 месеци од дана издавања; извод из матичне 
књиге рођених на новом образцу (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о резултату стручно - педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га кандидат поседује, у супротном потребно је доста-
вити потврде да није вршен стручно - педагошки надзор 
у раду кандидата, издат од свих установа у којима је кан-
дидат радио; доказ о резултату стручно - педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања за кандида-
та који је претходно обављао дужност директора школе 
- извештај Министарства просвете (достављају кандидати 
који су претходно обављали дужност директора школе) 
у супротном је потребно доставити потврду да у перио-
ду његовог мандата није вршен стручно - педагошки 
надзор школе; лиценцу за директора школе у оригиналу 
или овереној фотокопији (ако кандидат поседује лицен-
цу за директора школе); доказ о знању српског језика 
доставља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; оквирни план рада за време 
трајања мандата. Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
одштампан и потписан формулар заједно са пријавом на 
конкурс за избор директора и потребном документацијом 
доставља препорученом поштом на наведену адресу у 
затвореној коверти, са назнаком „пријава на конкурс за 
директора“, у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране, као ни фотокопије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа. Пријављени кандидати 
писмено ће бити обавештени о именовању директора у 
складу са законом. Пријаве и достављена документација 
се не враћају кандидатима. Сва потребна обавештења 
могу се добити у секретаријату Школе на е-маил: zabare.
os@gmail.com.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
37000 Крушевац

Мудраковац, Блаже Думовића 66
тел. 037/3421-521

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. РС Про-
светни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) и члану 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018-други закони, 10/19, 129/21, 92/23 и 
19/25): професор рaзредне нaстaве, професор педaгогије 
сa претходно зaвршеном педaгошком aкaдемијом или учи-
тељском школом; професор рaзредне нaстaве и енглеског 
језикa зa основну школу; мaстер учитељ; дипломирaни 
учитељ – мaстер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер морају имати завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима за образовање учитеља. 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-

ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова, у складу са чланом 142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из члана 142. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања, 
а кандидат који нема образовање из члана 142. став 1. 
обавезан је да стекне ово образовање у року од једне 
године, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да је држављанин Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад (доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику) - доказује 
се потврдом дговарарајуће установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Документација коју канди-
дати треба да доставе: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http:/www. 
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству, оригинал или оверену фото-
копију; уверење Министарства унутрашњих послова - 
надлежне полицијске управе да кандидат није осуђиван, 
оригинал или оверену фотокопију; потврда одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(достављају само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Доказ о испуњености услова у погле-
ду психичке, физичке и здравствене способности канди-
дат који буде изабран доставља пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву обавезно доставити адресу и контакт 
телефон. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве достављати на наведену 
адресу, лично или поштом. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон 037/3421-521.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Наставник прехрамбене групе предмета
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

радника са боловања

УСЛПВИ: Поред општих услова прописаних чланом 
24.став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14,13/17 - одлука УС РС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“,бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25). Кандидат мора да има: одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140., и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и врсту стручне спреме 
прописану Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада ољопривреда, производња и прера-
да хране („Службени гласник РС-Просветни гласник“ бр. 
14/23); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране директора Шко-
ле. Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, (http://www.mpn.gov.

rs/wp-content/ uploads/2015/08/ formular-za-konkurisanje.
doc) кандидати достављају потребну документацију. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар; потписана биогра-
фија кандидата; оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ да кандидат има обавезно 
образовање из члана 140. овог закона - образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (уверење или 
потврда): за кандидате који ово образовање не поседу-
ју, у складу са чланом 142 став 2 наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања из казнене евиденције МУП-а 
не старији од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених) (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико образовање није стечено на 
српском језику; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом изабрани кандидат ће 
доставити пре закључивања уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве треба слати на наведену адресу, (са назнаком за 
конкурс). Телефон за информације 037/439-741, секретар 
школе.

ЛЕСКОВАЦ

ПУ „ВУКИЦА МИТРОВИЋ“
16000 Лесковац, Масариков трг С12/1

тел. 016/255-366

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем; положен стручни испит или приправник (са или 
без радног искуства). Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл.
гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14 
13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тума-
чење и 109/2025 - др. закон), кандидат треба да испуња-
ва и услове прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 27/2018 
- други закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
држављанство Републике Србије; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење за кривично 
дело примања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правне слободе и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да поседује 
физичку способност и посебну психичку способност за 
рад са децом и ученицима; да зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву кан-
дидати треба да приложе: потписану биографију; дипло-
му о стеченом образовању (фотокопију/оверен препис од 
стране надлежног органа као доказ да је верна оригина-
лу); уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал/оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал/оверена фотоко-
пија, не старији од 6 месеци); уверење о неосуђиваности 
МУП-а из казнене евиденције за дела из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); потврду о родној рав-
ноправности од повереника за заштиту равноправности; 
доказ о познавању српског језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад уколико је неопходан. Налаз 
здравственог органа односно лекарско уверење којим 
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се потврђује општа здравствена способност и посебна 
психичка и физичка способност за рад са децом и уче-
ницима, доставља се након доношења решења о избору 
кандидата и пре закључења уговора о раду, односно пре 
ступања на рад. Проверу психо-физичких способности 
за рад са децом и ученицима врши Национална служба 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене и неће се узети у разматрање. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, који у штампаној 
форми доставља непосредно или путем поште на наве-
дену адресу ПУ, са назнаком „пријава на јавни конкурс 
директору ПУ“. За ближе информације обратити се прав-
ној служби или на телефон 016/255-366.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ“
16203 Вучје, 29. новембра 10

тел. 016/3427-124

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће високо 
образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо образовање 
стечено: на студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, за наставника основне школе, педагога или пси-
холога; поседовање дозволе за рад (лиценце) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора установе (кандидат који нема положен испит 
за директора, може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводио образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег образовања. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву кандида-
ти треба да приложе: биографске податке, односно радну 
биографиjу; оверену фотокопиjу дипломе о завршеном 
школовању не стариjу од 6 месеци; оверену фотокопиjу 
уверења о положеном испиту за лиценцу, стручном испи-
ту за наставника, односно стручног сарадника (не старију 
од 6 месеци); потврду о раду у области образовања (нај-
мање 8 година радног стажа у области образовања и вас-
питања); доказ о испуњености услова из члана 139 става 
1 тач. 5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања да зна jезик на коме се остваруjе образовно-васпит-
ни рад, уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старију од 6 месеци); лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико jе претходно обављао функциjу директора шко-
ле (оверену фотокопију, не старију од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та, извештаj просветног саветника, уколико га кандидат 

поседује (оверену фотокопију, не старију од 6 месеци); 
оверену фотокопију лиценце за директора установе (не 
старија од 6 месеци; документација без доказа о поло-
женом испиту за директора сматраће се потпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора установе, у складу са чл. 122 
Закона о основама система образовања и васпитања); 
доказ о неосуђиваности (уверење из казнене евиденције 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија не старија од 30 
дана); уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 30 дана); пријавни формулар за пријаву ски-
нут са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавезно). 
Приjава за избор директора, заjедно са потребном доку-
ментациjом, доставља се установи у затвореној коверти, 
са назнаком „конкурс за директора“, лично или препору-
ченом поштом, на наведену адресу Школе. Сва потребна 
обавештења могу се добити у секретаријату Школе на 
број телефона 016/3427-124.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАМБИ“

15300 Лозница, Веселина Мисите 26
тел. 015/7882-122

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). Уз пријаву доставити: оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању (не старија од 6 
месеци), оверену фотокопију дозволе за рад (лиценце - 
не старија од 6 месеци).

Спремачица
УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Уз пријаву доставити: оверену фотокопију све-
дочанства о завршеној основној школи (не старија од 6 
месеци).

ОСТАЛО: оригинал или оверену фотокопију уверења 
(не старије од 6 месеци) полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених, (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), кратку биографију. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи на наведену адресу, објекат „Чаролија“. Теле-
фон 015/7882-122.

ОШ ,,ВЕРА БЛАГОЈЕВИЋ“
15316 Бања Ковиљача, Вере Благојевић 4

тел. 015/818-177
e-mail: osverabbk@gmail.com 

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: из чл. 139. ЗОСОВ-а: одговарајуће образовање 
и то: у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручниих сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС”, бр. 11/12,15/13, 2/16, 10/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 

4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24) и чл. 140. ЗОСОВ-а сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминато-
рено понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије. Уз пријаву, кандидат доставља: крат-
ку биографију; оригинал или оверена копија дипломе о 
стеченој стручној спреми; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, доставља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву, сви тражени докази морају бити достављени 
као оригинали или оверене копије оригинала, не старије 
од 6 месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве на 
конкурс, неће се узимати у разматрање при одлучивању 
по конкурсу. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована од стране директора 
школе. Пријаве са потребном документацијом доставити 
поштом или лично са назнаком „конкурс - не отварај”, на 
наведену адресу. Фотокопије које нису оверене од стра-
не надлежне установе неће се узимати у разматрање, 
као ни неблаговремене и непотпуне пријаве.

НИШ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Ванредни или редовни професор за ужу 
Правноекономску научну област

Ванредни или редовни професор за ужу 
Грађанскоправну научну област

УСЛОВИ: предвиђени чланом 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17 67/21, 67/21 - др. 
закони, 76/23, 19/25), чланом 165. Статута Унивезите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 8/17, 
6/18, 7/18, 2/19, 3/19, 4/19, 3/21, 1/24, 4/24, 5/24, 1/25 и 
2/25), чланом 5. Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 5/22, 2/24 и 
3/24) и Ближим критеријумима за избор у звање настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 3/17 5/22). 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се у року од 15 
дана од дана објављивања огласа на наведену адресу. 
Уз пријаву је неопходно доставити биографију, ориги-
нале или оверене фотокопије диплома о свим стеченим 
стручним, академским и научним називима, библиогра-
фију и радове. Кандидати су дужни да попуне образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставника који се 
налази на web порталу Универзитета у Нишу (www.npao.
ni.ac.rs). За попуну обрасца неопходно је да кандидат има 
кориснички налог, а уколико кандидат нема кориснички 
налог, неопходно је да се јави администратору Факул-
тета на e-mail: bane@prafak.ni.ac.rs. Ради благовременог 
отварања корисничког налога, кандидату се препоручује 
да се администратору Факултета јави најкасније 24 часа 
пре истека конкурсног рока. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидати су дужни да Факултету у писаној фор-
ми доставе документацију којом доказују да испуњавају 
услове конкурса и предају попуњен, одштампан и потпи-
сан образац из претходног става. Неблаговремене прија-
ве, као и пријаве кандидата које нису поднете на напред 
наведени начин, сматраће се неуредним пријавама и 
неће бити разматране.
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Наука и образовање

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА“

18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Стручни сарадник - психолог 
у посебним условима

УСЛОВИ: општи услови предвиђени чланом 24. став 1. 
Закона о раду, („Службени гласник РС“, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 - др. 
закон). Посебни услови из члана 139. став 1. тачке 1) - 5) и 
члана 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
члана 10. став 1. тачка 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
број 17/2018, 6/2020 и 4/2023) и члана 5. став 1. тачка 
2) Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025). 
Кандидати уз попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете достављају: 
доказ о држављанству Републике Србије (извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о држављанству); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању. Уколико је кандидат стекао 
образовање по прописима који уређују високо образо-
вање после 10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе основних 
студија; доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које му је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као ни за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашањe, издат од стране надлежне Полицијске 
управе, (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика, осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику; потврду издату од стране мати-
чне високошколске установе да има најање 30 ЕСПБ из 
развојно - педагошких предмета (доставља кандидат који 
је стекао академски назив мастер или дипломирани мас-
тер, а које има претходно завршене основне академске 
студије психологије); радну биографију (осим за лица која 
први пут заснивају радни однос) - пожељно. Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни оснос 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана добијања 
резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима, Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос. Коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Пријаве достављати поштом на наведену адресу 
или лично, радним данима у времену од 10 до 12 часова. 
Телефон за информације 018/560-848. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Асистент за ужу научну област 
Машинске конструкције

на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Индустријски менаџмент

на одређено време од три године

УСЛОВИ: општи услови прописани су чланом 24. став 1. 
Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Посебни услови конкурса прописани су чланом 
84. став 1. и 2. Закона о високом образовању, чланом 177. 
став 1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, чланом 143. став 
1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и чланом 
4. Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника и сарадника ван радног одно-
са и условима за стицање звања сарадника Машинског 
факултета у Нишу. За кандидате који немају претходно 
педагошко искуство на високошколској установи у звању 
сарадника из члана 82. став 1. Закона о високом образо-
вању (сарадник у настави, асистент или асистент са док-
торатом), а учествују на овом конкурсу, декан Факултета 
ће обезбедити одржавање приступног вежбања на начин 
прописан чланом 6. Правилника. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидати су у обавези да Факултету 
доставе документацију којом доказују да испуњавају 
услове из овог конкурса и подносе: попуњен, одштампан 
и потписан Образац пријаве на конкурс за избор сарадни-
ка прописан Правилником, који је доступан на интернет 
страници Факултета http://www.masfak.ni.ac.rs/index.php/
sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-
u-nishu а може се преузети и на писарници Факултета; 
доказ о одговарајућој школској спреми (оверени преписи 
диплома о завршеним одговарајућим степенима студија и 
уверење о статусу студента докторских академских сту-
дија, а за магистре наука који конкуришу и доказ да је 
прихваћена тема докторске дисертације из одговарајуће 
уже научне области); доказ о претходном педагошком 
искуству на високошколској установи у звању сарадника, 
односно активном учешћу у реализацији наставних актив-
ности на високошколској установи (одговарајућа потврда 
високошколске установе) - за кандидате који имају овакво 
искуство; биографију са списком публикација и прилоге 
који документују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандидата; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата није 
изречена прaвнoснaжна прeсуда зa кривична дeла про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, издато најкасније 
шест месеци пре датума расписивања овог конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно очитан образац 
чиповане личне карте кандидата. Документацију канди-
дати подносе на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене пријаве, као 
и пријаве кандидата које нису комплетне или поднете по 
правилима расписаног конкурса, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему декан Факул-
тета доноси посебан закључак и доставља га кандидату.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

18207 Малча, Српских великана 32

Оглас објављен 04.03.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36314 Штитаре, Осаоница бб.

тел. 020/351-393

Помоћни радник
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, услед 
спречености за рад због болести у ИО у 

Белим Водама

УСЛОВИ: помоћни радник за обављање послова котла-
ра и домара/мајстора. IV степен/средња стручна спрема. 
Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву на 
конкурс који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар, кандидат доставља: доказ о стручној спреми (ори-

гинал или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); уверење полицијске управе (не ста-
рије од 6 месеци, у оригиналу или овереној фотокопији) 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Кандидат треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом а доказ (лекарско уве-
рење) се прибавља пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Услови 
за пријем у радни однос доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази да кан-
дидат има одговарајуће образовање, да није осуђивано 
правоснажном пресудом, да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и босански језик, морају 
бити саставни део пријаве на конкурс. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком ,,За конкурс“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко горе наведеног броја телефона или на 
горе наведену адресу школе.

ОШ ,,ЋАМИЛ СИЈАРИЋ“
36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића бб.

тел. 020/383-883

Наставник математике
на одређено време, ради замене запослене 

која се налази на породиљском одсуству 
и одсуству ради неге детета, односно до 

дана повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета, 

најкасније до 12.08.2027. године

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка на рад запосленог 

који је распоређен на послове помоћника 
директора, најкасније са 31.08.2026. године

Педагог
на одређено време до повратка на рад 

запосленог који је распоређен на послове 
вршиоца дужности директора, најкасније до 

13.05.2026. године

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запослене 

која се налази на неплаћеном одсуству, 
односно до дана повратка запослене са 

неплаћеног одсуства, а најкасније до 
10.07.2026. године

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то да: има одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови за пријем у радни однос доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандидат мора 
имати одговарајуће образовање, сходно члану 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Знање 
српског и босанског језика кандидат доказује стеченим 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Наука и образовање

основним, средњим, вишим или високим образовањем 
на српском, односно босанском језику или да је кандидат 
положио испит из наведених језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, сходно члану 141. став 
7. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Про-
писани степен и врста образовања: У погледу степена и 
врсте образовања потребно је да кандидати имају одго-
варајући степен и врсту образовања сходно Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласнику РС“ - Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у Основној школи 
“Ћамил Сијарић“, Нови Пазар, чије одредбе нису у супрот-
ности са Правилником. Уз пријаву (пријавни формулар) 
на конкурс потребно је доставити: оригинал или овере-
ну копију дипломе, односно уверења, којим се доказује 
одговарајуће образовање, сходно члану140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и члана 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; оригинал уверење 
о држављанству; доказ да кандидат није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, одговарајући доказ којим се доказује 
знање српског језика и босанског језика, сходно члану 
141. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима, у складу са чланом 154. став 7. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Разговор се обавља 
у циљу процене познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место за које је 
кандидат конкурисао; процене професионалних каракте-
ристика, вештине комуницирања, ставова и мотивације 
кандидата за рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве са потребним доказима слати на наведену адре-
су, са ознаком „за конкурс“, или лично доставити упра-
ви школе. Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног занимања (струч-
ног/академског назива/звања), пријаве које буду непот-
пуне (не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се узимати у 
разматрање приликом одлучивања у поступку пријема у 
радни однос. Ближе информације се могу добити на наве-
дени број телефона.

НОВИ СА Д

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
Змајево, Ивана Милутиновића 64

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 (и) др. закон и 27/18 (II) др. закон 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) за директора 
може бити изабрано лице које испуњава услове про-
писане чланом чланом 139. и чланом 140. став 1. тач-
ка 1. и 2., овог закона и то: 1. да поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 (I) др. закон и 27/18 
(II) др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) за 
наставника основне школе, за педагога и психолога, 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степена из 

научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (лице мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне области, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета). 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; 2. да има дозволу за 
рад (положен стручни испит – лиценцу) за наставника, 
педагога или психолога; 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
4. да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузуимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 5. да има држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 7. да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8. да је савладало обуку и 
да има положен испит за директора установе. Кандидат 
је дужан да уз пријаву на конкурс достави: одштампан 
и попуњен пријавни фолмулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, оверен препис или оверену фото-
копију документа о положеном испиту за лиценцу – доз-
воли за рад наставника или стручног сарадника однос-
но стручном испиту; уверење о здравственом стању 
(лекарско уверење) са утврђеним психичким, физичким 
и здравственим способностима за рад са децом и учени-
цима.(не старије од 6 месеци), уверење Министарства 
унутрашњих послова (надлежне полицијске управе) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузуимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом 
и за које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторско понашање, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); уверење Привредног суда да није прав-
носнажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци), уверење Основног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога – за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (оригинали или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них – нови образац (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању српског језика на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад, у случају кад кандидат није сте-
као високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик) онда се прилаже 
јавна исправа(диплома) или одговарајућа потврда да су 
више или средње образовање стекли на језику на коме 
се изводи образовно-васпитни рад( српски језик) или 
уверење (потврду) да су положили испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високо школске установе, 
оригинал или оверену фотокопију; потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања (оригинал), 
оверену фотокопију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника уколико га има); уколико се на конкурс прија-
ви лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-

дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (оверену фотокопију извештаја о спољашњем 
вредновању школе уколико је исти обављен за време 
његовог мандата); радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби, очитану личну карту, оквирни 
план рада за време трајања мандата (није обавезно). 
Документација без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан, да положи испит за лиценцу директора у року 
од две године од дана ступања на дужност,у складу са 
чланом 122. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. овог закона за наставника те врсте шко-
ле, односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Пријављени кандидати писмено ће бити оба-
вештени о именовању директора у складу са законом. 
Пријаве на конкурс и достављена документација се не 
враћају кандидатима. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Сва потребна обавештења 
се могу добити у секретаријату школе на тел.021/726-
110. Пријаве са доказима о испуњавању свих услова 
тражених конкурсом слати у затвореној коверти препо-
рученом поштом, са назнаком: „Пријава на конкурс за 
директора”, на адресу школе Ивана Милутиновића 64, 
21213 Змајево, или донети лично, радним даном, од 08 
до 13 часова. Достављени подаци обрађиваће се у скла-
ду са Законом о заштити података о личности „Службени 
гласник РС“ бр.87/18) у сврху обраде података у конкур-
сном поступку.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
21423 Обровац, Краља Петра Првог 73

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора основне школе 
може да се пријави лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 122., 139., чланом 140. став 1., 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 - у даљем 
тексту: ЗОСОВ), односно: лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. ЗОСОВ-а за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога, које је 
стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ниједан канидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. овог закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. овог закона, 
односно лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем за наставника те врсте школе на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања); 2. 
дозвола за рад (лиценца) наставника и стручног сарад-
ника; 3. обука и положен испит за директора установе 
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(изабрани кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 4. најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 6. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7. држављанство Републике Србије; 8. да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Комисија за избор директора цениће и доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) - ако га поседује, као 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, ако је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе. Документа која 
се достављају уз пријаву за конкурс: Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс приложи следећа документа 
као доказ о испуњености услова: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са Законом 
(кандидати који су стекли образовање по прописима о 
високом образовању почев од 10.09.2005. године уз мас-
тер диплому прилажу и диплому основних академских 
студија); уверења о положеном испиту за лиценцу за 
наставника, односно стручног сарадника; доказ о обуци 
и положеном испиту за директора установе - лиценци за 
директора установе - уколико кандидат поседује такав 
документ. Кандидат који није положио испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност, због чега се пријава таквог 
кандидата, без овог доказа, неће сматрати непотпуном; 
потврду да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима/лекарско уверење (може из персоналног 
досијеа, а кандидат који буде изабран ће накнадно, пре 
закључења уговора о раду, односно доношења решења 
о премештању - ако је именовано лице из реда запосле-
них у установи, доставити ново лекарско уверење, које 
издаје надлежна здравствена установа); уверење из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (издат по објављивању конкурса); потвр-
ду издату од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139. став 1.тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања(издато по објављи-
вању конкурса); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању језика 
на коме се оставарује образовно-васпитни рад у складу 
са одредбом члана 141. став 7. Закона доказује се дипло-
мом о стеченом одговрајућем образовању за обављање 
образовно васпитног рада на језику на коме се остварује 
- српском језику или уверењем да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; краћи преглед кретања у служби, са биограф-
ским подацима и предлогом оквирног плана рада за 
време мандата; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата - копија извештаја просвет-
ног саветника (кандидат наведени доказ подноси само 
уколико исти поседује - уколико не поседује, прилаже 
својеручно потписану изјаву да није било стручно-пе-
дагошког надзора); уколико се на конкурс пријавило 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико није вршен стручно-педагошки надзор 
и спољашње вредновање, кандидат који је претход-
но обављао дужност директора прилаже својеручно 
потписану изјаву о томе). Документација се подноси у 
оригиналу или у фотокопији овереној од стране јавног 
бележника (фотокопије које нису оверене од стране 

надлежног органа неће се узимати у разматрање). Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом доставити школи у затвореној коверти на наве-
дену адресу Школе, са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора” или лично у секретаријату школе од 8 
до 13 часова сваког радног дана. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве комисија неће узимати у разматрање. 
Школа нема обавезу да кандидату враћа документацију. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату шко-
ле на телефон број 021/2068-014.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
Нови Сад, Булевар Деспота Стефана 8

Наставник музичке културе
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог

Наставник немачког језика са 
елементима националне културе

на одређено време до повратка одсутног 
запосленог

Наставник физике
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог

Хигијеничар/ка
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог
2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама. Јављање кандидата на телефон: 
064/6419-673. Пријаве кандидата на e-mail: direktor@
zarkons.edu.rs.

ОШ „АЛЕКСА ШАНТИЋ“
Гајдобра - Нова Гајдобра, Невесињска 2

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: високо образовања у складу са чланови-
ма 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и вапитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/18, 10/19, 
27/18, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/25), да је врста стру-
чне спреме наставника предметне наставе-наставник 
биллогије у складу са чланом 3 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017 ,13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23 ,1/24 и 3/24), психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са ученицима - уверење 
надлежне установе тражиће се накнадно од изабраног 
кандидата, пре закључења уговора; психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима на захтев 
школе извршиће Национална служба за запошљавање; 
држављанства Р Србије; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања и да лицу није утврђено дискриминаторно пона-
шање у складу са наведеним чланом; зна језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
CV; оверена фотокопија дипломе о завршеном одго-
варајућем високом образовању; оригинал уверење из 
казнене евиденције о неосуђиваности (прибављено од 
стране надележног органа МУП-а, не старије од 6 месе-
ци); оригинал или верену фотокопију Потврде Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (захтев за изда-
вање Потврде кандидат подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник 
за заштиту равноправности, Булевар Краља Алексан-
дра 84, Београд, са назнаком је потврда потребна ради 
учешћа на оглас за рад на пословима наставника пре-
дметне наставе-наставник билогије, са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе на коју се доставља Потвр-
да (захтев мора бити својеручно потписан); уверење о 
држављанству РС; извод из МКР; фотокопију личне 

карте; доказ о познавању српског језика подноси само 
кандидат који није стекао диплому на српском језику. 
Пријаве слати на наведену адресу са назнаком на који 
конкурс се пријава подноси. Ближе информације о кон-
курсу могу да се добију код секретара Школе и на теле-
фона021/762-054 радним данима од 08 до 12 часова.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
21241 Каћ, Краља Петра I 9

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. образовање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: за наставника раз-
редне наставе одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет или групу 
предмета; 2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука или високо 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве се достављају лично или поштом на 
наведену адресу. Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да доставе: оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, не старија од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак из члана 139 став 3 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (потврда/ 
уверење надлежног основног суда оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци; доказ из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал ); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија) 
не старија од 6 месеци; доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад доставља се 
само ако кандидат није стекао образовање на српском 
језику, а доказује се потврдом високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена копија);  лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Психолошку процену способности кадидата за рад 
са децом и ученицима извршиће Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих поступака. 8. 
У складу са чланом 154. Став 2. Закона о систему образо-
вања и васпитања („Сл гласник РС“ бр 88/2017 и 27/2018 
) кандидати попуњавају пријавни формулар који је дос-
тупан на званичној интернет страни Министарства про-
свете. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
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за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављања разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана достављене образложене 
листе кандидата у складу са чланом 154. став 7. Закона 
о Основама система образовања и васпитања. Потреб-
ну документацију доставити лично сваки радни дан у 
периоду од 08.00 до 13.00 часова или поштом на наведе-
ну адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОШ „МОША ПИЈАДЕ“
21429 Бачко Ново Село, Вука Караџића 4

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 
88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), односно: 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника, педа-
гога или психолога за рад у основној школи, стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из става 1. тачка 1). подтачка (2). члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета (изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. овог закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона, односно лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем за наставника те 
врсте школе на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања); дозвола за рад (лиценца) наставника и 
стручног сарадника; обука и положен испит за директо-
ра установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора, Комисија за избор директора цениће 
и доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) - ако га посе-
дује, као резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе Документа која се 
достављају уз пријаву за конкурс: Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс приложи следећа документа као доказ 
о испуњености услова: диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са Законом (кандидати који 
су стекли образовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године уз мастер диплому прилажу 

и диплому основних академских студија); уверења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника, односно стручног 
сарадника; доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе  -лиценци за директора установе - уколи-
ко кандидат поседује такав документ; кандидат који није 
положио испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, због чега се 
пријава таквог кандидата, без овог доказа, неће сматрати 
непотпуном - потврду да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; - доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (може из персоналног досијеа, а кандидат 
који буде изабран ће накнадно, пре закључења уговора о 
раду, односно доношења решења о премештању - ако је 
именовано лице из реда запослених у установи, доставити 
ново лекарско уверење, које издаје надлежна здравствена 
установа); уверење из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање(издат по објављивању конкурса); потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање из 
члана 139.став 1.тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања - уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили име или презиме 
после издавања дипломе; доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доказује се дипломом о 
стеченом одговрајућем образовању за обављање образов-
но васпитног рада на језику на коме се остварује - српс-
ком језику или уверењем да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе) 
- краћи преглед кретања у служби, са биографским пода-
цима и предлогом оквирног плана рада за време манда-
та, доказ о резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата - извештај просветног саветника (кандидат 
наведени доказ подноси само уколико исти поседује) доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања школе (овај доказ достављају 
само кандидати који су раније вршили дужност директо-
ра установе); документација се подноси у оригиналу или 
у фотокопији овереној од стране јавног бележника (фото-
копије које нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узимати у разматрање) Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом доставља се у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс за избор дирек-
тора школе“ на наведену адресу или лично у секретаријату 
школе од 8 до 15 часова сваког радног дана. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве комисија неће узимати у разма-
трање. Школа нема обавезу да кандидату враћа докумен-
тацију. Ближа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон 021/779-006.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
Нови Сад, Др. Зорана Ђинђића 2

Сарадник у настави за ужу научну 
област Германистика

у Одсеку за германистику

Aсистент за ужу научну област Историја 
модерног доба (Општа историја XIX и 

XX века)
у Одсеку за историју

Доцент за ужу научну област Српски 
језик и лингвистика (Стандардни 

српски језик) 
у Одсеку за српски језик и лингвистику

Aсистент за ужу научну област Српски 
језик и лингвистика

у Одсеку за српски језик и лингвистику

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. наставник (сва 
звања) - универзитетски професор (доцент, ванредни 
професор и редовни професор): - оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним, мастер (магистарских) 
и докторским студијама/диппломе о стеченом науч-

ном називу доктора наука из одговарајуће области за 
коју се кандидат пријављује; - биографију састављeну 
на основу упитника који се може преузети са веб сај-
та Факултета https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada/dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje 
(подаци о кандидату пријављеном на конкурс за избор 
у звање наставника Универзитета) у папирном обли-
ку и на усб-у; - податке о досадашњем раду; - списак 
стручних и научних радова као и саме радове (у папир-
ном или електронском облику на USB-у); друге прилоге 
којим се доказује испуњеност услова за избор у звање 
наставника, а који су предвиђени Правилником о бли-
жим минималним условима за избор у звања настав-
ника Универзитета у Новом Саду https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/aktiuns/
category/35-pravilnici;2. асистент - оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним и мастер студијама 
или магистарским студијама из одговарајуће области 
за коју се кандидат пријављује; потврду да су уписани 
на докторске студије или потврду да је тема докторске 
дисертације одобрена (за кандидате који завршвају док-
торат по раније важећим прописима) - биографију сас-
тављену на основу упитника који се може преузети са 
веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај за избор 
у звање сарадника Кандидат попуњава податке од II 
до VII) у папирном облику и на усб-у; податке о доса-
дашњем раду; списак стручних и научних радова као 
и саме радове. 3. сарадник у настави - оверену фото-
копију дипломе о завршеним одговарајућим основним 
студијама и/или мастер студијама; потврду да су упи-
сани на одговарајуће мастер академске студије односно 
одговарајуће докторске студије; биографију састављену 
на основу упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/
obrasci-za-pisanje-referata) - извештај за избор у звање 
сарадника Кандидат попуњава податке од II до VII) у 
папирном облику и на USB-у; податке о досадашњем 
раду; списак стручних и научних радова као и саме радо-
ве. Ближи услови за избор у звање наставника одређени 
су Законом о високом образовању, Статутом Филозоф-
ског факултета у Новом Саду, Статутом Универзитета 
у Новом Саду и Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета у 
Новом Саду. Ближи услови за избор у звање сарадника 
одређени су члановима 129-132 Статута Филозофског 
факултета у Новом Саду.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
комисија неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова доставити на наведену 
адресу.

ПРИРОДНО МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 3

Службеник за међународну сарадњу
на одређено време од 12 месеци 

УСЛОВИ: пробни рад од 6 месеци, стечено високо обра-
зовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2025. године; стечено високо 
академско звање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; знање енглеског 
језика на напредном нивоу: Б2, пожељно Ц1 или Ц2 
(према заједничком европском референтном оквиру за 
језике - CEFR); напредно познавање рада на рачунару 
(Mikrosoft пакет, напредна претрага интернета, програ-
ми за едитовање фотографија и креирање визуелних 
садржаја); претходно радно искуство у високом обра-
зовању; искуство у планирању, писању и спорвођењу 
пројеката Европске уније или других међународних и 
националних пројеката (у биографији навести кључне 
пројекте и улогу у њима); развијене комуникационе и 
интерперсоналне вештине; систематичност, одговор-
ност и поузданост. Пријаве са прилозима подносе се 
Факултету, искључиво на наведену имејл адресу: iro@
pmf.uns.ac.rs у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Уз пријаву приложити: биографију, мотивацио-
но писмо на енглеском језику, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно је доставити 
очитану личну карту), фотокопију дипломе о завршеном 
образовању и све доказе који упућују на испуњеност 
услова предвиђених конкурсом (знање енглеског јези-
ка на напредном нивоу и напредно познавање рада на 
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рачунару). Сви кандидати чије су пријаве благовремене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове на основу 
података наведених у пријави на оглас, биће позвани на 
интервју и проверу компетенција, почев од првог наред-
ног дана од дана завршетка рока за пријаву кандида-
та. О тачном датуму и времену интервјуа, кандидати са 
прелиминарне листе ће бити обавештени искључиво 
имејлом на контакт имејл адресе наведене у пријавама. 

ОШ „ПЕТАР ДРАПШИН“
21215 Турија, Доситеја Обрадовића 2

Наставник предметне наставе физичког 
и здравственог васпитања

са 60% радног вемена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: прописани у чл. 139, 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020,8/2020, 16/2020, 
19/2020, 19/2020 3/2021, 4/2021,4//2021,17/2021, 
18/2021,1/2021,2/2022,5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 , 3/2024), и то: 1) високо 
образовање: 1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2. високо образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање;4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачке 1) и 3) –5) саставни су део пријаве на конкурс 
и подносе се у виду оигинала или оверених фотокопија, 
а доказ под 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс доставити: пријавни форму-
лар са сајта Министарства просвете, пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима, оверену копију или 
оригинал дипломе о стеченој врсти и степену образо-
вања, оверену копију или оригинал извода из матичне 
књиге рођених – документ не старији од 6 месеци, овере-
ну копију или оригинал уверења о држављанству – доку-
мент не старији од 6 месеци, доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривична дела прописана 
чланом 139 став 1 тачка 3 документ не старији од 6 месе-
ци - документ издаје МУП, доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење). Кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за запошљавање. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.  Пријаве са докумен-
тацијом се подносе лично или поштом на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс наставник предметне наставе - 
физичко и здравствено васпитање”. Ближе информације 
могу се добити на телефон 021/2237-102.

ОШ „МОМЧИЛО ТАПАВИЦА“
21216 Надаљ, Светог Саве 31

Наставник предметне наставе - 
физичко и здравствено васпитање

са 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 , 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 4//2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2021, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024), и то: 1) високо образо-
вање: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2. високо образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005. године; 
2) психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачке 1) и 3) –5) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оигинала или оверених фотокопија, а доказ 
под 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс доставити: пријавни формулар са сај-
та Министарства просвете, пријаву на конкурс са основ-
ним биографским подацима, оверену копију или оригинал 
дипломе о стеченој врсти и степену образовања, оверену 
копију или оригинал извода из матичне књиге рођених – 
документ не старији од 6 месеци, оверену копију или ори-
гинал уверења о држављанству – документ не старији од 
6 месеци, доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела прописана чланом 139 став 1 
тачка 3 документ не старији од 6 месеци - документ издаје 
МУП, доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са документацијом се подносе лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком „за конкурс 
наставник предметне наставе – физичко и здравствено 
васпитање“. Ближе информације могу се добити на теле-
фон 021/2239-015, 021/2239-173.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„3. ОКТОБАР“

26361 Локве, Лењинова 95

Наставник историје
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24.Законом о раду („Сл. гласник РС, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење, 
109/2025 - др. закон) кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: одговарајуће образовање прописано чланом 
139., 140., 142. и 144. Закона о основама система образо-
вања и васпитања ((„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
др. закон, 27/2018 др. Закон, 10/2019, 6/2020,129/2021, 
92/2023, 19/2025) и Правилником о степену и врсти обра-

зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гл. РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019,2/2020, 
8/2020,19/2020,3/2021, 4/2021 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024– даље: Правилник)) (звања по 
Правилнику - професор историје, професор историје и 
географије, дипломирани историчар; мастер историчар; 
дипломирани историчар – мастер; мастер професор пре-
дметне наставе, док лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер треба да имају 
завршене основне академске студије историје); кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова (наставник је обавезан да наведено образо-
вање стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – румунски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се пре-
узима са интернет странице Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом достављају Школи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар; кратку биографију (CV); 
очитану личну карту; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, а у складу са чланом 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у условима из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена копија не старије од шест 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија не старије од шест месеци); 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно – васпитни рад – румунски језик (кандидат мора да 
има стечено основно, средње, више или високо образо-
вање на румунском језику или да има положен испит из 
румунског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); доказ о знању српског језика у обавези су 
да доставе кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику (доказ да је стечено средње 
образовање на српском језику или доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад са децом и 
ученицима – овај документ је потребно да достави једи-
но изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услов за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Доку-
ментација се неће враћати кандидатима. Пријаве треба 
послати у затвореној коверти са назнаком „за конкурс- 
наставник историје“ на наведену адресу или доставити 
лично у просторијама коле у затвореној коверти. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и путем телефона 013/646-155.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

ПИРОТ

МЛЕКАРСКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „Др. ОБРЕН ПЕЈИЋ“

18300 Пирот, Николе Пашића 173
тел. 010/311-258

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: одговарајуће образовање: 
основно образовање, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, ниje осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће,за 
кривична дела примање или давања мита,за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, држављанство Републике Србије, зна српски 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС (http://
www. mpn.gov. rs /wp-content/uploads/2015/08/formular-
za-konkurisanje.doc), а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Кандидати достављају следећу документацију: 
попуњен пријавни формулар преузет на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, оригинал 
или оверену фотокопију уверења или потврде надлеж-
нe полицијскe управe о неосуђиваности за горе наведе-
на кривична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење или потврда не старије од шест 
месеци), оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (уверење не старије од 
шест месеци), кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да познају језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад - оверена 
фотокопија дипломе или уверења о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или 
оригинал или оверена фотокопија уверења односно 
потврде о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника или 
другог надлежног органа. Фотокопије докумената које 
нису оверене на овај начин неће се разматрати. Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидати су дужни да у пријави наведу 
контакт телефон или email, како би били обавештени о 
поступку психолошке процене способности. По пријему 
резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима, конкурсна комисија ће сачинити листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
са кандидатима са листе обавити разговор у просторија-
ма Школе, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
обављања разговора бити обавештени на број телефо-
на или e-mail који су навели у својим пријавама. Пријав-
ни формулар са потребном документацијом се подноси 
лично или на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Додатне информације 
се могу добити на телефон школе 010/311-258.

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКЕТА РЕМИЗИЈАНСКИ“

18310 Бела Паланка, 9. мај 2
тел. 018/855-510

e-mail: srednjaskolabp@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. у погледу поседовање образовања пропи-
сане чланом 122. 123. 139. и 140. став1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС бр. 88/2017 и 27/2018 - други закон, 10/19, 60/2, 

и 129/21, 92/23 и 19/25) и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије, и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, - сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. дозвола 
за рад за наставника, педагога или психолога, и то за 
рад у школи у подручју рада којој припада Школа (гим-
назија општи тип, туризам трговина угоститељство, лич-
не услуге, електротехника, текстилство и кожарство); 3. 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 4. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; 5. држављанство Репу-
блике Србије; 6. зна српски језик; 7. најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. да има 
обуку и положен испит лиценцу за за директора уста-
нове (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран али је дужан да испит за директора школе поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); 
Уз пријаву преузету са сајта министарства просвете 
кандидат подноси: биографију кандидата са кретањем 
у служби, адресом становања, бројем телефона, адре-
сом електронске поште, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању а кандидати који су стекли обра-
зовање почев од 10.09.2005. године достављају оверену 
фотокопију дипломе и мастер и основних студија; овере-
ну фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу односно стручном испиту; потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања; доказ о неосуђива-
ности и непостојању дискриминаторног понашања - уве-
рење МУП-а; доказ да се против њега не води кривични 
поступак -потврда суда; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно васпитни 
рад (осим кандидата који су образовање стекли на тим 
језицима); доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима-лекарско 
уверење , не старије од 6 месеци, (доказ о испуњености 
услова кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду); оверену фотокопију лиценце за директора уко-
лико је поседује; оквирни план рада за време мандата; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
у оцени спољашњег вредновања за кандидате који су 
претходно обављали дужност директора. Све фотоко-
пије докумената који се достављају морају бити овере-
не не старије од 6 месеци. Рок за достављање пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве достављати 
на  наведену адресу са назнаком „конкурс за директо-
ра“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 018/855-
510.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 14, 
Топоница

Наставник математике
са 90% радног ангажовања

УСЛОВИ: кандидат за наставника математике треба да 
испуњава услове из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25); да 
има одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
одговарајуће високо образовање стечено на: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („ Сл.гласник РС-Просветни Гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023 
и 1/2024 ) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђена 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Услов да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима доказује се лекарским 
уверењем које изабрани кандидат доставља накнадно, 
пре закључења уговора о раду. Кандидат је у обавези 
да достави: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: биографију, пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија), уверење 
о држављанству (оргинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику), извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), уве-
рење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду; уверење из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична 
дела прописана чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оргинал или оверена 
фотокопија уверења,не старије од 6 месеци), потврда 
да се не води поступак за заштиту од дискриминације, 
као и да није донето мишљење да је кандидат повре-
дио одредбе Закона о забрани дискриминације (потвр-
да Повереника за заштиту равноправности- кандидат 
потврду може прибавити од Повереника и обраћањем 
путем мејла, који се налази на званичној страници 
Повереник за заштиту равноправности) доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искучиво у оквиру обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сва остала документа су сас-
тавни део пријаве на конкурс. Избор се врши у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. У складу са чланом 154. Закона о основама ситема 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи.Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који уђу 
у ужи избор упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима.
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Пријаве на конкурс достављаће се поштом у затво-
реној коверти , са назнаком: „Конкурс за избор настав-
ника математике“, на наведену адресу Школе од дана 
објављивања конкурса. Све информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе на број телефона 
012/266-396 и на мејл: osdjuratoponica@gmail.com, сва-
ким радним даном од 8 до 12 часова.
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Наука и образовање

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове предвиђе-
не чланом 122. став 5, чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона, и то: 1) да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника, педагога или психолога, и то за рад 
у школи ове врсте и подручја рада којој припада Шко-
ла и то: економија, право и администрација; трговина, 
угоститељство и туризам, прописано чланом 140. став 
1. и 2. Закона и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стучне области за одговарујући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
(лице које има завршене ове студије другог степена, мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) да поседује дозволу за рад за наставника, васпитача и 
стручног сарадника (положен стручни испит одн.испит за 
лиценцу наставника,васпитача и стручног сарадника); 3) 
да је савладао обуку и да има положен испит за директо-
ра установе (кандидат који нема положен испит за дирек-
тора установе може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); 4) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одоварајућег образовања; 5) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 7) да има држављанство Републи-
ке Србије; 8) да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави: 1) попуњен пријавни формулар који 
преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС; 2) биографију са кратким прегледом рад-
них ангажовања и предлогом програма и плана рада 
директора школе; 3) оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарујућем високом образовању 
у складу са чланом 140. став 1. и 2. Закона (кандидати 
са звањем мастер достављају и диплому основних ака-
демских студија); 4) оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лиценцу за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 5) оверена 
фотокопија потврде (уверење) о савладаној обуци / поло-
женом испиту за лиценцу за директора, за кандидате који 
су обављали дужност директора (пријава ће се сматра-
ти потпуном и уколико кандидат нема положен испит за 
директора установе, али је изабрани кандидат дужан да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); 6) потврда о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; напомена: потврда мора да садржи пода-
так о радном стажу и пословима које је лице обављало, 
а издаје је установа у којој кандидат ради, ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје установа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања (оригинал); 7) уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса 
(оригинал или оверена фотокопија); 8) уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе Министар-
ства унутрашњих послова, које није старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса, као доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 

правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија); 9) потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није утвђе-
но дискриминаторно понашање, не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса (оригинал или оверена 
фотокопија); 10) доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), уколико је вршен надзор; уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе, дужан је да 
достави резултате стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (оригинал или оверена 
фотокопија); 11) лекарско уверење о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); 12) доказ о знању српског језика (оверена 
копија дипломе о завршеној средњој школи, високој шко-
ли или факулету на српском језику или уверење о поло-
женом испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона на српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа доставио и доказ да зна српски језик. Фото-
копије доказа које се подносе уз пријаву оверавају се 
од стране надлежног органа. Документа достављена по 
конкурсу не враћају се кандидатима након окончања кон-
курсног поступка. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом о испуњености услова подносе се 
непосредно или путем поште на наведену адресу школе, 
са назнаком „Конкурс за директора школе“. Сва потребна 
обавештења могу се добити у секретаријату или на теле-
фон 012/523-389.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ“
12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

тел. 012/523-308

Оглас објављен 28.01.2026. год. у публикацији „Послови“ 
поништава се у целости.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1

Наставник солфеђа у ОМШ и СМШ, 
упоредног клавира у ОМШ и СМШ, 

и клавира
на одређено време ради замене запослене 

која обавља функцију директора школе 
до повратка на радно место, а најдуже до 

истека мандата директора

Наставник солфеђа у ОМШ и 
припремног разреда, са 40% радног 

времена у Пожаревцу, упоредног 
клавира у ОМШ и солфеђа, са 35% 

радног времена у Великом Градишту
на одређено време ради замене запослене 
која обавља послове помоћника директора 

школе 

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то да: одговарајуће образовање, 
прописано чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада Култура, уметност и јавно информисање („Сл. глас-
нику - Просветни гласник“, број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 

добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. У складу са 
чл. 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања обавезно образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Образовање, уколи-
ко не поседује, наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи следећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете РС; радну биографију (cv); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија) не старије од 6 месеци; 
доказ да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичних дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, уколико поседује 
лиценцу за рад наставника или уверења о положеном 
стручном испиту-лиценци доставља оверену фотокопију 
исте (не старије од 6 месеци); уверење да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело утврђено у 
чл. 139 став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (издато од стране надлежне ПУ, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству РС (не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија); 7. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија, издат на 
прописаном обрасцу са холограмом); доказ о знању српс-
ког језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику и то доказ да 
су положили испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе - ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
потврду којом се потврђује да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање, за потребе конкурса за 
пријем у радни однос у установи образовања (издата 
од стране Повереника за заштиту равноправности, ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 30 дана). 
Пре закључења уговора о раду, изабрани кандидат је у 
обавези да поднесе доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима (лекарско 
уверење, оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од шест месеци). Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности. У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. овог закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава 
и упућују кандидате на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава образложе-
ну листу кандидата и доставља је директору који доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу. Пријаве 
доставити на наведену адресу или лично у секретаријату 
Школе, радним данима од 8 до 12 часова, са назнаком 
„за конкурс“. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неовереном документацијом неће се узима-
ти у разматрање. Ближе информације могу се добити на 
телефон 012/523-396, контакт особа: Анђела Стевановић, 
секретар Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ“

12256 Волуја

Наставник биологије
са 60% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 95/18 – аут. тумачење 
и 109/2025 – други закон), кандидат треба да испуњава 
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Наука и образовање

и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће 
образовање - у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Под одговарајућим обра-
зовањем подразумева се одговарајуће високо образо-
вање 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Сте-
пен и врста образовања морају бити у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу за законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се може преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете (https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
- formular za prijavu na konkurs) а потребну документа-
цију заједно са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом достављају Школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: потпи-
сану биографију кандидата, са обавезним навођењем 
адресе становања, броја контакт телефона и контакт 
имејл-адресе; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају још и оверену 
фотокопију дипломе којом потврђују да имају завр-
шене основне академске студије студијског програма; 
уверење МУП-а из казнене евиденције - доказ о неос-
уђиваности са правним последицама у смислу одредбе 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
и истрага (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); доказ – потврду Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије да за кандидата није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци). Захтев за издавање наведене потврде учесни-
ци конкурса подносе у слободној форми писаним путем 
на адресу: Повереник за заштиту равноправности, Бео-
град, Булевар краља Александра, број 84, или путем 
имејл-адресе: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, а доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду (лекарско 
уверење). Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора школе. Комисија има три 
члана, а секретар школе пружа стручну подршку кон-
курсној комисији. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 

о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати се у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из става 6. овог чла-
на, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења о избору кандидата. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има 
право да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа или копије старије 
од шест месеци. Пријаве са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са одштампа-
ним формуларом) могу се доставити школи лично рад-
ним даном од 08 до 14 часова, у затвореној коверти, са 
назнаком за радно место за које се конкурише „за кон-
курс за радно место наставника биологије“, или слати на 
наведену адресу „за конкурс за радно место наставника 
биологије“. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Пријавом кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху спро-
вођења конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС“, број 87/2018).

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ“
12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у складу са чланом 
119. Правилником о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у Пољопривредној школи са 
домом ученика „Соња Маринковић“ у Пожаревцу, број 
3446 од 14.10.2025. године, и то: основно образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; познавање српског језика. Кандидат доставља 
следећу документацију: попуњен пријавни формулар 
који преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства; кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе Министар-
ства унутрашњих послова, не старије од 6 месеци, као 
доказ да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-

наторно понашање (оригинал или оверену фотокопију); 
потврда Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације, односно да није утвђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци, мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs). Уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Лекарско уврење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве доставити у затворе-
ној коверти непосредно или поштом на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс“. Ближе информације 
могу се добити од директора Школе, непосредно или 
путем телефона на бројеве 012/523-388 или 012/541-
156.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„МАСЛАЧАК“
Сјеница

Оглас објављен 25.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАСЛАЧАК“

36310 Сјеница, Ускуфијева 5

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 3. и 4., чланом 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање - за 
васпитача или стручног сарадника и то: високо образо-
вање стечено на студија другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или високо образовање за васпита-
че и стручне сараднике стечено на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозволу за рад (лиценцу) васпитача или 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; или за васпитача и то: 
високо образовање стечено на студија првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 3 годи-
не или вишим образовањем, дозволу за рад (лиценцу) 
васпитача, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног детета или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (васпитно-образовни рад се остварује на срп-
ском и босанском језику). Уз пријаву кандидат треба да 
приложи: биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, односно радну биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (дозволи за рад); потврду о 
раду на пословима образовања и васпитања, односно о 
раду у предшколској установи на пословима образовања 
и васпитања, након стицања одговарајућег образовања; 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци; извод из МК рођених 
(оргинал или оверену фотокопију) не старије од 6 месе-
ци; уверење да лице није осуђивано (извод из казнене 
евиденције издат од Полицијске управе), не старије од 6 
месеци; уверење надлежног Суда да против кандидата 
за избор директора није покренут кривични поступак, за 
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кривична дела наведена у Закону о основама система 
образовања и васпитања; уверење или потврда да није 
утврђено дискриминаторно понашање (издаје Повере-
ник за заштиту равноправности); ако кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на српском језику, потвр-
ду или уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће високошколске 
установе, као и потврду о познавању босанског језика; 
да има обуку и положен испит за директора; кандидат 
изабран за директора установе који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико је надзор вршен; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања доставља лице које се 
пријавило на конкурс, а које је претходно обављало 
дужност директора установе, односно изјаву да за време 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки над-
зор; лекарско уверење које издаје надлежна здрвастве-
на установа подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; остала документа која могу послужити 
за доношење одлуке о избору (доказе о својим стручним 
и организационим способностима). Поступак за избор 
директора спроводи Комисија за избор директора, обра-
зована од стране управног одбора установе. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве уз потребну документацију и краћу 
биографију, заинтересовани кандидати могу доставити 
лично или поштом на наведену адресу Установе, са наз-
наком „за конкурс за избор директора установе- не отва-
рати“. Ближе информације могу се добити код секретара 
Установе на телефон 066/613-1063.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРЏИЋ“

31330 Прибој, Немањина 35

Домар
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 24. 
и 26. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) кандидат 
треба да испуњава и посебне услове одговарајуће обра-
зовање, IV степен стручне спреме; средње образовање. 
Услови из став 1. члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
достављају се уз пријаву, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи и то: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом средњем образовању, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену фотокопију 
доказа о неосуђиваности и радну биографију. Поступак 
избора кадидата вршиће се у складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС“, бр.88/2017. године, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Пријаве доставити 
лично или путем поште на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс на одређено време“. Фoтoкoпиje дoку-
мeнaтa мoрajу бити oвeрeнe и не старије од 6 месеци. 
Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe приjaвe сe нeћe узимaти у 
рaзмaтрaњe. Изабрани кандидат је дужан да пре скла-
пања уговора о раду донесе лекарско уверење, које не 
сме бити старије од 6 месеци. Све додатне информације 
можете добити на телефон 033/2451-304.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР“ 
11420 Смедеревска Паланка

Војводе Степе 20
тел. 026/317-196

Секретар
на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), потреб-
но је да кандидати имају: одговарајуће образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања и то: 
1) на студијама другог степена - мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова достављају се уз пријаву а доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидати треба да доставе 
следећа документа: радну биографију, диплому о одгова-
рајућој стручној спреми (оверена фотокопија не старија 
од шест месеци), уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци), извод из књиге рођених (не старије 
од шест месеци), уверење о неосуђиваности (не старије 
од три месеца), потврду издату од стране повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторско понашање из члана 139. став 1. тач-
ка 3. ЗОСОВ (не старија од 3 месеца). Фотокопије морају 
бити оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријавни формулар који се пре-
узима са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидати достављају и потребну докумен-
тацију. Конкурс спроводи комисија именована од стране 
директора Школе. Пријаве доставити лично или путем 
поште на наведену адресу.

СОМБОР

ОШ “ЈОЖЕФ АТИЛА“
25245 Богојево, Маршала Тита 11

тел. 025/5875-614

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: поред одговарајућег образовања из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона треба да испуњава и друге услове из 
члана 122. и члана 139. Закона: има одговарајуће обра-
зовање; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски и мађарски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Наведени услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова под бројем 1), 3), 4) и 

5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под бројем 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
за директора Школе уз молбу тј. пријаву подноси и друге 
доказе: диплома о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са одредбом члана 140. Закона; доказ о познавању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад; уве-
рење о положеном испиту за лиценцу наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника; доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора школе – уколико 
лице исти испит поседује, а уколико нема изабрани дирек-
тор је дужан да га положи у року од две године; потврду о 
годинама рада после стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом - лекарско уверење (може и из досијеа, 
тј. старо, а кандидат који буде изабран ће накнадно, пре 
закључења уговора, доставити ново лекарско уверење); 
уверење о некажњавању из МУП-а не старије од 6 месе-
ци да није осуђивано укључујући горе навеена кривична 
дела; уверење из Основног суда да се против кандида-
та не води поступак из њихове надлежности, не старије 
од 6 месеци;уверење из Привредног суда да се против 
кандидата не води поступак из њихове надлежности, не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; извод из МКР за кандидате 
који су променили презиме односно име после издавања 
дипломе. Извештај о стручно-педагошком надзору о раду 
кандидата уколико је обављен. Извештај стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе уколико је обављен; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлог програма 
рада директора школе. Сви наведени документи морају 
бити оригинал или оверена копија. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узети у разматрање. О резул-
татима конкурса кандидат ће бити обавештен у року од 
8 дана од дана пријема решења о именовању директо-
ра Школе од стране министра просвете, науке и техно-
лошког развоја. Пријаве се подносе поштом на наведену 
адресу Школе. Пријаве се предају у затвореној коверти 
са назнаком за „Конкурс за избор директора“. Рок за под-
ношење пријаве је 15 дана од дана објављивања огласа. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“
25000 Сомбор, Трг Цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Библиотекар
на одређено време, преко 60 дана,

 са 50% норме

Наставник енглеског језика
на одређено време, преко 60 дана, 

са 31,11% норме

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Службени гласник РС“ 95/18, 109/2025 ), мора да 
испуњава услове за заснивање радног односа прописане 
чл. 139. Закона о основама образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон,10/19,6/20,129/21 
, 92/23 и 19/2025) а то су: одговарајуће образовање: да 
има одговорајуће образовање из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/2025), да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз попуњени пријавни 
формулар, који се преузима на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја на конкурс достави: биографију (CV), оригинал или 
оверену копију доказа о стеченом одговарајућем образо-
вању,уверење из казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђивано (не старије од 6 месеци), уверење да се против 
лица не води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци), уверења о држављанству Републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених,оригинал или оверену копију 
доказа да зна српски језик, (дипломе о завршеној основ-
ној / средњој школи, вишој школи или факултету на срп-
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ском/мађарском језику или уверење о положеном испиту 
из српског/ мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе) – за радна места на којима се 
настава изводи на мађарском језику, оригинал или овере-
ну копију дипломе средње школе, специјалистичког испи-
та односно основних академских студија или одговарајуће 
потврде или решења за она радна места где је то посебно 
назначено. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкурсна коми-
сија обавиће разговор са кандидатима који се налазе 
на листи кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и доноси решење о избору кандидата. Иза-
брани кандидат доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доста-
вити на наведену адресу Школе, са назнаком „Конкурс за 
наставника енглеског језика„ и „Конкурс за библиотекара.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТЕФИ БРИГАДА“
25230 Кула, 16. дивизије 34

тел. 025/723-944

Наставник информатике и рачунарства
са 70% радног времена, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани професор 
(са завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, математике, физике, електро-
технике, машинства или техничког образовања); про-
фесор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, двопредметне студије, 
где је један предмет обавезно информатика; дипломи-
рани математичар, дипломирани физичар, дипломира-
ни информатичар (сви смерови и одсеци, са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године); дипломирани 
инжењер (са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године 
у области информатике, информационих технологија, 
организационих наука, електротехнике и рачунар-
ске технике; дипломирани економиста (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године у области информатике); 
мастер професор у области информатике, математике, 
физике, електротехнике, машинства; мастер професор 
(двопредметне студије) где је један предмет обавезно 
информатика; мастер математичар, мастер физичар, 
мастер информатичар (свих смерова и одсека); мас-
тер инжењер у области информатике, информационих 
технологија, организационих наука, електротехнике 
или рачунарске технике; мастер економиста у области 
информатике; мастер дизајнер медија у образовању; 
мастер библиотекар-информатичар; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области информатике, информационих тех-
нологија, математике, физике, организационих нау-
ка, електротехнике или рачунарске технике); мастер 
инжењер машинства, и друга лица нведена у члану 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
у основној школи. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају да имају у оквиру завршених основних 
академских студија положено најмање пет испита из 
информатичких предмета, од тога најмање један из 
области Програмирање и два предмета из једне или две 
следеће области Математика или Теоријско рачунар-
ство. Лица која конкуришу морају да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама система о 
образовања: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиванo правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вично дело насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело или групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 

и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из става 3. тачка 1) и 3), 4) и 5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у обзир.

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО“
25253 Ратково, Ратка Павловића 2а

тел. 025/883-915

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, именованог на 
радно место директора школе

УСЛОВИ: из чл. 139 Закона о основама система образо-
вања, одговарајуће образовање: у складу са чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 
27/2018 (II) - други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/23) и са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС- Просветни Гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију. Оглас спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора Школе. Докази који се при-
лажу: попуњени пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; биографија са обавезним 
навођењем адресе становања и броја телефона; овере-
на фотокопија дипломе (лица са завршеним студијама 
другог степена достављају и диплому и додатак дипломи 
првог и другог степена студија); оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 
месеци); потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из страног језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви докази и који испуњавају 
услове упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизованих посту-
пака о чему ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама Школе с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакт адресе које су навели у својим пријава-
ма. Доказ о испуњености услова из тачке 4 ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду (лекарско 
уверење не старије од 6 месеци које издаје надлежна 
установа). Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са доказима достављати у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурс“ на наведену адресу Школе, 
поштом.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ГИМНАЗИЈА
„САВА ШУМАНОВИЋ“
22240 Шид, Лазе Костића 2

тел. 022/712-529

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021,92/2023, 
и 19/2025.), и то: 1. одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона, а то је високо образовање за настав-
ника, педагога или психолога за рад у школи ове врсте и 
подручје рада којем припада школа. 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део прија-
ве, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду); 6. да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, и стручног сарадника, односно 
положен стручни испит; 7. најмање осам година рада у 
установи, на пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да има обуку и 
положен испит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност). 
Уз пријаву кандидат треба да поднесе: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању, оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
за наставника односно стручног сарадника; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима; потврду да има најмање 
осам година рада у установи у области образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика (кандидати 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку не подносе овај доказ); доказ да има обављену обу-
ку и положен испит за директора (уколико је кандидат 
поседује); доказ из казнене евиденције МУП РС да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење из каз-
нене евиденције МУП РС (не старије од 6 месеци); доказ 
да се не води кривични поступак-није покренута истрага 
против кандидата - уверење из надлежног суда (не ста-
рији од 6 месеци); доказ да за кандидата није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; потврду 
Повереника за заштиту равноправности (не старија од 6 
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месеци); доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност дирек-
тора); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата - извештај просветног саветника (доказ 
подносе кандидати који поседују извештај, а уколико не 
поседују достављају потврду да није вршен стручно-педа-
гошки надзор); радну биографију. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања. Пријаву са 
доказима о испуњености услова, са назнаком „пријава 
на конкурс за директора школе- не отварати“, доставити 
препорученом поштом или лично предати у секретаријат 
Школе, у времену од 8 до 14 часова на наведену адре-
су Гимназије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Контакт за информације 022/2712-529, 
мејл: gimsid2@gmail.com.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање редовног професора 
за ужу научну област Пословне и јавне 
финансије, банкарство и финансијске 

институције
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор економских 
наука, ужа научна област доктората Пословне и јавне 
финансије, банкарство и финансијске институције. Поред 
наведених услова, кандидати треба да испуне и друге 
услове прописане одредбама Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – други закони, 
67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), Стату-
та Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 
2018. године са изменама и допунама од 5.4.2018. године 
– исправка; 13.2.2019. године, 5.12.2023. године, Стату-
та Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. 
јуна 2022. године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године, 23.2.2024. године, 6. децембра 2024. године и 5. 
августа 2025. године, Правилника о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и допу-
не од 8. септембра 2016. године, 20.11.2025. године), и 
Правилника о избору наставника и сарадника Економског 
факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 
године са изменама и допунама од 8. септембра 2022. 
године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. 
маја 2024. године и 10. октобра 2024. године. Пријаве кан-
дидата са прилозима подносе се Економском факултету у 
Суботици, Сегедиски пут 9-11, у року од 15 дана од дана 
објављивања Конкурса. Уз пријаву приложити: Образац - 
Подаци о кандидату пријављеном на конкурс за избор у 
звање наставника Универзитета (2. одељак реферата о 
пријављеним кандидатима) у штампаној форми и у елек-
тронској форми на ЦД-у (Образац и Упутство су доступ-
ни на сајту Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), 
биографију, фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, списак радова и саме радо-
ве, потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврду издаје МУП), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правил-
ницима Универзитета и Факултета. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће бити разматране. 
Факултет неће враћати запримљену конкурсну докумен-
тацију кандидатима.

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ“
24000 Суботица, Лајоша Јоа 78

Наставник биологије
на српском наставном језику, са 40% радног 

времена, на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана 

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: одговарајуће образовање у складу са чла-

ном 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) као 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016,11/20162/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандидат тре-
ба да има високо образовање и једно од следећих звања 
из Правилника o степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи: професор био-
логије, дипломирани биолог, дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог, професор биологије и хемије, дипло-
мирани биолог - смер заштите животне средине, дипло-
мирани биолог - еколог, дипломирани професор биоло-
гије и хемије, професор биологије - географије, професор 
биологије - хемије, професор биологије - физике, про-
фесор биологије - информатике, професор биологије - 
математике, дипломирани професор биологије - мастер, 
дипломирани биолог - мастер, дипломирани професор 
биологије - хемије, мастер, дипломирани професор био-
логије - географије, мастер, дипломирани молекуларни 
биолог - мастер, дипломирани биолог заштите животне 
средине, мастер биолог, мастер професор биологије, мас-
тер професор биологије и географије, мастер професор 
биологије и хемије, мастер професор предметне наставе, 
мастер еколог. Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне академске 
студије биологије. Уз пријаву кандидат треба да приложи: 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидати који су студије уписали 
почев од 10.09.2005. године достављају оверене копије 
и за основне академске и за мастер академске студије).

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-др. 
закон), кандидат треба да испуњава следеће услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: одговарајуће образовање - основ-
но образовање. Уз пријаву кандидат треба да достави: 
доказ да поседује одговарајуће образовање - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом основном образовању.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик. Уз пријаву 
кандидат треба да достави и: оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику. Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Психолошку процену способности кандида-
та за рад са децом и ученицима извршиће Национална 
служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Уз пријаву кандидат треба да достави и своју 
радну биографију. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Избор се врши у складу са Законом о основама 

система образовања и васпитања. Сва документа дос-
тављају се Школи у оригиналу или овереној фотокопији. 
У складу са чланом 154. став 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом достављају Школи. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве достављају се лично сваким радним 
даном од 8 до 13 часова или путем поште на наведену 
адресу Школе.

ОШ „ЈОВАН МИКИЋ“
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Наставник биологије
на српском наставном језику, са 60% радног 

времена, на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-
др закон), за пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове прописане чланом 139. и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
члана 3 тачка 10) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл, гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). На 
основу Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада биологију може 
да изводи: професор биологије, дипломирани биолог, 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог, професор 
биологије и хемије, дипломирани биолог - смер заштите 
животне средине, дипломирани биолог - еколог, дипло-
мирани професор биологије и хемије, професор биоло-
гије - географије, професор биологије - хемије, професор 
биологије - физике,професор биологије - информатике, 
професор биологије - математике, дипломирани про-
фесор биологије - мастер, дипломирани биолог - мас-
тер, дипломирани професор биологије - хемије, мастер, 
дипломирани професор биологије - географије, мастер, 
дипломирани молекуларни биолог - мастер, дипломирани 
биолог заштите животне средине, мастер биолог, мастер 
професор биологије, мастер професор биологије и гео-
графије,мастер професор биологије и хемије, мастер про-
фесор предметне наставе, -мастер еколог. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије.

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку на српском наставном 

језику, на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-
др.закон), за пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и члана 2 став 1 тачка 1-7 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи ( „Сл. гласник РС-Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023). На основу Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, наставу и друге облике образовно-вас-
питног за разредну наставу може да изводи: професор 
разредне наставе, професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ 
– мастер, професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу.

Наставник физике
на српском наставном језику, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана
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УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-
др. закон), за пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове прописане чланом 139. и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
члана 3 тачка 8) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). На 
основу Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада физику може да 
изводи: дипломирани физичар - примењена и компјутер-
ска физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
физика и информатика - мастер, дипломирани физичар 
- професор физике и основа технике за основну школу 
- мастер, дипломирани физичар - професор физике и 
хемије за основну школу - мастер; мастер професор мате-
матике и физике;мастер професор информатике и физи-
ке; дипломирани физичар - информатичар; мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
физике. Уколико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава услове из ст. 
1. и 2. ове тачке, наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада за предмет Физика може да изводи и: дипло-
мирани физикохемичар, мастер физикохемичар (уз прет-
ходно завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области физичке хемије или физике), мас-
тер физичар (уз претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области физичке 
хемије или физике), професор физике и астрономије.

Наставник енглеског језика и 
књижевности

у нижим одељењима, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 
УС, 113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109-205-
др. закон), за пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
члана 2 став 3) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). На основу Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, наставу и друге облике образов-
но-васпитног за енглески језик и књижевност у нижим 
одељењима као обавезног предмета у првом циклусу 
основног образовања и васпитања могу да изводе лица, 
и то: 1) професор одговарајућег страног језика;2) дипло-
мирани филолог, односно професор језика и књижев-
ности;3) лице које испуњава услове за наставника пре-
дметне наставе у основној школи, а које је на основним 
студијама положило испите из педагошке психологије 
или педагогије и психологије, као и методике наста-
ве;4) професор разредне наставе, који је на основним 
студијама савладао програм Модула за страни језик (60 
ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и са положе-
ним испитом Б2; 5) мастер филолог; 6) мастер профе-
сор језика и књижевности; 7) мастер учитељ; 8) дипло-
мирани учитељ - мастер; 9) мастер учитељ, који је на 
основним студијама савладао програм Модула за стра-
ни језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) 
и са положеним испитом Б2;10) дипломирани учитељ 
- мастер, који је на основним студијама савладао про-
грам Модула за страни језик (60 ЕСПБ - Европски систем 
преноса бодова) и са положеним испитом Б2. Лица из 
става 3. овог члана која нису професори одговарајућег 
језика треба да поседују знање језика најмање на нивоу 
Б2 (Заједничког европског оквира). Лица из става 3. тач. 
2), 5) и 6) овог члана треба да поседују знање језика 
најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира), 
осим уколико нису завршила одговарајући студијски 
програм или главни предмет/профил. Лица из става 3. 
тач. 7)-10) овог члана морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за образо-

вање учитеља. Ниво знања Б2 доказује се уверењем о 
положеном одговарајућем испиту на некој од филолош-
ких катедри универзитета у Србији, или међународно 
признатом исправом за ниво знања језика који је виши 
од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а чију 
ваљаност утврђује Министарство просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Предност за извођење наставе из 
страног језика у првом циклусу основног образовања и 
васпитања из става 2. овог члана имају мастер професор 
језика и књижевности (одговарајући студијски програм 
или главни предмет/профил), односно мастер филолог 
(одговарајући студијски програм или главни предмет/
профил), односно професор, односно мастер учитељ, 
односно дипломирани учитељ - мастер, односно профе-
сор разредне наставе, мастер професор или професор у 
предметној настави и наставник у предметној настави са 
положеним испитом Б2.

Наставник српског језика и 
књижевности као нематерњег језика

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-
др.закон), за пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове прописане чланом 139. и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
члана 3 став 1 тачка 1б) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). На основу Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, наставу и друге облике образовно-вас-
питног за српски језик и књижевност као нематерњи 
може да изводи: 1) професор српског језика и књижев-
ности у одељењима за националне мањине, 2) професор 
српскохрватског језика и југословенске књижевности за 
наставу у школама са мађарским, русинским или румунс-
ким наставним језиком, 3) дипломирани филолог (србиста 
- српски језик и лингвистика) - мастер, 4) професор срп-
ског језика и књижевности, 5) професор српског језика 
и књижевности са општом лингвистиком, 6) професор 
српске књижевности и језика, 7) професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу, 8) дипло-
мирани филолог српског језика са јужнословенским јези-
цима, 9) дипломирани филолог српске књижевности са 
јужнословенским књижевностима, 10) професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и југосло-
венску књижевност, 11) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрват-
ски језик, 12) професор српскохрватског језика и опште 
лингвистике, 13) професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима, 14) професор српскохрват-
ског језика са источним и западним словенским језицима, 
15) професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венске књижевности и општу књижевност, 16) профе-
сор југословенске књижевности са страним језиком, 17) 
дипломирани филолог за српски језик и књижевност, 18) 
дипломирани филолог за књижевност и српски језик, 
19) мастер филолог (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српски језик као страни, Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаративна књижев-
ност, Језик, књижевност и култура, модули: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српски као 
нематерњи и страни језик и књижевност, Компаративна 
књижевност.Србистика - модул Српски језик и модул Срп-
ска и компаративна књижевност), 20) мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност; Компаративна књи-
жевност са теоријом књижевности), 21) мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет). Лица из подтач. а) и б) која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским програ-
мима Српски језик и књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са компаратистиком; 

Српска филологија: српски језик и књижевност; Србист-
ика, Језик, књижевност и култура, модули: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српски као 
нематерњи и страни језик и књижевност, Компаративна 
књижевност. Лица из става 1. тачка 1б, подтач. 3) - 20) 
овог члана у обавези су да положе испите из Методике с 
основама глотодидактике, Методике наставе српског као 
нематерњег језика, Методичке праксе и испит из српског 
језика у контакту са мађарским/словачким језиком (за 
мађарску и словачку националну мањину) или Лингвис-
тику у контакту (Контактну лингвистику, Теорију језика у 
контакту) за остале националне мањине. Лица из става 1. 
тачка 1б, подтач. 3) - 20) овог члана треба да савладају 
обуку за наставу српског као нематерњег језика у трајању 
од 20 сати у организацији Завода за унапређивање обра-
зовања и васпитања - Центар за професионални развој 
запослених у образовању.

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-
др. закон), за пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
члана 3 став 1 тачка 1а) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи ( „Сл, гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). На 
основу Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, наставу и 
друге облике образовно-васпитног за српски језик и књи-
жевност може да изводи: 1) професор српског језика и 
књижевности, 2) професор српског језика и књижевности 
са општом лингвистиком, 3) професор српске књижев-
ности и језика, 4) професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, 5) дипломирани филолог српс-
ког језика са јужнословенским језицима, 6) дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословенским књи-
жевностима, 7) професор, односно дипломирани фило-
лог за српскохрватски језик и југословенску књижевност, 
8) професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и српскохрватски језик, 9) професор 
српскохрватског језика и опште лингвистике, 10) профе-
сор за српскохрватски језик са јужнословенским језици-
ма, 11) професор српскохрватског језика са источним и 
западним словенским језицима, 12) професор српскохр-
ватског језика и југословенске књижевности за наставу 
у школама у којима се образовно-васпитни рад изводи 
на мађарском, односно русинском или румунском језику, 
13) професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску и општу књижевност, 14) професор југословен-
ске књижевности са страним језиком, 15) дипломирани 
филолог за књижевност и српски језик, 16) дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност, 17) професор срп-
ског језика и књижевности у одељењима за националне 
мањине, 18) професор српског језика и српске књижев-
ности, 19) дипломирани компаратиста, 20) мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компаратистиком, Српски 
језик као страни, Језик, књижевност и култура, модули: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српски као нематерњи и страни језик и књижевност, 
Компаративна књижевност, Србистика - модул Српски 
језик и модул Српска и компаративна књижевност), 21) 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Српска филологија 
(српски језик и књижевност), Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност, Компа-
ративна књижевност са теоријом књижевности), 22) про-
фесор српскохрватског језика и књижевности; 23) мастер 
филолог из области филолошких наука; 24) професор 
југословенске књижевности и српског језика; 25) мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: 1) одговарајуће образовање, 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачка 1), 3), 4), 5) овог 
члана саставни су део пријаве а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву кандидат треба да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развија Републи-
ке Србије; доказ да поседује одговарајуће образовање 
– оригинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених или оверену фотокопију (издат на пропи-
саном обрасцу са холограмом); оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци), доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику. Уз пријаву кандидат треба да доста-
ви своју професионалну биографију. Лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Оглас спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. У 
складу са чланом 154. став 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије (www.mpn.gov.rs), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Избор се врши у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања. 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве се достављају лично сваким радним даном од 8 до 
14 часова или путем поште на наведену адресу Школе.

ШАБАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ШАБАЦ
15000 Шабац, Бањичких жртава 2

тел. 015/341-028
e-mail: skolateh@gmail.com

Наставник стручних предмета 
у подручју рада Геодезија и 

грађевинарство
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, замена запосленог 
за време обављања дужности директора 

Школе у првом мандату

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-

листичке академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; испуњеност услова у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Геодезија и грађевинарство („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник“, бр. 14/2023); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2018, 27/208-др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), а то је 
непостојање правноснажне пресуде за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; позна-
вање српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар који кан-
дидат може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС, кандидат подноси доказ о 
степену и врсти образовања, уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци) и доказ о неосуђиваности – 
уверење из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса). Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Доказ о 
поседовању психике, физичке и здравствене способ-
ности кандидата прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сва документа кандидати прилажу као оверене 
копије или у оригиналу, а неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Пријаве са потреб-
ном документацијом се достављају на наведену адресу 
Школе.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“

15353 Мајур, Светог Саве 4
тел. 015/376-542

Оглас објављен 25.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место наставника географије, 
са 55% радног времена, на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Професор струковних студија за ужу 
наставно-научну област Педагогија, 

поље друштвено-хуманистичких наука
УСЛОВИ: општи критеријуми утврђени су чланом 74. став 
4. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др. 
закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. Закон, 76/2023 и чл.19/2025), чланом 7 Минимал-
них услова за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних сту-
дија („Сл. гласник РС“, бр. 130/2021) и чланом 10. став 1. 
тачка 1. Правилника о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника на 
Академији струковних студија Шабац бр.01/10/1-15/2023 
од 07.12.2023. године. Обавезни минимални услови: 
научни назив доктора наука за научну област за коју се 
бира, стечен на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму; позитивна оцена педа-
гошког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или за лице које нема 
педагошко искуство, приступно предавање из области 
за коју се бира, позитивно оцењено од стране само-
сталне високошколске установе. У последњем изборном 
периоду (или у последњих пет година) објављен један 
рад из категорије М20 и један рад из категорије М51 из 

научне области за коју се бира; у последњем изборном 
периоду (или у последњих пет година) два саопштења 
на научним скуповима категорије М30 и М60; књига из 
релевантне области, или одобрен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику за 
ужу област за коју се бира, или превод иностраног уџбе-
ника одобреног за ужу област за коју се бира, објављени 
у периоду од избора у наставничко звање; у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за одбрану нај-
мање два завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама, осим за наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете (уколи-
ко високошколска установа нема специјалистичке или 
мастер струковне студије потребно је учешће у коми-
сији за одбрану најмање три завршна рада на основним 
студијама); у последњем изборном периоду учешће у 
изради најмање два стручна пројекта у привреди или 
установама или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира, осим 
за наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Изборни услови: кандидат за избор у звање 
професора струковних студија мора да испуни два од 
три изборна услова у складу са чланом 11 Правилника 
о начину и поступку избора у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника у Академији Шабац: 1. 
стручно-професионални допринос, 2. допринос академ-
ској и широј заједници и 3. сарадња са другим високош-
колским, научно-истраживачким, односно институција-
ма културе или уметности у земљи и иностранству. Уз 
пријаву прилажу се докази: биографија са свим битним 
подацима: личним подацима, постигнутим степенима 
образовања, подацима о образовном, научном, истра-
живачком раду и др; доказе о испуњењу обавезних 
услова: оверене копије диплома свих степена студија 
(уколико је диплома стечена у иностранству доказ о 
признавању у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије), додатак дипломи или уверење о положе-
ним испитима; доказе о траженом радном искуству од 
најмање 10 година и постигнутим одговарајућим резул-
татима из члана 10. став 1 тачка 1 алинеја 3. Правилника 
о начину и поступку избора у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника у Академији (потврде, 
уговори о раду, уговори о ангажовању и други докази у 
оригиналу или овереној фотокопији); доказе о оценама 
педагошког рада (осим ако нема педагошко искуство); 
списак радова и саме радове; доказе да је учествовао 
са радовима на научним и стручним семинарима и кон-
ференцијама; доказе да је био члан за одбрану заврш-
них радова; доказе о учешћу у развојно-истраживачким 
или стручним пројектима, односно о радном искуству у 
привреди или установама релевантним за област за коју 
се бира; доказ о објављеној књизи, уџбенику, односно 
поглављу у уџбенику, збирци задатака, као и потврду 
да је уџбеник одобрен за употребу за област за коју се 
наставник бира и др.; извод из књиге рођених односно 
извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и фото-
копија личне карте; потврду МУП-а РС да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници; сарадња са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, односно инсти-
туцијама културе или уметности у земљи и иностран-
ству. Као доказ о испуњењу изборних услова подносе 
се: потврде, уверења уговори, решења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних орга-
низација, организатора научних, стручних и уметничких 
скупова, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа за сва-
ки податак наведен у пријави који се односи на струч-
но-професионални допринос; допринос академској и 
широј заједници и сарадњи са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. За доказивање 
изборних услова могу се наводити и линкови институ-
ција којима се доказује испуњеност услова. Конкурсна 
документација доставља се и на CD-u. Пријаве се под-
носе у року од 15 дана од дана објављивања огласа на 
наведену адресу Академије. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир и разматрати. 
Информације се могу добити на тел. 015/342-171 или 
015/342-172.

Наука и образовање
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УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ПОЖЕГА
31210 Пожега, Вука Караџића 6

Наставник економске групе предмета
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: треба да испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то: а) 
одговарајуће образовање из члана 140. Закона о основа-
ма образовања и васпитања, као и да испуњава услове 
прописане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам („Сл. гласник РС“ - Просветни гласник, 
бр. 4/2022 и 14/2022); б) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директора Школе. 
Кандидати поред тражене документације достављају и 
кратку биографију. Докази о испуњености услова из тачке 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се доставља 
у оригиналима или у овереним фотокопијама. Неблаго-
времене пријаве, пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова, као и пријаве са неовереном документацијом, 
неће се разматрати. Пријаве се достављају у затвореној 
коверти лично или поштом на наведену адресу Школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„УЖИЦЕ“

31000 Ужице, Немањина 18
тел. 031/517-855

e-mail: vrticue@mts.rs

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће образо-
вање: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године.

Педагог
УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године.

Самостални рачуноводствено-
финансијски сарадник

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама 
у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не изузетно средње образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе о 
Каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору; знање рада на рачунару.

Медицинска сестра васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сестра - 
васпитач.

Медицинска сестра на превентивној 
здравственој заштити

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа, 
педијатријски или општи смер.

Спремачица
3 извршиоца

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз достављене доказе о одговарајућем 
образовању, кандидати достављају: пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; потписану биогра-
фију; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности (уверење) не старији 
од 6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. Доказ да 
поседује психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са децом и ученицима кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду, а доказ да кандидат зна срп-
ски језик достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику. Кандидати достављају 
потребну документацију лично или на наведену адре-
су Установе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Конкурс ће спровести Конкурсна 
комисија именована решењем директора. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку 
процену за рад са децом и ученицима у Националну служ-
бу за запошљавање у Ужицу. Ближе информације могу се 
добити преко телефона 031/517-855.

УЖИЧКА ГИМНАЗИЈА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

тел. 031/513-140

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5, чланом 139. 
и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања: одговарајуће високо образо-
вање у складу са Законом о основама система образо-
вања и васпитања за наставника гимназије, педагога и 
психолога; дозволу за рад наставника, стручног сарад-
ника (лиценцу), односно положен стручни испит; обуку 
и положен испит за директора установе; најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
детета, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечност и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остверује образовно-вас-
питни рад. Изабрани директор који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност. Директору који не положи 
испит за директора у року од 2 године од дана ступања 

на дужност престаје дужност директора. Уз пријаву 
кандидат прилаже следеће доказе о испуњености усло-
ва: биографске податке са краћим прегледом радних 
ангажовања; оверену фотокопију диплома о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену фотоко-
пију дозволе за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (испита за лиценцу) односно стручног испи-
та; оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе уколико га кандидат поседује; ори-
гинал потврду о радном искуству од најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; оригинал/
оверену фотокопију лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - не старије од 6 месеци; оригинал уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1. тачка 3) Закона – не 
старије од 6 месеци; оригинал уверење суда да се про-
тив њега не води истрага односно није покренут кри-
вични поступак- не старије од 6 месеци; оригинaл уве-
рење о држављанству-не старије од 6 месеци; оригинaл 
извода из матичне књиге рођених; оригинал потврду 
повереника за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторско понашање; доказ о познавању 
српског језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику у виду доказа да 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе; предлог програма 
рада директора школе; оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако је над њего-
вим радом вршен стручно-педагошки надзор; кандидат 
који је претходно обављао дужност директора школе 
доставља оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
одштампани формулар, потписан, заједно са пријавом и 
потребном документацијом доставља на наведену адре-
су Школе у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора Школе“, лично или путем поште. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Конкус спроводи Комисија за избор директора 
школе коју образује Школски одбор. Министар просвете 
у року од 30 дана од дана пријема документације коју 
му је доставио Школски одбор, врши избор директора 
школе и доноси решење о његовом именовању, о чему 
Школа обавештава лица која су се пријавила на конкурс.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

14221 Попучке, Школска 11
тел. 014/283-055

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 6/20 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одго-
вараjуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стечено: на 
студиjама другог степена (мастер академске студиjе, 
мастер струковне студиjе, специjалистичке академске 
студиjе) и то: студиjе другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговараjући предмет, односно 
групе предмета; студиjе другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе другог 
степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студиjама у траjању од наjмање 
четири године, по прописима коjи су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; да ниjе 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у траjању 
од наjмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 

Наука и образовање
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и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаjа и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкциjу, и за кога ниjе, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србиjе; да има доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника; да има 
обуку и положен испит за директора установе; наjмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговараjућег образо-
вања; да зна српски jезик. Изузетно ако се не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у устано-
ви, након стеченог одговарајућег образовања. Изабра-
ни кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Уз својеручно потписану пријаву 
кандидати су дужни да доставе: биографске податке 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе за време трајања ман-
дата; одштампан и попуњен формулар за пријаву на 
конкурс преузет са званичне странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; кандидати који 
су високо образовање стекли по прописима о високом 
образовању почев од 10. септембра 2005. године под-
носе оверене фотокопије дипломе основних и дипломе 
мастер студија; оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном испиту за 
наставника, педагога или психолога (дозвола за рад - 
лиценца); оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе ако је кандидат поседу-
је (кандидат изабран за директора који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност, у складу са 
условима прописаним законом); оригинал или оверену 
копију потврде о радном стажу као доказ да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; потврда садржи податке о радном 
стажу и пословима које је лице обављало и издаје је 
установа у којој је кандидат запослен; ако кандидат 
није у радном односу, издаје је установа у којој је кан-
дидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања; оригинал или оверену копију уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за избор директо-
ра, са датумом издавања уверења не старијим од 30 
дана; оригинал или оверену копију уверења основног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога - за напред 
наведена кривична дела, са датумом издавања уве-
рења не старијим од 30 дана; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију); лекарско уве-
рење, не старије од шест месеци, као доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (оригинал или оверена 
копија); извештај просветног саветника као доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата ако га кандидат поседује; уколико нема овај 
извештај, кандидат доставља потписану изјаву да није 
имао стручно-педагошки надзор у раду; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат који је 
претходно обављао дужност директора школе; уко-
лико кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве и 
приложена докуметација се не враћају. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, а у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 

РС“ бр. 87/18). Након спроведеног поступка, Школски 
одбор сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и предлог за избор директо-
ра доставља Министру просвете. Министар у року од 
30 дана од дана пријема целокупне документације, 
врши избор директора и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Пријаве се достављају непо-
средно секретаријату Школе сваког радног дана од 09 
до 13 часова или предајом у пошти у облику препо-
ручене пошиљке са повратницом на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс за директора”. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату Школе на 
телефон број 014/283-055.

ВРАЊЕ

ГИМНАЗИЈА
17540 Босилеград, Георги Димитров 23

тел. 017/877-360

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1. и 2. изузет-
но став 3. и члана 122. став 5., а изузетно став 6. Закона 
о основама система образовања и васпитања, („Службе-
ни гласник РС“, број 88/17, 27/2018.-др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025), односно високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог степена – 
мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије (студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трандисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука – у ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); или 2) 
на основним студијама у трајању најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године за наставнике опште средње 
школе, педагога или психолога; дозвола за рад (лицен-
ца) наставника; лиценце за директора школе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора школе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); психичка, 
физичка и здравствена способности за рад са ученици-
ма; држављанство Републике Србије; знање српског јези-
ка и језика на којем се још изводи образовно-васпитни 
рад (бугарски језик); неосуђиваност правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; најмање осам 
година рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уколико се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за директора Школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или више обра-
зовање, за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, обуку и положени испит за директора шко-
ле и најмање десет година рада на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс (Образац 
на сајту Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-život/zaposljavanje-u-prosveti/) кандида-
ти треба да приложе следећу документацију: уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (не старији од 6 месеци); оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (бугарски језик), осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); ове-

рен препис/фотокопију докумената о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); потврду 
да има најмање осам година рада у установи у области 
образовања и васпитања након стећеног одговарајућег 
образовања; уверење из казнене евиденције МУП РС да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију (не старије од 3 месеца); уве-
рење из надлежног суда као доказ да се не води кривич-
ни поступак – није покренута истрага против кандидата 
(не старије од 6 месеци); потврда повереника за заштиту 
равноправности као доказ да за кандидата није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања, 
(само кандидати који су предходно обављали дужност 
директора школе); оверен препис/фотокопију лиценце за 
директора школе (ако је кандидат поседује); преглед кре-
тања у служби са биографским подацима (необавезно); 
доказе о свим стручним и организационим способности-
ма (необавезно). Ближе информације могу се добити од 
секретара Школе, лично или на телефон 017/877-360. 
Пријаву са доказима о испуњености услова доставити са 
назнаком ,,пријава на конкурс за директора школе“ пре-
порученом поштом на наведену адресу или лично секре-
тару Школе, у времену од 8 до 13 часова у року од 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛИ БЕКТАШИ“

Бујановац, Село Несалце
тел. 063/460-115

Професор енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено време 

до повратка директора са функције

Библиотекар
са 50% радног времена, на одређено време, 

до повратка директора са функције

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Настава се изводи 
на албанском језику. Кандидат треба да испуњавају усло-
ве из чл. 139, 140.ст 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); да имају 
школску спрему прописану Правилником о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, безобзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство РепубликеСрбије. 
Уз пријаву кандидат треба да поднесе: извод изматичне 
књиге рођених; уверење о држављанству РепубликеСр-
бије; доказ о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања (оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању); доказ о 
неосуђиваности по основама из чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона (не старији од шест месеци); радну биографију. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравствено ј способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење надлеж-
не здравстене установе нестарије од шест месеци) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сви наведени 
докази се достављају у оригиналу или у овереној фото-
копији. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве заједно са потребном доку-
ментацијом се могу поднети непосредно или преко поште 
на наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс“. 
Додатне информације кандидат може добити на телефон 
063/460115, од секретара Школе.

Наука и образовање
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ГИМНАЗИЈА
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17500 Врање, Партизанска 12
тел. 017/431-992; 017/400-835

Професор српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка запослене 
са функције вршиоца дужности директора 

школе

Професор историје
са 90% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са функције 
директора школе у четворогодишњем 

мандату

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ , 
бр. 88/2017 и 27/2018 и 6/20–даље Закон и 129/2021, 
123/22,92/23, 19/25) и важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС“-Просветни гласник“ бр 15/2013,11/2016, 2/2017, 
13/2018 и Просветни гласник бр 04/2022 )и то: висо-
ко образовање стечено на студијама дргог степена – 
мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: 1) студије 
другог степена из области из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет , односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области педагошких наука, уз завршене студије другог 
степена-мастер из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, као 
и високо образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године , по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; психичка физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање од 3 месеца, као и кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица , запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела против полне слободе, противправног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није утврђено дискримина-
торско понашање, у смислу члана 139 . став 1. тачка 
3. Закона; држевљанство Републике Србије и да зна 
српски језик, на коме се остварује образовноваспитни 
рад. Кандидат подноси пријаву на пријавном форму-
лару који се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
уз који се доставља потребна документација, односно 
докази о испуњености услова за избор кандидата и то: 
доказ о стеченом одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија дипломе); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из чл. 139 
став 1. тачка 1. и тачка 3. Закона и да за њега није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС, Основног и Вишег суда, не старије 
од 30 дана); доказ да кандидат има држевљанство 
Републике Србије (уверење не старије од шест месе-
ци); доказ о познавању српског језика, као језика на 
коме се остварује образовноваспитни рад-доставља 
само кандидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по про-
граму одговарајуће високошколске установе). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење) доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање, и то извод из матичне књиге рођених 
(на обрасцу са трајном важношћу, фотокопија или 
оригинал) и краћу радну биографију. По завршетку 
огласа примљена документација се не враћа канди-
дату. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у огласу , као у пријава 
која је предата препорученом поштом, у ком случају 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта примила 
пошиљку, а када последњи дан за подношење пријаве 
пада у недељу или дане државног празника , рок за 
пријаву помера се за следећи радни дан, док се пот-

пуном пријавом сматра пријава која у прилогу садр-
жи документа којима кандидат доказује да испуњава 
услове за избор у складу са Законом и овим огласом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава се може поднети у просторијама 
Школе или предати препорученом поштом, на наведе-
ну адресу Гимназије, са назнаком „за конкурсну коми-
сију“. Информације се могу добити телефоном на број 
017/431-992 или 017/400-835.

ВРШАЦ

ХЕМИЈСКО-МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
26300 Вршац, Стеријина 113

тел. 013/830-292

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5. чланом 139. 
и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, односно да има: одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; 2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, са предходно 
завршеним студијама првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета: или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обуку и положени испит за директора уста-
нове; најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; психичко, физичко и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима: да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање и давање мита за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; знање српс-
ког језика на коме се и остварује образовно -васпитни 
рад. Уз пријаву кандидат је дужан да достави: ориги-
нал или оверену фотокопију/ препис дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању, оригинал 
или оверену фотокопију/ препис уверења о положеном 
стручном испиту – лиценце (дозволе) за рад наствника, 
васпитача и стручног сарадника, оригинал или овере-
ну фотокопију/ препис уверења (дозволе) о положе-
ном испиту за директора установе (уколико кандидат 
не поднесе уверење о положеном испиту за директо-
ра, пријава се неће сматрати непотпуном, а кандидат 
изабран за директора школе који нема положени испит 
дужан је да исти положи у року од две године од дана 
ступања на дужност), оригинал или оверену фотоко-
пију/препис потврде о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања у трајању од најмање осам 
година након стеченог одговарајућег образовања, ори-
гинал или оверену фотокопију/препис уверења/доказа 
о знању српског језика, као и језика на коме се у школи 
остварује образовно-васпитни рад (ако се из дипломе о 
стеченом образовању може утврдити да је образовање 
стечено на српском језику, не треба подносити посебан 
доказ о знању језика), штампане податке или фото-
копију личне карте оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију/препис лекарског уверења – доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (може се приложити лекарско уверење 
из персоналног досијеа, а кандидат изабран за дирек-
тора ће накнадно, пре закључења уговора, доставити 
ново лекарско уверење), оригинал или оверену фоко-
токопију, препис уверења надлежне Полицијске управе 
МУП-а и надлежног суда опште надлежности да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-

на дела наведена у одредби члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
доказ о резултату стручно – педагошког надзора у раду 
кандидата ( извештај просветног саветника доставља 
се ако га кандидат има); уколико се пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора школе, дуж-
но је да достави резултате стручно – педагошког над-
зора установе, и оцену спољашњег вредновања (ако 
је за време мандата вршен стручно педагошки надзор 
установе и спољашње вредновање); биографију са 
кратким прегледом кретања у служби. Документација 
која се доставља уз пријаву у фотокопији или препису 
мора бити оверена код јавног бележника. Уверење о 
држављанству Републике Србије, лекарско уверење и 
уверења надлежне Полицијске управе МУП-а, надлеж-
ног суда опште надлежности и надлежности привред-
ног суда да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела наведена у одредби члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не могу бити старији од 6 месеци. 
Фолмулар пријаве кандидат преузима на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја www.
mpn.gov.rs. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Благовременом пријавом сматра се 
пријава која је непосредно предата Школи пре исте-
ка рока или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан кад Школа не ради, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која у свом прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава услове. Рок 
за подношење пријаве је 15 дана рачунајући од дана 
објављивања конкурса. Пријаву кандидати достављају 
лично или путем поште на наведену адресу са назна-
ком „конкурс за избор директора“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 013/830-292. 

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН АЛЕКСИЋ“

23230 Јаша Томић, Маршала Тита 99

Наставник предметне 
наставе – ликовна култура

за 10 часова недељно, на одређено време

Наставник предметне 
наставе – биологија

за 16 часова недељно, на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18), потребно је да кандидат испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/2025) и то да: 1) одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и чланом 3. Став 1. тачка 
10) Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21); 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву а из става 
1 тачка 2) овог члана пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 

Наука и образовање
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установи. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави школи: крат-
ку биографију и податке о свом професионалном раз-
воју (портфолио), оверену фотокопију дипломе одгова-
рајућег образовања, степена и врсте стручне спреме, 
прописаног чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у складу са чланом 3. став 
1. тачка 10) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, 
уверење да није осуђиван, оригинал (не старији од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом; уколико дипло-
ма није издата на српском језику - потврду да зна српски 
језик, а за лица која нису стекла образовање на српском 
језику - доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; доказ 
о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Одлуку о избору канди-
дата донеће конкурсна комисија након добијања резул-
тата психолошке процене кандидата, у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкур-
сом, као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у огласном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова доставити лично или препорученом 
пошиљком на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс и навођењем радног места за које се конкури-
ше“, контакт особа секретар Школе, тел. 023/848-023, 
emajl: os-stevan-aleksic.jasa-tomic@schools.gov.rs.

                           Infostud огласи

ДУНИПАК ДОО

37000 Крагујевац, Мике Стојановића 5 А
e-mail: office@dunipak.rs

тел. 067/7281-4690

Оператер у производњи
Опис посла: Одговоран за правилан и континуиран рад 
линије за производњу као део производног тима; дослед-
но спроводи утврђени технолошки поступак; одговоран 
је за квантитет и квалитет упаковане готове робе; одржа-
ва и одговоран је за хигијену радног простора и опреме.

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спреме; пожељно 
радно искуство на пословима у производњи, али није 
неопходно.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 29.03.2026.
ЕСМ ДОО

22000 Сремска Митровица, Румски друм 73А

e-mail: finance@esm.rs
тел. 067/7281-6132

Радник на паковању
(непуно радно време)

Опис посла: Паковање готових производа у картонске 
кутије у складу са упутством/пацкинг листама које издаје 
шеф смене; на картонске кутије лепе се налепнице са 
шифром и називом производа; кутије се слажу на еуро 
палете; по налогу шефа смене врши се штампање налеп-
ница; по налогу шефа смене води улаз и излаз готових 
производа након испоруке купцу.

УСЛОВИ: Пожељно, али није неопходно минимум годину 
дана радног искуства; студенти долазе у обзир.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 29.03.2026.

ЕСМ ДОО
22000 Сремска Митровица, Румски друм 73А

e-mail: finance@esm.rs
тел. 067/7281-9239

Заваривач (почетник)
Опис посла: Серијско МИГ/МАГ заваривање малих челич-
них производа у складу са дневним нормама, количина-
ма, радном документацијом и техничким захтевима; рад-
но место се налази у сопственом боксу / радном столу у 
варилачком одељењу у производној хали; спреман је да 
полаже потребне атесте за заваривање; рад у две смене.

УСЛОВИ: I или II степен стручне спреме.

Остало: Плата од 850,00 ЕУР до 1.200,00 ЕУР нето. 1. и 2. 
смена. Рок за конкурисање 29.03.2025.

ЦРЕАНОВА ДОО
11158 Београд, Цара Уроша 48

e-mail: milos.maricic@creanovagroup.com
Место рада: Стара Пазова

Радник у производњи
Опис посла: Извршавање радних операција у процесу 
производње готових и полу готових производа; изврша-
вање радних операција на пословима паковања, етикети-
рања робе; извршавање радних операција на пословима 
лемљења електронских штампаних плоча; извршавање 
послова везаних за финално паковање и палетирање 
робе; одржавање радног простора у чистом и уредном 
стању; спремност на рад у условима чисте собе.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема; одговорност, 
савесност и прецизност у испуњавању радних задатака, 
способност брзог учења; колегијално и професионално 
опхођење; пожељно радно искуство на пословима у про-
изводњи.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 29.03.2026.

ГАЛЕРИЈА ПОДОВА ДОО

21400 Бачка Паланка, Индустријска зона 8
e-mail: tatjana.kuzmancevic@galerijapodova.

com

Продавац/продавачица
Опис посла: Вођење продајних разговора са купцима; 
продаја и наплата продате робе; израда докумената 
везаних за продају робе; манипулација робом; пружање 
додатних услуга купцима: мерење, сечење, опшивање, 
паковање робе и организовање подополагања.

УСЛОВИ: Средњу стручну спрему IV степен (пожељно трго-
вачко и економско усмерење); стечене две године радног 
искуства у продаји; активни сте корисник рачунара (MS 
Office).

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 28.03.2026.

ТРАНС-ЈУГ ДОО
24000 Суботица, Сегедински пут 84
e-mail: dejan.petkovic@trans-jug.com

тел. 067/7281-8854

Возач аутобуса ПЈ Суботицатранс 
Суботица

Опис посла: Рад на линијама и пословима градског пре-
воза у Суботици; вођење документације која је потребна 
при обављању превоза.

УСЛОВИ: Степен стручне спреме: минимум III степен; 
радно искуство најмање 1 година; лекарско уверење; 
возачка дозвола Д кат; ЦПЦ.

Остало: Плата 1000.000,00 РСД нето. 1. и 2. смена. Рок за 
конкурисање 28.03.2026.

КОМЕРЦ-МАИЛ СРБ ДОО
22411 Краљевци, Румска 94

e-mail: sladjan.moravac@komercmali.com

Сарадник у техничкој припреми
Опис посла: Унос, обрада и оптимизација налога за произ-
водњу; праћење производње и постављање распореда по 
приоритетима на дневном нивоу; техничка подршка про-
изводњи као и клијентима; књижење налога у сарадњи са 
књиговодством; учествовање у организовању транспорта.

УСЛОВИ: Добре комуникативне способности; средњи 
ниво познавања Excel-a; познавање основа тригоно-
метрије; пожељно познавање AutoCAD-a.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 28.03.2026.

УСПОН ДОО
32102 Чачак, Булевар ослобођења 18

e-mail: andjela.filic@uspon.rs 
тел: 067/7281-4024

Руководилац рачуноводства
Опис посла: Планирање, организација и надгледање 
свих рачуноводствених активности, осигуравајући тач-
ност и благовременост уноса података и извештавања; 
контрола књижења пословних промена, контрола усагла-
шавања стања на рачунима, контрола улазне и излазне 
документације, као и контрола и усаглашавање обавеза 
и потраживања; обрачун и плаћање ПДВ-а, пореза на 
добит и других пореских обавеза, као и праћење измена 
законске регулативе; комуникација са пореским органима 
у вези са рачуноводственим питањима, пореским прија-
вама и контролама, као и комуникација са овлашћеним 
ревизором; одговорност за израду периодичних и заврш-
них рачуна, пореских биланса и других финансијских 
извештаја, у складу са законским прописима; одговорност 
за праћење и примену свих законских прописа који се 
односе на рачуноводство и финансије.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, економски факултет; 
обавезно је радно искуство минимум 5 година на посло-
вима руковођења у рачуноводству; организованост, одго-
ворност и педантност у раду; преузимање иницијативе; 
поседовање комуникационих и аналитичких вештина.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 27.03.2026.
КНЕЗ ПРЕМИУМ ХОТЕЛ

  Infostud огласи

Национална служба
за запошљавање

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Пословни центри НСЗ
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21101 Нови Сад, Београдски кеј 49
e-mail: bojan.ilic@knezpremium.com

тел. 067/7281-4077

Собар/ица

Опис посла: Одржава комплетну хигијену хотелских соба, 
купатила, ходника, спремишта, лифтова, степеништа и 
осталих пратећих простора; собарица/Собар одржава 
хигијену свих хотелских простора, изузев кухињског бло-
ка, магацина и котловнице, по налогу и распореду рада 
који добија од шефа смене од домаћице хотела; у процесу 
рада придржава се добијених упутстава: како се и којим 
средствима чисте одређени материјали и предмети и како 
се рукује апаратима за чишћење; сноси одговорност за 
кључ / картицу коју користи у току рада; техничке неис-
правности пријављује шефу смене или домаћици хотела; 
нађене ствари, заборављене у простору који чисти, пре-
даје шефу смене, ради завођења у књигу заборављених 
ствари; учествује у акцијама генералног сређивања, како 
је то планом предвиђено; у току рада рационално користи 
потрошни материјал и енергенте; обавља и друге посло-
ве по налогу непосредног руководиоца; за свој рад одго-
ворна/-ан је шефу смене и домаћици хотела

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, ССС

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 27.03.2026.

PRO-CHEF DOO
11272 Добановци, Ратарска 46

e-mail: hr@prochef.rs
тел. 067/7281-2335

Пакер – радник на паковању оброка

Опис посла: Рад се обавља у седишту фирме у одељењу 
паковања оброка; паковање производа на аутоматској 
машини за паковање; паковање оброка у посуде за једно-
кратну употребу, мерење и рад на машини за фолијање 
посуда; висок ниво личне хигијене и радног простора.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема; минимум 1 година рада 
на истим или сличним пословима (пожељно).

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 27.03.2026.

СПЕЦИЈАЛНА ПСИХИЈАТРИЈСКА 

БОЛНИЦА МЕД ТИМ
23303 Нови Бановци, Земунска 40 Б

e-mail: blagajna@medtim.rs
тел. 067/7281-2912

Спремачица/спремач – хигијеничарка/
хигијеничар

Опис посла: Одржавање хигијене интензивне неге, соба, 
тоалета, ходника, кухиње, степеништа, осталих пратећих 
просторија у болници; стара се о средствима за хигијену 
које користи; стара се о инвентару; дужан да се придржа-
ва прописа, општих аката, упутстава и стандарда болни-
це; обавља остале послове по налогу руководиоца.

УСЛОВИ: Претходно искуство на истим и сличним посло-
вима.
Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 27.03.2026.

ТРАНС-ЈУГ ДОО
24000 Суботица, Сегедински пут 84,
e-mail: dejan.petkovic@trans-jug.com

тел. 067/7281-2040

Аутомеханичар теретни 
програм - СуТранс

Опис посла: Поправке комерцијалних, лако теретних и 
теретних возила; превентивно и редовно одржавање 
возила према плану прегледа; регуларно врши преглед 
возила (мотор, механичке/електричне компоненте, итд.); 
поправља возила, мења сломљене или нефункционалне 
делове, решава постојаће проблеме; обавезан је да врши 
сортирање и чување машинских делова, који могу има-
ти употребну вредност; даје предлог за искључивање 
возила из саобраћаја и употребе, ако сумња на исправ-
ност возила; одговоран је за исправност возила Друшт-
ва, врши надзор возила по доласку у сервис; стара се о 
благовременом наручивању резервних делова; обавезан 
је одржавати опрему и алате у добром и уредном стању; 
води рачуна о чистоћи и хигијени ауто радионице.

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спреме; обавезно 
познавање техничког знања о моторним возилима; рад у 
сменама; радно искуство: минимум 1 година.

Остало: Плата од 100.000,00 до 130.000,00 РСД нето. 1., 2. 
и 3. смена. Рок за конкурисање 27.03.2026.

ИМПАКТ ТИМ ДОО

21241 Каћ, Партизанска 161
e-mail: d.mrdjen@yahoo.com

тел. 067/7281-2986

Инсталатер водовода и канализације - 
водоинсталатер

Опис посла: Извођење инсталација водовода и канали-
зације; монтажа санитарне опреме; рад на стамбеним и 
пословним објектима; сервис и одржавање инсталација.

УСЛОВИ: Радно искуство минимум 3 године; самостал-
ност у раду; одговорност и професионалан однос према 
послу.

Остало: Плата од 90.000,00 до 160.000,00 РСД нето. 1. 
смена. Рок за конкурисање 27.03.2026.

УДРУЖЕЊЕ ЗА РЕКРЕАТИВНИ 
СПОРТ СПОРТ ДИСТРИКТ
21101 Нови Сад, Позоришни трг 6

e-mail: sportdistrikt@gmail.com

Координатор/ка за сарадњу са 
спортским организацијама и 

партнерима

Опис посла: Комуникација и координација са спортским 
клубовима у вези са терминима и организацијом догађаја; 
прикупљање информација о потребама клубова за реа-
лизацију активности; сарадња са институцијама, донато-
рима и спонзорима; одржавање и унапређење односа са 
спонзорима (договор око видљивости, брендинга и про-
токола); координација припреме и дистрибуције промоти-
вног материјала; праћење реализације догађаја и израда 
извештаја.

УСЛОВИ: ВСС (друштвене науке, спорт, менаџмент или 
сродно); минимум 2-3 године искуства у организацији 
догађаја; искуство у раду са спонзорима и партнерима; 
одличне комуникационе и преговарачке вештине; само-
сталност у раду и одговорност; познавање рада у MS 
Office пакету.

Остало: Плата од 90.000,00 до 100.000,00 РСД нето. 1. 
смена. Рок за конкурисање 27.03.2026.

  Infostud огласи

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs

Наука и образовање 



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


