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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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                     Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

СЕКТОР ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ
УПРАВА ЗА КАДРОВЕ

РАСПИСУЈЕ ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну радних места у Управи за војно здравство Минис-
тарства одбране пријемом лица из грађанства у својству 
војних службеника и војних намештеника у радни однос на 

неодређено време

I Назив организационе јединице управе за војно 
здравство у којој се врши попуна формацијских 
места:

ВОЈНОМЕДИЦИНСКА АКАДЕМИЈА
Место рада Београд

1) Лекар специјалиста опште хирургије
2 извршиоца

2) Лекар специјалиста интерне 
медицине

1 извршилац

3) Лекар специјалиста урологије
1 извршилац

4) Виши медицински техничар, ОСС
20 извршилаца

5) Медицински техничар - општи смер, 
ССС

85 извршилаца

6) Лабораторијски техничар, ССС
5 извршилаца

7) Стоматолошки техничар, ССС
2 извршиоца

8) Послужилац болесника и 
дезинфектор
34 извршиоца

9) Фармацеутски манипулант
4 извршиоца

10) Помоћни радник
12 извршилаца

11) Помоћни радник на стерилизацији
4 извршиоца

ЦЕНТАР ВОЈНОМЕДИЦИНСКИХ УСТАНОВА 
БЕОГРАД

Место рада Београд

12) Лекар специјалиста психијатрије
1 извршилац

13) Лекар специјалиста интерне 
медицине

2 извршиоца

14) Лекар специјалиста опште 
медицине

4 извршиоца

15) Лекар опште праксе
1 извршилац

16) Медицински техничар - општи смер, 
ССС

2 извршиоца

17) Медицински техничар - 
гинеколошко акушерска сестра, ССС

1 извршилац

18) Лабораторијски техничар, ССС
1 извршилац

19) Стоматолошки техничар
2 извршиоца

20) Радник за спремање просторија
2 извршиоца

ВОЈНА БОЛНИЦА НОВИ САД
Место рада Нови Сад

21) Лекар специјалиста опште 
хирургије

1 извршилац

22) Лекар опште праксе
1 извршилац

23) Медицински техничар, општи смер, 
ССС

2 извршиоца

24) Лабораторијски техничар, ССС
1 извршилац

ВОЈНА БОЛНИЦА НИШ
Место рада Ниш

25) Лекар специјалиста урологије
1 извршилац

26) Лекар специјалиста психијатрије
1 извршилац

27) Медицински техничар, општи смер
1 извршилац

28) Зубни техничар
1 извршилац

Општи услови конкурса:
- да је кандидат пунолетни држављанин Републике Србије,
- да је здравствено и психофизички способан за рад у 
Министарству одбране и Војсци Србије,
- да кандидат има одговарајућу стручну спрему за форма-
цијско место за које конкурише,
- да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа,
- да се против кандидата не води кривични поступак због 
кривичног дела за које се гони по службеној дужности и 
да није осуђиван за таква дела казном затвора у трајању 
дужем од 6 (шест) месеци и
- да је кандидат безбедносно проверен и да нема безбед-
носних сметњи за пријем на формацијско место за које 
конкурише.

Посебни услови конкурса:
- за радно место под редним бројем 1 (ВМА) и 21 (ВБ Нови 
Сад) може конкурисати лице које има завршене интегри-
сане студије медицине, положен стручни испит, завршену 
специјализацију из опште хирургије, лиценца коју издаје 
надлежна Лекарска комора Србије,
- за радно место под редним бројем 2 (ВМА) и 13 (ЦВМУ 
Београд) може конкурисати лице које има завршене инте-
грисане студије медицине, положен стручни испит, завр-
шену специјализацију из интерне медицине, лиценца коју 
издаје надлежна Лекарска комора Србије,
- за радно место под редним бројем 3 (ВМА) и 25 (ВБ Ниш) 
може конкурисати лице које има завршене интегрисане 
студије медицине, положен стручни испит, завршену спе-
цијализацију из урологије, лиценца коју издаје надлежна 
Лекарска комора Србије,
- за радно место под редним бројем 12 (ЦВМУ Београд) и 
26 (ВБ Ниш) може конкурисати лице које има завршене 
интегрисане студије медицине, положен стручни испит, 
завршену специјализацију из психијатрије, лиценца коју 
издаје надлежна Лекарска комора Србије,
- за радно место под редним бројем 14 (ЦВМУ Београд) 
може конкурисати лице које има завршене интегриса-
не студије медицине, положен стручни испит, завршену 
специјализацију из опште медицине, лиценца коју издаје 
надлежна Лекарска комора Србије,
- за радно место под редним бројем 15 (ЦВМУ Београд) и 
22 (ВБ Нови Сад) може конкурисати лице које има заврше-
не интегрисане студије медицине, положен стручни испит, 
лиценца коју издаје надлежна Лекарска комора Србије,
- за радно место под редним бројем 4 (ВМА) може конку-
рисати лице које има завршене основне струковне студије 
у трајању од три године, образовни профил струковна 
медицинска сестра – техничар, положен стручни испит, 

лиценца коју издаје Комора медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије,
- за радно место под редним бројем 5 (ВМА), 16 (ЦВМУ 
Београд), 23 (ВБ Нови Сад) и 27 (ВБ Ниш) може конку-
рисати лице које има завршену средњу школу у трајању 
од четири године, образовни профил медицински техни-
чар – општи смер, положен стручни испит, лиценца коју 
издаје Комора медицинских сестара и здравствених тех-
ничара Србије,
- за радно место под редним бројем 17 (ЦВМУ Београд) 
може конкурисати лице које има завршену средњу школу 
у трајању од четири године, образовни профил гинеко-
лошко акушерска сестра, положен стручни испит, лицен-
ца коју издаје Комора медицинских сестара и здравстве-
них техничара Србије
- за радно место под редним бројем 6 (ВМА), 18 (ЦВМУ 
Београд) и 24 (ВБ Нови Сад) може конкурисати лице које 
има завршену средњу школу у трајању од четири годи-
не, образовни профил лабораторијски техничар, положен 
стручни испит, лиценца коју издаје Комора медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије,
- за радно место под редним бројем 7 (ВМА) и 19 (ЦВМУ 
Београд) може конкурисати лице које има завршену 
средњу школу у трајању од четири године, образовни 
профил стоматолошка сестра - техничар, положен струч-
ни испит, лиценца коју издаје Комора медицинских сеста-
ра и здравствених техничара Србије,
- за радно место под редним бројем 28 (ВБ Ниш) може кон-
курисати лице које има завршену средњу школу у трајању 
од четири године, образовни профил зубни техничар, 
положен стручни испит, лиценца коју издаје Комора меди-
цинских сестара и здравствених техничара Србије,
- за радно место под редним бројем од 8 до 11 (ВМА) и 20 
(ЦВМУ Београд) може конкурисати лице које има заврше-
ну основну школу.

II Изборни поступак: У изборном поступку биће при-
мењени критеријуми прописани Одлуком о критеријуми-
ма за пријем цивилних лица на службу у Војсци Србије 
јавним конкурсом и без јавног конкурса („Службени војни 
лист”, број 13/2019, 20/2020, 2/2022 и 4/2025), и то:

За радна места под редним бројем од 1 до 28 
обухвата: 1. просек оцена са нивоа школовања пред-
виђеног за формацијско место које се попуњава (40% од 
укупног броја бодова),
2. психолошка процена кандидата (30% од укупног броја 
бодова),
3. разговор са кандидатом (30% од укупног броја бодова),
4. медицинско – здравствена процена,
5. безбедносна провера.

Изборни поступак ће се спровести само међу кандидати-
ма који испуњавају све услове конкурса за пријем на фор-
мацијско место које се попуњава.

Кандидати чије су пријаве благовремене, разумљиве, 
дозвољене, потпуне, односно уз које су достављени сви 
докази о испуњењу услова конкурса за пријем на фор-
мацијско место које се попуњава, биће обавештени о 
отпочињању изборног поступка најмање 8 (осам) дана 
од дана отпочињања изборног поступка (на адресу ста-
новања, телефоном или на мејл адресу). На психолошку 
процену кандидати ће бити упућени у надлежне војноз-
дравствене установе. Психолошка процена кандидата 
врши се путем стандардизованих тестова. Кандидати који 
задовоље критеријуме на психолошкој процени са конач-
ном оценом „задовољио”, учествују у даљем изборном 
поступку, а уколико лице добије оцену „није задовољио”, 
не учествује у даљем току изборног поступка.

Са кандидатима који успешно прођу психолошку процену 
комисија ће обавити разговор и извршити њихово ранги-
рање у складу са критеријумима одобреним Одлуком о 
критеријумима за пријем цивилних лица на службу у Војс-
ци Србије јавним конкурсом и без јавног конкурса.

Сва обавештења Конкурсна комисија упућује кандидату 
писаним путем (на адресу становања или на мејл адресу) 
или телефоном, најмање 8 (осам) дана пре дана реализа-
ције активности.

Сагласно одредбама члана 125. Закона о Војсци Србије, 
при избору за пријем у службу у својству цивилног лица 
на служби у Војсци Србије додатно се вреднује чиње-
ница да је кандидат супружник односно члан породице 
погинулог професионалног припадника Војске Србије, 
погинулог или умрлог од последица повреда задобије-
них у вршењу службе у Војсци Србије, дете палог борца, 
супружник професионалног припадника Војске Србије 
премештеног из једног у друго место службовања и 
супружник односно члан породице професионалног вој-
ног лица. За кандидате који испуњавају услове конкурса 
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и уђу у најужи избор, уз њихову писану сагласност, биће 
извршена безбедносна провера у складу са Правилником 
о безбедносним проверавама лица које обавља Војнобез-
бедносна агенција. Кандидати који уђу у најужи избор, 
пре пријема у радни однос, доставиће лекарско уверење 
о здравственој способности.

Кандидат који се не одазове позиву да учествује у јед-
ном делу изборног поступка, а не оправда изостанак, као 
и кандидат који не задовољи минималне критеријуме 
за избор у некој активности, не позива се да учествује у 
даљем изборном поступку. Решење о пријему кандидата 
у радни однос донеће министар одбране или лице које он 
овласти и о њеном садржају биће информисани сви кан-
дидати који су учествовали у изборном поступку.

III Начин подношења пријаве: Пријаве на конкурс, 
са приложеним доказима о испуњености услова, доста-
вити непосредно у периоду од 08,00 до 14,00 часова или 
поштом препоручено на адресу: Управа за војно здрав-
ство, Црнотравска 17, Београд, са назнаком „за јавни кон-
курс - за радно место под редним бројем ___”.

IV Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: је 
30 дана и почиње да тече од наредног дана од када је 
јавни конкурс оглашен у магазину „Одбрана” (планиран 
датум објављивања 1. март. 2026. године).

V Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу, радним даном у периоду од 
10.00 до 14.00 часова: војни службеник Величковић 
Кристина, контакт телефон: 064/846-7219.

VI Докази који се прилажу уз пријаву на јавни 
конкурс: Кандидати који испуњавају опште услове кон-
курса подносе молбу (пријаву) уз навођење личних пода-
така, адресе становања на коју се кандидату достављају 
обавештења (кућна адреса и мејл адреса), контакт теле-
фон, назив радног места на које се кандидат пријављује 
(обавезно навести редни број радног места), досадашње 
радно и стручно искуство кандидата, подаци о посебним 
знањима и вештинама и доказ у смислу члана 125. Закона 
о Војсци Србије и прилажу следећу документацију:
- CV или кратку биографију;
- фотокопију личне карте (или одштампане очитане 
податке);
- извод из матичне књиге рођених (ако није нови образац 
– не старије од шест месеци);
-уверење о држављанству (не старије од шест месеци);
-уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак због кривичног дела за које се гони по 
службеној дужности (не старије од шест месеци);
- уверење надлежног органа Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није кривично осуђиван казном 
затвора у трајању од најмање шест месеци (не старије 
од шест месеци);
- уверење државног органа у којем је кандидат био на 
служби да му радни однос није престајао због повреде 
дужности из радног односа (напомена: ово се не односи 
на кандидате који нису били у радном односу у државном 
органу);
- доказ о положеном стручном испиту и одобрење (лицен-
цу) за самосталан рад који издаје надлежна комора (за 
кандидате који конкуришу за радно место под редним 
бројем од 1 до 7, под редним бројем од 12 до 19 и под 
редним бројем од 21 до 28);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о стеченој 
школској спреми и то:
а) за кандидате који конкуришу за радна места под ред-
ним бројевима 1 и 21: оверена фотокопија дипломе о 
завршеним интегрисаним студијама медицине, овере-
на фотокопија уверења о завршеној специјализацији из 
опште хирургије;
б) за кандидате који конкуришу за радна места под ред-
ним бројевима 2 и 13: оверена фотокопија дипломе о 
завршеним интегрисаним студијама медицине, овере-
на фотокопија уверења о завршеној специјализацији из 
интерне медицине;
в) за кандидате који конкуришу за радна места под редним 
бројевима 3 и 25: оверена фотокопија дипломе о заврше-
ним интегрисаним студијама медицине, оверена фотоко-
пија уверења о завршеној специјализацији из урологије;
г) за кандидате који конкуришу за радна места под ред-
ним бројевима 12 и 26: оверена фотокопија дипломе о 
завршеним интегрисаним студијама медицине, оверена 
фотокопија уверења о завршеној специјализацији из пси-
хијатрије;
д) за кандидате који конкуришу за радно место под ред-
ним бројем 14: оверена фотокопија дипломе о завршеним 
интегрисаним студијама медицине, оверена фотокопија 
уверења о завршеној специјализацији из опште медицине;
ђ) за кандидате који конкуришу за радна места под ред-
ним бројевима 15 и 22: оверена фотокопија дипломе о 

завршеним интегрисаним студијама медицине;
е) за кандидате који конкуришу за радно место под редним 
бројем 4: оверена фотокопија дипломе о завршеним основ-
ним струковним студијама у трајању од три године, обра-
зовни профил струковна медицинска сестра – техничар;
ж) за кандидате који конкуришу за радна места под ред-
ним бројевима: 5, 16, 23 и 27: оверена фотокопија дипломе 
средње школе у трајању од четири године, образовни про-
фил медицински техничар – општи смер и оверене фотоко-
пије сведочанстава из свих разреда средње школе;
з) за кандидате који конкуришу за радно место под ред-
ним бројем 17: оверена фотокопија дипломе средње 
школе у трајању од четири године, образовни профил 
гинеколошко акушерска сестра и оверене фотокопије 
сведочанстава из свих разреда средње школе;
и) за кандидате који конкуришу за радна места под ред-
ним бројевима: 6, 18 и 24: оверена фотокопија дипломе 
средње школе у трајању од четири године, образовни 
профил лабораторијски техничар и оверене фотокопије 
сведочанстава из свих разреда средње школе;
ј) за кандидате који конкуришу за радна места под ред-
ним бројевима: 7 и 19: оверена фотокопија дипломе 
средње школе у трајању од четири године, образовни 
профил стоматолошки техничар и оверене фотокопије 
сведочанстава из свих разреда средње школе;
к) за кандидате који конкуришу за радно место под ред-
ним бројем 28: оверена фотокопија дипломе средње шко-
ле у трајању од четири године, образовни профил зубни 
техничар и оверене фотокопије сведочанстава из свих 
разреда средње школе;
л) за кандидате који конкуришу за радна места под реним 
бројевима: 8, 9, 10, 11 и 20: оверена фотокопија дипломе 
или сведочанства о завршеној основној школи и овере-
не фотокопије сведочанстава из V, VI, VII и VIII разреда 
основне школе (уколико кандидат не поседује у тренутку 
подношења документације диплому основне школе, при-
знаће се и уверење о стеченој школској спреми, али је 
кандидат у обавези да на захтев Конкурсне комисије до 
окончања поступка по овом конкурсу достави оверену 
фотокопију дипломе основне школе).

Сви напред наведени документи и докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији коју је оверио јавни бележник. 
Изузетно, у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве, уз које нису приложе-
ни сви потребни докази у оригиналу или у овереној фото-
копији на дефинисани начин, биће одбачене решењем.
Чланом 125. Закона о Војсци Србије, прописано је да се, 
при избору за пријем у службу у својству цивилног лица 
на служби у Војсци Србије додатно вреднује чињеница да 
је кандидат супружник, односно члан породице погинулог 
професионалног припадника Војске Србије, погинулог 
или умрлог од последица повреда задобијених у вршењу 
службе у Војсци Србије, дете палог борца, супружник про-
фесионалног припадника Војске Србије премештеног из 
једног у друго место службовања и супружник односно 
члан породице професионалног војног лица. 

Након реализације свих активности у селекцији, а пре 
формирања листе за избор, кандидатима који испуњавају 
услове из члана 125. Закона о Војсци Србије укупно ост-
варен број бодова увећава се за 5%. 

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос заснован на неодређено време траје 
6 (шест) месеци. Запосленом који не задовољи на проб-
ном раду отказује се радни однос без права на новчану 
накнаду због отказа. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16, 95/18 
– аутентично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се опре-
дељује за једну од две могућности: да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам. Наведену изјаву могуће је пре-
узети на сајту Министарства одбране или Војске Србије 
(www.mod.gov.rs). Потписану изјаву неопходно је доста-
вити уз молбу уз напред наведене доказе како би орган 
могао даље да поступа.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење из суда и МУП-а да 
се против лица не води кривични поступак, односно да 
лице није осуђивано на казну затвора у трајању од нај-
мање 6 месеци, уверење државног органа у којем је кан-
дидат био на служби да му радни однос у државном орга-
ну није престао због повреде дужности из радног односа.
Кандидати који конкуришу на више формацијских места 
подносе појединачне пријаве за свако формацијско место 
на које конкуришу, у којима наводе уз коју од пријава су 
приложили тражене доказе. Лице које је већ запосле-
но у Министарству одбране или Војсци Србије, а које се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, подноси решење 
о распоређивању на радно место, односно формацијско 
место у организационој јединици у којој ради, или решење 
да је нераспоређено.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 4100

21131 Петроварадин, Београдска 21
тел. 021/4835-579

1. Професионални војник/манипулант
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

2. Професионални војник/манипулант-
возач

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

3. Професионални војник/аутолимар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

4. Професионални војник/
електромеханичар

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

5. Професионални војник/зидар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

6. Професионални војник/возач
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

7. Професионални војник/ауто тапетар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

8. Професионални
 војник/металостругар

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

9. Професионални војник/кувар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

10. Професионални
 војник/хидротехничар

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

11. Професионални војник/столар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

12. Професионални 
војник/кројач-манипулант
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

13. Професионални војник/ватрогасац
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

14. Професионални
 војник/обућар-манипулант
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

15. Професионални
 војник/фарбар-молер

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца
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16. Професионални војник/руковалац 
котлова ниског притиска до 230kw-

манипулант
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

17. Професионални војник/чувар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

18. Професионални војник/послужилац 
бушилице бунара за воду

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

19. Професионални војник/механичар
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: Обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 30 година; возачка дозвола Ц 
категорије за радна места под редним бројевима 2, 5, 6, 
10, 13. Теренски рад; рад у сменама; ноћни рад; радно 
место са повећаним ризиком. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на контакт телефон: 021/4835-579.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 1421

21131 Петроварадин, Београдска 21
тел. 021/4835-665

Возач моторних возила
на одређено време од 36 месеци

19 извршилаца

УСЛОВИ: обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 30 година; возачка дозвола Ц 
категорије. Теренски рад; обезбеђен превоз. Заинтере-
совани кандидати могу се пријавити лично на адресу: 
Београдска 21, Петроварадин, Војна пошта 1421 од 12.00 
до 14.00 часова, путем поште или на контакт телефон: 
021/4835-665.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 3947

21131 Нови Сад, Авијатичарска 24
тел. 021/4835-315

1. Возач
на одређено време од 36 месеци

8 извршилаца

2. Возач-послужилац
на одређено време од 36 месеци

7 извршилаца

3. Механичар за возила точкаше-возач
на одређено време од 36 месеци

1 извршилац

4. Телепринтерист-шифрер
на одређено време од 36 месеци

1 извршилац

5. Возач-професионални војник
на одређено време од 36 месеци

20 извршилаца

6. Оператор
на одређено време од 36 месеци

5 извршилаца

7. Послужилац контролно испитне 
станице-електромеханичар

на одређено време од 36 месеци
1 извршилац

8. Радио-релејац 
на одређено време од 36 месеци

2 извршиоца

9. Електромеханичар за 
електрохемијске и специјалне изворе 

струје и електроагрегата
на одређено време од 36 месеци

10. Осматрач-планшетист
на одређено време од 36 месеци

1 извршилац

11. Послужилац
на одређено време од 36 месеци

8 извршилаца
УСЛОВИ: обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 30 година; возачка дозвола Ц 
категорије за радна места под редним бројем 1, 2, 3 и 5. 
Теренски рад. Заинтересовани кандидати могу се прија-
вити на контакт телефон: 021/4835-315.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 1405

21131 Нови Сад, Авијатичарска 24
тел. 021/4835-357; 021/4835-324

1. Професионални војник
у Служби телекомуникација, 

на одређено време од 6 месеци
8 извршилаца

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије.

2. Возач - професионални војник
на одређено време од 6 месеци

10 извршилаца
УСЛОВИ: возачка дозвола Ц категорије.

3. Возач
на одређено време од 6 месеци

32 извршиоца
УСЛОВИ: Возачка дозвола Ц категорије.

ОСТАЛО: Обавезно одслужен војни рок са ношењем оружја; 
лица старости до 30 година. Теренски рад; рад у сменама; 
радно место са повећаним ризиком. Заинтересовани кан-
дидати могу се пријавити на контакт телефоне: 021/4835-
357 или 021/4835-324 или на адресу Касарна “Југовићево”, 
Авијатичарска 24, Нови Сад, од 7.00 до 15.00 часова.

БЕОГРА Д

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ 
ПОСЛОВЕ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА
На основу чл. 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, број 79/2005, 81/2005-
исп., 83/2005-исп., 64/2007 и 67/2007-исп., 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/2022, 
13/2025-одлука УС, 19/2025, 109/2025 и 9/2026), члана 
9. став 1, чл. 10, чл. 11, 12. ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, број 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-14460/2025 од 29. децем-
бра 2025. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Упра-
ва за заједничке послове републичких органа, Београд, 
Немањина 22-26. 
II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место организатор пријема
 и евиденције захтева корисника, 

у звању референт
у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за информационо-

документационе и библиотечке послове
1 извршилац

Опис послова: прима и евидентира захтеве републич-
ких органа за информационо-документационим и библи-
отечким фондом; припрема извештаје према захтевима 
корисника, води евиденцију захтева и архивира исте, 
стара се о евиденцији стручне литературе; евидентира 
дописе и захтеве републичких органа; ажурира списак 
прималаца Информативног билтена пратећи именовања 
и разрешења, обавља послове коректуре пре објављи-
вања Информативног билтена; обавља друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Образовање стечено у гимназији или средњој 
стручној школи друштвеног или техничког смера, рад-
но искуство у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), однос-
но минимална цена рада по радном часу прописана Одлу-
ком о висини минималне цене рада. У “Службеном глас-
нику Републике Србије” бр. 78/2025 од 12.09.2025. године 
објављено је да висина минималне цене рада за период 
јануар – децембар 2026. године износи 371,00 динара по 
радном часу без пореза и доприноса.

2. Радно место послови пријема 
и класификације поште, 

у звању референт
у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 
послове, Одсек за послове писарнице 
у објектима Министарства финансија: 
Београд, Крагујевац, Ниш и Нови Сад

4 извршиоца

Опис послова: врши пријем електронских пошиљака и 
поднесака, као и поднесака у папирном облику, отвара, 
прегледа, скенира и распоређује акте; врши класифика-
цију предмета, уноси податке у базу података, штампа 
омоте и води евиденције, евидентира, здружује предме-
те, архивира предмете за текућу и претходне године; оба-
вештава органe и кориснике о кретању предмета; обавља 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у гимназији или средњој 
стручној школи, радно искуство у струци од најмање две 
године, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), однос-
но минимална цена рада по радном часу прописана Одлу-
ком о висини минималне цене рада. У “Службеном глас-
нику Републике Србије” бр. 78/2025 од 12.09.2025. године 
објављено је да висина минималне цене рада за период 
јануар – децембар 2026. године износи 371,00 динара по 
радном часу без пореза и доприноса.

3. Радно место за праћење послова 
опремања простора, у звању саветник
у Сектору за инвестиције и инвестиционо 

и текуће одржавање, Одељењe за 
инвестициону изградњу и управљање 

ризицима, Одсек за инжењерско-
грађевинске послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у обради података о реа-
лизацији инвестиционих послова из делокруга Одсека 
који се односе на послове опремања простора, изра-
де и набавке намештаја; прати и предлаже потребе за 
извођењем радова на опремању простора, изради и наба-
вци намештаја на објектима, процењује њихову вред-
ност и прати реализацију радова; израђује обавештења, 
сарађује са државним органима и предлаже мере везане 
за њихове потребе и координира реализацију са крајњим 
корисником; врши стручни надзор над извођењем радо-
ва, контролу динамике реализације пројеката на терену 
и стара се о извршењу динамичких планова; учествује у 
изради документације у поступцима јавних набавки веза-
ним за реализацију набавке намештаја и пројеката опре-
мања; обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
шумарства на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

4. Радно место за административне 
послове, у звању референт

у Сектору за инвестиције и инвестиционо 
и текуће одржавање, Одељење за 

инвестиционо и текуће одржавање 
I, II и III групе објеката

1 извршилац
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Опис послова: обавља административне послове за 
потребе Одељења; води евиденцију захтева корисника и 
реализованих активности по објектима; прикупља подат-
ке за израду извештаја и анализа из области инвести-
ционог и текућег одржавања; води евиденцију опреме и 
осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели 
потрошног канцеларијског материјала; прикупља подат-
ке и ажурира евиденцију о идентификованим пробле-
мима и рекламацијама корисника у објектима републич-
ких органа; обавља друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Образовање стечено у гимназији или средњој 
стручној школи друштвеног или техничког смера, рад-
но искуство у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), однос-
но минимална цена рада по радном часу прописана Одлу-
ком о висини минималне цене рада. У “Службеном глас-
нику Републике Србије” бр. 78/2025 од 12.09.2025. године 
објављено је да висина минималне цене рада за период 
јануар – децембар 2026. године износи 371,00 динара по 
радном часу без пореза и доприноса.

5. Радно место за опште послове 
репрезентативних и резиденцијалних 

објеката, у звању саветник
у Сектору за репрезентативне и 

резиденцијалне објекте, Одељење за опште 
послове, очување културних добара и 

послове протокола
1 извршилац

Опис послова: израђује и обједињава планове, извештаје 
и финансијске прегледе о стању у Сектору; предлаже план 
јавних набавки за потребе Сектора, израђује техничку 
документацију и учествује у раду комисија за спровођење 
поступака јавних набавки из делокруга Сектора; прати и 
извештава о реализацији закључених уговора за потре-
бе Сектора и израђује записнике; врши контролу и оверу 
рачуна испоручене опреме и извршених услуга у складу 
са склопљеним уговорима и води одговарајуће евиден-
ције (систем електронских фактура); остварује сарадњу 
са секторима у вези са реализацијом послова Одељења; 
стара се о стању простора, опреме и добара у свечаним 
просторима репрезентативних и резиденцијалних објеката 
Палате и вођењу евиденције о расподели свечаних сала и 
салона према потребама корисника; обавља друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

III Место рада: Београд, ул. Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:
Опште функционалне компетенције: За извршилачка 
радна места под редним бројем 1, 2, 3, 4. и 5. проверавају 
се следеће опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста (писано).
- Дигитална писменост - провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада 
на рачунару.
- Пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега будете ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и важећи сертификат, потврду или 
други доказ о познавању рада на рачунару у оригиналу 
или овереној фотокопији. 

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate.

Посебне функционалне компетенције:
За извршилачко радно место под редним бро-
јем 1: - Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - Административно-технички послови 
(технике евидентирања и ажурирања података у реле-
вантним базама података), провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
старој и реткој библиотечкој грађи), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - Административно-технички послови 
(канцеларијско пословање), провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Рад Писарнице), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 3: - Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - Стручно оперативни послови (Поступак 
израде стручних налаза), провераваће се путем симула-
ције (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
планирању и изградњи), провераваће се путем симула-
ције (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Инвестиције), провераваће се путем симулације 
(писано). 

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 4: - Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - Административно-технички послови 
(Канцеларијско пословање), провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Инвестиционо и текуће одржавање објеката), про-
вераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 5: - Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Уредба о непокретностима за репрезентативне потребе 
Републике Србије), провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Коришћење репрезентативних објеката), провера-
ваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Очување културних добара и послови протокола у 
објектима државних органа), провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији Управе 
за заједничке послове републичких органа https://www.
uzzpro.gov.rs/konkursi-oglasi.html.

Понашајне компетенције: За извршилачка радна мес-
та под редним бројем 1, 2, 3, 4. и 5. проверавају се: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет.
Наведене понашајне компетенције провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом или 
предају непосредно на писарници Управе за заједничке 
послове републичких органа, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места“. 

VI Лице задужено за давање обавештења у вези 
јавног конкурса: Данијела Марковић и Данило Мар-
ковић, тел: 011/363-11-73, Управа за заједничке послове 
републичких органа, од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Управе за заједничке 
послове републичких органа или у штампаној верзији 
на писарници Управе за заједничке послове републич-
ких органа, Београд, Немањина 22-26. Уредно попуњен, 
потписан и одштампан Образац пријаве доставља се на 
адресу Управе за заједничке послове републичких орга-
на, 11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком: „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места“. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Подносилац пријаве се оба-
вештава о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку „Обра-
зац пријаве“.

Х Докази који прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење или други акти из којих се види на 
којим пословима и са којом стручном спремом и у којем 
периоду је стечено радно искуство); оригинал или ове-
рена фотокопија потврде да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повре-
де радне дужности из радног односа издате од стране 
државних органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу. 

Пример правилно попуњене потврде од послодавца се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељ-
ку „Предаја докумената“, где можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријавним 
канцеларијама у основним судовима, односно у општин-
ским управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Фотокопије докумената које нису 
оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испиту. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/2023-одлука 
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УС) прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка извричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: Kандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Управе за заједничке послове републич-
ких органа, 11000 Београд, Немањина 22-26. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, које се разликују у 
погледу тражених доказа о дужини радног искуства у стру-
ци (потврда, решење и други акти из који се види на којим 
пословима, у ком периоцу и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада, односно у 
року од 6 месеци од заснивања радног односа. Сходно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, којим је прописа-
но да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провера компетенција.

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 27.03.2026. године, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на бројеве телефона или 
е-маил које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на број 2 (источно крило), а интервју са Комисијом ће се 
обавити у просторијама Управе за заједничке послове 
републичких органа, Београд, Немањина 22-26. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или мејл), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или фотокопији 
овереној од надлежног органа биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао в.д. директора Управе за зајед-
ничке послове републичких органа. Овај оглас објављује 
се на огласној табли и web страници Управе за заједничке 
послове републичких органа: www.uzzpro.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЦЕНТАР ЗА РАЗМИНИРАЊЕ

На основу члана 54. и 55. Закона о државним службени-
цима (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/22, 142/22, 13/25-одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, брoj 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-14151/2025 од 30. јануара 
2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се раднo местo попуњава: Центар за 
разминирање Републике Србије, Београд, Војводе Тозе 31.

II Радно место којe се попуњава: 

Радно место за подршку рада 
информационог система,
 у звању млађи сарадник

Сектор за правне послове и оперативну 
подршку

1 извршилац

Oпис послова: Прати непосредно извршење свих пред-
виђених дневних и периодичних обрада у циљу неомета-
ног функционисања Информационог система за против-
минску делатност (IMSMA Core); инсталира нови хардвер 
и одговарајући софтвер за његово коришћење; одржава 
и ажурира базу корисника, њихових passworda-a и пра-
ва приступа у оквиру унутрашње мреже; пружа помоћ 
корисницима код проблема који не могу да реше; уноси 
документа и друге садржаје на web страницу; обавља и 
друге послове по налогу помоћника директора. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године 
и најмање девет месеци радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. 

Висина основне плате: 54.032,38 динара (нето).

III Место рада: Београд, Војводе Тозе 31

IV Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, по-
себне функционалне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се писано путем теста.
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака практичним радом на рачунару. 
- Пословна комуникација - провераваће се писано путем 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, уколико поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу (који подразу-
мева поседовање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације) и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције. Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за област рада 
– Информатички послови (информациона безбедност)- 
провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о министарствима) - про-
вераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места – (Конвенција 
о забрани употребе, складиштења, производње и про-
мета противпешадијских мина и о њиховом уништавању 
(„Отавска конвенција“), Уредба о заштити од неексплоди-
раних убојних средстава) - провераваће се писано путем 
симулације; 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик (енглески језик ниво Б1) - провера-
ваће се писано (путем теста).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Центра за разминирање 
www.czrs.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата: процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).
 
V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Центра за разминирање, или 
у штампаној верзији у просторијама Центра за размини-
рање, Београд, Војводе Тозе 31. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Подно-
сиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). 

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног 
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бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинској управи. Сви докази прилажу 
се на српском језику, у супротном морају бити преведени 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен стручне спреме/
образовања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о високом образо-
вању (,,Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/16, 95/18- аутентично тумачење и 2/23-одлука УС) је, 
између осталог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу Центра за разминирање, Београд, 
Војводе Тозе 31.

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 30.03.2026. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама.
Провере општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија”, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Центра за разминирање, Београд, Војводе 
Тозе 31. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим пријавама.

X Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата који 
су учествовали у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од дана објављи-
вања решења на веб презентацији органа и огласној таб-
ли органа.

XI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

ХIII Лица која су задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Јасмина Денић, телефон: 064/8818983 и 
Биљана Комненић, телефон: 011/30-45-280.

ХIV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
на адресу Центар за разминирање, Војводе Тозе 31, 11010 
Београд или се предају непосредно на писарници Управе за 
заједничке послове републичких органа, Немањина 22-26, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Пробни рад је обавезан за 
све који први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну. Пробни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник на пробном раду који 
је засновао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на неодређе-
но време, а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Центра за разминирање. Овај конкурс 
се објављује на интернет презентацији (www.czrs.gov.rs) и 
огласној табли Центра за разминирање; на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

НАРОДНА СКУПШТИНА 

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – УС, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 3. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21), чл. 
2, 3, члана 4. став 2. и члана 5. Одлуке о образовању и 
начину рада конкурсне комисије за спровођење интерног 
и јавног конкурса за попуњавање радних места у Служби 
Народне скупштине 21 Број 02-1388/21 од 28. јула 2021. 
године и 10. новембра 2022. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 
РАДНИХ МЕСТА У СЛУЖБИ НАРОДНЕ 

СКУПШТИНЕ
I Орган у коме се раднo местo попуњава: Народ-
на скупштина, Београд, Краља Милана 14 и Трг Николе 
Пашића 13.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за пратеће стручне 
послове информисања и односа

 с јавношћу, које је разврстано у звање 
саветник

у Одељењу за односе с јавношћу,
 у Генералном секретаријату Народне 

скупштине
1 извршилац

Опис посла: Пружа објашњења о процедури рада Народне 
скупштине представницима средстава јавног информисања; 
учествује у организацији конференције за новинаре и при-
преми материјала за представнике средстава јавног инфор-
мисања и помаже народним посланицима да остваре кон-
такт са представницима средстава јавног информисања; 
пружа стручну помоћ у изради информација о раду Народне 
скупштине и њених радних тела, посетама домаћих и стра-
них делегација, активностима народних посланика и о дру-
гим догађајима у организацији Народне скупштине, које се 
објављују на веб-презентацији Народне скупштине; ажури-

ра садржаје интерних огласних табли у Народној скупшти-
ни; учествује у припреми публикација, билтена и других 
материјала намењених информисању народних посланика, 
Службе и јавности; Обавештава средстава јавног информи-
сања о свим активностима Народне скупштине; обавља и 
друге послове из делокруга рада Одељења по налогу начел-
ника непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једну годину радног искуства у струци, или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82,849.66 (нето).

2. Радно место за административне 
послове протокола, које је разврстано

 у звање референт
у Одељењу за послове протокола,

 у Генералном секретаријату Народне 
скупштине

1 извршилац

Опис посла: Води евиденције о издатим дипломат-
ским и службеним пасошима у Народној скупштини, као 
и о предатим и примљеним протоколарним поклонима; 
учествује у спровођењу процедуре на Аеродрому „Никола 
Тесла“ приликом путовања званичника и гостију Народне 
скупштине; обавља послове спољне доставе докумена-
та између Народне скупштине, државних институција и 
дипломатских представништава; помаже у обавешта-
вању народних посланика, генералног секретара и заме-
ника генералног секретара о траспорту до и од аеродро-
ма; обавља и друге послове из делокруга Одељења по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање и најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 50,757.70 (нето).

3. Радно место шеф Одсека, које је 
разврстано у звање виши саветник

у Одсеку за послове логистике, у Одељењу 
за послове протокола, у Генералном 
секретаријату Народне скупштине

1 извршилац

Опис посла: Руководи Одсеком, планира рад државних 
службеника у Одсеку, пружа стручна упутства, коорди-
нира и надзире њихов рад; израђује упутства и утврђује 
процедуре из области безбедности саобраћаја; надзире 
послове логистике приликом организације превоза пот-
председника Народне скупштине, народних посланика 
и запослених у Служби за свакодневне активности, као 
и за протоколарне и међународне догађаје; обједињује, 
припрема и обрађује захтеве корисника (народних посла-
ника и потпредседника Народне скупштине) за потребе 
транспорта, ради израде плана, распореда и кретања 
возила, пружа логистичке информације и инструкције 
током реализације плана; прати примену важећих угово-
ра и унапређује сарадњу са сервисима и осигуравајућим 
друштвом и врши анализу саобраћајних незгода и ште-
та причињених на возилима и предлаже даљу употребу 
возила; израђује план коришћења возила, прорачун 
пређених километара и потребног горива, стара се о 
путним налозима и израђује план за редовно и ванредно 
сервисирање и регистрацију возила и предлаже мере у 
циљу рационализације; координира ванредним и непред-
виђеним ситуацијама (саобраћајним незгодама, кварови-
ма или променом у распореду) како би се осигурала нес-
метана реализација активности; сарађује са надлежним 
органима у вези паркирања возила на општим паркира-
лиштима на територији Града Београда и врши контролу 
издатих дозвола; обавља и друге послове из делокруга 
рада Одсека, по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
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240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 142,776.48 (нето).

4. Радно место за послове логистичке 
подршке, које је разврстано у звање 

референт
у Одсеку за послове логистике, у Одељењу 

за послове протокола, у Генералном 
секретаријату Народне скупштине

10 извршилаца

Опис посла: Обавља административне послове за пот-
ребе Одсека (попуњава путне налоге за коришћење 
возила, заводи их и доставља шефу Одсека ради реали-
зације захтева корисника); ажурира, одлаже и архивира 
документацију насталу у раду Одсека; води евиденцију о 
издатим дозволама за гаражирање и паркирање возила 
на општим паркиралиштима и локацијама у надлежнос-
ти Народне скупштине; обавља послове превоза и под-
носи о томе извештај непосредном руководиоцу у складу 
са процедуром; води дневну евиденцију о путном налогу 
за возача и возило; контролише техничку исправност и 
обавља дневну негу возила, прати потрошњу, пређену 
километражу и обавештава шефа одсека о потреби редо-
вног или ванредног сервиса; обавља и друге послове из 
делокруга рада Одсека, по налогу непосредног руково-
диоца.

Услови: Стечено средње образовање и најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 50,757.70 (нето).

5. Радно место за стручне послове 
и послове подршке раду одбора, 

које је разврстано у звање саветник
у Одељењу за одбрану и национална питања, 

у Сектору за законодавство
1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми и контроли израде 
аката и извештаја у вези са законодавном и контролном 
функцијом Народне скупштине; припрема извештаје и 
информације из делокруга рада одбора и пружа струч-
ну помоћ у изради записника, односно информације о 
јавном слушању; пружа помоћ у припреми предлога 
сазива, врши електронску припрему седнице и помаже у 
организацији јавног слушања; прати спровођење актив-
ности Владе, односно надлежног министарства у процесу 
приступања Републике Србије Европској унији, у складу 
са делокругом одбора; учествује у обради иницијатива, 
петиција, представки и предлога грађана и организација; 
учествује у стручној припреми путовања у иностранство 
чланова одбора и посета страних делегација одбору; 
обавља и друге послове из делокруга рада Одељења по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једну годину радног 
искуства у струци, или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 82,849.66 (нето).

6. Радно место за администравне 
послове за потребе одбора, које је 

разврстано у звање референт
у Одељењу за општа друштвена питања,

 у Сектору за законодавство
1 извршилац

Опис посла: Доставља сазив за седницу одбора, однос-
но позив на јавно слушање и обавља послове у вези са 
припремом и благовременим достављањем материјала 
за седницу, односно за јавно слушање; обавештава чла-
нове одбора, као и позване на седницу одбора о времену 
и месту одржавања седнице, односно јавног слушања; 
води евиденцију о присуству чланова одбора и других 
лица на седницама одбора, пододбора, радне групе и 
јавном слушању; води евиденцију о примљеним и разма-
траним материјалима и чува их до архивирања; води еви-
денцију предмета, односно представки упућених одбору 
и експедује материјал одбора на одговарајуће адресе; 
обавља и друге послове из делокруга рада Одељења по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање и најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 50,757.70 (нето).

7. Радно место за стручну подршку 
за потребе посланичке групе, које 
је разврстано у звање самостални 

саветник
у Одељењу за послове посланичких група, 

у Сектору за законодавство
1 извршилац

Опис посла: Пружа стручну подршку у припреми пред-
лога аката које народни посланик подноси Народној 
скупштини и припреми амандмана на предлоге аката; 
помаже у припреми података и формулисању посланич-
ких питања; учествује у раду посланичке групе на састан-
цима поводом одржавања седнице Народне скупштине 
и припрема материјале потребне за излагање народних 
посланика; прати ток седнице и припрема информације и 
податке у вези са тачкама дневног реда седнице Народне 
скупштине; анализира и прати текуће активности 
Народне скупштине и прикупља податке од значаја за рад 
посланичке групе; прати иницијативе, петиције, пред-
ставке и предлоге које грађани и организације упућују 
председнику посланичке групе и народним посланицима 
у посланичкој групи и припрема предлоге одговора; при-
према стручне материјале за састанке председника пос-
ланичке групе и народних посланика у посланичкој групи; 
припрема конференције за штампу народних посланика и 
припремa саопштења за јавност; обавља и друге послове 
из делокруга рада Одељења по налогу непосредног руко-
водиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103,480.20 (нето).

8. Радно место за пратеће стручне 
послове за потребе посланичке групе, 
које је разврстано у звање саветник

у Одељењу за послове посланичких група,
 у Сектору за законодавство

2 извршиоца

Опис посла: Учествује у припреми предлога аката које 
народни посланик подноси Народној скупштини и при-
преми амандмана на предлоге аката; помаже у припре-
ми података и формулисању посланичких питања; пру-
жа помоћ у припреми информација и податка у вези са 
тачкама дневног реда седнице Народне скупштине; пра-
ти текуће активности Народне скупштине и припрема 
податке од значаја за рад посланичке групе; прати ини-
цијативе, петиције, представке и предлоге које грађани 
и организације упућују председнику посланичке групе 
и народним посланицима у посланичкој групи и учест-
вује у припреми предлогa одговора; припрема стручне 
материјале за састанке председника посланичке групе и 
народних посланика у посланичкој групи; пружа стручну 
помоћ у организовању конференција за штампу народних 
посланика; обавља и друге послове из делокруга рада 
Одељења по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једну годину радног искуства у струци, или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82,849.66 (нето).

9. Радно место за стручно-
административне послове за потребе 
послничке групе, које је разврстано у 

звање сарадник, 
у Одељењу за послове посланичких група, 

у Сектору за законодавство
1 извршилац

Опис посла: Прима материјал за седнице Народне 
скупштине и њених радних тела, комплетира и доставља 
материјал члановима посланичке групе; стара се о бла-
говременој предаји аката (предлога закона, декларација, 
резолуција, амандмана и др) писарници Народне скупшти-
не; прати седнице Народне скупштине и по потреби, током 
седнице, обавља послове доставе потребних података и 
информација; води евиденције о предлозима, сугестија-
ма и жалбама грађана, иницијативама и петицијама које 
грађани, органи и организације упућују председнику и чла-
новима посланичке групе и о томе их обавештава; обавља 
и друге послове из делокруга рада Одељења по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на  сту-
дијама у трајању до три године и најмање три године рад-
ног искуства у струци и положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 62,219.11 (нето).

10. Радно место за административне 
послове за потребе посланичке групе, 
које је разврстано у звање референт

у Одељењу за послове посланичких група, 
у Сектору за законодавство

1 извршилац

Опис посла: Обавља административно-техничке посло-
ве за потребе посланичке групе, прима материјал за 
седнице Народне скупштине и њених радних тела, ком-
плетира га и доставља га председнику и члановима пос-
ланичке групе; обавештава народне посланике о дану и 
времену одржавања седнице Народне скупштине и саста-
нака посланичке групе и води евиденцију о присутности 
народних посланика на састанку; води евиденције о пред-
лозима, сугестијама и жалбама грађана, иницијативама и 
петицијама које грађани, органи и организације упућују 
председнику и члановима посланичке групе и о томе 
их обавештава; стара се о благовременом требовању 
канцеларијског материјала за потребе посланичке групе; 
обавља и друге послове из делокруга рада Одељења по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање и најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 50,757.70 (нето).

11. Радно место за стручне послове
 и послове подршке раду Одељења, 
које је разврстано у звање саветник

у Одељењу за спољне послове, 
у Сектору за међународне односе

2 извршиоца

Опис посла: Пружа стручну подршку за потребе Одељења, 
одбора, потпредседника Народне скупштине, сталних и дру-
гих парламентарних делегација и посланичких група прија-
тељства; припрема анализе, извештаје и прегледе међуна-
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родне сарадње, прикупља податке и припрема информације 
од значаја за парламентарну и другу међународну сарадњу, 
као и за потребе сталних и других парламентарних делега-
ција и посланичких група пријатељстава; сарађује са одго-
варајућим службама представничких тела других држава, 
међународних организација и мисијама за потребе сталних 
и других парламентарних делегација; учествује у стручној 
припреми састанака и путовања у иностранство сталних 
и других парламентарних делегација и посланичких група 
пријатељстава; учествује у стручној припреми посета деле-
гација Народној скупштини; по потреби, обавља послове 
секретара сталних и других делегација приликом путовања 
у иностранство; обавља и друге послове из делокруга рада 
Одељења по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једну годину радног искуства у струци, или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.
Висина основне плате: 82,849.66 (нето).

12. Радно место за стручне послове и 
послове подршке раду Одељења,

које је разврстано у звање саветник
у Одељењу за европске интеграције, 

у Сектору за међународне односе
1 извршилац

Опис посла: Пружа стручну подршку за потребе Одељења, 
одбора, и народних посланика; припрема анализе, 
извештаје и прегледе међународне сарадње у области 
европских интеграција, прикупља податке и припрема 
информације од значаја за парламентарну и другу међу-
народну сарадњу; сарађује са одговарајућим служба-
ма представничких тела других држава, међународних 
организација и мисијама за потребе сталних и других 
парламентарних делегација; пружа стручну помоћ у при-
преми састанака и путовања у иностранство сталних и 
других парламентарних делегација и посланичких група 
пријатељстава; пружа стручну помоћ у припреми посета 
делегација Народној скупштини; обавља послове секре-
тара сталних и других делегација приликом путовања у 
иностранство; обавља и друге послове из делокруга рада 
Одбора, по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једну годину радног искуства у 
струци, или најмање пет година радног стажа у државним 
органима,  положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82,849.66 (нето).

13. Радно место за административне 
послове за потребе одбора, које је 

разврстано у звање референт
у Одељењу за европске интеграције, 

у Сектору за међународне односе
1 извршилац

Опис посла: Доставља сазив за седницу одбора и 
обавља послове у вези са припремом материјала за сед-
ницу; води евиденцију о присуству чланова одбора и дру-
гих лица на седницама одбора, пододбора, радне групе и 
јавном слушању; води евиденцију о примљеним и разма-
траним материјалима и чува их до архивирања; води еви-
денцију предмета, односно представки упућених Одбору 
и експедује материјал одбора на одговарајуће адресе; 
обавља и друге послове из делокруга рада одбора, по 
налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено средње образовање и најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 50,757.70 (нето).

14. Радно место за административне 
послове, које је разврстано у звање 

референт
у Одељењу за људске ресурсе, 

у Сектору за опште послове
1 извршилац

Опис посла: Прикупља документацију за персоналну еви-
денцију запослених и уговорно ангажованих лица у Служ-
би, и друге евиденције из области људских ресурса; врши 
пријем, евидентирање, разврставање, прослеђивање и 
отпремање поште као и архивирање и евиденцију архиви-
раних предмета у Одељењу; припрема потврде и уверења 
о подацима из службених евиденција; прикупља докумен-
тацију из области здравственог, пензионог и инвалидског 
осигурања потребну за Централни регистар и Регистар 
запослених; обавља и друге послове из делокруга рада 
Одељења по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање и најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 50,757.70 (нето).

15. Радно место Шеф Одсека, које је 
разврстано у звање виши саветник

у Одсеку за планирање и извршење буџета,
 у Одељењу за финанасије, у Сектору за 

опште послове
1 извршилац

Опис посла: Руководи и планира рад Одсека, организује 
и распоређује послове, пружа стручна упутства државним 
службеницима, координира и надзире њихов рад и учест-
вује у процесима стручног усавршавања државних служ-
беника; координира и учествује у планирању буџета и 
припреми финансијског плана и плана извршења буџета 
Народне скупштине; утврђује и планира расходе Народне 
скупштине у складу са програмском, функционалном 
и економском класификацијом; Коодинира са лицима 
задуженим за реализацију пројеката у оквиру Народне 
скупштине, прати финансијски аспект реализације проје-
ката у циљу извршења буџета и спровођења уговорених 
обавеза; припрема анализе и стручне информације за 
потребе финансијског планирања, утврђивања буџетских 
приоритета и расподеле средстава; прати стање и кре-
тање обавеза и израђује извештаје о пословању у складу 
са преузетим обавезама; прати реализацију уговора са 
добављачима; обезбеђује контролу планске и финан-
сијске исправности примљених рачуноводствених испра-
ва у делу планирања и извршења буџета, уз поштовање 
принципа економичности, ефикасности и ефективности; 
прати и координира програмске информације ради при-
преме полугодишњег и годишњег извештаја о учинку 
програма, програмских активности и пројеката Народне 
скупштине; обавља и друге послове из делокруга рада 
Одсека по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља еко-
номских наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 142,776.48 (нето).

16. Радно место за пратеће стручне 
послове поступака јавних набавки, 
које је разврстано у звање саветник

у Одсеку за јавне набавке,
 у Сектору за опште послове

1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми конкурсне докумен-
тације за спровођење поступака јавних набавки; врши 
пријем, заводи понуде и обавља послове сређивања и 
правилног чувања документације јавних набавки; врши 
техничку обраду табела и прегледа потребне конкурсне 
документације; води регистре и евиденције о спроведе-
ним поступцима јавних набавки у електронском и папир-
ном облику; припрема податке за израду извештаја о 
поступцима јавних набавки који се достављају надлежним 
органима; прати извршење закључених уговора и прави 
месечне извештаје о истим; спроводи набавке на које се 

закон не примењује и објављује на Порталу јавних набав-
ки податке о свим уговорима/наруџбеницама закључених 
односно издатим у набавкама на које се закон не при-
мењује; обавља и друге послове из делокруга рада Одсе-
ка по налогу шефа Одсека и руководоца Сектора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једну годину радног 
искуства у струци, или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 82,849.66 (нето).

17. Радно место за послове одржавања 
електронских система, које је 
разврстано у звање референт

у Одсеку за електронске системе, у Одељењу 
за електронику, телекомуникације 

и информатику, у Сектору за 
оперативно-техничке послове
 и информационе технологије

1 извршилац

Опис посла: Одржава и контролише исправност кон-
ференцијског и других електронских система у Народ-
ној скупштини и спроводи мере њихове заштите; води 
евиденцију о радовима на конференцијском и другим 
електронским системима у Народној скупштини, у елек-
тронском и папирном облику; припрема, издаје и евиден-
тира сталне и привремене идентификационе картице и 
формира листинге са конференцијског система; формира 
аудио и видео записе, као и њихову софтверску обраду 
и архивирање уз помоћ специјализованог апликативног 
софтвера; врши дистрибуцију архиве аудио и видео запи-
са народним посланицима и другим корисницима у орга-
ну, путем рачунарске мреже или преносивих медијума а 
по добијеном одобрењу генералног секретара; сарађује 
са ужим унутрашњим јединицама, органима, организа-
цијама, и институцијама јавне управе, ради остваривања 
циљева рада органа; обавља и друге послове из дело-
круга рада Одсека по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање и најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 50,757.70 (нето).

18. Радно место за административне 
послове у контакт центру, које је 

разврстано у звање референт
у Одсеку за информационо-комуникационе 

технологије, у Одељењу за електронику, 
телекомуникације и информатику, 

у Сектору за оперативно-техничке послове
 и информационе технологије

2 извршиоца

Опис посла: Обавља административно-техничке посло-
ве у оквиру рада телефонске централе, прима, еви-
дентира и прослеђује локалне, градске, међуградске, 
међународне и мобилне телефонске позиве у објектима 
Народне скупштине; пружа информације и врши усмера-
вање позива грађана, институција и других корисника ка 
надлежним организационим јединицама, водећи рачуна 
о тачности, благовремености и поверљивости информа-
ција; прима, шаље и евидентира телефаксирану докумен-
тацију, води одговарајуће евиденције и обезбеђује њено 
благовремено достављање надлежним организацио-
ним јединицама Народне скупштине; прати исправност 
функционисања телекомуникационе централе и опре-
ме, уочава неправилности у раду и обавештава надлеж-
ног телефонског техничара ради предузимања мера за 
отклањање кварова; обавља и друге послове из делокру-
га рада Одсека, по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање и најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 50,757.70 (нето).
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19. Радно место за заштиту, коришћењe 
и одржавањe културних добара, које је 

разврстано у звање виши саветник
у Одељењу за инвестиционо одржавање 

објеката, заштиту и одржавање културних 
добара, у Сектору за оперативно-техничке 

послове и информационе технологије
2 извршиоца

Опис посла: Припрема и планира послове заштите, 
коришћења и одржавања културних добара; стара се о начи-
ну заштите, коришћење и одржавање културних добара у 
складу са прописима из те области; припрема акте за оства-
ривање заштите и коришћење културних добара; предлаже 
и прати спровођење мера заштите културних добара; стара 
се о сређивању, чувању, одржавању и коришћењу покрет-
них културних добара; сарађује са институцијама у чијем је 
делокругу заштита и одржавање културних добара, као и 
са другим државним органима и организацијама; обавља и 
друге послове из делокруга рада Одељења, по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
техничко-технолошких наука или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 129,677.72 (нето).

20. Радно место за припрему
 и спровођење инвестиционог 

одржавања објеката, које је разврстано 
у звање виши саветник

у Одељењу за инвестиционо одржавање 
објеката, заштиту и одржавање културних 
добара, у Сектору за оперативно-техничке 

послове и информационе технологије
1 извршилац

Опис посла: Припрема и планира послове инвестицио-
ног одржавања објеката, непокретност, опреме, уређаја 
и апарата; израђује предлог плана за инвестиционо одр-
жавање; припрема техничку документацију за обављање 
радова, учествује у реализацији радова и контролише 
обављање радова; стара се о функционалној и техничкој 
исправности постојећих техничких система, инсталација, 
уређаја и опреме у објекту, и планира начине спровођења 
активности на обезбеђивању функционисања, одржа-
вања и иновирања техничких система, инсталација, 
уређаја и опреме, као и одржавања чистоће и хигијене у 
објекту; предлаже израду и реализацију нових пројеката 
у циљу побољшања рада постојећих техничких система, 
инсталација, уређаја и опреме, и подизања степена њихо-
ве поузданости; прати стање средстава за рад и средста-
ва за спровођење мера заштите на раду које користе 
запослени у Одељењу и планира набавку тих средстава 
ради њихове замене; планира годишњи утрошак потрош-
ног материјала и месечно сачињава захтеве за набавку 
истог и планира годишње трошкове из делокруга рада 
Одељења; обавља и друге послове из делокруга рада 
Одељења по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
техничко-технолошких наука или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 129,677.72 (нето).

21. Радно место за пратеће стручне 
послове за заштиту, коришћење
 и одржавање културних добара, 

које је разврстано у звање саветник
у Одељењу за инвестиционо одржавање 

објеката, заштиту и одржавање културних 

добара, у Сектору за оперативно-техничке 
послове и информационе технологије

1 извршилац

Опис посла: Учествује у обављању послова заштите, 
коришћења и одржавања културних добара и учествује у 
планирању активности у вези са тим; учествује у припреми 
предлога аката и документације ради остваривања зашти-
те и коришћења културних добара, у складу са важећим 
прописима; прати спровођење мера заштите културних 
добара и учествује у анализи стања и предлагању одгова-
рајућих мера; учествује у сређивању, чувању, одржавању 
и коришћењу покретних културних добара, применом 
утврђених метода рада; сарађује са институцијама у чијем 
је делокругу заштита и одржавање културних добара, као и 
са другим државним органима и организацијама; обавља и 
друге послове из делокруга рада Одељења по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
техничко-технолошких наука или друштвено- хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једну годину радног искуства у струци, или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82,849.66 (нето).

III Место рада: Београд, Улица краља Милана 14 и Трг 
Николе Пашића 13.

IV Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Изборни поступак спроводи се из више фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

Напомена: Сматра се да је кандидат испунио мерила, 
ако је у изборном поступку на јавном конкурсу остварио 
најмање 36 бодова укупно за избор за извршилачко рад-
но место, које није руководеће, а за радно место које је 
руководеће најмање 40 бодова и уколико није претходно 
искључен из изборног поступка. Кандидат који је освојио 
један бод у провери одређене компетенције односно не 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције или се не одазове позиву да учествују у 
провери једне компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему се обавештава на контакте 
(електронске адресе или бројеве телефона), које наведе 
у својој пријави.

Кандидат који у провери посебне функционалне компе-
тенције освоји од један до пет бодова на тесту који се сас-
тоји од 20 питања, као и кандидат који освоји од један 
до осам бодова на тесту који се састоји од 30 питања, 
искључује се из даљег изборног поступка, о чему се оба-
вештава на контакте (електронске адресе или бројеве 
телефона), које наведе у својој пријави. Кандидат који 
освоји од један до три бода на провери посебних функ-
ционалних компетенција које се односе на знање страних 
језика, искључује се из даљег изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва изршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација - провераваће се путем теста.

Напомена: Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на веб презентацији Службе за упра-
вљање кадровима - www.suk.gov. rs. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 

скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине); пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: нормативни послови (законодавни процес) 
- провераваће се усмено (предлог решавања одређеног 
задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво Б1) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада:  административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине), пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа)  - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: послови руковођења (организационо 
понашање) - провераваће се усмено (предлог решавања 
одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 30 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној oбласти рада: административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка).

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине), пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: нормативни послови (законодавни процес) 
- провераваће се усмено (предлог решавања одређеног 
задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 6:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној oбласти рада: административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 7:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
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скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине); пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној oбласти 
рада: нормативни послови (законодавни процес) - провера-
ваће се усмено (предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 8:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине); пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: нормативни послови (законодавни процес) 
- провераваће се усмено (предлог решавања одређеног 
задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 9:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине); пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: нормативни послови (законодавни процес) 
- провераваће се усмено (предлог решавања одређеног 
задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 10:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 30 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној oбласти рада: административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка).

За радно место под редним бројем 11:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине); пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: послови међународне сарадње и европ-
ских интеграција (пословно-дипломатски протокол и 
дипломатска пракса) - провераваће се усмено (предлог 
решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво Б1) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 12:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине); пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: послови међународне сарадње и европских 
интеграција (правни и политички систем и спољна поли-
тика РС) - провераваће се усмено (предлог решавања 
одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво Ц1) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 13:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада:  административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 14:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 30 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада:  административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);

За радно место под редним бројем 15:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине), пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа)  - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: финансијско-материјални послови (посту-
пак извршења буџета) - провераваће се усмено (предлог 
решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 16:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине); пропи-
си из делокруга радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) - провераваће се путем теста 
(који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: послови јавних набавки (методологију за 
отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о 
исходу поступка јавне набавке) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А1) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 17:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада:  информатички послови (серверски и опе-
ративни систем (MS Windows, Linux)) - провераваће се 
усмено (предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 18:
1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада:  административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 19:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине)- про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљање и евидентирање подата-
ка) - провераваће се усмено (предлог решавања одређе-
ног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 20:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине)- про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљање и евидентирање подата-
ка) - провераваће се усмено (предлог решавања одређе-
ног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

За радно место под редним бројем 21:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав, Закон о Народној 
скупштини, Пословник Народне скупштине, Одлука о 
организацији и раду Службе Народне скупштине)- про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљање и евидентирање подата-
ка) - провераваће се усмено (предлог решавања одређе-
ног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место: знање енглеског језика (Ниво А2) - провераваће 
се путем теста.

Напомена: Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на веб презентацији Народне 
скупштине (www.parlament.rs).

3. Понашајне компетенције за сва извршилачка рад-
на места: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет), а за радна места под редним бројем 3. и 15. 
поред наведених понашајних компетенција проверава се 
и понашајна компетенција (управљање људским ресур-
сима). Провера понашајних комптенција ће се извршити 
путем интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за сва извршилачка радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа, провераваће се путем интервјуа са 
комисијом.

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

VI Начин подношења пријаве: пријава на јавни кон-
курс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на веб 
презентацији Народне скупштине (www.parlament.rs) или 
у штампаној верзији у просторијама писарнице Службе 
Народне скупштине, Улица краља Милана 14. Пријаве на 
конкурс могу се поднети поштом или непосредно писар-
ници Народне скупштине, Улица краља Милана 14. При-
ликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Докази који се прилажу уз образац пријаве 
су писани докази о знању рада на рачунару и о знању 
енглеског језика.



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1187 | 04.03.2026. 13

 Администрација и управа / Трговина и услуге

У погледу провере опште функционалне компетенције 
Дигитална писменост, ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад на рачу-
нару*), достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или 
други доказ о знању енглеског језика, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „Знање страног језика”, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
Знање страних језика који су тражени конкурсом*), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења да лице није 
осуђивано; оверена фотокопија дипломе или уверења 
којим се потврђује стручна спрема која је наведена у усло-
вима за радно место; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидат/ти са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - др. пропис и 
2/23 - УС) је, између осталог, прописано да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном испиту као 
и уверење које издаје МУП да кандидат није осуђиван.
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење осталих доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. 

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-

них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 25. марта 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте (електрон-
ске адресе или бројеве телефона), које наведу у својим 
пријавама. Провере општих функционалних компетен-
ција, понашајних компетенција, посебних функционалних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Зграде Народне скупштине, Ули-
ца краља Милана 14. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (електронске адресе или 
бројеве телефона), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XII Трајање радног односа: За сва оглашена радна 
места радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10.00 до 12.00 часова: Ната-
ша Беговић 011/3200-620, Анђела Јокић 011/3026-016, 
Одељење за људске ресурсе.

Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на конкурс: Народна скупштина, Одељење за људ-
ске ресурсе, Улица краља Милана 14, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
(назив радног места)”.

XIII Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли орагана.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 ме-
сеци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног стручног 
испита. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне 
комисије. Овај конкурс се објављује на веб презентацији 
и огласним таблама Народне скупштине и у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

СПОРТСКО-ТУРИСТИЧКА 
ОРГАНИЗАЦИЈЕ „ЛЕПОСАВИЋ“

38219 Лепосавић, Милана Милановића бб.

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање на основним стидијама од 
најмање четири године, односно на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама или специјалистич-
ким струковним студијама и то на: економском факулту, 
правном факултету, факултету за физичку културу, ПМФ 
географија-туризмолог, факултету за туризам и факул-
тет техничких наука; три године рада у струци; поседује 
организационе способности; нема законских сметњи на 
његово име; држављанство Републике Србије; предлог 
програма рада и развоја установе за период на који се 
именује; остале опште услове прописане закониом. Дока-
зи који треба да се прилажу уз пријаву на конкурс: кратка 
биографија са подацима о досадашњем радном искуству; 
очитана лична карта; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; диплома или уверење о стручној 
спреми; доказ о радном искуству; предлог програма рада 
и развоја установе за период на који се именује; уверење 
да према подацима из казнене евиденције иполицијске 

управе у суда није осуђиван. Рок за подношење пријава 
је 8 дана, рачунајући од наредног дана од дана објављи-
вања огласа. Пријава на кокурс садржи: име и презиме 
кандидата , датум и место рођења, адреса становања, 
податке о образовању и податке о дужини радног. Прија-
ве се подносе на наведену адресу са назнаком - пријава 
на јавни конкурс за именовање директора СТО „Лепоса-
вић“. Телефон: 065/5358-772.

                        Трговина и услуге

ЈКП „ВРЕЛА“
36310 Сјеница, Рифата Бурџовића Трше 17

тел. 020/741-788

Шеф сектора производње воде
УСЛОВИ: да је кандидат пунолетан и пословно способан; 
да није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за обављање послова. Посебни услови: високо 
образовање из научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља природних наука – научна 
област хемија, и то: основне академске студије у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ или мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, или специјалистичке студије, или 
основне студије у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, ниво квалификације: 6.2 или 7.1 
НОКС; најмање 3 године радног искуства у струци. Кан-
дидати уз пријаву достављају: потписану пријаву на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона, адресом елек-
тронске поште и адресом становања, уз изјаву: „Сагласан 
сам да ЈКП „Врела“ Сјеница обрађује моје личне податке 
(адреса, ЈМБГ, број телефона, мејл и друго) у сврху реа-
лизације конкурса на који се пријављујем“; диплому о 
стеченом образовању (оверена копија); уверења/потвр-
де о радном искуству у струци (оверене копије) из којих 
се јасно може утврдити врста послова и период ангажо-
вања; уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци). Документа се достављају у оригиналу или овереној 
копији. Рок за подношење пријава је 14 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања. Пријаве се 
подносе у затвореној коверти са назнаком: „не отварати 
– пријава на јавни конкурс – шеф сектора производња 
воде“ на наведену адресу. Проверу знања и вештина кан-
дидата чије су пријаве благовремене, разумљиве, пот-
пуне и уз које су приложени сви потребни докази врши 
Комисија послодавца, путем разговора са кандидатом, о 
чему ће кандидат благовремено бити обавештен теле-
фонским путем или електронском поштом. Неблаговре-
мене, неразумљиве или непотпуне пријаве, као и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у оригина-
лу или овереној копији, неће се узимати у разматрање 
и биће одбачене закључком Комисије, против кога није 
дозвољена посебна жалба.

РАЈ - ТРАНС ДОО - КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Књиговођа/аналитичар
УСЛОВИ: од IV до VII степена стручне спреме - економ-
ске струке; минимум 12 месеци радног искуства; позна-
вање рада на рачунару: MS Office. Заинтересовани 
кандидати могу своју биографију да проследе на мејл: 
knjigovodstvo@rajtrans.rs.

YUGOCOMMERCE
 DOO - KRAGUJEVAC
e-mail: info@yugocom.com

тел. 034/333-040

Продавац у гвожђари
на одређено време уз могућност продужења 

уговора на неодређено време
УСЛОВИ: од III до IV нивоа квалификације - предност 
трговачке или машинске струке; радно искуство није нео-
пходрно; возачка дозвола Б категорије; познавање рада 
на рачунару MS Office. Опис посла: рад на пословима про-
давца и магационера у гвожђарској радњи; лице треба да 
има техничка знања и познаје алате; озбиљна, културна и 
вредна особа. Заинтересовани кандидати могу своју био-
графију да проследе на имејл: info@yugocom.com или да 
се јаве на телефон: 034/333-040 сваког радног дана од 08 
до 16 часова.
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Трговина и услуге / Медицина

ADVERTING DOO
21410 Футог, Раковачка 14

тел. 063/507-225
e-mail: advertingdoo@gmail.com

Комерцијалиста-приправник
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: приправник у маркетиншкој агенцији, лице са 
завершеним VI-VII стручне спреме без радног искуства; 
енглески језик-почетни ниво; основна информатичка обука; 
возачка дозвола Б категорије. Теренски рад; рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати се могу пријавити на телефон: 
063/507-225 или на e-mail: advertingdoo@gmail.com.

SET UP SYSTEMS 
REAL ESTATE DOO

34000 Крагујевац, Зоре Радуловић 27
тел. 063/630-609

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство; предвиђен рад у сме-
нама.

Конобар
УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - без обзира на 
занимање; радно искуство није неопходно; предвиђен 
рад у сменама; основно познавање рада на рачунару: MS 
Office.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон: 063/630-609 најкасније до 26.03.2026. 
године.

WELT AUTOMOTIVE DOO
18000 Ниш, Димитрија Туцовића бб.

Контролор на линији техничког 
прегледа

на одређено време

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме, аутомехани-
чар, техничар друмског саобраћаја, машински техничар 
моторних возила; обавезна возачка дозвола Б категорије; 
познавање рада на рачунару. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: weltautomotive@gmail.com.

СЛОБОДАН ЖИВАНОВ 
ПР ЈАВНИ ИЗВРШИТЕЉ

21000 Нови Сад, Футошка 20
e-mail: izvršitelj.zivanov@yahoo.com

Дипломирани правник-приправник
УСЛОВИ: дипломирани правник; мастер правник; лице 
без радног искуства. Заинтересовани кандидати се могу 
пријавити на e-mail: izvrsitelj.zivanov@yahoo.com.

EKO MOUNTAIN SEVOJNO
31205 Севојно, Радише Бугариновића бб.

тел. 060/540-1150

Возач
УСЛОВИ: од I до IV нивоа квалификације, возачка дозво-
ла Ц категорије. Оглас је отворен до попуне радног места.

          

           

          Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине
у Одељењу за праћење и евалуацију система 

здравствене заштите
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
академским студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање 6 месеци у звању доктора медицине; знање једног 
светског језика; организационе способности.

Доктор медицине
у Одсеку за процену здравствених 

технологија

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
академским студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање 6 месеци у звању доктора медицине; знање једног 
светског језика.

ОСТАЛО: пријаве и CV слати на наведену адресу Инсти-
тута са назнаком за радно место за које конкурише. Само 
ће кандидати који уђу у ужи избор бити обавештени о 
резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА
 „Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Дипломирани економиста за 
финансијско и рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: високо образовање економске струке: на основ-
ним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
до четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење) најмање три године радног искуства. Пробни 
рад од 3 месеца.

Доктор стоматологије изабрани лекар 
УСЛОВИ: стоматолошки факултет, стручни испит, VII/1 
степен стручне спреме, лиценца или решење о упису у 
Комору, познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење); пробни рад.

Стоматолошка сестра
УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолошког сме-
ра, стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању стоматолошка сестра/техничар, 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Пробни рад од 3 месеца.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: високо образовање медицински факултет, на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из гинеколо-
гије и акушерства, курс из ексфолијативне цитодијагно-
стике, колпоскопије; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из гинекологије и акушерства, курс из 
ексфолијативне цитодијагностике, колпоскопије. Пробни 
рад од 3 месеца.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: високо образовање-медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из педијатрије, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије. стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). Пробни 
рад од 2 месеца.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле 
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање-медицински факултет:на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, стручни испит; лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Пробни рад од 3 месеца.

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти 

УСЛОВИ: медицинска школа: средње образовање, општи 
смер; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре / техничара, 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Пробни рад од 3 месеца.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова у ДЗ „Др Милутин Ивко-
вић“. Подношење пријаве поштом или личном доставом 
у писарници на IV спрат, канцеларија 12. обавезно назна-
чити за које радно место се конкурише. Кандидати могу 
бити позвани ради пружања додатних података који могу 
бити потребни за одлуку о пријему (радно искуство у стру-
ци, просечна оцена током школовања, додатно образо-
вање или оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд).

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Доктор медицине, у хитној медицинској 
помоћи - доктор медицине у екипи

у Одељењу за пружање услуга на терену

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и Посеб-
ни услови утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Заводу. Посебни услови: високо 
образовање на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства након сте-
чене стручне спреме, односно образовања које је услов 
за обављање послова на наведеном радном месту. Опис 
послова: у складу са Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу. Заинтересова-
ни кандидати подносе следећа документа у оригиналу или 
овереној копији: диплома медицинског факултета; уве-
рење о положеном стручном испиту; лиценцу или решење 
о упису у Лекарску комору Србије; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); уверење Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује; доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице),не старије од 
6 месеци; докази о додатном стручном образовању или 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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оспособљености (уколико их кандидат поседује); кратка 
биографија,са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Завод за ургентну медици-
ну Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кандидатима. 
Контакт телефон: 034/6195-390. Пријаве се подносе лично 
или путем поште у затвореној коверти (препоручено) на 
наведену адресу, са назнаком: „пријава на оглас за пријем 
у радни однос на неодређено време – радно место „доктор 
медицине у хитној медицинској помоћи-доктор медицине у 
екипи у Одељењу за пружање услуга на терену“.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: високо обра-
зовање - VII/1 степен стручне спреме на интегрисаним 
академским студијима, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит и лиценца за рад.

Виша медицинска сестра у амбуланти
у Служби за здравствену заштиту 

предшколске деце

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: високо обра-
зовање VI степен стручне спреме - на основним студија-
ма првог степена (струковне/академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у звању више, 
односно струковне медицинске сестре.

Економски техничар за послове 
магационера-економа

у Одељењу набавке у Служби за правне и 
економско-финансијске послове

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом канди-
дати треба да испуњавају посебне услове: средње обра-
зовање IV или III степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Описи послова: утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Кра-
гујевац. Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије не старије од 6 месеци и то: пријаву на 
оглас, биографију са адресом и бројем телефона диплому 
o стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу или решење о 
упису у одговарајућу комору; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата); уверење о држављан-
ству РС; фотoкопију личне карте или ишчитану личну 
карту; приликом заснивања радног односа кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору канди-
дата биће објављена на сајту Дома здравља Крагујевац. 
По завршетку огласа предата документа се неће враћати 
кандидатима. Koнтакт телефон 034/323-087. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

на одређено време због повећаног обима 
посла, у Служби хитне медицинске помоћи 

ОЈ Дом здравља 

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла у Одељењу педијатрије, Служба 
педијатрије, гинекологије и акушерства

ОЈ Болница

Доктор медицине
на одређено време ради замене одсутне 

запослене у Одељењу стационар, Служба 
опште хирургије ОЈ Болница

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове: високо образо-
вање на интегрисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године; на основним студија у трајању од најање 5 годи-
на, по поропису које је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медици-
не; рад у сменама. Опис послова: утврђен Правилником 
о организацији исистематизациј послова и радних мета 
Здравственог центра Кладово. Кандидати уз захтев под-
носе: пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад; фотокопија личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак (уверење Основног и Вишег суда); уверење да нису 
осуђивани за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење, као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Одлука о избору 
кандидата биће донете у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докуме-
натације. Пријавом на оглас пријављени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Кандидати који испуња-
вају услове огласа, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација, које су од важности за 
доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору 
кандидата доноси директор. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену аресу са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове (навести 
назив радног места за који се конкурише)“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; положен стручни испит; лиценца 
за рад. Захтевано радно искуство: најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Кандида-
ти подносе следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; фотокопију личне карте; уверење 
о држављанству; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце или решење о упису у Комору. Кандидати морају 
да испуњавају опште услове прописане законом. Рок за 
пријављивање на јавни оглас је 8 дана од објављивања 
огласа или након истека тог рока до попуне радног места. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидат је дужан да приликом заснивања рад-
ног односа достави лекарско уверење о способности за 
рад. Пријаве са траженом документацијом слати на горе 
наведену адресу са назнаком „за конкурс-не отварати“.

СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА
„HAPPY DENT“

Крагујевац
e-mail: ivana.piskulic@nsz.gov.rs

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, смер - стоматолошка 
сестра/техничар, зубни техничар, медицинска сестра/ тех-
ничар; обавезно радно искуство минимум годину дана; 
познавање рада на рачунару; стручни испит и лиценца. 
Кандидати своју радну биографију треба да доставе на 
мејл: ivana.piskulic@nsz.gov.rs, најкасније до 26.03.2026. 
године.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршилаца

2. Техничар одржавања одеће
УСЛОВИ: Опис послова: 1. предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном основном 
школом, спремач/спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге. 2. предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеном основ-
ном школом, техничар одржавања одеће. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: основно образовање; најмање годину дана радног 
искуства на наведеним пословима. Уз пријаву поднети 
краћу биографију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом током шко-
ловања, фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (други доказ о 
радном искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је расписан 
оглас, дужан је да достави кандидат који буде изабран 
пре пријема у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са канди-
датима који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке о избору канди-
дата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице Петровац 
на Млави. Пријаве слати у затвореним ковертама на наве-
дену адресу или доставити лично у Правну службу Опште 
болнице Петровац на Млави. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

17530 Сурдулица, Српских владара бб.
тел. 017/825-202

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

Контиста
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња школа еко-
номски техничар. Потребна документација: кратка био-
графија (CV) са адресом и контакт телефоном; фото-
копија личне карте или очитана лична карта уколико 
је чипована; оверена фотокопија дипломе о завршеној 
средњој економској школи; фотокопија извода из мати-

Посао се не чека, 
посао се тражи



Број 1187 | 04.03.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs16	

Медицина

чне књиге рођених, венчаних за особе које су промениле 
презиме; лекарско уверење. Избор између кандидата који 
испуњавају услове огласа извршиће се на основу члана 
9. тачка 3. и 4. Посебног колективног уговора за здравс-
твене установе чији је оснивач Република Србија. Пријаве 
слати на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар - начелник службе

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; VII степен 
стручне спреме, дипломирани економиста; знање рада на 
рачунару; најмање пет година радног искуства. Кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној високој школи економске струке; потврду - 
доказ о радном искуству; очитану личну карту.

Медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене радника на 

боловању

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: завршена 
средња медицинска школа-општи смер; положен стручни 
испит; лиценцa за рад у струци или решење о упису у 
Комору медицинских сестара и здравствених техничара. 

Физиотерапеутски техничар
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: завр-
шена средња медицинска школа-смер физиотерапеутски 
техничар; положен стручни испит; лиценцa за рад у стру-
ци или решење о упису у комору медицинских сестара и 
здравствених техничара.

ОСТАЛО за медицинску сестру техничара и физиотерапе-
утског техничара: кандидати су дужни да доставе: пријаву 
са кратком биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи одговарајућег смера; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену фотокопију 
решења о упису у именик Коморе; очитану личну карту.

ОСТАЛО за сва радна места: пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама путем поште на наведену адресу 
уз напомену „пријава на оглас за физиотерапеутског тех-
ничара“ или лично у просторијама Болнице. Пријаве кан-
дидата које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Опис послова дат 
је Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва код Специјалне болнице „Озрен“ Сокобања, у складу 
са Уредбом о каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору. Пријаве које 
пристигну по истеку рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Контакт телефон 018/830-927.

ДОМ ЗДРАВЉА
 „Др МИЛАН – БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ“
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

тел. 026/541-110
e-mail: dzvelikaplanas@gmail.com

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: поред услова утврђених чланом 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Дому здравља „Др Милан – Бане 
Ђорђевић“ Велика Плана. Средње образовање; знање 
рада на рачунару. Кандидат доставља: оверену фото-
копију дипломе или уверења, фотокопију или очитану 

личну карту; оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; кратку биографију, адресу и контакт број телефона. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе пријема у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, адресом електронске 
поште, контакт телефоном, овереним фотокопијама доку-
мената којима се доказује испуњеност услова конкурса и 
назнаком: ,,пријава на оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време за радно место референт за финан-
сијско – рачуноводствене послове“ предају се непосредно 
на наведену адресу. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност дужан је да достави кандидат 
који буде примљен у радни однос. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Одлука 
о избору ће бити донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава, објављена на огласној табли 
Дома здравља и прослеђена кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧИЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

е-mail: Klinika@udk.bg.ac.rs

Виши радиолошки техничар
 у дијагностици 

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања, у Одсеку за 

општу радиологију

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме (виши радиолош-
ки техничар); положен стручни испит; лиценца. Прили-
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеном образовању; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.); фотокопије уговора о 
раду, тј. потврде о волотирању, потврде о обављеном 
раду од стране начелника служби здравствених установа 
на меморандуму, времену проведеном на раду и оценама 
рада кандидата - уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
7 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или решења о 
упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на конкурс за пријем 
за радно место за које се конкурише“. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Медицинска сестра/техничар 
у јавном здрављу

на одређено време због повећаног 
обима посла, до 24 месеца у Центру за 

информатику и биостатистику у здравству 
Одељења за биостатистику

Медицинска сестра/техничар 
у јавном здрављу

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 24 месеца у Центру за хигијену 
и хуману екологију Одељења за школску 

хигијену

Лабораторијски техничар
 у дијагностици

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 24 месеца у Центру за хигијену 

и хуману екологију Одељења за санитарну 
микробиологију

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих докумената: 
диплома о стеченом средњем образовању здравствене 
струке у трајању од четири године-смер у наведеном 
звању; уверење/потврда о положеном стручном испиту; 
доказ о поседовању лиценце; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са подацима (адреса, контакт теле-
фон, e-mail адреса).

Здравствени сарадник-хемијски 
техничар

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 24 месеца у Центру за хигијену 
и хуману екологију Одељења санитарне 

хемије

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе оверене копије следећих докумената: диплома о 
стеченом средњем образовању у трајању од четири годи-
не хемијске струке; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); краткu биографија са 
подацима (адреса, контакт телефон, e-mail адреса).

Софтвер инжењер
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 24 месеца у Одељењу 
информационих система и технологија у 

Служби за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих докумената: 
диплома о стеченом високом образовању: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографија са подацима (адреса, 
контакт телефон, e-mail адреса).

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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заснива радни однос; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац. Кандидати који 
испуњавају услове јавног огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информације које 
могу бити важне за доношење одлуке о пријему. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору кандидата биће објављена на интернет страни-
ци Института за јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.
rs). Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве се подносе 
у затвореној коверти, са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести назив рад-
ног места), преко писарнице Института за јавно здравље 
Крагујевац или путем поште на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца

Доктор медицине специјалиста интерне 
медицине

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о положеном спе-
цијалистичком испиту одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; дозвола за рад-лиценца 
издата од стране надлежне коморе или решење о упису у 
именик лекарске коморе.

Дипломирани психолог
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
2 извршиоца

Биолог / молекуларни биолог
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила.

Референт за правне, кадровске 
и административне послове

на одређено време због повећаног
 обима посла до 24 месеца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом средњем 
образовању (правне струке, економске струке или мату-
рант гимназије); сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања;

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: диплома 
о стеченом средњем образовању (економске струке или 
матурант гимназије); сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања;

Кувар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца у Служби за техничке 

и друге сличне послове

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом средњем образовању - кувар; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања;

Курир
на одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: диплома 
о стеченом средњем образовању; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања;

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра / техничар

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Центру 

за дерматовенерологију

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе;

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Клиници зa инфективне 

болести

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе.

ОСТАЛО: уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, мејл адресом; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци. Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у трајању од 
3 месеца. Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидати су дужни да доставе: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидати не доставе горе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њима се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
у Служби за интерну медицину

2. Доктор медицине
у Служби за хиргургију

3. Доктор медицине
у Служби за ортопедију и трауматологију

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине, пробни рад од 6 месеци.

4. Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима 

у Служби за интерну медицину

5. Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима 

у Одељењу хематологије и реуматологије 
у Служби за интерну медицину

6. Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима у Служби 

за хирургију

7. Медицинска сестра/техничар
на осталим болничким одељењима за рад
 у Служби за ортопедију и трауматологију

8. Медицинска сестра/техничар
на осталим болничким одељењима за рад 
у Одсеку за максилофацијану хирургију 

Службе за оториноларингологију

9. Медицинска сестра техничар
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији у Дневној болници 
за хемиотерапију при Заједничким 

медицинским пословима

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању, пробни рад од 6 
месеци.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме); 
oверену фотокопију лиценце издате од надлежног орга-
на. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста
на одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла у операционим 
салама у Четвтртом одељењу - хирургија 
дојке, меких ткива, дечија и васкуларна 

хирургија Службе за хирургију

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализација из 
опште хирургије, VII/2 степен; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

2. Доктор медицине специјалиста
на одређено време од 3 месеца због 

повећаног обима посла у операционим 
салама у Одељењу анестезије у Служби за 
анестезиологију са реаниматологијом при 

Заједничким медицинским пословима

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализација из 
анестезиологије са реаниматологијом, VII/2 степен; 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит; најмање 
три године и шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине.

3. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог на неплаћеном одсуству 
на осталим болничким одељењима у Служби 

за интерну медицину

4. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог на неплаћеном одсуству 

на хемодијализи у Одељењу нефрологије 
са хемодијализом у Служби за интерну 

медицину
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5. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог на неплаћеном одсуству 

на осталим болничким одељењима за рад 
у Првом одељењу- хируршка инфекција 
и колоректална хирургија у Служби за 

хирургију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); oверену фотокопију лиценце изда-
те од надлежног органа; оверену фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту - за радна места бр. 
1 и 2. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Изабрани кандидати пре заснивања радног односа 
дужни су да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави наведена 
документа у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас“ са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Дипломирани правник - правно 
кадровски аналитичар

на одређено време, најкасније до 
31.08.2026. године, ради замене привремено 

одсутне запослене, до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа, у 

Служби за правне и економско-финансијске 
послове, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: високо образовање на основним студијама права 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
je уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, односно на основним академским студијама пра-
ва у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; поло-
жен правосудни испит; знање рада на рачунару.

2. Доктор медицине
нa одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене за време обављања 
специјализације, до њеног повратка на рад 
или престанка радног односа у Служби за 
здравствену заштиту одраслих становника

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о постојању услова за издавање лиценце.

3. Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног обима 
посла најкасније до 31.08.2026. године, 

у Служби хитне медицинске помоћи 
и санитетског превоз, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о постојању услова за издавање лиценце 

4. Медицинска сестра-техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене, до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа 
најкасније до 31.08.2026. године, у 

Служби за здравствену заштиту одраслог 
становништва, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит, поседо-
вање лиценце за рад.

ОСТАЛО: Опис послова: утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља Круше-
вац. Кандидати који се пријављују на оглас достављају: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносиоца; кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; оверену копију уве-
рења о положеном правосудном испиту (за радно место 
под бројем 1); оверену копију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту (за радно место под брројем 
2, 3 и 4); оверену копију лиценце за рад или решење о 
постојању услова за издавање лиценце (за радно место 
под бројем 2, 3 и 4); копију личне карте или очитане 
податке из личне карте; копију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 31.08.2026. године, уз могућност 
продужења, а најдуже до 24 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. Кандидати 
су обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт телефо-
ном; очитане податке из личне карте; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факултету; ове-
рену фотокопију уверења о положеном државном испиту; 
оверену фотокопију важеће лиценце.

Логопед
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 31.08.2026. године, уз могућност 
продужења, а најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. Кандидати 
су обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт телефо-
ном; очитане податке из личне карте; оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном високом образовању 
- смер логопедија (на студијама другог степена - мастер 
академске студије по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту. 

ОСТАЛО: оверен фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак (не 
старије од шест месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци); потврду издату од 

стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на неведену адресуса назнаком: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос“. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА
ЗА ОРАЛНУ ХИРУРГИЈУ

 „МОЈА ЗУБАРКА НС“
21000 Нови Сад, Јанка Веселиновића 38

тел. 065/9822-752
e-mail: marinelazubarka@gmail.com

Доктор стоматологије
2 извршиоца

Стоматолошка сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене раднике; основна 
информатичка обука. Пожељно: енглески језик-средњи 
ниво; возачка дозвола Б категорије. Рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати се могу пријавити на e-mail: 
marinelazubarka@gmail.com или на контакт телефон: 
065/9822-752.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Дипломирани правник
на одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог до његовог повратка 
са мировања радног односа, до 31.08.2026. 

године

УСЛОВИ: Опис послова утврђен Правилником о унутра-
шњој организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа бр.515 од 05.06.2018.године и Правил-
ником о изменама и допунама Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места Дома 
здравља Житорађа број 535/1 од 21.06.2019.године. висо-
ко образовање: на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; знање рада на рачуна. Заинтересовани кандидати као 
доказ подносе: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
фотокопија личне карте; уверење о држављанству; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном правном факултету.

Виша медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене, до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Опис послова утврђен Правилником о унутра-
шњој организацији и систематизацији радних места у 
Дому здравља Житорађа бр. 515 од 05.06.2018. годи-
не и Правилника о изменама и допунама правилника о 
унутрашњиј организацији и систематизацији радних мес-
та у Дому здравља Житорађа бр.52 од 20.01.2021. године. 
Високо образовање стечено на: основним студијама првог 
степена (струковне/академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни испит, 
дозвола-лиценца за рад. Уз кратку биографију/пријаву 
кандидати треба да доставе и то: диплому о стеченом 
образовању одговарајућег профила – завршенa виша 
медицинска школа - VI степен стручне спреме; уверење 
о положеном стручном испиту; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
Коморе; извод из матичне књиге рођених или венчаних 
уколико је диплома или уверење издато на девојачко пре-
зиме; уверење о држављанству.
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Медицина 

ОСТАЛО: Докази морају бити оригинал или оверене фотоко-
пије. Пријаве слати на наведену адресу, са назнаком „прија-
ва на конкурс„ или лично правној служби Дома здравља од 
07.00 до 14.00 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. За све информације можете 
се обратити на телефон 027/8362-025.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Дипломирани фармацеут
на Одељењу за биохемијску лабораторијску 

дијагностику

Стоматолошка сестра
на одређено време због повећаног обима 
посла од три месеца, Служба за деталну 

медицину
3 извршиоца

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца, на Одељењу за 
биохемијску лабораторијску дијагностику

5 извршилаца

Медицинска сестра техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца, ОЈ анестезија 
са реаниматологијом

Медицинска сестра техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца, Одељење за 
општу хирургију

Медицинска сестра техничар у 
операционој сали инструментар
на одређено време због повећаног 

обима посла од три месеца

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије субспецијалиста 

неонатологије
Одељење за неонатологију

УСЛОВИ: су општи за заснивање радног односа предвиђе-
ни Законом о раду и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова установе. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су дужни да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона и адресом уз 
назнаку: “Сагласан сам да Здравствени центар „Свети 
Лука“ Смедерево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр.телефона, e-mail, и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам), оверену фотокопију дипломе о 
завршеном степену стручне спреме, оверену фотокопију 
положеног стручног испита, фотокопију – очитану личну 
карту, оверену фотокопију лиценце или решења о упи-
су у комору, доктор медицине специјалиста педијатрије 
и завршене специјалистичке студије из педијатрије и 
субспецијалистичке студије из неонатологије. За радно 
место дипломирани фармацеут и доктор медицицине 
специјалиста потребно радно искуство. За радна места 
стоматолошка сестра, лабораторијски техничар и меди-
цинске сестре предвиђен пробни рад од месец дана. 
Пријава и пропратна документација кандидатима који 
нису примљени се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, у циљу заштите 
података о личности садржаних у тим документима. Уко-
лико кандидат има мејл адресу, потребно је исту назначи-
ти ради обавештавања о резултату огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Додатне 
информације могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

ЗУ ЈУГОЛАБ ЗАВОД ЗА 
ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: диплома из релевантне области, искуство у раду 
у лабораторијском окружењу, вештине коришћења лабо-
раторијске опреме и способност рада у тиму.

Медицински техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: диплома из релевантне области, искуство у 
раду у лабораторијском окружењу, вештине венепунк-
ције, комуникације и рада на рачунару, као и способност 
рада у тиму.

ОСТАЛО: Рад у стимулативном окружењу с модерном 
опремом, могућношћу бесплатне обуке и професионал-
ног развоја. Рад у сменама; обезбеђен превоз. Место 
рада: Каћ. Пријаве с биографијом и мотивационим пис-
мом можете послати на: karijera@jugolab.rs.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
АПОТЕКА АЛФА ЛЕК

21213 Змајево, Ивана Милутиновића 62
тел. 065/8844-021

Фармацеутски техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: IV степеном стручне спреме - фармацеутски тех-
ничар са радним искутвом од минимум 3 месеца; лиценца 
за фармацеуте; основна информатичка обука; рад у сме-
нама. Место рада Нови Сад. Заинтересовани кандидати се 
могу пријавити на контакт телефон: 065/8844-021. Рок за 
пријаву 18.03.2026. године.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12 

Портир
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године, у Служби 
техничких и сличних послова

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
средње или основно образовање; положен одговарајући 
стручни испит из области рада, у складу са законом. Уз 
пријаву треба доставити: молбу за пријем са биографијом, 
адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију извода из матичне књигње рођених. Уколико је дошло 
до промене презимена потребно је доставити оверену 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних; очитану 
личну карту; уверење о (не)кажњавању. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Предата документа неће 
бити враћена кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаву са документацијом 
доставити на наведену адресу. 

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног

 обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним медицинским 
факултетом -доктор медицине. Поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне услове: висо-
ко образовање на интегрисаним академским студијама 
медицине, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005. године или на основним 
студијама медицине у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005. године, стручни испит; лиценца / решење 
о упису у лекарску комору РС; најмање 6 месеци радног 
искуства у звању доктор медицине. Уз пријаву поднети 
краћу биографију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом током школо-
вања, оверену копију о положеном стручном испиту, ове-
рену копију лиценце и решења о упису у комору, фотоко-
пију радне књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о радном искуству), 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат променио презиме, 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству, 

копију/очитану личну карту. Лекарско уверење којим се 
доказује здравствена способност без ограничења за рад 
на радном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све доспеле, благовреме-
не и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и администра-
тивне послове Опште болнице Петровац на Млави. Прија-
ве слати у затвореним ковертама на наведену адресу или 
доставити лично у Правну службу Опште болнице. Небла-
говремене пријаве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/222-21-00

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста педијатар.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларин-
голог.

ОСТАЛО: стручни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, диплома 
о положеном специјалистичком испиту, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар
 за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеном медицинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Стоматолошка сестра/техничар
 у амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, стоматолошка сестра/тех-
ничар, најмање 6 месеци радног искуства у звању стома-
толошке сестре/техничара.

Медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар општег смера, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре/техничара.

Медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар педијатријског смера, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара.

ОСТАЛО: стручни испит. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докуме-
ната: диплома о завршеној средњој школи, уверење о 
положеном стручном испиту. Неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца
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УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова доказује се 
неовереном фотокопијом дипломе о завршеној основној 
школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандитат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

                   Здравство и социјална заштита
        

ДОМ ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ
„МИРОСЛАВ АНТИЋ-МИКА“
25000 Сомбор, Радоја Домановића 98

тел. 025/431-032 

Директор
мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије који је стекао 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски односно стручни назив утврђен 
у области правних, психолошких, педагошких и андра-
гошких наука, специјалне едукације и рехабилитације, 
социолошких, политичких, економских или медицинских 
наука и има најмање пет година радног искуства у стру-
ци. Поднеси се следећа документација: извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; очитану личну карту или фотокопију уколико 
не постоји могућност очитавања; уверење о стеченој 
стручној спреми – оверену фотокопију дипломе; потврду 
о радном искуству у струци; програм рада за мандатни 
период, који разматра Управни одбор у поступку давања 
мишљења за именовање Директора; уверење кандида-
та да није кажњаван за дела која га чине неподобним за 
обављање послова и задатака у Установи, односно да 
није кажњаван за кривична дела против живота и тела, 
против слобода и права човека и грађана, против пра-
ва по основу рада, против части и угледа, против пол-
не слободе, против брака и породице, против службене 
дужности, као и против уставног уређења  и безбедности 
Републике Србије. Документација која се прилаже не сме 
бити старија од 6 месеци. Пријаве се достављају у року од 
15 дана од дана објављивања. Пријаве слати у затвореној 
коверти на адресу ,са назнаком „за конкурс за именовање 
директора – не отварај“, уз навођење имена и презимена 
кандидата и адресе становања, а Управни одбор Установе 
исте ће разматрати у року од 15 дана од дана завршетка 
конкурса. Директора именује Влада Аутономне Покраји-
не Војводине на основу спроведеног конкурса, а по при-
бављеном мишљењу Управног одбора. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати“.

ЦРВЕНИ КРСТ
26300 Вршац, Змај Јовина 9

тел. 069/5867-949
e-mail: vrsac@redcross.org.rs

Шанкер 
на одређено време

Помоћни радник у кухињи
на одређено време

УСЛОВИ: ниво квалофикације од I до IV, без обзира на 
врсту квалификације; радно искуство небитно; превоз 
обезбеђен од Гимназије до Црвеног Крста; обезбеђена 
исхрана. Рок за реализацију до попуне. Јављање канди-
дата на наведен број телефона.

                      Индустрија и грађевинарство

„БЕХАТОН КОП“
26300 Вршац, Павлишки пут 

тел. 062/453-224

Армирач
3 извршиоца

Зидар
3 извршиоца

Гипсар
3 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво и врсту квалификације; 
радно искуство небитно; обезбеђен превоз, обезбеђена 
исхрана. Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
наведени број телефона. Оглас је отворен до попуне рад-
них места.

KOLEKTOR COMPONENTS DOO 
34000 Крагујевац, Косовска 4

e-mail: moffice@kolektor-components.com

Бравар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III, IV или V ниво квалификације -машинске 
струке. Радно искуство није неопходно; обезбеђен превоз 
и исхрана. Заинтересовани кандидати могу своју биогра-
фију да проследе на имејл: office@kolektor-components.
com, најкасније до 31.03.2026. године.

ПД БАЛКАН
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Заваривач
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, заваривач; радно 
искуство: 3 године. 

Бравар
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, бравар; радно иску-
ство: 3 године.

Помоћни радник на браварским 
пословима

на одређено време
10 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: теренски рад, радно место са повећаним 
ризиком, обезбеђен превоз, обезбеђен смештај, обез-
беђена исхрана. Рад у Обреновцу и Костолцу. Заинте-
ресовани кандидати могу се јављати лично, на адресу 
послодавца, радним данима од 9 до 15 часова, на кон-
такт телефон: 064/1468-492, или послати биографију 
на једну од мејл адреса: pravnasluzba@balkanni.rs или 
balkan@balkanni.rs

EKO MOUNTAIN SEVOJNO
31205 Севојно, Радише Бугариновића бб.

тел. 060/5401-150

Мануелни радник на пресовању отпада
УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације, без обзира на 
радно искуство; обезбеђен превоз. Рок важења огласа 
22.03.2026. године.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА
 ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11010 Београд, Војводе Степе 283
тел. 011/2471-099

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Електроенергетика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: није правоснажно осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању; основне 
струковне студије или основне академске студије из 
области Елетротехничког и рачунарског инжењерства, 
ужа стручна област Електроенергетика, са просечном 
оценом најмање 8; студент мастер струковних студија 
или мастер академских студија из области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство; познавање софтвер-
ских алата: MS Office (Word, Excel, PowerPoint), AutoCAD, 
Relux, DIALux, Matlab; искуство у струци везано за Елек-
троенергетику.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Електроника и телекомуникације

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: није правоснажно осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању; основне 
струковне студије или основне академске студије из 
области Елетротехничког и рачунарског инжењерства, 
ужа стручна област Електроника и телекомуникације, са 
просечном оценом најмање 8; студент мастер струковних 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

студија или мастер академских студија из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство; знања, вештине 
и компетенције за рад са лабораторијском мерном опре-
мом која се користи у електроници и телекомуникацијама; 
знања, вештине, компетенције и искуство у пројектовању 
електронских кола; знања, вештине и компетенције за 
рад у софтверским пакетима у области електронике и 
телекомуникација. Пожељно: знање рада у програмским 
језицима (нпр. Python) у области електронике и телекому-
никација; искуство у наставном процесу у области Елек-
тронике и телекомуникација.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Аудио и видео технологије
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: није правоснажно осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању; завршене 
основне струковне студије или основне академске студије 
из области Елетротехничког и рачунарског инжењерства, 
ужа стручна област Аудио и видео технологије, са просеч-
ном оценом најмање 8; студент мастер струковних студија 
или мастер академских студија из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство; искуство у раду са аудио 
опремом; најмање трогодишње искуство на пословима 
снимања звука и продукције музике; искуство са терен-
ским снимањем звука; искуство са софтверским пакетом 
Pro Tools; искуство са системима за озвучавање/разглас-
ним системима; референце/радови/издања из области 
снимања звука, музичке продукције, примењене музике 
и дизајна звука; познавање музичких инструмената и 
основне теорије музике.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно мора да садржи: 
звање (радно место) на које се конкурише, податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта-бора-
вишта), контакт подаци - телефон и електронска пошта). 
Уз пријаву се обавезно достављају: уверење МУП о нео-
суђиваности за наведена кривична дела, не старије од 
месец дана (уколико кандидату не буде издато прили-
ком пријаве, дужан је да достави потврду о подношењу 
захтева за издавање уверења, а уверење, без одлагања, 
по издавању, најкасније до заснивања радног односа), 
оверену фотокопију дипломе које је кандидат завршио; 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству; радна биографија; докази којима се потврђује 
испуњеност осталих услова конкурса, односно потврђују 
наводи из биографије. Пријаве на конкурс, уз доказе о 
испуњености услова (оверене фотокопије), подносе се 
лично, искључиво радним данима (понедељак-петак) у 
времену од 10 до 16 часова или поштом на адресу: ПАК: 
161902. Неуредне пријаве (неразумљиве и непотпуне и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази) 
биће одбачене. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Дијана Јоновић, пословни секретар, телефон: 
011/2471-099, адреса е-поште: office@viser.edu.rs.

ОШ „МИЋА СТОЈКОВИЋ“
11430 Умчари, 29. новембра 11

тел. 011/8541-213
e-mail: umcarios@yahoo

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: прописани законом и то: учитељски факул-
тет - студије другог степена мастер учитељ, дипломира-
ни учитељ мастер, професор разредне наставе, (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), односно образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по пропису који је уређивао високошколско образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правоснажном пресудом за дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћај и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; држављансто 
Републике Србије. Потребна документација: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са сајта Министарства 

просвете; кратка биографија - CV; оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; копија/очитана лична 
карта; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; уверење да лице није под истрагопм; уверење 
о неосуђиваности. Пријаве треба послати на наведенуад-
ресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 011/8541-213, радним данима од 10 до 13 
часова.

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Професор за ужу научну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука 
из области за коју се бира. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 73 и 74, Закона о високом образовању („Сл. 
Гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025) 
и чланом 88. и 91. Статута Математичког факултета. При-
ликом конкурисања потребно је поднети молбу; биогра-
фију; оверену копију дипломе; списак научних радова и 
сепарате истих. Молбе са потребним документима могу 
се доставити Факултету на наведену адресу или лично 
у Секретаријат факултета, канцеларија 707, сваког рад-
ног дана од 10 до 15 часова у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16
тел. 011/2186-635

e-mail: dekanat@bio.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Екологија, биогеографија и 

заштита животне средине
на одређено време од 5 година, на Катедри 

за екологију и географију биљака
 у Институту за ботанику и Ботаничкој

 башти „Јевремовац“

Ванредни професор за ужу научну 
област Физиологија животиња и човека
на одређено време од 5 година, на Катедри 

за oпшту физиологију и биофизику 
Института за физиологију и биохемију

 „Иван Ђаја“

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из уже научне области за коју се бира, 
способност за наставни рад. Кандидат који поред усло-
ва из става 6. члана 74. Закона о високом образовању 
има и више научних радова од значаја за развој науке, 
у ужој научној области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним ску-
повима, непостојање сметње из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању као и остали услови утврђени 
чланом 74. Закона о високом образовању. Остали услови 
избора као и начин и поступак избора, утврђени су одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. Гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београду (Глас-
ник Универзитета у Београду, бр. 237/22 и 240/22), Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом Биолошког 
факултета Универзитета у Београду. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише (научна област, тежиште истраживања), 
датуму објаве конкурса и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта - уко-
лико се адреса разликује од оне из личне карте навести 
адресу на којој кандидат/киња физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и листу прилога 
који се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају 
уз пријаву на конкурс: биографија са неопходним пода-
цима за писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радова (научних 

монографија, зборника радова, уџбеника, итд.); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома још није 
издата), а за дипломе на страном језику - оверен превод 
дипломе; очитана лична карта; изјава о изворности (при-
лаже се само за радно место редовног, ванредног профе-
сора и доцента и налази се на сајту Факултета у делу: о 
запосленима - одлуке, упутства, обрасци - избор у звање 
- изјава о изворности). Пријаву са биографијом и докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити на наведену 
адресу правна служба, канцеларија. број 326, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ГСП
11000 Београд, Радослава Грујића 2

тел. 064/8981-144

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), високо образовање за 
наставника средње стручне школе из подручја рада сао-
браћај, машинство и обрада метала и електротехника, за 
педагога и психолога школе, стечено на: студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним струдијама које 
трају најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; (лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трандисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне облсасти за одговарајући предмет 
односно групу предмета, да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (лиценцу), односно 
положен стручни испит; најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за која није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; обука и положен испит за 
директора установе. Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року од 
2 године од дана ступања на дужност у складу са услови-
ма прописаним законом. Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; уверење о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту (оверену 
фотокопију); лиценцу за директора установе (уколико је 
кандидат поседује) - оверену фотокопију; потврду о раду 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима, не старије од 6 месеци - оригинал; доказ да 
није осуђиван, у складу са одредбом члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старије од 6 месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци, (оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених, не старије 
од 6 месеци (оверену фотокопију); доказ о знању српског 
језика и језика на ком се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претхподно обављали дужност дирек-
тора установе); попуњену пријаву на конкурс на пријав-
ном формулару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете; радну биографију са личним 
подацима, као и подацима о кретању у служби или рад-
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ном месту, оквирни план рада за време мандата (предлог 
мера, организације и начина руковођења школом који 
би спровео као директор) Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете и заједно са потребном документацијом дос-
тавља поштом на наведену адресу у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за избор директора школе“ или пре-
даје лично у Секретаријату школе. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЗВЕЗДАРА“

11050 Београд, Суботичка 2

Васпитач
20 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, мастер струковне студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10.септембра 2005. године до 
7. октобра 2017. године, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који су уређива-
ли високо образовање, до 10. септембра 2005. године, 
дозвола за рад (лиценца), обавеза полагања испита за 
лиценцу.

Васпитач
20 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године, или више образовање; дозвола 
за рад (лиценца), обавеза полагања испита за лиценцу.

Медицинска сестра васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање-медицинска сестра -васпи-
тач, дозвола за рад (лиценца), обавеза полагања испита 
за лиценцу.

Кафе куварица/сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

Спремачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примљено лице 
које поред општих услова прописаних Законом о раду, 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
а то је: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријавни формулар кандидат доставља: био-
графију; диплому; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старијој од 6 месеци); уверење МУП -а да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом 

утврђено дискриминаторно понашање не старије од 6 
месеци; доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом доставља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити лично или поштом са назнаком „за 
конкурс“, на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕЛЕНА ЋЕТКОВИЋ“
11000 Београд, Врањска 26

Наставник предметне наставе хемија
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена директора 
школе до престанка дужности

УСЛОВИ: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потребна документација коју тре-
ба доставити је: пријавни формулар; радну биографију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику, 
оверену фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(нови образац); доказ да кандидат није лице осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које ie 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у породици 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће; за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (чл. 139. став 1. Тачка 3. 
Закона); уверење полиције не старије од шест месеци и 
потврда о недискриминаторном поступању лица - Пове-
реник за заштиту равноправности (документа у овереној 
фотокопији или оригиналу). Доказ да има има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о раду. Сва 
напред наведена документа могу се доставити и у ориги-
налу. Уколико кандидати не доставе наведену документа-
цију пријава ће се сматрати непотпуном. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Избор се врши у 
складу са чл. 154. Закона о основама система образовања 
и васпитања Статутом ОШ „Јелена Ћетковић“, и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Напред наведену доку-
ментацију заједно са одштампаним формуларом, радном 
биографијом, кандидати достављају лично или поштом 
на наведену адресу. Иформације од конкусу: секретар 
школе Јелена Николић-Ћукановић; телефон: 011/2417-
275 и 2418-741. Конкурс спроводи конкурсна комисија у 
складу са чл. 154. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Статутом школе. Директор школе доноси 
решење о избору по конкурсу у року од осам дана од дана 
образложене листе из става 7. чл. 154.Закона.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Наставник руског језика
са 8% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова порписаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: 
одговарајуће образовање за напред наведено радно 
место у складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 
и 19/2025) и Правнилником о степену и врсти образо-
вања насавника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2026, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/19, 2/20, 8/2000, 16/2000, 19/2000, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречен безусловна казна затво-

ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије, зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, знање 
енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1). Биографију 
слати искључиво на меил адресу: konkurs@boskovic.edu.
rs. Кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће доставити 
осталу потребну докуменатацију.

ГИМНАЗИЈА „РУЂЕР БОШКОВИЋ“
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор руског језика
са 92% радног времена

УСЛОВИ; поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава следеће услове; 
одговарајуће образовање за напред наведено радно 
место у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о сепену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/2000, 16/200, 19/2000, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/2023,15/2023, 1/2024 и 3/2024): 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злосатвљање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дискиминатор-
но понашање; држављансво Републике Србије, за српски 
језик на коме се осварујеобразовно - васпитни рад, знање 
енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1). Биографију 
слати искључиво на meil adresu: konkurs@boskovic.edu.rs. 
Кандидати који уђу у избор накнадно ће доставити осталу 
потребну докуменатацију.

МУЗИЧКА ШКОЛА
,,ДАВОРИН ЈЕНКО“

11000 Београд, Мишка Крањца 7
тел. 011/6557-861

Наставник клавира
на одређено време

УСЛОВЕ: високо образовање за наставника или стручног 
сарадника у складу са чл. 139. став 1. и члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовња и васпи-
тања (,,Сл. гласник РС“ бр. 88/2017. и 27/2018. - др. закон 
и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука - и сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године: (мастер музички уметник, про-
фесионални статус-клавириста; дипломирани музичар, 
усмерење - пијниста; дипломирани музичар-пијаниста; 
академски музичар пијаниста: дипломирани клавириста). 
Обавезно образовање лица из члана 140. овог закона је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
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ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат доставља: биографију (CV), доказ о одговарајућем 
образовању, држављанству РС, доказ из казнене евиден-
ције МУП-а РС о неосуђиваности, извод из матичне књи-
ге рођених. Доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који је изабран пре закључивања уговора о 
раду. Уз пријаву кандидат доставља оверене копије доку-
мената не старије од шест месеци. Пријаве на конкурс 
слати нагоре наведену адресу. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у обзир.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Редовни професор за ужу научну 
област Класичне науке

предност имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Упоредна граматика 

класичних језика

Ванредни професор за ужу научну 
област Археологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа филозофија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Етика

Доцент за ужу научну област Дидактика 
са методиком

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Дидактика

Доцент за ужу научну област Класичне 
науке

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживање Латинистика

Доцент за ужу научну област Општа 
психологија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Социјална психологија

Доцент за ужу научну област Општа 
психологија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Клиничка психологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен док-
тора наука из уже научне области за коју се бира, способ-
ност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област Историја 
ликовних уметности и архитектуре

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипломирани 
историчар уметности који је назив дипломирани сте-
као у складу са правилима студија која су важила до 
10.09.2005. године; или лице које је уписало докторске 
студије историје уметности и на претходно завршеним 
основним и мастер студијама остварило просечну оцену 

најмање осам и које показује смисао за наставни и науч-
ни рад; или лице које је уписало докторске студије исто-
рије уметности, без претходно завршених мастер студија, 
односно које је стекло стручни назив „дипломирани“ у 
одговарајућој научној области и основне студије завр-
шило са просечном оценом најмање осам; VII/2 степен 
стручног образовања коме је прихваћена тема докторске 
дисертације).

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
радном месту на које кандидат конкурише (научна област, 
тежиште истраживања); датуму објаве конкурса и подат-
ке о кандидату име и презиме; адреса пребивалишта 
односно боравишта - уколико се адреса разликује од оне 
из личне карте навести адресу на којој кандидат физички 
живи; контакт телефон; адреса електронске поште) као и 
листу прилога који се уз пријаву достављају. Прилози који 
се достављају уз пријаву на конкурс: биографија са неоп-
ходним подацима за писање извештаја; списак објавље-
них радова (библиографија); примерак објављених радо-
ва (научних монографија, зборника радова, уџбеника, 
итд.); оверене копије диплома или уверења (уколико 
диплома још није издата), а за дипломе на страном јези-
ку – оверен превод дипломе и решење о нострификацији 
дипломе; очитана лична карта; изјава о изворности (при-
лаже се за радно место редовног професора, ванредног 
професора, доцента и наставника страног језика и налази 
се на сајту Факултета у делу: факултет > документа > 
упутства, обрасци и одлуке > избори у звање > изјава о 
изворности.); извод из Казнене евиденције кандидата о 
чињеницама да нису правноснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској устано-
ви; кандидати који аплицирају за радно место асистента 
прилажу уверење о статусу студента докторских студија. 
Пријаве кандидата са прилозима доставити Архиви Фило-
зофског факултета у Београду на наведену адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. Информација о 
конкурсу: стручнотехничка сарадница за радне односе 
Катарина Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

ППУ „БУБАМАРИН ЛЕТ“
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 153а

тел. 060/0700-090

Васпитач деце предшколског узраста
УСЛОВИ: VII или VI степен стручне спреме. Пријаве слати 
на мејл: bubamarinletvrtic@gmail.com у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ 

„УНИОН НИКОЛА ТЕСЛА“
ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ

 И БЕЗБЕДНОСТ
11000 Београд, Милорада Екмечића 2

тел. 011/2620-186
e-mail: sandra.vujovic@fdb.edu.rs

Оглас објављен 25.02.2026 године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
 У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721; 011/3281-251

Доцент за ужу уметничку област 
Анимација

на одређено времепе од пет година

Виши стручни сарадник за ужу научну 
област Текстилно инжењерство

на одређено време од четири године

УСЛОВИ: прописани Законом о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања наставника и 
сарадника на Универзитету донете од стране Национал-
ног савета за високо образовање, Правилником о избору 
у звање наставника и сарадника на Факултету примење-

них уметности у Београду и општим актима Универзи-
тета уметности у Београду и Факултета примењених 
уметности у Београду. Избор наставника за уже научне 
области врши се према критеријумима утврђеним Мини-
малним условима за избор у звање наставника на универ-
зитету („Сл. гласник РС“ бр. 101/2015, 102/2016, 119/2017 
и 152/2020). Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на 
конкурс у три штампана примерка, (са сајта Факултета); 
2. оверену фотокопију или оверен препис дипломе у јед-
ном примерку; 3. уверење надлежног органа да правос-
нажном пресудом није осуђен за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (члан 72. став 4. Зако-
на о високом образовању); 4. радну биографију на про-
писаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штампана 
примерка и у електронској форми на USB-у; 5. 5.1 пет до 
10 оригиналних радова достављених у електронској фор-
ми на USB-у, за ужу уметничку област Анимација, за избор 
у звање доцент; 5.2 Две различите референце од следеће 
три понуђене за ужу научну област Текстилно инжењер-
ство: 1. један рад објављен у часопису међународног или 
националног значаја; 2. један рад објављен на конферен-
цији међународног значаја; 3. један рад објављен на кон-
ференцији националног значаја. 6. У три примерка потпи-
сани списак приложене документације и у три примерка 
потписани списак достављених радова (доказа), и исто то 
у електронској форми на USB-у; 7. Учесници на конкур-
сима из уметничких области су дужни да у електронском 
облику, на USB-у, приложе презентацију својих обавезних 
референци, са каталошким подацима о радовима написа-
ним ћириличним писмом и са јасно наведеним именом и 
презименом кандидата у доњем десном углу сваке стране 
презентације, у укупном трајању до 3 минута за избор у 
звање доцент. Образац 2 и Минимални услови за избор 
у звање наставника и сарадника у пољу уметности, у 
пољу друштвено-хуманистичких и у пољу техничко-тех-
нолошких наука на Факултету примењених уметности у 
Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016. године, бр. 03-28/2-2 
од 27.9.2016. године, бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016. годи-
не, бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. године и 03-28/3-1 од 
01.03.2018. године) налазе се са сајту Факултета (www.
fpu.bg.ac.rs). Напомена: 1)Лица која немају педагошко 
искуство у звању наставника на акредитованој високош-
колској установи у обавези су да одрже приступно пре-
давање из уже области за коју је конкурс расписан. 2) 
Кандидат који се пријављује на конкурс подноси Факул-
тету релевантна документа која се односе на податке 
наведене у Обрасцу 2 везане за доказивање уметничких, 
стручних односно научних компетенција кандидата које 
су релевантне за избор у одговарајуће звање наставни-
ка (уметничка дела, ауторски радови, изложбе, концерти, 
представе, филмови, научни пројекти, књиге, објављени 
чланци и др. 2) Сву документацију прописану Конкурсом 
од тачке 4. до тачке 7. кандидат је у обавези да достави на 
два USB-a. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Документација и радови под-
носе се на наведену адресу Факултета у термину од 10 
до 13 часова. За додатне информације тел. 060/5207-721, 
011/3281-251.

ОСНОВНА ШКОЛА
„20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 138

Наставник енглеског језика
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане чл. 139. и 
140. Закона о основама система бразовања и васпитања 
и то да има одговарајуће образовање прописано чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима, 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
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испуњености услова подносе се уз пријаву на конкурс, а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
говора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидати доставе радну биографију (CV), оригинал 
или оверену фотокопију дипломе одговарајућег образо-
вање, степена и врсте стручне спреме прописаног чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, уве-
рење да кандидат није осуђиван - оригинал (не старији 
од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству, оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом. Уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте и степе-
на стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности. Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова доставити 
на наведену адресу или лично у секретаријату школе од 
09.00 до 14.00 часова са назнаком „за конкурс за радно 
место – наставник енглеског језика”. Све додатне инфор-
мације могу се добити на мејл: sekretar@20oktobar.edu.rs.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС“
11000 Београд Патриса Лумумбе 5

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
и Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у ОШ „Др Арчибалд Рајс“ број 01-216 од 09.03.2018. 
године са изменама и допунама и то: IV степен средње 
стручне спреме, било ког профила; савладан програм 
обуке за педагошког асистента у складу са Правилни-
ком о педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС“, број 87 од 12. децембра 2019. 
године), за лице које има савладан програм обуке за 
педагошког асистента према Правилнику о програму 
обуке за педагошког асистента („Службени гласник РС“, 
број 11/10) или модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, сматра се да има савладан 
програм обуке према Правилнику о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту („Службени гласник РС“, 
број 87 од 12. децембра 2019. године); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду); нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да говори српски 
и ромски језик; држављанство РС. Одштампан и попуњен 
пријавни формулар, који се може преузети на званичној 
страници Министарства просвете; радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона; доказ о стручној 
спреми - оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању која није старија од шест месе-
ци); доказ о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента; уверење о неосуђиваности правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, које издаје МУП, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених, не старији од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању ромског језика, доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који одгова-
рајуће знање нису стекли на српском језику. Пријаве, са 
документацијом, подносе се лично или поштом, на наве-
дену адреси, са назнаком „пријава на конкурс“, а ближе 
информације могу се добити у секретаријату школе теле-
фон 011/2772-563), од 9 до 14 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320; 3636-321

Ванредни професор за ужу научну 
област Анатомија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Хистологија и ембриологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Патолошка физиологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Епидемиологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Офтамологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Педијатрија

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(геронтологија)
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Хирургија са анестезиологијом 

(општа хирургија)
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Епидемиологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Офталмологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Педијатрија

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Доцент за ужу научну област 
Гинекологија и акушерство
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (пулмологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (ендокринологија)
на одређено време од 5 година

4 извршиоца

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (кардиологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (хематологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (општа хирургија)

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (урологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (анестезиологија 

са реаниматологијом)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет, VIII степен стручне 
спреме, општи и посебни услови предвиђени Зако-
ном о високом образовању и Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду. Кандидати који конкуришу 
за клиничке наставне предмете подносе доказ о радном 
односу са пуним радним временом у наставној бази Меди-
цинског факултета у Београду за ужу научну област за 
коју се бирају. Пријаве са документацијом о испуњавању 
услова конкурса (у складу са Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског факултета 
Универзитета у Београду) подносе се на наведену адресу 
писарници Факултета у року од 15 дана од објављивања 
огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за ужу научну 
област Термотехника

Редовни професор за ужу научну 
област Производно машинство

Доцент за ужу научну област 
Бродоградња

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен стручне спреме 
- научни степен доктора наука и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Машинског факултета.

Асистент за ужу научну област 
Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен стручне спреме 
и други услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
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Наука и образовање

радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на наведену адресу, у соби 121, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Возач

УСЛОВИ: средње образовање. Кандидати попуњавају 
формулар за пријаву на оглас који је доступан на сајту 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом за пријаву 
на оглас достављају Установи искључиво преко поште 
на наведену адресу са назнаком радног места за које се 
кандидат пријављује. Језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад: српски језик. Поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених чл. 24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове прописане 
чл. 139. ст. 1. т. 1., 2., 3., 4. и 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, као и посебне услове про-
писане Правилником о организацији и систематизацији 
радних места Предшколске установе „11. април“ Нови 
Београд. Уз формулар за пријаву на оглас кандидати дос-
тављају доказ о стручној спреми, уверење о држављан-
ству, доказ да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосквнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (податке из казнене евиденције издаје МУП), 
оверену фотокопију возачке дозволе Б категорије. Доказ 
да лице није осуђивано не може бити старији од 6 месеци. 
Фотокопије морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивање радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење и санитарну књижицу. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ“

19210 Бор, Моше Пијаде 66
тел. 030/424-676

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по проли-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, оверена 
копија дипломе о стручној спреми васпитача.

Медицинска сестра - васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије) 
на којима је оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та; средње образовање у складу са посебним законом.

Ликвидатор

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, оверена копија 
дипломе и знање рада на рачунару.

Домар/мајстор
 одржавања - помоћни радник

Сервирка
УСЛОВИ: основно образовање, оверена копија сведочан-
ства.

ОСТАЛО: Кандидат треба да има: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способносг за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одримање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечносги и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује васпитно - 
образовни рад. Уз оверену копију дипломе/сведочанства 
кандидати достављају: пријавни формулар који се преу-
зима са интернет сајта Минисгарсгва просвете, науке и 
технолошког развоја потписану биографију кандидата, 
оверену копију уверења о држављанству, не сгарије од 
6 месеци; оверену копију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал/оверену копију уверења о неосуђиваности, 
не сгарије од 6 месеци. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос биће упућени на психолошку проце-
ну способносги за рад са децом и ученицима у Национал-
ну службу за запошљавање у Бору Сву наведену докумен-
тацију кандидати достављају у на наведену адресу. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима кандидат прибавља пре закљу-
чења уговора о раду, а доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно - образовни рад се дос-
тавља уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити у правној 
служби предшколске установе на наведен број телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА
„3. ОКТОБАР“ 

19210 Бор, 3. октобар 71

Наставник историје
са 90% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутне запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то ако: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а одштампани 
пријавни формулар достављају установи, потписана био-
графија кандидата, уверење о држављанству не старије 
од шест месеци, уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције полицијске управе, извод из матичне књиге 
рођених, оригинал/оверена копија дипломе о стеченом 
којом се потврђује стручна спрема; кандидат треба да има 
одговарајуће образовање према Правилнику о степену и 
врсти образовање наставника и стручних сарадника у 
основној школи и Закону о основама система образовања 
и васпитања. Кандидати који испуњавају услове конкур-
са, биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и ученицима. 

Прајаве се подносе искључиво путем поште на наведену 
адресу или лично у секретаријату Школе. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни документи у 
оригиналу или фотокопији овереној од надлежног органа 
(јавног бележника) неће бити разматране.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
19220 Доњи Милановац
Стевана Мокрањца 14

тел. 030/590-142

Стручни сарадник-педагог
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање у складу са чланом 139., 
140., а у вези са чланом 155. став 1 и 2. тачка 1) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, број 88/17.. 92/23), стечено на студијима другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу са Законом 
о високом образовању, односно о бразовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник РС“, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 3/21,  4/21). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксеу установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наставник и струч-
ни сарадник који је у току студија положио испит из педа-
гогијеи психологије или положио стручни испит, односно 
испита за лиценцу, сматра се да има образовање из члана 
142. став 1 овог Закона, психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима, није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије. Докази о испуњености 
услова који се подносе прилоком пријављивања на кон-
курс: формулар за пријаву на конкурс (сајт министарства 
просвете и/или сајт Основне школе „Вук Караџић“ из 
Доњег Милановца), диплома у одговарајућем звању, уве-
рење о држављанству, краћа биограафија. Докази који 
ће се тражити приликом пријема у радни однос и који се 
проверавају током рада: Лекарско уверење о психичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Установа прибавља неопходну документацију у поступку 
одлучивања за заснивање радног односа у складу са чла-
ном 9. ст. 3. и чланом 109. Закона о општем управном 
поступку, односно по службеној дужности, а након изјаве 
кандидата (образац 1). Пријаве са потребном докумен-
тацијом слати на напред наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Документацију слати 
у оригиналу или овереној фотокопији (не старије од 6 
месеци), иста се не враћа подносиоцу пријаве. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 15 дана од дана 
истека рока за подношење пријава, о чему ће бити оба-
вештени сви кандидати, у складу са Законом. Информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 030/590-142, радним данима од 10.00 до 
13.00 часова.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Доцент за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Рачунарска техника

на одређено време од пет година

Доцент или ванредни професор за 
научну област Машинско инжењерство, 

ужа научна област Индустријско 
инжењерство

на одређено време од пет година

Доцент или ванредни професор за 
научну област Машинско инжењерство, 

ужа научна област Производне 
технологије

на одређено време од пет година

Редовни професор за научну област 
Машинско инжењерство, ужа научна 

област Мехатронички системи процеси

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука за научну област 
за коју се наставник бира. Поред наведених услова кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку 
и Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-972 од 15.10.2024. 
године), Правилником о измени и допуни Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника (бр. III-01-352/18 од 7.05.2025. године, 
бр. III-01-561/7 од 17.07.2025. године и бр. III-01-1026/9 
од 27.11.2025. године) као и Правилником о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број I-01-964 од 15.10.2024. 
године) и Правилником о измени и допуни Правилника 
о критеријумима за избор у звање наставника (бр. III-01-
352/19 од 7.05.2025. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз пријаву достави-
ти: биографију са подацима о досадашњем раду, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, као и оверене фотокопије диплома о претходно 
завршеним степенима студија, списак научних и стручних 
радова као и саме радове, доказ надлежног органа о нео-
суђиваности, као и доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак у смислу члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25) 
и члана 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Обавеза кандидата, учесника конкурса, да документа која 
прилаже ради оцене испуњености општих услова, као и 
обавезних и изборних елемената, доставља и у елек-
тронском облику, према Упутству за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs - Избори у звања - Документи за заснивање рад-
ног односа и стицање звања наставника), које је састав-
ни део Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Пријаве се подносе на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на конкурс - за 
ужу научну област (навести ужу научну области) не отва-
рати.“ конкурс у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
35250 Параћин, Раваничка 3

тел. 035/562-710
e-mail: dj.jaksic.pn@gmail.com

Наставник српског језика
са 77,78% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутно запосленог, 

преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутно 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 139 
и 140 ст.тачка 1. и 2. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др.закон, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/2025 ), и то: 1) да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
и одговарајуће образовање у складу са чл.3.став 1.тачка 
1. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи „Сл. Гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22). Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик. Кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете); кратку радну биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 6.уверење 
из казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске упра-
ве о неосуђиваности за наведена кривична дела( не ста-
рије од 6 месеци); доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад( овај доказ доставља 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); лекарско уверење - доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, (прилаже кандидат који буде изабран по 
конкурсу, пре закључења уговора о раду). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс са документацијом слати препоруче-
ном поштом или доставити лично у секретаријат школе, 
у затвореној коверти, на наведену. Контакт телефон: 
035/562-710, e-mail: dj.jaksic.pn@gmail.com.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

Племетина, Нема улице бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. овог закона и то: високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. ЗОСОВ за наставника те врсте школе и подручија 
рада, за педагога и психолога: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-

плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); положен испит за директора установе (канди-
дат који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од ступања на дужност); 
најмање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат доставља: одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интернет странице 
МП (htp:/www.prosveta.gov.rs); радну биографију са лич-
ним подацима, као и подацима о кретању у служби или 
радном месту; оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању, уз мастер диплому 
прилаже се диплома основних студија у оригиналу или 
овереној фотокопији; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци од дана издавања; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверена фотокопија потврде 
да има најмање 8 година рада у области образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
оригинал или оверена фотокопија лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверена фотокопија уверења надлежне Полицијске 
управе не старије од 6 месеци од дана издавања, да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом; оригинал или оверена фотокопија уверења 
надлежног суда не старије од 6 месеци од дана издавања 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га кандидат поседује, у супрот-
ном потребно је доставити потврде да није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата, издат од свих 
установа у којима је кандидат радио; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата који је претходно обављао дужност директо-
ра школе - извештај Министарства просвете (достављају 
кандидати који су претходно обављали дужност директо-
ра школе) у супротном је потребно доставити потврду да 
у периоду његовог мандата није вршен стручно-педагош-
ки надзор школе; доказ о знању српског језика доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; предлог мера, организације и начина руко-
вођења школом које би спровео као директор. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. овог закона за наставника те врсте шко-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ле, односно лице са стеченим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или са вишим образо-
вањем, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, и 
одштампани формулар заједно са пријавом на конкурс и 
потребном документацијом доставља на наведену адре-
су у затвореној коверти, са назнаком „Пријава на конкурс 
за директора“, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране, као ни фотокопије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа. Пријављени кандида-
ти писмено ће бити обавештени о именовању директора 
у складу са законом. Пријаве на конкурс и достављена 
документација се не враћају кандидатима. Сва потреб-
на обавештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон: 028/467-784.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
38212 Обилић, Цара Душана 7

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122. 139. и 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“,бр. 88/2017, 27/2018,- др. закон 10/2019, 27/2018, 
- др. закон 06/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
високо образовање за наставника у основној школи, 
односно педагога или психолога, стечено на: студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне или 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4.године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005 
године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; дозвола за рад наставника; положен 
испит за директора школе (лиценцу директора). Изабра-
ни директор који нема положен испит за директора шко-
ле, дужан је да исти положи у року од две године од дана 
ступања на дужност, а ако не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дужност, прес-
таје дужност директора; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик, као језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; најмање 8. година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидати уз пријаву треба 
да приложе доказ да испуњавају наведене услове, и то: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о поседовању дозволе за рад - ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу; доказ о годинама рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања - потврду (оверену фотокопију 
или оригинал) о годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, од најмање 8.година; уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак и да није покренута истрага (не старије од 6.месеци); 
уверење о држављанству, оверена фотокопија или ори-
гинал (не старије од 6.месеци); извод из матичне књиге 
рођених, оверена фотокопија или оригинал; уверење да 
кандидат има обуку и положен испит за директора шко-
ле,оригинал или оверена фотокопија. Пријава која не 

буде садржала уверење о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора школе неће се сматрати непотпуном, 
а уколико кандидат буде изабран за директора биеће у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
школе; доказ о резултату стручно педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника - инспек-
тора) уколико га поседује, оверена фотокопија; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе, оверена фотокопија 
(уколико је такав надзор извршен у току трајања мандата 
директора); биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима - лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима издато од стране надлежне здравствене уста-
нове; доказ да кандидат зна српски језик као језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (за кандидате 
који образовање нису стекли на српском језику). Рок за 
пријаву кандидата је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
разматрање. Пријаву са пратећом документацијом доста-
вити лично или слати на наведену адресу са назнаком 
„пријава за конкурс за избор директора“.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ СА 
ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ У 

КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

Редовни професор за научну област 
Психолошке науке, ужу научну област 

Психологија
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати за наставника треба да испуњавају 
и посебне услове предвиђене чл. 74. и чл. 75. Закона о 
високом образовању Републике Србије („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закони, 76/2023 и 19/2025), чл. 139 - 153. 
Статута Филозофског факултета, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универзитета у 
Приштини са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици. Кандидати уз пријаву на конкурс достављају: био-
графију, оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, научних и струч-
них радова, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да против кандидата није покре-
нута истрага нити подигнута оптужница и друге доказе о 
испуњености услова конкурса. Кандидати су обавезни да 
доставе сву потребну документацију у електронској фор-
ми на CD-у и PDF формату. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Обавештења се могу добити на теле-
фон: 028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 6

тел. 034/332-428

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Услови из Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања установе у средњој школи („Службени гласник 
РС“ Просветни гласник број 14 /2023), Поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду („Службени гласник РС“, 
број 24/05, 61/05, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 
и 95/2018 аут. тумачење ) кандидат мора да испуњава 
услове из члана 139., 140., 141. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/ 2017, 27/2018, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: образовање у складу са одредбама члана 139., 140., 
141. и 142.; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 

давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије 
и зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњени формулар за пријаву на конкурс 
објављен на званичној интернет страници Министар-
ства просвете који са потребном документацијом дос-
тављају школи и то: доказ о држављанству(уверење 
о држављанству, односно из матичне књиге рођених); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); ове-
рен препис / фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног понашања; 
потврда о раду у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (најмање 8 годи-
на); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); ове-
рен препис / фотокопију лиценце за директора устано-
ве (ако је кандидат поседује); преглед кретања у служби 
са биографским подацима (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавез-
но). Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се узети у 
разматрање. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Пријавни формулар 
са потребном документацијом се подноси лично или се 
шаље на наведену адресу. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе и преко телефона 
034/332-428, сваког радног дана од 10 до 14 часова.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
МУЗИЧКА ШКОЛА 

„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ“
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

тел. 034/305-135

Оглас објављен 11.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“, за радно место директор на период од 4 године мења 
се тако што уместо: доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања из казнене евиден-
ције МУП-а Републике Србије треба да исправно да стоји:
доказ о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије; потврда повeреника за заштиту рав-
ноправности да није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање. У осталом делу текст огласа 
остаје непромењен.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Редовни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Медицинска биохемија
УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидати морају да испуња-
вају општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета 
медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
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бити извршен избор пријављених кандидата. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривична дела про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврда МУП-а); спи-
сак стручних и научних публикација и по један примерак 
тих публикација, а за кандидате који су у радном односу 
на Факултету медицинских наука у Крагујевцу и потврду 
Комисије за квалитет о педагошком раду. Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника на Универзитету у 
Крагујевцу које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_
nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да реле-
вантна документа која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних одредбама Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми (на USB-у). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања огласа.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-532

Сарадник у настави за научну област 
Филолошке науке, ужа научна област 

Италијански језик и лингвистика
на одређено време до повратка запослене са 

боловања, најдуже до годину дана

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, мастер 
академских студија или специјалистичких академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и који је у току студија 
показао смисао за наставни и научни рад из области за 
коју конкурише. Непостојање сметње из чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и остали обавезни, избор-
ни, општи и посебни услови предвиђени чл. 82. и 83. 
Закона о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Правилником о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу (са изме-
нама и допунама), Правилником о избору сарадника на 
Одсеку за филологију (са изменама и допунама) и другим 
актима Факултета и Универзитета у Крагујевцу. Документа 
која је потребно доставити на наведени конкурс: пријава 
на конкурс (својеручно потписана); биографија и стручна 
биографија; оверене копијe диплома свих нивоа студија 
(са наведном просечном оценом); потврда да је студент 
докторских, мастер или специјалистичких академских сту-
дија (оригинал); извод из матичне књиге рођених (ове-
рена копија); уверење о држављанству (оверена копија); 
фотокопија личне карте и очитана лична карта; уверење 
надлежног органа (Полицијске управе) да кандидат није 
осуђиван за кривична дела предвиђена чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању (оригинал или oверена 
копија); друге доказе о испуњености услова прописаних 
Законом и правилницима о избору сарадника на Одсеку 
за филологију. Кандидат прилаже документацију про-
писану конкурсом са доказима о испуњености услова уз 
попуњени Образац који је објављен на сајту Факултета (у 
делу Документа и прописи – Обрасци). Конкурсну доку-
ментацију са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора да буде оверена 
копија конкурсне документације) и у електронској форми 
(на компакт диску – цд-у, двд или усб флеш меморији) у 
3 примерка. Приликом доказивања биографских подата-
ка, кандидат је дужан да се придржава Закона о зашти-
ти података о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Пријава кандидата уз 
коју није приложена комплетна документација сматраће 
се некомплетном и неће се разматрати од стране коми-
сије. Сва документација и радови достављају се Служби 
за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге кра-
гујевачке гимназије или поштом на наведену адресу.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 

НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Оглас објављен 25.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ за радно место асистент са докторатом за научну 
област Медицинске науке, ужа научна област Клиничка 
фармација на одређено време 3 године, мења се у усло-
вима тако што уместо магистар фармације, стечен назив 
доктора медицинских наука, способност за наставни рад, 
исправно треба да стоји: 
УСЛОВИ: доктор медицине, стечен назив доктора меди-
цинских наука, способност за наставни рад. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

КРАЉЕВО

УМЕТНИЧКА ШКОЛА У КРАЉЕВУ
36000 Краљево, Цара Лазара 38

тел. 036/326-700
e-mail: umetnickaskolakv@gmail.com

Наставник физичке културе
са 78% радног времена, на одређено време, 

замена директора у првом мандату

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања oдносно: одговарајуће образовање 
- на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); да није осуђиван у смислу члана 139.став 1.тачка 
3) Закона; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете и уз њега достављају: оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
или оверену фотокопију уверења о стеченом високом 
образовању, уколико диплома није издата; уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, као 
и да није утврђено дискриминаторно понашање, у скла-
ду са законом; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија) не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да кандидати знају језик на 
коме се остварује рад - српски језик (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Кандидати 
достављају потврду одговарајуће високошколске устано-
ве да су положили испит из српског језика - у оригиналу 
или оверену фотокопију; биографију, са контакт телефо-
ном и адресом електронске поште. Доказ о здравственој 
способности доставља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријавни формулар, са пратећом докумен-
тацијом, доставити лично код секретара школе радним 
данима у периоду од 12 до 14 часва или на наведену 
адресу са назнаком „пријава на конкурс“.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Редовни професор за научну област 
Економске науке, ужа научну област 
Општа економија и привредни развој

УСЛОВИ: научни назив доктор наука - економске нау-
ке. Кандидат треба да испуњава опште и посебне усло-
ве предвиђене чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025), Статутом Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст, бр. II-01-384 од 23.04.2024. године и бр. 

II-01-746/5 од 7.10.2025. године), Статутом Факултета за 
хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи (пречишћен 
текст, бр 2350 од 20.10.2022. године), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст, бр. I-01-972 од 15.10.2024. године бр. 
III-01-352/18 од 7.05.2025. године бр. III-01-561/7 од 
17.07.2025. године и бр. III-01-1026/9 од 27.11.2025. годи-
не), Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање (које је 
саставни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу), Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст, бр. I-01-964 од 15.10.2024. године и бр. 
III-01-352/19 од 7.05.2025. године), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављеног кандидата, као и опште 
услове за заснивање радног односа утврђене Законом 
о раду („Сл.гласник РС ,ˮ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 
- аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон). Кандидати 
који се пријављују на конкурс морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању и чланом 135. 
став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђивани за кривич-
на дела предвиђена наведеним прописима. Уз пријаву на 
конкурс доставити: биографију; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; оверене копије 
диплома, односно уверења о стеченом високом образо-
вању; списак објављених стручних и научних радова; 
доказе о испуњавању општих предуслова у погледу 
неосуђиваности, утврђених чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чланом 135. став. 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно доставити 
у оригиналу или овереној копији. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса кандидати за 
избор наставника су дужни да доставе и у електронској 
форми (компакт диск - CD, DVD или USB флеш меморија) 
у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање, Уни-
верзитета у Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php.). Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати на наведену адресу са 
назнаком: „пријава на конкурс“.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„БАНЕ МИЛЕНКОВИЋ”
Ново Село

Оглас објављен 11.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

36000 Краљево, Топлице Милана 2
тел: 036/321-872

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то да има: 
образовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
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мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Дужност директора установе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање прописано законом 
и правилником за наставника музичке школе, подручје 
рада култура, уметност и јавно информисање, за педа-
гога, психолога, дозволу за рад наставника, стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да поднесе: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту или обавештење о положеном 
испиту за лиценцу за наставника и стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци; оригинал или оверену фото-
копију дозволе за рад директора - лиценца (достављају 
кандидати који поседују); доказ психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), прибавља се пре закључивања уго-
вора; оригинал или оверену фотокопију извода из казне-
не евиденције, у складу са законом, надлежне полицијске 
управе (мора бити издат након објављивања конкуса); 
оригинал или оверена фотокопија доказа надлежне уста-
нове да кандидат има најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су на српском језику стекли одгова-
рајуће образовање; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), кандидати 
који поседују; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе; преглед 
кретања у служби са биографским подацима (обавезно); 
доказе о својим стручним и организационим способности-
ма (необавезно); Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Министар у року од 30 дана 
од дана пријема документације, врши избор директора и 
доноси решење о његовом именовању, о чему установа 
обавештава кандидате који су се пријавили на конкурс. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве на конкурс, са потребном доку-
ментацијом доставити лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком „пријава за избор директора“. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на телефон 
036/321-872, код секретара школе, сваког радног дана од 
9.00-13.00 часова.

КРУШЕВАЦ

ГИМНАЗИЈА ВУК КАРАЏИЋ
37240 Трстеник, Вука Караџића 11

тел. 037/713-665

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2018, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Уз пријавни формулар који се попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете и одштампан 
доставља школи, кандидат треба да приложи, оригинал 
или оверену копију: дипломe о стеченој стручној спре-

ми; уверењa о држављанству; изводa из матичне књиге 
рођених; уверењa из казнене евиденције; кратку биогра-
фију. Доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање у Трстенику. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. Прија-
ве достављати на наведену адресу, лично или поштом. 
Информације о конкурсу могу се добити на телефон: 
037/713-665.

ШОСО „ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ“
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 17

тел. 037/446-700

1. Дефектолог наставник са 
одељенским старешинством

на одређено време до повратка одсутног 
запосленог у посебним условима

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за рад са ученицима 
са сметњама у развоју у складу са чл. 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС Просветни глас-
ник“, бр.17/2018, 6/2020, 4/2023) и то: високо образовање 
на студијама другог степена или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године 
а у складу са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025).

2. Наставник у продуженом боравку
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог у посебним условима

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за рад са ученицима 
са сметњама у развоју у складу са чл.8 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС Просветни глас-
ник“, бр.17/2018, 6/2020, 4/2023) и то: високо образовање 
на студијама другог степена или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године 
а у складу са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гланик РС“ бр.88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025).

3. Наставник предметне наставе за 
предмет енглески језик

на одређено време до повратка одсутног 
запосленог у посебним условима

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за рад са ученицима 
са сметњама у развоју у складу са чл.5 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС Просветни глас-
ник“, бр.17/2018, 6/2020, 4/2023) и то: високо образовање 
на студијама другог степена или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године 
а у складу са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за која је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Попуњени и одштампани формулар 

кандидати достављају са потребном документацијом 
(оверене фотокопије) о испуњавању услова из текста 
конкурса за радно место за које конкурише. Кандидати 
достављају следећу документацију: оверена фотокопија 
дипломе о одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о неосуђиваности не старије 
од 3 месеца; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству не старије од 6 месеци; доказ о позна-
вању језика на којем се изводи образовно - васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, оверена фотокопија). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) подноси се пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати у поступку избора кандидата. 
Пријаве са потребном документацијом слати на наведену 
адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАХУЉИЦЕ“

37220 Брус, Јосипа Панчића бб.
тел. 037/3826-527

е-mail: pahuljice@beotel.net

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 39. закона о 
предшколском васпитању и образовању („Сл. гласник 
РС“ број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 95/18 - дру-
ги закон 10/19 и 129/21, односно да има одговарајуће 
средње образовање са IV степеном стручне спреме-меди-
цинска сестра васпитач. 

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године или на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање са звањем васпитач.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; ржављанство Републике Србије; зна 
српски језик; поседовање лиценце (обавезно полагање 
испита). Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете); кратку биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми или уверење о стече-
ном средњем, односно високом образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци, издаје 
МУП); уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); потврда Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање, не старија од 6 месеци; 
лекарско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Кандидати 
за које је утврђено да исуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом. Пријавни формулар са доку-
ментацијом слати препорученом поштом или доставити 
лично у установу, у затвореној коверти, са назнаком: „за 
конкурсну комисију” на наведену адресу.
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Наука и образовање

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/3482-668

Наставник француског језика
са 11,11% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана до повратака одсутног 
запосленог са функције директора

Библиотекар
са 11,11% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана до повратака одсутног 
запосленог са функције директора

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања(„Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије; 
радна биографија/CV; оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује одговарајуће образовање траженог степена 
и врсте образовања (кандидати који су завршили други 
степен, достављају и диплому са основних академских 
студија, односно уверења - ако диплома није издата); 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених (на новом обрасцу); оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокоија доказа да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа МУП-а РС (не старије од 6 
месеци); потврда да за кандидата није, у складу чланом 
139. ст. 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања утврђено дискриминаторно понашање 
коју издаје Повeреник за заштиту равноправности и доказ 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Дос-
тављени подаци биће обрађивани у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 
87/2018), у сврху обраде података у конкурсном поступку. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Неблаговремене, непотпуне, неразумљиве пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази, у 
оригиналу или овереној фотокопији неће бити разматра-
не од стране конкурсне комисије. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати, који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 

коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему ће бити 
обавештени путем контакт телефона или мејл адреса 
које су навели у својим пријавама (обрада података о 
личности кандидата врши у сврху евидентирања пруже-
не услуге у Националној служби за запошљавање, као и 
да се обавештење о обради података о личности налази 
на интернет страни Националне службе за запошљавање 
https://www.nsz.gov.rs/). Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са ученицима и 
обавља разговор са кандидатима са листе. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама Школе, о чему 
ће кандидати бити накнадно обавештени путем контакт 
телефона или мејл адреса које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Пријаве са потребном 
документацијом слати на наведену адресу или лично 
радним данима од 08.00 до 12.00 часова. Информације о 
огласу се могу добити на телефон 016/3482-668.

ОШ „СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ“
16204 Мирошевце

Др. Бранислав Ђорђевић - Муса 37
тел. 016/348-7242

Наставник разредне наставе
у ИО у Барју и Црцавцу

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђене у члану 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025) и то: обра-
зовање из члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - члан 139. ст. 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/21, 92/2023 и 
19/2025); држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања - http://www.mpn.gov.rs), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају: уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци; 
оригинал или оверена копија извода из матичне књи-
ге рођених са холограмом; оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том језику); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, 
односно извод из казнене евиденције надлежне ПУ; не 
старије од 6 месеци; потврда Повереника за заштиту рав-

ноправности да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од стране Повере-
ника за заштиту равноправности); доказ о знању српског 
језика - доказ да је положио испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (достављају 
само они кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) кандидат је дужан да дос-
тави пре закључивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве конкурса, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу Школском 
одбору, у року од осам дана од дана достављања решења 
о избору кандидата по конкурсу. Школски одбор о жал-
би одлучује у року од петнаест дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију у складу са Зако-
ном. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, 
расписаће се нови конкурс у року од осам дана. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се на наведену 
адресу у затвореној коверти, лично или поштом, са назна-
ком: „за конкурс - наставник разредне наставе“. Пожељ-
но је да кандидати у пријави назначе контакт телефон. 
Све потребне информације могу се добити на телефон 
016/3487-242.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. ЗОСОВ-а („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18, 129/21, 92/23, 19/25); врста и степен 
стручне спреме за радно место наставник српског језика 
и књижевности прописани су Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21). Пријавни формулар 
за учешће на конкурсу кандидат преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, попуњава 
га и заједно са доказима о испуњавању услова конкурса 
подноси на адресу наведене Школе, са назнаком „за кон-
курс“. Уз пријавни формулар кандидат подноси следеће 
доказе: оверену фотокопију дипломе или оргинал дипло-
ме о стеченој стручној спреми; оверену фотокопију/ори-
гинал извода из матичне књиге рођених (са холограмом); 
оверену фотокопију/оригинал уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци); уверење да лице није осуђи-
вано за дела прописане чланом 139. став 1) тачка 3) 
ЗОСОВ-а (издаје надлежни МУП РС); доказ о познавању 
српског језика подноси кандидат који образовање није 
стекао на српском језику; лекарско уверење (не старије 
од 6 месеци) подноси кандидат пре закључења уговора 
о раду. Оверена фотокопија јесте фотокопија оригинал-
ног документа која се оверава код јавног бележника. Нео-
верене фотокопије докумената сматраће се непотпуном 
документацијом и по истој се неће поступати. Благовре-
меном пријавом сматраће се она пријава која је предата у 
року утврђеном конкурсом. Потпуном пријавом сматраће 
се пријава која у прилогу садржи документа којим кан-
дидат доказује да испуњава услове означене у конкурсу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Кандидати ће бити писмено обавештени о одлуци конкур-
сне комисије у законом предвиђеном року. Информације 
о конкурсу се могу добити лично у секретаријату школе 
или на телефон 016/785-234 сваког радног дана од 08 до 
12 часова.
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Наука и образовање

ОШ „СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ 
ЗЕЛЕ“

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
e-mail: osstanimirveljkovic@mts.rs

Наставник разредне наставе - 
наставник у комбинованом одељењу
на одређено врме ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС“ број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), су и услови предвиђени чланом 139 
став 1. тачке 1)-5), чланом 140 став 1. и 2, 142 став 1 - 4 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/17, 95/18 - аутентично 
тумачење, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 1.  образо-
вање предвиђено чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, односно стечено високо образовање: 1.1. 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 1.2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1.1. подтачка б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Обавезно образовање лица из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова. Наставник 
је обавезан да ово образовање стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из ове тачке. 2. психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да доставе следеће доказе о 
испуњавању услова: 1. попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете 
(https://www.prosveta.gov.rs); 2. оверену фото-копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену фото-копију уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању (овера 
фото-копије не старија од шест месеци од датума објаве 
конкурса); 3. оверену фото-копију дипломе о завршеним 
студијама првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета 
(само учесник конкурса који има завршене студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка)-(овера фото-копије не старија од шест месеци од дату-
ма објаве конкурса); 4. оригинал уверења о држављанству 
(оригинал уверења не старији од шест месеци од дана 
објављивања конкурса); 5. оригинал / оверену фото-копију 
извода из матичне књиге рођених; 6. оригинал доказа 
надлежне Полицијске управе да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безуслован казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал не старији од 30 дана од дана 
објављивања конкурса); 7.оверену фото-копију доказа 
надлежне високошколске установе о образовању из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (само учесник конкурса који 
је образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стекао на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања); 8. оверену фото-копију 
доказа надлежне високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно оверену 
фотокопију доказа о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу); 9. ове-
рену фото-копију доказа одговарајуће високошколске уста-
нове о положеном испиту из српског језика (само учесник 
конкурса који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику, у ком случају је кандидат дужан да приложи 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; диплома/уверење 
издато на српском језику која се приложи као доказ да је 
стекао образовање на српском језику сматра се доказом о 
познавању српског језика). Лица која су образовање стекла 
у некој од република СФРЈ до 27.априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16.јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона или су образовање 
стекли у систему војног школства или у иностранству, као 
доказ о испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања, достављају оверену фото-копију решења министар-
ства – овера фото-копије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса. Уколико учесник конкурса не достави 
доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпуном, али 
кандидат који буде засновао радни однос по конкурсу, оба-
везан је да наведено образовање стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после заснивања 
радног односа. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју образује директор школе. Канди-
дате чије су пријаве благовремене и потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, Конкурсна комисија упућује на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт телефоне 
које су навели у пријавама. Разговор са кандидатима ће 
обавити Конкурсна комисија у просторијама, Школе с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени 
путем контакт телефона који су навели у својим пријавама. 
Након обављеног разговора са кандидатима Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата и 
исту доставља директору школе ради доношења решења о 
избору кандидата по конкурсу. Неблаговремене, непотпуне 
и неисправне пријаве се неће узети у разматрање. У прија-
ви обавезно навести контакт телефон. Пријаву на конкурс 
послати на наведену адресу са назнаком „за конкурс“ или 
предати непосредно у канцеларији секретара школе. 
Информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234 

Оглас објављен 25.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
15300 Лозница, Саве Ковачевића 1

Наставник стручних предмета у 
подручју рада здравство и социјална 

заштита – стоматологија
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета)

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: из. чл. 139, 140,142 и 143 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/25) испуњавају услове у погледу стручне 
спреме сходно Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 2/ 2025). Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства, кандидати достављају потребну документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; оверену фотокопију дипломe; доказ да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након доплимирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потврде - уверење 
одговарајуће високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу);- уколико 
има (уколико неме дужан је да у року од једне године, а 
највише две године од дана пријема у радни однос стекне 
ово образовање као услов за пологање испита за лиценцу; 
оверена фотокопија уверења о држављанству или ориги-
нал (не старије од 6 месеци); оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених или оригинал; доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способности за 
рад са ученицима, који кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду; доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику, а доказ о томе 
треба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење надлежног суп-а да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичнусанкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци) - оригинал; 
уверење надлежног суд-а да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није под истрагом, (не старије од 6 
месеци) - оригинал. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе, а избор се врши у 
складу са Законом о основама система образовања и вас-
питања. У поступку одлучивања у избору кандидата, кан-
дидати изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближа обавештења могу се добити у секретаријату 
Школе на телефон 015/882-086.

НИШ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
18000 Ниш, Краљевића Марка 13а

Васпитач у припремном предшколском 
програму

УСЛОВИ: образовање предвиђенo чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-

Национална служба
за запошљавање
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ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
бр.11/12, 15/13, 2, 10 и 11/16, 2, 3/17 и 13/18, 11/19, 2, 8, 
16 и 19/20, 3, 4, 17 и 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23 и 1/24). Кандидат треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 1. тач. 1, 2, 
3, 4. и 5. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то да поседује: диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; уверење о држављан-
ству Републике Србије; потврда да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која поред кратких 
биографских података садржи: попуњен пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, са 
одштампаним пријавним формуларом; кратке биограф-
ске податке са назначеном адресом и бројем телефона; 
доказ о држављанству Републике Србије; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал доказ о неосуђиваности издат од МУП-а који 
прибавља сам кандидат. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора школе. Коми-
сија утврђује да ли су испуњени услови из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава, а 
затим их упућује на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Комисија ће обавити разговор са кандидатима и сачи-
нити образложену листу кандидата у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене за рад са 
децом и ученицима који испуњавајутај услов и доставити 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра. Решење о избору кандидата донеће директор у року 
од 8 дана од дана објављеног разговора са кандидатима. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства. Пријаве са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом се достављају на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Доцент за ужу научну област 
Социологија (Социологија васпитања 

и образовања, Насиље, васпитно 
занемаривање и злостављање деце)

Доцент за ужу научну област 
Англистика (Енглески језик Б1.1 и 

Енглески језик Б1.2)

Наставник страног језика за ужу научну 
област Германистика (Немачки језик 

А2.1 и Немачки језик А2.2)

Сарадник у звање виши лектор за 
ужу научну област Француски језик 

(Савремени француски језик 7 - 
анализа дискурса лекторске вежбе и 

Савремени француски језик 8 – анализа 
дискурса лекторске вежбе)

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу“, бр. 8/2017, 6/2018, 7/2018, 2/2019, 
3/2019, 4/2019, 3/2021, 1/2024, 4/2024, 5/2024, 1/2025 и 
2/2025), Правилником о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 5/2022), Ближим 
критеријумима за избор наставника („Гласник Универзи-
тета у Нишу“, бр. 3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 1/2019, 
1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022) и Статутом Филозофс-
ког факултета у Нишу (бр. 340/1-01 од 9.10.2024. годи-

не). Конкурс је отворен петнаест дана од дана објављи-
вања за избор наставникa. Конкурс је отворен осам дана 
од дана објављивања за избор сарадника. Кандидати за 
избор наставника подносе пријаву на конкурс у штампа-
ном облику и електронском облику (Word верзија, е-mail 
адреса pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преу-
зима се са web портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.
rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у 
Служби за опште и правне послове Факултета. Уз пријаву 
кандидати подносе и следећа документа: биографију, 
библиографију, радове, оверене фотокопије диплома о 
завршеним нивоима студија, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом научном степену доктора наука или уве-
рење о докторирању (оригинал или оверена фотокопија), 
потврду о најмање три године педагошког искуства у 
високошколској установи (за кандидате који поседују 
наведено искуство), уверење надлежне полицијске упра-
ве да против њих није изречена правноснажна пресуда 
за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању и попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставника који се 
налази на web порталу Универзитета у Нишу www.npao.
ni.ac.rs. За попуњавање обрасца неопходно је да канди-
дат има кориснички налог на www.npao.ni.ac.rs. Уколико 
кандидат нема кориснички налог потребно је најпре да 
попуни електронску форму на адреси https://www.filfak.
ni.ac.rs/prijave/npao. Кандидати за избор сарадника под-
носе пријаву на конкурс у штампаном облику и елек-
тронском облику (Word верзија, е-mail адреса pravna@
filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се са web 
портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/
category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у Служби за опште 
и правне послове Факултета. Уз пријаву подносе и сле-
дећа документа: биографију, библиографију, радове, ове-
рене фотокопије диплома о завршеним нивоима студија, 
уверење о уписаним докторским академским студијама 
или уверење о уписаним мастер академским студијама, 
уверење надлежне полицијске управе да против њих није 
изречена правноснажна пресуда за кривична дела из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању. Неблаговре-
мено приспеле пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације неће бити разматране.

ОШ „ЛЕЛА ПОПОВИЋ“
18202 Горња Топоница, Миљковац

Миљка Ранђеловића 35

Наставник предметне 
наставе - српски језик

у ФООО, са 62,60% радног времена, на 
одређено време, до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана, најкасније до 
31.08.2026. године, у ИО у Житорађи

Наставник предметне
 наставе – историја

са 35% радног времена, на одређено време, 
до повратка одсутног запосленог преко 60 
дана до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл.139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), кандидат треба да има одговарајуће 
образовање стечено на студијама другог степена мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области из одговарајућег пред-
мета, односно групе предмета, образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; одговарајући степен стручне 
спреме према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за радно место 
за које конкурише; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела противполне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-

ство Републике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да попу-
не пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом и радном 
биографијом која садржи податке за контакт (адреса и 
број телефона) достављају установи. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној страници Министарства 
просвете, оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина - стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (оригинал или оверена фотокопија потврде 
- уверење одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из пси-
хологије и педагогије или оверена копија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лиценцу), за 
оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово обра-
зовање наставник обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу, доказ из казнене 
евиденције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци, доказ о знању српског 
језика кандидат доставља само уколико образовање није 
стекао на српском језику. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка-конкурса за пријем у 
радни однос у складу са Законом о заштити података о 
личности. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати пријаву могу доставити лично или слати на 
наведену адресу са назнаком ,,за конкурс“. Ближе инфор-
мације можете добити код секретара школе: 018/621-724. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА

 У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ
„СМЕХ И СУЗА“

18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Дефектолог - наставник технике 
и технологије и информатике и 

рачунарства у посебним условима
на одређено време, до повратка запослене 

са трудничког, односно породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), одговарајуће образовање, на основу чл. 5. и 
чл. 7. став 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС-Просветни гласник РС“, бр. 17/18, 
6/20 и 4/23). Уз пријаву потребно је доставити: пријавни 
формулар (интернет страна Министарства просвете РС); 
диплому о стеченом образовању (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из МКР (оригинал или фотокопија са 
холограмом); уверење о држављанству (оригинал или 
фотокопија са холограмом); лекарско уверење (не старије 
од 6 месеци), доставити пре закључења уговора; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 месеци-ори-
гинал или оверена фотокопија); лична биографија (CV) 
са контакт подацима; уверење о оспособљености настав-
ника за рад са ученицима ометеним у развоју (оригинал 
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или оверена фотокопија). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати лично или на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Сва додатна 
објашњења кандидати могу добити путем телефона: 
018/804-626.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОБРИЛА СТАМБОЛИЋ“

18360 Сврљиг, Радетова 25

Наставник разредне наставе
на одређено време, најдуже до 31.08.2026. 
године, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, у ИО у Драјинцу

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), за заснивање 
радног односа кандидат мора да испуњава и посебне 
услове прописане у члану 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник“ бр. 88/17, 
27/18 - и др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
а то су: одговарајуће образовање предвиђено чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно високо образовање стечено - на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академсте 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (у ком случају је 
неопходно да су завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно гурпу предмета) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, као и да испуњава услове прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ - Просветни 
гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) и услов из члана 142. став 1. и 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће; за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство РС; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а конкурсну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз попуњени формулар кандидати достављају 
следећу документацију: доказ о одговарајућем образо-
вању - диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оверени препис или оверену фотокопију). Кандидати 
који су завршили мастер студије у обавези су да доставе и 
диплому са студија првог степена; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (уверење са високошкол-
ске установе, односно уверење о положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о положеним 
стручном испиту/испиту за лиценцу - јер се сматра да 
наставник који је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има ово образовање) доставља кандидат који 
ово образовање поседује. Кандидат који не поседује ово 
образовање биће у обавези да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу у складу са чланом 
142. став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања; доказа да није осуђиван - уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова (за горе наве-
дена дела у тачки 3) не старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса; уверење од држављанству - оригинал 

или оверена фотокопија не старије од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом - оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге венчаних (доставља се само уколико 
је дошло до промене презимена) оригинал или овере-
на фотокопија не старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса; уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или потврду) да 
је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико лична карта није са чипом; кратку 
радну биографију. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, биће упућени на процену психо-
лошких способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности коју издаје надлежна здравствена установа - лекар-
ско уверење, изабрани кандидат доставља непосредно 
пре закључења уговора о раду и то оригинал или ове-
рена фотокопија. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Пријаве на Конкурс 
подносе се у затвореној коверти са назнаком „Пријава на 
конкурс - за радно место наставник разредне наставе, 
замена одсутног запосленог“, лично или путем препору-
чене пошиљке на наведену адресу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 018/821-002.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
18207 Малча, Српских великана 32

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5. чланом 139. 
и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: високо образовање за настав-
ника основне школе и подручје рада, за педагога и психо-
лога: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (лице под 
овом подтачком такође мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није: 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом - без обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са зако-
ном (кандидат не може да буде лице за које је у поступку 
и на начин прописан законом утврђено дискриминаторно 
понашење); држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручних сарадника; 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има обуку и положен испит за директора уста-
нове (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања надужност); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника) уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (кандидат 
који је претходно обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање). Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат с одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора може бити изабрано и лице које 

испуњава услове из члана 122. став 6, члана 139. и члана 
140. став 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, које поседује: одговарајуће образовање за 
наставника основне школе: да кандидат има стечено 
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно стуковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом - без обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са зако-
ном (кандидат не може да буде лице за које је у поступку 
и на начин прописан законом утврђено дискриминаторно 
понашење); држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручних сарадника; 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања надужност); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора о свом раду (извештај просветног саветника) 
уколико је стручно-педагошки надзор обављен; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). Уз 
пријаву на конкурс, кандидат подноси: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању (ове-
ра фотокопије не старија од 6 месеци); оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета (само учесник конкурса који 
има завршене студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука) - (овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци); оригинал извод из МКР за 
кандидате који су променили презиме односно име после 
издавања дипломе (оригинал не старији од 6 месеци); 
оригинал уверења о држављанству Републике Србије 
(оригинал не старији од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о познавању српског језика - доказ да 
је кандидат положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику) - (овера фотокопије не старија од 6 
месеци); оверену фотокопију доказа о положеном испиту 
за дозволу за рад нставника, васпитача и стручних сарад-
ника (лиценцу) или уверења о положеном стручном испи-
ту за наставника, васпитача или стручних сарадника (ове-
ра фотокопије не старија од 6 месеци); оригинал доказа 
МУП-а о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (оригинал не ста-
рији од 30 дана); оригинал потврде Повереника за зашти-
ту родне равноправности да није, у складу са законом 
утврђено, дискриминаторно понашање (оригиналне ста-
рији од 30 дана). (Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Бул. краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев мора бити својеручно 
потписан); оригинал доказа о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања, после стеченог одгова-
рајућег образовања, издат од стране послодавца (ориги-
нал не старији од 30); оверену фотокопију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, фотокопија оверена печатом 
установе (само кандидат које је претходно обављао дуж-
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ност директора установе у којој је обављен стручно-педа-
гошки надзор и спољашње вредновање), односно ориги-
нал доказа установе ако надзор није обављен; оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора о свом раду (извештај просветног саветника), фото-
копија оверена печатом установе, само кандидат који је 
имао стручно-педагошки надзор у свом раду; оверену 
фотокопију лиценце за директора установе - овера фото-
копије не старија од 6 месеци, (уколико кандидат не дос-
тави овај доказ његова пријава се сматра потпуном); био-
графију са кратким прегледом кретања у служби (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава се сматра 
потпуном); план рада кандидата за директора за време 
мандата (уколико кандидат не достави овај доказ његова 
пријава се сматра потпуном); оригинал лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал не старији од датума 
објаве конкурса). Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Докумен-
тација се кандидатима за директора не враћа, већ дос-
тавља Министарству просвете а документација учесника 
конкруса чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
Школа враћа препорученом поштом учесницима конкур-
са након протека рока за покретање управног спора. 
Фотокопије документације свих кандидата и свих учесни-
ка конкурса чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
Школа задржава у конкурсној документацији. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве доставити лично или поштом на 
наведену адресу. Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве неће се узети у разматрање. Лице које је 
учесник конкурса може добити додатне информације код 
секретара Школе. Министар просвете у року од 30 дана од 
дана пријема документације, врши избор директора шко-
ле и доноси решење о његовом именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. Фотоко-
пија Решења министра просвете о именовању директора 
биће достављена свим учесницима конкурса. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18) и Правилником о заштити података о лич-
ности Школе.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
18205 Нишка Бања

Ивана Горана Ковачића 14

Психолог

Наставник разредне наставе
у ИО школе у насељу Никола Тесла

Наставник предметне наставе - 
географија

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за 20 часова 

редовне наставе недељно

УСЛОВИ: образовање у складу са чловима 140.-143. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број: 88/2017, 27/2018 - други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС-Просветни гласник” број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и то: за радно место наставника пре-
дметне наставе-географије: професор географије, 
дипломирани географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и географије, дипло-
мирани професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-географије, 
професор географије-информатике - дипломирани 
професор географије-мастер, дипломирани географ - 
мастер, мастер географ, мастер професор географије, 
мастер професор биологије и географије, мастер про-
фесор географије и информатике, дипломирани геог-
раф - просторни планер, мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије студијског програма: гео-
графија, дипломирани географ, професор географије, 
двопредметне студије биологије и географије или двоп-
редметне студије географије и информатике. За радно 
место наставника разредне наставе: професор разредне 
наставе; професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом; про-

фесор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ - мас-
тер; професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу; мастер педагог. Лица из става 1. овог 
члана која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за обра-
зовање учитеља. За радно место психолога школе: 
професор психологије, дипломирани психолог - општи 
смер или смер школске психологије, дипломирани школ-
ски психолог - педагог, дипломирани школско-клинич-
ки психолог, дипломирани психолог, мастер психолог, 
дипломирани психолог - мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педа-
гошких предмета; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела противполне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Србије; 
да знају језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (основне и мастер 
студије), не старије од 6 месеци; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (оригинал или оверена фотокопија потврде - 
уверење одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из 
психологије и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу), за оне који ово образовање поседују, они који не 
поседују, Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да 
је ово образовање наставник обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или оверена 
фотокопија) да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ 
одговарајуће високошколске установе о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
доказ за радно место психолога школе да поседују нај-
мање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета, уколи-
ко је кандидат стекао академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве доставити лично или слати на наве-
дену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА 
18000 Ниш, Мајаковског 2

Наставник ликовне културе
са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду треба да испуњавају услове прописане члaном 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 
10/2019 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и услове из 
члана 4. тачка 18) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025): високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или 2. образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Врста образовања: профе-
сор ликовних уметности; дипломирани сликар - професор 
ликовне културе; академски сликар - ликовни педагог; 
дипломирани вајар - професор ликовне културе; ака-
демски вајар - ликовни педагог; дипломирани графички 
дизајнер - професор ликовне културе; академски графи-
чар - ликовни педагог; дипломирани графичар - профе-
сор ликовне културе; дипломирани уметник фотографије 
- професор ликовне културе; дипломирани уметник нових 
ликовних медија - професор ликовне културе; дипло-
мирани графичар визуелних комуникација - професор 
ликовне културе; професор или дипломирани историчар 
уметности; дипломирани сликар; дипломирани вајар; 
дипломирани графичар; дипломирани графички дизај-
нер; дипломирани архитекта унутрашње архитектуре; 
дипломирани сликар зидног сликарства; дипломирани 
костимограф; лице са завршеним факултетом ликовних 
уметности (по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године); лице са заврше-
ним факултетом примењених уметности (по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); лице са завршеним факултетом примење-
них уметности и дизајна (по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године); мас-
тер ликовни уметник (завршене основне академске сту-
дије из области ликовне уметности, односно, примење-
не уметности и дизајна); мастер примењени уметник 
(завршене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и дизајна); 
мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, однос-
но, примењене уметности и дизајна); мастер дизајнер 
(завршене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и дизајна); 
мастер историчар уметности (завршене основне академ-
ске студије из области историје уметности); мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет);

Наставник биологије
са 60% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду треба да испуњавају услове прописане члaном 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 
10/2019 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и услове из 
члана 4. тачка 12) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025): да имају одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 

Национална служба
за запошљавање
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стручне области или области педагошких наука или 2. 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. год. Врста 
образовања: професор биологије; дипломирани молеку-
ларни биолог и физиолог; дипломирани биолог; профе-
сор биологије - хемије; дипломирани професор биологије 
и хемије; дипломирани биолог за екологију и заштиту 
животне средине; дипломирани биолог, смер заштита 
животне средине; дипломирани биолог заштите живот-
не средине; дипломирани биолог - еколог; дипломирани 
професор биологије; дипломирани професор биологије 
- мастер; дипломирани биолог - мастер; дипломирани 
молекуларни биолог - мастер; дипломирани професор 
биологије - хемије - мастер; мастер биолог; мастер профе-
сор биологије. Лице из тачке 12) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије биологије;

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик (уколико је образовање завршено на стра-
ном језику). Уз пријаву на конкурс доставити: пријавни 
формулар који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
који је доступан у делу: Ново на сајту, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc, попуњен и одштампан; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оверене фотоко-
пија дипломе); доказ да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона (уверење 
полицијске управе са изводом из казнене евиденције 
издатог од стране МУП-а РС), не старије од шест месеци; 
доказ да кандидат има држављанство Републике Србије 
(уверење не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да није утврђено дискриминаторно 
понашање (Потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности), не старије од шест месеци, оригинал или овере-
на фотокопија; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о познавању српског језика (доставља само кандидат 
који није стекао диплому на српском језику); краћу рад-
ну биографију. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима не ста-
рије од шест месеци (доказ подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду). Документа се достављају 
у оригиналу или овереној фотокопији (не старијој од 6 
месеци). У складу са чланом 154. став 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, Школа ће минимум 
личних података кандидата уступити Националној служ-
би за запошљавање-Филијала Ниш ради психолошке про-
цене способности за рад са ученицима, јер је иста услов 
за заснивање радног односа. Пријаве са потпуном доку-
ментацијом доставити поштом или лично са назнаком „за 
конкурсну комисију за пријем у радни однос на радном 
месту - навести радно место“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Као дан предаје докумена-
та сматра се дан предаје пошти (печат поште).

ОШ „ЦАР КОНСТАНТИН“
18000 Ниш, Великотрновска 4

Наставник предметне 
наставе - наставник физичког 

и здравственог васпитања
УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1) - 5) Зако-
на и услове из члана 140. став 1. и 2. чланом 142. став 1. 
и 4. Закона и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни гласник“ број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023) и то: високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима којима 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Учесник конкурса из тачке 1. подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Обавезно образовање кандидата је образо-
вање из психолошких, педагошких, и методичних дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (који је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу). Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу сматра се да има 
има образовање из претходног става; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашањe; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Остали услови: професор 
физичког васпитања, професор физичке културе, дипло-
мирани педагог физичке културе, професор физичког 
васпитања, дипломирани тренер са назнаком спортске 
гране, професор физичког васпитања, дипломирани орга-
низатор спортске рекреације, професор физичког васпи-
тања, дипломирани кинезитерапеут, дипломирани про-
фесор физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије, професор физичког васпи-
тања и спорта, мастер физичког васпитања и спорта, про-
фесор спорта и физичког васпитања, професор спорта и 
физичке културе, мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет). По 
расписаном конкурсу учесник конкурса треба да поднесе: 
попуњени пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (само учес-
ник конкурса који је променио презиме односно име после 
издавања уверења, односно дипломе), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од 6 месеци, овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци), оригинал доказа-Потврда 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашањe (оригинал Потврде не старији од 30 
дана), оригинал потврде или оверена фотокопија потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса). (Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправности Булевар краља Александра бр. 84, Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради учешћа на кон-
курсу за заснивање радног односа и са навођењем личне 
адресе учесника конкурса на коју Повереник за заштиту 
родне равноправности доставља потврда), оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а 
за лица којима још није издата диплома оверену фотоко-
пију уверења о стеченом одговарајућем образовању, ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-

дијама првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета (само 
учесник конкурса који има завршене студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука); оверену фотокопију доказа надлежне високош-
колске установе о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (само учесник конкурса који је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стекао на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања), оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним испити-
ма из педагогије и психологије односно оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу, (само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу), ове-
рену фотокопију потврде одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику). Уколико кандидат не достави доказе о обра-
зовању из психолошких, педагошких, и методичних 
дисциплина пријава се сматра потпуном, али кандидат 
који буде засновао радни однос, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног односа. 
У поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, врши избор кандидата које 
упућује на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са листе и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и исту доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата. Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичној, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Пријаву послати на наведену адресу 
или непосредно предати у секретаријату школе у току 
радног времена. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе: 018/538-355. Неблаговре-
мене, непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у 
разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ“
36309 Рибариће
тел. 020/821-110

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

на одређено време до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, најдуже до 

26.11.2027. године у првом циклусу основног 
образовања (од I – IV разреда) у матичној 

школи и ИО у Старчевићу и Струмцу

УСЛОВИ: високо образовање и да испуњава одређене 
услове, у складу са чланом. 139. и чланом. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, држављанство Репу-
блике Србије; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; психичка физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима. Кандидат подноси следећа 
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Наука и образовање

документа: попуњен пријавни форумлар (налази се на 
интернет страници Министарства), пријаву на конкурс 
у слободној форми, краћу биографију са адресом и кон-
такт телефон и мејл адресом, доказ о стручној спреми (у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи), уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге рођених; 
уверење да лице није кажњавано или осуђивано (за дела 
која су наведена); уверење да се не води кривични посту-
пак и истрага, доказ (уверење-сертификат) да зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовни-васпитни рад 
(настава се изводи на босанском језику – сертификат или 
уверење), а обавезно доставити (важи за наставнике и 
стручне сараднике): доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања (потврду, уверење и сл.) из члана 
142. става 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Потребно је да кандидати доставе уверење 
- да су завршили програм за стицање основних компе-
тенција из српског језика као нематерњег. Предвиђена је 
претходна психолошка процена способности кандидата 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, применом стандардизова-
них поступака. Лекарско уверење кандидати достављају 
приликом закључивања уговора о раду. Пријаве са доку-
ментацијом слати у затвореној коверти за назнаком „за 
конкурс - и назнаком за које радно место“ на наведену 
адресу или лично у канцеларији секретара школе од 10 
до 15 часова. Кандидати могу доставити оргинал доку-
мента или оверене фотокопије - не старије од 6 месеци. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Ближе информације могу се добити путем телефона 
020/821-110.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА“
36300 Нови Пазар, 37. Санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник информатике
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, настава на српском и босанском језику

Наставник технике и технологије
на одређено време, ради замене одустног 

запосленог преко 60 дана, настава на 
српском и босанском језику

УСЛОВИ: прописани законом: одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС,“ бр. 
88/17, 27/2018 - др. закон и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/123, 19/2025) које је стекао на: студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мутидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у тајању од најмање 
четри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005 године. Лице из ста-
ва 1.тачка 1) подтачка 2 мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајучи предмет, односно групу предмета. Обавез-
но образовање у складу са чланом 142. закона о осно-
вама система образовања и васпитања и образовање у 
складу са Правилником о остепену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (,,Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“,број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016 и 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 
2/2020,8/2020,16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 18/2021, 
1/22, 2/22), психичка , физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, држављаство Републике 
Србије, није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за која је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривичма дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања и давање мита;за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међунаодним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну документацију 

заједно са одштампаним пријавним фолмуларом дос-
тавља установи. Уз пријаву на конкурс потребно је подне-
ти следећа документа: доказ о поседовању одговарајућег 
образовања (диплома оригинал или оверена копија 
или уверење уколико није издата диплома), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не старији 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (оргинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци), уверење о 
неосуђиваности из МУП-а (оригинал или оверена копија 
не старији од 6 месеци), доказ о знању српског језика и 
језика на ком се остварује образовно васпитни рад, доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дициплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова (кандидат који је у 
току студија положио испите из педагоггије и психологије 
или је положио стручни испит односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из наведених дисциплина 
и потребно је да приложи доказ о томе). Образовање је 
наставник, стручни сарадник обавезан да стекне у року 
од једне а највише две године од дана пријема у радни 
однос као услов за полагање испита за лиценцу - ори-
гинал или оверена копија. Кандидат је дужан да попуни 
формулар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs) и потребну документацију 
заједно са одштампним пријавним формуларом и прија-
вом достави школи на горе наведену адресу. За додатне 
информације обратити се на горе наведени број телефо-
на. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОШ „БРАТСТВО“
36300 Нови Пазар, Гојка Бачанина 50

тел. 020/317-020

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутнe запосленe преко 60 
дана, до њеног повратка са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. став 1. тачке 1-5) и 140.
Закона основама система образовања и васпитања, и 
то: 1) одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања(„Сл. 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 
6/20, 129/21, 92/2023и 19/25) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Да испуњава услове у погледу 
степена и врсте стручне спреме прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник-Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/17, 3/17,13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/202117/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 7/202315/2023, 1/2024 
и 3/2024), психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, држављанство Републике Србије, зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз попуњен пријавни формулар- формулар 

за пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања, који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.rs) потреб-
но је поднети и следећа документа: доказ о поседовању 
одговарајућег образовања: оверена копија дипломе или 
оверена копија уверења о стеченом образовању уколи-
ко није издата диплома, односно оверена копије дипломе 
о завршеним мастер студијама и оверена копија дипло-
ме о завршеним основним студијама за кандидате који 
су завршили мастер студије); уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија); уверење о неосуђиваности издато од стране 
надлежне службе МУП-а (оригинал или оверена копија); 
уверење да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање- издато од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности - не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија, захтев се подноси путем мејла: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или на на адресу Булевар краља 
Александра 84, 11000 Београд (оригинал или оверена 
копија); доказ о знању српског и босанског језика (ори-
гинал или оверена копија) - кандидати доказују стеченим 
средњим, вишим или високим образовањем на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, или потврдом 
о положеном испиту из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, биографију(CV). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ност за рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар и документа о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се лично или поштом, 
на наведену адресу. За додатне информације се обратите 
секретару школе на број: 064/1875-302.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића 65

тел. 020/5150-112 

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Рачунарски софтвер и 

програмирање
на одређено време од 3 године

Сарадник ван радног односа за ужу 
научну област Рачунарски софтвер 
и програмирање на одређено време

 од 1 године
2 извршиоца

Сарадник ван радног односа 
за ужу научну област Економија

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

Сарадник ван радног односа 
за ужу научну област Психологија

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени су одредбама Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника Универзитета у Новом Пазару (510/III-1 од 
23. 05. 2024. год) и Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника и сарадника на Универ-
зитету у Новом Пазару (510/III-2 од 23. 05. 2024. год). У 
звање сарадника ван радног односа за помоћ у настави 
на студијама првог степена, могу бити изабрани студен-
ти студија првог, другог или трећег степена, под условом 
да су на студијама првог степена студија остварили нај-
мање 120 ЕСПБ са укупном просечном оценом најмање 
8. Уз пријаву кандидати подносе: биографију, оверене 
фотокопије диплома о завршеним основним, мастер/
магистарским и докторским студијама, оверену фотоко-
пија претходног избора у звање, списак објављених радо-
ва и радове, уџбеничку литературу и сл. Пријаве се под-
носе Правној служби Универзитета у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Образац захтева за пријаву 
на конкурс за избор у звање и заснивање радног односа 
може се преузети на официјалном сајту Универзитета у 
Новом Пазару – www.uninp.edu.rs. Непотписане, неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Додат-
не информације на наведени број телефона.
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Наука и образовање

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“

21460 Врбас, Палих бораца 34
тел. 021/707-170

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога, стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степана које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из члана 140 став 1. тачка 1) подтачка 
(2) Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Дужност директора 
школе може да обавља лице које има: 1) одговарајуће 
образовање из чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућем образо-
вањем из чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из чл. 140 став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 10 годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат уз 
пријаву прилаже: 1. одштампан, попуњен и потписан 
пријавни формулар са званичне интернет странице МПНТР 
(htp:/www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању, уз мастер диплому 
прилаже се и диплома основних студија у оригиналу или 
овереној фотокопији; 3. оригинал или оверена фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу наставника, вас-
питача или стручног сарадника; 4. оригинал или оверену 
фотокопију сведочанства, дипломе или уверења о заврше-
ној основној, средњој школи, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе - као доказ 
о знању српског језика/доказ доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику; 5. 
доказ/потврду о радном искуству у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 6. уверење о неосуђиваности из казнене еви-
денције Министарства надлежног за унутрашње послове у 
складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона (не старије од 6 
месеци), односно да кандидат није осуђиван правоснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриманаторно понашање (не старију од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења суда опште 
надлежности да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита и друга кривична 
дела против службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом (не старије од 6 месеци); 7. ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима - 
лекарско уверење може и из досијеа а кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења уговора, доставити 
лекарско уверење не старије од 6 месеци; 8. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије које није старије од 6 месеци; 9. оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених не ста-
рије од 6 месеци; 10. доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
ако га кандидат поседује, у супротном потребно је достави-
ти потврде да није вршен стручно педагошки надзор у раду 
кандидата; 11. доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе), у супротном потребно је 
доставити потврду да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно педагошки надзор; 12. доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора установе - уколико 
га поседује, оригинал или оверена фотокопија (пријава ће 
се сматрати потпуном и уколико кандидат нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); 13. биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе; 14. 
фотокопију личне карте или очитану личну карту. Канди-
дат може поднети и остала документа која могу послужити 
приликом доношења одлуке о избору директора (докази о 
поседовању организационих способности и друго). Канди-
дат горе наведену документација (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) 
доставља у тру примерка (један примерак чине оригинали 
или фотокопије наведене документације које је оверио јав-
ни бележник и још у два примерка се достављају обичне 
фотокопије. Осталу документацију доставити у једном при-
мерку. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампани формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетну документацију доставља 
лично код секретара школе или поштом на наведену адре-
су са назнаком ,,конкурс за избор директора школе“. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Информације у вези конкурса могу се добити код секретара 
школе на телефон: 021/707-170.

УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ 
СТАНДАРДА

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР
21000 Нови Сад, Др Симе Милошевића 4

тел. 021/2102-405

Кувар
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме и радним искуством 
од минимум 12 месеци.

Сервир-судопер
на оређено време од 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: I степеном стручне спреме.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Заинтересовани кандидати се 
могу јавити на контакт телефон: 021/2102-405 или на 
наведену адресу, од 7.30 до 9.30 часова.

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област Метеорологија, физика и 

биофизика
на одређено време или на неодређено време

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област Хортикултура и пејзажна 

архитектура
на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - аут. тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др закон) у складу са којим ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Уз пријаву кан-
дидат је обавезан да достави доказ о испуњености услова 
по овом конкурсу: краћу биографију са библиографијом, 
списак научних и стручних радова као и доказе о њиховом 
објављивању, дипломе о одговарајућој стручној спреми. 
За наставна звања (доцент, ванредни или редовни про-
фесор) кандидати треба да попуне електронски образац 
који се налази на сајту Универзитета Нови Сад https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/category/45-
izbor-u-zvanje (исти доставити на мејл opstasluzba@polj.
uns.ac.rs (у року предвиђеном за пријаву кандидата). 
За сваку одредницу који попуњава кандидат у обрасцу 
неопходно је приложити и доказ, у виду одлуке решења 
или потврде. За сарадничка звања (асистент, сарадник у 
настави) поред, биографских података, научних и струч-
них радова као и доказе о њиховом објављивању, дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, доставити и уверења 
о наставку студија. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење пријава по 
овом конкурсу је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
достављати на наведену адресу са назнаком „за конкурс“.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„Др РАДИВОЈ УВАЛИЋ“

21400 Бачка Паланка
Трг братства јединства 23

тел. 021/6040-428

Наставник предметне наставе-
наставник физичког васпитања

на одређено време

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/18 - дру-
ги закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, 19/2025), 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада економија, право и администрација (14/2023); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 

Пословни центри НСЗ
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Наука и образовање

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс одштампану са званичног сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја кандидати треба 
да доставе: оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о некажњавању из МУП-а, не старије од 
6 месеци; кратку биографију или CV. Докази о здравстве-
ној, психичкој и физичкој способности прибављају се пре 
закључења уговора о раду. Доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат које одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику. Пријаве слати на наведену адресу 
или лично у просторије школе, радним даном од 8 до 14 
часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон: 021/6040-428.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Архитектонско - урбанистичко 
планирање, пројектовање и теорија

на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 
област Конструкције, инсталације, 

екологија и грађење
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег степена, 
односно одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (ТТ), да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8), односно да 
има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правил-
ника о минималним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Примењене рачунарске 

науке и информатика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или IMT 
(Информациони инжењеринг) или IMT (Информациони и 
аналитички инжењеринг) и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или IMT (Информациони инжењеринг) или 
IMT (Информациони и аналитички инжењеринг) по зако-
нима пре доношења Закона о високом образовању коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, као и услови 
прописани чланом 84. Закона о високом образовању, чла-
ном 156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. 
Статута Факултета техничких наука у Новом Саду, чланом 
12. Правилника о минималним условима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији и система-
тизацији послова.

ОСТАЛО: на наведену адресу факултета приложити: 
пријаву за заснивање радног односа и избор у звање 
(навести звање, прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања конкурса); краћу биографију са биб-
лиографијом (списак радова); оверене копије диплома и 

додатака дипломама са свих нивоима студија. За дипло-
ме стечене у иностранству потребно је приложити доказ 
о признавању стране високошколске исправе; kопира-
ну или oчитану личну карту; потврду о оцени резултата 
педагошког рада-мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; потврду из МУП-а да кан-
дидат није правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; копије објављених 
научних, односно стручних радова у научним часописи-
ма, зборницима или саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима, односно признатих умет-
ничких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира; доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на специја-
листичким, мастер и докоторским академским студијама. 
За избор у звање асистента приложити и: потврду да је 
кандидат студент докторских студија. Уколико канди-
дат поседује диплому магистра наука, односно магистра 
уметности и потврду да кандидат има прихваћену тему 
докторске дисертације, односно докторског умнетнич-
ког пројекта. За избор у звање: доцента или ванредног 
професора приложити и: попуњен eлектронски обра-
зац: Реферат комисије о кандидатима за избор у звање 
наставника-UNS_Obrazac_izbori_kandidat_v1.4.pdf. сајту 
Универзитета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-
izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат исти 
треба да пошаље не е-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у року 
предвиђеном за пријаву кандидата. За сваку одредницу 
коју кандидат испуњава неопходно је приложити доказ 
у форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у 
удружењима, одборима, органима управљања и сл., нео-
пходно је доставити потврду надлежних институција или 
навести линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама за 
изборе у звања, неопходно је доставити решење о имено-
вању комисије. За учешће у програмским и организацио-
ним одборима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на ком се 
јасно види кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове у којима 
се види цитираност, одштампану листу цитата са Scopus-a 
и сл.). Ако је научни рад који представља услов за избор 
у звање наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима о нази-
ву чланка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки конкурс 
за стицање звања и заснивање радног односа, посеб-
но. Комисија ће разматрати само благовремене пријаве. 
Oдлука о избору у звање ступа на снагу почев од дату-
ма ступања на рад запосленог који је одређен уговором 
о раду.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА“

21460 Врбас, Драгана Грубића 8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 
2. овог закона: образовање из члана 140. ст. 1. и 2. овог 
закона за васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
никам обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима вас-
питања и образовања, након стеченог образовања. Дуж-
ност директора предшколске установе може да обавља 
и лице које има: одговарајуће образовање из члана 140. 

став 3. овог закона за васпитача, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова саставни су део пријаве а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом прибавља се пре закључења уговора. 
Кандидат подноси доказе о испуњености тражених усло-
ва (оригинале и оверене фотокопије): биографију (CV), са 
кратким прегледом кретања у служби; диплому о одго-
варајућој стручној спреми; уверење о положеном испиту 
за лиценцу за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; потврду о годинама рада после стеченог образовања; 
лекарско уверењење (може и из досијеа, а кандидат 
који буде изабран ће накнадно, пре закључења уговора, 
доставити ново лекарско уверење); уверење/ потврда из 
МУП-а да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; потврда Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање; уверење о држављанству; извод из 
МКР за кандидате који су променили презиме, одоносно 
име после издавања дипломе; доказ о познавању јези-
ка, у складу са одредбом члана 141. ст. 9. и 10. (оверена 
копија сведочанства, дипломе или потврда установе да 
је кандидат стекао средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује рад или оверена копија 
потврде о положеном испиту из језика с методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе), као и 
резултате стручно- педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је претходно обављао 
дужност директора установе. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у разматрање. Прија-
ве слати на наведену адресу Установе, са назнаком „за 
конкурс“ или доставити лично. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„БОШКО БУХА“ 
21460 Врбас, Драгана Грубића 8

Оглас објављен 04.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци
Трг Бранка Радичевића 2

тел. 021/881-777

Наставник предметне наставе - 
физичко и здравствено васпитање

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог именованог на функцију 
директора школе, а најдуже до истека 

мандата

УСЛОВИ: стечено звање: професор физичког васпитања, 
дипломирани педагог физичке културе, професор физич-
ке културе, професор физичког васпитања - дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране, професор физичког 
васпитања - дипломирани организатор спортске рекре-
ације, професор физичког васпитања - дипломирани 
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кинезитерапеут, дипломирани професор физичког васпи-
тања и спорта - мастер, дипломирани професор физичког 
васпитања и кинезитерапије - мастер, мастер професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор физич-
ког васпитања и кинезитерапије, мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет), мастер спортске и терапијске физичке актив-
ности (претходно завршене основне академске студије из 
области физичког васпитања и спорта). Лице из тачке 1. 
које је стекло академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта. Услови у погледу образо-
вања на основу члана 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Одговарајуће образовање подразумева и образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Општи 
услови за сва радна места на основу члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/17, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно - васпитни рад. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: кратку биографију; 
попуњен формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија, не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија, не старије 
од шест месеци); оверена копија дипломе; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли се доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику; кандидат који има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно овере-
ну копију уверења о положеном стручном испиту/испи-
ту за лиценцу; уверење о неосуђиваности (да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање) које издаје 
надлежна полицијска управа Министарства унутрашњих 
послова - оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци; доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријаве се подносе у затворе-
ној коверти са назнаком „конкурс за пријем у радни однос 
на одређено време за радно место - наставник предмет-
не наставе - физичко и здравствено васпитање“. Пријаве 
треба послати на наведену адресу Гимназије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Психолошку процену способности за рад са децом у уче-
ницима извршиће национална служба за запошљавање, 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 

са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе канидата. 
Разговор са кандидатима биће обављен у просторијама 
Карловачке гимназије. Ближе информације о могу се 
добити од секретара Школе на број телефона 021/881-
777 радним данима од 08.00 до 12.00 часова. 

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

21000 Нови Сад, Ловћенска 16
тел. 021/450-188, локал 124

Наставник - сва звања, за ужу област 
Основне научне дисциплине у спорту и 
физичком васпитању, група предмета 

Кошарка
УСЛОВИ: утврђени су Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020-др.закон, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.закон, 76/2023, 19/2025), 
Статутом Факултета и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Факултета спорта и физичког вас-
питања у Новом Саду. Кандидати уз пријаву достављају: 
оверену копију дипломе доктора наука из одговарајуће 
научне области, биографију са неопходним елементима 
за писање извештаја, списак стручних и научних радова, 
као и саме радове, доказ о неосуђиваности (МУП).

Асиситент за ужу област 
Биомедицинске науке у спорту

 и физичком васпитању
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: уписане докторске студије или академски назив 
магистра наука и прихваћена тема докторске дисерта-
ције, под условом да је сваки од претходних степена сту-
дија кандидат завршио са просечном оценом најмање 8 
и који показује смисао за наставни рад. Кандидат треба 
да испуњава услове који су предвиђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020-др.закон, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-др.
закон, 76/2023, 19/2025) и Статутом Факултета спорта и 
физичког васпитања. Уз пријаву кандидат треба да при-
ложи: краћу биографију, доказе о испуњености услова 
(оверену копију дипломе медицинског факултета, ове-
рену копију дипломе о завршеним мастер студијама или 
дипломе о стеченом академском називу магистра наука и 
потврду о уписаним докторским студијама или потврду о 
прихватању теме докторске дисертације на медицинском 
факултету), и доказ о неосуђиваности (МУП). 

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом подносе се општој 
служби Факултета, на наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Контакт теле-
фон 021/450-188, локал 124.

ПИРОТ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ“

18330 Бабушница, 7. бригаде 18
тел. 010/385-202

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – образовни профил 
медицинска сестра-васпитач (или одговарајући у складу са 
систематизацијом и прописима); лиценца/дозвола за рад 
(ако кандидат нема: обавеза да је прибави у законом про-
писаном року, у складу са ЗОСОВ и подзаконским актима); 
испуњеност општих услова за пријем у радни однос у уста-
нови у складу са чланом 139 ЗОСОВ-а и Законом о раду.

Кувар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: III степен стручне спреме - угоститељски смер/
образовни профил кувар; испуњеност општих услова за 
пријем у радни однос у установи у складу са чланом 139 
ЗОСОВ и Законом о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити (оригинал на увид или 
оверене копије): пријавни формулар Министарства 
просвете (попуњен и потписан); оверена фотокопија 
дипломе/сведочанства о стеченом образовању; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције МУП-а; фотокопија личне карте. Лекарско уверење 
о здравственој способности доставља изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа (по упуту послодавца). 
Пријаве се достављају лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком: „за конкурс - (навести назив радног 
места за који се конкурише)“. Информације о огласу се 
могу добити на телефон: 010/385-202. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријава се 
подноси на прописаном пријавном формулару Министар-
ства просвете (Запошљавање у просвети – „Формулар за 
пријаву на конкурс“). Подаци о личности достављени у 
конкурсној документацији користиће се искључиво у свр-
ху спровођења конкурсног поступка, у складу са Законом 
о заштити података о личности.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГИЦА ЛАЛОВИЋ“

18310 Бела Паланка, Лоле Рибара бб.
тел. 018/855-038

Васпитач
УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: високо образо-
вање за васпитача: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије) и специјалистичке струковне сту-
дије по прописима који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или више образовање-васпи-
тач; психичка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; извр-
шена психолошка процена способности за рад са децом и 
ученицима; да поседује дозволу за рад (лиценца). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију уверења 
о држављанству; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговорајуће образовање стекли на тим језици-
ма); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања; оверену фотокопију дозволе за рад 
(лиценца, уколико поседује лиценцу). Пријаве треба слати 
на наведену адресу Установе са назнаком „пријава на кон-
курс“. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Установе и преко телефона 018/855-038.

ПУ „8. СЕПТЕМБАР“
18320 Димитровград, Светосавска 2

тел. 010/361-087

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописане чл. 139. и чл.140. ст. 1. 2. и 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и то: сте-
чено одговарајуће високо образовање прописано чланом 
140.став 1. 2.и 3. за васпитача или стручног сарадника: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
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наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2. мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 3) изузетно васпитач је и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца као и за кривична дела као насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (бугарски); поседовање 
дозволе за рад, односно положен стручни испит за васпи-
тача или стручног сарадника (лиценца); обука или поло-
жен испит за директора Установе. Изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност; најмање 
осам година рада у предшколској установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговрајућег 
образовања из члана 140.став.1 и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања; најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговрајућег образовања из 
члана 140. став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву (пријавни формулар отштампан са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС) кандидати прилажу: извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству РС (оригинал или овере-
на фотокопија); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о знању језика на којем 
се изводи васпитно-образовни рад у Установи (доказ да 
кандидат зна српски језик је диплома стечена на српском 
језику, док за знање бугарског језика кандидат доставља 
уверење о компетенцијима за бугарски језик на новоу Б2); 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту; потврду о радном искуству у 
области образовања и васпитања; уверење Основног суда 
да се против кандидата не води кривични поступак; уве-
рење МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139.став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања; уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима - не старије од 6 месеци; радну 
биографију; доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно); уколико се пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања, уколико 
таква документација постоји; оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе - ако је кандидат поседује, 
(пријава која не буде садржала наведени документ неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит за директора установе). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са потребном документацијом доставити 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора“, на наведену адресу Установе, лично или поштом. 
Све додатне информације могу се добити код секретара 
Установе, на број телефона 010/361-087.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ ВЛАДИКА НИКОЛАЈ“

12206 Брадарац, Светосавска бб.

Наставник технике и технологије
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене одсутног запосленог односно ради 
замене до истека мандата директора школе

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. као и у погледу обра-
зовања морају да поседују одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. и 142. Закона о основама систе-

ма образовања и васпитања и важећим Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24): одговарајуће образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и здравствана 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца , као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 154. став 2. 
Закона о основама сисатема образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет станици Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници министарства просвете; 
биографија (CV); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ да кандидат има 
образовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошкколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са ЕПСБ (оригинал или оверена фото-
копија потврде - уверење одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу, за оне који је поседују. Они који не 
поседују, Закон по члану 143. став 2. дозвољава да ово 
образовање је наставник обавезан да стекне у року од 
једне године а највише две године од дана пријема и 
радни однос као услов за полагање испита за лиценцу, 
уверење из казнене евиденције МУП-а (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци) да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, уверење Основног суда и Вишег 
суда (оригинал или оверена фотокпија, не старија од 6 
месеци); да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
доношења општужног предлога - односи се на кривич-
на дела насиље у породици, одузиимање малолетногог 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
уверења о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); доказ одговарајуће установе о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
(оригинал или оверена фотокопија). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Избор се врши у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања. У 

поступку одлучивања о избору кандидата, кандидати који 
успуњавају услове конкурса, биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Место 
рада: Брадарац и Баре. Пријаве, запечаћене у коветри, са 
назнаком „за конкурсну комисију - не отварати“ достави-
ти лично или слати на наведену адресу. Телефон за кон-
такт је 012/261-231. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 14

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: из чл. 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чл.140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, одговарајуће 
високо образовање стечено на: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС-Просветни Гласник“, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 7/2023 и 1/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђена чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Уз пријаву канди-
дат треба да приложи: биографију, пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, ,диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оверена фотокопија), 
уверење о држављанству (оргинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци), доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику), 
извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду ; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела прописана чл. 139 ст.1 тач.3) Закона о основама 
система образовања и васпитања ( оргинал или оверена 
фотокопија уверења,не старије од 6 месеци), потврда да 
се не води поступак за заштиту од дискриминације, као и 
да није донето мишљење да је кандидат повредио одред-
бе Закона о забрани дискриминације (потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности- кандидат потврду може 
прибавити од Повереника и обраћањем путем мејла, који 
се налази на званичној страници Повереник за заштиту 
равноправности) доказ о знању српског језика, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку. Подаци који се прикупљају биће искоришћени иску-
чиво у оквиру обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, бр.87/18). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду.
Сва остала документа су саставни део пријаве на конкурс. 
Избор се врши у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. У складу са чланом 154. 
Закона о основама ситема образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Комсија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који уђу 
у ужи избор упућују се на психолошку процену способ-
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ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Пријаве доставити поштом у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за избор наставника физи-
ке“, на наведену адресу. Све информације могу се добити 
од секретара Школе на број телефона 012/7266-396 и на 
мејл: osdjuratoponica@gmail.com, сваким радним даном од 
8 до 12 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“

36310 Сјеница, Мехмеда Фатиха 1А
тел. 020/741-038

Секретар
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених 
чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025), 
треба да испуњава и следеће услове: да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 139. став 1.тачке 1-5 и 140 
став 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ ,бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање, у складу са зако-
ном, психичка, физичка и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се доставља пре закључења 
уговора о раду); држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани пријавни формулар кандидат доставља:крат-
ку биографију; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању-кандидат који има 
високо образовање,седми степен стручне спреме стече-
но на студијама другог степена доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију дипломе основ-
них академских студија(образовање из области правних 
наука); доказ о поседовању држављанства Републике 
Србије (оригинал уверење о држављанству не старије од 
6 месеци или оверена фотокопија не старија од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал уверење не 
старије од 6 месеци или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); оригинал или оверена фотокопија потврде или 
уверења високошколске установе о положеним испитима 
из области правних наука; уверење о неосуђиваности кан-
дидата за наведена кривична дела утврђена чл.139. ст. 1 
тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, оргинал не старији од 
6 месеци или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
уверење или потврда од Повереника за заштиту равноп-
равности да против кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал не старији од 6 месеци или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ да кан-
дидат није под истрагом-уверење из суда да против кан-
дидата није спроведена истрага нити кривични поступак 
(оргинал не старији од 6 месеци или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима, доставља се пре закључења уговора 
о раду. 

Професор предметне наставе – физичко 
и здравствено васпитање

Професор разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених 
чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење и 

109/2025), треба да испуњава и следеће услове: да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 139 став 1 тач-
ке 1-5 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” ,бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није утврђено дискриминаторно понашање, 
у складу са законом; да испуњава услове из чл. 142.став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (сматраће се да кандидат има 
поменуто образовање уколико и достави доказ да је у 
току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или доказ да је положио стручни испит или испит за 
лиценцу), образовање из става 1.овог члана, наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља пре закључења уговора 
о раду); држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Уз одштампа-
ни пријавни формулар кандидат доставља: кратку био-
графију; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању-кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степена и ове-
рену копију дипломе основних академских студија; доказ 
о поседовању држављанства Републике Србије (ориги-
нал уверење не старије од 6 месеци или оверена фото-
копија уверења о држављанству не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал уверење на 
старије од 6 месеци, или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци; оригинал или оверена фотокопија потврде 
или уверења високошколске установе о положеним испи-
тима из педагогије и психологије или потврду, односно 
уверење високошколске установе да кандидат испуњава 
услове из члана 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања или оверену фотокопију лицен-
це за рад наставника, васпитача или стручних сарадника; 
за кандидате који ово образовање не поседују, у складу 
са чл.142.ст.2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, наставник је обавезан да стекне у року од јед-
не године, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; уверење 
о неосуђиваности кандидата за наведена кривична дела 
утврђена чл. 139. ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, 
оргинал не старији од 6 месеци или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); уверење или потврда од Пове-
реника за заштиту равноправности да против кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 6 месеци или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); доказ да кандидат није под истрагом - уве-
рење из суда да против кандидата није спроведена истра-
га нити кривични поступак (оргинал не старији од 6 месе-
ци или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ 
о знању језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад). Лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом достави-
ти на наведену адресу или предати непосредно у секрета-
ријату Школе, са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити у правној служби Школе и 
преко телефона број 020/741-038 (директор школе).

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА“
31337 Прибојска Бања, Бања бб.

Стручни сарадник-библиотекар
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњен пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију и то: oвeрeн прeпис или oвeрeну фoтoкoпиjу 
диплoмe o стeчeнoм oдгoвaрajућeм oбрaзoвaњу; увeрeњe 
o држaвљaнству Рeпубликe Србиje (oригинaл или oвeрeну 
фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); извoд из мaтичнe 
књигe рoђeних (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe 
стaриje oд 6 мeсeци); доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад (осим кандидата који су образо-
вање стекли на том језику). Доказ о психичкој, физичкој 
и здрaвствeнoj спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм и учeницимa 
(не старије од 6 месеци) доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe приjaвe нeћe 
бити рaзмaтрaнe, кao ни фoтoкoпиje дoкумeнaтa кoje 
нису oвeрeнe oд стрaнe нaдлeжнoг oргaнa (судa, oргaнa 
oпштинскe-грaдскe упрaвe, jaвнoг бeлeжникa). Приjaвe сa 
дoкaзимa o испуњaвaњу свих услoвa слaти у зaтвoрeнoj 
кoвeрти прeпoручeнoм пoштoм, сa нaзнaкoм „приjaвa нa 
кoнкурс“, нa наведену aдрeсу или дoнeти личнo у Шкoлу, 
рaдним дaнoм, oд 08 дo 13 чaсoвa.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИША ЦВИЈОВИЋ“ 

Пријепоље, Санџачких бригада 9 

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања. У 
погледу образовања кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то 1. одговарајуће висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука. 
Лице мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Дужност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања за васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад (лиценцу) васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања. Дуж-
ност директора предшколске установе може да обавља 
и лице које има образовање из члана 140. став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања за васпи-
тача и то да има стечено одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
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студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад (лиценцу) васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; 2. дозволу за рад (лиценцу) 
васпитача и стручног сарадника; 3. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; 4. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 5. 
држављанство Републике Србије; 6. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад (дос-
тављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); 7. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања или десет 
година рада у предшколској установи на пословима вас-
питања и образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 8. да има обуку и положен испит за директора 
установе (Кандидати који немају положен испит дужни су 
да га положе у року од 2 године од ступања на дужност 
директора). Кандидати су дужни да уз пријаву доставе: 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверен препис или оверена фотокопија); 
уверење о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (оригинал или оверен препис или овере-
на фотокопија); потврду о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или оверена фото-
копија); радну биографију и пријавни формулар; уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак; доказ о знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечен о на српском језику); уверење о 
положеном испиту за директора установе (оригинал или 
оверени препис или оверена фотокопија – пријава која 
не буде садржала уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року положи 
испит); уколико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Сва документа, уве-
рења и оверене копије не могу бити старија од 6 месеци. 
Кандидат који се пријављује попуњава пријавни форму-
лар (образац на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја) и потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, доставља Установи. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве са потпуном документацијом уз назнаку „конкурс 
за директора“, доставити на наведену адресу Установе. 

ОСНОВНА ШКОЛА „9. МАЈ“
31335 Саставци, Саставци бб.
тел. 033/47-240; 065/4408-727

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 

рад. Уз попуњен пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију и то: oвeрeн прeпис или oвeрeну фoтoкoпиjу 
диплoмe o стeчeнoм oдгoвaрajућeм oбрaзoвaњу; увeрeњe 
o држaвљaнству Рeпубликe Србиje (oригинaл или oвeрeну 
фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); извoд из мaтичнe 
књигe рoђeних (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe 
стaриje oд 6 мeсeци), доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад (осим кандидата који су образо-
вање стекли на том језику). Доказ о психичкој, физичкој 
и здрaвствeнoj спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм и учeницимa 
(не старије од 6 месеци) доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe приjaвe нeћe 
бити рaзмaтрaнe, кao ни фoтoкoпиje дoкумeнaтa кoje 
нису oвeрeнe oд стрaнe нaдлeжнoг oргaнa (судa, oргaнa 
oпштинскe-грaдскe упрaвe, jaвнoг бeлeжникa). Приjaвe 
сa дoкaзимa o испуњaвaњу услoвa слaти у зaтвoрeнoj 
кoвeрти прeпoручeнoм пoштoм, сa нaзнaкoм „приjaвa нa 
кoнкурс“, нa наведену aдрeсу или дoнeти личнo у Шкoлу, 
рaдним дaнoм, oд 08.00 дo 13.00 чaсoвa.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО“

11320 Велика Плана
Булевар Деспота Стефана 38

тел. 026/514-104

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање за васпитача стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
специјалистичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10. септем-
бра 2005. године до 07.октобра 2017. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; образовање за васпитача на студија-
ма првог степена васпитачке струке (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: више односно одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена, стечено у складу са 
чл. 39. Закона о предшколском васпитању и образо-
вању, (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста-васпитач; средње образовање у 
трајању од четири године, медицинска сестра – васпитач. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају: одговарајуће обра-
зовање; психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања мита или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторско понашање; да 
су држављани Републике Србије; да знају српски језик 
(доказ – потврду одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а уз одштампан и потписан пријавни форму-
лар достављају краћу радну биографију као и доказе о 
испуњавању услова: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак, не старије од 6 месеци, 

оригинал или оверена фотокопија; уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; потврда Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ да кандидат зна српски језик (доказ –потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио српски језик достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Сва 
приложена документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који морају бити оверени 
у складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС број 93/2014, 22/2015 
и 87/2018“). Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставиће изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „за конкурс“, лично или путем 
поште на наведену адресу Установе. Ближе информа-
ције могу се добити на телефон 026/514-104.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Стручни сарадник-педагог
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139 и 140 став 1 и став 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник Републике Србије“, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник 
Републике Србије – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
15/23 и 1/24): одговарајуће високо образовање у смислу 
чл. 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања ; да имају менталну, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се изводи 
образовно-васпитни рад; није правоснажно осуђиван за 
кривично дело за које је предвиђена безусловна казна 
затвора од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетника, занема-
ривање и злостављање малолетника или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против легалног промета и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију, и да за њега није утврђе-
но дискриминаторско понашање, у складу са законом; 
да није правоснажно осуђиван за кривично дело за које 
је предвиђена безусловна казна затвора од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетника, занемаривање и злостављање 
малолетника или инцест, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против легалног промета и 
противчовечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на кривичну санкцију, и да 
за њега није утврђено дискриминаторско понашање, у 
у складу са законом; да није правоснажно осуђиван за 
кривично дело за које је предвиђена безусловна казна 
затвора однајмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетника, занема-
ривање и злостављање малолетника или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против легалног промета и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију, и да за њега није утврђе-
нодискриминаторско понашање, у складу са законом. Уз 
пријаву кандидат треба да поднесе: извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старију од 6 месеци); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
оверен препис или фотокопију стечене дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о познавању српског језика и 
језика на коме се обавља образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су стекли одговарајуће образовање на 
тим језицима); доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); уверење из кри-

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1187 | 04.03.2026. 43

вичне евиденције Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања); биографија (необавезна); оверени препис 
или фотокопију лиценце за рад наставника, ако постоји 
(необавезна). Уз горе поменуту документацију, кандидат 
је дужан да попуни и преда пријавни образац са звани-
чне веб странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Кандидат је дужан да пре закључења 
уговора о раду прибави доказ о поседовању менталне, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима. Сви остали документи су саставни део прија-
ве. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пре доношења одлуке о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
њихове способности за рад са децом и ученицима код 
надлежне службе за запошљавање. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефона. Пријаве 
се достављају на наведену адресу.

СОМБОР

ГИМНАЗИЈА И ЕКОНОМСКА 
ШКОЛА

„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
25250 Оџаци, Школска 18
тел. 025/5742-434, 546-166
е-mail: gimekjjzmaj@mts.rs

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: поред одговарајућег образовања из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона треба да испуњава и друге услове из 
члана 122. и члана 139. Закона: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Наведени услови доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве а 
доказ о психичкој, физичкој и здравсвеној способности 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
уз пријаву подноси и друге доказе: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одредбом члана 
140. Закона; уверење о положеном испиту за лиценцу 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника; 
потврду о годинама рада после стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом - лекарско уверење (може 
и из досијеа, тј. старо, а кандидат који буде изабран 
ће накнадно, пре закључења уговора, доставити ново 
лекарско уверење); уверење о некажњавању из МУП-а 
не старије од 6 месеци; уверење из Основног суда да се 
против кандидата не води поступак из њихове надлеж-
ности, не старије од 6 месеци; уверење из Привред-
ног суда да се против кандидата не води поступак из 
њихове надлежности, не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; извод из МКР за кандидате који су променили пре-
зиме односно име после издавања дипломе; извештај о 
стручно-педагошком надзору о раду кандидата – уколи-
ко је обављен; извештај стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директо-
ра школе – уколико је обављен; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлог програма рада 
директора школе. Сви наведени документи морају бити 
оригинал или оверена копија. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узети у разматрање. О резултати-
ма конкурса кандидат ће бити обавештен у року од 8 
дана од дана пријема решења о именовању директора 
Школе од стране министра просвете, науке и технолош-
ког развоја. Пријаве се подносе поштом на наведену 
адресу Школе у затвореној коверти са назнаком за „кон-
курс за избор директора“.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФИЛИП ВИШЊИЋ“

22245 Моровић, Краља Петра I број 18
тел.022/736-024

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
139, 140 и чл. 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања (стечено на студијама другог степена: мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова), односно степен и врста стручне спреме у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19). Остали услови за све кандидате: пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву доставити: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете; пот-
писану пријаву са радном биографијом; оверену фотоко-
пију дипломе одговарајућег степена и врсте стручне спре-
ме (за наставника); доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (за наставника); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и 
који уђу у ужи круг биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака - о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Након обављене психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разговора, кандида-
ти ће бити обавештени на број телефона који напишу на 
пријави. Пријаве са потребном документацијом подносе 
се у затвореној коверти на наведену адресу лично или 
поштом, са назнаком „конкурс“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ДРАГИЊА НИКШИЋ“

22000 Сремска Митровица, Јупитерова 26
тел. 060/6624-200

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 140. ст. 1 и 2. ЗОСОВ-а 
за наставника врсте школе и подручја рада, за педаго-
га и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност. Дирек-

тору који не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора. Кандидат за директора Школе, поред одго-
варајућег образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, 
треба да испуњава и услове из члана 139. Закона да 
има: одговарајуће образовање; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Уз пријаву канди-
дати треба да доставе: радну биографију са предлогом 
програма рада директора; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању у складу са одред-
бама члана 140. Закона; оверену фотокопију лиценце 
(дозволе за рад) за наставника, односно уверење о поло-
женом стручном испиту; доказ о радном стажу у трајању 
од осам година рада на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора Школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора Школе; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
доказ о познавању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе да нису 
осуђивани за дела из члана 139 става 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања, као и уве-
рење надлежног суда да против кандидата није покре-
нута истрага, нити је подигнута оптужница односно да 
није покренут кривични поступак и уверење надлежног 
привредног суда да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу дужности; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Докази који се прилажу морају бити у оригина-
лу или оверене фотокопије, не старије од шест месеци. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова подносе се на 
наведену адресу Школе, са назнаком „конкурс за избор 
директора установе”, у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-420

Наставник немачког језика у вишим 
разредима (од 5 - 8 разреда)

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник технике и технологије
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09,3 2/13, 75/14 и 13/17 ), кан-
дидати треба да испуњавају и посебне услове и то: одго-
варајуће образовање - сходно члану 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17. и 19/25) и члана 3. став 1. тачка 3. подтачка 4 
Правилника o степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС“, Просветни гласник бр. 11/2012. и 3/24); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139.став 1. тачка 3.Зако-
на о основама система образовања и васпитања; да је 
држављанин Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву приложи-
ти: краћу биографију; одштампан пријавни формулар 
који кандидат попуњава на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал или овере-
на фотокопија дипломе траженог степена и врсте образо-
вања, односно уверења - ако диплома није издата); извод 
из матичне књиге рођених,не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-

Наука и образовање
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пија); уверење (из МУП-а) да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139. став 1. тачка 3.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена фотокопија) 
- не старије од 6 месеци; доказ да зна српски језик кан-
дидат доставља само уколико образовање није стекао 
на српском језику. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима не старије од 6 месеци. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву са 
потребном документацијом доставити на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс. Ближе информације могу 
се добити на телефон 022/561-420.

ОСТАЛО ОБРАЗОВАЊЕ
СИРИУС ЕДУКАЦИЈСКИ ЦЕНТАР

22300 Стара Пазова, Браће Барнак 28
тел. 063/8677487

е-mail: office@siriuscentar.rs

Дефектолог-логопед
УСЛОВИ: завршен факултет - смер логопедија, апсолвент; 
пробни рад од 1 месеца. Пријаве слати електронским 
путем.

СУБОТИЦА

ОШ „МАТИЈА ГУБЕЦ“
24214 Таванкут, Марка Орешковића 12/а

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), одговарајуће високо образовање из члана 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања, то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да испуњава услове за наставника те врсте школе 
и подручја рада, педагога или психолога, да је прошао 
обуку и положио испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан је 
да у року до 2 године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит у складу са условима прописаним Зако-
ном о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), да има дозволу за рад за наставника, 
васпитача и стручног сарадника, најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на снагу и да није покренута истрага, 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад и има доказ о томе. Кандидати који нису стекли обра-
зовање на српском језику, достављају и доказ да познају 
језик на коме се изводи образовно-васпитни рад: оверена 
фотокопија дипломе или уверења о стеченом средњем, 

вишем или високом образовању на српском језику или 
оригинал или оверена фотокопија уверења односно 
потврде о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Документа која 
се достављају уз пријаву: оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту или 
уверења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; оверена фотокопија уверења о 
завршеној обуци и положеном испиту за директора шко-
ле уколико је има; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ прибављен од суда опште надлежности и 
одговарајуће организационе јединице МУП-а о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; доказ - потврда о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег високог образовања; извод 
из матичне књиге рођених или оверена фотокопија; 
биографија са кратким прегледом кретања у служби и 
доказе о својим стручним и организационим способнос-
тима; предлог програма рада директора школе, доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је кандидат претходно 
обављала дужност директора установе). Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве са доказима о испуњавању свих 
услова слати у затвореној коверти препорученом поштом, 
са назнаком ,,пријава на конкурс за директора”, на наве-
дену адресу или донети лично на адресу Школе, радним 
даном, од 09 до 12 часова.

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

24000 Суботица, Зрињског и Франкопана 2 

Наставник стручних предмета 
– из подручја рада Геодезија и 

грађевинарство (образовни профил 
молер)

двојезично на српском и мађарском 
наставном језику, потребна обученост 

наставника за рад са ученицима ометеним
 у развоју на ФАСПЕР-у

УСЛОВИ: у складу са Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у средњим школама које остварују наставне планове и 
програме за наглуве и глуве („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник“, бр. 1/97,9/98, 24/041 и 2/09).

Наставник енглеског језика
двојезично на српском и мађарском 

наставном језику, потребна обученост 
наставника за рад са ученицима ометеним

 у развоју на ФАСПЕР-у

УСЛОВИ: у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
17/18 ,6/20 и 4/23).

Дипломирани дефектолог – васпитач 
у дому ученика

на српском наставном језику
2 извршиоца

Дипломирани дефектолог – васпитач
 у дому ученика

на мађарском наставном језику
3 извршиоца

УСЛОВИ: у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања васпитача и стрчних сарадника и условима и кри-
теријумима за избор стручног сарадника -асистента у дому 
ученика („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 77/2014).

ОСТАЛО: осим одговарајућег образовања у смислу чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (,,Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. закон и 

6/2020 и 129/21; 92/2023 и 19/2025), Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник“, бр. 17/18, 6/20 и 4/23) кандидат мора да 
испуњава и остале услове за пријем у радни однос 
прописане чл. 139. Закона: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик, односно мађарски језик уко-
лико конкурише за радно место наставника који обра-
зовно-васпитни рад остварује на том језику, зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат који нема обавезно образовање прописа-
но чл. 142. Закона (психолошке, педагошке и методичке 
дисциплине), обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Кандидат је дужан 
да уз попуњени пријавни формулар који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs – одељак 
„Ново на сајту“) достави: оверену копију доказа о сте-
ченом одговарајућем образовању, уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у складу са 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци, доказ о знању српског језика (за 
сва радна места) и мађарски језик уколико конкурише 
за радно место наставника који образовно-васпитни 
рад остварује на том језику (оверена копија дипломе о 
завршеној средњој школи, вишој школи или факултету 
на српском/мађарском језику или оверена копија уве-
рења о положеном испиту из српског/мађарског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе. 
Уколико је кандидат стекао одговарајуће образовање 
из члана 140. Закона на српском језику, сматра се да је 
достављањем овог доказа, доставио и доказ да зна срп-
ски језик), биографију са прегледом радних ангажовања 
(обавезно навести адресу за пријем поште и број теле-
фона). Копије доказа које се подносе морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном се неће 
узети у разматрање. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Након психолошке проце-
не, конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
који се налазе на листи кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и доноси решење о избору 
кандидата. Изабрани кандидат доставља лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима пре закључења уговора о раду (не 
у склопу конкурсне документације). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве доставити на наведену адресу Центра (са назнаком 
,,конкурс за пријем у радни однос“). Информације се 
могу добити радним данима у периоду од 10 до 13 часо-
ва, позивом на број 024/527-449.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

24300 Бачка Топола, Фрушкогорска 1
тел. 024/715-411

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење 
и 109/2025 - др. закон), кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника („Сл. 
Гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1187 | 04.03.2026. 45

4/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, односно: 
1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника васпитача и стручних сарадника и то: професор 
разредне наставе, професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ 
- мастер, професор разредне наставе и ликовне култу-
ре за основну школу. Кандидат треба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Уз пријаву поднети: попуњен и одштампан 
формулар на интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја- пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом бодова (оригинал или оверена 
фотокопија потврде - уверење одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова , односно 
положеним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу) за оне који ово образо-
вање поседују, они који не поседују, Закон сходно члану 
142. став 2. дозвољава да је ово образовање наставник 
обавезан да стекне у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а – од надлежне полицијске управе; оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање - захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту рав-
ноправности у слободној форми на e-mail: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник 
за заштиту равноправности, Булевар Краља Александра 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на огласу за радно место наставника предметне 
наставе - техника и технологија, са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника огласа на који се 
доставља Потврда (Захтев мора бити својеручно потпи-
сан); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ о познавању 
српског језика (диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању, уколико је на српском језику, ујед-
но је и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију доказа да зна срп-
ски језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или сведочанства из 
средње школе, у којима стоји да је учио српски језик,); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) не старији од шест месеци; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или слати са назнаком 
„конкурс за наставника разредне наставе“, на наведе-
ну адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона 024/715-411.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ 

НА МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ 
ЈЕЗИКУ У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11 

Наставник математичке науке – све уже 
научне области - ванредни професор

на мађарском наставном језику,
 са 10% радног времена

УСЛОВИ: лице изабрано у звање стиче звање и засни-
ва радни однос на Законом одређени период. У звање 
наставника може бити изабрано лице које има одгова-
рајући академски, научни, назив стечен на акредитова-
ном студијском програму и акредитованој високошколској 
установи и способност за наставни рад. У звање ванред-
ног професора може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просечном оценом 
најмање 8, односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има науч-
ни назив доктора наука, има и више научних радова од 
значаја за развој науке, у ужој научној области за коју се 
бира, објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, односно оригинално стручно 
остварење (пројекат, студију, патент, оригинални метод, 
нову сорту и сл.), односно руковођење или учешће у науч-
ним, односно уметничким пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима. 
Ближи услови за избор у звање наставника утврђују се 
општим актом Факултета и општима актима Универзи-
тета у Новом Саду у складу са минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету из члана 12. 
став 1. тачка 15) Закона о високом образовању (Службе-
ни гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025) 
као и у складу са осталим условима за избор наставни-
ка Факултета предвиђени одредбама истог Закона о 
високом образовању (Службени гласник РС,бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023 и 19/2025 ) и општима актима Универзи-
тета у Новом Саду и Учитељског Факултета на мађарском 
наставном језику у Суботици. Лице које је правноснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи не може стећи звање наставника, 
односно сарадника. Пријаве кандидата са прилозима: 
молба са контакт подацима, стручна биографија, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми – оргинали или оверене 
копије, о завршеним основним, мастер (магистарских) и 
докторским студијама/дипломе о стеченом научном нази-
ву доктора наука из одговорајуће научне области, извод 
из матичне књиге рођених – оргинал или оверена копија, 
уверење о држављанству - оргинал или оверена копија, 
списак научних радова, радови (у папирном или елек-
тронском облику на CD-у или другом облиу електронског 
медија), лекарско уверење, уверења о неосуђиваности 
подносе се Факултету на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ 

НА МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ 
ЈЕЗИКУ У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11 

Наставник математичке науке – све уже 
научне области - ванредни професор

на мађарском наставном језику, 
са 10% радног времена

УСЛОВИ: лице изабрано у звање стиче звање и засни-
ва радни однос на Законом одређени период. У звање 
наставника може бити изабрано лице које има одгова-
рајући академски, научни, назив стечен на акредитова-
ном студијском програму и акредитованој високошколској 
установи и способност за наставни рад. У звање ванред-
ног професора може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просечном оценом 
најмање 8, односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има науч-
ни назив доктора наука, има и више научних радова од 

значаја за развој науке, у ужој научној области за коју се 
бира, објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, односно оригинално стручно 
остварење (пројекат, студију, патент, оригинални метод, 
нову сорту и сл.), односно руковођење или учешће у науч-
ним, односно уметничким пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима. 
Ближи услови за избор у звање наставника утврђују се 
општим актом Факултета и општима актима Универзи-
тета у Новом Саду у складу са минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету из члана 12. 
став 1. тачка 15) Закона о високом образовању (Службе-
ни гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025) 
као и у складу са осталим условима за избор наставни-
ка Факултета предвиђени одредбама истог Закона о 
високом образовању (Службени гласник РС,бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023 и 19/2025 ) и општима актима Универзи-
тета у Новом Саду и Учитељског Факултета на мађарском 
наставном језику у Суботици. Лице које је правноснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи не може стећи звање наставника, 
односно сарадника. Пријаве кандидата са прилозима: 
молба са контакт подацима, стручна биографија, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми – оргинали или оверене 
копије, о завршеним основним, мастер (магистарских) и 
докторским студијама/дипломе о стеченом научном нази-
ву доктора наука из одговорајуће научне области, извод 
из матичне књиге рођених – оргинал или оверена копија, 
уверење о држављанству - оргинал или оверена копија, 
списак научних радова, радови (у папирном или елек-
тронском облику на CD-у или другом облиу електронског 
медија), лекарско уверење, уверења о неосуђиваности 
подносе се Факултету на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник ван радног односа за избор 
у звање сарадник за део практичне 

наставе из области Медицинских наука
на одређено време од 1 године, из установе 
као наставне базе Школе (Општа болница 

Суботица)
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме. Право учешћа имају 
лица која испуњавају услове прописане Законом о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС бр. 88/2017., 27/2018 - 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
-аутентично тумачење, 67/2021 и 76/2023 -др. закон), 
услове прописане актом Националног савета за висо-
ко образовање (Минимални услови за избор у звање 
наставника на Академијама струковних студија и Висо-
ким школама струковних студија), Правилником о избору 
у звања наставника и сарадника Школе, Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Школи, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор између пријављених 
кандидата. Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
биографију са свим битним подацима, кретање у профе-
сионалном раду (установа, факултет, универзитет или 
фирма, трајање запослења и звање. Докази у овереној 
фотокопији: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, све високошколске дипломе и дода-
так дипломи или нострификације диплома стечених у 
иностранству, доказ надлежног органа поводом чињени-
це да кандидат није под истрагом и није кривично осуђи-
ван (уверење из суда и полицијске управе). Пријаве се 
подносе на наведену адресу Школе. Сву конкурсну доку-
ментацију, као доказ о испуњености услова доставити и у 
електронској форми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.
rs. Упућују се кандидати да користе Образац пријаве који 
се налази на сајту школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир и неће 
бити разматране.

Наука и образовање
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Национална служба
за запошљавање

ШАБАЦ

ОШ „ВОЈВОДА СТЕПА“
15305 Липолист, Карађорђева 1

тел. 015/274-788 
e-mail: osvojvodastepa@gmail.com

Директор 
на мaндатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе, поред одгова-
рајућег образовања из члана 140. став 1. и 2 (изузетно 
и става 3.) Закона, треба да испуњава и друге услове у 
складу са чл. 139. став 1. истог Закона, услове из чл. 122 
Закона, које (као документацију) доставља уз пријаву на 
конкурс и то: да има одговарајуће образовање из члана 
140 став 1 и 2 (изузетно и став 3) Закона; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; да има обуку и положен испит за директора школе 
(изабрани директор који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да у року до 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит); да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно - васпитни рад. Докази о испуњености услова: 
оверена фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом чл. 140. став 1. и 2. 
Закона; доказ о поседовању дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника - оверена фотокопија 
документа; доказ о похађаном прописаном програму 
обуке и положеног испита за директора (уколико га посе-
дује) а изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност - оверена фотокопија докуме-
ната; доказ о радном стажу у установи од најмање 8 годи-
на на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања – оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење, оригинал или оверена фотокопија истог); доказ да 
кандидат није осуђиван, у складу са одредбом члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање – не старији од 6 месеци 
(овај документ издаје МУП-полицијска управа) - ориги-
нал или оверена фотокопија; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци, или оверена 
фотокопија истог); доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад при-
лаже кандидат који није стекао образовање на српском 
језику, тако што подноси доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника (уколи-
ко га поседује ) - оригинал или оверена фотокопија; 10) 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања за кандидата на конкур-
су који је претходно обављао дужност директора школе 
(оригинал или оверену фотокопију докумената), сход-
но члану 123 став 15. Закона; биографију са прегледом 
радне биографије и предлог програма рада школе. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови“. Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се установи на горе наведену адресу 
или лично у секретаријат школе. О резултатима конкур-
са кандидати ће бити обавештени по пријему решења о 
именовању директора школе од стране Министра просве-
те Републике Србије.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ“

31236 Дивљака, База 214
тел. 061/2074-052

Наставник предметне наставе, 
наставник руског језика

на одређено време до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета у ОШ ,,Јездимир 

Трипковић“ у Латвици и ИО у Трешњевици

УСЛОВИ: из члана 139., 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18 – др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) и члана 3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гл. РС – Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
3/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10 септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравстена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
образац пријавног формулара кандидати достављају: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; потврду или уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци (оргинал или оверену 
копију); извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оргинал или оверену копију); кратку биографију; доказ 
о знању српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
у Националну службу за запошљавање која ће извршити 
процену применом стандардизованих поступака. Лекар-
ско уверење да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Пријаве поднети лично 
или слати на наведену адресу Школе са назнаком „за кон-
курс“. Контакт телефон за све информације 061/2074-052, 
секретар Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. У пријави обавезно навес-
ти контакт телефон.

УЖИЧКА ГИМНАЗИЈА 
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

Наставник италијанског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник рачунарства и информатике
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник рачунарске групе предмета 
(примена рачунара са 25% радног 

времена, базе података са 13% радног 
времена, рачунарство и информатика 

са 20% радног времена)
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање у складу са Зако-
ном основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији; 
2) психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривична дела из групе крвичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (доказ уверење МУП-а); 4) држављан-
ство Републике Србије (уверење о држављанству); 5) да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) 
и 5) саставни су део пријаве, а доказ о испуњености усло-
ва под тачком 2) подноси кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду. Кандидати треба да доставе: 
пријаву са кратким биографским подацима за засни-
вање радног односа-својеручно потписану; одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; оверену фото-
копија дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(са основних и мастер академских студија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, која 
није старија од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених, а за удате и извод из матичне књиге венчаних 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о неосуђи-
ваности МУП-а оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци; доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
о томе треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци, подноси кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду. Кандидати се упућују на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање, 
Филијала Ужице, применом стандаризованих поступака. 
У пријави, својеручно потписаној обавезно уписати адре-
су становања и контакт телефон. Пријаву са доказима о 
испуњености услова доставити лично или путем поште на 
наведену адресу Школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„АРИЉЕ“

31230 Ариље, Милоша Глишића 34
тел. 031/3891-888

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
за васпитача (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије) и специја-
листичке струковне студије по прописима који су уређи-
вали високо образовање у периоду  од 10.септембра 
2005. године до 7. октобра 2017. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање за васпитача.

Техничар одржавања одеће – вешерка
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-

Наука и образовање
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вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије и да зна срп-
ски  језик и језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
за пријаву на конкурс који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: одштампан пријавни 
формулар (доступан на званичној страници Министарства 
просвете), личну и радну биографију са адресом и кон-
такт телефоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању , уверење о држављанству ( оригинал или 
оверена фотокопија  не старије од 6 месеци од расписи-
вања конкурса) , извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија) и уверење о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (оригинал или оверена 
фотокопија уверења не старије од 6 месеци од расписи-
вања конкурса). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати у затвореној 
коверти на наведену адресу Установе са назнаком „прија-
ва на конкурс“ или предати лично. Ближа обавештења се 
могу добити у установи и путем телефона 031/3891-888. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад за децом изабрани кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Доказ о познавању језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику.

ВАЉЕВО

ОШ „РАЈКО МИХАИЛОВИЋ“
14214 Бањани, Карађорђева 16

тел. 014/461-102

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: по прописима Закона о раду (,,Сл. гласник РС“, 
бр. 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. Закон), испуњава услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (,,Сл. гласник РС“, 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 29/2025): 
средње образовање у четворогодишњем трајању (средња 
стручна спрема - IV степен) и знање рада на компјутеру.

Наставник разредне наставе
3 извршиоца

УСЛОВИ: по прописима Закона о раду (,,Сл. гласник РС“, 
бр. 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. Закон), испуњава услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (,,Сл. гласник РС“, 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 29/2025): 
одговарајуће високо образовање прописано чланом 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године или стечено 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, као и да испуњава услове 
прописане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 

зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат, поред кратких биографских пода-
така (CV), попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља следећу 
документацију школи: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом средњем образовању (не старије од 6 месеци); уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, које кандидат прибавља у надлежној поли-
цијској управи МУП-а (оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом или оверена копија (не старија од 6 месеци; доказ 
о знању српског језика као језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, конкурсна 
комисија врши ужи избор кандидата који се упућују на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Лице које 
буде изабрано дужно је да приложи доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Тражена документа достављати на наве-
дену адресу са назнаком ,,за конкурс и навођењем радног 
места за које се конкурише“ лично или поштом (у затво-
реној коверти). Рок за достављање пријава је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Ближе информације могу се 
добити преко телефона 014/461-102 у временском перио-
ду од 09.00 до 14.00 часова.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА 

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а 

тел. 014/224-735, локал 105

Наставник у звању вишег предавач 
за уже научне области Менаџмент и 

организација и Маркетинг и трговина, у 
пољу Друштвено-хуманистичких наука

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће обавезне услове: науч-
ни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму; да испољава способност за настав-
ни рад што се доказује позитивном оценом педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода, или, за лице које нема педа-
гошко искуство, приступно предавање из области за 
коју се бира, позитивно оцењено од стране Академије; 
у последњем изборном периоду (или у последњих пет 
година) објављен један рад из категорије М20 или два 
рада из категорије М51 из научне области за коју се бира; 
у последњем изборном периоду (или у последњих пет 
година) два саопштења на научним скуповима категорије 
М30 и М60; књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у настав-
ничко звање; у последњем изборном периоду учешће у 
комисији за одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним студијама; у 
последњем изборном периоду учешће у изради најмање 
два стручна пројекта у привреди или установама или рад-
но искуство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира; радно искуство од најмање пет 
година. Кандидат поред наведених услова мора да испуни 
најмање два од три изборна услова: стручно-професио-
нални допринос (аутор/коаутор елабората или студије, 
руководилац или сарадник на истраживачким пројекти-
ма, иноватор, аутор/коаутор патента или техничког уна-
пређења и др.); допринос академској и широј заједници 
(ангажовање у националним или међународним истра-
живачким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институција-
ма и др.); сарадња са другим високошколским и науч-
но-истраживачким институцијама у земљи и иностран-
ству (заједнички студијски програми или истраживачки 
пројекти, мобилност, интернационализација студија и 
др.). Уз пријаву кандидат је дужан да достави следеће 
доказе: 1. радну биографију са следећим подацима: а) 

личним подацима: име и презиме, подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина), држављанству, 
телефон и мејл; б) о постигнутим степенима образовања: 
основне академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, научна област која је наведена у дипломи; 
основне студије у трајању од најмање 4 године по пропису 
који је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, научна област која је наведена 
у дипломи; мастер академске и струковне студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра наука (VII/2 
степен) из одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој је одбрањена магистарска теза, место 
и датум одбране, одсек, смер, научна област која је наве-
дена у дипломи; специјалистичке академске и струковне 
студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, назив рада, научна 
област која је наведена у дипломи; докторске академ-
ске студије (студије трећег степена високог образовања) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, назив дисертације, научна област 
која је наведена у дипломи; стечено научно звање док-
тора наука (VIII степен) из одговарајуће области по про-
пису који је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој је одбрањена докторска 
дисертација, место и датум одбране, назив дисертације, 
одсек, смер, научна област која је наведена у дипломи. 
Податке о датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која диплома из става 
1. ове тачке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена; в) о досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; г) о оцени педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период (за кандида-
те који имају педагошко искуство); д) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од најскоријег до најстаријег); 
ђ) о учешћу у развојно-истраживачком, научно-истра-
живачком и стручном раду; е) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама; ж) о 
учешћу у комисијама за одбрану завршног рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним студијама; з) 
о објављеној књизи, уџбенику или збирци задатака који 
су намењени студентима као и широј стручној јавности; 
и) о стручно-професионалном доприносу; ј) о сарадњи са 
другим високошколским и научно-истраживачким инсти-
туцијама у земљи и иностранству; к) о доприносу академ-
ској и широј заједници. 2. Списак објављених научних и 
стручних радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти/категорији радова; 
3. научне и стручне радове (достављају се у електрон-
ској форми на CD-у или USB-у); 4. потписану изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обраду, руковање и 
јавно објављивање података о личности, дату на обрасцу 
у прилогу 5 - изјава, који се преузима на сајту Академије; 
5. одговарајуће доказе у оригиналу или овереној фотоко-
пији и то: а) доказе о испуњавању општих услова: доказ 
да лице није осуђивано за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказ да се против 
лица не води кривични поступак; о постигнутим степе-
нима образовања – дипломе или решења о нострифика-
цији диплома стечених у иностранству, у овереној фото-
копији. Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; о изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно или научно звање на дру-
гој установи; потврде установе или друге организације о 
радном искуству; извод из матичне књиге рођених, извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење о држављанству 
РС, оверену фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; б) доказе о испуњавању минималних критерију-
ма за избор у звање наставника, односно обавезних и 
изборних услова прописаних минималним условима за 
избор у звања наставника на академијама и високим шко-
лама струковних студија, за звање вишег предавача; в) 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на истраживачки, стручно-професионални допринос; 
допринос наставној делатности; допринос стручној, ака-

Наука и образовање
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демској и широј заједници и сарадњу са другим високош-
колским, односно научно-истраживачким институцијама у 
земљи и иностранству, као и друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Радну биографију, списак 
објављених научних и стручних радова и саме радове 
учесник конкурса доставља и у електронској форми (у 
Word-у и PDF-у, на CD-у или USB-у). Својеручно потписа-
не пријаве се подносе на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс за избор у звање вишег 
предавача за уже научне области Менаџмент и организа-
ција и Маркетинг и трговина“.

Наставник у звању предавача за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство, у пољу Друштвено-
хуманистичких наука

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће обавезне услове: ака-
демски назив магистар или стручни назив специјалиста 
академских студија из области за коју се бира, уз претход-
но завршене одговарајуће студије, стечен на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму; 
позитивна оцена педагошког рада у студентским анкета-
ма током целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране Академије; најмање три године радног искуства 
у настави са студентима у високом образовању или нај-
мање пет година радног искуства на стручним послови-
ма примерено области за коју се бира; у последњих пет 
година објављена два рада из категорије М51 или М52 
из области за коју се бира; два саопштења на међуна-
родним или домаћим научним скуповима из области за 
коју се бира; у последњем изборном периоду учешће у 
изради најмање два стручна пројекта у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира; учешће у 
организацији и спровођењу показних вежби студентима 
у предузећима и установама. Кандидат поред наведе-
них услова мора да испуни најмање два од три изборна 
услова: стручно-професионални допринос (аутор/коа-
утор елабората или студије, руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима, иноватор, аутор/коаутор 
патента или техничког унапређења и др.); допринос 
академској и широј заједници (ангажовање у национал-
ним или међународним истраживачким пројектима или 
пројектима за унапређење наставе, ангажовање у нацио-
налним или међународним научним или стручним орга-
низацијама, институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама и др.); сарадња са другим 
високошколским и научно-истраживачким институцијама 
у земљи и иностранству (заједнички студијски програми 
или истраживачки пројекти, мобилност, интернационали-
зација студија и др.) Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да достави следеће доказе: 1. радну биографију са 
следећим подацима: а) личним подацима: име и прези-
ме, подаци о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина), држављанству, телефон и мејл; б) о постигну-
тим степенима образовања: основне академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; основне студије у трајању од нај-
мање 4 године по пропису који је уређивао високо обра-
зовање пре 10.09.2005. године: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, научна 
област која је наведена у дипломи; мастер академске сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, научна област која је наве-
дена у дипломи; стечено академско звање магистра нау-
ка (VII/2 степен) из одговарајуће области по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој је одбрањена магистарска теза, 
место и датум одбране, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи; специјалистичке академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, студијски програм, назив рада, научна област која 
је наведена у дипломи; Податке о датуму и месту ностри-
фикације дипломе стечене у иностранству (ако је било 
која диплома из става 1. ове тачке стечена у иностран-
ству), називу установе која је извршила нострификацију; 
датуму и месту где је нострификована диплома стечена, 
називу установе у којој је стечена; в) о досадашњим избо-
рима у наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; г) о оцени педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); д) 
о радном искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-истраживач-
ком, научно-истраживачком и стручном раду; е) о учешћу 
са радовима на научним и стручним семинарима и кон-

ференцијама; ж) о учешћу у организацији и спровођењу 
показних вежби студентима у предузећима и установама; 
з) о стручно-професионалном доприносу; и) о сарадњи са 
другим високошколским и научно-истраживачким инсти-
туцијама у земљи и иностранству; ј) о доприносу академ-
ској и широј заједници. 2. списак објављених научних и 
стручних радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти/категорији радова; 
3. научне и стручне радове (достављају се у електрон-
ској форми на CD-у или USB-у); 4. потписану изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обраду, руковање и 
јавно објављивање података о личности, дату на обрасцу 
у Прилогу 5 - Изјава, који се преузима на сајту Академије; 
5. одговарајуће доказе у оригиналу или овереној фотоко-
пији и то: а) доказе о испуњавању општих услова: доказ 
да лице није осуђивано за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказ да се против 
лица не води кривични поступак; о постигнутим степе-
нима образовања – дипломе или решења о нострифика-
цији диплома стечених у иностранству, у овереној фото-
копији. Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; о изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно или научно звање на дру-
гој установи; потврде установе или друге организације о 
радном искуству; извод из матичне књиге рођених, извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење о држављанству 
РС, оверену фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; доказе о испуњавању минималних критеријума за 
избор у звање наставника, односно обавезних и избор-
них услова прописаних минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама и високим школама 
струковних студија, за звање предавача; в) сертифика-
те, потврде, уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, организато-
ра научних и стручних скупова, организатора пројеката, 
научних и стручних часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допринос; допри-
нос наставној делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству, као и друге доказе за које учесник конкурса 
сматра да су битни. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Word-у и PDF-у, на 
CD-у или USB-у). Својеручно потписане пријаве се подно-
се Академији струковних студија Западна Србија – Одсек 
Ваљево, на горе наведену адресу, у затвореној коверти са 
назнаком „за конкурс за избор у звање предавача за ужу 
научну област Финансије и рачуноводство“.

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Маркетинг 
и трговина, у пољу Друштвено-

хуманистичких наука
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће обавезне услове: на 
студијама првог степена може бити изабран студент док-
торских академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8); изузетно, на студијама првог степе-
на може бити изабран студент мастер струковних студија 
или специјалистичких струковних студија који је студије 
првог степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8. Допунски услови за избор у звање сарадника у 
настави су: ако је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада; допринос академ-
ској и широј заједници. Уз пријаву на конкурс кандидат 
је дужан да достави следеће доказе: 1. радну биогра-
фију са следећим подацима: а) личним подацима: име и 
презиме, подаци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина), држављанству, телефон и мејл; б) о 
постигнутим степенима образовања: основне академске 
студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, науч-
на област која је наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, научна област која је наведена у дипломи; 
мастер академске и струковне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, студијски 

програм, научна област која је наведена у дипломи; сте-
чено академско звање магистра наука (VII/2 степен) из 
одговарајуће области по пропису који је уређивао висо-
ко образовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој је одбрањена магистарска теза, место и датум 
одбране, одсек, смер, научна област која је наведена 
у дипломи; специјалистичке академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, назив рада, научна област која је 
наведена у дипломи; податке о датуму и месту нострифи-
кације дипломе стечене у иностранству (ако је било која 
диплома из става 1. ове тачке стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострификацију; дату-
му и месту где је нострификована диплома стечена, нази-
ву установе у којој је стечена; в) о уписаним докторским 
академским студијама, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, мастер струковним 
студијама или специјалистичким струковним студијама; г) 
о досадашњим изборима у наставничка или сарадничка 
звања и наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); ђ) о радном искуству (наводе се сва 
запослења, од најскоријег до најстаријег); е) о учешћу 
у развојно-истраживачком, научно-истраживачком и 
стручном раду; ж) о учешћу са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; з) о струч-
но-професионалном доприносу; и) о сарадњи са другим 
високошколским институцијама у земљи и иностранству; 
ј) о доприносу академској и широј заједници; 2. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу у Прилогу 5 - изјава, који се преузима на сајту 
Академије; 3. одговарајуће доказе у оригиналу или ове-
реној фотокопији и то: а) доказе о испуњавању општих 
услова: доказ да лице није осуђивано за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; о постигнутим 
степенима образовања – дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка подношења 
пријаве није издата диплома, подноси се уверење о завр-
шетку студија у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно или научно звање 
на другој установи; потврде установе или друге органи-
зације о радном искуству; извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, оверену фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; б) доказе о испуњавању критерију-
ма за избор у звање сарадника у настави, односно оба-
везних и допунских услова; доказ о уписаним студијама; 
доказ о позитивној оцени педагошког рада, за кандидате 
који су раније обављали наставни рад; доказ о доприносу 
академској и широј заједници; в) сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних 
и стручних скупова, организатора пројеката, научних 
и стручних часописа, високошколских установа за сва-
ки податак наведен у пријави који се односи на истра-
живачки, стручно-професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству, као и друге доказе за које учесник кон-
курса сматра да су битни. Својеручно потписане пријаве 
се подносе Академији струковних студија Западна Србија 
– Одсек Ваљево, на наведену адресу, у затвореној ковер-
ти са назнаком „за конкурс за избор у звање сарадника 
у настави за ужу научну област Маркетинг и трговина“.

ОСТАЛО: За комплетност документације коју подноси 
одговоран је учесник конкурса. Учесницима конкурса 
признају се само они услови које испуњавају и за које 
су доставили доказе, односно које испуне најкасније до 
последњег дана рока за подношење пријава. Неблаго-
времене, непотпуне као и пријаве учесника конкурса 
који не испуњавају услов за избор у звање, Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка конкурса, оба-
везно доставља лекарско уверење о здравственој спо-
собности за рад, у складу са законом и општим актима 
Академије. Лице задужено за давање обавештења Ната-
ша Вуковић, руководилац правних, кадровских и адми-
нистративних послова стручне службе Одсека, 014/224-
735, локал 105.

Наука и образовање
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „УБ“
14210 Уб, Милоша Селаковића 20 

тел. 014/411-602

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне, или специјалистичке струковне) на 
којима је оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та - васпитач или да кандидат има средње образовање 
– медицинска сестра – васпитач; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање и давање мита за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар са интернет сајту Министарства про-
свете, приложити доказе о испуњавању услова: овере-
ну копију дипломе о стеченој стручној спреми; извод из 
матичне књиге рођених (нови образац - оригинал или 
оверена копија); оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); доказ о неосуђиваности – уверење надлежне поли-
цијске управе (не старије од 6 месеци), доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује васпитно-образовни рад – 
српски језик (у обавези су да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошкoлске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика), потврду Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци), очитану личну карту и кратку радну биографију. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом, коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Пријаву са комплетном документацијом 
доставити лично или поштом на наведену адресу. Ближе 
информације о могу се добити код секретара Установе и 
путем телефона број 014/411-602 у времену од 08.00 до 
13.00 часова радним данима.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

 У ВРАЊУ
17500 Врање, Кнеза Милоша 26

тел. 017/427-770
е-mail: skolazaodraslevranje9@gmail.com

Наставник енглеског језика
са 33,20% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана односно до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
135, а у вези са чл.139 и чл. 140 ст. 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена чл. 139 
ст. 1 тач. 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Уз пријавни формулар са званичне странице 
Министарства кандидати достављају следећу документа-
цију: оргинал или фотокопију дипломе о стручној спре-
ми; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; уверење надлежне ПУ-МУП-а, да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-

вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (члан 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања) - не старије од 6 месеци, оргинал или 
оверену фотокопију; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом (оригинал или оверена копија, изда-
то након објављивања огласа); оригинал или оверену 
потврду Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање - (захтев за изда-
вање потврде кандидат подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту равноправности, Булевар краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на огласу за радно место наставник енглеског језика, на 
одређено радно време, до повратка одсутне запоселене 
са породиљског одуства и одсуства ради неге детета, за 
33,2% радног времена и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ и адресе; уверење о психофизичкој способности 
за рад са децом (доставља кандидат који буде изабран). 
Пријаве се подносе на наведену адресу Школе.

СТРУЧНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА“

Бујановац, Карађорђе Петровића 240
тел. 017/851-057

Наставник хемије
са 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник рачунарства и информатике
са 60% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама – (Просветни гласник бр .4/2022, 
14/2022 и 15/2022) као и остали услови предвиђени 
Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - други закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, противправног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дикримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије. Уз 
пријаву доставити: оверену фотокопију дипломе, уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију) уверење о 
некажњавању из казнене евиденције МУП-а, уверење 
Основног суда да није подигнута оптужница или покре-
нута истрага, фотокопију личне карте, личну и радну 
биографију CV (са контакт телефоном, и-мејлом и адре-
сом становања). Комисија ће извршити ужи избор кан-
дидата, које ће упутити на претходну психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима које врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, у року од 8 дана, од дана 
истека рока за подношење пријава. О датуму обављања 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима кандидати ће бити благовремено обавештени од 
стране школе. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 

изабрани кандидат доставља пре закључена уговора о 
раду. Пријаве доставити на адресу школе, ул. Карађорђа 
Петровића бр. бб, зграда Економског факултета из Субо-
тице, одељење у Бујановцу или у канцеларији секретара 
Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/422-962; 017/431-960
е-mail: pedagoski@pfvr.ni.ac.rs

Наставник страног језика за ужу научну 
област Руски језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, ближим критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Нишу и Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Педагошком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета на адреси https://www.pfvr.
ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Кандидат уз пријаву обавезно 
прилаже: биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, уверење 
МУП-а о подацима из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван, лекар-
ско уверење о општој здравственој способности, фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту ако је са чипом, 
оверене фотокопије диплома о завршеним студијама са 
свих нивоа студија, списак научних и стручних радова и 
саме радове, односно другу документацију којом доказује 
испуњеност услова прописаних ближим критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Нишу и 
попуњен Образац о испуњавању услова за избор у звање 
наставника (доступан на интернет страници Факултета и 
Универзитета). Пријаве се подносе Факултету у Врању, на 
наведену адресу у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити 
одбачене. За све додатне информације обратити се на 
број телефона 017/411-434.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/422-962; 017/431-960
е-mail: pedagoski@pfvr.ni.ac.rs

Асистент за ужу научну област 
Методика наставе српског језика и 

књижевности
на одређено време од три године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме и статус студен-
та докторских академских студија из области књижев-
ности, српског језика или дидактичко-методичких нау-
ка. Поред општих услова утврђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова 
на Педагошком факултету у Врању и Правилником о 
звањима, условима и поступку стицања звања сарадни-
ка Педагошког факултета у Врању (сви акти су доступни 
на интернет страници Факултета на адреси https://www.
pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Кандидат уз пријаву 
обавезно прилаже: биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични посту-
пак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности, фотокопију личне карте или очитану личну 
карту ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о 
завршеним свим претходним нивоима студија одгова-
рајућег степена, потврду о статусу студента докторских 
академских студија из области књижевности, српског 
језика или дидактичко-методичких наука и списак науч-
них и стручних радова (уколико их има) и саме радо-
ве. Пријаве се подносе Факултету, на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. 
За све додатне информације обратити се на имејл адре-
су: pedagoski@pfvr.ni.ac.rs.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1

Наставник српског језика
са 27,78% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка са функције 

директора школе

УСЛОВИ: високо образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник“, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24). Сви кандидати поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење 
и 109/25-др. закон), треба да испуњавају и услове пред-
виђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да достави: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ o 
познавању српског језика (односи се на кандидате који 
нису образовање стекли на српском језику); уверење о 
држављанству (оригинал) не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал); потврду да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП-а) краћу биографију. Кан-
дидат који буде изабран дужан је да пре закључења уго-
вора о раду достави лекарско уверење о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - не старије од 
6 месеци. Проверу психофизичких способности канди-
дата за рад са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака, а пре доношења одлуке 
о избору. Пријаве са назнаком „за конкурс“ доставити 
секретаријату Школе на наведену адресу, поштом или 
лично радним данима од 8 до 14 часова. Неблаговреме-
не, непотпуне пријаве и електронски достављене прија-
ве неће се разматрати. Приложена документација се не 
враћа. Информације могу се добити телефоном на број 
017/452-254.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ“
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509
e-mail: osjspopovic@gmail.com

Шеф рачуноводства 
на одређено време до повратка привремено 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање економске 
струке: на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 

за кривично дело примање мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Уз пријаву кандидати прилажу: формулар 
за пријаву (скида се сасајта Министарства); биографију 
својеручно потписану; доказ о одговарајућем обра-
зовању; уверење о некажњавању (за дела из тачке 3 
из полиције, не старије од 6 месеци); уверења да није 
покренут кривични поступак (уверење из суда и тужи-
лаштва не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику (као доказ о познавању 
језика неопходно је доставити најмање диплому средње 
школе која доказује да је кандидат средње образовање 
стекао на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених; фотокопију личне карте (или очитану, ако је 
чипована). Доказе из тачке 1. и 3-5. подносе кандидати, 
док доказе из тачке 2. конкурса подноси само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или овереној 
фотокопији. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве достављати лично 
или слати путем поште у затвореној коверти на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на конкурс за шефа 
рачуноводства“.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581, 834-967

Наставник корепетитор
на одређено време

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање из члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања; 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. наставник корепетитор: 
мастер музички уметник, професионални статус – кла-
вириста, оргуљаш или чембалиста; мастер музички 
уметник, професионални статус – камерни музичар са 
претходно завршеним основним академским студијама 
клавира, оргуља или чембала; дипломирани музичар, 
усмерење пијаниста; дипломирани музичар – пијани-
ста; дипломирани музичар – оргуљаш; дипломирани 
музичар – чембалиста; академски музичар пијаниста; 
академски музичар оргуљаш; академски музичар чемба-
листа; дипломирани клавириста; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву кандида-
ти прилажу: формулар за пријаву на конкурс (скида се 
са сајта Министарства); биографију-CV; доказ о одгова-
рајућем образовању; доказ да није кажњаван (за дела 
из тачке 3 из полиције, не старије од 2 месеца); уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; доказ о знању српског језика(диплома средње 
школе), уколико одговарајуће образовање није било на 
српском; извод из матичне књиге рођених; фотокопију 
личне карте (или одштампану, ако је чипована). Доказ 
из тачке 1 ,3-5 подносе кандидати, док доказ из тачке 2 
подноси само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Сва приложена документа морају бити ориги-
нална или оверене фотокопије код нотара. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве слати путем поште на наведену адресу.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

тел. 030/463-391

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25 (у даљем тексту: Закон)) као и Пра-
вилника о ближим условима за избор директора установа 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 108/15) и 
члана 54. Статута Средње школе „Никола Тесла“ Боље-
вац од 30.01.2026. године и то: одговарајуће високо 
образовање за наставника средње школе, подручје рада 
гимназија, машинство и обрада метала, трговина, угости-
тељство и туризам, за педагога и психолога у смислу чл. 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет,односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за напред наведена дела; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за привред-
ни преступ у вршењу дужности; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника (стручни 
испит или лиценца); да је савладало обуку и да има поло-
жен испит за директора установе (лиценца за директора). 
Уз пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидат за директора школе подноси доказе о испуње-
ности услова за избор директора у складу са Законом и 
подзаконским актима, и то: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оверену фотоко-
пију документа о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу; потврду/уверење издату од стране МУП-а да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 3 месеца); потврду/уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак за дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за напред наведена дела (издату после рас-
писивања конкурса); потврду/уверење привредног суда 
да кандидат није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ (издату после расписивања конкурса); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); потврду/
уверење о радном стажу на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад (важи 
за кандидате који су одговарајуће образовање стекли на 
другом језику); доказ о положеном испиту за директора 
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(документација без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, изабрани кандидат биће у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
- две године од дана ступања на дужност). Осим наведе-
ног кандидати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање: доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (оверену фотокопију извештајa 
просветног саветника) или потписану изјаву кандида-
та да није имао стручно-педагошки надзор у раду, дату 
под кривичном и материјалном одговорношћу; уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оверена фотокопија извештаја 
о спољашњем вредновању школе, уколико га је било); 
краћу радну биографија; оквирни план рада за време 
трајања мандата. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима - лекар-
ско уверење, доставља се пре ступања на дужност дирек-
тора; фотокопије доказа које се подносе при конкурисању 
за избор директора школе морају бити оверене од стране 
надлежних органа, у супротном неће се узимати у раз-
матрање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Благовременом пријавом сматра се 
пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу, ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника рок истиче првог наредног радног дана, док се 
потпуном пријавом сматра пријава која садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава услове за избор 
директора у складу са Законом и подзаконским актима. 
Школа примљену документацију не враћа кандидатима, 
већ доставља министру ради избора директора. Прија-
ва се може поднети у просторијама Школе или предати 
препорученом поштом на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за избор директора - за конкурсну комисију“. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Конкурс ће спровести Комисија за избор дирек-
тора, коју именује Школски одбор. О резултатима конкур-
са кандидат ће бити обавештен након пријема решења 
о именовању директора школе од стране Министра про-
свете, науке и технолошког развоја. Информације се могу 
добити од секретара Школе путем телефона 030/463-391.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХАЈДУК ВЕЉКО“ 

19000 Зајечар
Добривоја Радосављевића Бобија 50

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. 139. и 140. став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат мора да испуња-
ва следеће услове: одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога шко-
ле, стечено: 1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, с тим да студије првог степена морају бити из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; положен испит за 
директора установе (кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 

од ступања на дужност). Доказ о испуњености услова су 
саставни део конкурсне документације. Уз пријаву канди-
дат подноси доказе о испуњености услова за избор дирек-
тора у складу са Законом и подзаконским актима, и то: 
попуњен и одштампан формулар за пријаву на конкурс ( 
формулар се налази на званичној страници Министартва 
просвете); доказ о стеченом одговарајућем образовању 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога (овере-
на фотокопија дипломе) - кандидат који има образовање 
из члана 140. став 1. тачка 1. подтачка (2) поред овере-
не фотокопије дипломе о стеченом високом образовању 
прилажу и оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности (лекар-
ско уверење, оригинал или оверену фотокопију - не ста-
рије од шест месеци); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда, уве-
рење или други документ издат од стране МУП-а РС - не 
старији од 30 дана, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да кандидат има држављанство Републике Србије 
(уверење - не старије од шест месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
- доставља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика положен по 
програму одговарајуће високошколске установе); доказ 
о поседовању дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (оверена фотокопија потврде, уве-
рења или другог документа о положеном стручном испи-
ту или испиту за лиценцу); доказ о обуци и положеном 
испиту за директора (уколико кандидат то поседује, а у 
супротном изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност, због чега се пријава таквог 
кандидата без овог доказа неће сматрати непотпуном); 
доказ о радном искуству на пословима образовања и вас-
питања (потврда или уверење - посебно из сваке уста-
нове, односно за сваки период, уколико је кандидат био 
запослен у више установа на одговарајућим пословима). 
Осим наведеног, кандидати достављају и остала докумен-
та од значаја за одлучивање, и то: доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника – уколико га кандидат поседује); 
резултате стручно-педагошког надзора у раду установе и 
оцену спољашњег вредновања установе (дужан је да дос-
тави кандидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе); извод из матичне књиге рођених (фото-
копија или оригинал); краћа радна биографија и предлог 
програма рада школе за време мандата. Сва потребна 
документација се подноси у оригиналу или овереним 
преписима / копијама, како је наведено у тексту конкур-
са. По завршетку конкурса примљена документација се 
не враћа кандидатима, већ се доставља министру ради 
доношења одлуке о избору директора. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ва се може поднети у просторијама Школе или предати 
поштом на наведену адресу са назнаком „за комисију за 
избор директора“. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Информације се могу 
добити телефоном на број 019/440-116.

OСНОВНА ШКОЛА
„9. СРПСКА БРИГАДА“

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11
тел. 030/463-343

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. 139. и 140. став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025). Кандидат мора да испуњава 
следеће услове: 1. одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога шко-
ле, стечено: 1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
с тим да студије првог степена морају бити из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-

но групу предмета; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 6) да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; 7) најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8) да има положен 
испит за директора установе (кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од ступања на дужност). Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
законаза наставника те врсте школе - високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Доказ о испуњености услова су саставни део конкурсне 
документације. Уз пријаву подноси доказе о испуњености 
услова за избор директора у складу са Законом и подза-
конским актима, и то: попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази на званичној 
страници Министартва просвете, науке и технолошког 
развоја); доказ о стеченом одговарајућем образовању 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога (овере-
на фотокопија дипломе) - кандидат који има образовање 
из члана 140. став 1. тачка 1. подтачка (2) поред овере-
не фотокопије дипломе о стеченом високом образовању 
прилажу и оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности (лекар-
ско уверење, оригинал или оверену фотокопију - не ста-
рије од шест месеци); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС - не старији 
од 30 дана, оригинал или оверена фотокопија); уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора – прибавља се од основног и вишег суда (не ста-
рије од 6 месеци); доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (уверење - не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (потврда, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високошколске 
установе); доказ о поседовању дозволе за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника (оверена фотокопија 
потврде, уверења или другог документа о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ о обуци 
и положеном испиту за директора (уколико кандидат то 
поседује, а у супротном изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност, због чега 
се пријава таквог кандидата без овог доказа неће сматра-
ти непотпуном); доказ о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања (потврда или уверење - посебно 
из сваке установе, односно за сваки период, уколико је 
кандидат био запослен у више установа на одговарајућим 
пословима). Осим наведеног, кандидати достављају и 
остала документа од значаја за одлучивање, и то: доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника – уколико га канди-
дат поседује); резултате стручно-педагошког надзора у 
раду установе и оцену спољашњег вредновања установе 
(дужан је да достави кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе); извод из матичне књиге 
рођених (фотокопија или оригинал); краћа радна биогра-

Наука и образовање



Број 1187 | 04.03.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs52	

фија и предлог програма рада школе за време мандата. 
Сва потребна документација се подноси у оригиналу или 
овереним преписима/копијама. По завршетку примљена 
документација се не враћа кандидатима, већ се доставља 
министру ради доношења одлуке о избору директора. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријава се може поднети у просторијама Школе 
или предати поштом на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс за избор директора“. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Информације о 
конкурсу могу се добити на бројеве телефона 030/463343 
као и путем мејл адресе osboljevac@gmail.com.

ЗРЕЊАНИН

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

Наставник предметне
 наставе – наставник фармакологије

са 40% радног времена

Наставник предметне 
наставе – наставник основа клиничке 

фармације (теорија)
са 10% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко
 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања које је стекло: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада здрав-
ство и социјална заштита („Службени гласник РС – Про-
светни гласник“, број 2/25): дипломирани фармацеут; 
магистар фармације; доктор медицине,магистар фарма-
ције, медицински биохемичар; дипломирани фармацеут, 
специјалиста фармације. 

Наставник предметне
 наставе - наставник музичке културе
са 20,71% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник“, број 4/22, 14/22, 
15/2022 и 2/25): академски музичар; дипломирани музи-

чар (сви смерови); дипломирани музиколог; дипломира-
ни музички педагог; дипломирани музичар за медијску 
област; професор солфеђа и музичке културе; професор 
музичке културе; професор музичког васпитања; дипло-
мирани етномузиколог; академски музичар- компози-
тор; дипломирани композитор; дипломирани музичар 
- педагог; мастер теоретичар уметности (професионал-
ни статуси: музички педагог, етномузиколог; музиколог; 
музички теоретичар);мастер музички уметник (сви про-
фесионални статуси); мастер композитор;дипломирани 
трубач; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајући предмет).

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/2014, 13/2017 - oдлукa УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да има образовање из области прав-
них наука у складу са чланом 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања које је стекло: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; ниje oсуђивaнo 
прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje 
je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд 
нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у 
пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa 
кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривич-
нa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa 
нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду 
сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњима; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да доставе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме. Када је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 

језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 15 дана. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на наведену адресу Школе са 
назнаком „за конкурс“. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара Школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете. 

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (б)студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтач-
ка (б) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Учесник конкурса тре-
ба да испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 5) 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
односно треба да је: дипломирани музичар, усмерење 
гитариста; дипломирани музичар - гитариста;академски 
музичар гитариста; мастер музички уметник, профе-
сионални статус - гитариста; мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са претход-
но завршеним основним академским студијама гитаре. 
У складу са чланом 141. став 10. послове наставника, 
може да обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику (на коме 
се остварује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142. став 1.Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 

Наука и образовање
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стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа у окви-
ру акредитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са пропи-
сима којима се уређује високо образовање. Сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1.Закона.

Референт за финансијско - 
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме односно четврти ниво 
квалификације, економске струке или пољопривредне 
струке - ратарски техничар уз 10 година радног искуства 
на финансијско-рачуноводственим пословима; знање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат треба да испуњава и услове из члана 38. Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова 
Музичке школе „Јосиф Маринковић“ Зрењанин. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у даљем 
тексту: Министарство), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу Школе у року од 10 дана од дана 
од дана објављивања огласа. Потребна документација: 
за наставника гитаре: оригинал или оверена фотоко-
пија одговарајуећ дипломе (уверења). Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године доставња и оригинал или оверену фотокопију 
дипломе; Напомена у вези образовања стеченог у некој 
од република СФРЈ, образовања стеченог у систему вој-
ног школства и образовања стеченог у иностранству. I 
Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
од 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста обра-
зовање не одговараја врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по претхнодно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утвррђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника. 
II Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, министар 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врства образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. III Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врства образовање не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, министар 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да лије 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. Кандидати под I, II, III достављају ори-
гинал или оверену фотокопију одговарајућег решења 
министра. За референта: оригинал или оверена фото-
копија одговарајуће дипломе (уверења) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде о испуњености услова 
у погледу радног искуства; испуњеност услова у погле-
ду знања на рачунару утврдиће се приликом обављања 

разговора практичним радом на рачунару а задатке 
које кандидати треба да испуне комисија ће утврдити 
јединствено за све кандидате пре почетка обављања 
разговора. За оба радна места: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или оригинал ( или оверену фотокопију ) потвр-
де којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове-за доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; оригинал или оверена 
фотокопија уверења Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сви докази морају бити достављени у оригина-
лу или у овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс“. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара Школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139.Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН“

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Наставник предметне 
наставе - техника и технологија

са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана у другом циклусу основног образовања 
и васпитања

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат треба да испуњава 
и услове утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 144 Зако-
на о основама система образовања и васпитања (даље: 
Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи, а то су: 1. одговарајуће образовање и то: А) висо-
ко образовање на студијама 2.степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или Б) високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо образо-

вање до 10.септембра 2005. године. Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник мора имати образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова (члан 142. 
став 1. Закона). Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. У складу са 
чланом 143. Закона, када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Послове наставника, васпитача и стручног сарад-
ника може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља: приправник (најду-
же 2 године од дана заснивања радног односа у устано-
ви); лице које испуњава услове за наставника, васпитача 
и стручног сарадника са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним за при-
правнике (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); лице које је засновало радни однос 
на одређено време ради замене одсутног запосленог 
(најдуже 2 године од дана заснивања радног односа у 
установи); сарадник у предшколској установи (ако има 
образовање из члана 142 Закона); педагошки и андра-
гошки асистент и помоћни наставник. 2. Психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но васпитни рад. У складу са чланом 141. став 7. Закона, 
послове наставника и стручног сарадника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. Уз 
пријаву кандидат је дужан да достави: пријавни форму-
лар; доказ о одговарајућем високом образовању А) ове-
рена фотокопија дипломе/уверења траженог степена и 
врсте образовања, а лице које је стекло академско 
звање мастер, подноси и оверену фотокопију дипломе, 
односно уверења о стеченом образовању на основним 
академским студијама. Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, за радно место за које конкуришу 
достављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 143 Закона), Б) 
доказ о образовању из педагошких, психолошких и 
методичких дисциплина (оверена фотокопија доказа 
који изда високошколска установа, односно уверења или 
другог одговарајућег документа о положеном испиту из 

Наука и образовање
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педагогије и психологије у току студија или доказа о 
положеном стручном испиту, односно положеном испиту 
за лиценцу) - пожељно је да доставе кандидати који то 
поседују; уверење о држављанству-оригинал или овере-
на фотокопија (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених – оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да није осуђиван који није старији од 6 месеци – 
оригинал или оверена фотокопија уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова; доказ 
да је стекао образовање на српском језику или је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе-кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику знање српског језика 
доказују потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да су положили испит из српског језика-оригинал или 
оверена фотокопија доказа (диплома/уверење издато 
на српском језику о стеченом образовању, сматра се 
доказом о знању српског језика). Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (оригинал или оверену фотоко-
пију) доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Услови се доказују приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs ), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4. члана 154. Закона 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из става 6. члана 154. Зако-
на, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене листе из 
става 7. члана 154. Закона. Пријаве са документацијом 
доставити лично или слати на адресу Школе, са назна-
ком „за конкурс за радно место наставника предметне 
наставе - техника и технологија“. У обзир ће се узети 
само благовремене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се на телефон Школе 023/867-
001.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др БОШКО ВРЕБАЛОВ“

23270 Меленци, Српских владара 63

Спремачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене

УСЛОВИ: основна школа; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик као језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат треба да приложи: попуњену пријаву 
на пријавном формулару који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете; кратку биографију 
са контакт подацима (телефон, адреса пребивалишта и 
адреса електронске поште); сведочанство или уверење 
о завршеној основној школи (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них за кандидате који су променили име или презиме 
после издавања дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику у 
обавези је да достави уверење да је положио испит из 
српског језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фото-
копија). Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. Неблаго-
времене, неуредне и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Фотокопије докумената оверава јавни бележ-
ник. Кандидати који испуњавају услове бите упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима и позвани на разговор. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима подноси само изабрани кандидат, пре закључи-
вања уговора о раду. Пријаве се достављају на адресу 
школе са назнаком „за конкурс“.

 
                          Infostud огласи

ДОМИНГ ДОО ШИМАНОВЦИ
22310 Шимановци, Голубиначка бб.

e-mail: office@doming.rs

Референт комерцијално-магацинских 
послова

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; искуство у 
раду са логистичким или ЕРП системима (предност иску-
ство у САП-у); изражена прецизност и висок ниво одго-
ворности; способност рада под притиском и у динамич-
ном окружењу; познавање рада на рачунару (напредно).

Опис посла: рад у програмима Spedex (транспортни соф-
твер) и САП; унос, обрада и контрола налога у систему; 
креирање и издавање налога за одвајање робе магацио-
нерима; свакодневна и стална комуникација и коорди-
нација са магационерима; контрола враћених и реали-
зованих налога; обрада документације након извршеног 
одвајања; даље процесуирање налога кроз систем до 
завршне фазе; праћење тачности података и одговорност 
за исправност уноса.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
25.03.2026.

ВЕТЕРИНАРСКИ ЗАВОД 
СУБОТИЦА ДОО

24000 Суботица, Београдски пут 123
e-mail: milena.pavlovic@vetzavod.com

Возач

УСЛОВИ: ССС (III/IVстепен); возачка дозвола Б катего-
рије; пожељно претходно искуство на пословима возача; 
одговоран и савестан приступ раду.

Опис посла: превоз готове робе и сировина у складу са 
планом испоруке; утовар и истовар робе; вођење евиден-
ције о коришћењу возила; свакодневна контрола и брига 
о техничкој исправности возила; поштовање интерних 
процедура и важећих прописа.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
25.03.2026.

UNIVEREXPORT DOO NOVI SAD
21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165

e-mail: sandra.rajic@univerexport.rs

Радник на одељењу рибарнице
2 извршиоца 

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; пожељно 
искуство на сличним пословима, али не и неопходно јер 
код нас имаш плаћену обуку.

Опис посла: припрема и паковање рибе и морских произ-
вода; одржавање уредности и контроле свежине произ-
вода, цена и декларација; љубазно услуживање и помоћ 
купцима; праћење температуре расхладних витрина и 
комора. 
Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок за кон-
курисање 25.03.2026.

MASSAGRAR DOO NOVI SAD
21102 Нови Сад, Народног фронта 21/6/607

e-mail: info@massagrar.com
тел. 067/7281-7166

Радник на плантажи боровница
место рада Сечањ

УСЛОВИ: обавезна Б категорија, активни возач; пожељно 
руковање трактором.

Опис посла: брига о биљкама; одржавање засада; кошење, 
прскање, заливање, орезивање, берба и друге активности 
у плантажи.
Остало: рок за конкурисање 25.03.2026.

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Школа је знање,
посао је занат
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ЕЛИТ ДОО ЧАЧАК
32104 Чачак, Милутина Мандића
e-mail: d.zivkovic@elitinox.co.rs

Оператер на линији за производњу 
цеви од нерђајућег челика

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема машинске струке; радно 
искуство: предност имају кандидати са искуством у слич-
ним пословима.

Опис посла: рад на аутоматским линијама за производњу 
цеви од нерђајућег челика; постављање алата на маши-
нама, контрола рада алата; континуирани обилазак рад-
них места и контрола радних комада према операционој 
листи; примена технолошко - радних инструкција и упут-
става; провера исправности алата и специјалних уређаја 
при реглажи и у току експлоатације алата и машина; 
отклањање мањих кварова на алатима и специјалним 
уређајима, а у случају већих кварова обавештавање 
одељења алатнице или одржавања; по завршетку серије 
чишћење и одлагање алата; и сарадњи са пословођом 
вођење евиденције о дневном плану производње; актив-
но учешће на изношењу предлога и недостатака уочених 
у процесу производње; примена прописаних мера заштите 
на раду.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок за кон-
курисање 25.03.2026.

КНЕЗ ПРЕМИУМ ДОО НОВИ САД
21101 Нови Сад, Београдски кеј 49
e-mail: bojan.ilic@knezpremium.com

тел. 067/7281-9086

Радник у вешерају
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно или средње образовање.

Опис посла: пеглање и прање постељине на професио-
налним машинама; сортирање и складиштење чисте и 
прљаве одеће, постељине; по потреби одржава хигијену 
хотелских соба, купатила, ходника, спремишта, лифто-
ва, степеништа и осталих пратећих простора; у процесу 
рада придржава се добијених упутстава: како се и којим 
средствима чисте одређени материјали, користи хемија 
за мешине за прање веша и како се рукује апаратима 
за чишћење и прање; сноси одговорност за кључ / кар-
тицу коју користи у току рада; техничке неисправности 
пријављује шефу смене или домаћици хотела; нађене 
ствари, заборављене у простору који чисти, предаје 
шефу смене, ради завођења у књигу заборављених 
ствари; учествује у акцијама генералног сређивања, 
како је то планом предвиђено; у току рада рационално 
користи потрошни материјал и енергенте; обавља и дру-
ге послове по налогу непосредног руководиоца; за свој 
рад одговорна је шефу смене и домаћици хотела.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок за кон-
курисање 25.03.2026.

IVING DOO NIŠ
18103 Ниш (Пантелеј), Косовке девојке 32а

e-mail: ivan.ognjanovic@ivingpumpe.com
тел. 067/7281-8169

Машинбравар/бравар - радник у 
производњи и сервису пумпи

2 извршиоца

УСЛОВИ: спретност у раду са ручним електричним ала-
тима (брусилица, бушилица, итд.); „мајсторски клик“ – да 
сте сналажљиви, прецизни и практични; пожељно (али 
не и пресудно) искуство на сличним пословима; возачка 
дозвола Б категорије (обавезан услов).

Опис посла: рад у производњи и сервисирању различитих 
типова пумпи; коришћење ручних и машинских алата за 
обраду метала; теренски рад по потреби (обилазак клије-
ната ради сервиса).

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
25.03.2026.

ADVANTO DOO BEOGRAD
11070 Београд (Нови Београд)

Булевар Милутина Миланковића 25
e-mail: slobodan.zivkovic@advanto.rs

Возач Е категорије
место рада Лапово

УСЛОВИ: oдлични услови и зарада; CPC сертификат.

Опис посла: vозач шлепера (Е категорија); uтовари из 
Лидловог ДЦ у Лапову - испоруке ка Лидловим радњама; 
домаћи транспорт.

Остало: рок за конкурисање 22.03.2026.

JP COMPANY EXPORT IMPORT 
ДОО НОВИ САД

21107 Нови Сад, Сопоћанска 7
e-mail: jpcompanydoo@gmail.com

Продавац - презентер аутомобила
2 извршиоца

УСЛОВИ: неопходно и обавезно познавање возила из 
продајног асортимана, као и њихове опреме; израже-
не продајне, преговарачке и комуникационе вештине; 
самосталност, професионалност и дискреција; позна-
вање рада на рачунару (MS Оffice, Интернет); позна-
вање енглеског језика; возачка дозвола Б категорија, 
активан возач.

Опис посла: пријем и пружање комплетне услуге 
клијентима везано за продају возила; вођење комплет-
ног продајног процеса од прве понуде до реализације; 
вршење презентације возила како у продаји, тако и на 
и страници “Половних аутомобила”; обављање консул-
тантских послова са клијентима у продајном простору; 
пробна вожња са купцима изабраног аутомобила,пру-
жање помоћи у избору модификације и конфигурације 
аутомобила; решавање свих изазова који могу наста-
ти током оперативних процеса; помоћ клијентима у 
набавци резервних делова за сервисирање купљеног 
возила.

Остало: рок за конкурисање 22.03.2026.

ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ 
ТРГОВИНЕ И УСЛУГЕ ЛОКС ДОО

22320 Инђија, Краљице Јелене 10
e-mail: daniloloks@gmail.com

тел. 067/7281-6447

Трговац у малопродаји
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; искуство у малопро-
даји је предност, али није услов; основно познавање 
рада на рачунару; комуникативност и љубазност у раду 
са купцима; одговорност и поузданост; способност рада 
у тиму.

Опис посла: продаја производа купцима уз љубазну и 
професионалну услугу; одржавање уредности и органи-
зације продајног простора; рад на каси и руковање нов-
цем; информисање купаца о карактеристикама произво-
да; праћење залиха и пријава потреба за допуном робе; 
тимску сарадњу са колегама ради постизања циљева 
продаје.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок за кон-
курисање 22.03.2026.

YUGOTUB DOO NOVI PAZOVA
22330 Нова Пазова, Петра I Карађорђевића

e-mail: cv@yugotub.com
тел. 067/7281-5058

Електричар
УСЛОВИ: средња стручна спрема (електро струке); иску-
ство на сличним пословима је предност; одговорност, 
поузданост и прецизност у раду; спремност за рад у сме-
нама и тимски рад.

Опис посла: извршавање послова електроодржавања;
уочавање кварова и предузимање интервенција на маши-
нама и опреми ради отклањања застоја; постављање 
нових електричних инсталација и опреме; ремонт и рекон-
струкција електро делова постојећих инсталација и опре-
ме; коришћење и разумевање техничке документације, 
посебно електро шема; ажурирање и архивирање доку-
ментације везане за електро инсталације и опрему; пред-
лагање мера за унапређење електроодржавања; правил-
но коришћење алата и опреме; попуњавање прописаних 
образаца и извештаја о одржавању; примена мера безбед-
ности и заштите на раду и заштите од пожара.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок 
за конкурисање 21.03.2026.

HYUNDAI SRBIJA DOO BEOGRAD
11073 Београд (Нови Београд)

Милутина Миланковића 7 в
e-mail: uros.veselinovic@hyundai.rs

Сервисер возила
место рада Нови Сад

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; 2 године радног 
искуства на истим пословима; активна возачка дозвола 
Б категорије; познавање рада на рачунару; пожељно 
познавање енглеског језика.

Опис посла: учествовање у пријему возила; отклањање 
кварова на возилима; одржавање и рад у сервису по зада-
тим стандардима; комуникација са руководиоцем сервис-
них служби код проблематичних кварова.

Остало: рок за конкурисање 20.03.2026.

 Infostud огласи

Посао се не чека, посао се тражи



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs

Наука и образовање 



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


