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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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                     Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-14520/2025 од 29. децем-
бра 2025. године,

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Ваљево

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и дирек-
тора и присуствује извођењу наставе, испита и других 
облика образовно васпитног рада; пружа помоћ и подрш-
ку самовредновању установе и прати поштовање општих 
принципа и остваривање циљева образовања и васпи-
тања; саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпи-
тачу и стручном сараднику и директору ради побољшања 
квалитета њиховог рада и рада установе и остваривања 
стандарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ 
установи у обезбеђивању заштите деце, ученика и запос-
лених од дисриминације, насиља, злостављања и зане-
маривања и установи; предлаже предузимање неопход-
них мера за уклањање неправилности и недостатака у 
обављању образовно-васпитног, стручног, односно вас-
питног рада и мере за њихово унапређивање; вреднује 
квалитет рада установе на основу утврђених стандарда, 
остваривање развојног плана и програма образовања 
и васпитања и прати остваривање огледа; прати и про-
цењује квалитет рада саветника-спољног сарадника; 
поступа по представкама грађана и установа; сарађује 
са градском, општинском и републичком просветном 
инспекцијом; процењује испуњеност услова застицање 
звања; прикупља статистичке податке о запосленима 
и ученицима од установа образовања и васпитања који 
служе као основа утврђивања, планирања и спровођења 
образовне политике; обједињава и обрађује податке о 
запосленима и ученицима у установама образовања и 
васпитања и припрема анализе и извештаје за потребе 
Министарства; стара се о несметаном протоку података 
у оквиру јединственог информационог система Минис-
тарства; обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно-математичких, медицинских, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-уметничког 
поља Уметности на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен струч-
ни испит у области образовања, односно лиценца за 
наставника, васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим часописима 
или зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбе-
ник, приручник или друго наставно средство, остварене 
резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни 
испит и испит за просветног саветника, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Ваљево, Карађорђева број 31.

2. Радно место за оперативне послове, 
разврстано у звање референт

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Ваљево

1 извршилац

Опис послова: Припрема материјал за потребе Школске 
управе; стара се о      набавци канцеларијског материјала 
за потребе Школске управе; организује службена путо-
вања за запослене и води евиденцију о присутности на 
раду запослених у Школској управи; прикупља и статис-
тички обрађује податке о установама, запосленима и уче-
ницима из области образовања и васпитања и прослеђује 
их у базу података о образовању и васпитању; прима, 
прегледа, евидентира и доставља акта у рад; експедује 
и архивира акта и предмете; даје основна обавештења 
странкама о решавању њихових захтева; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Образовање стечено у средњој школи и рад-
но искуство у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето).

Напомена: Ако је основна плата запосленог обрачу-
ната на основу закона којим се уређују плате, нижа од 
минималне зараде утврђена на основу одлуке Социјал-
но-економског савета Републике Србије, односно Владе о 
минималној цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну плату у висини 
минималне зараде за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Ваљево, Карађорђева број 31. 

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, обавешта-
ва се о резултату провере компетенције и не позива се 
да учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац ( уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компете-
нција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 

и организације органа – Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада административно-технички 
послови – методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места – Закон о 
печату државних и других органа, провераваће се путем 
симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-
u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираним на ком-
петенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства просвете или у 
штампаној верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање − 
листу „Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство просвете, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или предају 
непосредно на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, телефон: 
011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном пра-
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восудном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном испиту за просветног саветника 
(само за радно место под редним бројем 1); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту 
у области образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника (само за радно место 
под редним бројем 1); доказ о објављеном стручном раду 
у међународним или домаћим часописима или зборни-
цима са рецензијом, односно одобреном уџбенику, при-
ручнику или другом наставном средству у оригиналу или 
овереној фотокопији или штампани примерак доказа који 
је објављен у електронској форми са назнаком о линку 
са кога се стручни рад, уџбеник, приручник или друго 
наставно средство може преузети и доказ о оствареним 
резултатима у развоју образовања и стеченом професио-
налном угледу (награде, признања, препоруке и др.) у 
оригиналу или овереној фотокопији (само за радно место 
под редним бројем 1). 

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја 
докумената” можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни. Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену 
фотокопију решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама. Сви 
докази прилажу се на српском језику, у супротном морају 
бити преведени и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована у складу са Законом о високом 
образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарства просве-
те, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 

огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 23. марта 2026. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама 
Министарства просвете, Београд, Немањина бр. 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
( бројеве телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 
XIV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата који 
су учествовали у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од дана објављи-
вања решења на веб презентацији органа и огласној таб-
ли органа.
Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није ус-
лов нити предност за заснивање радног односа. Положен 
испит за просветног саветника није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду. Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандидати без положе-
ног испита за просветног саветника примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
просвете, https://prosveta.gov.rs/, на web страници Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА

И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17,95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава: 51 Број:112-11596/2025 од 31. октобра 
2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Управа за шуме, Нови Београд, Омладинских бригада 1.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за финансијско 
материјалне и књиговодствене послове, 

у звању самостални саветник
Група за финансијско материјалне послове, 

Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Организује и прати спровођење зако-
нитог, наменског и економичног трошења буџетских 
средстава и израђује периодичне извештаје; контро-
лише законитост, исправност и састављање исправа о 
пословној промени и другим пословним догађајима који 
се односе на коришћење средстава буџетских апроприја-
ција Управе у складу са усвојеним финансијским и планом 
јавних набавки Управе; врши контролу финансијско-ра-
чуноводствене документације за плаћање, израђује 
решења о распореду средстава и креира збирне захте-
ве за преузимање обавеза и плаћања у информационом 
систему за извршење буџета; врши обрачун и исплату 
личних примања запослених и ангажованих лица; спро-
води закључна књижења и усаглашава стање главне 
књиге са Трезором и подацима из књиговодственог про-
грама Министарства; води књиговодствену евиденцију 
добављача и пренос средстава другим институцијама; 
води пословне књиге у којима се књижење врши на осно-
ву валидних рачуноводствених докумената о насталој 
пословној промени и контролише податке и промене у 
помоћним књигама; учествује у припреми периодичних 
извештаја о извшењу буџета и изради завршног рачуна; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник

Одсек шумарске и ловне инспекције 
Београд, Одељење шумарске и ловне 

инспекције, Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима; закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције;израђује 
анализе и извештаје; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама (дипл. инжењер шумар-
ства, мастер инжењер шумарства, специјалиста инжењер 
шумарства, специјалиста струк. инжењер шумарства) 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за инспекто-
ра, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ваљево.

3. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник

Одсек шумарске и ловне инспекције Чачак, 
Одељење шумарске и ловне инспекције, 

Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима; закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције; израђује 
анализе и извештаје; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
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ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама (дипл. инжењер шумар-
ства, мастер инжењер шумарства, специјалиста инжењер 
шумарства, специјалиста струк. инжењер шумарства) 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за инспекто-
ра, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Пријепоље.

4. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању самостални 

саветник
Одсек шумарске и ловне инспекције Ниш, 
Одељење шумарске и ловне инспекције, 

Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; учествује у изради предлога контролних 
листа, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја 
о раду; прати примену прописа и стање из делокруга 
рада инспекције и израђује анализе и извештаје; анали-
зира извештаје о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту у сложенијим стварима; поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама (дипл. инжењер шумар-
ства, мастер инжењер шумарства, специјалиста инжењер 
шумарства, специјалиста струк. инжењер шумарства) 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за инспекто-
ра, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Прокупље.

5. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању самостални 

саветник
Одсек шумарске и ловне инспекције Ниш, 
Одељење шумарске и ловне инспекције, 

Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; учествује у изради предлога контролних 
листа, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја 
о раду; прати примену прописа и стање из делокруга 
рада инспекције и израђује анализе и извештаје; анали-
зира извештаје о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту у сложенијим стварима; поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама (дипл. инжењер шумар-
ства, мастер инжењер шумарства, специјалиста инжењер 
шумарства, специјалиста струк. инжењер шумарства) 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за инспекто-
ра, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Алексинац.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна 

места и избор кандидата се врши на основу провере ком-
петенција. Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање кандидата 
и само кандидат који испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног поступка. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писмено). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симу-
лације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених области, 
на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције. Информације o материјалимa за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

Радно место број 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије и поступак извршења буџета) - провераваће 
се писаном симулацијом.
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
планска документа прописи и акти из надлежности орга-
низације орагана (Закон о шумама) - провераваће се 
писаном симулацијом.
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
релевантни прописи из делокруга радног места (Закон о 
рачуноводству и Закон о платама државних службеника 
и намештеника) - провераваће се писаном симулацијом.

Радна места број 2 – 5:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и осно-
ве управних спорова и поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика) - провераваће се усменом симу-
лацијом.
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
планска документа прописи и акти из надлежности орга-
низације орагана (Закон о шумама и Закон о дивљачи и 
ловству) - провераваће се усменом симулацијом.
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
– возачка дозвола Б категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе. 

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз пријавни 
образац (кандидати који подносе пријаве на више радних 
места достављају оверену фотокопију возачке дозволе уз 
једну пријаву). Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Управе за шуме https://
www.upravazasume.gov.rs/.

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 

изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају 
непосредно на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места“.

V Лица задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Лазар Стојановић тел: 011/3621-958 од 10.00 до 
12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26. (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног места на које 
се конкурише). Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном испиту за инспектора (само за радна места 
број 2.-5.); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената“. У оквиру 
корака ,,Предаја докумената“ можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да, у 
року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку. 
Кандидат који не достави доказе, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњава 
услове за запослење, писаним путем се обавештава да 
је искључен из даљег изборног поступка. Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-



Број 1186 | 25.02.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs6	

 Администрација и управа 

рења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврдује 
врста и степен стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон и 
76/23 и 19/25).

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18- аутентично тумачење 
и 2/23 – Одлука УС) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
непходно за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уве-
рење о положеном испиту за инспектора. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Министарства пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, Бео-
град. Кандидати који желе да конкуришу на више радних 
места, попуњавају пријавни образац за свако радно место 
посебно. Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа о дужини 
радног искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство), дуж-
ни су да их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у струци из 
радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци ће се 
спровести, почев од 5. марта 2026. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени писаним путем на адресе 
које су навели у својим пријавама или путем мејл адресе. 
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно крило). Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или мејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 

однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног одно-
са. Лице на пробном раду које је радни однос засновало 
на радном месту инспектора на неодређено време и лице 
које је засновало радни однос на радном месту инспек-
тора на неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа (само за радна 
места од бр. 2-5). Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводе конкурсне комисије које је именовао 
в.д. директора Управе за шуме. Овај конкурс се објављује 
на интернет презентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној 
табли Министарствa пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА 

И ИНФРАСТРУКТУРЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА ВОДНЕ ПУТЕВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07-измена, 67/07-исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлука УС 
и 19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-3447/2024 од 25. априла 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Минис-
тарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре – 
Дирекција за водне путеве, Београд, Француска. 9.

II Радно место које се попуњава:

1. Руководилац Групе, у звању 
саветника

у Групи за стручно оперативне послове 
обележавања водних путева, у Одељењу 

за обележавање водних путева
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира, организује и коор-
динира радом Групе; израђује годишње и оперативне 
планове обележавања, прати њихово извршење и сас-
тавља извештаје о реализацији планова; саставља задат-
ке теренским јединицама, oбједињује, надзире и коор-
динира њихов рад на пословима обележавања водних 
путева; решава стручно-техничка питања и даје инструк-
ције запосленима који обављају оперативне послове 
водног пута за извршење послова; прати и анализира 
стање водних путева и објеката безбедености на њима, 
извештава и предлаже мере за унапређење система обе-
лежавања; планира набавку и организује снабдевање 
теренских јединица енергентима, средствима и материја-
лом, организује распоред посаде по пловилима и стара 
се о економичности њиховог рада; сарађује са надлеж-
ним органима и организацијама из области безбедности 
пловидбе и израђује годишње извештаје о обележавању 
водних путева за потребе међународних и међудржавних 
комисија; учествује у спровођењу пројеката финанси-
раних из фондова ЕУ и учествује у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем државних службеника; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
саобраћајно инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-

ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Сагласно одредбама члана 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних ком-
петенција и интервју са конкурсном комисијом (у даљем 
тексту: комисија).

Кандидат који не испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређене компетенције или се не одазове пози-
ву да учествује у провери једне компетенције, искључује 
се из даљег тока изборног поступка, о чему ће бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
– провераваће се путем теста на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере. Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на веб-сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно оперативни послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области) провераваће се 
путем симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о пловидби и лукама 
на унутрашњим водама) провераваће се путем симула-
ције (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Прописи из делокруга радног места (Уред-
ба о условима за пловидбу и правилима пловидбе на 
унутрашњим водама) провераваће се путем симулације 
(усмено).
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на веб сајту Министарства грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре – Дирекције за водне путеве, 
www.plovput.rs

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције: управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и интегритет и 
управљање људским ресурсима - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.
 
4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Место рада: Београд, Француска бр. 9.
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V Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Рок за подношење пријава на јавни конкурс је: 
8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - у листу „Посло-
ви”.

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на одгова-
рајућем Обрасцу пријаве који је приложен уз текст овог 
конкурса, и доступан је на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства грађевинар-
ства, саобраћаја и инфраструктуре – Дирекције за водне 
путеве или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре 
– Дирекције за водне путеве, Београд, Француска бр. 9. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли су преузе-
ли одговарајући Образац пријаве који се односи на рад-
но место на које желе да конкуришу, односно да утврде 
да у Обрасцу пријаве пише тачан назив органа и радног 
места на које конкуришу. Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate, у одељку ,,Образац пријаве”. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, на 
начин који су навели у пријави.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: пријаве на конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре – Дирекција за водне путеве, 
Београд, Француска бр. 9 или се предају непосредно на 
писарници Министарства грађевинарства, саобраћаја 
и инфраструктуре – Дирекције за водне путеве, Бео-
град, Француска бр. 9, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места” (назив радног 
места).

IX Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење да канди-
дат није осуђиван на казну затвора од од најмање шест 
месеци; диплома или уверења којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања која је наведена у 
условима за радно место; доказ о радном искуству у стру-
ци (потврде, решења и други акти којима се доказује на 
којим пословима, у ком периоду и са којом врстом и сте-
пеном стручне спреме/образовања је стечено радно иску-
ство); уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом, уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе уверење о положеном пра-
восудном испиту); државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се разма-
трати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и 
степен стручне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. Пример пра-
вилно попуњене потврде од послодавца може се погле-
дати на блогу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја 
докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 

прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Kандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре – Дирекције за водне путеве, 11000 Бео-
град, Француска бр. 9.

XI Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 16. марта 2026. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама.
Провере општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, Палатa 
„Србија” Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило). 

Интервју са комисијом за наведено радно место обавиће 
се у просторијама Министарства грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре – Дирекције за водне путе-
ве, 11000 Београд, Француска бр. 9. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама.

XII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XIII Лице задужено за давање информација о 
конкурсу, радним данима у периоду од 11.00 до 
13.00 сати: Бранка Ђокић, број телефона: 011/3029-876.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Кандидати 
без положеног државног стручног испита су дужни да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Државни струч-
ни испит нису дужни да полажу кандидати који су поло-
жили правосудни испит. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем комисије. Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији и огласној табли Министарства грађе-
винарства, саобраћаја и инфраструктуре – Дирекције за 
водне путеве, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КОМИСИЈА ЗА КОНТРОЛУ 
ДРЖАВНЕ ПОМОЋИ

На основу члана 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26) и члана 9. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Одлуке 
Одбора за административно-буџетска и мандатно-имуни-
тетска питања Народне скупштине, о давању сагласности 
Комисији за контролу државне помоћи за заснивање рад-
ног односа на неодређено време са новим лицима у 2025. 
години 21 број 112-878/25-1 од 26. јуна 2025. године, члана 
3. Правилника о попуњавању радних места у Комисији за 
контролу државне помоћи, број 110-00-00026/2021-01/5 од 
19. августа 2021. године и Одлуке председника Комисије 
за контролу државне помоћи број: 111-00-7/2025-01 од 22. 
децембра 2025. године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Комисија 
за контролу државне помоћи, Београд, Зорана Жунко-
вића 3.

II Радно место којe се попуњава:

1. Радно место за нормативне послове и 
анализу државне помоћи, у звању виши 

аналитичар
Група за нормативне послове и анализу 
државне помоћи, Одељење за контролу 

државне помоћи
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацрта подзаконских 
аката које доноси Влада РС и предлога подзаконских ака-
та које доноси Комисија; учествује у припреми предлога 
обавештења о обавези и начину усклађивања прописа са 
правилима о додели државне помоћи; припрема предло-
ге по упутству руководилаца за обавештавање давалаца 
државне помоћи по њиховим захтевима о потреби прија-
ве државне помоћи; пружа стручну подршку даваоцима 
државне помоћи, односно предлагачима прописа прили-
ком израде прописа који представљају основ за доделу 
државне помоћи; предузима поједине радње у управном 
поступку за потпуно и правилно утврђивање чињенич-
ног става, прибављање података, исправа и ствари и 
врши увиђај; учествује у припреми мишљења о усклађе-
ности прописа са правилима о додели државне помоћи; 
учествује у изради предлога одлука Комисије у поступку 
претходне и накнадне контроле; учествује у раду прего-
варачких група у процесу преговора Републике Србије 
о приступању ЕУ; израђује потребне анализе у сврху 
утврђивања свих релевантних чињеница и околности за 
доношење одлука у конкретним предметима; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца групе и руководио-
ца одељења.

Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, да испуњава опште услове за рад 
у државним органима, да има положен државни стручни 
испит, да има најмање пет година радног искуства у стру-
ци, као и да поседује потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето износ).

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређених компетенција у једној 
фази изборног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

www.nsz.gov.rs
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Провера општих функционалних компете-
нција:
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано).
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару).
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу Рад на рачунару*), достави и тражени доказ, ске-
ниран уз пријаву, а у оригиналу или овереној фотокопији 
непосредно пре почетка провере компетенција. Конкурс-
на комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компете-
нција: Међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, и то:
1. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној 
области рада нормативни послови -номотехничка и 
правно-техничка правила за израду правних аката (уса-
глашеност прописа и општих аката у правном систему) 
и мишљења о примени закона и општих правних аката 
– провераваће се путем писане симулације.
2. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној 
области рада послови међународне сарадње и европских 
интеграција – прописи ЕУ у контексту праћења усклађи-
вања прописа Републике Србије са прописима и стан-
дардима Европске уније – провераваће се путем писане 
симулације.
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено рад-
но место по областима знања и вештина: прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон о контроли 
државне помоћи, Статут Комисије за контролу државне 
помоћи – провераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет страници Комисије за контролу 
државне помоћи www.kkdp.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

Резултати провере понашајних компетенција кандидата 
у једном конкурсном поступку имају важност трајања у 
свим конкурсним поступцима који се спроводе у наредне 
две године од дана спроведене провере.

Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа - провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Начин подношења пријаве на јавни конкурс - 
образац пријаве: Чланом 16. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима прописано је да се пријаве на јавни конкурс 
могу поднети на начин који одреди конкурсна комисија, 
електронским путем, поштом или непосредно на адресу 
наведену у тексту огласа.

Пријаве на конкурс шаљу се електронским путем, на адре-
су konkurs@kkdp.gov.rs са назнаком у предмету имејла „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
(назив радног места)”.

У складу са претходно наведеним, имајући у виду да се 
пријава подноси електронским путем, на месту које је 
предвиђено за потпис потребно је да кандидат напише 
своје име и презиме, а потписује је непосредно пре почет-

ка прве фазе изборног поступка. Конкурсна комисија ће 
одбацити као недопуштену пријаву поднету на друга-
чији начин, односно на другу адресу која није дефиниса-
на у тексту огласа. Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет страници 
Комисије за контролу државне помоћи. Пример исправ-
но попуњеног обрасца можете пронаћи на сајту Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs. Приликом пре-
даје пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на контакт (број телефона 
или електронску адресу), који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
конкурсна комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак.

V Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Тамара Ђорђевић, тел: 066/866-8720 од 9.00 до 
13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава на јавни конкурс је 15 (петнаест) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање у листу „Послови”. Конкурсна комисија 
ће сматрати благовремено поднете пријаве оне пријаве 
које су послате до 24 часа последњег дана рока.

VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 
2/23-УС) прописано је, између осталог, да су органи у оба-
вези да по службеној дужности, када је то неопходно за од-
лучивање у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на српски језик.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на наведену адресу Комисије за контролу 
државне помоћи. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, пре-
ма услову о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

X Врста радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време.

XI Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 23. 
марта 2026. године, о чему ће кандидати бити обавеште-
ни на начин који су у пријави назначили за доставу оба-
вештења. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у послов-
ним просторијама Комисије за контролу државне помоћи 
о чему ће кандидати бити обавештени. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакт 
(број телефона или електронску адресу), који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: У складу са чланом 100. Закона о државним 
службеницима државни службеник који је у радном одно-
су на неодређено време мора да има положен државни 
стручни испит. Као државни службеник, на извршилачко 
радно место може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју је именовао председник Комисије за 
контролу државне помоћи.

Овај конкурс се објављује на интернет страници (www.
kkdp.gov.rs) и огласној табли Комисије за контролу 
државне помоћи, на порталу е-управе, на интернет стра-
ници и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

XII Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Комисија за контролу државне помоћи ће Решење о 
пријему у радни однос изабраног кандидата објавити на 
веб презентацији (www.kkdp.gov.rs), у одељку „Конкурси” 
и огласној табли органа, а у сврху обавештавања јавности 
и кандидата који су учествовали у изборном поступку о 
исходу конкурсног поступка и остваривања права на 
жалбу. Достава свим кандидатима који су учествовали 
у изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презентацији 
и огласној табли органа.

Јавно објављено решење уклања се са веб презентације 
органа након истека рока од шест месеци од дана објављи-
вања.
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 Администрација и управа 

ПИРОТ

ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА ПИРОТА
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Градска 
управа Пирот, у Пироту, Српских владара 82.

II Радна места која се попуњавају:

1. Послови јавних набавки, звање 
саветник

Одељење за привреду и финансије, 
Одсек за јавне набавке

Опис послова: Припрема годишњег плана јавних набав-
ки; измене и допуне плана, објављује план, припрема и 
објављује кварталне извештаје, уређује, припрема и кон-
тролише податке неопходне за спровођење јавних набав-
ки; припрема нацрте уговора и извештаје о реализацији; 
прати правне прописе из области јавних набавки и пове-
заних прописа у вези са тим; спроводи стручне анализе, 
испитује информације и анализира акте комерцијалних 
послова и послава јавних набавки; израђује појединачне 
и опште акте, процедуре и упутства за њихову примену; 
члан је Комисије за јавне набавке, спроводи поступак 
јавне набавке мале вредности и набавке наруџбеницом; 
припрема извештаје о спровођењу јавних набавки; води 
евиденције о реализованим поступцима јавних набавки; 
обавља и друге послове по налогу начелника Градске 
управе и начелника Одељења, прикупља податке за изра-
ду стручних анализа и извештаја; пружа стручну подрш-
ку у изради годишњег плана набавки и јавних набавки; 
пружа стручну подршку у поступцима јавних набавки; 
врши контролу формалне испаравности документације у 
поступцима јавних набавки и објављује прописане акте 
на Порталу ЈН и интернет страници наручиоца, на Пор-
талу Службених гласила Републике Србије и по потреби у 
дневним новинама, у зависности од врсте послова и исте 
штампа и прилаже уз предмете; евидентира захтеве и 
врши набавку робе и других материјала.

2. Послови утврђивања локалних 
јавних прихода I, звање саветник

Одељење за привреду и финансије, Одсек 
локалне пореске администрације

Опис послова: Врши пријем, обраду контролу и унос 
података из пореских пријава; врши припреме за бла-
говремено и законито утврђивање локалних јавних при-
хода; припрема порески акт којим се установљава поје-
диначна пореска обавеза и одређује порески обвезник, 
пореска основица и износ пореске обавезе; предузима 
радње и активности неопходне за утврђивање чињенич-
ног стања ради утврђивања локалних јавних прихода; 
одређује исправе и доказе, рок, место и начин доставе 
на увид и проверу ради утврђивања чињеничног стања; 
обавља увиђај ради утврђивања или разјашњења чиње-
ница од значаја за опорезивање и саставља записник о 
обављеном увиђају са налазима и примедбама пореског 
обвезника, као и разлозима за евенутално одбијање пот-
писивања записника; припрема нацрте пореских управ-
них аката; доноси пореска решења на основу података 
из пословних књига и евиденција пореског обвезника, 
чињеничног стања утврђеног на основу података из 
евиденције локалне пореске администрације; провера-
ва пореску базу пре штампања решења локалних јав-
них прихода; припрема нацрт решења локалних јавних 
прихода; прати достављање пореских решења, води 
евиденцију о току достављања и стара се о адекватном 
припајању доказа о достави одговарајућем пореском 
предмету; пружа стручну помоћ пореским обвезницима; 
израђује методолошка упутстава за утврђивање обавеза 
по основу локалних јавних прихода; подноси захтеве за 
покретање прекршајног поступка за неподношење порес-
ке пријаве; разматра наводе жалбе, одлучује по жалби 
у границама овлашћења првостепеног органа, односно 
припрема одговоре по жалбама за потребе другостепеног 
поступка; обавља друге послове по налогу руководиоца.

3. Послови регулисања правног статуса 
објекта, звање саветник

Одељење за урбанизам, стамбено-
комуналне послове, грађевинарство и 

инспекцијске послове, Одсек за урбанизам и 
грађевинарство

Опис послова: Обавља управне послове из области 
грађевинарства, који се односе на поступак правног 
статуса подигнутих објеката. Израђује нацрте решења 
из области грађевинарства сходно важећим законским 
прописима. Врши и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца, начелника одељења и начелника Градске 
управе.

4. Послови остваривања права ученика 
и студената из изворне надлежности 

по одлукама града, уписа деце у јавну 
предшколску установу и остваривања 

права на суфинансирање трошкова 
боравка деце у приватној предшколску 

установу, звање млађи саветник
Одељење за ванпривредне делатности, 
Одсек за послове образовања, културе, 
спорта, јавног информисања, удружења 

грађана и протокол

Опис послова: Спроводи управни поступак и израђује 
нацрт решења ради остваривања права на бесплатан 
превоз, ужине и смештај у ученичке домове и интернате 
по одлукама Града. Прибавља документацију по службе-
ној дужности и сарађује са школама и ученичким домо-
вима. Спроводи јавне конкурсе за осваривање права сту-
дената на студентске стипендије и једнократне помоћи 
по одлукама Града. Врши послове административно-тех-
ничке и стручне помоћи Комисији за доделу стипендија. 
Спроводи поступак прописан Законом о јавним набавкама 
за доделу поклона ученицима генерације и такмичарима, 
сарађује са школама, организује и руководи доделом 
награда. Спроводи поступак прописан Законом о јавним 
набавкама за куповину поклона ученицима који пола-
зе у први разред основне школе, сарађује са школама и 
организује посету фунционера Града Пирота и расподелу 
пакета. Спроводи поступак уписа деце у Јавну предшкол-
ску установу и учествује у раду Комисије за упис деце. 
Спроводи поступак доношења решења о економској цени 
боравка деце у предшколској установи. Остварује стал-
ну сарадњу са Јавном предшколску установом. Спроводи 
управни поступак и израђује нацрт решења ради оствари-
вања права на суфинансирање трошкова боравка деце у 
приватној предшколској установи. Врши контролу месеч-
них извештаја о боравку деце и потраживању средстава. 
Одржава комуникацију и сарадњу са приватном предш-
колском установом. Обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца, начелника Одељења и начел-
ника Градске управе.

III Услови:
За радно место бр. 1: Високо образовање (економске 
или правне науке) – основне академске студије (најмање 
240 ЕСПБ), мастер академске, мастер струковне, специја-
листичке академске/струковне студије, односно студије 
по старом програму (најмање 4 године). Положен држав-
ни стручни испит, стручни испит за службеника за јавне 
набавке (сертификат), најмање три године радног иску-
ства у струци и потребне компетенције.

За радно место бр. 2: Високо образовање (правне или 
економске науке) – основне академске студије (најмање 
240 ЕСПБ), мастер академске, специјалистичке академ-
ске/струковне студије, односно студије по старом програ-
му (најмање 4 године). Положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци и потребне 
компетенције.

За радно место бр. 3: Високо образовање (грађевин-
ске или архитектонске науке) – основне академске сту-
дије (најмање 240 ЕСПБ), мастер академске/струковне, 
специјалистичке академске/струковне студије, односно 
студије по старом програму (најмање 4 године). Најмање 
три године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције.

За радно место бр. 4: Високо образовање (друштве-
но-хуманистичке науке) – основне академске студије (нај-
мање 240 ЕСПБ), мастер академске/струковне, специја-
листичке академске/струковне студије, односно студије 
по старом програму (најмање 4 године). Најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 5 година 
код послодавца из чл. 1 ст. 1. и 2. Закона о запосленима 
у АП и ЈЛС, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције.

V Место рада: за сва радна места место рада је Пирот.

VI Општи услови за запослење: да је учесник конкур-
са пунолетни држављанин Републике Србије; да учеснику 
конкурса није престајао радни однос у државном органу, 
органу аутономне покрајине или јединице локалне само-

управе због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци.
VII Врста радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређене време.

VIII Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи Конкурсна комисија коју је 
образовао начелник Градске управе града Пирота. Избор-
ни поступак се спроводи у више обавезних фаза у који-
ма се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и мотивација за рад на радном месту.
Одредбама члана 19 Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописа-
но је да су при запошљавању свим кандидатима под јед-
наким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата заснива на стручној оспособљености, знању и 
вештинама односно провери компетенција.
IX Поступак и начин провере компетенција:
1) Провера општих функционалних компетенција за сва 
радна места:
1.1. Организација и рад органа аутономне покрајине, 
односно јединице локалне самоуправе у Републици 
Србији – вршиће се путем теста (писмено).
1.2. Пословна комуникација – вршиће се путем теста (пис-
мено).
1.3. Дигитална писменост – вршиће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару).
2) Провера посебних функционалних компетенција:
Радно место бр. 1:
1) Посебне функционалне компетенције: Посебна функ-
ционална компетенција за област рада: послови јавних 
набавки - методологија за припрему и израду плана јав-
них набавки, методологија за припрему документације о 
набавци у поступку јавних набавки, методологија рада на 
Порталу јавних набавки; провераваће се усмено, путем 
симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа – Статут Града Пирота и План 
развоја града – провераваће се усмено, путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон 
о јавним набавкама, Правилник о спровођењу јавних 
набавки - провераваће се усмено, путем симулације.
2) Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности Градске управе града Пирота провера-
ваће се путем разговора са комисијом (усмено).
Радно место бр. 2:
1) Посебне функционалне компетенције: посебна функ-
ционална компетенција за област рада: стручно –опе-
ративни послови – методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података, провераваће се 
усмено, путем симулације
- посебна функционална компетенција за област рада: 
управно-правни послови – општи управни поступак про-
вераваће се усмено, путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – Статут Града Пирота – про-
вераваће се усмено, путем симулације. 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон о 
пореском поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезима на имовину, Закон о накнадама за коришћење 
јавних добара, Уредба о критеријумима за одређивање 
активности које утичу на животну средину - провераваће 
се усмено, путем симулације.
2) Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности Градске управе града Пирота провера-
ваће се путем разговора са комисијом (усмено).

Радно место бр. 3:
1) Посебне функционалне компетенције: посебна функ-
ционална компетенција за област рада: управно-правни 
послови – општи управни поступак провераваће се усме-
но, путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа – Статут Града Пирота и План 
развоја града– провераваће се усмено, путем симулације
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон о 
планирању и изградњи и Закон о посебним условима за 
евидентирање и упис права на непокретностима - прове-
раваће се усмено, путем симулације.
2) Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности Градске управе града Пирота провера-
ваће се путем разговора са комисијом (усмено).
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Радно место бр. 4:
1) Посебне функционалне компетенције: посебна функ-
ционална компетенција за област рада: стручно – опе-
ративни послови – методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података, методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција - про-
вераваће се усмено, путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за област рада: 
управно-правни послови – општи управни поступак про-
вераваће се усмено, путем симулације
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Статут Града Пирота и План раз-
воја града – провераваће се усмено, путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места – Закон о уче-
ничком и студентском стандарду, Одлука о стипендирању 
и другим врстама помоћи студентима и стручњацима са 
територије града Пирота, Правилник о додели једно-
кратних новчаних помоћи студентима и стручњацима са 
територије града Пирота- провераваће се усмено, путем 
симулације.

3) Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност и посвећеност и инте-
гритет вршиће се путем интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

4) Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности Градске управе града Пиро-
та вршиће се путем разговора са конкурсном комисијом 
(усмено). Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији града Пирота https://www.pirot.rs/index.
php/sr/interni-konkursi/8815-javni-konkurs-za-popunjavanje-
izvrsilackih-radnih-mesta-u-gradskoj-upravi-2026. Ако учес-
ник конкурса има важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући писани доказ о томе да поседује дигиталне 
компетенције (знања и вештине о основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табеларним калкулацијама) и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања ове компетенције, може 
тај доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, прило-
жити уз пријавни образац на овај конкурс.

Напомена: Ако не достави наведени доказ, провера ком-
петенције дигитална писменост извршиће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). Ако конкурсна 
комисија увидом у достављени доказ не буде могла пот-
пуно да оцени да ли је дигитална писменост на потребном 
нивоу, позваће учесника конкурса на тестирање ове ком-
петенције, без обзира на достављени доказ.

X Докази који се достављају током изборног 
поступка: Кандидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка , пре завршног разгово-
ра са конкурсном Комисијом позивају се да у року од 5 
радних дана од пријема позива за достављање доказа, 
доставе следеће доказе: 1) оригинал или оверену фото-
копију дипломе или уверења којом се потврђује струч-
на спрема, 2) оригинал или оверену фотокопију доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења или дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство), 3) докази за предност при запошљавању 
по Закону о правима бораца, војних инвалида, цивилних 
инвалида рата и чланова њихових породица, 4) ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству, 
5) оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, 6) уверење Полицијске управе да кан-
дидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци, 7) уколико 
је кандидат радио у државном органу, органу аутоном-
не покрајине или јединице локалне самоуправе дужан је 
да достави и уверење да му раније није престајао рад-
ни однос у државном органу, органу аутономне покраји-
не или јединице локалне самоуправе због теже повреде 
дужности из радног односа. У супротном потребно је да 
кандидат достави изјаву којом изјављује да му раније није 
престао радни однос у државном органу, органу аутоном-
не покрајине или јединице локалне самоуправе због теже 
повреде дужности из радног односа. 8) оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном државном струч-
ном испиту, 9) сертификат о положеном испиту за служ-
беника за јавне набавке ( за радно место бр. 1).
Положен стручни испит за рад у државним органима и 
положен испит за службеника за јавне набавке (за радно 
место бр. 1) не представља услов нити предност за засни-
вање радног односа на радном месту за које је расписан 
јавни конкурс.

Напомена: Службеник (лице које је већ у радном односу 
у државном органу, органу аутономне покрајине и једи-
ници локалне самоуправе односно службама и организа-
цијама које оснивају ови органи), а који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о распо-
ређивању или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (у изузетним случајеви-
ма, у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене пре 1.мар-
та 2017. године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Орган, по службеној дужности, на основу 
члана 103. Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентичнотумачење 
и 2/23-одлука УС), за кандидате прибавља: 1) уверење 
о држављанству; 2) извод из матичне књиге рођених; 3) 
уверење Полицијске управе да кандидат није правоснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора у трајању од 
најмање шест месеци. Међутим, ако кандидат у пријави 
наведе да жели сам да достави ова документа, тада их 
мора доставити у оригиналу или овереној фотокопији, у 
року од 5 радних дана од дана пријема позива за дос-
тављање доказа. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Градске управе Пирот, Српских 
владара 82, Пирот.

XI Предност код избора кандидата: На овом конкур-
су, предност на изборној листи, у случају једнаког броја 
бодова кандидата, имаће дете палог борца, ратни војни 
инвалид и борац у складу са чланом 111. Закона о прави-
ма бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и 
чланова њихових породица („Службени гласник РС”, број 
18/20).

XII Пријава на јавни конкурс врши се на прописа-
ном обрасцу пријаве: Образац пријаве на овај конкурс 
доступан је на интернет презентацији Града Пирота или 
се може у штампаном облику преузети на пријемном шал-
теру у Градској управи града Пирота. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве у органу.

XIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огласа.

XIV Адреса на коју се подносе пријаве: поштом - 
Градској управи Пирот, у Пироту, ул. Српских владара 82 
или непосредно на адреси Српских владара 82, Пирот, на 
пријемном шалтеру, са назнаком „За јавни конкурс – рад-
но место „(назив радног места)“ .

XV Место, дан и време када ће се спровести избор-
ни поступак: Изборни поступак ће се спроводити почев 
од 17.03.2026.године, у Градској управи Пирот, ул. Срп-
ских владара 82, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона и мејла који су навели у пријави.

XVI Обавеза пробног рада: Ако на овом конкурсу 
први пут заснива радни однос у државном органу, органу 
аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, 
изабрано лице има обавезу да буде на пробном раду у 
трајању од 6 месеци од заснивања радног односа.

Напомена: Ако задовољи на пробном раду и до исте-
ка пробног рада положи државни стручни испит, лице 
наставља рад на радном месту на неодређено време. Ако 
не задовољи на пробном раду или до истека пробног рада 
не положи државни стручни испит, лицу престаје радни 
однос.

XVII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Весна Влатковић, 010/305-536.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Сви изрази, појмови, имени-
це, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Пожаревцу, Трг Стевана Максимовића 1, Пожаре-
вац.

II Радна места које се попуњавају: 

1. Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник, у звању самостални саветник

3 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду, проучава правна 
питања у вези са радом судија у појединим предметима, 
израђује нацрте судских одлука и припрема правне ста-
вове за публиковање, узима на записник тужбе, предло-
ге и друге поднеске и изјаве странака, врши самостално 
или под надзором и по упутствима судије друге стручне 
послове и по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци наконположе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за ово 
радно место.

2. Пријем и експедицију поште
 у звању референт

Опис послова: врши пријем свих судских писмена и 
на њих ставља пријемне штамбиље са назнаком о дану 
пријема и констатацијом о таксама, сређује примљену 
пошту и дели одговарајућим службама,ради на експеди-
цији судске поште, требује марке и одговара за правилно 
руковање са истима, заводи пошту кроз књигу доставља-
ча и књигу за доставу поште у месту и предајну књигу 
поште код ПТТ (књигу за обичну пошту и књигу за пре-
поручену пошиљку), обавља и друге послове по налогу 
председника суда и управитеља судске писарнице.

Услови: IV степен, средња школска спрема друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две годи-
не радног искуства у струци; положен државни испит 
(као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужан да га положи у року утврђе-
ном Законом о државним службеницима, а све сходно 
одредби члана 45., 100., 102. и 130. Закона о државним 
службеницима), познавање рада на рачунару и потребне 
компетенције за ово радно место. Поред наведених усло-
ва кандидати треба да испуњавају и услове за заснивање 
радног односа прописане чланом 24. и 26. Закона о раду 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18) 
и чланом 45. став 1. Закона о државним службеницима. 
Као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником у унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако 
му раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. Пре-
ма члану 9. став 1. и 2. Закона о државним службеницима, 
при запошљавању у државни орган кандидатима су под 
једнаким условима доступна сва радна места, а избор кан-
дидата врши се на основу провере компетенција.

III Место рада: Основни суд у Пожаревцу, Трг Стевана 
Максимовића број 1, Пожаревац.

IV Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: Прибављање дока-
за о чињеницама које су неопходне за одлучивање: Чланом 
103. став 3. Закона о опште управном поступку („Службени 
гласик Републике Србије“, број 18/16 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) прописано је да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
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и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Ако странка у року не поднесе личне подат-
ке неопходне за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 59. став (2) овог 
закона). Сагласно наведеном, Основни суд у Пожаревцу ће 
прибавити доказе о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција: уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених, осим уколико кандидат изричито изјави да 
ће наведене податке прибавити сам. Наведене доказе кан-
дидат може доставити уз пријаву сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка. Кандидати пријаву 
подносе на обрасцу који се може преузети на интернет пре-
зентацији – сајту суда на веб адреси: www.po.os.sud.rs, или 
непосредно у просторијама Судске управе Основног суда у 
Пожаревцу на адреси Пожаревац, Трг Стевана Максимовића 
број 1, а пријава садржи и податке о начину прибављања 
података из службених евиденција (кандидат се опредељује 
да ли ће сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учинити уместо 
њега); уз пријаву кандидати подносе:
- оригинал или оверену фотокопију доказа о стеченом 
образовању и положеном правосудном испиту, државном 
испиту (уколико исти имају),
- оригинал или оверену фотокопију исправа којима се 
доказује тражено радно искуство (потврде, решења, уго-
вори и друга акта из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство),
- уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци),
- потврду да кандидату није престао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са коју издаје државни орган у коме је кандидат био у 
радном односу (подносе само кандидати који су били у 
радном односу у другом државном органу),
- уверење да против лица није покренут кривични посту-
пак, нити истрага,
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачу-
нару (уколико поседује исти).
Потребно је да кандидати пријаву потпишу својеручно.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама које послове 
овере обављају као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама (осим уверења 
о неосуђиваност и уверења да се не води поступак, које 
не може да буде старије од 6 месеци). Државни службе-
ник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Све доказе кандидат може доставити уз пријаву 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава на оглас са кратком биографијом и одговарајућом 
документацијом је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана када је јавни конкурс оглашен у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Кандидати пријаве на оглас подносе на адре-
су: Основни суд у Пожаревцу, Трг Стевана Максимовића 
број 1, лично или препорученом пошиљком, са назнаком 
„За конкурс за пријем на радно место судијског сарадни-
ка – самосталног саветника – не отварати“,„За конкурс за 
пријем на радно место за пријем и експедицију поште- 
референт - не отварати“.

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Кристина Цветановић, секретар Основног 
суда у Пожаревцу, контакт телефон: 012/544-090, локал 
124.

VIII Сходно Правилнику о саставу конкурсне 
комисије, начину провера компетенција, критерију-
мима и мерилима на избор на извршилачка радна места 
у судовима и јавним тужилаштвима („Службени гласник 
Републике Србије“, број 30/19 од 25.04.2019. године), у 
изборном поступку комисија ће проверавати:

Стручну оспособљеност кандидата конкурсна комисија 
вреднује у изборном поступку, оцењујући испуњеност 
услова према тексту огласа, усаглашеном са описом рад-
ног места у Правилнику о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у Основном суду у Пожаревцу.

Изборни поступак спроводи се у следећим фазама у који-
ма се проверавају:
1. опште функционалне компетенције,
2. посебне функционалне компетенције,
3. понашајне компетенције,
4. интервју.

У изборном поступку комисија ће проверити 
опште функционалне компетенције:
- организација и рад државних органа Републике Србије;
- дигитална писменост;
- пословна комуникација.

Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије биће проверена путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Тест сачињава коми-
сија методом случајног избора из базе питања затвореног 
типа, која ће бити објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Пожаревцу.

Компетенција дигитална писменост биће проверена 
решавањем задатака практичним радом на рачунару, а 
тест сачињава комисија методом случајног избора из базе 
задатака затвореног типа. Кандидати који су, у складу са 
огласом о конкурсу, приложили одговарајући сертифи-
кат, потврду или други писани доказ о поседовању ове 
компетенције се не проверавају.

Компетенција пословна комуникација проверава се пис-
меном симулацијом. Симулација (студија случаја) захтева 
да се у писменом облику на предлог решења одређеног 
задатка које је типично за обављање послова на рад-
ном месту. Провера се обавља у папирној форми. Зада-
так сачињава комисија методом случајног избора из 
базе питања затвореног типа. Међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција у изборном поступку провериће се и посеб-
не функционалне компетенције, писменим тестом, ради 
провере потребних компетенција за рад на овом радном 
месту у складу са Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Основном суду у Пожаре-
вцу, и усменим разговором са кандидатом – односно писа-
ним решавањем задатка који је типичан за радно место за 
које је расписан конкурс (члан 18. Правилника, односно 
члан 37, 38. и 39. уредбе), у оквиру којих провера ће бити 
проверено познавање процесног и материјалног права. 

Комисија ће сачинити тест од по 15 питања и три задат-
ка најкасније 24 сата пре почетка провере, од којих ће 
методом случајног избора изабрати тест и задатак који ће 
решавати сви пријављени кандидати.

По провери општих и посебних функционалних компе-
тенција у изборном поступку провериће се и понашајне 
компетенције, и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет. 
Провера ће бити извршена интервјуом базираном на ком-
петенцијама.

Након провере понашајних компетенција комисија обавља 
усмени интервју са кандидатима ради процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа.

О датуму и месту за сваку од наведених фаза поступка, 
кандидати ће бити благовремено обавештени, с тим да 
прва од предвиђених провера (опште функционалне ком-
петенције) биће у што краћем року заказана, одмах након 
подношења пријава и формирања листе кандидата.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази (оверене фотокопије или оригинал), 
конкурсна комисија ће одбацити, сходно одредби члана 
55. Закона о државним службеницима. Кандидат који се 
не одазове на позиве да учествује у провери једне ком-
петенције, обавештава се да је искључен из даљег тока 
изборног поступка, сходно одредби члана 24. уредбе. 
Кандидат који у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења не достави доказе који се прилажу у избор-
ном поступку, писмено се обавештава да се искључује из 
даљег дела изборног поступка због недостављања дока-
за, сходно одредби члана 26. став 4. уредбе. Сви дока-
зи прилажу се на српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству, мора бити нострификована. Обавештавају 
се учесници јавног конкурса да ће документација бити 
враћена искључиво на писмени захтев учесника. Сви 

изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огла-
су који су употребљени у мушком граматичком роду одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола. Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
суда у Пожаревцу, на порталу е-управе, на огласној табли 
суда, интернет презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

СПОРТСКИ ЦЕНТАР
„ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ“

12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (VII степен); најмање 2 
година радног искуства на пословима у оквиру степена 
стручности; да својим програмом учини вероватним ква-
литетно обављање послова директора установе; да није 
осуђиван за кривична дела против привреде и службене 
дужности, за која су наступиле правне последице осуде, 
док те последице трају; држављанство Републике Србије. 
Пријава садржи: име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, број телефона, е-маил адре-
су, податке о образовању, податке о врсти и дужини рад-
ног искуства и податке о организаторским способностима. 
Уз пријаву приложити следећу докуметнацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
радном исуству на пословима у оквиру степена стручно-
сти; радна биографија; програм рада Спортског Центра 
за мандатни период од 4 године; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; уверење да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривична дела која 
га чине неподобним за обављање послова директора (не 
старије од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); уверење о здравственој 
способности (не старије од 6 месеци). Докази се прилажу 
у оригиналу или у овереним фотокопијама. Фотокопије 
које нису оверене од стране надлежног органа неће се 
узети у разматрање. Пријаве се достављају лично или 
поштом на наведену адресу, у затвореној коверти са наз-
наком - пријава на јавни конкурс за радно место – дирек-
тор Спортског Центра „ Петровац на Млави“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање. 
Лице за контакт Драгана Конић тел. 064/867-9993.

ПРОКУПЉЕ

ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА 
ПРОКУПЉА
18400 Прокупље

Никодија Стојановића Татка 2

Доктор медицине - мртвозорник
за стручно утврђивање времена и узрока 

смрти лица умрлих изван здравствене 
установе на територији града Прокупља,

 на одређено време од 4 године
2 извршиоца

Услови: доктор медицине; положен стручни испит; нај-
мање годину дана искуства на пословима доктора меди-
цине; пребивалиште на територији града Прокупља. Уз 
пријаву на оглас кандидати су дужни да доставе: радну 
биографију са контакт подацима; оверену копију дипломе 
о завршеном факултету; оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију важеће личне карте 
/ очитану важећу личну карту; доказ о радном искуству 
на пословима доктора медицине (оригинал или оверена 
копија уговора или решење о обављању послова доктора 
медицине, односно оригинал потврде или уверења изда-
тих од послодавца са ближим описом послова које је лице 
обављало); оверену копију дозволе за рад - лиценце издате 
од надлежне коморе (ако је кандидат у радном односу) или 
решење о упису у комору (ако кандидат није у радном одно-
су); доказ да кандидат није осуђиван (уверење / потврда 
надлежне полицијске управе). Образац пријаве доступан је 
на сајту града Прокупља - конкурси и обавештења уз јавни 
оглас. Сви докази морају бити достављени у оригиналу или 
овереној фотокопији, а пријава мора бити лично потписа-
на. У складу са Законом о општем управном поступку, кан-
дидат може да давањем писане сагласности овласти Град-
ску управу града Прокупља да за потребе огласа прикупи 
и обради податке о личности о којима се води службена 
евиденција (тачка 7.). Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови“. Пријаве на оглас са неопходном 
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документацијом и доказима о испуњености услова под-
носе Комисији за пријем и разматрање приспелих пријава 
на јавни оглас за одређивање мртвозорника, у затвореној 
коверти, непосредном предајом на писарници Градске 
управе града Прокупља или препорученом пошиљком 
путем поште на горе наведену адресу са назнаком: ,,прија-
ва на јавни оглас за избор мртвозорника - не отварати“. 
Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве пријаве неће 
бити предмет разматрања. Рангирање подносилаца прија-
ва вршиће се применом следећих критеријума: дужина 
радног искуства на пословима медицине; дужина радног 
искуства у области здраствене заштите; висина просечне 
оцене на студијима и дужине студирања. Уколико након 
спроведеног поступка оцењивања приложене документа-
ције, кандидати буду подједнако рангирани, Комисија ће са 
сваким од наведених кандидата обавити проверу и оцену: 
познавање области утврђивања времена и узрока смрти и 
обдукције умрлих лица у складу са Законом о здраственој 
заштити и Одлуком о утврђивању вемена и узрока смрти 
лица умрлих изван здраствене установе и издавање потвр-
де о смрти на територији града Прокупља и познавање 
области попуњавања и достављања потврде о смрти као 
и матичних књига умрлих у складу са Законом о матичним 
књигама и Правилником о поступку издавања потврде о 
смрти и образцу потврде о смрти. Комисија оцењује сва-
ког кандидата понаособ оценом од 1 до 5. Питања која 
ће бити постављена кандидатима се унапред припремају. 
Кандидатима се постављају иста питања и по истом редо-
следу, а у случају потребе за додатним појашњењем, у току 
разговора, могу бити постављена додатна питања. О дату-
му времена и месту обављања усмене провере, Комисија 
благовремено, најкасније 5 дана раније, у писаном облику, 
обавештава кандидате. Градско веће ће на основу миш-
љења и предлога Комисије за пријем и разматрање прис-
пелих пријава на јавни оглас за мртвозорника, у року не 
дужем од 8 дана, од дана пријема, утврдити предлоге кан-
дидата за мртвозорнике и доставити их Скупштини града 
на разматрање и одлучивање. Пријаве на јавни оглас са 
достављеном документацијом, не враћају се подносиоцима 
пријава, већ остају у документацији Комисије за пријем и 
разматрање приспелих пријава на јавни оглас мртвозор-
ника. Јавни оглас се објављује на званичној презентацији 
града Прокупља. Сви појмови који су у овом тексту кон-
курса употребљени у мушком граматичком роду обухватају 
мушки и женски род лица на који се односе.

                        Трговина и услуге

ДОБЕРГАРД ДОО
11160 Београд, Школски трг 5

Радник обезбеђења
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња школа у трајању од 3 године; неопходна 
лиценца са или без оружја: ЛФ1 или ЛФ2; сменски рад. 
Лице за контакт Милена Перић 060/2522-830. Рок важења 
огласа 15.03.2026. године.

KV ATELIER DOO
11000 Београд

Булевар краља Александра 407

Кројач
на одређено време

Шивач
на одређено време

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; радно искуство 24 
месеца; пробни рад. Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на телефон 065/8850-508; контакт особа Катарина 
Вучетић. Конкурс остаје отворен до попуне радних места.

„21 МАЈ“ ДОО
18251 Мрамор, Мраморско брдо бб.

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спреме. 
Заинтересовани кандидати се јављају на адресу посло-
давца од понедељка до суботе, од 08 до 15 часова или 
се јављају на контакт телефоне: 063/353-975 и 063/7711-
436.

„МАСМЕД“ ДОО
18000 Ниш, Милеве Марић Ајнштајн 7

Комерцијалиста
на одређено време

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; радно иску-
ство: минимум 12 месеци на пословима продаје медицин-
ских средства и слично; познавање рада на рачунару; 
возачка дозвола Б категорије. Заинтересовани кандида-
ти треба да пошаљу радну биографију на мејл адресу: 
miljan_maslakovic@yahoo.com.

ПЕКАР СТАРЧЕВИЋ 2 ПР ПОЖЕГА
31210 Пожега, Зелена пијаца бб.

тел. 066/451-123
e-mail: office@pekarstarcevic.rs

Адмистративни радник - особа
са инвалидитетом
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, радно искуство пожељ-
но, место рада Ужице, основно информатичко знање. 
Заинтересовани кандидати могу послати радну биогра-
фију поштом или на мејл адресу: office@pekarstrcevic.rs. 
Рок важења огласа 10.03.2026.године. Лице за контакт 
Владимир Старчевић.

TANGO TRAVEL DOO
21000 Нови Сад, Родољуба Чолаковића 16

тел. 069/1309-524
e-mail: tangotravelns@gmail.com

Агент продаје туристичких аранжмана
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: економски техничар; туристички техничар; 
дипломирани економиста за туризам и угоститељство и 
дипломирани туризмолог; основна информатичка обука; 
енглески језик-средњи ниво. Заинтересовани кандидати 
се могу пријавити на контакт телефон: 069/1309-524 или 
на e-mail: tangotravelns@gmail.com.

„НД СИСТЕМ ПЛУС“ ДОО
11070 Нови Београд, Виноградска 137

Аутостаклар/аутотапетар
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: основна школа, возачка дозвола Б категорије. 
Пријаве слати на мејл: ndglassbeograd@gmail.com у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

„БЕЛИРИЈА“ ДОО
Нови Бечеј

Програмер у раду са PHP и SQL 
програмима

УСЛОВИ: обавезно познавање PHP и SQL програма и иску-
ство од најмање 24 месеца; рад од куће. Слање пријава 
- CV-а на мејл адресу: dmitar.vunjak@belirija.eu.

ВИДИК НЕКРЕТНИНЕ ДОО
Београд, Патријарха Јоаникија 28

Агент у промету непокретности
5 извршилаца

УСЛОВИ: образовани профил право и администрација, 
рад на рачунару: интернет (средњи) обавезно, Windows 
(средњи) обавезно, обрада табела-Exsel (средњи) оба-
везно, обрада текста-Word (средњи) обавезно, језик: 
Енглески; читање-почетни А1, писање-почетни А1, 
говор-почетни А1, пожељно. Пожељно радно искуство 
и лиценца за продају некретнина. Кандидати се могу 
јавити послодавцу на телефоне 011/2333-777 и 064/140-
444 или да своју радну биографију доставе на мејл: 
vidiknekretnine@gmail.com.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО
 „НОВЕ ИДЕЈЕ“ ДОО ЧАЧАК

32102 Чачак, Карађорђева 15/3

Саветник за безбедност и здравље на 
раду

УСЛОВИ: образовање од најмање 240 ЕСПБ на академ-
ским или струковним студијама у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких наука и природно-ма-
тематичких наука из области: биолошке науке, науке о 
заштити животне средине, физичке науке, физичко-хе-
мијске и хемијске науке; лиценца за обављање послова 
саветника за безбедност и здравља на раду; познавање 
рада на рачунару; познавање енглеског језика; изра-
жене комуникацијске способности. Конкурс је отворен 
30 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на кон-
курс са мотивационим писмом, биографијом и доказом 
о испуњености услова конкурса доставити на e-mail: 
office@noveideje.rs. Детаљније информације: 032/5590-
560; 060/0278-383; office@noveideje.rs, контакт особа: 
Дејан Игњовић.

          

           Медицина

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти
у Одељењу опште кардиологије у Служби 

кардиологије – Клинике за интерну 
медицину

УСЛОВИ: висока стручна спрема, завршен медицин-
ски факултет, положен стручни испит по завршеном 
медицинском факултету, положен специјалистички 
испит из области Интерне медицине, радно искуство у 
области конкурса; пробни рад је у трајању од 3 месеца. 
Уз пријаву прилажу се у овереној фотокопији следећа 
документа: потпуна лична и радна биографија са адре-
сом, контакт телефоном, мејл адресом, изјава кандида-
та да је здравствено способан за тражене послове и да 
се против њега не води кривични поступак, својеручно 
потписана, диплома о завршеном медицинском факул-
тету, уверење о положеном стручном испиту, уверење 
о положеном специјалистичком испиту, лиценца или 
решење о упису у Лекарску комору Србије, извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат променио 
презиме, доказ о радном искуству након положеног 
стручног испита у области конкурса (потврда посло-
даваца или уверење о радном стажу из ПИО Фонда у 
оригиналу или фотокопија радне књижице). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат je дужaн 
да достави: лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос, 
уверење да се против њега не води кривични поступак 
(уверење издаје суд), оверене фотокопије дипломе и 
уверења о положеном стручном испиту, оверене фото-
копије лиценце или решења о упису у Лекарску комору 
Србије, оверену фотокопију уверења о држављанству, 
фотокопију личне карте нечиповане, односно чиповану 
доставити на очитавање, фотокопију одјаве са претход-
ног осигурања (М образац). Kомисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандида-
тима који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке о избору канди-
дата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
кадровске и административне послове КБЦ Земун. Кан-
дидати за наведена радна места дужни су да своје прија-
ве доставе писарници КБЦ Земун у затвореној коверти 
са назнаком ,,за јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време“ са навођењем радног места за које 
конкуришу лично или путем поште на наведену адресу. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити разма-
тране. Кандидати који не буду изабрани документацију 
могу преузети на писарници Клиничко болничког центра 
Земун.
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Медицина

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Медицинска сестра-техничар
5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, општи смер; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и наведеном 
адресом, контакт телефоном и електронском адресом; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; оверена фотокопија доказа положеног стручног 
испита; оверена фотокопија дозволе за рад – лицен-
це издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за издавање 
лиценце); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења, уговори 
или други акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство).

Виши лабораторијски техничар
у Служби за лабораторијску дијагностику

Виши радиолошки техничар
у Служби за радиологију

Виша гинеколошко-акушерска сестра
у Болници за гинекологију и акушерство

Виша медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и наведеном 
адресом, контакт телефоном и електронском адресо; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
оверена фотокопија доказа положеног стручног испита; 
оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надлежне комо-
ре о постојању услова за издавање лиценце); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврде, решења, уговори или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство).

Доктор медицине
у Клиничком одељењу за ортопедију са 
трауматологијом, Клиника за хирургију

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од стране надлежне коморе (или решења надлеж-
не коморе о постојању услова за издавање лиценце); ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту. 
Кандидати су обавезни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, наведеном адресом, контакт теле-
фоном и електронском адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију дозволе за рад – лиценце издате од стране надлежне 
коморе (или решења надлежне коморе о постојању усло-
ва за издавање лиценце); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврде о раду 
или други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

у Одељењу за опште, правне и кадровске 
послове

УСЛОВИ: средње образовање. Кандидати су обавезни 
да доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
наведеном адресом, контакт телефоном и електронском 
адресом; оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оригинал или оверена фотокопија доказа 

о радном искуству у струци (потврде, решења, уговори 
или други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).

ОСТАЛО: Пријаве слати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс ради пријема у радни однос“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Учес-
ници у огласу писмено ће бити обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Лабораторијски техничар
на одређено време до 31.08 2026. године, у 

Одсеку лабораторијске дијагностике

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – средња медицин-
ска школа, лабораторијски техничар, положен стручни 
испит; упис у комору МСТС. Као доказ о испуњености 
услова кандидат треба да достави: својеручно потписа-
ну молбу за пријем и биографију; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи одго-
варајућег смера; оверену фотокопију уверења (потврде) 
о положеном стручном испиту; очитану личну карте, 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме), 
оверену фотокопију решења о упису у комору МСТСМ; 
доказ да није осуђиван и да се против њега не води кри-
вични поступак; доказ о радном искуству уколико га има 
уверење РФЗО или ПИО фонда). Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Дом здравља Рековац. Приликом заснивања 
радног односа кандидат је дужан да достави лекарско 
уверење. Кандидати који се благовремено јаве са потпу-
ном документацијом и који испуњавају услове биће поз-
вани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за доношење одлуке о пријему. Одлука 
о избору кандидата донеће се најкасније у року од 30 
дана од истека рока за подношење пријава. Пријаве се 
подносе лично радним даном од 7 до 14 часова у Прав-
ној служби Дома здравља или путем поште на наведену 
адресу са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни 
однос на одређено време за радно место лабораторијски 
техничар. Непотпуне и неблаговремене пријаве као и 
пријаве са неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Докази приложени уз пријаву биће враћени 
кандидатима који нису примљени у радни однос само на 
њихов захтев.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Доктор медицине изабрани лекар
у Одељењу за здравствену заштиту одраслог 

становништва

Доктор медицине изабрани лекар
у Одељењу за здравствену заштиту деце

 и школске деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским студијама, 
медицински факултет по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, медицински 
факултет, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца.

Виша медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

у Одељењу за здравствену заштиту одраслог 
становништва, Службе за здравствену 

заштиту одраслог становништва са хитном 
медицинском помоћи, кућним лечењем, 

поливалентном патронажом и здравствене 
заштите у области денталне медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена виша медицинска школа општег смера, VI сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит, поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору.

Администратор информационих 
система и технологија

у Одељењу за техничке и друге сличне 
послове, Одељењу за правне, економско 

финансијске, техничке и друге сличне 
послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање: на основним студијама у обиму од 
180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; изузетно: 
средње образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

Домар/мајстор одржавања
у Одељењу за техничке и друге сличне 

послове, Одељења за правне, економско 
финансијске, техничке и друге сличне 

послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
средња школа машинског смера. 

Возач у санитетском превозу
у Одсеку возног парка, Одељења за правне, 
економско финансијске, техничке и друге 

сличне послове

УСЛОВИ: завршена средња школа III или IV степен струч-
не спреме; положен возачки испит Б или Б и Ц категорије.

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Ћићевац. Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписана од стране подносио-
ца; кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
фотокопију личне карте или очитане податке из личне 
карте; фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
уверење да кандидат није кажњаван из СУП-а; уверење 
о држављанству; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); за рад-
на места доктора медицине и више медицинске сестре 
доставити и оверену фотокопију уверења или потвр-
де о положеном стручном испиту и оверену фотокопију 
лиценце за рад или решења о упису у Комору. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар за 
збрињавање хитних стања

на одређено време због повећаног обима 
посла од три месеца

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова установе. Проб-
ни рад од месец дана. Кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом уз назнаку: “Сагласан сам да Здравствени цен-
тар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне податке 
(адреса, ЈМБГ, бр.телефона, е-маил, и друго у вези са реа-
лизацијом огласа на који се јављам); оверену фотокопију 
дипломе о завршеном IV степену стручне спреме – општи 
смер, оверену фотокопију положеног стручног испита, ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису у комору 
- фотокопију/очитану личну карту. Пријава и пропратна 
документација кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена по предвиђе-
ној процедури, у циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Уколико кандидат има е-маил 
адресу, потребно је исту назначити ради обавештавања 
о резултату огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Додатне информације могу се доби-
ти на наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

Национална служба
за запошљавање
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
 „Др СИМО МИЛОШЕВИЋ“

11030 Београд, Пожешка 82

Педијатријска сестра-техничар
на одређено време до 31.08.2026. године, 

са могућношћу продужења уговора на 
одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска шко-
ла-педијатријског смера, стручни испит, лиценца, позна-
вање рада на рачунару (основи пакет MS Office i Windows 
окружење); најмање шест месеци радног искуства у 
звањеу педијатријске сестре-техничара. Кандидат под-
носи: пријаву на оглас са кратком биографијом, извод из 
матичне књиге рођених/венчаних, уверење о држављан-
ству, фотокопију дипломе, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце, фотокопију 
личне карте.

Доктор медицине - специјалиста 
психијатрије

на одређено време до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилнико о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здрвствених радника и здравствених сарадника, 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника, стручни испит, 
лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медици-
не. Кандидат подноси: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној специјали-
зацији, фотокопију потврде о положеном стручном испи-
ту, фотокопију дозволе за рад-лиценце издате од надлеж-
не лекарске коморе, извод из матичне књиге рођених/
венчаних, уверење о држављанству, фотокопија личне 
карте или очитана лична карта.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање, на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10.септембра 2005.године, на основним 
студијама у трајању од најмање пет године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.септембра 
2005. гоидне, стручни испит; лиценца. Кандидат подноси: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, извод из мати-
чне књиге рођених/венчаних, уверење о државњанству, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце, фотокопију личне карте.

Доктор медицине - специјалиста 
оториноларингологије

на одређено време до 31.08.2026. године 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника, на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника, стручни испит, лиценца, специјалис-
тички испит, најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Кандидат подноси: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, фотокопију 

дипломе о завршеном факултету, фотокопију диполо-
ме или уверења о завршеној специјализацији, фотоко-
пију потврде о положеном стручном испиту, фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате од надлежне коморе, 
извод из матичне књиге рођених/венчаних, уверење о 
држављанству, фотокопију личне карте.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Пријаве се подносе поштом на наведену адресу 
или на писарници Дома здравља, III спрат, канцеларија 5. 
Пријаве поднете мимо означеног рока и без потпуне доку-
менатације неће се узимати у разматрање, достављена 
документација се не враћа се кандидатима, иста не мора 
бити оверена. У случају већег броја пријављених канди-
дата, може бити обављен разговор са кандидатима из 
ужег избора, ради добијања додатних информација које 
могу бити битне за доношење одлуке о пријему. Евенту-
ални позив на разговор биће упућен посредством дос-
тављених контакт података. Изабрани кандидат обавезан 
је да у року од 5 дана од дана када је обавештен о избору, 
достави оригинална документа или оверене копије, ради 
заснивања радног односа. Уколико се нису стекли услови 
за пријем кандидата, конкурс ћесе обуставити, а наред-
ни расписати у законм предвиђеном року. Обавештење о 
избору кандиата биће објављено сајту Дома здравља „Др 
Симо Милошевић“.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА 
СА СТАЦИОНАРОМ

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58

Виша медицинска сестра/техничар у 
поливалентној патронажи

на одређено време, најдуже до 31. августа 
2026. године у Служби за здравствену 

заштиту жена и деце са поливалентном 
патронажом, Одељење за здравствену 

заштиту жена и поливалентна патронажа

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о раду, као 
и посебне услове утврђене Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Љубо-
вија (са стационаром) број 169/18, 448/2018, 114/19, 
703/2020, 930/2021, 182/2024, 531-1/2025, 996-1/2025 и 
126-1/2026: високо образовање: на основним студијама 
првог степена (струковне / академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Изузетно: ако у 
здравственој установи за потребе службе поливалентне 
патронаже, не постоји кадар у радном односу са наведе-
ном стручном спремом: средње образовање здравствене 
струке у трајању од четири године и најмање 10 годи-
на радног искуства у области поливалентне патронаже; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању више, односно струковне медицинске 
сестре. Заинтересовани кандидати, уз пријаву на оглас, 
подносе: оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли која се тражи јавним огласом; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверена фото-
копија лиценце издата од надлежне коморе/ оверена 
фотокопија решење о упису у именик Коморе; уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); фотокопија личне кар-
те или извод очитане личне карте; кратка лична и радна 
биографија (CV) са адресом и контакт телефоном и мејл 
адресом. Опис послова за наведено радно место утврђен 
је Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Љубовија (са стационаром). Прија-
ве се подносе лично у просторији правне службе Дома 
здравља, или поштом, на наведену адресу са назнаком 
,,пријава на оглас за пријем у радни однос на одређено 
време, за радно место- виша медицинска сестра/техни-
чар у патронажи“. Документација се подноси у затвореној 
коверти. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Одлуку о избору кандидата доно-
си в.д. директор Дома здравља Љубовија са стационаром. 
Кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.) о чему се сачињава записник. 
Пријавом на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Податке прикупља и податке обрађује правна служба 
Дома здравља Љубовија са стационаром. Кандидати ће 

бити обавештени о избору најкасније у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације на контакт телефон: 015/561-898 или лично у 
просторијама правне службе Дома здравља Љубовија са 
стационаром.

ДОМ ЗДРАВЉА „РУМА“
22400 Рума, Орловићева 43

тел. 022/479-365

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачунару. Кан-
дидат подноси: пријаву са кратком биографијом, адреса, 
контакт телефон; оверену фотокопију дипломе.

Магистар фармације
УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању магистра фармације. 
Кандидат подноси: пријаву са кратком биографијом; 
адреса, контакт телефон; оверену фотокопију дипломе; 
оверену фотокопију уверења о стручном испиту и ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису у именик 
одговарајуће коморе.

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка 

специјализаната
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. Кан-
дидати подносе: пријаву са кратком биографијом, адреса, 
контакт телефон, оверену фотокопију дипломе, оверену 
фотокопију уверења о стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису у именик коморе, фото-
копију личне карте или очитану личну карту. 

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре/техничара гинеколошко-акушерског сме-
ра. Кандидат подноси: пријаву са кратком биографијом, 
адреса, контакт телефон, оверену фотокопију дипломе; 
оверену фотокопију уверења о стручном испиту и ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису у именик 
одговарајуће коморе.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидат подноси: пријаву 
са кратком биографијом, адреса, контакт телефон, оверену 
фотокопију дипломе.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе поштом или лично у секре-
таријату Дома здравља “Рума“ од 07 до 14 часова рад-
ним данима на наведену адресу са назнаком „Пријава на 
конкурс за пријем у радни однос на неодређено време 
(назначити за које послове)“. Уз потписану пријаву са 
кратком биографијом приложити доказе о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир. Коначну одлуку о избору кандидата који ће 
бити примљени у радни однос доноси директор у року 
који не може бити дужи од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава кандидата. Телефон за информа-
ције: 022/479-365.
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Медицина 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Медицинска сестра техничар општег 
смера у онкологији, хемотерапији и 

брахитерапији
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене у Одељењу за хемиотерапију 
- Служба онкологије са палијативним 

збрињавањем ОЈ Болница

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове: средње образо-
вање - медицинска школа одговарајућег смера (меди-
цинска сестра - техничар); стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Рад у сменама. Опис послова: утврђен Правилником о 
организацији и систематизациј послова и радних мета 
Здравственог центра Кладово. Кандидати уз захтев под-
носе: пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном школовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад; фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или полицијске ста-
нице). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Одлука о избору кандидата биће донете у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, кадровске 
и опште послове Здравственог центра Кладово. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од важнос-
ти за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избо-
ру кандидата доноси директор. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену аресу са назнаком „прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове (навести 
назив радног места за који се конкурише)“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6195-390

Оглас објављен 21.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ за радно место доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи - доктор медицине у екипи у Одељењу за пру-
жање услуга на терену, поништава се за једног извршио-
ца. У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из психијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из психијатрије, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника; стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит из психијатрије. Кандидати су дужни да доста-
ве: кратку биографију (CV); молба; оверену фотокопију 
доказа о завршеном високом образовању за доктора 
медицине специјалиста психијатрије; оверена фотокопија 

стручног испита; оверена фотокопија лиценце; оверена 
фотокопија специјалистичког испита из психијатрије. У 
пријави на оглас, поред осталих података, кандидат тре-
ба да да своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са потреб-
ним доказима достављају се поштом на наведену адресу 
или лично у архиви Болнице са назнаком „оглас“. Изабра-
ни кандидати су у обавези да доставе лекарско уверење 
о општој здравственој способности. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђе Петровића 315

тел. 017/851-315

1. Доктор стоматологије
на одређено време, најкасније до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: високо образо-
вање на интегрисаним академским студијама по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10.септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до септембра 2005. године; стручни испит и 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктор стоматологије.

2. Медицинска сестра - техничар
на одређено време, најкасније до 

31.08.2026. године
3 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: на основним сту-
дијама првог степена (струковне-академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године, на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године или средње образо-
вање; стручни испит и лиценца.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Бујановац од I/2024. године. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву на оглас подносе следећа документа: молба за 
пријем са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном; диплома о завршеној школи - факултету (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара); за иностране допло-
ме Решења о нострификацији (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара); уверење о положеном стручном 
испиту (оверена фотокопија код овлашћеног нотара); 
решење о упису у Комори или Лиценца о раду (овере-
на фотокопија код овлашћеног нотара); извод из матич-
не књиге рођених (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара); извод из матичне књиге венчаних - због промене 
презимена (оверена фотокопија код овлашћеног нотара); 
уерење о држављанству, не старије од 6 месеци (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара); уверење Општин-
ског суда да се не води кривични поступак, не старије од 
6 месеци; лекарско уверење, не старије од 6 месеци. У 
захтеву (молби) кандидат треба да наведе документацију 
коју је доставио поводом огласа. Пријаве на оглас се могу 
поднети лично у Дому здравља Бујановац сваког радног 
дана од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или 
послати препоручено поштом на наведену адресу са наз-
наком „за оглас и назив радног места“. Изабрани и неиза-
брани кандидати биће писмено обавештени. Неблаговре-
мена документација (која је пристигла после истека рока) 
неће бити разматрана од стране комисије, осим докумен-
тације која је пристигла путем поште, те се дан пријема у 
пошти рачуна као благовремени који је у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине специјалиста у 
трансфузиологији

у оквиру болничке банке крви

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацији и 
ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 

специјализација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацији и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; стручни 
испит; оверену фотокопију дозволе за рад - лиценце изда-
те од стране надлежне коморе (или решења надлежне 
коморе о постојању услова за издавање лиценце); специја-
листички испит. Као доказ о испуњености услова канди-
дати су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, наведеном адресом, контакт 
телефоном и електронском адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију уверења о положеном специјалистичком испиту; 
оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надлежне коморе 
о постојању услова за издавање лиценце); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде о раду или други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство). Пријаве слати на наве-
дену адресу са назнаком: „за конкурс ради пријема у радни 
однос“. Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас неће 
бити узете у разматрање. Учесници у огласу писмено ће 
бити обавештени.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевича 27

тел. 011/8121-882

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: IV - III степен стручне спреме, средња стручна 
спрема. Заинтересовани кандидати уз писмену пријаву 
достављају: оверену копију о завршеној саобраћајно тех-
ничкој школи; биографију; извод из матичне књиге рође-
них; потврду да кандидат није осуђен за кривично дело 
које га чини неподобним за рад у здравственој установи, 
уверење МУП-а, не старије од 6 месеци; потврду да се не 
води кривични поступак, уверење суда, не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству РС; возачка дозвола Б 
категорије. Пријаву доставити поштом на наведену адре-
су: са назнаком „за оглас - радно место возача санитетског 
возила“. Кандидати који не буду изабрани ће бити посебно 
обавештени о резултатима огласа. Кандидати који уђу у 
ужи избор биће позвани на разговор. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Приложена докумен-
тација уз пријаву, се не враћа кандидатима. Све информа-
ције у вези конкурса на телефон: 011/8121-882 локал 218.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене привремено 
одсутне запослене до 31.08.2026. године, уз 

могућност продужења уговора

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме. Кандидати су 
обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану од стране под-
носиоца; биографију са адресом и контакт телефоном; 
фотокопију личне карте или очитане податке из личне 
карте; оверен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи - општи смер; оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци); уверење да канди-
дат није осуђиван (не старије од шест месеци); потврду 
издату од стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном стажу, уко-
лико га кандидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком: „пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-211.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

Медицинска сестра/техничар у 
стационару

у Одељењу интернистички стационар 
са 12 постеља, у интернистичкој служби

Медицинска сестра/техничар
у амбуланти, у одељењу опште медицине, 

у Служби опште медицине

Медицинска сестра/техничар
у амбуланти, у Одељењу школски диспанзер 

за децу, у Служби за здравствену заштиту 
деце

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска школа, меди-
цинска сестра техничар (IV степен стручне спреме). Дока-
зи о испуњавању услова: оверена фотокопија дипломе о 
завршеној школи са којом кандидат конкурише, извод из 
матичне књиге рођених-венчаних (оригинал или оверена 
копија), уверење о положеном стручном испиту (или ове-
рена фотокопија), оверена фотокопија лиценце или ове-
рена фотокопија решења о упису у одговарајућу комору 
здравствених радника за тражени профил, уверење о 
држављанству (оверена копија и не старији од 6 месеци), 
кратка пословна биографија са наведеном адресом и кон-
такт телефоном.

Перач лабораторијског посуђа
на одређено време, у Одељењу 

лабораторије, у Служби специјалистичке 
службе и лабораторијске дијагностике

на одређено време

УСЛОВИ: основно образовање. Докази о испуњавању 
услова: оверена фотокопија дипломе о завршеној шко-
ли са којом кандидат конкурише, извод из матичне књи-
ге рођених-венчаних, уверење о држављанству, кратка 
пословна биографију са наведеном адресом и контакт 
телефоном.

ОСТАЛО: Пријаве слати на наведену адресу са назнаком 
,,оглас за пријем у радни однос“ или лично доставити у 
писарницу у службу за опште и правне послове Дома 
здравља Тутин. Пријава (са наведеним документима 
по јавном огласу) која се шаље путем поште, сматра се 
да је предата у року: а) ако Дом здравља Тутин прими 
пријаву пре него што рок јавног огласа истекне; б) ако 
је пријава предата препорученом поштом, као дан прије-
ма пријаве у Дома здравља Тутин сматра се дан када је 
предата поштанском оператеру. Пријава и документа по 
јавном огласу уз пријаву се не враћају кандидату након 
завршеног конкурса и донете одлуке о избору кандидата. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкур-
су је Бирсена Муковић, дипл. правник. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве (не садрже наведена тражена доку-
мента) неће бити узете у разматрање. 

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног 

обима послова од 24 месеца, у Центру за 
микробиологију

Медицинска сестра/техничар у јавном 
здрављу

на одређено време због повећаног обима 
послова од 6 месеца, у Центру за контролу и 

превенцију болести
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицинска школа – средње образовање; поло-
жен стручни испит; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању; познавање рада на рачунару; 
возачка дозвола за „Б“ категорију. Кандидати подносе: 
неоверене фотокопије следећих докумената: пријаву на 
оглас са биографијом, бројем телефона, адресом и e-mail 
адресом; фотокопију дипломе о стеченом средњем обра-
зовању; фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију возачке дозволе 
за „Б“ категорију. Приликом подношења пријаве за огалс, 
кандидати су дужни да нагласе у пријави за које радно 
место конкуришу. Пријаве кандидата које не садрже тра-

жену документацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Рок у коме ће кандидати бити обавештени 
о резултатима огласа је најдуже 30 дана од дана исте-
ка рока за пријаву кандидата. Документација неће бити 
враћена подносиоцима пријава за оглас. Одлуку о избору 
кандидата доноси директор, уз поштовање начела једна-
ких могућности, при чему претходно ангажовање канди-
дата код послодавца може представљати један од елеме-
ната који се узима у обзир приликом избора. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одсек за опште, правне и 
техничке послове Завода за јавно здравље Пожаревац. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве које 
пристигну по истеку овог рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Контакт телефон: 012/522-
568. Пријаве на оглас доставити на наведену адресу, 
са назнаком „за оглас“ или директно у Одсек за опште, 
правне и техничке послове, сваког радног дана од 07 до 
14 часова.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
 „СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Гинеколошко-акушерска сестра
на одређено време од 3 месеца, по 

основу повећаног обима посла, у Одсеку 
породилишта

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом о раду и 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва установе. Рад и сменама, пробни рад од месец дана. 
Као доказ о испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом уз назнаку: „Сагласан сам да Здрав-
ствени центар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје 
личне податке“ (адреса, ЈМБГ, број телефона, мејл, и дру-
го у вези са реализацијом огласа на који се јављам); ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном степену стручне 
спреме; оверену фотокопију положеног стручног испита; 
оверену фотокопију лиценце или решења о упису у комо-
ру; фотокопију / очитану личну карту. Пријава и пропра-
тна документација кандидатима који нису примљени се 
не враћа и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Уколико кандидат има 
e-mail адресу, потребно је исту назначити ради обавешта-
вања о резултату огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Додатне информације се 
могу добити на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Уз пријаву на кон-
курс кандидати достављају: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце или решења о упису у КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.).

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне спреме); 
6 месеци радног искуства на одговарајућим пословима. 
Уз пријаву на конкурс кандидати достављају: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи (основно образовање); фотокопију 

радне књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике, са назнаком, пријава на кон-
курс за радно место за које се конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 6 месеци због 

повећаног обима посла

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време до годину дана због 

повећеног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радог одно-
са предвиђеним одредбама Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и следеће услове: IV степен струч-
не спреме у наведеном занимању; лиценца или решење 
Коморе о упису и стицању права на лиценцу, најмање 6 
месеци радног искуства у наведеном звању. Уз пријаву 
кандидати треба да доставе следећу документацију у 
овереним копијама: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију важеће лиценце или решење о упису у Комору; 
уверења о држављанству не старије од 6 месеци; уве-
рење суда да се не води кривични поступак, не старије од 
6 месеци; уверење полицијске управе да кандидат није 
осуђиван, не старије од 6 месеци; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених/венчаних; очитану 
личну карту; CV - кратка биографија са адресом. Прили-
ком заснивања радног односа изабрани кандидат дужан 
је да достави: лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Потребна документа доставити у затвореној 
коверти поштом на наведену адресу са назнаком „пријава 
на оглас“.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
31000 Ужице, Др. Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150

Лабораторијски техничар
у дијагностици у Центру за микробиологију

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне усло-
ве: средње образовање из области медицине, у четво-
рогодишњем трајању за лабораторијског техничара; 
стручни испит за лабораторијског техничара; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању лабора-
торијског техничара. Уз пријаву на оглас кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености услова огласа: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, сведочанство о завршеном четвртом разреду 
средње медицинске школе за лабораторијског технича-
ра; диплому о завршеној средњој медицинској школи 
за лабораторијског техничара; уверење о положеном 
стручном испиту за лабораторијског техничара; лиценцу, 
доказ о промени презимена, уколико је кандидат проме-
нио презиме. Пријаве са доказима о испуњености услова, 
достављају се непосредном предајом или путем поште, 
Заводу, на наведену адресу. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

Национална служба
за запошљавање
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
 „Др. МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ“

11460 Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Специјалиста опште медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: медицински факултет, звање специјалиста 
опште медицине, стручни испит, лиценца.

Дипломирани правник
у Служби за правне, административне и 

кадровске послове

УСЛОВИ: правни факултет - високо образовање на ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, знање 
рада на рачунару, најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

Пословни секретар
у Служби за правне, административне и 

кадровске послове

УСЛОВИ: виша школа на студијама у обиму од најмање 
180 ЕСПБ, познавање рада на рачунару, минимум шест 
месеци радног искуства у својој области.

Возач у санитетском превозу
у Центру за хемодијализу

УСЛОВИ: средња школа, возачка дозвола Б категорије.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге у ДЗ

3 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: сви кандидати морају испуњавати опште усло-
ве за заснивање радног односа утврђене Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/17-УС, 137/17 и 95/2018 ) и посебним пропи-
сима везаним за јавне службе: уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци); доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак односно да оптуженица 
није ступила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење суда не старије од 6 месеци). Уз пријаву заи-
нересовани кандидати за радно место подносе доказе о 
испуњености општих и посебних услова у оргиналу или 
овереним копијама, не старијим од шест месеци, уз краћу 
биографију са пропратним писмом. Пријаве на оглас могу 
се поднети лично или на писарници Дома здравља сваког 
радног дана од 07 до 15 часова или послати препоручено 
поштом на наведену адресу са назнаком „за оглас (навес-
ти назив радног места за који се конкурише)“.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, стоматолошка сестра/тех-
ничар, стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању стоматолошке сестре/техничара. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеној средњој шко-
ли, уверење о положеном стручном испиту. Неопходно 
је да кандидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандитат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста
на одређено време због повећаног обима 
посла најкасније до 27.07.2026. године у 
микробиолошкој дијагностици у Служби 

микробиолошке дијагностике

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализација из 
микробиологије, VII/2 степен, стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

2. Медицинска сестра техничар
на одређено време на 6 месеци због 

повећаног обима посла у онкологији, 
хемиотерапији и брахитерапији у Дневној 

болници за хемиотерапију

3. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог на неплаћеном 
одсуству на осталим болничким одељењима 

у Другом одељењу - хируршка траума и 
гастроинтестилна хирургија у Служби за 

хирургију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); oверену фотокопију лиценце изда-
те од надлежног органа; оверену фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведена документа у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ са 
називом и редним бројем радног места за које се конкури-
ше искључиво поштом на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65
e-mail: uprava@zcloznica.rs

Доктор медицине
у сменском раду

2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о раду, као 
и следеће посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места у Здравственом центру Лозница. Високо образо-
вање: медицински факултет; положен стручни испит; 
важећа лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Кандидати, уз пријаву на 
оглас, за оглашено радно место, подносе следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе о завршеној школи 
која се тражи јавним огласом; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежне коморе/оверену фотокопију 
решења о упису у именик Коморе; доказ о претходном 
радном искуству; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); фотокопију очитане лич-
не карте или извод очитане личне карте; кратку личну и 
радну биографију (CV) са адресом и контакт телефоном 
и е-mail адресом. Опис посла за наведено радно место 
утврђено је Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Здравственог центра Лозница и 
кандидатима је доступно на увид у просторијама правне 
и кадровске службе Здравственог центра Лозница рад-
ним данима од 14 до 15 часова. Пријаве се подносе лич-
но у просторијма Кадровске службе Здравственог центра 
Лозница, или поштом, на наведену адресу са назнаком 

,,пријава на оглас за пријем у радни однос на неодређено 
време-назив радног места за које се конкурише“. Доку-
ментација тражена јавним конкурсом подноси се у затво-
реној коверти. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. У складу са чл. 9 став. 3 
Посебног колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина 
и јединица локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број 
96/2019 и 58/2020 - анекс I) одлуку о избору кандидата, 
који су се пријавили за наведено радно место, доноси в.д. 
директор Здравственог центра Лозница. Обавештење о 
изабраном кандидату биће објављено на огласној табли 
Здравственог центра Лозница у року од 30 дана од исте-
ка рока за пријаву кандидата. Уколико буде потребно 
кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.), о чему се сачињава записник. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подат-
ке прикупља и податке обрађује кадровска служба Здрав-
ственог центра Лозница. Са изабраним кандидатом биће 
закључен уговор о раду у складу са Законом о раду („Сл. 
Гласник“ 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлукас УС, 113/2017 и 95/2018 - аут. тумачење) 
и Посебним колективним уговор за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и 
јединица локалне самоуправе. („Сл. гласник РС“, 96/2019 
и 58/2020 - анекс I).

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 31.08.2026. године, уз могућност 
продужења

3 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; 
посебни услови: IV степен школске спреме. Опис посла у 
складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова Здравственог центра Алексинац. Кандидати су у 
обавези да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану од стране под-
носиоца; биографију са адресом и контакт телефоном; 
фотокопију личне карте или очитане податке из личне 
карте; оверен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи - општи смер; оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци); уверење да канди-
дат није осуђиван (не старије од шест месеци); потврду 
издату од стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном стажу, уко-
лико га кандидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком: „пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт телефон 
018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА „БЕЧЕЈ“
21220 Бечеј, Браће Тан 3

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. положен стручни испит; 
3. сиценца; 4. најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине (обухвата и приправнички стаж 
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који је одрађен ради полагања стручног испита); 5. рад 
на рачунару; 6. Возачку дозволу „Б“ категорије. Заинтере-
совани кандидати треба да, уз потписану молбу, приложе 
потребну документацију: фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или решења о постојању 
услова за издавање лиценце; фотокопију важеће личне 
карте; фотокопију возачке дозволе; доказ о промени пре-
зимена у складу са приложеном документацијом; детаљ-
нију биографију (контакт телефон, адреса становања). 
Пробни рад од 6 месеци. Рок за подношење пријава је 12 
дана од дана објављивања, тачније до 09.03.2026. годи-
не. Пријаве се подносе поштом или лично, на наведену 
адресу са назнаком „оглас“. Лице које буде изабрано, 
доставиће оверене фотокопије наведених докумената 
приликом пријема у радни однос и доказ да је здравстве-
но способан за обављање наведених послова (лекарско 
уверење). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

1. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Одсеку за ЦТ дијагностику, Службе 
радиологије, Заједничке медицинске 

делатности

2. Виши лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одсеку пријема материјала, у Служби за 
лабораторијску дијагностику, Заједничке 

медицинске делатности

3. Виши лабораторијски техничар
у Одсеку колекције, обраде и 

дистрибуције компонената крви у Служби 
трансфузиологије са болничком банком 

крви, Заједничке медицинске делатности

4. Виши физиотерапеут
у Одсеку за рану рехабилитацију, у Служби 
за физикалну медицину и рехабилитацију, 

Заједничке медицинске делатности

5. Виши физиотерапеут
у Одсеку физикалне медицине, у Служби 

за физикалну медицину и рехабилитацију, 
Заједничке медицинске делатности

6. Виша медицинска сестра / техничар у 
интензивној нези нивоа 2

у Одељењу интензивне терапије (коронарна 
јединица), у Служби кардиологије - Клиника 

за интерну медицину

7. Виша медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу оперативног лечења, у Служби 
урологије - Клиника за хирургију

8. Виша медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу опште и онколошке 
неурохирургије, Службе неурохирургије - 

Клиника за хирургију

9. Виша медицинска сестра/техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
у Одељењу клиничке онкологије, Службе 

медикалне онкологије – Болнице за 
онкологију

10. Виша медицинска сестра/техничар/
бабица у породилишту

у Одељењу за постпорођајну негу и терапију, 
Служба за акушерство - Болнице за 

гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месеца, виша медицинска шко-
ла/струковна медицинска школа – смер виши радиолошки 
техничар/струковни медицински радиолог (за радно место 
под 1); виша медицинска школа/струковна медицинска 
школа – смер за више/струковне медицинско-лаборато-
ријске технологе (за радна места под 2 и 3); виша меди-
цинска школа/струковна медицинска школа – смер виши 

физиотерапеут /струковни физиотерапеут (за радна места 
под 4 и 5); виша медицинска школа/струковна медицинска 
школа - општи смер (за радна места под 6, 7, 8 и 9); виша 
медицинска школа/струковна медицинска школа - смер 
за више/струковне медицинске сестре–бабице (за радно 
место под 10); положен стручни испит након завршене 
више медицинске/струковне медицинске школе; лицен-
ца или решење о упису у Комору медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије; радно искуство.

11. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу за стационарно лечење, у 
Служби баромедицине - Клиника за 

хирургију

12. Медицинска сестра-техничар у 
операционој сали

у Одељењу операционог блока са 
стерилизацијом, у Служби операционог 
блока са стерилизацијом и интензивном 

терапијом - Клиника за хирургију
2 извршиоца

13. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу опште ортопедије, Службе 
ортопедије са трауматологијом - Клиника за 

хирургију

14. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу педијатрије II, у Служби 
за стационарно лечење – Болнице за 

педијатрију

15. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Амбулантно-поликлиничкој служби - 
Болнице за педијатрију

16. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу гастроентерологије, у Служби 
гастроентерологије са хепатологијом - 

Клиника за интерну медицину

17. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу клиничке и ургентне 
нефрологије, у Служби нефрологије - 

Клиника за интерну медицину

18. Медицинска сестра-техничар у 
хемодијализи

у Одељењу хемодијализе, Службе 
нефрологије - Клиника за интерну медицину

19. Медицинска сестра-техничар у 
ургентним службама и реанимацији

у Одсеку пријема и збрињавања хируршких 
болесника, Службе за пријем и збрињавање 
ургентних стања - Заједничке медицинске 

делатности

20. Медицинска сестра / техничар на 
интензивној нези нивоа 2

у Одељењу интензивне терапије, Службе 
медикалне онкологије – Болнице за 

онкологију

21. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одсеку за биохемијске и имунохемијске 
анализе, у Служби за лабораторијску 

дијагностику - Заједничке медицинске 
делатности

УСЛОВИ: средња медицинска школа – општи смер (за 
радна места под 11, 12, 13 и 15, 16, 17, 18, 19 и 20); 
средња медицинска школа – педијатријски смер (за радно 
место под 14 ); средња медицинска школа – смер за лабо-
раторијске техничаре (за радно место под 21); положен 
стручни испит након завршене средње школе; лиценца 
или решење о упису у Комору медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије; радно искуство.

ОСТАЛО: Уз пријаву за радна места под 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9 и 10 прилажу се у овереној фотокопији следећа 
документа: потпуна лична и радна биографија са адре-

сом, контакт телефоном, е-маил адресом; изјава кандида-
та да је здравствено способан за тражене послове и да се 
против њега не води кривични поступак, својеручно пот-
писана; диплома о завршеној вишој/струковној медицин-
ској школи – смер виши радиолошки техничар/струковни 
медицински радиолог (за радно место под 1); диплома о 
завршеној вишој/струковној медицинској школи – смер за 
више/струковне медицинско-лабораторијске технологе 
(за радна места под 2 и 3); диплома о завршеној вишој/
струковној медицинској школи – смер виши физиотера-
пеут /струковни физиотерапеут (за радна места под 4 и 
5); диплома о завршеној вишој/струковној медицинској 
школи смер – општи смер (за радна места под 6, 7, 8 и 9); 
диплома о завршеној вишој/струковној медицинској шко-
ли смер – смер за више/струковне медицинске сестре–
бабице (за радно место под 10); уверење о положеном 
стручном испиту након завршене више/струковне меди-
цинске школе; лиценца или решење о упису у Комору 
медицинских сестара и здравствених техничара Србије; 
извод из матичне књиге венчаних ако је кандидат про-
менио презиме; доказ о радном искуству након положе-
ног стручног испита (потврда послодаваца или уверење 
о радном стажу из ПИО фонда у оригиналу или фотоко-
пија радне књижице). Уз пријаву за радна места под 9, 
10, 11, 12, 13, 14 и 15 прилажу се у овереној фотокопији 
следећа документа: потпуна лична и радна биографија са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; изјава кан-
дидата да је здравствено способан за тражене послове и 
да се против њега не води кривични поступак, својеруч-
но потписана; диплома о завршеној средњој медицин-
ској школи – општи смер (за радна места под 11, 12, 13 
и 15, 16, 17, 18, 19 и 20); диплома о завршеној средњој 
медицинској школи – педијатријски смер (за радно место 
под 14); диплома о завршеној средњој медицинској шко-
ли – смер за лабораторијске техничаре смер за лабора-
торијске техничаре (за радно место под 21); уверење о 
положеном стручном испиту након завршене средње 
медицинске школе; сведочанства за сваки разред средње 
школе; лиценца или решење о упису у Комору медицин-
ских сестара и здравствених техничара Србије; извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат променио пре-
зиме; доказ о радном искуству након положеног струч-
ног испита (потврда послодаваца или уверење о радном 
стажу из ПИО фонда у оригиналу или фотокопија радне 
књижице). Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидати су дужни да доставе: лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; уверење да се против њих не води 
кривични поступак (уверење издаје Суд); оверене фото-
копије дипломе, уверења о положеном стручном испиту; 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оверена 
фотокопија лиценце или решења о упису у Комору меди-
цинских сестара-техничара Србије; фотокопију личне 
карте нечиповане, односно чиповану доставити на очи-
тавање; фотокопију одјаве са претходног осигурања (М 
образац). Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за доно-
шење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и административне 
послове КБЦ Земун. Кандидати су дужни да своје прија-
ве доставе писарници КБЦ Земун у затвореној коверти 
са назнаком ,,за јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време“ са навођењем радног места за које 
конкуришу лично или путем поште на наведену адресу. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу пре-
узети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Медицина / Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

Mедицинска сестра/техничар у 
амбуланти

у Одељење предшколски диспанзер за децу, 
у Служби за здравствену заштиту деце

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа, 
педијатријска сестра.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

у Одељењу опште медицине, у Служби 
опште медицине

2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти

у Одељење школски диспанзер за децу, 
у Служби за здравствену заштиту деце

Медицинска сестра/техничар
 у хитној медицинској помоћи

у Одељење хитне медицинске помоћи,
 у Служби опште медицине

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа, 
медицинска сестра техничар.

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти

у Одељење диспанзера за жене, у Служби 
за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа, 
гинеколошко - акушерска сестра /бабица.

Стоматолошка сестра/техничар
 у амбуланти

у Ординацији стоматологије ОШ ,,Рифат 
Бурџовић Тршо“, у Одељењу дечија и 

превентивна стоматологија, у Служби за 
стоматолошку здравствену заштиту

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа, 
стоматолошка сестра/техничар.

ОСТАЛО: Опис посла према Правилнику о организацији 
и систематизацији радних места у Дому здравља Тутин. 
Докази о испуњавању услова: оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи; извод из матичне књиге 
рођених-венчаних (оригинал или оверена копија); 
уверење о положеном стручном испиту (или оверена 
фотокопија); оверена фотокопија лиценце или овере-
на фотокопија решења о упису у одговарајућу комору 
здравствених радника за тражени профил; уверење о 
држављанству (оверена копија и не старији од 6 месе-
ци); кратка пословна биографија са наведеном адресом 
и контакт телефоном; положен возачки испит Б кате-
горије (за радно место медицинска сестра/техничар у 
хитној медицинској помоћи). Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу је Бирсена Муковић, 
дипл. правник. Пријаве слати на наведену адресу Дома 
здравља, са назнаком ,,оглас за пријем у радни однос“ 
или лично доставити у писарницу у Службу за опште и 
правне послове. Пријава (са наведеним документима по 
јавном огласу) која се шаље путем поште, сматра се да 
је предата у року: а) ако Дом здравља прими пријаву 
пре него што рок јавног огласа истекне; б) ако је пријава 
предата препорученом поштом, као дан пријема пријаве 
у Дома здравља сматра се дан када је предата поштанс-
ком оператеру. Пријава и документа по јавном огласу уз 
пријаву се не враћају кандидату након завршеног огласа 
и донете одлуке о избору кандидата. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве (не садрже наведена тражена доку-
мента) неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-600

e-mail: klinika@edu.bg.ac.rs

Администратор подршке корисницима 
информационих система и технологија

у Одсеку информационих система и 
технологија

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године на студијама 
у трајању до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; напредно 
познавање рада на компјутеру; познавање енглеског 
језика; најмање три године радног искуства; пробни рад 
до 6 месеци. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.)

Mедицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
6 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског 
или општег смера; положен стручни испи; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или решења о 
упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар у 
трансфузиологији

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања

УСЛОВИ: средње образовање; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства у наведеном звању; 
положен специјалистички испит за рад у служби за тран-
сфузију крви; лиценца. Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију дипломе о положеном специјалистичком 
испиту за раду служби за трансфузију крви; фотокопију 
лиценце; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.).

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства на послови-
ма лабораторијског техничара; лиценца; пробни од од 
6 месеци. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.).

Возач санитетског возила у болничким 
установама

у Одсеку за помоћне послове

УСЛОВИ: средња стручна спрема (III/IVстепен струч-
не спреме); 1 година радног искуства на одговарајућим 
пословима; возачка дозвола Б категорије; пробни рад до 
6 месњеци. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
фотокопија возачке дозволе; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, потврда послодавца и сл.).

Портир/чувар
у Одсеку за помоћне послове

УСЛОВИ: основно образовање; 6 месеци радног искуства 
на одговарајућим пословима; пробни рад од 6 месеци. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију сведочанства о завршеној школи; фотокопију 
радне књижице.

Домар/мајстор одржавања - 
електричар

у Одсеку за одржавање објекта

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - електротехничар; 
најмање 1 година радног искуства на одговарајућим 
пословима. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију радне књижице.

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Универзитета са назнаком за радно место 
за које се конкурише. Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

                   Здравство и социјална заштита
        

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
ЛИЦА КУЛИНА

18214 Кулина

Шеф рачуноводства
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ или више, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до најмање три године или 
више, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, и одговарајући виши академ-
ски односно стручни назив утврђен у области економских 
наука: економиста; струковни економиста; дипломирани 
економиста; знање рада на рачунару (Windows, Word, 
Excel); најмање 5 година радног искуства, предност иску-
ство у раду са буџетским рачуноводством; држављан-
ство Републике Србије; општа здравствену способност; 
није осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање 6 месеци или за кажњиво дело које 
га чини неподобним за обављање послова у државном 
органу, познавање прописа који регулишу област јав-
них служби, буџетског система (индиректних буџетских 
корисника), поседовање организационих способности, 
вештине аналитичког резоновања и логичког закљу-
чивања. Уз пријаву на оглас кандидат подноси: доказ 
о стеченом образовању (оверену фотокопију), доказ о 
радном искуству са навођењем послова које је кандидат 
обављао, извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рије од 6 месеци), очитану личну карту, уверење надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван за кривично дело. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве слати на наведену адресу са назна-
ком „пријава на оглас“.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС 
37220 Брус, Ослободилачка 4

Социјални радник
на одређено време до повратка раднка са 

боловања, у Установи за смештај одраслих и 
старијих лица „Брус“

УСЛОВИ: високо образовање из области социјалног 
рада-дипломирани социјални радник; најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005.године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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2005. године. Изузетно: на студијама првог степена по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и високо образовање у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
радним искуством на тим пословима стеченим до дана 
ступања на снагу ове уредбе, знање рада на рачунару, 
лиценца за обављање послова у складу са законом који-
ма се уређује социјална заштита и прописима донетим 
на основу закона. Општи услови: држављанство Репу-
блике Србије; да је пунолетан; није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци, да се против њега 
не води кривични поступак или истрага за кривична 
дела за која се гони по службеној дужности, здравстве-
на психичка и физичка способност за рад на послови-
ма радног места за који конкурише. Пријаву на оглас 
послати на горе наведену адресу са назнаком: „за цен-
тар за социјални рад брус - конкурс за пријем у радни 
однос на одређено време. Рок за подношење пријава 
је 10 радних дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања конкурса. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс; пријава потписана својеруч-
но са биографијом и наводима о досадашњем радном 
искуству (ако постоји), уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о одговарајућој струч-
ној спреми (диплома или уверење), уверење да лице 
није осуђивано на казну затвора од најмање 6 месеци 
(издаје надлежна полицијска управа, не старије од 6 
месеци), уверење да против лица није покренут кри-
вични поступак, нити је покренута истрага и претходни 
поступак (издат од стране надлежног суда, не старије 
од 6 месеци), лиценца за обављање основних стручних 
послова социјалне заштите, исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (потврда, уговори, решење и 
други акти из којих се може утврдити на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), лекарско уверење (доказ о здравственој спо-
собности). Уз пријаву на оглас потребно је приложити 
фотокопије свих доказа наведених огласом о јавном 
конкурсу. Пријавом на јавни конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се размат-
рати. Место рада, Установа за одрасле и старије „ Брус“ 
при Центру за социјални рад Брус. Лице које је задуже-
но за давање обавештења: Данијел Лапчевић, телефон: 
064/3486-106 и 037/3825-665.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

36310 Сјеница, Краља Петра I бб.

Оглас објављен 24.09.2025 год. у публикацији „Послови“ 
поништава се у целости.

                                         Саобраћај и везе

ROKI SPED 2023 DOO
11090 Београд, Сретена Младеновића Мике 

22а
тел. 063/440-296

Возач теретног моторног возила у 
међународном саобраћају

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: возачка дозвола Е категорије, више од 6 месеци 
радног искуства. Теренски рад, рад ван просторија посло-
давца. Предност кандидатима који имају радно искуство у 
међународном саобраћају. Земље у којима ради послода-
вац су: Италија, Шпанија, Немачка, Словачка, Мађарска, 
Румунија, Бугарска и Турска. Јављање кандидата на горе 
наведен контакт телефон или директно у просторијама 
послодавца према договореним терминима за разговор 
од 8 до 16 часова, лице за контакт је Роберт Јовановић. 
Оглас важи до 10.03.2026. године.

ЕУРОТРАНС ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Танаска Рајића 13

e-mail: zupanjac@eurotrans.rs

Возач шлепера
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема, пожељно тех-
ничког смера, категорија Ц и Е (обавезно), минимум 2 
године искуства у међународном транспорту, познавање 
прописа о међународном друмском саобраћају (АЕТР), 
познавање рада са дигиталним тахографом, основно 
знање енглеског или немачког језика (пожељно), важећи 
лекарски преглед и картица професионалног возача. 
Теренски рад – земље ЕУ (Србија-Италија, Србија-Грч-
ка). Рад у складу са прописима о радном времену воза-
ча. Пумпа за гориво у фирми, електронско плаћање 
путарине у земљи и иностранству. Коришћење ГПС сис-
тема. Кључне компетенције: одговорност и поузданост. 
Самосталност и тачност у извршавању задатака. Кому-
никативност и професионалан однос према колегама и 
клијентима. Савестан однос према имовини и прописима 
фирме. Одговорности за: Безбедност возила, робе и сао-
браћајну дисциплину. Тачност и комплетност транспорт-
не документације. Рационално коришћење горива и дру-
гих ресурса. Чување имовине предузећа и поверене робе. 
Придржавање временских рокова испоруке и професио-
нално понашање према клијентима. Обављање послова 
превоза робе у међународном друмском транспорту у 
складу са важећим прописима, правилима безбедности 
саобраћаја и интерним процедурама, уз очување технич-
ке исправности возила и безбедности робе. Главни задаци 
и одговорности: Управљање теретним моторним возилом 
у међународном саобраћају (тегљач са полуприколицом). 
Преузимање, превоз и испорука робе у складу са транс-
портним налозима и роковима. Обавезна контрола стања 
возила пре и током пута (уље, гуме, светла, кочнице, тех-
ничка исправност). Вођење обавезне документације о 
превозу (ЦМР, налози за транспорт, потврде о утовару/
истовару и друго). Поштовање прописа о радном време-
ну возача (АЕТР, тахограф, одмор и паузе). Сарадња са 
царинским органима, шпедицијама и партнерима током 
утовара и истовара. Одржавање чистоће и уредности 
кабине и товарног простора. Пријављивање сваког квара, 
застоја или ванредне ситуације диспечеру или техничкој 
служби. Поштовање интерних правила фирме, прописа о 
безбедности и заштити на раду.

                      Индустрија и грађевинарство

ARMSTEEL DOO
21201 Руменка, Кисачки пут бб.

тел. 064/6816-358
e-mail: milan.armsteel@gmail.com

Виљушкариста

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; сертификат за виљуш-
каристу - пожељно.

Помоћни радник у производном погону
3 извршиоца

ОСТАЛО: рад у сменама. Заинтересовани кандидати се 
могу пријавити на e-mail: milan.armsteel@gmail.com или 
на контакт телефон: 064/6816-358.

АТМ ДОО
31205 Севојно, Миливоја Марића бб.

тел. 064/8397-686
e-mail: office@atm.co.rs

Руковалац машином за финално 
обликовање пластике

привремено-повремени послови
10 извршилаца

УСЛОВИ: визуелна контрола и паковање пластичне амба-
лаже. III-VII ниво, без обзира на врсту квалификације, 
место рада Пожега, Татојевица. Заинтересовани кан-
дидати да се јаве контакт телефон послодавца. Рок за 
пријављивање је 28.фебруар 2026. године.

ARDU SPORT DOO 
31000 Ужице, Немањина 150

тел. 064/1375-658
e-mail: bojana.arsic@ardusport.com

Шивач
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту квалификације, 
најмање 6 месеци на пословима шивача. Јављање на 
контакт телефон послодавца. Оглас је отворен до попуне.

АД ПУТЕВИ ПОЖЕГА
31210 Пожега, Књаза Милоша 76

тел. 064/8693-094
e-mail: maslarjovana.pp@gmail.com

Грађевински радник
на одређено време, место рада Пожега, 

Ариље, Косјерић и Ивањица
10 извршилаца

УСЛОВИ: од I-II нивоа квалификације.

Машиниста на грађевинским машинама
на одређено време, место рада Пожега, 

Ариље, Косјерић и Ивањица
3 извршиоца

УСЛОВИ: од I-III ниво квалификације, радно искуство је 
пожељно.

Аутомеханичар
на одређено време, место рад Пожега

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво кваликиације, радно искуство минимум 
6 месеци.
ОСТАЛО: Лице за контакт Јована Маслар. Оглас је отво-
рен до попуне.

                Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА
 ,,МУХАМЕД АБДАГИЋ“

36310 Сјеница, Краља Твртка првог 11

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање, на основним академским 
студијама од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, спецíја-
листичким струковним студíјама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; радно искуство 
од најмање 5 године у култури; активно знање једног 
страног језика и рада на рачунару; да поседује оргази-
ционе способности и вештине добре комуникације; да 
нема законских сметњи за његово именовање. Стручна 
оспособљеност, знање и вештине кандидата за имено-
вање директора оцењује се увидом у податке из пријаве и 
доказе поднете уз пријаву, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада. Неопходно је да кандидат 
поднесе следећу документацију: пријаву на конкурс; 
предлог програма рада Библиотеке ,,Мухамед Абдагић” 
Сјеница за период мандата; диплому или уверење о сте-
ченом образовању (оргинал или оверена копија); доказ 
о радном искуству (потврда или други документ који 
доказује радно искуство); уверење да кандидат није осу-
диван за кривично дело и да се против њега не води кри-
вични поступак; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; оверену фотокопију личне карте; 
биографију (CV). Рок за подношење пријаве кандидата је 
10 дана и почиње да тече од дана објављивања. Пријаве 
слати на наведену адресу или лично у просторије Биб-
лиотеке у затвореној коверти са назнаком „за јавни кон-
курс за избор директора Библиотеке ,,Мухамед Абдагић” 
Сјеница“. Неблаговремене, неразумијиве и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Конкурс спроводи Управ-
ни одбор Библиотеке који ће у року од 10 дана од дана 
завршетка конкурса извршити избор кандидата, сачинити 
извештај, и заједно са предиогом за именовање директо-
ра, доставити Скупштини општине Сјеница.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЈЕЛИЦА МИЛОВАНОВИЋ“

11450 Сопот, Кнеза Милоша 12
тел. 011/6903-684; 8251-111

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене којој мирује радни однос због 
именовања на јавну функцију

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025 – даље: Закон): одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе стечено: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (1б) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинује 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; (2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-

вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
који у штампаној форми доставља школи. Уз попуњени 
пријавни формулар доставити: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати који су 
студије уписали почев од 10. 9. 2005. године достављају 
оверене копије и за основне академске и за мастер ака-
демске студије); уверење из казнене евиденције МУП-а 
(оригинал, не старији од 6 месеци или оверена копија) 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела са правним последицама у смислу члана 
139. став 1. тачка 3) Закона и да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); копију/очитану личну карту; радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси само изабрани кандидат, пре закљу-
чивања уговора о раду. Доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Пријава мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта кандидата. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе и која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана достављања образложене листе. Прија-
ве са документима којима се доказује испуњеност услова 
доставити на наведену адресу Школе у затвореној ковер-
ти са назнаком „за конкурс”, уз навођење радног места за 
које кандидат доставља пријаву, путем поште или лично 
у канцеларију секретара Школе од 9 до 12 часова радним 
данима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације могу се добити од секре-
тара на телефон 011/8251-111.

ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станкова 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. чланом 123. став 14., 
чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18- др. закон, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и чланом 73. и 74. Статута Грађевинске шко-
ле дел.бр. 426 од дана 05.06.2024. године; одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 139 и 140 став 
1. и став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, (мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђена 
чланом 139 став 1. тачка 3) Закона о сновама система 

образовања и васпитања; и да није осуђивано прав-
носнажном пресудом Привредног суда за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; да против њега није 
покренут кривични поступак пред надлежним судовима 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем Решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; да има дозволу за рад 
наставника/стручног сарадника (положен стручни испит 
- лиценцу), педагога или психолога и да је савладало 
обуку и да има положен испит за директора установе; 
кандидат који је предходно обављао дужност директора 
установе дужан је да достави резултате стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања уколико је вршено спољашње вредновање, доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) подносе кандида-
ти који поседују извештај. Уз пријаву (попуњен пријавни 
формулар који се преузима са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете) кандидат треба да под-
несе следећу документацију: уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне кљиге рођених, 
не старији од 6 месеци; диплому о стеченом високом 
образовању (оригинал или оверена фотокопија); доку-
мент о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарадника (ориги-
нал или оверена фотокопија) као и оверен препис или 
оверену фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује); доказ о 8 година радног искуства 
у области образовања и васпитања - након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал потврду); лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену копију уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак нити је утврђено дискриминаторно понашање, 
као и оригинал или оверену копију уверења Привредног 
суда да кандидат није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; уверење из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1 тач. 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; доказ да зна српски језик (уколико 
је кандидат стекао одговарајуће високо образовање из 
члана 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања на српском језику, сматра се да је достављен 
доказ); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) - под-
носе кандидати који поседују извештај; уколико се прија-
вило лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужан је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Такође, кандидат може приложити и доказ 
о кретању у служби са биографским подацима, као и 
доказе о стручним и организационим способностима, 
односно о стеченом звању према прописима из области 
образовања (при чему су ови докази необавезни). Доку-
ментација без доказа о положеном испиту за лиценцу 
сматраће се потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, 
да у законском року, положи наведени испит у складу са 
чланом 122. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
доказима о испуњавању свих услова подносе се лично у 
секретаријату Школе, или се шаљу поштом на наведену 
адресу – са повратницом – уз назнаку „пријава на кон-
курс за избор директора“. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18). Министар у року од 30 дана од дана пријема 
прописане документације врши избор директора уста-
нове и доноси решење о његовом именовању, о чему 
установа обавештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Ближе информације могу се добити код секретара 
Школе на телефон 011/2403-525.

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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Наука и образовање
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Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чланом 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета као лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; има дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; положен испит за директора 
установе; оверен препис - фотокопију дипломе о стече-
ном образовању: оверене препис - фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; уверење о држављанству, оригинал или овере-
на фотокопија не старија од шест месеци; извод из мати-
чне књиге рођених - оригинал или оверена фотокопија 
не старија од шест месеци; потврду о радном искуству 
да има најмање 8 година радног искуства на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог образовања 
и васпитања - оригинал не старији од шест месеци; 
уверење надлежног привредног суда да канидат није 
осуђен за привредни преступ; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге покренута оптуж-
ница или донето решење одређивању притвора /ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од шест месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања - оригинал или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци; уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђен за првиредни преступ; опште 
здравствено лекарско уверење, доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључивања уговора о 
раду; пријаву са радном биографијом и прегледом кре-
тања у служби са стручним усавршавањем, план и про-
грам рада директора; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно образовни рад, доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику; извештај просветног саветни-
ка, пријава уз коју није достављен овај доказ неће се 
сматрати непотпуном; уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања ( уколико је вршено спољашње вредновање). 
Кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом. 

Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријавни формулар попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја: http:// www.mpn.gov.rs/wp-ontent/
uploads/2015/08/formularza-konkurisanje.doc, одштам-
пати и заједно са осталом потребном документацијом 
доставити на наведену адресу Школе са назнаком „кон-
курс за директора“, лично или препорученом поштом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. За додатне информације можете се обратити секре-
таријату Школе радним даном од 08 до 14 часова, тел. 
011/2526-400.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈИ ДАНИ“

11000 Београд, Господар Јевремова 18

Дефектолог васпитач

УСЛОВИ: образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије и специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; са или без 
дозволе за рад (лиценце).

Медицинска сестра васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, односно високо образо-
вање на студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студије), на који-
ма је оспособљено за рад са децом јасленог узраста; или 
средње образовање; са или без дозволе за рад (лиценце).

Васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије) и специјалистич-
ке струковне студије по прописима који су уређивали 
високо образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; са или 
без дозволе за рад (лиценце).

ОСТАЛО: Васпитно-образовни рад остварује се на срп-
ском језику и ћириличном писму. Поред општих услова 
за заснивање радног односа предвиђених чланом 24. 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве прописане чланом 139, став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
На конкурс кандидати достављају: пријавни форму-
лар; радну биографију; доказ о стручној спреми; уве-
рење о држављанству РС; доказ о неосуђиваности из 
МУП-а (податак из казнене евиденције); доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Доказ о положеном стручном испи-
ту (лиценци), ако се тражи као додатни услов. Докази 
се достављају у фотокопији, а на захтев Комисије кан-
дидат је дужан да достави на увид оригинал или ове-
рену фотокопију. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете: https://
prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE-ustanove-obrazovanja.doc а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају Установи преко 
поште или лично, на наведену адресу Предшколске 
установе са назнаком радног места за које се кандидат 
пријављује. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВЛАДИСЛАВ 
ПЕТКОВИЋ ДИС“

11126 Београд, Радосава Љумовића 20
тел. 011/3461-507

Стручни сарадник-библиотекар
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене запосленог именованог за 
директора школе у првом мандату

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и важећим 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, услове прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат поред кратких биограф-
ских података треба да достави: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; доказ о држављанству Репу-
блике Србије (оргинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених издат на 
прописаном обрасцу са холограмом; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању (не ста-
рија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности прибавља 
сам кандидат и саставни је део пријаве на конкурс (не 
старије од 6 месеци). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријавни фор-
мулар са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњењу услова доставити лично у секретаријат шко-
ле или поштом на горе наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближа обавештења се могу добити у 
секретаријату школе, на телефон: 011/3461-507.

ТРГОВАЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Хиландарска 1

тел. 060/4550-029

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) за наставника средње стручне шко-
ле из подручја рада трговина, угоститељство, туризам, за 
педагога и психолога: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; лица из ста-
ва 1 тачка 1 подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
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против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); обука и положен испит за директора установе, 
а изабрани кандидат који нема положен испит, дужан је 
да га положи у складу са одговарајућим прописима; нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси: биографске подат-
ке, односно радну биографију; диплома о завршеном 
одговарајућем високом образовању; уверења о положе-
ном испиту за лиценцу односно стручном испиту за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; доказ издат 
од одговарајуће високошколске установе о знању јези-
ка на ком се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку); потврду о раду у установи на пословима образовања 
и васпитања; доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује, уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања; 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у условима конкурса; доказ 
о одсуству дискриминаторног поступања; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених (са 
холограмом). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Сви наведени докази морају бити: ориги-
нал или оверене копије и не могу бити старији од 6 месе-
ци. Пријаве за конкурс доставити на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс“. Контакт телефон: 060/455-0029.

ПРВА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Цетиљска 5-7

Наставник предметне наставе - 
економска група предмета (економско 
пословање, електронско пословање и 

пословна кореспонденција)
на одређено време до повратка запослене са 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: прописани чланом 24. став 1. Закона о раду и 
услови из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/2018, 
10/2019 и 6/2020), односно кандидат мора да има одго-
варајуће високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; држављанство РС, образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
ЕСПБ, знање српског језика; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање и да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима. Потребно је да кан-
дидат испуњава посебне услове у погледу врсте стручне 
спреме прописане у члану 3. став 1. тачка 1.,6. и 10. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Економија, право и администрација 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 2/2025 од 13. 

марта 2025.). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи, и то: кратку биографију - 
CV, оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми за оне који су дипломирали пре 10. септембра 2005. 
године; оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми или уверења о положеним испитима и просеч-
ној оцени и оверену фотокопију додатка дипломе за оне 
који су дипломирали после 10. септембра 2005. године; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
звању мастер (уколико нису добили диплому), доказ да су 
стекли образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова, оверену фотокопију 
уверења о стеченој лиценци (уколико је поседују), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија), уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), уверење да нису правоснажном пресудом 
осуђивани за кривично дело утврђено члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (наведено у општим условима конкурса), уверење о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Пријаве се достављају на 
наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс“.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
11000 Београд, Црнотравска 27

Професор струковних студија за 
ужу научну област Информатика и 

статистика
УСЛОВИ: утврђени Законом о високом образовању и Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања, ближим 
условима за стицање звања и о начину и поступку засни-
вања радног односа наставника и сарадника ВМШСС 
„Милутин Миланковић“. Документа која је потребно 
доставити: пријава на конкурс; биографија са библиогра-
фијом; оверене фотокопије диплома I, II и III степена ака-
демских студија из одговарајуће области; доказ о радном 
искуству. Документа доставити на наведену адресу Шко-
ле са назнаком „правна служба - за конкурс“.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
11000 Београд, Маријане Грегоран 62

тел. 011/2970-754

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. став 5., 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18. - др. закон, 10/19, 27/18. - 
др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога шко-
ле; 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука с тим 
да студије првог степена морају бити из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 

и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; положен испит за директора установе.(изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у законском року). Уз пријаву на конкурс 
кандидат је у обавези да приложи: оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену копију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
стручном испиту за наставника, односно стручног сарад-
ника (дозволу за рад); потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима-доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду; уверење из казнене евиденције у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); уверење о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); Доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује, резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе); уверење о положеном 
испиту за директора установе (уколико је кандидат посе-
дује); доказ о знању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику); 
радну биографију. Сва потребна документација се подно-
си у оригиналу или овереним копијама. Пријава на кон-
курс, са доказима, подноси се поштом на наведену адресу 
или лично секретару школе у времену од 08 до 15 часо-
ва са назнаком „пријава на конкурс за директора школе“. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. За све додатне информације 
контактирати секретара школе на напред наведени број 
телефона. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Решење о именовању директо-
ра доноси надлежни министар у року од 30 дана од дана 
достављања документације, о чему школа обавештава 
лице које се пријавило на конкурс.

ДВАНАЕСТА БЕОГРАДСКА 
ГИМНАЗИЈА

11010 Београд, Војводе Степе 82
тел. 011/2460-361

Наставник математике
са 70% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник рачунарства и информатике
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана док је на функцији 

директора школе

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона, високо образо-
вање из члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/25), у складу са чланом 2. став 1 тачка 1) 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/22, 
14/22, 15/22 и 2/25). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидати достављају: биографију 
(CV), пријавни формулар са интернет странице Минис-
тарства просвете, доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену копију дипломе или уверења 
- кандидати који су диплому стекли по прописима који 
важе након 10.09.2005. године, обавезни су доставити 
диплому о завршеним основним студијама и диплому о 
завршеним мастер студијама), доказ односно уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције коју издаје орган 
МУП - да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
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затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику; доказ 
о здравственој способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора о раду. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“, бр. 87/18). У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
и упућује кандидате на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Психолошку 
процену способности врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или слати на наведе-
ну адресу. Контакт телефон: 011/2460-361.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

„ОБРЕНОВАЦ“
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143

тел. 011/8723-240
e-mail: skolaodrasliobrenovac@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства

УСЛОВИ: у складу са чланом 139.и 140. Закона о осно-
вама система образовања и вапитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/ 19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), и Правилником о условима у 
погледу простора, опреме, наставних средстава и степе-
на и врсте образовања наставника и андрагошких аисте-
ната за остваривање наставног плана и програма осно-
вног образовања одраслих („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“ бр. 13/2013, 18/2013): високо образовање сте-
чено: I) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; II) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.године. Лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета као лице које је стекло образо-
вање на студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена базусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-

ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно обра-
зовни рад; савладан програм обуке „Интегрални програм 
обуке за остваривање основног образовања одраслих по 
моделу функционалног образовања одраслих“. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, а доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве са биогра-
фијом, дипломом о стеченој стручној спреми, уверењем 
о држављанству, изводом из матичне књиге рођених и 
осталом пратећом документацијом слати на адресу Шко-
ле. Фотокопије докумената морају бити оверене, не ста-
рије од 6 месеци. Проверу психофизичке способности 
за рад са ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Сва додатна обавештења 
кандидати могу добити на телефон: 011/8723-240 од 08 
до 14 часова.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

 „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
11060 Београд, Маријане Грегоран 62

Оглас објављен 28.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ исправља се за радно место наставник у продуженом 
боравку на одређено време ради замене одсутне запос-
лене преко 60 дана, до повратка запослене са породиљс-
ког одсуства. Брише се део који се односи до повратка 
одсутне запослене са породиљског одсуства и исправно 
треба да гласи:
Наставник у продуженом боравку ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, најдуже до 31.08.2026. године.
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „СТЕВАН СРЕМАЦ“
11211 Борча, Трг Ослобођења 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139.и 140. став 1.и 2. изузет-
но став 3. и члана 122. став 5., а изузетно став 6. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС“ 88/2017., 27/2018. - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025 ) и то: високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психолога 
школе стечено: (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; (2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад (лиценца) за наставника, и стручног сарадни-
ка, односно положен стручни испит; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
најмање осам година рада у установи, на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да се не води кривични поступак-није покре-
нута истрага против кандидата; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс (Образац 
на сајту Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/) канди-
дат треба да поднесе следећу документацију у два при-

мерка, оба примерка оверена копија (код нотара) или 
оригинали: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању (оверену код нота-
ра); оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу за наставника односно стручног сарадника (оверену 
код нотара); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); потврда да има најмање осам 
година рада у установи у области образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика (кандидати који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику не 
подносе овај доказ); доказ да има обављену обуку и поло-
жен испит за директора (уколико је кандидат поседује), 
оригинал или оверену копију; доказ из казнене евиден-
ције МУП РС да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - уверење из казнене евиденције МУП РС (не 
старије од 3 месеца); доказ да се не води кривични посту-
пак-није покренута истрага против кандидата – уверење 
из надлежног суда (не старији од 6 месеци); доказ да за 
кандидата није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање - потврда повереника за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци); доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (доказ подносе само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата - 
извештај просветног саветника (доказ подносе кандидати 
који поседују извештај, а уколико не поседују достављају 
потврду да није вршен стручно-педагошки надзор); пре-
глед кретања у служби са биографским подацима; оквир-
ни План рада за време мандата; очитана лична карта. 
Пријаву са доказима о испуњености услова доставити са 
назнаком: „пријава на конкурс за директора школе“ пре-
порученом поштом или лично секретару школе, у време-
ну од 8 до 13 часова на горе наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
 „СТЕВАН ДУКИЋ“

11000 Београд, Дантеова 52

Оглас објављен дана 11.02.2026. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости. 

ОСНОВНА ШКОЛА
 „СТЕВАН ДУКИЋ“

11000 Београд, Дантеова 52

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140 . став 1. и 2, изу-
зетно став 3. и члана 122. став 5, а изузетно став 6. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС“ 88/2017., 27/2018.- др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психоло-
га школе стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозвола за рад (лиценца) за наставника, и 
стручног сарадника, односно положен стручни испит; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; најмање осам година рада у устано-
ви, на пословима образовања и васпитања, после стече-
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ног одговарајућег образовања, обука и положен испит за 
директора (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; не води кривични поступак/није покре-
нута истрага против кандидата; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс (образац прија-
ве се преузима са сајта Министарства просвете https://
www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/) кандидат треба 
да поднесе: диплому о стeчeном одговараjућeм образо-
вању, у складу са одрeдбом члана 140. Закона; (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу за наставника односно стручног сарадника; (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); потврда да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања;уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеца); доказ о 
знању српског језика (кандидати који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику не подносе овај доказ); 
доказ да има обављену обуку и положен испит за дирек-
тора (оригинал или оверена фотокопија, уколико је кан-
дидат поседује); доказ из казнене евиденције МУП РС да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - уверење из казне-
не евиденције МУП РС (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеца); доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак - није покренута истрага, уверење 
из надлежног суда (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеца); доказ да за кандидата није, у скла-
ду са Законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
потврда повереника за заштиту равноправности (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месеца); доказ о 
рeзултату стручно-пeдагошког надзора у раду кандидата 
(извeштаj просвeтног савeтника). Уколико рад кандидата 
није био предмет стручно-педагошког надзора, кандидат 
о овоме доставља потписану изјаву; доказ о рeзултатима 
стручно-пeдагошког надзора школe и оцeну спољашњeг 
врeдновања за кандидата на конкурсу коjи je прeтход-
но обављао дужност дирeктора школe. Уколико школа 
није била предмет стручно-педагошког надзора, односно 
спољашњег вредновања, кандидат о овоме доставља пот-
писану изјаву; биографија. Рок за пријављивање кандида-
та је 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве на конкурс неће се разматрати. 
Пријаву са доказима о испуњености услова доставити са 
назнаком: „привјава на конкурс за директора школе“ пре-
порученом поштом или лично секретару школе, у времену 
од 8 до 13 часова на напред наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Доцент за ужу уметничку област 
Архитектонско пројектовање

на Департману за архитектуру, на одређено 
време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Архитектонско конструктерство и 

конструктивни системи, 
на Департману за архитектонске 

технологије, на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење, 
109/25 - др. закон), чланом 74. Законa о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзи-
тета у Београду („Гласник УБ“, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 260/25 и 
262/25), Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник 
УБ“, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник УБ“, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Уни-
верзитета у Београду - Архитектонског факултета („Сл. 
билтен АФ“, бр. 134/23 - пречишћен текст, 137/24, 138/24 и 
140/25), Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника на Факултету („Сл. 
билтен АФ“, бр. 131/22 ) и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду - Архитектонском факултету („Сл. билтен АФ“, 
бр. 115/17 и 141/25).

Асистент за ужу научну област 
Архитектонско пројектовање

на Департману за архитектуру, на одређено 
време од 3 године

2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Архитектонске конструкције 
на Департману за архитектонске 

технологије, на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђени су Законом о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење, 109/25 - 
др. закон) чланом 84. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - 
др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзитета у Београ-
ду („Гласник Универзитета у Београду“, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 
260/25 и 262/25), Статутом Универзитета у Београду - Архи-
тектонског факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 134/23 - пре-
чишћен текст, 137/24, 138/24 и 140/25) и Правилником о 
условима, начину и поступку за избор и заснивање радног 
односа сарадника Факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 120/18).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверена копија дипломе 
и додатка дипломе и уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинале или оверене копије, не старије од шест 
месеци), подносе се на напред наведену адресу, канц. 
204 са назнаком „за конкурс“у року од 15 дана од дана 
објављивања.

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
11460 Барајево, Светосавска 4а

тел. 011/6302-457

Наставник практичне наставе у оквиру 
образовног профила-инсталатер 

водовода, грејања и клима уређаја
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. као и у погледу обра-
зовања морају да поседују одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. и 142. Закона о основама система 

образовања и васпитања и важећим Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада-машинство и обрада метала: одговарајуће образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствана способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца , као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом , утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
154. став 2. Закона о основама сисатема образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној страници министарства 
просвете; биографија (CV); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (диплома VII или 
VI степена стручне спреме, као и IV степена стручне спре-
ме); уверење из казнене евиденције МУП-а (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, уверење Основног суда и Вишег 
суда (оригинал или оверена фотокпија, не старија од 6 
месеци), да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
доношења општужног предлога - односи се на кривич-
на дела насиље у породици, одузиимање малолетногог 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
уверења о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); ивод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); доказ одговарајуће установе о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да кандидат 
има психичку , физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Избор се врши у складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, кандидати 
који успуњавају услове конкурса, биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Пријаве, запечаћене у коверти са назнаком „за конкур-
сну комисију – не отварати ‚“ доставити лично или слати 
на наведену адресу. Телефон за контакт: 011/6302-457. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
БЕОГРАД

ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Краља Милана 50

тел. 011/2659-466
e-mail: fmuinfo@fmu.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу уметничку 
област Композиција

Редовни професор за ужу уметничку 
област Виола

Редовни професор за ужу уметничку 
област Џез - упоредни предмети

Ванредни професор за ужу уметничку 
област Клавир

на одређено време од 5 година
Ванредни професор за ужу уметничку 

област Кларинет
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Музичка педагогија
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу уметничку 
област Дрвених дувачких инструмената 

- упоредни предмети
на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор за ужу 
уметничку област Гитара

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу уметничку област 
Дириговање - упоредни предмети

на одеђено време од 5 година

Доцент професор за ужу уметничку 
област Флаута

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Педагогија

на одређено време од 5 година

Самостални уметнички сарадник
на Катедри за дувачке инстументе

Уметнички сарадник
на Катедри за дувачке инструменте, на 

одређено време од 5 године

Асистенет са докторатом за ужу научну 
област Етномузикологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: одређени су Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, 67/21, 6/22, 76/23, 19/25), Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на универзитету („Сл. 
гласник РС“, бр. 101/15, 102/16, 119/17), Правилником 
о јединственим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета уметности у Београду бр. 7/393 
од 26.9.2019. године, Статутом Факултета, Правилником 
о минималним условима за избор у звања наставника на 
Факултету музичке уметности бр. 01-1757/16 од 8. јула 
2016. године, Правилником о минималним условима за 
избор у звања уметничких сарадника на Факултету музич-
ке уметности бр. 01-960/19 од 12. априла 2019. године и 
Правилник о организацији и систематизацији послова на 
Факултету 01-779/18 и 01-1470/18. Молбе са навођењем 
конкурса на који се кандидат пријављује, попуњен Обра-
зац 2, потврда да кандидат није осуђиван за кривична 
дела из члана 134. став 5 Статута Факултета и прилози 
којима се доказује испуњавање услова конкурса наведе-
них у Обрасцу, као и наведеном мејл адресом подносе се 
Факултету музичке уметности у Београду у року од 15 дана 
од дана објављивања. Oбразац 2 може се преузети са сај-
та Факултета http://fmu.bg.ac.rs/obavestenja_i_konkursi.
php Попуњен Oбразац 2 на ћирилици доставља се само у 
електронској форми на мејл: kadrovska@fmu.bg.ac.rs. Сва-
ки податак наведен у обрасцу 2 мора бити линкован ка 
скенираним доказима у pdf формату. Докази за све подат-

ке наведене у обрасцу достављају се тако што смештају у 
посебан фолдер Прилози, који се у електронском облику 
доставља заједно са попуњеним Обрасцем 2. Све додатне 
информације могу се добити у Општој служби Факултета, 
тел. 011/2659-466, локал 103. Неблаговремене пријаве, 
пријаве без потписа, као и пријаве без потребне докумен-
тације неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЗВЕЗДАНО НЕБО“

11000 Београд, Јухорска 31

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: више образовање, високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста; или средње 
образовање -медицинска сестра васпитач. Поседовање 
лиценце пожељно али није и неопходно, радно искуство 
пожељно.

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад без обзира на радно искуство. Уз пријаву достави-
ти: попуњен формулар за пријем у радни однос са сајта 
Министарства просвете, радну биографију, извод из мати-
чне књиге рођених оригинал или оверену копију, уве-
рење о држављанству оригинал или оверену копију (не 
старије од 6 месеци), уверење МУП-а да није осуђиван за 
горе наведена кривична дела. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Подношење пријава на напред наведену 
адресу поштом или лично од 09 до 15 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОСИФ 
ПАНЧИЋ“

11030 Београд, Пожешка 52

Наставник технике и технологије
на одређено време, ради замене запосленог 

преко 60 дана до повратка запосленог са 
дужности директора

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до његовог 
повратка са одсуства

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени Гласник РС“ 
бр. („Сл. гласник РС“бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 92/2023, и 19/2025) и то: 1. да 
има одговарајуће високо образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, однос-
но високо образовање стечено на: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, под условом да су завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Степен и врста образовања 

морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи за наставника технике и технологије и наставни-
ка разредне наставе („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15-2023-I, 1/2024 и 3/2024); 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној страници Министарства 
просвете, оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању (уз мастер дипло-
му доставља се и диплома о завршеним основним ака-
демским студијама), доказ о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона-уверење из каз-
нене евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку (оригинал или оверена фотокопија не старије од шест 
месеци). Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву потребно је доставити и кратку радну биографију 
са актуелним бројем мобилног или фиксног телефона и 
тачном адресом пребивалишта. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореној коверти са 
назнаком „за конкурс за радно место наставник технике 
и технологије/наставник разредне наставе“ непосредно у 
секретаријат школе сваког радног дана од 10 до 14 часова 
или предајом пошти у облику препоручене пошиљке са 
повратницом на наведену адресу. Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежне установе неће се узимати у 
разматрање, као и неблаовремене и непотпуне пријаве. 
За ближе информације о конкурсу позвати секретаријат 
школе на телефон: 011/3554-845.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„Др СИМА МИЛОШЕВИЋ“

11080 Земун, Капетана Радича Петровича 26
тел. 011/2606-662

Стручни сарадник педагог
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске сту-
дије), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
Филозофски факултет – смер педагогија, стручни назив: 
дипломирани педагог-мастер, дипломирани педагог; 
послове стручног сарадника - педагога може да обавља 
лице које има дозволу за рад /лиценца/. Без лиценце 
наведене послове може да обавља приправник, лице које 
испуњава предвиђене услове, са радним стажом стече-
ним ван установе, под условима и на начин утврђеним за 
приправнике најдуже две године од дана заснивања рад-
ног односа у установи; посебна здравствена и психофи-
зичка способност за рад са децом предшколског узраста; 
знање рада на рачунару; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
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ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Васпитач
61 извршилац

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за васпитаче, високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) и специјалистичке струковне сту-
дије по прописима који су уређивали високо образовање 
у периоду од 10.09.2005. до 04.10.2017. ; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

Медицинска сестра васпитач
28 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста или одговарајуће средње образовање, средња 
медицинска школа, образовног профила медицинска сес-
тра-васпитач; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Финансијско – рачуноводствени 
аналитичар

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, у области економских наука; 3 
године радног искуства у струци; знање рада на рачунару; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Дипломирани економиста за 
финансијско - рачуноводствене послове

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
познавање рада на рачунару; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Самостални финансијско – 
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање из области економије: на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до три године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, у области економских наука; 2 године рад-
ног искуства у струци; познавање рада на рачунару; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

Спремачица
28 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање, без обзира на радно иску-
ство; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Мајстор одржавања електричар
УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање, средња елек-
тротехничка школа, школа за КВ раднике електротех-
ничке струке, електричар; без обзира на радно искуство; 
положен испит за возача „Б“ категорије; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Кувар
УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање, средња угос-
титељско-туристичка школа, школа за КВ куваре, кули-
нарски техничар, кувар; без обзира на радно искуство; да 

има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

Помоћни кувар – помоћни радник у 
кухињи

УСЛОВИ: основно образовање, без обзира на радно иску-
ство; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: за сва радна места: кандидат попуњава пријав-
ни формулар за пријаву на конкурс , који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете. 
Уз пријавни формулар кандидат доставља Предшкол-
ској установи Земун: 1. оверену фотокопију дипломе 
(сведочанства) о одговарајућој стручној спреми; 2. 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на фотокопија; 3. уверење о држављанству не старије 
од шест месеци , оригинал или фотокопија оверена; 4. 
уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање. Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити 
оверена; 5. биографију са контакт подацима (телефон, 
адреса пребивалишта/боравишта). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Пријаве се подносе на наведену адресу са назнаком „За 
конкурс за (навести радно место за које се конкуришe) у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120, 011/2618-024

e-mail: info@assb.edu.rs 

Предавач, поље медицинских наука, 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Здравствена нега
на одређено време од 5 година, у Одсеку 

Висока здравствена школа Академије 
струковних студија Београд

3 извршиоца

УСЛОВИ: Посебни услови за избор: стечен академски 
назив магистар медицинских/дефектолошких наука, 
односно специјалисте академских студија из области 
медицинских наука уз претходно завршене студије здрав-
ствене неге/сестринства.
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Наука и образовање

Професор струковних студија, 
поље Медицинских наука, област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Микробиологија са специјалном 

епидемиологијом
у Одсеку Висока здравствена школа 

Академије струковних студија Београд

УСЛОВИ: Посебни услови за избор: високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (научни назив док-
тор наука) из области медицинских наука – ужа област 
молекуларна медицина/микробиологија и научни, однос-
но стручни радови објављени у научним часописима или 
зборницима са рецензијама, уз претходно завршен Меди-
цински факултет.

Професор струковних студија, поље 
Медицинских наука, област Медицинске 

науке, ужа научна област Хирургија
у Одсеку Висока здравствена школа 

Академије струковних студија Београд

УСЛОВИ: Посебни услови за избор: високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (научни назив док-
тор наука) из области медицинских наука - ужа област 
хирургија, уз претходно завршен Медицински факултет 
и научни, односно стручни радови објављени у научним 
часописима или зборницима са рецензијама.

Предавач, поље Медицинских наука, 
област Медицина, ужа научна област 

Педијатрија
на одређено време од 5 година, у Одсеку 

Висока здравствена школа Академије 
струковних студија Београд

УСЛОВИ: Посебни услови за избор: стечен академски 
назив магистар, односно најмање стручни назив спе-
цијалисте академских студија - ужа област педијатрија 
или завршене интегрисане академске студије и заврше-
на здравствена специјализација из области медицинских 
наука – ужа област педијатрија, уз претходно завршен 
Медицински факултет и стручни радови објављени у 
часописима или зборницима са рецензијама.

Професор струковних студија, поље 
Медицинских наука, област Медицина, 

ужа научна област Гинекологија и 
акушерство

са 50% радног времена, у Одсеку Висока 
здравствена школа Академије струковних 

студија Београд

УСЛОВИ: Посебни услови за избор: високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (научни назив док-
тор наука) из области медицинских наука – ужа област 
гинекологија и акушерство, претходно завршен Медицин-
ски факултет и научни, односно стручни радови објавље-
ни у научним часописима или зборницима са рецензијама.

Виши предавач, поље Медицинских 
наука, област Медицина, ужа научна 

област Здравствена нега
на одређено време од 5 година, у Одсеку 

Висока здравствена школа Академије 
струковних студија Београд

3 извршиоца

УСЛОВИ: Посебни услови за избор: високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (научни назив 
доктор наука) из области медицинских наука и научни, 
односно стручни радови објављени у научним часописи-
ма или зборницима са рецензијама уз предходно заврше-
не студије здравствене неге/сестринства.

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа су утврђени 
Законом о раду, Законом о високом образовању, Мини-
малним условима за избор у звања наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школама струковних 
студија, Статутом Академије струковних студија Београд, 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва запослених у Академији струковних студија Београд, 
Правилником о начину и поступку стуицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника у Ака-
демији струковних студија Београд. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова конкурса, и 
то:1) биографија; 2) докази о испуњењу обавезних усло-
ва: оверене копије диплома свих степена студија; дока-
зи о траженом радном искуству; доказе о оценама педа-
гошког рада; списак радова и саме радове; доказе да је 

учествовао са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама, односно доказе о референцама 
у ужој уметничкој области; доказе да је био члан комисије 
за одбрану завршних радова; доказе о учешћу у развој-
но-истраживачким или стручним пројектима, односно о 
радном искуству у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира; доказ о објављеној књизи, уџбе-
нику, односно поглављу у уџбенику, збирци задатака, као 
и потврду да је уџбеник одобрен за употребу за област 
за коју се наставник бира; 3) извод из матичне књиге 
рођених, односно извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке) 
– не старије од 6 месеци; 4) уверење о држављанству 
РС, у оригиналу или овереној фотокопији – не старије 
од 6 месеци, као и фотокопија личне карте; 5) потврда 
МУП-а РС да лице није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи; 6) 
потврда суда да против кандидата није покренута истрага 
и кривични поступак; 7) докази о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање; 8) докази о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадња са другим високошколским, 
научноистраживачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. Документација се 
доставља се и на флешу или CD-у. Документа у оригиналу 
или овереном препису и други докази достављају се на 
наведену адресу Академије струковних студија Београд. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. По истеку рока за подношење пријаве на конкурс 
није дозвољено допуњавање конкурсне документације 
од стране кандидата. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320; 3636-321

Оглас објављен 11.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320; 3636-321

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 
Интерна медицина (пулмологија)

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет; уверење о положеном 
стручном испиту; решење о упису у именик лекарске 
коморе Србије; одобрење за самостални рад који издаје 
надлежна комора (лиценца); сертификат о положеним 
модулима 3, 4, 6 и 7 по ЕЦДЛ стандарду; држављан-
ство Републике Србије. Неопходно је да заинтересована 
лица испуњавају све напред наведене услове. Грађани 
Републике Србије који су заинтересовани за запослење 
у цивилног лица на одређено време, а ради добијања 
детаљних информација, могу се јавити на наведену адре-
су Војне академије (пријавница број 1), сваког радног 
дана од 9 до 14 часова у периоду до 31.03.2026. године. 
Телефонским путем информације се могу добити на број 
телефона: 011/3603-076.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Електромагнетика, антене и 

микроталаси
на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Физичка електроника
на одређено време од пет година

Асистент за ужу научну област 
Енергетски претварачи и погони

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за које се тражи 
просечна оцена: Електричне машине, Синхроне машине, 
Асинхроне машине, Енергетски претварачи 1, Енергетски 
претварачи 2.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електроенергетски системи

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за које се тражи 
просечна оцена: Анализа електроенергетских система 1, 
Анализа електроенергетских система 2, Дистрибутивне и 
индустријске мреже, Разводна постројења, Техника висо-
ког напона, Релејна заштита.

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа утврђени 
су Законом о високом образовању, подзаконским актима, 
условима предвиђеним општим актима Универзитета у 
Београду и општим актима Факултета. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова конкурса и при-
лозима (биографија, списак научних радова и радови у 
електронској форми на CD-у или на USB флеш меморији, 
копија дипломе односно уверења које важи до издавања 
дипломе и кoпиja уверењa о држављанству) доставити у 
року од 10 дана од дана објављивања огласа писарници 
на напред наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Текст конкурса се 
налази на линку: https://www.etf.bg.ac.rs/sr/obavestenja/
konkursi-za-izbore-u-zvanja

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„НЕВЕНА ПОПОВИЋ“

Гроцка, Булевар револуције 19
e-mail: omsgrocka@gmail.com

тел. 011/8500-128, 011/8501-439, 
011/8510-144

Наставник уметничких и стручних 
предмета са одељенским 

старешинством, наставник флауте
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог
2 извршиоца

Наставник уметничких и стручних 
предмета са одељенским 

старешинством, наставник српског 
традиционалног певања

на одређено време ради замене одсутне 
запослене

Наставник уметничких и стручних 
предмета, наставник солфеђа и 

теоријских предмета
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: VII/1 степен образовања у наведеном зани-
мању; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, накнадно-пре закључења 
уговора; није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству; зна српски језик. Кандидати 
требеба да испуне услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник” бр. 88/17, 27/18 (I)-др. закон, 27/18 (II)-др.закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 19/25 ) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој шко-
ли (“Сл.гласник-Просветни гласник” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20, 16/22). Кандидати подносе одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
радну биографију; оверену фотокопију дипломе; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених и извод 
из казнене евиденције при надлежној полицијској упра-
ви МУП-а (не старије од 6 месеци) као и да зна српски 
језик. Пре закључења уговора о раду подносе и доказ о 
испуњености услова из члана 139. ст. 1 тач. 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (односно да 
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има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве се подносе у секретаријату на наве-
дену адресу или се шаљу поштом - са повратницом уз наз-
наку „за конкурс“.

ПРАВОСУДНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Светозара Марковића 21

тел. 011/2184-030
e-mail: akademija@pars.rs

Директор
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: мора бити пунолетан и имати држављанство 
Републике Србије, није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци и да против учесника конкурса није 
покренута истрага или подигнута оптужница. Посебни 
услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, најмање седам 
година радног искуства у струци, да има организационе 
и руководеће способности, знање најмање једног стра-
ног језика, рад на рачунару. Пријава на конкурс мора да 
садржи: име и презиме учесника; датум и место рођења; 
ЈМБГ; адреса становања; контакт телефон и е-маил адре-
са. Уз пријаву на конкурс учесник је дужан да достави и 
следеће доказе у оригиналу или овереној фотокопији: 
диплому о стеченом образовању; очитану личну карту 
(или оверену копију уколико је ЛК без чипа); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); уверење да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (не 
старије од шест месеци; уверење да против учесника кон-
курса није покренута истрага или подигнута оптужница 
(не старије од шест месеци); радну биографију; потвр-
де о радном искуству. У изборном поступку оспособље-
ност, знање и вештине кандидата се проверавају усмено 
(разговор са комисијом). Време и место провере знања и 
вештина кандидата, чије су пријаве благовремене, пот-
пуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, одредиће се 
накнадно о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени путем телефона, мејла или на други погодан 
начин. Пријаве се подносе на наведену адресу у затворе-
ној великој коверти са назнаком: „за јавни конкурс“.Рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана када је јавни конкурс оглашен. Контакт теле-
фон: 011/2184-030. Пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или овереним фотокопијама 
- непотпуне пријаве, те неблаговремене или неразумљи-
ве пријаве биће одбачене.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

11450 Сопот, Кнеза Милоша 8
тел. 011/8251-038

Васпитач
17 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, мастер струковне студије) по прописима који 
уређују високо образовање почев од 10.09.2005. године; 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10,092005. године; обавеза полагања 
испита за лиценцу (за лица која је не поседују).

Васпитач
13 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по прописима 
који уређују високо образовање од 10.09.2005. године; 
студије у трајању од 3 године или више образовање 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; обавеза полагања испита за лиценцу 
(за лица која је не поседују).

Медицинска сестра - васпитач
18 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме медицинске струке; 
обавеза полагања испита за лиценцу (за лица којаје не 
поседују).

Медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме здравствене струке.

Кувар
УСЛОВИ: V степен стручне спреме куварске струке.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен/средња стручна спрема.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Домар
УСЛОВИ: III степен/средња стручна спрема.

Архивар/техничар одржавања 
информационог система и технологија

УСЛОВИ: IV степен/средња стручна спрема.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштампани пријав-
ни формулар, кандидат доставља: доказ о стручној спре-
ми (оригинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци); уверење полицијске управе 
(не старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној фото-
копији) да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Кандидат треба да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом а доказ (лекарско 
уверење) се прибавља пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Кандидат који није стекао образовање на српском јези-
ку треба да достави доказ да зна српски језик. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријаве на конкурс слати на наведену 
адресу са назнаком радног места за које се кандидат 
пријављује. Пријаве на конкурс слати искључиво поштом.

УНИВЕРЗИТЕТ
 „УНИОН-НИКОЛА-ТЕСЛА“

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 
И БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

e-mail: sandra.vujovic@fdb.edu.rs.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Политичке науке

на одређено време

УСЛОВИ: стечено високо образовање из области поли-
тичких или безбедносних наука, студент докторских 
академских студија и/или мастер академских студија из 
области политичких наука, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8, у складу са чланом 83. Закона о високом образовању. 
Пријаве са биографијом и доказима о испуњености усло-
ва из конкурса (оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеним одговарајућим основним и/или мастер 
студијама; доказ о упису на мастер; односно докторске 
студије; извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству - ориги-
нал или оверена фотокопија; потврда да се не води кри-
вични поступак и потврда о неосуђиваности -оригинал, 
не старији од 6 месеци) достављају се у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Уколико неко од кандидата 
не добије уверење док траје конкурс, уважиће се потврда 

да је поднет захтев за добијање уверења. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве слати на наведену адресу Факултета или на 
мејл адресу: sandra.vujovic@fdb.edu.rs. Контакт телефон: 
011/2620-186.

ВОЈНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Вељка Лукића Курјака 33

тел. 011/3603-076

Лекар
у амбуланти „Војна академија“ са 

стационаром (30 постеља) Батаљона за 
подршку Војне академије Универзитета 

одбране, на одређено време

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; поседовање 
уверења о положеном стручном испиту; поседовање 
решења о упису у именик лекарске коморе Србије; 
поседовање одобрења за самостални рад који издаје 
надлежна комора (лиценца); поседовање сертификата 
о положеним модулима 3, 4, 6 и 7 по ЕЦДЛ стандарду; 
држављанство Републике Србије. Место службовања Бео-
град. Неопходно је да заинтересована лица испуњавају 
све напред наведене услове. Грађани Републике Србије 
који су заинтересовани за запослење у цивилног лица на 
одређено време, а ради добијања детаљних информа-
ција, могу се јавити на наведену адресу Војне академије 
(пријавница број 1), Београд, сваког радног дана од 9 до 
14 часова у периоду до 31.03.2026. године. Информације 
се могу добити телефон: 011/3603-076.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЗВЕЗДОБРОЈЦИ“

11000 Београд, Дриничка 5а/б
тел. 011/2682-555

e-mail: info@zvezdobrojci.edu.rs

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник математике

Наставник енглеског језика

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Наставник биологије

Наставник историје

Наставник географије

Наставник технике и технологије

Наставник физике

Наставник хемије

Наставник информатике и рачунарства

Наставник ликовне културе

Наставник музичке културе

Наставник француског језика

Васпитач у припремном предшколском 
програму (ППП)

Педагог

Психолог

Секретар
УСЛОВИ: стручна спрема прописана члановима 140. и 
142. Закона и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Вас-
питач у припремном предшколском програму остварује 
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васпитно-образовни рад у складу са програмом предш-
колског васпитања и образовања и мора имати одгова-
рајуће образовање у складу са законом.

Спремачица
2 извршиоца

Домар

Помоћни радник у кухињи
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање или средња стручна спре-
ма; предност имају кандидати са радним искуством; за 
помоћног радника у кухињи обавезна санитарна књи-
жица.

ОСТАЛО: у радни однос може бити примљено лице које 
има: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена законом; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
кратку биографију; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе; уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; фотокопију или очита-
ну личну карту; уверење МУП-а да није осуђиван (не ста-
рије од шест месеци); лекарско уверење доставља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се доставља 
путем електронске поште на адресу: info@zvezdobrojci.
edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320; 3636-321

Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(пулмологија)
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(кардиологија)
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Медицинска и клиничка биохемија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Физикална медицина и рехабилитација

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (кардиологија)

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (реуматологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (урологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (општа хирургија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (неурохирургија)

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VIII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Хистологија и Ембриологија
на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Патологија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Микробиологија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Фармакологија, 

Клиничка Фармакологија и 
Токсикологија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Статистика и 

информатика у медицини
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Хемија у медицини

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен хемијски факултет, VII степен стручне 
спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом о 
високом образовању и Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Енглески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен филолошки факултет, VII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу за клиничке наставне 
предмете подносе доказ о радном односу са пуним радним 
временом у наставној бази Медицинског факултета у Бео-
граду за ужу научну област за коју се бирају. Пријаве са 
документацијом о испуњавању услова конкурса (у складу 
са Правилником о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и сарадника 
Медицинског факултета Универзитета у Београду) подносе 
се на наведену адресу Писарници Факултета у року од 15 
дана од објављивања конкурса. Телефон за информације: 
011/3636-320; 3636-321.

ПРВА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Цара Душана 61

тел. 011/2629-321
e-mail: sekretar@prvabeogim.edu.rs

Наставник предметне наставе за 
предмет хемија

са 60% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона. Високо образо-
вање из члана 140. Закона, а у складу са чланом 2. став 
1 тачка 14) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25); Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: био-
графију (CV), пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, доказ о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену копију дипломе или 
уверења – кандидати са звањем мастер обавезни су 
доставити и диплому основних академских студија), доказ 
односно уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције коју издаје орган МУП да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци), уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику. Доказ 
о здравственој способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора о раду. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“, бр. 87/18). У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
и упућује кандидате на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Психолошку 
процену способности врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или слати на наве-
дену адресу са назнаком ,,за конкурс“. Контакт телефон: 
011/2629-321.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

е-mail: office@chem.bg.ac.rs 

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута и осталих општих 
аката Универзитета у Београду – Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса биографија; списак радо-
ва; диплома о одговарајућој школској спреми; потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво поштом 
на наведену адресу или електронском поштом на адресу: 
office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Статистика и математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи услови за кандидате су прописани 
одредбама Закона о високом образовању. Минималним 
условима за избор у звања наставника на универзитету, 
које је донео Национални савет за високо образовање, 
Статутом Универзитета у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Одлуком Универзитета у Бео-
граду којом се уређује поступак и оцена приступног пре-
давања високошколске установе и општим актима Уни-
верзитета у Београду - Економског факултета којима се 
уређују услови и поступак за стицање звања наставни-
ка и поступак и оцена приступног предавања. Посебан 
услов за кандидате је научно-истраживачка и настав-
ничка оријентација кандидата у области статистичког 
софтвера и демографске анализе, у оквиру уже научне 
области. Кандидати су у обавези да у пријави назначе 
своју научно-истраживачку и наставничку оријентацију. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса и прилозима: биографија; библиографија (спи-
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сак радова и радови), копије диплома; копија уверења 
о држављанству; достављају се на наведену адресу 
канцеларија 139, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Наставник у наставном звању редовни 
професор из уже научне области 

Информациони системи
УСЛОВИ: за избор наставника утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом и Правилником о избо-
ру у звања Универзитета Унион и Статутом Београдске 
банкарске академије. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, оверене копије диплома о претходно 
стеченим звањима, уверење о неосуђиваности и списак 
објављених радова. Пријаву и тражену документацију 
доставити у физичком и електронском облику у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса на наведену адре-
су, кабинет 209/II и на e-mail: office@bba.edu.rs. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Доцент за ужу научну област Просторно 
планирање

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Геопросторне основе животне средине

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Туризмологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из научне области Геонауке. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 73//2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон 76/2023 и 19/2025), Стату-
том Географског факултета, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Правилником о изменама и допунама 
Правилника о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Правилни-
ком о измени и допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, списак науч-
них радова, радови, уверење о држављанству, уверење 
о некажњавању у складу са чл. 72 ст. 4 Закона о висо-
ком образовању, оверене копије диплома о завршеним 
претходним степенима студија и оверена копија дипло-
ме о стеченом научном називу доктора наука из научне 
области за коју се бира) достављају се у писаној и елек-
тронској форми (CD, USB) на наведену адресу Факултета, 
канцеларија 10.

Асистент за ужу научну област 
Географски информациони системи 

на одређено време од 3 годинe

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 и показује смисао за наставни рад. Оста-
ли услови утврђени су Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон 76/2023 и 19/25), Статутом 

Географског факултета и Правилником о условима, начи-
ну и поступку избора у звање и заснивања радног одно-
са сарадника Географског факултета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова конкурса 
(биографија, списак научних радова, радови, уверење о 
држављанству, уверење о некажњавању у складу са чл. 
72 ст. 4 Закона о високом о високом образовању, оверене 
копије диплома о завршеним претходним степенима сту-
дија) достављају се у писаној и електронској форми (CD, 
USB) на наведену адресу, канцеларија 10.
ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Наука о књижевности, предмет 
Основни појмови науке о књижевности

Доцента за ужу научну област 
Германистика, предмет Немачки језик

на одређено време од 5 година

Доцента за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Словенистика, предмети Увод 
у словеначку културу 1, Увод у 

словеначку културу 2 и Словеначки 
језик 5-8

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факултета. Кан-
дидати подносе и потписану Изјаву о изворности Образац 
5 (преузети са сајта Универзитета у Београду https://www.
bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Лектор за ужу научну област 
Недерландистика, предмет Савремени 

низоземски језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки или њему одго-
варајући факултет) - завршене основне и мастер академ-
ске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен струч-
не спреме према прописима који су важили пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање 8 на сваком степену студија, смисао за наставни рад. 
Остали услови утврђени су Законoм о високом образовању, 
Статутoм Филолошког факултета Универзитета у Београ-
ду и Правилником о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета.

ОСТАЛО: кандидати подносе својеручно потписану 
пријаву на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, 
доказ којим се потврђује одговарајућа стручна спрема, 
у оригиналу или овереној фотокопији; списак радова и 
радове; уверење о држављанству; у оригиналу или ове-
реној фотокопији; извод из матичне књиге рођених у 
оригиналу или овереној фотокопији; уверење о некажња-
вању, на наведену адресу Универзитета у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. 

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
11000 Београд, Црнотравска 27

Професор струковних студија за ужу 
научну област Интерна медицина

2 извршиоца

Професор струковних студија за ужу 
научну област Радиолошка медицина

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању и Правилником о 
начину и поступку стицања звања, ближим условима за 
стицање звања и о начину и поступку заснивања радног 
односа наставника и сарадника ВМШСС „Милутин Милан-
ковић“. Документа која је потребно доставити: пријава на 
конкурс; биографија са библиографијом; оверене фото-
копије диплома I, II и III степена академских студија из 
одговарајуће области; доказ о радном искуству. Услови за 
избор наставника у звање професора струковних студија 
су предвиђени Законом о високом образовању и општим 
актима Високе медицинске школе струковних студија 
„Милутин Миланковић“.

Наставник вештина за ужу стручну 
област Сестринство

3 извршиоца

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању и Правилником о 
начину и поступку стицања звања, ближим условима за 
стицање звања и о начину и поступку заснивања радног 
односа наставника и сарадника ВМШСС „Милутин Милан-
ковић“. Документа која је потребно доставити: пријава на 
конкурс; биографија са библиографијом; оверене фото-
копије диплома I и II степена академских или струковних 
студија; доказ о радном искуству.Услови за избор настав-
ника у звање наставника вештина су предвиђени Законом 
о високом образовању и општим актима Високе медицин-
ске школе струковних студија „Милутин Миланковић“.

ОСТАЛО: документа доставити на наведену адресу, правна 
служба „за конкурс“, у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „SVET SARA KEY“

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Mедицинска сестра на превентивно 
здравственој заштити

на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: VI и IV степен стручне спреме: 1. високо обра-
зовање-програм струковна педијатријска сестра; 2. 
средње образовање-медицинска сестра педијатријски 
смер. Општи услови: психичка и физичка способност за 
рад са децом, спремност за тимски рад, комуникативност, 
креативност. Пријаве слати на мејл svetsarekej@gmail.
com, поштом на наведену адресу или назвати на теле-
фон 060/1302-171. Потребна документа: доказ о стручној 
спреми, држављанство, извод из матичне књиге рође-
них, по договору са послодавцем биће потребно донети 
и потврду да лице није осуђивано и кривично гоњено. 
Пробни рад је месец дана.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА

„СТЕФАНИЈА МИХАЈЛОВИЋ“
19323 Брза Паланка, Првомајска 1
тел./фах: 019/3100-712, 3100-722

e-mail: skolabrzapalanka@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске сту-
дије (студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, за наставника основне школе, 
педагога или психолога; дозвола за рад (лиценце) настав-
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ника, васпитача и стручног сарадника; лиценце за дирек-
тора установе (кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
установе положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заш-тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом; најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања у установи за 
образовање и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директо-
ра Школе може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горенаведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима васпитања и образовања у уста-
нови, после стеченог одговарајућег образовања. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Уз пријаву кандидати треба да приложе: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, односно извод 
из матичне књиге рођених); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); оверен препис/фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; потврду о радном искуству; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе); оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима (необавезно); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно). Ближе 
информације могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона телефон/фах - 019/3100-712, 3100-722, е-маил: 
skolabrzapalanka@gmail.com.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Ванредни професор за ужу научну 
област Хемија, хемијска технологија и 

хемијско инжењерство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника на Универзитету у Београду, кандидат треба 
да испуњава и следеће посебне услове: VIII степен стру-
чне спреме, докторат наука из научне области технолош-
ког инжењерства, техничким факултетом студијским про-
грамом технолошко инжењерство модула Инжењерство 
заштите животне средине. Остали услови утврђени су 
одредбом члана 75. Закона о високом образовању („Сл. 
Гласник. РС“, бр 88/2017) и члана 106., 113. и 114. Ста-
тута Техничког факултета у Бору као и Правилника о 
стицању звања и заснивању радног односа универзитет-
ских наставника на Универзитету у Београду. Уз пријаву 
на конкурс, неопходно је доставити: биографија, списак 
радова, копиране стране научних и стручних радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, потвр-
да надлежног органа непостојања сметње из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању (Сектор аналитике 
Полицијске управе МУП-а), документа у оригиналу или 
овереном препису. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве на конкурс са доказима 
достављају се на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАРИЈА МУНЋАН“

19250 Мајданпек, Николе Тесле 5
тел. 030/581-284

Стручни сарадник-логопед
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из чл. 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и да имају одговарајуће образовање: стечено 
у складу са чл.140. чл.142. и чл.144. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно, чл.42. Закона 
о предшколском васпитању и образовању, и правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи /гимназији /стручној 
школи: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. дозвола за 
рад (лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу у 
року од две године од дана заснивања радног односа у 
установи).

Кувар-посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, четврти или трећи 
степен угоститељске струке-кувар.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: одштампани пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о држављанству Републи-
ке Србије (уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених – оверене фотокопије, да нису старије од 
6 месеци); уверење да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање – издаје МУП, да није старије од 6 
месеци. Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Доказ да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике Србије. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом у 
Националној служби за запошљавање. Пријаве треба 
послати на наведену адресу. Неблаговремене и и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „СВЕТИ САВА“
19210 Бор, Моше Пијаде 31

Наставник математике
на одређено време

УСЛОВИ: на основу члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат мора да има 
одговарајуће високо образовање и то: професор матема-
тике, - дипломирани математичар, дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, и др. пропи-
сано важећим правилник о степену и врсти образовања 

наставника и стручних сарадника у основној школи Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или двопре-
дметне наставе математике и физике односно математи-
ке и информатике или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005.године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: потписана 
пријава са биографијом; попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; уверење 
о неосуђиваности. Доказ о здравственој способности за 
рад са ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени посао). 
Фотокопије докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на адресе које су навели у својим пријавама. По прије-
му резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима конкурсна комисија ће сачинити листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Конкурсна комисија ће са кандидатима са листе обавити 
разговор у просторијама Школе, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену обављања разговора бити обавештени 
на бројеве телефона или е-mail адресе које су навели у 
својим пријавама. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или фото-
копији овереној од надлежног органа (јавног бележника, 
у општинској управи или суду) неће бити разматране. 
Пријаве са доказима о испуњености услова слати на наве-
дену адресу.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Наставник предметне наставе-
наставник физичког и здравственог 

васпитања
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: стечено високо образовање 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије, мастер струковне студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања наставника за радно место прописани 
су Правилником о степену и врсти образовања наставни-
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ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада култура, уметност и јавно информисање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику). Уз пријаву кандидати су 
дужни да поднесу: пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, личну биографију, 
оригинал или оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми или оригинал или оверену копију уверења о стече-
ној стручној спреми (уколико диплома о стеченој стручној 
спреми није издата), оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци), оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених са холограмом, уверење надлежног органа 
да се против кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци), уверење надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван (не старије од шест месеци), лекарско 
уверење о здравственој способности за рад са ученицима 
(доставља се пре закључења уговора о раду) и доказ о 
знању српског језика (само уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“. Лице задужено за давање обавештења: Драган 
Биолановић, тел. 019/548-474. Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које није приложена сва 
потребна документација у оригиналу или копији овереној 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложена 
документација може бити оверена у основним судовима, 
односно општинским управама), биће одбачене. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
Чачак, Др Драгише Мишовића 245

Наставник математике
са 27,78% радног времена, на одређено 

време до истека дужности помоћника 
директора

и наставник математике са 14,56% радног 
времена, на одређено време до истека 

мандата директора 

Наставник математике
са 41% радног времена, на одређено време 

до истека мандата директора

Наставник информатике и рачунарства
са 44,44% радног времена, на одређено 

време до истека мандата директора

Наставник технике и технологије
са 20% радног времена, на одређено време 

до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

Наставник историје
са 40% радног времена, на одређено време 

до истека мандата запослене на месту 
директора

Наставник српског језика
са 22,22% радног времена, на одређено 

време до истека дужности помоћника 
директора

УСЛОВИ: на основу члан 139. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања у радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то: 1) одговарајуће образовање; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
2. Кандидат треба да има одговарајуће образовање, и то: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Докази о испуњености услова који се дос-
тављају уз пријавни формулар: оригинал или оверена 
копија дипломе о одговарајућем образовању; потврду 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање,издат по објављивању огласа; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
онај кандидат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику. Услов да запослени поседује 
психичку способност за рад проверава се тако што се кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Доказ који се односи на физичку и здравствену 
способност кандидата доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријавни формулар, који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије (htp://www.mpn.
gov.rs) , и документацију кандидати достављају и кратку 
биографију са контакт подацима (адреса, телефон). Доку-
ментација заједно са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом кандидати достављају Школи. Пријавни 
формулар и потребну документацију треба послати на 
наведену адресу или предати лично у просторије Школе, 
радним даном од 8 до 13 часова, у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурсну комисију“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и пријаве са неовереном домента-
цијом у прилогу, неће се разматрати. 

ЕКОНОМСКО-ТРГОВАЧКА ШКОЛА 
„КЊАЗ МИЛОШ“

32300 Горњи Милановац, Вука Караџића 1

Наставник економске групе предмета
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена до истека 
мандата директора

УСЛОВИ: образовање прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 

129/21, 92/2023 и 19/25) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Еконо-
мија, право и администрација („Службени гласник РС – 
Просветни гласник“, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 1/2019, 
9/2019, 2/2020, 1/2021, 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025 
) и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угоститељство 
и туризам („Службени гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 5/2015-1, 16/2015-230, 19/2015-25, 11/2016-546, 
2/2017-5, 13/2018-68, 2/2020-40, 14/2020-164, 1/2021, 
4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025). Кандидати треба да 
испуњавању и услови прописане чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи у складу са чланом 154. став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да достави: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
познавању српског језика (односи се на кандидате који 
нису образовање стекли на српском језику); уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них не старије од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, издато 
по објављивању конкурса; краћу биографију. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима достављају изабрани кандидати пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове за оглашено радно место, а чије су пријаве благо-
времене и потпуне, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима код Национал-
не службе за запошљавање. Одлуку о избору кандида-
та донеће директор, након добијања резултата психо-
лошке процене кандидата, у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс са 
потребним документима, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом се достављају на наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

32240 Лучани, Мр Радоша Миловановића 2 б

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услову, а на основу чланова 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25); 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; познаје језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (српски језик). Одгова-
рајуће образовање је регулисано чланом 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. 
Закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то стечено одгова-
рајуће високо образовање за васпитача на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), односно вас-
питач који је стекао одговарајуће образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
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Наука и образовање

прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, односно стечено одговарајуће 
високо образовање за васпитача на студијама првог сте-
пена (основне академске студије, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове, 
а на основу чланова 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25); Поред општих законом предвиђе-
них услова, кандидати морају да испуњавају и следеће 
посебне услове: да имају одговарајуће образовање, и то: 
средњу стручну спрему прописану Законом, посебним 
законом и подзаконским актом, средња медицинска шко-
ла, смер медицинска сестра - васпитач (IV степен стручне 
спреме).

Кувар
УСЛОВИ: Поред општих законом предвиђених услова 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), кандидати морају да испуњавају и следеће посеб-
не услове: да има одговарајуће образовање, и то: средњу 
стручну спрему, трећи или четврти степен стручне спреме 
– средња школа куварског смера, кулинарски техничар, 
кулинар или кувар. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да познају језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад (српски језик). Кандидати су дужни да под-
несу: пријаву на конкурс на пријавном формулару који се 
може прeузети и попунити са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
кратка радна биографију са контакт подацима; оверен 
препис (копија) дипломе, односно уверења о стеченој 
одговарајућој стручној спреми; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уверење МУП-а 
да нису правоснажном пресудом осуђивани за кривично 
дело из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (наведено у општим усло-
вима конкурса). Изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду дужан је да достави лекарско уверење о 
здравственој способности. Документа морају бити ориги-
нал или оверене копије не старије од 6 месеци. Пријаве 
са потребном документацијом слати на наведену адресу 
препорученом поштом или донети лично у просторије 
Предшколске установе на наведеној адреси са назнаком 
„за конкурс“ и назнаком за које радно место се конкури-
ше. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у обзир. Достављена документација се не враћа.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Цара Душана 34

Оглас објављен 28.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у делу радник на одржавању хигије-
не-чистачица. У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

Радник на одржавању хигијене - 
чистачица

УСЛОВИ: основна школа, најмање 6 месеци радног иску-
ства. Уз пријаву доставити: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, доказ о 
испуњавању услова конкурса у погледу школске спре-

ме-оверену фотокопију дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, оригинал или оверену фотокопију доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења, уговори, 
или други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство), доказ надлежног органа о нео-
суђиваности као и све остале доказе од значаја за избор. 
Пријаве се подносе на наведену адресу у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПИОНИР“

35000 Јагодина, Вука Караџића 4
тел. 035/8226-630

e-mail: vrticpionir@gmail.com

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 
поласка у школу, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана

5 извршилаца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање и то: високо или 
више образовање и то: високо образовање на студијама 
првог степена из научне области педагошких наука и то: 
основне струковне студије (струковни васпитач), ниво 6.1. 
НОКС-а основне академске студије (васпитач), ниво 6.1. 
НОКС-а или специјалистичке струковне студије (специјали-
ста струковни васпитач), ниво 6.2. НОКС-а, образовање на 
студијама из области педагошких наука у трајању од три 
године или више образовање из области педагошких нау-
ка - ниво 6.1. НОКС-а. образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова односно обавеза стицања наве-
деног образовања у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос; са или без положеног 
испита за лиценцу; да има одговарајуће образовање и 
то: високо образовање (VII степен стручне спреме): а) на 
студијама другог степена из научне области педагошких 
наука- васпитач и то мастер академске студије (мастер 
васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специјалистичке академске 
студије (специјалиста васпитач), ниво 7.2. НОКС-а мастер 
струковне студије (струковни мастер васпитач), ниво 7.1. 
НОКС-а и специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су уређивали високо образовање у периоду од 
10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године;б) 
на основним студијама из научне области педагошких 
наукаваспитач, у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, ниво 7.1. НОКС-а, образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова односно обавеза сти-
цања наведеног образовања у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос; са или без положе-
ног испита за лиценцу; 3) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на конкурс 
на формулару који се може преузети и попунити на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним и неће 
бити узете у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи: радну биографију (CV) са адресом 
пребивалишта, контакт телефоном и имејл адресом; ове-
рену фотокопију дипломе, односно дипломе и додатака 
уз диплому о стеченом одговарајућем образовању или 
уверење о стеченој стручној спреми; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу - дозволи за рад 

(стручни испит), уколико кандидат има лиценцу доказ да 
кандидат није осуђен правноснажном пресудом за кривич-
нa делa наведена у члaну 139 став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: оригинал или оверена фотокопија уверења 
основног и вишег суда да против кандидата није покренута 
истрага, нити је подигнута оптужница, односно да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и није покренута истрага (не 
старије од 6 месеци), оригинал уверења из казнене евиден-
ције издато од стране надлежне полицијске управе МУП-а 
оргинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије оргинал; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (подноси кан-
дидат који није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, потребно је да достави уверење да је положио 
испит из српског језика са методиком, по програму одгова-
рајуће високошколске установе које издаје високошколска 
установа); извод из матичне књиге рођених (нови образац 
са холограмом – трајно важење); фотокопију личне карте 
односно биометријски очитану личну карту. 

Медицинска сестра – васпитач
за рад са децом узраста од шест месеци до 

три године, на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: средње образовање 
- медицинска сестра-васпитач - ниво 4 НОКС-а; са или 
без положеног испита за лиценц; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује васпитно-образовни рад. Кандидати су дужни да 
поднесу пријаву на конкурс на формулару који се може 
преузети и попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: рад-
ну биографију (CV) са адресом пребивалишта, контакт 
телефоном и имејл адресом; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању или уверење о 
стеченој стручној спреми; оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу - дозволи за рад (стручни 
испит), уколико кандидат има лиценцу; доказ да кандидат 
није осуђен правноснажном пресудом за кривичнa делa 
наведена у члaну 139 став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, /20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и то: оригинал или оверена фотокопија уверења основног 
и вишег суда да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница, односно да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и није покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал уверења из казнене евиден-
ције издато од стране надлежне полицијске управе МУП-а 
оргинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије оргинал; доказ о знању српског 
језика на коме се остварује васпитно-образовни рад (под-
носи кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику; извод из матичне књиге рођених (нови 
образац са холограмом – трајно важење); фотокопију 
личне карте односно биометријски очитану личну карту. 

Вешерка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: основно образовање - 
ниво 1 НОКС-а, I степен стручне спреме); психичкa, физич-
кa и здравственa способност за рад са децом; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
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родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на конкурс на 
формулару који се може преузети и попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Пријаве поднете без приложеног попуње-
ног формулара сматраће се непотпуним и неће бити узете 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: радну биографију (CV) са адресом пребива-
лишта, контакт телефоном и имејл адресом; оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној школи; доказ да 
кандидат није осуђен правноснажном пресудом за кривич-
нa делa наведена у члaну 139 став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: оригинал или оверена фотокопија уверења 
основног и вишег суда да против кандидата није покренута 
истрага, нити је подигнута оптужница, односно да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и није покренута истрага (не 
старије од 6 месеци), оригинал уверења из казнене евиден-
ције издато од стране надлежне полицијске управе МУП-а 
оргинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије оргинал; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (подноси кан-
дидат који није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику извод из матичне књиге рођених (нови образац 
са холограмом – трајно важење); фотокопију личне карте 
односно биометријски очитану личну карту. 

ОСТАЛО: Конкурс ће спровести конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија ће у поступку одлу-
чивања о избору кандидата утврдити испуњеност услова 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачиниће листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом. Конкурсна комисије ће са кандидатима са листе 
обавити разговор и сачиниће образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и исту доставити директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или фотокопији, односно препису који 
мора бити оверен у складу са Законом о оверавању потпи-
са, рукописа и преписа („Сл. гласник РС“, број 93/14, 22/15 
и 87/18) и не сме бити старија од шест месеци. Конкурс се 
спроводи у складу са одредбама Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19 и 6/20129/21, 92/23 и 19/25). 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, неће се разматрати. Приложе-
на конкурсна документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом доставити у затвореној 
коверти са назнаком: „пријава на конкурс за пријем у радни 
однос за радно место: чистачица “. Пријаве се могу поднети 
путем препоручене пошиљке на наведену адресу или лич-
но секретару у управној згради установе у улици Сутјеској 
21, радним данима од 9 до 14 часова у току трајања рока 
за подношење пријава на конкурс. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара предшколске уста-
нове радним данима од 9 до 14 часова, лично или путем 
телефона број 035/8226-630.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОРА КАРОЉ“

23324 Сајан, Велика 71

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122 ст. 2, чл. 139. и чл. 140. став 
1. и 2. Закона, а које има одговарајуће образовање за 
наставника, педагога и психолога основне школе, однос-

но: дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одоговарајућег 
образовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ставови 1. и 2. Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона, односно дозволу 
за рад наставника у основном образовању, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (члан 122. став 6. Закона). 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи прописани су сте-
пен и врста образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Кандидат треба: да има образовање из 
чл. 139. ст. 1 и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона – доказује се 
подношењем оверене фотокопије дипломе, односно уве-
рења о стеченом високом образовању у степену и врсти 
из Правилника. Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чл. 140. Закона или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства надлежног за 
послове образовања (чл. 143 Закона); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
из чл. 139 ст. 1 тач. 2) Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије лекарског уверења 
надлежне службе медицине рада пре закључења уговора 
о раду; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
из чл. 139 ст. 1. тач. 3. Закона, да није против кандида-
та покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора - доказује се подношењем оригинала или 
оверене фотокопије уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова и надлежног Основног суда 
(не старије од шест месеци); држављанство Републике 
Србије из чл. 139. ст. 1. тач. 4. Закона - доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије (не старије од 
шест месеци); зна српски језик као језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад из члана 139. став 1. тачка 
5. Закона - лица која су одговарајуће образовање стекла 
на српском језику подносе доказ као за тачку 1., а уко-
лико одговарајуће високо образовање није стечено на 
српском језику доставља се оверена фото-копија потвр-
де/уверења да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (члан 
141. став 10. Закона); дозвола за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника из чл. 122. ст. 5. Закона - доказује 
се подношењем оригинала или оверене фотокопије доз-
воле за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе из чл. 122. 
ст. 5 Закона - доказује се подношењем оверене фотоко-
пије уверења о положеној обуци и испиту за директора 
(изабрани директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност (чл. 122. ст. 9. Закона), а директору 
који не положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност директора 
(члан 122. став 10. Закона); најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања из чл. 122. ст. 5. Зако-
на - доказује се подношењем потврде/уверења или ове-
реном фотокопијом истих издатим од стране послодава-
ца код којих је обављао напред наведене послове; извод 
из матичне књиге рођених (не старији од шест месеци), 
односно његову оверену фотокопију за кандидате који 
су променили презиме односно име после издавања 
дипломе. Осим утврђивања испуњености услова за избор 
директора, Комисија цени и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) - чл. 123. ст. 14. Закона - те уколико је у раду 
кандидата таквог надзора било, кандидат треба да дос-
тави и извештај, односно оверену фотокопију извештаја 
просветног саветника. Уколико се на конкурс пријављује 

лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања - чл. 
123. ст. 15. Закона. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања. Кандидати уз пријаву, својеручно потписа-
ну, достављају: преглед кретања у служби, биографске 
податке и податке о стручним и организационим способ-
ностима. Кандидати конкурсну документацију достављају 
лично или путем поште на горе наведену адресу са назна-
ком „за конкурс, не отварати“ Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Неблаговремена пријава 
је пријава која је поднета након истека рока на који је 
конкурс објављен. Непотпуна пријава је она пријава која 
не садржи тражену конкурсну документацију. Конкурсна 
документација се не враћа. Лице надлежно за контакт са 
кандидатима је координатор комисије - секретар установе 
путем телефона: 0230/66-004.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР“
23313 Нови Козарци, Краља Петра I 42

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за време 
породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета одсутног запосленог, до 

повратка одсутног запосленог на рад

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у члану 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 95/18 - аутентично 
тумачење), кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чл. 139-143. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 91/2025) и чл. 6. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС“ бр. 11/12 и др. - бр. 1/24): обра-
зовање из стручне области у складу са чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; б) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука - завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; ц) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да испуњавају услове у погледу врсте 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи и то: професор педагогије, дипл. педагог-општи 
смер или смер школске педагогије, дипл. школски педа-
гог-психолог, дипл. педагог, мастер педагог, дипл. педа-
гог-мастер. Лица која су стекла академско звање мастер 
педагог и дипл. педагог-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије педагогије; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), а потребну документацију заједно са одштам-
паним и попуњеним пријавним формуларом достављају 
установи. Докази о испуњавању услова: пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; потписана биографија кандида-
та; оригинал/оверена копија дипломе односно уверења 
којим се доказаује одговарајуће образовање; оригинал/
оверена копија уверења о држављанству; оригинал/ове-
рена копија уверења о неосуђиваности-извод из казне-
не евиденције МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ о 
познавању језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад уколико је неопходан (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику). Доказ о психофизич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
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цима кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Након утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос кандидати, који испуњавају услове 
за заснивање радног односа, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. По 
достављеном извештају са кандидатима ће се обавити 
разговор и донети решење о избору. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Драгана Радујко, дирек-
торка, 023/356-005. Пријаве слати на горе наведену адре-
су са назнаком „за конкурс“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НОВАК РАДОНИЋ“

24435 Мол, Маршала Тита 82

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: образовање у складу са чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чл.8. Правилни-
ка о организацији и ситематизацији послова у ОШ „Новак 
Радонић“ у Молу високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, с тим да ово лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године или изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из чл. 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања: лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; доз-
вола за рад наставника, васпитача или стручног сарадни-
ка; обука и положен испит за директора школе; изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност. Директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, изузетно најмање десет годи-
на уколико има одговарајуће образовање на студијама 
првог степена – основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије, студије у 
трајању од три године или више образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно - васпитни рад. Канди-
дати подносе: одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, биографију и следеће дока-
зе о испуњености услова: доказ о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија дипломе завршене 
школе не старија од 6 месеци); радну биографију; уве-
рење о положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу-дозволи за рад наставника или стручног сарад-
ника (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); документ (уверење/потврда) о положеном испи-
ту за рад директора уколико је кандидат поседује, однос-
но доказ о похађаном прописаном програму обуке (у ори-
гиналу или овереној фотокопији). Пријава ће се сматрати 

потпуном и уколико кандидат не достави наведени доказ, 
с тиме што има рок од две године од дана ступања на 
дужност директора да наведени испит положи; доказ/
потврду о радном искуству у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију доказа о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање- издат 
од Полицијске управе и надлежног суда (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс); доказ 
(потврда/уверење) прибављен од Повереника за заштиту 
равноправности, да за кандидата није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (не старији од 
6 месеци); оказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), а ако 
је кандидат претходно обављао дужност директора уста-
нове, доказ о резултатима стручно педагошког надзора и 
оцену спољашњег вредновања (оба документа у ориги-
налу или овереној фотокопији не старијој од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); доказ о знању српског језика – диплома, однос-
но сведочанство о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или документ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); доказ о знању мађарског јези-
ка диплома, односно сведочанство о стеченом средњем 
вишем или високом образовању на мађарском језику, 
или документ о положеном испиту из мађарског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење). Доказ у смислу уверења/потврде издате од стрaне 
Повереника за заштиту равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање кан-
дидат може добити од повeреника - слањем лично пот-
писаног захтева (у слободној форми) служби Повереника 
поштом или на мејл адресу (ако се захтев шаље мејлом 
мора бити скениран) дату на званичном сајту Поверени-
ка. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потпуном доку-
ментацијом о испуњавању наведених услова доставити 
лично или послати поштом на горе наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу се могу добити код секретара 
школе на телефон: 024/861-516.
Косовска Митровица

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У 
КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ СА 
ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ У 

КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Редовни професор за ужу научну област 
- Хидротехника са водопривредом

Редовни професор за ужу научну 
област - Материјали

Ванредни професор за ужу научну 
област - Електроенергетика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду кандидати треба да поседују високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора наука из науч-
не области за коју се бира. Остали услови утврђени су 
чланом 74 и 75 Закона о високом образовању, Статутом 
Факултета и Правилником о ближим условима за избор у 
звања наставника на Универзитету у Приштини са при-
временим седиштем у Косовској Митровици и Правил-
ником о ближим условима за избор у звање наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Косовској 
Митровици, у складу са којима ће бити извршен избор 

пријављених кандидата. Кандидат уз пријаву (написану 
у слободној форми и својеручно потписану - у 4 пример-
ка), прилаже и следећа документа: биографију са спис-
ком објављених радова и податке о учешћу на стручним 
и научним скуповима и конференцијама у писаном и 
електрнском облику (2 примерка), оригинал или оврена 
фотокопија (не старија од 6 месеци) извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних уколико је настала 
промена презимена, оригинал уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал уверења надлежне 
полицијске управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању, не старије од 6 месеци, оригинал 
уверења надлежног суда да против кандидата није покре-
нута истрага нити подигнута оптужница, не старије од 6 
месеци, оверену фотокопију дипломе, не старију од 6 
месеци, друге доказе који могу бити од значаја за избор 
у звање. Пријаве са прилозима (конкурсном документа-
цијом) подносе се у Служби за опште и правне послове 
факултета или путем поште на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс“, у року од 15 дана од дана објављивања 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

Доцент за научну област Историјске, 
археолошке и класичне науке, ужу 
научну област Историја уметности
на Катедри за историју уметности, на 

одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чл. 74. и чл. 75. Закона о високом образовању 
Републике Србије („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закони, 
76/2023 и 19/2025), чл. 139 - 153. Статута Филозофског 
факултета, Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Приштини са привре-
меним седиштем у Косовској Митровици и Правилником 
о минималним условима за избор у звање наставника 
Филозофског факултета у Косовској Митровици. Канди-
дати су дужни да уз пријаву на конкурс доставе: биогра-
фију, оверене преписе диплома о стеченим нивоима сту-
дија, списак објављених публикација, научних и стручних 
радова, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да против кандидата није покре-
нута истрага нити подигнута оптужница и друге доказе о 
испуњености услова конкурса. Кандидати су обавезни да 
доставе сву потребну докумнетацију у електронској фор-
ми на CD-у и PDF формату. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Обавештења се могу добити на теле-
фон: 028/425-473 и 425-475.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Асистент за ужу научну област 
Хистологија и Ембриологија

УСЛОВИ: Обавезни услови прописани Законом о висо-
ком образовању, Статутом факултета и Правилником о 
условима, начину и поступку избора у звање сарадника 
Медицинског факултета Приштина – Косовска Митрови-
ца од 2018. године и то: интегрисане академске студије 
са просечном оценом најмање осам 8; друга година док-
торских студија; смисао и способности за наставни рад; 
завршена одговарајућа специјализација. Посебни усло-
ви: смисао и способност за наставни рад асистента на 
клиничким предметима Факултета утврђује се на осно-
ву: већег броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; најмање један научни рад 
као први или једини аутор објављен у часопису катего-
рије М50; броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; већег броја стручних радова 
на домаћим или међународним скуповима; краћег рока 
студирања-млађи кандидат; веће оцене на специјалис-
тичком испиту; активног познавања страних језика; веће 
просечне оцене свих положених испита на првој години 
докторских студија; врсти и броју добијених студентских 
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признања; активног познавања рада на рачунару; оства-
ри бољи резултат на тесту провере знања из области за 
коју се бира. Посебни услови, оцена испуњености услова 
и поступак избора наставника и сарадника регулисани су 
Законом о високом образовању, Правилником о ближим 
условима за избор наставника Универзитета у Пришти-
ни – Косовска Митровица, Статутом и Правилником о 
условима, начину и поступку избора у звање сараданика 
Медицинског факулета у Приштини – Косовска Митрови-
ца Уз пријаву на Конкурс кандидати су дужни да доставе 
доказе о испуњености услова предвиђених Конкурсом. 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања. Прија-
ве доставити на наведену адресу или предајом архиви 
факултета 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ТРГОВИНСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ“

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25
тел. 034/6333-237

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122.,139. и чланом 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника ове врсте средње стручне шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Дужност директора 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника ове врсте средње 
стручне школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидат прилаже: фотокопија дипло-
ме о стеченом високом образовању (оверена не старија 
од 6 месеци); фотокопија уверења о стручном испиту/
лиценцу за наставника или стручног сарадника (оверена 
не старија од 6 месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал не 
старије од 6 месеци); потврда о радном стажу; потврда 
из казнене евиденције МУП-а; потврда из Основног суда 
да није покренут кривични поступак и подигнута оптуж-
ница; лекарско уверење којим доказује да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал, не старији од датума објаве огласа); 
потврда Повереника за заштиту родне равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторско пона-
шање (не старије од 6 месеци); дозволу за рад директора 
(лиценца за директора); пријава је валидна и ако изабра-
ни кандидат нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност; формулар пријаве на конкурс преузет са интер-
нет странице Министарства просвете; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); уколико постоји оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци; уколико се на конкурс прија-
ви лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-

гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. (фотокопија извештаја о спољашњем вредновању 
за директоре који су били у мандату, а за директоре који 
нису били у мандату потврда да није било спољашњег 
вредновања за време трајања њиховог мандата); доказ 
о знању српског језика, осим кандидата који су на српс-
ком језику стекли одговарајуће образовање; биографске 
податке са прегледом кретања у служби; остале доказе 
о стручности, организаторским и другим способностима 
и квалитетима. Пријаве на конкурс, са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова, доставити лично, 
или путем препоручене поште, у затвореној коверти са 
назнаком „конкурс за директора - не отварати“ на наве-
дену адресу. Документација се кандидатима за дирек-
тора установе не враћа већ се доставља Министарству 
просвете. Документација чије су пријаве непотпуне или 
неисправне, школа на писани захтев кандидата враћа 
учесницима конкурса, након протека рока за покретање 
управног спора. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, теле-
фон:034/6333-237.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Самостални стручнотехнички сарадник 
за студије и студентска питања

на одређено време до 12 месеци, у Служби 
за наставна и студентска питања

УСЛОВИ: високо образовање из области економских или 
правних наука стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, однос-
но специјалистичке академске студије по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године (по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); знање рада 
на рачунару. Уз пријаву на оглас потребно је доставити: 
биографију; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених; оверене фотокопије диплома или 
уверења којима се потврђује стручна спрема; уверење 
Полицијске управе о неосуђиваности; уверење Суда да 
се против кандидата не води кривични поступак. Оста-
ли докази: потврде или други докази у вези са радним 
искуством; сертификати или други докази у вези са посеб-
ним знањима или вештинама. Оглас је отворен 15 дана. 
Пријаве са документима, са назнаком „за оглас“, достави-
ти на наведену адресу.

ОШ „СЕСТРЕ РАДОВИЋ“
34312 Белосавци, Првог српског устанка 21

тел. 034/6883-002

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Чланом 122. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. овог закона и то: високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. ЗОСОВ за наставника основне 
школе, за педагога или психолога, стечено на: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под условом да 
има завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника (лицен-
ца); обука и положен испит за директора установе (кан-
дидат који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од ступања на дужност); 
држављанство Републике Србије; најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-

вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Кандидат доставља: 
одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице МПНТР (htp:/www.mpn.gov.
rs); фотокопију личне карте или очитану личну карту; 
радну биографију са подацима о кретању у служби или 
радном месту; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању, уз мастер диплому прилаже 
се диплома основних студија у оригиналу или овереној 
фотокопији; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту, (оверена фотокопија не старија од 6 месеци); потврду 
да има најмање 8 година рада у области образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
од дана издавања (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење надлежне Полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвљење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, не старије од 3 месеца од дана 
издавања; потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности, да није за кандидата у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, не старије од 30 дана; уве-
рењe надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак: доношењем наредбе о покретању 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага, доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога - за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 3 месеца); извод из матичне књиге рођених; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га кандидат 
поседује, у супротном потребно је доставити потврде да 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата, 
издат од свих установа у којима је кандидат радио; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе - извештај Минис-
тарства просвете (достављају кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора школе) у супротном 
је потребно доставити потврду да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор школе; 
лиценцу за директора школе у оригиналу или овереној 
фотокопији (ако кандидат поседује лиценцу за директо-
ра школе); доказ о знању српског језика доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; предлог мера, организације и начина 
руковођења школом које би спровео као директор. Иза-
брани кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ни један кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, односно лице са стеченим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или са вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценцу); обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и потребном документацијом доставља на наведену 
адресу школе у затвореној коверти, са назнаком „прија-
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ва на конкурс за директора“, у року од 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријављени канди-
дати писмено ће бити обавештени о именовању директо-
ра у складу са законом. Пријаве на конкурс и достављена 
документација се не враћају кандидатима. Сва потребна 
обавештења могу се добити у секретаријату школе на 
тел. 034/6883-002.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1)

Сарадник у настави, за научну област 
Правне науке - ужу Грађанскоправну 

научну област
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент мастер академских или специјалистич-
ких студија из науче области за коју се бира, који је сту-
дије првог степена завршио са укупном просечном оце-
ном најмање 8, на период од једне године, са условима 
из члана 83. Закона о високом образовању и члана 117. и 
127. Статута Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова као и доказе 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању, слати 
на наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1а

тел. 064/6454-532

Доцент или ванредни професор за 
научну област Филолошке науке, 

ужа научна област Методика наставе 
немачког језика и књижевности

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: За избор у звање доцент: доктор наука из нау-
чне области за коју се кандидат бира са најмањом про-
сечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи и има научне, односно стручне радове објавље-
не у научним часописима или зборницима, са рецензија-
ма. За избор у звање ванредни професор: доктор наука 
из научне области за коју се кандидат бира са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високош-
колској установи и има више научних радова од значаја 
за развој науке, у ужој научној области, објављених у 
међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, оригинална стручна остварења, односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним ску-
повима. Кандидати који се пријављују на конкурсе морају 
испуњавати општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и 
чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што 
доказују потврдом надлежног органа да нису осуђива-
ни за кривична дела предвиђена наведеним прописи-
ма. Остали општи, обавезни, изборни и посебни услови 
прописани су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, умет-
ничким и стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
и другим актима Универзитета у Крагујевцу и Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу. Документа која 
је потребно доставити: пријаву на конкурс (својеручно 
потписану); биографију; стручну биографију; оверене 
копијe диплома (или уверења) свих нивоа студија (са 
наведеном просечном оценом); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал); уверење о држављанству (ори-
гинал); фотокопију личне карте и очитану личну карту; 
доказ о испуњености општег предуслова у погледу нео-
суђиваности утврђеног чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу – потврда надлежног органа (Полицијске управе) 
- оригинал или оверену копију; потврду Комисије за обез-

беђење и унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду 
о педагошком искуству на високошколској установи дру-
ге доказе о испуњености прописаних услова, обавезних и 
изборних елемената за избор наставника прописане Зако-
ном и актима Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За 
кандидате који се први пут бирају у звање наставника и 
заснивају радни однос на факултету у саставу Универзи-
тета у Крагујевцу обавезно је јавно извођење приступног 
предавања. Попуњен Образац 4 у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) и комплет-
ну конкурсну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати су обавезни да доставе у 
штампаној форми у 3 примерка (од којих један примерак 
мора да буде оригинал или оверена копија, а два при-
мерка фотокопије документације), и у електронској фор-
ми (компакт диск - CD, DVD или USB флеш меморија) у 
3 примерка. Приликом доказивања биографских подата-
ка, кандидат је дужан да се придржава Закона о зашти-
ти података о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Сва документација и 
радови достављају се Служби за опште и правне посло-
ве ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1а

тел. 064/6454-532

Лектор или виши лектор за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Немачки језик
на одређено време од три године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (или њима 
еквивалентне четворогодишње студије према раније 
важећем закону) са просечном оценом најмање 8 и на 
основним и на мастер академским студијама, као и спо-
собност за наставни рад. За избор у звање виши лектор: 
завршене мастер академске студије (или њима еквива-
лентне четворогодишње студије према раније важећем 
закону) са просечном оценом најмање 8 на основним и 
на мастер академским студијама, најмање 5 година рад-
ног искуства у звању лектора и позитивно оцењен педа-
гошки рад у претходном изборном периоду. Кандидати 
који се пријављују на конкурс морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 
4. Закона о високом образовању и чл. 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом 
надлежног органа да нису осуђивани за кривична дела 
предвиђена наведеним прописима. Кандидати који се 
пријаве на конкурс морају испуњавати остале обавезне, 
изборне, опште и посебне услове предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилником о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу, чл. 144. 
Статута Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, 
Правилником о избору сарадника на Одсеку за филоло-
гију (бр. 01-736 од 3.3.2014. године), Одлуком о изменама 
и допунама Правилника о избору сарадника на Одсеку 
за филологију (бр. 01-4253/15 од 20.10.2016. године) и 
другим актима Факултета и Универзитета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити на наведени кон-
курс: пријава на конкурс (својеручно потписана); био-
графија и стручна биографија; оверене копијe диплома 
свих нивоа студија (са наведном просечном оценом); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал); уверење о 
држављанству (оригинал); фотокопија личне карте и очи-
тана лична карта; потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) да кандидат није осуђиван за кривична дела 
предвиђена чланом 72. став 4. Закона о високом образо-
вању (оригинал или oверена копија); потврда Комисије 
за обезбеђење и унапређење квалитета о педагошком 
раду (за кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); 
потврда о педагошком искуству на високошколској уста-
нови; друге доказе о испуњености услова прописаних 
Законом и правилницима о избору сарадника на Одсеку 
за филологију. Кандидат прилаже документацију про-
писану конкурсом са доказима о испуњености услова уз 
попуњени Образац који је објављен на сајту Факултета (у 
делу Документа и прописи – Обрасци). Конкурсну доку-
ментацију са доказима о испуњености услова конкурса 

кандидати су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора да буде оверена 
копија конкурсне документације) и у електронској форми 
(на компакт диску – CD-у, DVD или USB флеш меморији) 
у 3 примерка. Приликом доказивања биографских пода-
така, кандидат је дужан да се придржава Закона о зашти-
ти података о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Пријава кандидата уз 
коју није приложена комплетна документација сматраће 
се некомплетном и неће се разматрати од стране коми-
сије. Сва документација и радови достављају се Архиви 
ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу. 

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Ванредни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Неурологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Ванредни професор за научну област 
Фармацеутске науке, ужа научна област 

Медицинска биохемија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: дипломирани фармацеут - медицински биохе-
мичар, високо образовање стечено на студијама трећег 
степена (докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005 
године), односно стечен назив доктора наука по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образовању 
и чланом 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривична дела про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврда МУП-а); спи-
сак стручних и научних публикација и по један примерак 
тих публикација, а за кандидате који су у радном односу 
на Факултету медицинских наука у Крагујевцу и потврду 
Комисије за квалитет о педагошком раду. Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника на Универзитету у 
Крагујевцу које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_
nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да реле-
вантна документа која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних одредбама Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми (на USB-у). Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања конкурса.



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1186 | 25.02.2026. 39
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ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Асистент са докторатом за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Гинекологија и акушерство

Асистент са докторатом за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Интерна медицина
на одређено време 3 године

Асистент са докторатом за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Патолошка анатомија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен назив доктора меди-
цинских наука, способност за наставни рад; завршена 
одговарајућа здравствена специјализација.

Асистент са докторатом за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Клиничка фармација
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: магистар фармације, стечен назив доктора 
медицинских наука, способност за наставни рад.

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Хирургија

на одређено време 3 године

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Интерна 

медицина
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента док-
торских студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање 8, смисао за 
наставни рад; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Орална 

хирургија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор стоматологије, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена сту-
дија завршен са просечном оценом најмање 8, смисао за 
наставни рад; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Фармацеутска хемија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: дипломирани хемичар, студент докторских 
академских студија, мастер академских студија или спе-
цијалистичких академских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 
– др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образовању 
и чланом 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа да нису осуђи-
вани за кривична дела прописана наведеним прописима. 
На конкурс приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
верење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи (Потвр-

да МУП-а); потврду да је студент докторских/мастер /
специјалистичких академских студија; списак стручних 
и научних публикација и по један примерак тих публи-
кација у складу са упутством које се налази на страници 
Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php. Сву конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, сви кандидати су у обавези да 
доставе и у електронској форми (на USB-у). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса. 

КРАЉЕВО

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Доцент или ванредни професор за 
научну област Машинско инжењерство, 

ужу научну област Производно 
машинство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чланом чланом 72. ставом 4. Закона о високом 
образовању; ниво 8 НОКС-а, научни назив доктора наука 
из научне области за коју се наставник бира. Поред општих 
услова који се односе на заснивање радног односа канди-
дат треба да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Факултета за машинство и грађеви-
нарство у Краљеву, Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу. Уз 
пријаву на конкурс доставити: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним нивоима студија, одго-
варајуће доказе надлежних органа о испуњавању општег 
предуслова у погледу неосуђиваности утврђених чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању, списак науч-
них и стручних радова и друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних обавезних и изборних елемената 
за избор наставника. Сву документацију, као и доказе о 
испуњености услова конкурса, кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (на компакт диску - CD, 
DVD или USB флеш меморији), у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената који кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (доступно на: www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Пријаве са прилозима о испуњавању услова конкурса 
треба доставити у затвореној коверти на наведену адресу 
са назнаком: „пријава на конкурс за избор наставника у 
звање доцента или ванредног професора за ужу научну 
област Производно машинство“. Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве неће бити разматране.

ОШ „БРАЋА ВИЛОТИЈЕВИЋ“
36000 Краљево

Миомира Бркушанца Мишка 13
тел. 036/359-630

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или психоло-
га школе, стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисципинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука;-
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; Лице које је стекло образовање 

на студијама другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та као лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговра-
рајуће научне односно стручне области или области педа-
гошких наука мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговрајући 
предмет, односно групу предмета; Изузетно, дужност 
директора школе може да обавља и лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за наставника шко-
ле и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; обука и положен испит 
за директора установе. Кандидати су дужни да докажу 
испуњеност услова достављањем следеће документа-
ције: оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверена копија обавештења 
о положеном испиту за лиценцу односно оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту; доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања представља 
потврда којом се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима представља 
оригинал или оверена копија лекарског уверења не ста-
ријег од 6 месеци у тренутку подношења (доказ о испуње-
ности услова кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду); уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова о подацима из казнене евиденције 
за кривична дела из чл.139. став 1.тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, издато после рас-
писивања конкурса; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (оверену копију извештаја 
просветног саветника), односно потврда надлежне Школ-
ске управе да није вршен стручно -педагошки надзор у 
раду кандидата; за кандидате који су претходно обавља-
ли дужност директора установе потребно је достави-
ти оригинал или оверену копију извештаја/записника о 
резултату стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања.У супротном потребо је доста-
вити потврду надлежне Школске управе, да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе; оверен препис/фотокопију лиценце за директора 
школе (ако га кандидат поседује); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику. Пријава на конкурс која не садржи доказ о 
савладаној обуци и положеном испиту за директора неће 
се сматрати непотпуном. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, у складу са условима прописаним законом. Докази 
о испуњености услова из става 1, тачка 1) до 3) и тачка 
5) до 12) овог члана саставни су део пријаве на конкурс. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Кандидат попуњава пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете и заједно са 
доказима и потребном документацијом о испуњености 
услова доставља лично у школу, радним данима у перио-
ду од 8 до 14 часова или поштом на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања са назнаком „прија-
ва на конкурс за директора“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Лице задужено 
за давање додатних информација о конкурсу је секретар 
школе лично или на телефон: 036/359-630.
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Наука и образовање

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО - 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
ОДСЕК МЕДИЦИНСКИХ СТУДИЈА 

ЋУПРИЈА 
35230 Ћуприја, Булевар војске бб.

Наставник у звању предавача за област 
Фармацеутске науке, ужа научна област 
Интегративна здравствена и социјална 

заштита
на одређено време од пет година, у Одсеку 

медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: Академски назив магистар или стручни назив 
специјалиста академских студија из области за коју се 
бира, уз претходно завршене одговарајуће студије, сте-
чен на акредитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму. Изузетно, у пољу медицинских наука 
у звање предавача може бити изабрано и лице са завр-
шеним интегрисаним академским студијама и завршеном 
здравственом специјализацијом. Остали услови за избор у 
звање наставника, утврђени су: Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 76/2023 
и 19/2025), Правилником о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарад-
ника Академије васпитачко-медицинских струковних сту-
дија бр. 01-228/22-1 од 21.04.2022. године, односно Пра-
вилником о изменама и допунама правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија, број 01-773/23-1 од 19. децембра 
2023. године, Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија („Сл. гласник РС“ бр. 
130/2021), односно осталим општим актима Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија. Пријава на 
конкурс, са потребном документацијом подноси се, у року 
од 15 дана од објављивања, лично или на наведену адре-
су адресу у затвореној коверти, са назнаком „за конкурс“, 
препорученом пошиљком. За комплетност документације 
коју подноси на конкурс одговоран је учесник конкурса. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата који 
нису доставили документацију којом доказују да испуња-
вају услове конкурса, сматраће се неуредним пријавама и 
неће бити разматране.

ГИМНАЗИЈА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Топличина 1

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог до повратка са функције 

директора школе

УСЛОВИ: одговарајуће образовање сходно Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у Гимназији и члану 
139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, примање или давања мита, кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, правног 
саобраћаја и човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, ускладу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство Србије; 
зна српски језик. Потребна документација: одштампан 
попуњен пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете Републике 
Србије; кратка биографија са контакт подацима; дипло-
ма или уверење о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених; извод из казнене евиденције 
полиције не старији од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика уколико кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику. Сви докази се достављају у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Кандидати се упућују 

на психолошку процену способности за рад са децом 
коју врши надлежна служба за послове запошљавање, а 
након тога обавља се разговор са конкурсном комисијом. 
Лекарско уверење доставља се пре закључивања угово-
ра о раду са изабраним кандидатом. Пријаве са назнаком 
„за конкурс“ доставити секретаријату школе на наведе-
ну адресу, поштом или лично радним данима од 8 до 14 
часова. Неблаговремене, непотпуне пријаве и електрон-
ски достављене пријаве неће се разматрати. Приложена 
документација се не враћа.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДОБРИЦА ЋОСИЋ“

37245 Велика Дренова
тел. 037/725-110

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за наставника 
основне школе, за педагога и психолога: одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10.9.2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.9.2025. године; дозвола за рад за наставника, 
психолога и педагога; дозвола за рад, обука и положен 
испит за директора установе, (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у законском року када се за то буду стекли услови); нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено утврђено дискриминаторно понашање. 
Уз пријаву поднети: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверена фотокопија); оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника, педагога или психоло-
га; уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопијa уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопијa); потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; копију личне карте; радну 
биографију; уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом (не старије од 6 месеци); уверење да се 
не води истрага пред Основним судом и Вишим судом (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку); уверење о положеном испиту за директора установе 
- пријава која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора установа неће сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит; уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања на наведену адресу са назнаком: 
„конкурс за директора школе“. Све информације можете 
добити на наведен број телефона.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
16231 Турековац, Маршала Тита 40

тел. 016/796-672

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

у централној школи и ИО у Белановцу

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 27/2018 и др.за-
кон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 17. 
и 19. Правилником о организацији и систематизацији 
послова су следећи: одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно високо образовање стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговоарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговоарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под условом да 
су завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање, до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца или 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Кандидат је дужан да достави следеће доказе 
о испуњењу услова: попуњени пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, који се 
у штампаној форми доставља школи; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (основних и мастер студија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал са холо-
грамом или оверена копија); уверења о држављанству 
(оригинал са холограмом или оверена копија); извод из 
казнене евиденције МУП-а, као доказ о неосуђиваности; 
доказ да знају српски језик на којем се остварује обра-
зов но васпитни рад (само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); оригинал потврда 
Повереника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана). Захтев за издавање 
потврде кандидат подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на огласу за пријем у радни однос, са 
навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда. Захтев упућен 
Поверенику мора бити својеручно потписан; кратак (CV) 
кандидата. Пре закључења уговора о раду изабрани кан-
дидат доставља лекарско уверење. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријаву посла-
ти на наведену адресу, са назнаком „за конкурсну коми-
сију“ или предати непосредно секретару Школе од 10 до 
13 часова. У пријави обавезно навести контакт телефон и 
мејл адресу. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти на телефон 016/796-672.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
 „БОШКО КРСТИЋ“

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-162

Професор енглеског језика
са 44,44% радног времена, на одређено 

време, ради замене до повратка запослене 
са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: 1. високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије), по пропису који 
уређују високо образовање почев од 10.септембра 2005. 
године или на основним студијама од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године, у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања, врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у средњим 
стручним школама; 2. психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 3. неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4), 5) 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
попуњава пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства и одштампаног заједно са потребном 
документацијом достави установи. Уз пријавни формулар 
Министарства просвете, кандидат доставља: диплому о 
стеченом образовању, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), уверење да није осуђиван за наведена кри-
вична дела, уверење да није против њега покренут кри-
вични поступак биографију са кретањем у служби. Знање 
српског језика кандидат доказује дипломом о стеченом 
образовању. Уверење о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат прибавља од 
службе медицине рада, пре закључења уговора о раду. 
Документација се подноси у оригиналу или овереној 
копији (овера код јавног бележника). Пријаве са докумен-
тацијом слати на наведену адресу школе са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Телефон за информације: 016/821-
162.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Психолог
УСЛОВИ: прописани чл.139 и 140. ЗОСОВ-а („Сл.гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18, 129/21, 92/23, 19/25); прописани 
су Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21).

Чистач
УСЛОВИ: прописани чл. 139 ЗОСОВ-а („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18, 129/21, 92/23, 19/25); прописани Правил-
ником о организацији и систематизацији послова и зада-
така: завршена основна школа.

ОСТАЛО: пријавни формулар за учешће на конкурсу кан-
дидат преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, попуњава га и заједно са доказима о 
испуњавању услова конкурса подноси на наведену адре-
су Школе, са назнаком „за конкурс“. Уз пријавни фор-
мулар кандидат подноси следеће доказе о испуњавању 
услова конкурса: оверену фотокопију дипломе или орги-
нал дипломе о стеченој стручној спреми; оверену фото-
копију/оригинал извода из матичне књиге рођених (са 

холограмом); оверену фотокопију/оригинал уверења о 
држављанству (не старије од шест месеци); уверење да 
лице није осуђивано за дела прописане чланом 139. став 
1) тачка 3) ЗОСОВ-а (издаје надлежни МУП РС); доказ о 
познавању српског језика подноси кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику; лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци) подноси кандидат пре закључења 
уговора о раду. Оверена фотокопија јесте фотокопија 
оригиналног документа која се оверава код јавног бележ-
ника. Неоверене фотокопије докумената сматраће се 
непотпуном документацијом и по истој се неће поступати. 
Благовременом пријавом сматраће се она пријава која је 
предата у року утврђеном конкурсом. Потпуном пријавом 
сматраће се пријава која у прилогу садржи документа 
којим кандидат доказује да испуњава услове означене у 
конкурсу. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати ће бити писмено обавештени о 
одлуци конкурсне комисије у законом предвиђеном року. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе од 08.00 до 12.00 часова или на телефон 
016/785-234.

„ГИМНАЗИЈА“
16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

тел. 016/212-218

Наставник рачунарства и информатике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); да испуњава услове у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 15/2013, 
11/2016 и 2/2017); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
и непостојање дискриминаторског понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар за конкурс, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, кандидати треба 
да приложе: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер у обавези су да доставе 
и диплому о претходно завршеним основним академским 
студијама); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности за кривична дела утврђена у чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику, 
a доказује се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског језика). 
Кандидати који испуњавају услове конкурса, а који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
предати непосредно школи или путем поште на наведену 
адресу. Ближе информације о огласу могу се добити на 
телефон. 016/212-218.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
16000 Лесковац, Нишка 65

тел. 016/222-216

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: прописани чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017. одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), кандидат мора да испуњава 
и посебне услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 
88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и да има: одговарајуће образовање 
из чл. 140. став 1. и 2. истог Закона: стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 

на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидати достављају: крат-
ку биографију, оригинал или оверена копија дипломе о 
стеченом образовању (мастер економиста, дипломирани 
економиста); уверење о неосуђиваности издато од стране 
надлежног органа МУП-а (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену копију не старије од 
6 месеци); уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак и истрага (оригинал или 
оверену копију не старије од 6 месеци); доказ да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно васпитни рад 
(само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију). Доказ да лице има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњен пријавни формулар 
са траженом документацијом достављају на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс“ или лично достави-
ти управи школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима. Решење о избору 
кандидата по објављеном конкурсу донеће се у складу 
са чланом 154. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Разговор са кандидатима обавиће се у прос-
торијама Школе, с тим што ће кандидати о датуму и вре-
мену обављања разговора бити обавештени на бројеве 
контакт телефона које су навели у својим пријавама. Сва 
додатна објашњења кандидати могу добити путем теле-
фона 016/222-216.

ОШ „АЛЕКСАНДАР СТОЈАНОВИЋ“
16215 Црна Трава 
тел. 016/811-105

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: из члана 122 Закона о основама система образо-
вања и васпитања „Сл.Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
92/2023 и 19/2025 ) а у вези чланова 122, 123, 125, 139 
и 140 став 1 и 2 наведеног Закона: високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психолога 
школе стечено на студијама другог степена, мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне,-
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета (2) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10 Септембра 2005.године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, није осуђиван правноснажном суд-
ском пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и дугих добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
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цију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство РС; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; да има дозвола за рад – лиценца за наставника, 
стручног сарадника; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
образовања. Комисија за избор директора цениће и доказ 
о разултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та – извешај просветног саветника, као и доказ о резул-
татима стручно педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора школе. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140 став 1 и 2 Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3акона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 10 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву за конкурс достави и доказе 
о испуњености услова за обављање послова директора: 
диплому о стеченом одговарајућем високом образовању, 
оверена фотокопија; доказ о положеном стручном испиту 
за наставника односно стручног сарадника - дозвола за 
рад- лиценца, оверена фотокопија; дозволу за рад однос-
но лиценцу за директора оверена фотокопија (пријава 
се неће сматрати непотпуном , а изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року који предвиђа закон); потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, односно за 
лице које које испуњава услове из чл. 122 став 6 зако-
на потврду да има најмање 10 година радног искуства у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог образовања, не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије, оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци; доказ о неосуђиваности 
по члану 139. став 1 тачка 3, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, доказ о неосуђиваности (оригинал 
не старији од 30 дана или оверена фотокопија ориги-
нала чији датум издавања оригинала није старији од 30 
дана од датума објаве огласа) кога издаје Министарство 
унутрашњих послова Републике Србије; не старије од 6 
месеци; доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања, односно потврда Повереника за заштиту равноп-
равности о непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 30 дана); својеручно потписан захтев за издавање 
потврде, учесник подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра бр. 84, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда; доказ да зна 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима оригинал, не старије од датума објављивања 
конкурса, извод из матичне књиге рођених (трајни са 
холограмом) или оверена копија не старија од 6 месе-
ци; очитану личну карту на датум не старији од дана 
објављивања конкурса; пријавни формулар са пријавом 
на конкурс са радном биографијом и прегледом кретања 
у служби и стручним усавршавањем као и план и програм 
рада директора школе. Уколико је лице које се пријављује 
на конкурс претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
- фотокопија Докази се предају у овереним копијама или 
у оригиналу. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
заваничној интернет страници Министарства Просвете и 
одштампани формулар заједно са пријавом на конкурс 
за директора и потребном документацијом достављати 
лично или поштом у затвореним ковертама на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор директора школе.“, 
у року од 15 дана од дана објављивања. Министар про-
свете врши избор директора школе у року од 30 дана од 
дана пријема документације, доноси решење о његовом 
именовању о чему школа обавештава кандидате који су 

се пријавили на конкурс. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности „Сл. Гласник РС“ 87/18. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Све додатне инфомрације можете добити од 
секретара школе уторком и четвртком од 10 до 12 часова 
на 016/811-105. Послату документацију не враћамо.

ОШ „25. МАЈ“
16210 Доња Лопушња

тел. 016/267-500

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: из члана 122 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 92/2023 и 19/2025) а у вези чланова 122, 123, 
125, 139 и 140 став 1 и 2 наведеног Закона: високо обра-
зовање за наставника основне школе, за педагога или 
психолога школе стечено на студијама другог степена, 
мастер академске студије, мастер струковне студије,спе-
цијалистичке академске студије и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, 2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета (2) на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима, није осуђи-
ван правноснажном судском пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дугих 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије, зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; дозво-
ла за рад - лиценца за наставника, стручног сарадника; 
и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог образовања. 
Комисија за избор директора цениће и доказ о разултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата - извешај 
просветног саветника, као и доказ о резултатима струч-
но педагошког надзора и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност директора 
школе. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 
став 1 и 2 Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3акона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 10 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву за конкурс достави и доказе 
о испуњености услова за обављање послова директора: 
диплому о стеченом одговарајућем високом образовању, 
оверена фотокопија; доказ о положеном стручном испиту 
за наставника односно стручног сарадника - дозвола за 
рад - лиценца, оверена фотокопија; дозволу за рад однос-
но лиценцу за директора оверена фотокопија (пријава се 
неће сматрати непотпуном, а изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року који предвиђа закон); потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, односно за 
лице које које испуњава услове из чл. 122 став 6 зако-
на потврду да има најмање 10 година радног искуства у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог образовања, не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије, оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци; доказ о неосуђиваности 
по члану 139. став 1 тачка 3, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом , без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, доказ о неосуђиваности (оригинал 
не старији од 30 дана или оверена фотокопија ориги-
нала чији датум издавања оригинала није старији од 30 
дана од датума објаве огласа) кога издаје Министарство 
унутрашњих послова Републике Србије; не старије од 6 
месеци; доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања, односно потврда Повереника за заштиту равноп-
равности о непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 30 дана); својеручно потписан захтев за издавање 
потврде, учесник подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра бр. 84, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда; доказ да зна 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима оригинал, не старије од датума објављивања 
конкурса, извод из матичне књиге рођених (трајни са 
холограмом) или оверена копија не старија од 6 месе-
ци; очитану личну карту на датум не старији од дана 
објављивања конкурса; пријавни формулар са пријавом 
на конкурс са радном биографијом и прегледом кретања 
у служби и стручним усавршавањем као и план и програм 
рада директора школе. Уколико је лице које се пријављује 
на конкурс претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања – 
фотокопија. Докази се предају у овереним копијама или 
у оригиналу. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
заваничној интернет страници Министарства Просвете и 
одштампани формулар заједно са пријавом на конкурс 
за директора и потребном документацијом достављати 
лично или поштом у затвореним ковертама на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор директора школе.“, 
у року од 15 дана од дана објављивања. Министар про-
свете врши избор директора школе у року од 30 дана од 
дана пријема документације, доноси решење о његовом 
именовању о чему школа обавештава кандидате који су 
се пријавили на конкурс. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности „Сл. Гласник РС“ 87/18. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Све додатне инфомрације можете добити од 
секретара школе понедељком и средом од 10 до 12 часо-
ва на 016/267-500. Послату документацију не враћамо.

ЛОЗНИЦА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
15300 Лозница, Трг Јована Цвијића 3

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене са функције директора школе

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: VII степен стручне, високо образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25): 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. и образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом бодова, односно: степен и врста 
стручне спреме у складу са Правилником о степену и 

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1186 | 25.02.2026. 43

врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 8/2015, 
11/2016, 13/2016 - испр. 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 
и 2/2020); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварују образовно –
васпитни рад. Кандидати су дужни да уз пријаву доста-
ве: попуњен и одштампан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; оверену 
фотокопију дипломе, кандидати који су завршили мастер 
студије достављају и диплому основних академских сту-
дија; оригинал или оверен препис; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина. 
Ово образовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне године, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС (не старију од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; уверење 
о неосуђиваности надлежне полицијске управе, као и 
уверење надлежног суда да није подигнута оптужница 
нити да се води истражни поступак. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима - доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са доказима о испуњености услова конкур-
са се достављају лично или поштом на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. За сва обавештења контактирати секретара школе на 
телефон: 015/876-016.

НИШ

АЛЕКСИНАЧКА ГИМНАЗИЈА
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 4

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са боловања

Наставник математике
са 22,22% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запосленог са 

боловања

УСЛОВИ: високо образовање за предмет математика из 
члана 2. став 1. тачка 12. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (,,Сл. гласник РС-Просветни глас-
ник“, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25): професор математике; 
дипломирани математичар; дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене; дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику; дипломирани 
математичар - информатичар; дипломирани математи-
чар - професор математике; дипломирани математичар 
за математику економије; професор математике и рачу-
нарства; дипломирани математичар - астроном; дипломи-
рани математичар - теоријска математика; дипломирани 
математичар - примењена математика; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом основи 
геометрије); дипломирани информатичар; дипломирани 
професор математике - мастер; дипломирани математи-
чар - мастер; дипломирани инжењер математике - мастер 
(са изборним предметом основи геометрије); професор 
математике - теоријско усмерење; професор математике 
- теоријски смер; мастер математичар; мастер професор 
математике; дипломирани професор математике и рачу-
нарства - мастер из области математичких наука; мастер 
математичар - професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Лице из тачке 12) које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Кандидат треба да испуњава опште услове прописане 
законом за заснивање радног односа и посебне услове 
предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 

РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), као и из члана 142. став 1. истог закона: обавез-
но образовање лица из члана 140. овог закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова. Обра-
зовање из става 1. овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошког наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у гимназији може да 
изводи лице које је стекло високо образовање за предмет 
математика, члан 2. став 1. тачка 12. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника, 
и помоћних наставника у гимназији (,,Сл. гласник РС-Про-
светни гласник“, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25). Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете (формулар је доступан у делу: „Ново 
на сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству, оверен препис/фото-
копију (доказ не старији од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених, оверен препис/фотокопију (доказ не 
старији од 6 месеци); да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад, дос-
тављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); уверење о неосуђива-
ности за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија уверења Полицијске 
управе Министарства (доказ не старији од 6 месеци); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, доказ не 
старији од 6 месеци, доставља се пре закључења уговора 
о раду. Уверења, не старија од 6 месеци. Пријаве доста-
вити на наведену адресу са назнаком: ,,конкурс за пријем 
у радни однос на одређено време за радно место (навести 
назив радног места за који се конкурише)“. Непотпуна и 
неблаговремена документација неће се разматрати. Кон-
такт телефони: 018/804-224 и 804-832.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
18000 Габровац, Победе 72

Васпитач
УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима; држављанства Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
као и непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар, кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, диплома о завршеном високом 
образовању на студијама другог степена (300 ЕСПБ, као 
доказ се прилаже и диплома основних и мастер студија) 
или на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, а у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања: 
диплома о завршеном високом образовању на студијама 
другог степена (300 ЕСПБ, као доказ се прилаже и дипло-
ма основних и мастер студија) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања – уверење из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о знању српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику; 
CV (биографија кандидата). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Приложена докумен-
тација се не враћа. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос. Канди-
дати се упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима, 
доставља кандидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ве слати на наведену адресу. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је секретар школе, телефон: 
018/536-728.

ОШ „КОЛЕ РАШИЋ“
18000 Ниш, Васе Чарапића 8 Б

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовања из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања сте-
чено: на студијама другог степена – мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, за наставника основне школе, педагога или пси-
холога; дозвола за рад (лиценца) наставника; лиценца 
за директора школе (кандидат који је не поседују може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
школе положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са ученицима; држављанства Републике Србије; 
зна српски језика; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично длео примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против праввног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом; најмање 
осам година рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 

Наука и образовање
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ЗАПОШЉАВАЊА

из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, обуку и положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања и образо-
вања у установи на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања. Уз формулар 
пријаве на конкурс, кандидати треба да приложе: доказ 
о држављанству (оригинал или оверен препис/фотоко-
пије уверења о држављанству не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); оверен препис/фото-
копију документа о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стучном испиту; потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања; оцена о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), а уколико се на конкурс јавило лице које је 
претходно обављало дужност директора Школе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког надзора Школе 
и оцену спољашњег вредновања; оверен препис/фотоко-
пију лиценце за директора школе (ако је кандидат посе-
дује); доказ о неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично длео примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о томе да се против кандидата не води 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима; радна биографија са доказима о стручним и 
организационим способностима; оквирни план рада за 
време мандата. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Конкурсне документације се дос-
тављају поштом или лично у канцеларији секретара шко-
ле сваког радног дана од 8 часова до 14 часова на наве-
дену адресу. Конкурсна документација мора бити уредно 
спакована у коверат на коме ће се нагласити „за конкурс 
за избор директора“ и основни подаци лица које доку-
ментацију предаје. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и преко теле-
фона: 018/242-240 сваког радног дана од 8 до 14 часова.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИЈА СТАНИМИРОВИЋ“

18116 Ниш, Булевар цара Константина 82-86

Наставник електогрупе предмета
на одређено време до повратка запосленог 
са неплаћеног одсуства, за предмете: базе 
података са 50% радног времена, дизајн 

интерфеј са 20% радног времена, веб 
програмирање са 30% радног времена

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: одговорајуће 
образовање: дипломирани инжењер електротехнике; 
дипломирани инжењер електронике; дипломирани 
електротехнички инжењер; дипломирани математи-
чар, смерови: програмерски, рачунарства и информати-
ке; професор информатике; дипломирани инжењер за 
информационе системе, односно дипломирани инжењер 
организације за информационе системе или дипломира-
ни инжењер организационих наука, одсеци за инфор-
мационе системе, информационе системе и техноло-
гије; дипломирани инжењер рачунарства; дипломирани 
инжењер електротехнике и рачунарства; дипломирани 
инжењер индустријске информатике; дипломирани 
математичар; мастер инжењер електротехнике и рачу-
нарства, претходно завршене основне академске сту-
дије у области електротехнике и рачунарства, на свим 
студијским програмима; мастер математичар, прет-
ходно завршене основне академске студије у области 
математике или рачунарства и информатике; мастер 

информатичар, претходно завршене основне академске 
студије у области рачунарства и информатике; мастер 
инжењер информационих технологија и система, прет-
ходно завршене основне академске студије у области 
информационих технологија и система или у области 
електротехнике и рачунарства; мастер инжењер орга-
низационих наука (мастер студијски програми у области 
информационих система и технологија или у области 
софтверског инжењерства и рачунарских наука), прет-
ходно завршене основне академске студије у области 
информационих система и технологија или у области 
електротехнике и рачунарства; дипломирани матема-
тичар-информатичар; професор математике и рачунар-
ства; мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области елек-
тротехнике и рачунарства на свим студијским програ-
мима; мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области електро-
технике и рачунарства на свим студијским програмима. 
Лице из става II/1, подтач.9)-18) и става 2, подтач.1)-3) 
која су стекла академско звање мастер или струковно 
звање мастер, мора да има, у оквиру завршених студија, 
положених најмање пет предмета из области рачунар-
ства и информатике (од тога најмање један из области 
Програмирање и најмање један из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање два предмета 
из једне или две следећих области - Математика или 
Теоријско рачунарство, што доказују потврдом од стра-
не матичне високошколске установе; држављанство РС; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминатнорно понашање; зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Уз пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, кандидати су дужни да приложе: кратку 
биографију (CV); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и оверену 
фотокопију дипломе са основних академских студија); 
лице из ст. II/1, подтачк, 8)-17) и става 2, подтач.1)-3) 
која су стекла академско звање мастер или струковно 
звање мастер доставља потврду издату од стране мати-
чне високошколске установе о положених најмање пет 
предмета из области рачунарства и информатике (од 
тога најмање један из области Програмирање и најмање 
један из области Објектно оријентисано прогрмами-
рање) и најмање два предмета из једне или две следеће 
области - Математика или Теоријско рачунарство (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци) оригинал или овере-
ну фотокопију; уверење о неосуђиваности издато од 
стране надлежне полицијске управе (не старије од шест 
месеци) оригинал или оверену фотокопију; потврду да 
не постоји дискриминаторно понашање издата од пове-
реника за заштиту равноправности (не старија од шест 
месеци, оригинал или оверена фотокопија: лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима (доказ подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду); доказ о знању 
српског језика подносе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику. Рок за пријављивање на 
конкурс је 10 дана од дана објављивања. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а конкур-
сну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи лично или пошиљком 
на наведену адресу са назнаком за конкурсну комисију. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкретном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, број 87/18). Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају. Неблаговремене, непотпуне и 
неразумљиве пријаве неће се узети у разматрање.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу научну 

област Туризмологија на департману за 
Географију и туризам

на одређено време од 60 месеци односно на 
неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука – туризмологија. Кандидати под-
носе: пријаву, биографију, оверен препис дипломе о 
докторату, оверен препис диплома о претходно стече-
ним академским звањима (са просечном оценом), списак 
научних радова са библиографским подацима (списак 
радова доставити у електронском облику, за сваки рад у 
часопису навести одговарајући линк), као и саме радове 
у електронском облику. За све наводе у биографији при-
ложити релевантан документ којим се доказују наводи. 
Кандидати су у обавези да приликом пријаве на конкурс 
попуне, одштампају, потпишу и предају Образац који се 
налази на web порталу Универзитета у Нишу (www.npao.
ni.ac.rs). Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања.

ПУ „ПОЛЕТАРАЦ“
18252 Мерошина, Нишка 2

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене до повратка са боловања преко 
60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 
13/17 - УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
испуњава и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) 
и то ако: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одизимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језики језик на којем 
се остварује образовно - васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
психичкој, физичкој и здравстеној способности прибавља 
се пре закључења уговора о раду. У смислу услова која 
се тиче образовања кандидата треба да има одгова-
рајуће образовање на студијама другог степена (мастер 
академске, специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не. Одговарајуће образовање на студијама првог степена 
(основне академске, основне струковне студије, студијама 
у трајању од три године, или одговарајуће више образо-
вање). Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: кратку биографију, са адресом и контакт телефоном, 
диплому о стеченом образовању, уверење о држављан-
ству РС, уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење суда), уверење да кандидат није 
осуђиван за дела из члана 139.став 1.тачка 3. (уверење 
муп-а), пријавни формулар (Образац пријавног форму-
лара кандидати преузимају са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Кандидати подносе 
документа у оригиналу или оверене копије (не старије од 
шест месеци). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом достављају 
Установи. Пријаве на конкурс, са доказима о испуње-
ности услова, достављају се на наведену адресу са наз-
наком: „конкурс за васпитача“ или се непосредно предају 
у Установу, радним даном, у времену од 07 до 15 часова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Информације о огласу могу се добити преко телефона: 
018/4892-044.

Наука и образовање
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МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
 „Др МИОДРАГ ЛАЗИЋ“

18000 Ниш, Зетска 55

Наставник стоматолошке групе 
предмета

Наставник физике
УСЛОВИ: општи услови: прописани члaном 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изу-
зетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије, студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем уколико је то пред-
виђено Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада здравство и социјална заштита („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник“,бр. 2/2025), и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС-Просветни гласник“бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025). Наставник стоматолошке 
групе предмета: одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Сл. гласник РС-Про-
светни гласник“, бр. 2/2025), и то: доктор стоматологије, 
специјалиста стоматолошке протетике, специјалиста док-
тор стоматологије, специјалиста стоматолошке протетике 
доктор стоматологије. Наставник физике: одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025), и то: професор физике; дипломира-
ни физичар; дипломирани астрофизичар; дипломирани 
инжењер физике, смер индустријска физика; дипломи-
рани физичар за општу физику; дипломирани физичар 
за примењену физику; професор физике за средњу шко-
лу; дипломирани физичар – истраживач; дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику; дипло-
мирани физичар за примењену физику и информатику; 
дипломирани физичар – медицинске физике; дипломи-
рани професор физике – мастер; дипломирани физичар 
– мастер; дипломирани физичар – мастер физике – мете-
орологије; дипломирани физичар – мастер физике – 
астрономије; дипломирани физичар – мастер медицинске 
физике; дипломирани професор физике – хемије – мас-
тер; дипломирани професор физике-информатике – мас-
тер; дипломирани физичар – професор физике – мастер; 
дипломирани физичар – теоријска и експериментална 
физика – мастер; дипломирани физичар – примењена 
и компјутерска физика – мастер; дипломирани физичар 
– примењена физика и информатика – мастер; мастер 
физичар; мастер професор физике. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 

основне академске студије на студијским програмима из 
области физике. Посебни услови: да има држављанство 
РС; да има психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминатнорно понашање; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве на кон-
курс, а лекарско уверење прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су дужни да доставе: пријав-
ни формулар доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/wp-content/
uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE-ustanove-
obrazovanja.doc; кратку биографију (CV); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати који су стекли академско звање мастер дос-
тављају и оверену фотокопију дипломе са основних ака-
демских студија). Уколико кандидати достављају уверење 
о завршеном школовању потребно је да није старије од 6 
месеци, односно потврда високошколске установе да није 
израђена диплома; извод из матичне књиге рођених/ вен-
чаних за жене (без обзира на датум издавања); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци) оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности (не ста-
рије од 6 месеци) оригинал или оверену фотокопију (уве-
рење МУП-а); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима не ста-
рије од 6 месеци (доказ подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); доказ о знању српског јези-
ка подносе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. За евентуална питања број телефона 
школе: 018/535-165 Секретар школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. У складу 
са чланом 154. став 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања школа ће минимум личних података 
кандидата доставити Националној служби за запошља-
вање ради психолошке процене за рад са ученицима. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а конкурсну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Као дан предаје докуме-
ната сматра се дан предаје пошти (Печат поште). Пријаве 
се могу поднети лично или слати на наведену адресу: (за 
конкурсну комисију са наведеним радним местом за које 
конкуришу).

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање ванредни 
професор за ужу научну област 

Аутоматско управљање и роботика
на одређено време од пет година, или 

редовни професор на неодређено време

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкур-
са прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању. Посебни 
услови конкурса прописани су чланом 74. став 8. и став 
10. Закона о високом образовању, чланом 165. став 8. и 
став 10. Статута Универзитета у Нишу („Гласник Универ-
зитета у Нишу“ 8/2017) и члановима 27, 28. и 29. Ближих 
критеријума за избор у звања наставника („Гласник Уни-
верзитета у Нишу“ 3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 1/2019 
и 1/2020). Декан факултета ће свим учесницима овог 
конкурса обезбедити могућност одржавања приступног 
предавања, када је оно Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника предвиђено као обавезни услов за 
избор у звање наставника по објављеном конкурсу, на 
начин прописан чланом 10. Правилника о поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“ 
5/2022). Кнадидати уз пријаву подносе: доказ о одгова-
рајућој школској спреми (оверен препис дипломе докто-
ра наука и оверен препис диплома о завршеним прет-
ходним нивоима студија); доказ о педагошком искуставу 
на високошколској установи у трајању од најмање три 
године (потврда или уговор о раду); биографију са биб-
лиографијом и пратећим материјалом; попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова за избор 
у звање наставника који се може преузети на web пор-

талу Универзитета у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата није 
изречена прaвнoснaжна прeсуда зa кривична дeла про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је издато након 
датума расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане личне 
карте кандидата. Документацију кандидати подносе на 
наведену адресу у року од15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без ком-
плетне документације сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране, о чему Факултет доноси посебан 
закључак.

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „БУБАЊ“

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Васпитач у посебним условима
УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ бр.88/17, 
27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад – српски језик (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). У радни однос може бити 
примљен кандидат који има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гл. РС - Про-
светни гласник“ бр. 17/18 и 6/2020) и Правилником о 
врсти образовања васпитача и стручних сарадника и 
условима и критеријумима за избор стручног сарадни-
ка-асистента у дому ученика (Сл. гл. РС, бр. 77/2014). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете. Уз пријавни 
формулар кандидати су дужни да приложе одоговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену копију). Кандидати који су 
стекли образовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године, достављају оригилан или 
оверену копију дипломе и мастер и основних студија; уве-
рење о психичкој, физичкој и о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора о раду; 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверену копију); потврда од Повереника 
за заштиту равноправности, да за кандидата није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање, не ста-
рији од 6 месеци (оригинал или оверену копију); уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених (на прописаном обрасцу са холо-
грамом без рока важења); фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; радну биографију/CV (необавез-
но). Доказ о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих поступака. 
Разговор-интервју са кандидатима обавиће се у просто-

Наука и образовање
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ријама Школе. Кандидати ће о датуму и тачном термину 
обављања психолошке процене као и о датуму и терми-
ну разговора - интервјуа бити обавештени телефонским 
путем, после чега се шаље писмени позив препорученом 
пошиљком или путем електронске поште (на број кон-
такт телефона, на адресу стана или на адресу елетрон-
ске поште, које су кандидати навели у својим пријавама). 
Пријаве слати на наведену адресу Школе у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за пријем у радни однос за 
радно место (навести радно место)“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ
ОБРАЗОВАЊЕ „ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА“

18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Наставник у продуженом боравку
у посебним условима

УСЛОВИ: предвиђени чланом 24. став 1. Закона о раду, 
(„Службени гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017, 95/2018 
– аутентично тумачење и 109/2025 – др. закон). Посебни 
услови из члана 139. став 1. тачке 1) - 5) и члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), члана 
8. Правилника о врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник“, број 17/2018, 6/2020 и 4/2023) члана 
5. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандидати 
уз попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете достављају: доказ о 
држављанству Републике Србије (извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о држављанству); оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању. Уколико је кандидат стекао обра-
зовање по прописима који уређују високо образовање 
после 10. септембра 2005. године, доставља и оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе основних сту-
дија; доказ да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као ни 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, издат од стране надлежне Полицијске 
управе, (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика, осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику; радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос) – пожељно. Изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни оснос у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима, Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Пријаве достављати поштом на наведену адресу 
Школе или лично, радним данима у времену од 10 до 12 
часова. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон број 018/560-848. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
18250 Чокот, Маршала Тита 18

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: образовање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Послове наставника разредне 
наставе може да обавља: професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно завршеном педагош-
ком академијом или учитељском школом, професор раз-
редне наставе и енглеског језика за основну школу, мас-
тер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу. 
Кандидати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон и 6/2020) – у 
даљем тексту Закон: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. и 142. Закона; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик (уколико је образовање завршено на стра-
ном језику). Доказ о испуњености услова саставни су 
део пријаве, а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја Републике Србије, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи и то: кратку биографију 
(CV); диплому или уверење о завршеном одговарајућем 
образовању (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија); уверење да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (на обрасцу са холограмом без рока важења); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика уколико је образовање сте-
чено да другом језику. Сва документа достављају се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Пријаве слати на 
наведену адресу Школе. Непотпуне, неблаговремене и 
неразумљиве пријаве пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве послате путем електронске поште узеће 
се у разматрање само уколико су благовремене, потпу-
не и разумљиве и уколико су сва потребна документа 
послата скенирана у ПДФ формату. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, број 
87/18). Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су је Даница Нешић, секретар Школе, на телефон број 
018/4256-100.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Сарадник у звање асистент за ужу 
уметничку област Клавир

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да испуњавају и 
посебне услове прописане одредбом члана 84. Закона о 
високом образовању, члана 177. Статута Универзитета у 
Нишу, члана 144. Статута Факултета уметности у Нишу и 
одредбама Правилника о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Универзи-
тета у Нишу, Факултета уметности у Нишу број 840/3 од 
15.5.2025. године. Приликом пријављивања кандидати 
подносе: пријаву на оглас (образац пријаве на оглас кан-
дидати могу преузети на интернет страници Факултета 
– www.artf.ni.ac.rs); оверене копије диплома стечене на 
акредитованим високошколским установама о свим завр-
шеним нивоима акредитованих студија из уже уметничке 
области за коју се бирају. У случају да кандидат уверењем 
доказује стечен стручни или академски назив, прилаже 
уверење (оригинал или оверену фотокопију), као и ори-
гинал потврде акредитоване високошколске установе да 
диплома није издата. Ако је диплома стечена на висо-
кошколској установи у иностранству кандидати подносе 
доказ о томе да је диплома призната у складу са одред-
бама Закона о високом образовању; биографију са биб-
лиографијом у штампаном и електронском облику у Word 
формату на УСБ меморији или компакт диску у четири 
истоветна примерка; пратећи материјал којим се доказују 
подаци из биографије са библиографијом; списак оства-
рених уметничких референци из уже уметничке области 
за коју је оглас објављен, са прилозима који доказују ове 
наводе; уверење акредитоване високошколске установе 
о статусу студента акредитованог студијског програма 
докторских академских студија из уже уметничке области 
за коју се бира; уверење акредитоване високошколске 
установе о положеним испитима и добијеним оценама 
на докторским академским студијама; оверену фотоко-
пију одлуке стручног органа високошколске установе о 
одобравању теме докторског уметничког пројекта из уже 
уметничке области за коју се бирају (уколико је тема док-
торског уметничког пројекта одобрена); програм јавне 
уметничке презентације – солистички концерт (реситал) 
из уже уметничке области за коју је конкурс објављен, у 
трајању од најмање 45 минута; доказ о искуству у педа-
гошком раду са студентима на високошколској установи, 
уколико поседују (уговор о раду или потврда акредито-
ване високошколске установе); уверење надлежне поли-
цијске управе да није правноснажно осуђен за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи, које је 
издато након датума објављивања огласа; фотокопију 
важеће личне карте или очитан образац важеће личне 
карте са чипом; извод из матичне књиге рођених односно 
венчаних, уколико је дошло до промене презимена. Кан-
дидати подносе пријаве са прилозима (конкурсну доку-
ментацију) на наведену адресу Факултета. Неблаговреме-
не пријаве, као и пријаве кандидата које нису поднете на 
начин прописан Правилником о условима и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадника сма-
траће се неуредним пријавама и неће бити разматране.

АЛЕКСИНАЧКА ГИМНАЗИЈА
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 4

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 139. и 140. став 1. 
и 2. или 3. члана и члана 122. став 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: високо образо-
вање за наставника средње школе, педагога или психо-
лога школе, стечено: на студијама другог степена-мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансцдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, педагога или пси-
холога. Лице из става 1. тачка 1) и подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1186 | 25.02.2026. 47

групу предмета; дозвола за рад (лиценца) за наставни-
ка, педагога или психолога, односно положен стручни 
испит; најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; обука и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност у складу са Правил-
ником о прoграму обуке и полагању испита за лиценцу 
за дирректора установе образовања и васпитања (,,Сл.
гласник РС“ бр.77/24); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да се не води 
кривични поступак - није покренута истрага против кан-
дидата; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности или других добара заштићених мађународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (доказује се дипломом о стеченом обра-
зовању). Уз пријаву на конкурс (образац на сајту Минис-
тарства просвете) кандидати треба да поднесу следећу 
документацију у два примерка, оба примерка оверена 
копија или оригинали, и то: уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених-искључиво на новом обрасцу са 
холограмом (не старије од 6 месеци); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (оверену код нотара); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (кандидати који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику не подносе овај доказ); оверен пре-
пис или оверену фотокопију документа о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу, за настав-
ника односно стручног сарадника (оверену код нотара); 
доказ да није осуђиван осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности или других добара заштићених мађу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање - уверење из казнене евиден-
ције МУП-а РС (не старије од 6 месеци); доказ да се не 
води кривични поступак-није покренута истрага против 
кандидата-уверење из надлежног суда (не старије од 6 
месеци); потврду да има најмање осам година рада у 
установи образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (доказ подносе само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе, односно изјаву 
да није вршен стручно-педагошки надзор установе); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора o раду 
кандидата-извештај просветног саветника (доказ под-
носе кандидати који поседују извештај, а уколико не 
поседују достављају изјаву да није вршен стручно-пе-
дагошки надзор); доказ да има обављену обуку и поло-
жен испит за директора (уколико је кандидат поседује) 
оригинал или оверену копију; преглед кретања у служ-
би са биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способностима (нео-
бавезно); очитана лична карта; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци). Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњености услова, са назнаком ,,Пријава на конкурс 
за директора школе“ слати на наведену адресу са наз-
наком „конкурсној комисији“, доставити препорученом 
поштом или лично секретару школе,у времену од 8 до 
13 часова на напред наведену адресу. Кандидати учес-
ници конкурса ће бити позвани на интервју од стране 
конкурсне комисије, а по завршетку рока за пријављи-
вање на конкурс. Кандидати учесници конкурса ће бити 
обавештени о избору директора и његовом именовању 
од стране Министра просвете, науке и технолошког раз-
воја. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 018/804-832.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „БРАТСТВО“
36300 Нови Пазар, Гојка Бачанина 50

тел. 020/317-020

Наставник разредне наставе

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, ради замене одсутнe 

запосленe преко 60 дана

УСЛОВИ: у складу са чланом 139.став 1. тачке 1 -5) и 
чланом 140. закона основама система образовања и вас-
питања, и то: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања(„Сл. Гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закони 
10/2019, 6/20, 129/21, 92/2023и 19/25) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Да испуњава услове у погледу степена и врсте стручне 
спреме прописане Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник-Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/202117/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима, 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни формулар- фор-
мулар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања, који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.rs) потребно 
је поднети и следећа документа: доказ о поседовању одго-
варајућег образовања: оверена копија дипломе или ове-
рена копија уверења о стеченом образовању уколико није 
издата диплома, односно оверена копије дипломе о завр-
шеним мастер студијама и оверена копија дипломе о завр-
шеним основним студијама за кандидате који су завршили 
мастер студије; уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); уверење о 
неосуђиваности издато од стране надлежне службе МУП-а 
(оригинал или оверена копија); уверење да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање - издато од 
стране Повереника за заштиту равноправности - не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија, захтев се под-
носи путем мејла: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или на 
на адресу Булевар краља Александра 84, 11000 Београд 
(оригинал или оверена копија); доказ о знању српског и 
босанског језика (оригинал или оверена копија) - кандида-
ти доказују стеченим средњим, вишим или високим образо-
вањем на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, или потврдом о положеном испиту из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; биогра-
фију(CV). Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способност за рад са ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, 
бр. 87/18). Пријавни формулар и документа о испуњености 
услова за пријем у радни однос достављају се лично или 
поштом, на горе наведену адресу. За додатне информације 
се обратите секретару школе на телефон: 064/1875-302.

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник босанског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основма система образо-
вања и васпитања(„Сл. гласник“, број 88/17, 27/18 - други 
закон, 10/19, 27/18 - други закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25): одговорајуће оброзавање прописано чланом 140 
Закона о основама систма обрзовања и васпитања („Сл. 
гласник“, број 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18- 
други закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као и степен и 
врсту образовања према Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС“ број 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25); 
психичкa, физичкa и здравственa способност за рад са 
децом, није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (образовно васпитни рад се изводи на српском јези-
ку и босанском језику). Уз одштампани примерак пријем-
ног формулара који је прописан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
разовја, кандидати су дужни да доставе следећу доку-
ментацију: доказ о стручној спреми - оверена фотоко-
пија дипломе или о завршеним основним академским и 
мастер студијима, уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, оргинал или оверена фотокопија, извод из 
матичне књиге рођених- не старије од 6 месеци, оргинал 
или оверена фотокопија, знање српског језика односно 
босанског језка кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на наведеним језицима 
или да је кандидат положио испит из нведених језика по 
програму високошколске установе (оргинал или оверена 
фотокопија), доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доказује уверењем из 
казнене евиденције да није осуђиван издато од МУП-а РС 
и уверењем надлежног суда РС, да није покренут кривич-
ни поступак и истрага не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс (оргинал или оверена фото-
копија), оргинал или оверену кпију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно пононашање (не старије од 6 месе-
ци од дана достављања пријаве на конкурс) захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправости , Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који 
се доставља потврда, захтев мора бити својеручно потпи-
сан. Доказ да има психичку, физичку и здравсвену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прибавља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на конкурс уз потребну документацију заин-
тересовани кандидати могу доставити лично или поштом 
на наведену адресу. Ближе информације се могу добити 
на наведени број телефона. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА ТУТИН
36320 Тутин, 7. јула 18

тел. 020/811-148
e-mail: gimnazijatutin@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Услови 
прописани чланом 139. Закона о основама система обра-

Наука и образовање
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зовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), који се односе на избор директора школе, су: 
одговарајуће образовање; психичка, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања“ (члан 122. став 
5. Закона о основама система образовања и васпитања). 
Одговарајуће образовање из члана140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања је: настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. овог закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања“ 
(члан 122. став 6. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност (члан 122. став 9. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Директору 
који не положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност директора” 
(члан 122. став 10. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (члан 123. став 
15. Закона о основама система образовања и васпитања). 
Услови за избор директора прописани су и чланом 55. Ста-
тута Гимназије Тутин. Уз пријаву са потребном докумен-
тацијом кандидат треба да достави доказе о испуњености 
услова, који су саставни део пријаве на конкурс: уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци); доказ (диплома/уверење) да има 
одговарајуће образовање прописано чланом 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, за педагога и психолога (ориги-
нал или оверен препис или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци); дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, односно доказ о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу (оригинал или оверен препис или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци); доказ 
од најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, (оригинал или оверена фотокопија); радну 
биографију; доказ да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (доказ 
полицијске управе не старији од 30 дана), и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ повереника за заштиту равноправности, не старије 
од 30 дана); доказ да зна српски језик (стечено основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику) 
или да има положен испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; доказ да зна босан-
ски језик (стечено основно, средње, више или високо обра-
зовање на босанском језику) или да има положен испит из 
босанског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (оригинал или оверени препис или оверена 
фотокопија) - пријава која не буде садржала доказ о обуци 
и положеном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да 
у законском року положи испит); изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност; директору 
који не положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност директора; 
доказ надлежног суда да није покренут кривични поступак, 
нити да је покренута истрага (не старије од 30 дана); доказ 
надлежног прекршајног суда о некажњавању (не старије 
од 30 дана); уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) или потписана изјава кандидата да 
у току рада није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење). Пријаве се могу поднети непосредно у Школи или 
путем поште, на наведену адресу са назнаком за конкурс. 
Рок за подношење пријаве је 15 дана и почиње да тече 
од првог наредног дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Директора Гимназије Тутин именује минис-
тар. Додатне информације могу се добити од стране секре-
тара Школе на телефон 020/811-148. За све што није дефи-
нисано овим конкурсом има се применити Закон о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), Статут Гимназије Тутин.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник математике
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства

Наставник за изборни предмет – језик, 
медији и култура

са 50% радног времена, на одређено време 
до повратка запослене са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Кандидати за радно место наставника треба 
да испуњавају услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: има одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односностручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, сходно Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
Гимназији; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-

торно понашање. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: оверени преписи/фотокопије диплома 
о стеченом образовању основних и мастер студија; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидатакоји су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. Докази о испуњености услова достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова - лекарско уве-
рење, прибавља се пре закључења уговора о раду. Прија-
ве треба послати на горе наведену адресу.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КОЛИБРИ“

21420 Бач, Школска 3
тел. 021/6071-770

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сестра - 
васпитач.

Спремачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образовање.

ОСТАЛО: физичка и здравствена способност за рад са 
децом; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар доступан на 
званичној страници Министарства просвете, а потребну 
документацију са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, личну и рад-
ну биографију са важећом адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); уверење о неосуђиваности издато од стране 
надлежног МУП-а (не старије од 6 месеци); потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторско понашање 
у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом кандидат прибавља пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве доставити лично или поштом 
на наведену адресу. Више информација на телефон: 
021/6071-770.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОВАН ДУЧИЋ“
21132 Петроварадин, Прерадовићева 6

тел. 021/6433-201

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122.,139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1. 

Наука и образовање
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високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковане студије, специја-
листичке академске студие) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
- у ком случају је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области одговарајућег 
предмета, односно групе предмета; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. лиценца за директора школе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); 3. дозвола за рад- лиценца, 
односно положени стручни испит за наставника, педагога 
или психолога, и то за рад у школи; 4. најмање 8 година 
радног стажа у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања; 5. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 6. није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
а кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. држављанство Републике Србије; 8. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске студије, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образовање, за настав-
ника основне школе, дозволу за рад наставника, обуку и 
положен испит за директора школе и најмање десет годи-
на рада на пословима васпитања и образовања у устано-
ви, после стеченог одговарајућег образовања. Кандидати 
су дужни да уз пријаву на конкурс приложе следеће дока-
зе: 1. оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; 2. оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценца); 3. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора школе); 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверењa о држављанству Рeпублике Србије 
(не старије од 6 месеци); 5. оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); 6. оригинал или оверену фотокопију уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (уверење 
о неосуђиваности из Основног суда и Привредног суда и 
уверење о некажњавању из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци); 7. потврда о радном искуству 
- најмање 8 година у области образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (потврда мора 
да садржи: назив послодавца, делатност којом се бави, 
радно место на којој је кандидат био распоређен и вре-
ме трајања рада из области образовања и васпитања); 
8. оверена фотокопија доказа о знању српског језика, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику; 9. оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (само за кандидате на конкурс који су прет-
ходно обављали дужност директора школе); 10. оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника, 
ако кандидат поседује); 11. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима; 
12. фотокопију личне карте или очитану личну карту кан-
дидата; 13. попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на конкурс (формулар се налази на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја). 
Докази о испуњености услова из тачке: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10 и 12 подносе уз пријаву на конкурс, a из тачке 11. 
пре закључења уговора о раду. Поред наведеног канди-
дат треба у пријави да наведе краће биографске податке 

и приложи: податке о кретању у досадашњој служби или 
радном односу, стручном и радном усавршавању и оства-
реним резултатима у раду. Конкурсна комисија ће обави-
ти интервју са пријављеним кандидатима који испуњавају 
услове конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у обзир. Решење о именовању директора 
школе биће благовремено достављена свим учесницима 
конкурса у законом предвиђеном року. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова конкурса могу се поднети лично 
у затвореној коверти или препорученом поштом на наве-
дену адресу школе са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора школе“ у року од 15 дана од дана објављивања. За 
све додатне информације кандидати се могу обратити 
управи школе радним даном од 08 до 14 часова на теле-
фон: 021/6433-201.

АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7 

1. Ванредни или редовни професор за 
област Музичке уметности, ужа област 

Дувачки инструменти (Познавање 
оркестарских деоница)

на одређено време 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области музичке уметности, ужа област дувачки 
инструменти (лимени дувачки инструменти) стечена на 
акредитованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностранству, призна-
та у складу са Законом о високом образовању, односно 
високо образовање мастер академских студија из области 
музичке уметности, ужа област дувачки инструменти 
(лимени дувачки инструменти) и испуњени услови из 
члана 74. Закона о високом образовању.

2. Ванредни или редовни професор за 
област Музичке уметности, ужа област 

Дувачки инструменти (Познавање 
оркестарских деоница)

са 50% радног времена, на одређено време 
5 година или на неодређено време

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области музичке уметности, ужа област дувачки 
инструменти (дрвени дувачки инструменти) стечена на 
акредитованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностранству, призна-
та у складу са Законом о високом образовању, односно 
високо образовање мастер академских студија из области 
музичке уметности, ужа област дувачки инструменти 
(дрвени дувачки инструменти) и испуњени услови из чла-
на 74. Закона о високом образовању.

3. Ванредни или редовни професор 
за област Примњењних уметности и 

дизајна, ужа област Графички дизајн
на одређено време 5 година или на 

неодређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области примењених уметности и дизајна сте-
чена на акредитованом универзитету, односно акредито-
ваном студијском програму у земљи или у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских студија 
из области примењених уметности и дизајна, ужа област 
графички дизајн и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању.

4. Ванредни или редовни професор за 
област Ликовних уметости, ужа област 

Графика
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: диплома доктора уметности из области ликов-
них уметности или магистра уметности из области ликов-
них уметности, ужа област графика стечена на акредито-
ваном универзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању, односно високо обра-
зовање мастер академских студија из области ликовних 
уметности, ужа област графика и испуњени услови из 
члана 74. Закона о високом образовању.

5. Ванредни или редовни професор за 
област Ликовних уметности, ужа област 

Фотографија
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: диплома доктора уметности из области ликов-
них уметности или магистра уметности из области 
ликовних уметности, ужа област фотографија стечена 
на акредитованом универзитету, односно акредитова-
ном студијском програму у земљи или у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом образовању, 
односно високо образовање мастер академских студија 
из области ликовних уметности, ужа област фотогра-
фија и испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању.

6. Ванредни или редовни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Режија
са 50% радног времена, на одређено време 

5 година или на неодређено време

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области драмских и аудиовизуелних уметности 
стечена на акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских студија 
из области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област режија и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. 

7. Доцент или ванредни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Режија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области драмских и аудиовизуелних уметности 
стечена на акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских студија 
из области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област режија и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. 

8. Доцент или ванредни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Музичка 
продукција

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области драмских и аудиовизуелних уметности 
стечена на акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских студија 
из области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област снимање и дизајн звука или ужа област музич-
ка продукција и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. 

9. Доцент или ванредни професор за 
област музичке уметности, ужа област 

Клавир
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области музичке уметности, ужа област клавир 
стечена на акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских студија из 
области музичке уметности, ужа област клавир и испуње-
ни услови из члана 74. Закона о високом образовању.

10. Доцент или ванредни професор за 
област Музичке уметности, ужа област 

Клавир (Упоредни клавир)
на одређено време 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области музичке уметности, ужа област клавир 
стечена на акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом образовању 

Наука и образовање
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односно високо образовање мастер академских студија из 
области музичке уметности, ужа област клавир и испуње-
ни услови из члана 74. Закона о високом образовању.

11. Доцент за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област 

Глумачке вештине
са 50% радног времена, на одређено време 

5 година

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области драмских и аудиовизуелних уметности 
стечена на акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских студија 
из области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област глума и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. 

12. Доцент за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област 

Продукција
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области драмских и аудиовизуелних уметности 
стечена на акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских студија 
из области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област продукција и испуњени услови из члана 74. Зако-
на о високом образовању. 

ОСТАЛО за напред наведена радна места: Обавезни 
и изборни услови утврђени су Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду за поље уметности. У звање 
наставника може бити изабрано лице које испуњава кри-
теријуме прописане чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету донетим од стране Националног 
савета за високо образовање, Статутом Универитета у 
Новом Саду, Статутом Академије уметности и Правилни-
ком о ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду. 

13. Виши или самостални стручни 
сарадник за област Ликовних 

уметности, ужа област Цртање
на одређено време 4 године или на 

неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије) из области ликовних умет-
ности. Кандидати треба да испуњавају услове утврђене 
чланом 123. Статута Академије уметности.

14. Виши или самостални стручни 
сарадник за област Музичке уметности, 

ужа област Клавир
на одређено време 4 године или на 

неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије) из области музичке уметности, 
ужа област клавир. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене чланом 123. Статута Академије уметности.

15. Виши стручни сарадник за област 
Музичке уметности, ужа област 

Солфеђо
на одређено време 4 године

УСЛОВИ: високо образововање на студијама првог и дру-
гог степена (основне академске студије и мастер академ-
ске студије) из области Музичка педагогија. Кандидати 
треба да испуњавају услове утврђене чланом 123. Стату-
та Академије уметности.

16. Сарадник у настави за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Цртање
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из 
области ликовних уметности или мастер академских сту-
дија из области ликовних уметности, ужа област цртање, 
сваки од претходних степена студија завршен са укуп-

ном просечном оценом најмање 8. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 83. Закона о високом 
образовању и чланом 127. Статута Академије уметности.

17. Сарадник у настави за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Цртање
са 50% радног времена, 

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из 
области ликовних уметности или мастер академских сту-
дија из области ликовних уметности, ужа област цртање, 
сваки од претходних степена студија завршен са укуп-
ном просечном оценом најмање 8. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 83. Закона о високом 
образовању и чланом 127. Статута Академије уметности.

18. Сарадник у настави за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Анимација и визуелни 
ефекти

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из 
области драмских и аудиовизелних уметности или мастер 
академских студија из области драмских и аудиовизел-
них уметности, ужа област анимација и визуелни ефек-
ти, сваки од претходних степена студија завршен са уку-
пном просечном оценом најмање 8. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 83. Закона о високом 
образовању и чланом 127. Статута Академије уметности.

ОСТАЛО за сва радна места: сви кандидати достављају: 
пријаву која мора да садржи назив радног места за које 
кандидат конкурише, списак документације коју прила-
же, контакт адресу, број телефона, имејл адресу; ове-
рене фотокопије диплома о завршеним одговарајућим 
студијама и додатке дипломи; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); уверење о 
некажњавању прибављено искључиво од МУП-а (не ста-
рије од 6 месеци); личну карту (фотокопија или очита-
на биометријска лична карта). Осим наведене докумен-
тације, у зависности од радног места на које конкуришу, 
кандидати достављају додатну документацију, и то: За 
радна места од 1 до 12: попуњен образац биографских 
података на ћириличном писму (Образац 1А УМЕТНОСТ) 
који се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs u sekciji „Nastavnici-Konkursi“) прило-
жен у штампаној и електронској форми (УСБ) откључан 
и доказе о испуњавању услова радног места у складу са 
чланом 74. Закона о високом образовању и Минималним 
условима за избор у звање наставника за поље уметности 
Правилника о ближим минималним условима за избор у 
звање наставника на Универзитета у Новом Саду и чла-
ном 5. наведеног правилника. За радна места од 13 до 
15: попуњен образац биографских података на ћирилич-
ном писму (Образац 2Б) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs u sekciji „Nastavnici-
Konkursi“) приложен у штампаној и електронској форми 
(у word формату на УСБ-у) и доказе о испуњавању услова 
радног места у складу са чланом 123. Статута Академије 
уметности. За радна места од 16 до 18: попуњен обра-
зац биографских података (Образац 2Б) који се налази 
на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs 
u sekciji „Nastavnici-Konkursi“) приложен у штампаној и 
електронској форми (УСБ), уверење о уписаним доктор-
ским односно мастер академским студијама и уверење о 
просечној оцени са претходних степена студија. За радна 
места 3, 4, 5, 13, 16 и 17 потребно је приложити и дигитал-
ни портфолио који обухвата укупан уметнички и профе-
сионални рад кандидата. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријаве са доказима о испуњености 
услова достављају се искључиво у штампаној форми на 
наведену адресу Академије.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОБЊАК“

21000 Нови Сад, Саве Ђисалова 21
тел. 063/1182-020

Васпитач

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: рад у сменама; обезбеђена исхрана. Заинте-
ресовани кандидати се могу пријавити на наведени број 
телефона. Рок за пријаву 01.03.2026. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „НИКОЛА ТЕСЛА“

21000 Нови Сад, Футошки пут 25а
тел. 021/4790-368 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: услови прописане чланом 139. и чланом 140. ст. 
1 и 2 Закона и то: 1. одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. дозвола за рад (лиценца) наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; 3. положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року до две године од 
дана ступања на дужност положи наведени испит у скла-
ду са условима прописаним Законом о основама система 
образовања и васпитања); 4. најмање 8 година радног 
стажа у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 6.није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7. држављанство Републике Србије; 8. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете, кандидати су дужни да приложе следеће доказе: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију дозво-
ле за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); оригинал или оверену фотокопију уве-
рењa о држављанству Рeпублике Србије (не старије од 6 
месеци); потврда о радном искуству - најмање 8 година 
у области образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда мора да садржи: назив 
послодавца, делатност којом се бави, радно место на 
којој је кандидат био распоређен и време трајања рада из 
области образовања и васпитања; оригинал или фотоко-
пија уверења да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
примање и давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (не старије од 6 
месеци); и да за њега није, у складу за законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, што онемогућава рад у 
образовању - оригинал или оверена фотокопија потвр-
де Повереника за заштиту равноправности (не старије 
од 6 месеци); доказ о резултатима стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе) - оверена фотокопија; уверење о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; доказ о испуњености услова 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о међусобним правима и обавезама директора 
установе; извод из матичне књиге рођених (на новом 
обрасцу - оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); радну биографију са кратким прегледом рада 
у служби и предлогом програма рада директора школе 

Наука и образовање
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(није обавезно). Докази о испуљености услова подносе 
уз пријаву, a доказ о психичкој, физичком и здравственој 
способности се прибавља пре закључења уговора о раду. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи све 
доказе о испуњености услова за избор чије се прилагање 
тражи. Уколико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у обзир. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом поштом на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за избор директора 
школе“ у року од 8 дана од дана објављивања. Контакт 
телефон: 021/4790-368.

ГИМНАЗИЈА „20. ОКТОБАР“
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 23
тел. 021/751-235

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописане чланом 139, чланом 140 став 1, 2 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: да 
поседује одговарајуће образовање из члана 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
стечено за наставника гимназије, педагога и психолога 
и то: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; лице из 
става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад (лиценца) 
за наставника и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; положен испит за директора установе; 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора, Комисија за избор директора цениће 
и доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) - ако га посе-
дује, као резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе. Уз пријаву 
на конкурс, одштампану са званичног сајта Министарства 
просвете, кандидат доставља: преглед кретања у служ-
би, са биографским подацима и оквирним планом рада 
за време мандата; диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању (кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању почев од 
10.09.2005. године уз мастер диплому прилажу и дипло-
му основних академских студија); уверењe о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; доказ о 
положеном испиту за директора установе (уколико кан-
дидат поседује такав документ, а ако не дужан је да поло-
жи испит за директора у року од две године од дана сту-
пања на дужност); потврду да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених за кандидате који 
су променили име или презиме после издавања дипломе; 
уверење одговарајуће високошколске установе о знању 

српског језика на ком се изводи образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику); уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела (издато по објављи-
вању конкурса); потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139.став 1.тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старију од 3 месеца); лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (може и из досијеа, а кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења уговора доставити 
ново лекарско уверење); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата - извештај просветног 
саветника (уколико је кандидат имао појединачни струч-
но-педагошки надзор. Кандидат наведени доказ подноси 
само уколико исти поседује - уколико не поседује, прила-
же својеручно потписану изјаву да није било стручно-пе-
дагошког надзора); резултат стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања школе (овај 
доказ достављају само кандидати који су раније вршили 
дужност директора установе вредновања. Уколико није 
вршен стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање, кандидат који је претходно обављао дужност 
директора прилаже својеручно потписану изјаву о томе). 
Документација се подноси у оригиналу или у фотокопији 
овереној од стране јавног бележника (фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање). Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаву на конкурс својеручно пот-
писану, заједно са потребном документацијом, у затворе-
ној коверти, доставити школи на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс за избор директора” или лично 
у секретаријату школе од 8.00 до 13.00 часова сваког рад-
ног дана. Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија 
неће узимати у разматрање. Конкурсна документација се 
не враћа. Контакт телефон за информације је 021/751-
235, а контакт лице је секретар школе.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ 
САДУ

21102 Нови Сад, Поштански преградак 261
тел. 021/529-225

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет класичан 

балет
3 извршиоца

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет савремена 

игра
2 извршиоца

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет класичан 

балет
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана по основу избора 
за директора школе у другом изборном 

периоду

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет народна 

игра
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најдуже до краја школске 2025/2026. 
године због обављања послова помоћника 

директора

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет класичан 

балет
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана породиљско 
одсуство и одсуство са рада ради неге детета

Наставник предметне наставе - предмет 
биологија

са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 
дана породиљско одсуство и одсуство са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 

75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутен-
тично тумачење и 109/2025 - др. закон), испуњава и 
посебне услове прописане одредбом чл. 139. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и то да: 
1. има одговарајуће образовање: високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, тако што 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, у скла-
ду са одредбом члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања; послове наставника играчких 
предмета у балетској школи може да обавља лице које 
има најмање средње балетско образовање и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада у складу са 
одредбом члана 141. ст. 8. Закона о основама система 
образовања и васпитања; за Наставника играчких пред-
мета у балетској школи - предмет: Класичан балет врсту 
стручне спреме која је прописана Правилником о степену 
и врсти образовања наставника у основној балетској шко-
ли („Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 
11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 2. ст. 1. 
тач. 1. и то: балетски играч; играч класичног балета; мас-
тер педагог, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета; мастер драм-
ски и аудивизуелни уметник, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета; мастер менаџер, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног балета; 
мастер културолог, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; мас-
тер професор физичког васпитања и спорта, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног балета; 
специјалиста организатор спортске рекреације, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; специјалиста тренер, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; дипломирани историчар умет-
ности, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета; мастер историчар 
уметности, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета. Лице са наве-
деном врстом стручне спреме треба да има и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада; за наставника 
играчких предмета у балетској школи - предмет: Савреме-
на игра врсту стручне спреме прописану Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада Култура, уметност и јавно 
информисање („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“ бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 
и 2/2025) чл. 11. ст. 1. тач. 7. и то: (1) дипломирани педа-
гог; (2) дипломирани глумац; (3) дипломирани менаџер у 
уметности; (4) мастер педагог; (5) мастер драмски и ауди-
визуелни уметник; (6) мастер менаџер; (7) мастер кул-
туролог; (8) мастер професор физичког васпитања и 
спорта; (9) мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије; (10) специјалиста организатор спортске 
рекреације; (11) специјалиста тренер; (12) играч савреме-
не игре. Лице са наведеном врстом стручне спреме из 
подтач. (1)-(11) ове тачке треба да има најмање средње 
балетско образовање за образовни профил играч савре-
мене игре и 10 година играчке праксе, односно педагош-
ког рада; за Наставника играчких предмета у балетској 
школи - предмет: Народна игра врсту стручне спреме про-
писану Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним и уметничким школама у подручју рада Култура, 
уметност и јавно информисање („Службени гласник РС - 
Просветни гласник“ бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 
14/2020, 2/2021 и 2/2025) чл. 11. ст. 1. тач. 8. и то: (1) 
дипломирани етномузиколог; (2) дипломирани глумац; 
(3) дипломирани етнолог; (4) дипломирани педагог; (5) 
дипломирани менаџер у уметности; (6) мастер етно-
лог-антрополог; (7) мастер педагог; (8) мастер драмски и 
аудивизуелни уметник; (9) мастер менаџер; (10) мастер 
културолог; (11) мастер професор физичког васпитања и 
спорта; (12) мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; (13) специјалиста организатор спортске 
рекреације; (14) специјалиста тренер; (15) играч народне 
игре. Лице са наведеном врстом стручне спреме из 
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подтач. (1)-(14) ове тачке треба да има најмање средње 
балетско образовање за образовни профил играч народне 
игре и 10 година играчке праксе, односно педагошког 
рада или да је у току студија савладало програм Етнокоре-
ологије; за Наставника предметне наставе - предмет: Био-
логија врсту стручне спреме прописану Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) чл. 2. ст. 
1. тач. 12. и то: (1) професор биологије; (2) дипломирани 
молекуларни биолог и физиолог; (3) дипломирани био-
лог; (4) професор биологије - хемије; (5) дипломирани 
професор биологије и хемије; (6) дипломирани биолог за 
екологију и заштиту животне средине; (7) дипломирани 
биолог, смер заштита животне средине; (8) дипломирани 
биолог заштите животне средине; (9) дипломирани био-
лог - еколог; (10) дипломирани професор биологије; (11) 
дипломирани професор биологије - мастер; (12) дипломи-
рани биолог - мастер; (13) дипломирани молекуларни 
биолог - мастер; (14) дипломирани професор биологије - 
хемије - мастер; (15) мастер биолог; (16) мастер професор 
биологије. Лице из тачке 12) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије биoлогије; 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз својеручно потписану пријаву са биографијом 
доставити: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете РС; 
доказ о одговарајућем образовању (диплому, уверење, 
доказ о стечених 10 година играчке праксе, односно педа-
гошког рада и др.); доказ о неосуђиваности за кривична 
дела наведена под тач. 3. овог конкурса (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а РС и уверење надлежног суда које 
није старије од 6 месеци); доказ о држављанству (уве-
рење које није старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ је приложена диплома о стеченом 
образовању на српском језику, али уколико је диплома 
стечена на другом језику, доказ је јавна исправа о 
средњем или вишем образовању на српском језику или 
доказ да је положен испит о знању српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); извод МК 
рођених (са холограмом) и фотокопију личне карте. Дока-
зи о испуњености услова под редним бројем 1., 3.-5. овог 
конкурса саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под 
редним бројем 2. (лекарско уверење) кандидат прилаже 
пре закључења уговора о раду. У пријави обавезно навес-
ти контакт телефон. Докази који се прилажу морају бити 
у оригиналу или оверени преписи/фотокопије. Непотпуне 
и неблаговременe пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације о конкурсу се могу добити од секретара 
школе путем телефона: 021/529-225. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса доставити непосредно 
или путем поште на наведену адресу са назнаком „пријава 
на конкурс“.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633

Наставник сва звања, поље Друштвено-
хуманистичке науке, ужа научна област 

Психологија
на одређено време

УСЛОВИ: докторат психолошких наука и испуњеност 
услова прописаних чланом 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) за избор у звање наставника. Посебан услов за 
горе наведено радно место је да кандидат има одгова-
рајуће компетенције у педагошком раду из одговарајуће 
научне области. Поред услова предвиђених Законом о 
високом образовању, кандидат треба да испуњава и усло-

ве предвиђене Статутом Факултета за спорт и психоло-
гију ТИМС Нови Сад и Правилником о начину, поступку и 
ближим условима стицања звања наставника Факултета. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе дока-
зе о испуњености услова конкурса: радну биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), оригинале или оверене фотокопије дипло-
ма свих нивоа студија, фотокопију личне карте, уверење 
о некажњавању издато од стране надлежног државног 
органа, уверење да није осуђиван/а за кривична дела 
као ни да се пред надлежним органима не води кривични 
поступак против кандидата, списак објављених научних 
радова и да достави саме радове. Пријаву на конкурс са 
наведеним доказима о испуњењу услова конкурса сви 
кандидати могу послати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс“. Информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 021/530-633 сваког радног дана 
од 10 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ПАНЧЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „23. МАЈ“
26000 Панчево, Браће Јовановића 89 

1. Наставник групе стручних предмета 
графичке струке

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

2. Наставник енглеског језика
са 54,76% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

3. Наставник енглеског језика
са 31% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

4. Помоћни наставник лаборант
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова о заснивању радних 
односа предвиђених Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава услове за заснивање радног односа предвиђе-
не чланом 139, 140 и 141 став („Сл. гласник“ 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Посебне услове у 
погледу стручне спреме за радна места предвиђена Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника, помоћних 
наставника и стручних сарадника у стручним школама и 
то: за радно место 1: Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада хемија, неметали и графичар-
ство („Сл. гласник РС –Просветни гласник РС „ бр 2/25) 
и Правилника о систематизацији и организацији радних 
места у Техничкој школи “23.мај“ за школску 2025/2026 
(наставник графичке групе предмета). За радно место 2: 
Правилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. гласник РС бр 4/2022, 
14/22, 15/22, 2/25) и Правилника о систематизацији и 
организацији радних места у Техничкој школи“ 23. мај“ 
Панчево за школску 2025/2026 (наставник енглеског јези-
ка и књижевности). За радно место 3: Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС бр 4/2022, 14/22, 15/22 и 2/25) 
и Правилника о систематизацији и организацији радних 
места у Техничкој школи “23. мај“ Панчево за школску 
2024/2025 (наставник енглеског језика и књижевности). 
За радно место 4: Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада хемија, неметали и графичарство 
(„Сл. гласник РС –Просветни гласник РС „бр 2/25) лице 
са стеченим образовањем у четворогодишњем трајању 
за одговарајући образовни профил у области хемија и 
неметали (помоћни наставник-лаборант). Образовно вас-
питни рад у школи могу да обављају наставник и стручни 
сарадник који су стекли одговарајуће високо образовање 
у смислу члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) одговарајуће стечено високо обра-
зовање у смислу члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) на студијама другог степе-
на( мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1. студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2. студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 

студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, б) на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године. Лице из става 1 тачка 
1, подтачкака 2 овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. (за радна 
места 1, 2 и 3 ), а за радно место бр 4 послове помоћног 
наставника – лаборанта, лице са стеченим образовањем 
у четворогодишњем трајању за одговарајући образов-
ни профил у области хемија и неметали. За сва радна 
места: 2) психичка, физичка и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме остварује образовно васпит-
ни рад. Наведени услови доказују се приликом пријема 
у радни однос. Доказ о испуњености услова 1, 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве а испуњеност услова 2 (доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима), кандидати достављају пре закључивања 
уговора о раду. Кандидат обавезно попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете - пријавни формулар и са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља исти уз следећу документа-
цију: кратку биографију са кретањем у служби; диплому 
(уверење) о одговарајућем образовању (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству РС (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старију од 6 месеци); 
уверење да кандидат није кажњаван за наведена дела, 
које издаје надлежна Полицијска управа (оригинал или 
оверену фотокопију, не старију од 6 месеци). Доказ о 
знању српског језика (ако кандидат прилаже диплому о 
завршеном школовању на српском језику, не треба да 
доставља додатне доказе о испуњености овог услова. У 
пријави на конкурс кандидат је дужан да наведе тачну 
адресу на којој станује или достави било који документ 
издат од стране надлежног органа из кога се она може 
јасно видети. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор Решењем у смислу члана 154 Закона о 
основама система образовања и васпитања. Кандидати 
који испуњавају услове у року прописаном чланом 154 
ЗОСОВА шаљу се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Конкурсна комисија спроводи 
поступак у смислу члана 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања и доставља директору Образ-
ложену листу свих кандидата. Директор доноси Решење 
о избору кандидата. Пријаву поднети лично у секрета-
ријату Школе (сваког радног дана од 8 до 14 часова), или 
поштом на наведену адресу са назнаком „за конкурс“. 
Ближе информације се могу добити на телефон 013/318-
977. Неблаговремене и неуредне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОШ „МОШЕ ПИЈАДЕ“
26214 Дебељача, Серво Михаља 32

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога и то: (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; (2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; обука и положен 
испит за директора школе (изабрани кандидат који нема 

Наука и образовање
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положен испит за директора, дужан је да га положи у 
законском року од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; ниjе осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за коjе jе изречена безус-
ловна казна затвора у траjању од наjмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаjа 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србиjе; зна српски jезик и jезик на коjем остваруjе обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу(дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника); оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
полoжи испит за директора школе); оригинал или ове-
рена фотокопија потврдe о радном искуству, најмање 
осам година рада у области образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, која мора да 
садржи податак о радном стажу и пословима које је лице 
обављало, коју издаје установа у којој кандидат ради, 
ако кандидат није у радном односу, потврду издаје уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања; оригинал или оверену фото-
копију уверења о физичкој, психичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
на фотокопију уверења МУП-а да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и кривична дела насиље у поро-
дици,одузимање,запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родосрнављење, за примање и давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену потврду издату 
од стране Повереника за заштиту равоправности да се 
против кадидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације,као и да није донето мишљење да је кани-
дат повредио одрдбе Закона о забрани дискриминације 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена фотоко-
пију уверења надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и да није покренута истрага 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених на обрасцу са холо-
грамом; доказ о знању српског језика, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику-ори-
гинал или оверену фотокопију; (оригинал или оверена 
копија дипломе о завршеном основном, средњем вишем 
или високом образовању на српском језику или овере-
на копија потврде или уверења о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника)
оригинал или оверену фотокопију, ако га кандидат има; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (достављају само кан-
дидати који су претходно обављали дужност директора 
установе) - оригинал или оверену фотокопију; попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет странци Министарства просвете; радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова слати у затвореној коверти 
на адресу школе, са назнаком на коверти: „конкурс за 
избор директора школе“ или предати лично на наведе-
ној адреси, у секретаријату школе, сваког радног дана од 
08 до 13 часова. Телофон: 013/665-448. Документа мора 
бити оверена од стране јавног бележника.

ОШ „АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ“
26227 Долово, Аксентија Максимовића 1

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог, до повратка са боловања

УСЛОВИ: осим општих услова прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду, кандидат треба да испуњава посебне 
услове прописане члановима 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то:1) одгово-
рајуће образовање, прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чланом 2. 
Правилника о изменама Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр. 7/2023), 
који предвиђа да наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изводи: профе-
сор разредне наставе; професор педагогије са претходно 
заврешеном педагошком академијом или учитељском 
школом; професор резредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
– мастер; професор разредне наставе и ликовне култу-
ре за основну школу; мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани – мастер 
морају имати завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима за образовање учитеља. 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетногмлица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављантво Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
1), 3), 4) и 5), саставни су део пријаве за конкурс, а доказ о 
испуњености услова 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидат уз пријавни формулар који се нала-
зи на сајту Министарства просвете, доставља биографске 
податке, односно радну биографију и следећа документа 
не старија од шест месеци у оригиналу или овереној фото-
копији: диплома; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о познавању српског јези-
ка (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уверење надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности (извод из казнене евиденције). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 
87/18). Пријавни формулар са доказима о испуњавању 
услова конкурса могу се поднети лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за пријем у радни 
однос на радно место (назив радног места)”.

ОШ „СВЕТИ ГЕОРГИЈЕ“
26216 Уздин, Маршала Тита 143

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 27/18-др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), за 
наставника или стручног сарадника основне школе; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење издато од стра-
не медицине рада кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду и да није старије од 6 месеци); да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 

у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; да поседује дозволу за рад (лиценцу) за настав-
ника, васпитача односно стручног сарадника; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
да је прошао обуку и има положен испит за директора 
установе (изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност). Уз попуњену пријаву 
(формулар са званичног сајта Министарства просвете) 
на конкурс кандидат треба да поднесе: оверену копију 
дипломе о стеченом високом образовању наставника 
или стручног сарадника основне школе (ако кандидат 
има стечено образовање на студијама другог степе-
на потребно је да достави оверену копију дипломе са 
основних студија и оверену копију дипломе са мастер 
студија); оверену копију документа о положеном испи-
ту за дозволу за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника (лиценцу); оверену копију или оригинал 
извода из матичне књиге рођених (на новом обрасцу); 
оверену копију или оригинал уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал потврде/уверења о 
радном искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(потврда мора да садржи назив послодавца, делатност 
којом се бави, радно место на које је кандидат био рас-
поређен и време трајања рада из области образовања 
и васпитања); доказ о познавању језика уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику 
(оверена копија дипломе о завршеном средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или овере-
на копија потврде или уверења о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); оверена копија доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако га кандидат има; оверена копија 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (за лице које је 
претходно обављао дужност директора и ако је обављен 
надзор); оверена копија или оригинал уверења МУП-а 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оверена копија или оригинал уверења/потвр-
де надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак и да није покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци); оверена копија или оригинал потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање кандидата (не 
старије од 6 месеци); оверена копија доказа о савла-
даној обуци и о положеном испиту за директора (ако 
кандидат поседује); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и подацима о кандидату (обавезно 
уписати адресу становања, број телефона и мејл адре-
са због комуникације са кандидатом); и програм рада 
директора школе; фотокопију важеће личне карте или 
очитану важећу биометријску личну карту. Рок за под-
ношење пријаве је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве са документацијом и прилозима 
достављају се искључиво поштом на наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс за избор директора“ или 
се предају лично у секретаријату Школе, сваког радног 
дана од 9 до 12 часова. Контакт особа: Стела Неда Булик 
- секретар Установе, бр. тел: 013/673-448.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„САВОЛИНО“

12000 Пожаревац, Лоле Рибара 14

Васпитач
УСЛОВИ: одговарајуће образовање – васпитач: студије 
првог степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије), 
односно студије у трајању од три године или више; 
пожељно радно искуство у раду са децом предшколског 
узраста; положен стручни испит (није обавезан); основ-
но познавање рада на рачунару; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; кандидат није 
осуђиван, у складу са законом. Кандидат треба да посе-
дује одговорност, организованост и спремност за тимски 
рад, добре комуникационе вештине у раду са децом и 
родитељима. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. По завршетку огласа, фотокопије 
достављене документације се не враћају. Потребна 
документација: биографија (CV), очитана лична кар-

Наука и образовање
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Национална служба
за запошљавање

та (копија), уверење о држављанству, уверење МУП-а 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци) и 
копија дипломе о стеченом образовању. Све наведене 
пријаве и документација достављају се лично на наве-
дену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИША ЖИВАНОВИЋ“

12253 Средњево, Маршала Тита 12
тел. 012/667-113

e-mail: os.misazivanovic@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл.139. и 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018 
- други закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
одговарајуће високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансди-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука са предходно завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника (лиценцу); 
обуку или положен испит за директора установе; нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву кандидати треба да приложе: 
оргинал или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању оргинал или оверену копију 
дипломе о положеном стручном испиту – лиценца за рад; 
оргинал или оверену копију уверења о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе, неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у оба-
вези да у законском року положи испит за директора); 
доказ о радном стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег високог 
образовања (подноси се у оргиналу); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом; 
(оргинал); уверење издато од стране надлежног основног 
суда (оргинал); уверење да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оргинал); потврда да није утврђено дискри-
минаторно понашање (оргинал); доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику; уверење о држављанству Републике Србије; 
(оргинали или оверена копија не старији од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оргинал или оверена 
копија); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора школе биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе. Уколико се не прија-
ви ни један кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 став 1. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има образовање из члана 140. став 3. истог 

закона, то јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студијама 
у трајању од три године, или вишим образовањем, за 
наставника те врсте, дозволу за рад наставника, обуку и 
положен испит за директора школе и најмање десет годи-
на рада на пословима васпитања и образовања у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, после сте-
ченог одговарајућег образовања. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати ће бити позвани на интервју од стране Коми-
сије за избор директора школе, по истеку рока за пријаве 
на конкурс. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Документа доставити у оргиналу или овере-
ној копији не старије од 6 месеци. Пријаве уз попуњен 
и отштампан образац формулара на званичној интернет 
страници Министарства просвете, са потребном докумен-
тацијом, доставити лично или поштом на адресу школе 
за назнаком „конкурс за директора школе - не отварај“.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАСЛАЧАК“

тел./фаx: 020/741-207, 741-284
36310 Сјеница, Ускуфијева 5

Васпитач
УСЛОВИ: високо образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по пропису који је уређивао образовање до 10. 
септембра 2005.године, одговарајуће високо образовање 
за васпитача на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студије у трајању од три 
године или одговарајуће више образовање - васпитач, у 
складу са чланом 39. Закона о предшколском васпитању 
и образовању и члана 11. под 2. тачка 2.1. Правилника о 
организацији и систематизацији послова у ПУ „Маслачак“ 
у Сјеници; психичка, физичка и здравствена способност; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, за кривична дела примања и давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; зна језик на ком се остварује васпитно-об-
разовни рад. Кандидат мора да има и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина, сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од који најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, у складу са чланом 
142. ЗОСОВ. Уз пријаву доставити: попуњени пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког разовја; биографију; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије, (не старије од 6 месеци); оверен препис (фотоко-
пију) дипломе о одговарајућој стручној спреми; уверење 
МУП-а о неосуђиваности за дела из члана 139. став 1. 
тачке 3) ЗОСОВ; потврду или уверење од високошколске 
установе да је кандидат у току студија положио испите из 
педагогије и психологије; доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, доставља 
се пре закључења уговора о раду; доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, доставља кандидат које одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, тако што доставља потвр-
ду или увререње да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће високошколске 
установе, као и потврду о познавању српског језика. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву на конкурс и осталу потребну доку-
ментацију кандидати достављају лично или поштом, на 
наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАША И НАТАША“

31320 Нова Варош, Солунских бораца 3

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање за васпитача или стручног 
сарадника: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије ) и то: 1. студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области и области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005 године, 
најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 3) на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) студијама у трајању од три годин или вишим 
образовањем и најмање 10 година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања; дозвола за 
рад васпитача и стручног сарадника (лиценца); обука 
и положен испит за директора (лице које нема поло-
жен испит за директора дужно је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним пра-
вом,без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту -испиту за лиценцу (дозвола за рад); 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; потврду о радном искуству у установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; кратку биографију са прегледом кретања 
у служби и Пријавни формулар; уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак; доказ 
о знању српског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); уверење о поло-
женом испиту за директора установе (пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року положи 
испит); уколико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; уверење о 
психо физичкој способности се подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаве се подносе на горе наве-
дену адресу или непосредно сваким радним даном од 
8 до14 часова у просторијама предшколске установе - 
канцеларија секретара. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Контакт теле-
фон: 033/61-647.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА БЛАЦЕ
18420 Блаце, Краља Петра I број 3

Руковаоц пољопривредне механизације
на одређено време до повратка са 

неплаћеног одноства, до 01.02.2027. године

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 

Наука и образовање
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три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добо-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање по чла-
ну 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и да је држављанин 
РС. Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Кандидат доставља оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци, уверење о здрав-
ственом стању не старије од 6 месеци, уверење да није 
осуђиван не старије од 6 месеци. Документе доставити на 
горе наведену адресу. Све информације се могу добити 
код секретара школе на телефон: 027/371-315.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ“

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

Наставник српског језика 
са 50% недељне норме, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) из члана 139. и има високо образовање 
прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ 
бр. 88/0217, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); обавезно 
образовање лица из члана 140. Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова; а 
кандидат који нема обавезно образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о знању српског језика - језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи, доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику; 6) испуњава безбедносне услове за пријем 
у радни однос у министарство надлежно за унутрашње 
послове, у складу законом којим се уређују унутрашњи 
послови-за пријем у радни однос у установи из члана 
90.став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања. Докази о испуњености услова из члана 139. ста-
ва 1. тач. 1), 3), 6), подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
става 1. тачка 2) овог члана - да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, пре закључења уговора о раду. Кандидат треба 
да има одговарајући степен и врсту образовања пропи-
сану Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС“ - Просветни гласник, број бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024).
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, бр. 87/2018). Кандидат доставља одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и потребну документацију (оверене 
фотокопије докумената). Уз попуњен и потписан пријав-

ни формулар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави школи: пријаву са кратком био-
графијом и подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања, степена и врсте 
стручне спреме (мастер односно7/1 степена високог 
образовања); кандидат који има положене испите из 
психологије и педагогије доставља уверење о положе-
ним испитима; уверење да није осуђиван - не старије 
од 6 месеци; уверење да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага не ста-
рије од 6 месеци ; уверење о држављанству Републи-
ке Србије - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома није издата на српском језику, потврду 
да зна српски језик, а за лица која нису стекла образо-
вање на српском језику - доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Пријава на конкурс мора да садржи тачан 
назив радног места за које се конкурише, као и актуел-
ни број фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата, у циљу контактирања кандидата везано за 
психолошку проверу и интервју у току трајања конкур-
са. Кандидати који испуњавају услов за пријем у радни 
однос упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања образложене листе кандидата, у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Неће се разматрати пријаве које су неразумљи-
ве, неблаговремене, непотпуне, са документацијом која 
садржи неоверене фотокопије докумената, документа-
ција старија од наведеног рока у конкурсу, као и пријаве 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом. 
Пријавни формулар и пријаву са кратком биографијом 
са конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана, рачу-
најући од следећег дана од дана објављивања, на горе 
наведену адресу, са назнаком „за конкурсну комисију - 
за конкурс “. Контакт телефон: 027/8362-970. 

ГИМНАЗИЈА КУРШУМЛИЈА
18430 Куршумлија, Карађорђева 2

Секретар
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду кандидат треба да испуњава и следеће услове: 
високо образовање из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025), образо-
вање из области правних наука на студијама другог 
степена – мастер правник, или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005 
године, дипломирани правник; психичка, физичка и 
здравствена способност; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са чланом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик. Уз пријаву 
са кратком биографијом на конкурс доставити орги-
нале или оверене фотокопијe (не старија од 6 месе-
ци): диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење да је неосуђиван и да се не води 
истрага; уверење о држављанству; уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језиком, у обавези 
је да достави доказ, да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; извод из матичне књиге рођених; доказ да кан-
дидати имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставити на горе наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИСЛАВ МИРКОВИЋ НЕНАД“

18423 Мала Плана

Наставник разредне наставе

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани члановима 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у Основној школи („Сл гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: одговарајуће образовање 
(VII степен стручне спреме): професор разредне наста-
ве; професор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом; професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ - мастер; професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу; 
мастер педагог. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани - мастер морају имати заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља. Уз пријавни формулар који се 
може преузети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију (CV), оригинал или оверену фотокопију диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (датум овере 
фотокопије не старији од 6 месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци), ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци-издаје МУП), лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (доказ подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду), доказ о знању српског језика под-
носе само кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве поднети на наведену адресу 
са назнаком „за конкурсну комисију“. Лице задужено за 
давање обавештења Милош Ђокић, секретар Школе, тел. 
062/882-4224.

СМЕДЕРЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
 „НИКОЛА ТЕСЛА“

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе за 
наставне предмете физика и техничка 

физика
са 45% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, односно до повратка запослене са 
функције директора

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140, 141. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и: одго-
варајуће образовање у складу са одредбама члана 139, 
140, 141. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 15/2022), 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 14/2023); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 

Наука и образовање
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против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању и то диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са одредбама члана 139, 
140, 141. и 142.Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општео бразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 15/2022), 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Сл.гласник РС - Просветни гласник“, 14/2023); извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није осуђен прав-
носнажном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-
др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак; уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности; доказ о познавању српског 
језика и језика накојем се остварује образовно-васпит-
ни рад подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику, доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања (уверење од Повереника за заштиту равноп-
равности, да против кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање). Сви докази саставни су део пријаве 
а доказ који се односи на психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, однос-
но лекарско уверење надлежне установе, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Све исправе, односно 
докази морају бити у оригиналу или оверене у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Сл. гласник РС“, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи (поштом или лично) 
у затвореној коверти са назнаком пријаве на конкурс за 
радно место наставника предметне наставе за предмете 
физика и техничка физика. Непотупуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе 
на наведену адресу Школе. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе на телефон 026/513-859.

СОМБОР

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
25220 Црвенка, Маршала Тита 107

тел. 025/731-123

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник“ РС бр. 88/2017, 72/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
високо образовање за наставника стручне школе (у 
подручјима рада: пољопривреда, производња и пре-
рада хране; саобраћај; личне услуге;), педагога или 
психолога. 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозвола за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника (лиценца); обу-
ка и положен испит за директора установе; најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; држављанство Републике Србије; психичка, 

физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за привредни преступ 
утврђен Законом о основама система образовања и 
васпитања у вршењу раније дужности; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпитни рад 
(српски језик). Изабарани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност. Уз пријаву 
на конкурс кандидат прилажњ: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању; (кандидати 
који су завршили студије другог степена достављају 
и диплому са основних академских студија); оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; потврду да има најмање 8 
година рада у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; фотокопију личне 
карте односно очитану биометријску личну карту; уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал или оверена 
копија - не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије, у оригиналу или овереној фото-
копији (не старије од 6 месеци); уверење суда да се 
не води кривични поступак; уверење/доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; уверење/доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу дужности; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) уколико га кандидат поседује или изјаву канди-
дата да није имао стручно педагошки надзор у раду, 
дату под кривичном и материјалном одговорношћу; 
доказ о стручно-педагошком надзору установе и оцену 
спољашњег вредновања - уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе или изјаву кандидата да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно педагошки надзор и 
спољашње вредновање установе, дату под кривичном 
и материјалном одговорношћу; радна биографија са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора; оверену фотокопију лицен-
це за директора (ако је кандидат поседује); попуње-
ну пријаву на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министарства просве-
те; доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са документацијом и при-
лозима се достављају поштом на горе наведену адресу 
или лично сваког радног дана од 8 до 14 часова, а сва 
потребна обавештења се могу добити код секретара 
школе и на телефоне: 025/731-123; 732-045 и 733-599. 
Школа нема обавезу да пријављеном кандидату врати 
документацију коју је поднео у поступку. Лични пода-
ци кандидата који су садржани у документацији биће 
коришћени искључиво за потребе спровођења поступ-
ка и са њима ће бити поступано у складу са прописи-
ма којима је регулисана заштита података о личности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети у 
разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „ВЕРА ГУЦУЊА“

25000 Сомбор
Венац војводе Петра Бојовића 3

тел. 025/433-511

Васпитач
УСЛОВИ: основне академске, основне струковне студије 
првог степена, виша школска спрема (VI степен).

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: средње образовање у трајању од четири годи-
не, медицинска сестра васпитач, (IV степен).

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање (IV и III степен).

ОСТАЛО: поседовање одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом; држављанство Републике Србије; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; знање српског језика. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о држављанству Републике Србије 
(оверено уверење о држављанству или извод из мати-
чне књиге рођених, не старије од 6 месеци); уверење 
суда и Полицијске управе, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија; потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио срп-
ски језик (достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, оверена фотокопија); CV 
кандидата. Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Уколико кандидат конкурише на две или више позиција, 
потребно је доставити потпуну документацију за сваку 
позицију посебно и у пријави јасно назначити на коју 
позицију се односи. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Пријавни формулар 
се доставља за свако радно место за које кандидат кон-
курише. Пријаве слати, искључиво поштом, на адресу 
установе. Документација се доставља у овереним фото-
копијама. Документи важе 6 месеци од издавања. Прија-
ва која не садржи све тражене документе као и пријава 
која садржи неоверене документе, сматраће се непот-
пуном. Неблаговремене и непотпуне молбе неће се узи-
мати у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

25232 Липар, Маршала Тита 42
тел. 025/707-488

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за директора школе може 
бити изабрано лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. став 1. тачка 1. и 2. ЗОСОВ-а, 
и чланом 141. став 7. овог закона и то: 1) одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. ЗОСОВ-а, 
за наставника основне школе, за педагога и психолога; 
- на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
изузетно, ако се не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона за наставника, односно лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студије у трајању 
од три године или вишим образовањем; дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе, најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 4) да 

Наука и образовање
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има дозволу за рад за наставника или стручног сарадника 
(положен стручни испит - лиценцу); 5) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
6) да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7) држављанство Републике Србије; 8) да 
зна српски језик; 9) најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; 10) да има обуку и положен 
испит за директора установе; (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност). 
Кандидат доставља: 1. одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интернет старнице 
МПНТР (htp:/www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, уз мастер 
диплому прилаже се и диплома основних студија у ори-
гиналу или овереној фотокопији; 3. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу 
наставника, васпитача или стручног сарадника; 4. ориги-
нал или оверену фотокопију сведочанства, дипломе или 
уверења о завршеној основној, средњој школи, вишем 
или високом образовању на српском језику или овере-
ну фотокопију потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе - као доказ о знању српског језика 
- доказ доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику; 5. доказ/потврду о 
радном искуству у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 6. 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције Минис-
тарства надлежног за унутрашње послове у складу са 
чл. 139. став 1. тачка 3. Закона, не старије од 6 месеци, 
односно да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лца или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; 7. доказ/потврда 
од Повереника за заштиту равноправности, да за канди-
дата није у скалду са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци); 8. доказ/уверење 
Привредног суда да кандидат није осуђивано нити да је 
против њега изречена правоснажна судска мера забрена 
вршења делатности; 9. оригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско уверење (кан-
дидат који буде изабран ће накнадно пре закључивања 
уговора доставити лекарско уверење не старије од шест 
месеци); 10. оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије које није старије од 6 
месеци; 11. оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених не старије од шест месеци; 12. 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) - ако га кан-
дидат поседује, у супротном потребно је доставити потвр-
де да није вршен стручно педагошки надзор у раду канди-
дата; 13. доказ о резултату стручно - педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе), у супротном потребно 
је доставити потврду да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно педагошки надзор; 14. доказ о савлада-
ној обуци и положеном испиту за директора установе - 
уколико га поседује, оригинал или оверена фотокопија 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико кандидат 
нема положен испит за директора установе, али је иза-
брани кандидат дужан да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); 15. биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; 16. фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту. Кандидат може поднети и остала доку-
мента која могу послужити приликом доношења одлуке 
о избору директора (докази о поседовању организацио-
них способности и др). Кандидат наведену документацију 
под тачком 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, доставља у три примерка 
(један примерак чине фотокопије наведене документа-
ције које је оверио јавни бележник и још се у два пример-
ка достављају обичне фотокопије оверених примерака). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 

у разматрање. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве са потребном документацијом, 
доставити лично или на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за избор директора“. Сва потребна обавештења 
се могу добити код секретара Школе на телефон број 
025/707-488.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“

25264 Сонта, Војвођанска 58
тел. 025/792-011

Стручни сарадник-педагог
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 139, 140, а у вези са чланом 155. став 2. тачка 
1) Закона, стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), у складу са Законом о високом 
образовању, односно образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Просветни гласник РС“, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 3/2024). 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник и стручни сарадник 
који је у току студија положио испит из педагогије и пси-
хологије или положио стручни испит, односно испита за 
лиценцу, сматра се да има образовање из члана 142. став 
1 овог Закона. Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139. Закона и то: психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; нису 
осуђивана правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
сто Републике Србије. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.prosveta.gov.
rs). Кандидати су дужни да доставе одштампани попуње-
ни пријавни формулар и оверене фотокопије тражених 
докумената о испуњености услова конкурса, осим дока-
за о психофизичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, који ће доставити пре закључења 
уговора о раду: доказ о одговарајућем образовању (кан-
дидат који има образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних ака-
демских студија); уверење из надлежне службе МУП-а, 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условим за пријем у радни 
однос - не старије од шест месеци; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству РС-не старије од шест 
месеци; уколико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе; радну биографију. На 
основу члана 154. став 13. Закона, решење о избору кан-
дитата по расписаном конкурсу ће бити оглашено на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја када постане коначно. Пријаве 
доставити лично или поштом на адресу школе, са назна-
ком „пријава на конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе на телефон 025/792-
011.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАЋА ГРУЛОВИЋ“

22324 Бешка, Карађорђева 2
тел. 022/570-115

Наставник биологије
са 40% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система обраовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ бр. 88/17, 19/25), и то: образовање за наставнике 
основне школе у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС- Просветни глас-
ник бр: 11/2012, 4/21): професор биологије, дипломирани 
биолог, дипломирани молекуларни биолог и физиолог, 
професор биологије и хемије, дипломирани биолог- смер 
заштите животне средине, дипломирани биолог - еколог, 
дипломирани професор биологије и хемије, професор 
биологије- географије, професор биологије - хемије, про-
фесор биологије - физике, професор биологије- инфор-
матике, професор биологије - математике, дипломирани 
професор биологије - мастер, дипломирани биолог - мас-
тер, дипломирани професор биологије - хемије, мастер, 
дипломирани професор биологије - географије, мастер, 
дипломирани молекуларни биолог - мастер, дипломи-
рани биолог заштите животне средине, мастер биолог, 
мастер професор биологије, мастер професор биологије 
и географије, мастер професор биологије и хемије,- мас-
тер професор предметне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер, мора имати претходно завр-
шене осн овне академске студије биологије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање и лидавање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља: краћу биографију са адре-
сом и контакт телефоном; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности (извод из казнене еви-
денције); доказ о познавању српског језика, на коме се 
остварује образовно васпитни рад, (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са ученицима - лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са 
потребном документацијом предати у секретаријат школе 
или послати поштом на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЈОВАН ПОПОВИЋ“

22320 Инђија, Краља Петра Првог 124
тел. 022/561-330

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: чланом 139. и чланом 140. став 1. тачка 1. и 
2. Закона прописани су услови за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања и то: одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1.и 2. Закона за 
наставника основне школе, педагога или психолога: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то:а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-

Наука и образовање
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циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. Септембра 2005. године; лице из става 1. тачка 1. 
подтачка б) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника (лиценцу); 
положен испит за директора установе (кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од ступања на дужност); држављан-
ство Републике Србије; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца; да није осуђиван за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Кандидат доставља: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне интеренет 
странице МПНТР (http:/www.mpn.gov.rs); радну биогра-
фију са личним подацима, као и подацима о кретању у 
служби или радном месту; оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању, уз мас-
тер диплому прилаже се диплома основних студија у 
оригиналу или овереној фотокопији; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту; потврду да има најмање 8 
година рада у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал или овере-
на фотокопија); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности са рад са децом и ученици-
ма не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци од дана издавања (оригинал или 
оверена копија); уверење надлежне Полицијске управе 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правногсаобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак: А) доношењем наредбе о покре-
тању истог, Б) потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага, В) доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога - за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за кога није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена копија); 
доказ о резултату стручно - педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) ако га канди-
дат поседује, у супротном је потребно доставити потврде 
да није вршен стручно-педагошки надзор у раду канди-
дата, од свих установа у којима је кандидат радио; доказ 
о резултату стручно - педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата који је претходно 
обавњао дужност директора школе - извештај Минис-
тарства просвете (достављају кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора школе) у супротном 
је потребно доставити потврду да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно - педагошки надзор школе; 
лиценцу за директора школе у оригиналу или овереној 
фотокопији (ако кандидат поседује лиценцу за директора 
школе); доказ о знању српског језика доставља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; предлог мера, организације и начина руковођења 
школом које би спровео као директор. Изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора школе, дужан је да 
га положи у року од две године од ступања на дужност. 
Изузетно ако се на конкурс не пријави ни један канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
овог закона за наставника те врсте школе, односно лице 

са стеченим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или са вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање 10 годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и одштампани формулар заједно са пријавом 
на конкурс за избор директора и потребном документа-
цијом доставља лично или на адресу школе, у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс за директора“ у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене или непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање, као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Пријављени кандидати ће 
бити писмено обавештени о именовању директора у скла-
ду са законом. Пријаве и достављена документација се не 
враћају кандидатима. Све потребне информације се могу 
добити у секретаријату Школе на телефон 022/561-330.

ОШ “РАСТКО НЕМАЊИЋ - СВЕТИ 
САВА“

22330 Нова Пазова, Његошева 4
тел./факс: 022/321-301; 022/321-497
e-mail: svetisava.npazova@gmail.com

Стручни сарадник педагог
на одређено време до повратка запосленог 

са породиљског боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за наставника раз-
редне наставе односно стручног сарадника – педагога, 
прописано чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и стручних сарадника у основ-
ној школи, као и члана 6 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи 

Наставник руског језика
са 67% радног времена, на одређено време 

до повратка радника са функције

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања и стручних сарадника у основној школи, као и 
чланом 3 став 3 тачка 4 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи.

ОСТАЛО: поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду („Сл. Гласник РС“ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), потребно је да испуњава и посебне услове про-
писане одредбама чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018,10/2019, 27/2018, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021): психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао 
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова 
подносе се уз пријаву а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом достављају уста-
нови. Потребна документацији коју треба доставити: 
попуњени пријавни формулар, оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 

академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Оригинал 
или оверену фотокопију доказа да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије или доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела, извод из 
казнене евиденције, уверење МУП-а о неосуђиваности, 
као доказ да кандидат није лице осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело из тачке; оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци. прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе; доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик, у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику а доказује се 
потврдом одговарајуће установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Лекарско уверење, којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, подноси 
се пре закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом. Пре доношења одлуке о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријавни формулар, траженим документима и докази-
ма о испуњењу услова доставити у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа, лично у секретаријат Школе 
у затвореној коверти или поштом на наведену адресу 
са назнаком „За конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ССШ „БОРИСЛАВ МИХАЈЛОВИЋ-
МИХИЗ“

22406 Ириг, Змај Јовина 59
тел. 022/2462-026

e-mail: sssborislavmihajlovic@gmail.com

Наставник физичког васпитања
са 23,30% радног времена, на одређено 

време ради замене, преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услове из члана 24. Закона о раду, 
услове из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање, 
прописано чл. 140. ст. 1. тач) 1) подтач) (1) Закона о 
основама система образовања и васпитања и чл. 2. 
ст. 1. тач) 19. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС број 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) са 
звањем: професор физичког васпитања; дипломирани 
педагог физичке културе; професор физичке културе; 
професор физичког васпитања - дипломирани тренер 
са назнаком спортске гране; професор физичког вас-
питања - дипломирани организатор спортске рекреа-
ције; професор физичког васпитања - дипломирани 
кинезитерапеут; дипломирани професор физичког 
васпитања и спорта - мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије - мастер; мастер 
професор физичког васпитања и спорта; мастер про-
фесор физичког васпитања и кинезитерапије; мастер 
професор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер спортске 
и терапијске физичке активности. Лице из чл. 2. ст. 

Наука и образовање
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1. тач) 19. овог члана Правилника о степену и врсти 
образовања наставника општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске студије из 
области физичког васпитања и спорта. Кандидат мора 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима. Кандидат не сме бити 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик, на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у Школи. Уз пријавни формулар који мора 
бити потписан и садржати тачну адресу, мејл адресу 
и контакт телефон кандидата (образац се преузима са 
званичне интернет странице Министарства просвете), 
кандидати достављају кратку радну биографију и дока-
зе о испуњености прописаних услова, у оригиналу или 
овереној фотокопији, и то: све дипломе којима доказује 
стечено одговарајуће образовање (дипломе кандидат 
доставља у овереној фотокопији); уверење из МУП-а 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
сходно члану 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од 8 месеци) и потврду Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата, 
у складу са законом, није утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 8 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из МК рођених; доказ да зна српски језик 
(изјаву о томе дату у слободној форми, под кривичном 
и материјалном одговорношћу) кандидат доставља 
само уколико образовање није стекао на српском језику 
што Конкурсна комисија утврђује увидом у диплому о 
стеченом стручном звању. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду, а остале доказе уз пријаву на кон-
курс. Конкурс спроводи трочлана Конкурсна комисија. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из чл. 139. Закона o о 
основама система образовања и васпитања у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава и у наред-
ном року од 8 дана кандидате који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима у надлеж-
ну службу за запошљавање; сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима; 
обавља разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове коју доставља директору, у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 дана од 
дана достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Решење о изабраном канди-
дату биће достављено свим кандидатима на конкурсу. 
Комуникација са кандидатима и обавештавање канди-
дата, у току трајања огласа, обављаће се електронским 
путем (на мејл адресу кандидата) и/или телефоном. 
Рок за достављање пријава је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве са доказима доставити на наве-
дену адресу Школе, лично или путем поште. Конкурсну 
документацију није могуће доставити електорнским 
путем и таква пријава неће бити узета у разматрање. 
Благовременом пријавом сматраће се и пријава која је 
послата препорученом пошиљком у року од 15 дана од 
дана оглашавања и тада се као дан пријема рачуна дан 
када је пошта примила пошиљку. Кад последњи дан за 
подношење пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, као последњи дан рока рачуна се први сле-
дећи радни дан. Неблаговремену пријаву комисија 
неће узети у разматрање. Комисија нема обавезу да о 
неблаговремености пријаве обавести кандидата. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која у прилогу садр-
жи сва документа наведена у огласу у складу са зако-
ном, а којима кандидат доказује да испуњава услове за 
заснивање радног односа. Непотпуну пријаву конкурс-
на комисија неће узети у разматрање. Комисија нема 
обавезу да о непотпуности пријаве обавести кандида-
та. 

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „ДОЖА ЂЕРЂ“
24312 Гунарош, Маршала Тита 29

тел. 024/4726-006

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), односно 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2. на 
основним студијима у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1 подтачка 
2) мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидат мора да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; дозвола за рад наставника/
стручног сарадника (лиценцу), обука и положен испит за 
директора; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и мађарски језик (језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад). Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву кандидати тре-
ба да приложе: радну биографију, оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, оригинал 
или оверену фотокопију дозволе за рад наставника, вас-
питача или стручног сарадника, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе), потврду да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, уверење/потврду (оригинал) из 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање - захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на e-mail: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту рав-
ноправности, Булевар Краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да му је потврда потребна ради учешћа на кон-
курсу за избор директора школе, са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на који се 
доставља потврда (захтев мора бити својеручно потпи-
сан); уверење о држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених. Кандидат за директора, уко-
лико поседује, дужан је да уз пријаву на конкурс достави 
и доказ о резултату стручно-педагошког надзора о њего-
вом раду (извештај просветног саветника). Кандидат који 
је претходно обављао дужност директора школе дужан је 
да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Доказ да кандидат 

има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду, доказ о познавању српског и мађарског јези-
ка,на којем остварује образовно-васпитни рад (диплома, 
односно уверење о стеченом високом образовању, уколи-
ко је на српском језику, уједно је и доказ да кандидат зна 
српски језик, у супротном је потребно доставити оверену 
копију доказа да зна српски језик, тј. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи на српском језику 
или сведочанства из средње школе, у којима стоји да је 
учио српски језик, а доказ да кандидат зна мађарски језик 
је оверена фотокопија дипломе о завршеној средњој шко-
ли на мађарском језику или сведочанства из средње шко-
ле, у којима стоји да је учио мађарски језик). Документа-
цију која се доставља уз пријаву кандидат доставља у два 
примерка (један примерак чини оригинал или фотокопија 
наведене документације коју је оверио јавни бележник, а 
у једном примерку се достављају обичне фотокопије ове-
рених примерака). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом слати са назнаком „конкурс за директора“, 
на наведену адресу или доставити лично у секрeтаријат 
школе од 08 до 13 часова. За све информације можете 
позвати број телефона: 024/4726-006.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Максима Горког 53

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 139. и чланом 
140. ставовима 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025: 1 високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона за наставника општеобразовних и 
стручних предмета средње стручне школе у подручјима 
рада: Хемија, неметали и графичарство; Пољопривреда, 
производња и прерада хране; Текстилство и кожарство; 
Трговина, угоститељство и туризам; педагога и психо-
лога: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то:студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука;(лице 
које има завршене горе наведене студије другог степена, 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
дозвола за рад (положен стручни испит) за наставника, 
педагога или психолога; обука и положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који нема положен испит за 
директора школе може да буде изабран, али је дужан да 
исти положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 
најмање осам година рада на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат је дужан да, уз пријаву на конкурс, достави: 
оверену копију доказа о стеченом одговарајућем образо-
вању у складу са чл. 140. Закона (кандидати који имају 
завршене студије другог степена, потребно је да доставе 
и доказ о претходно завршеним студијама првог степена); 
оверену копију доказа о дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника; доказ о радном стажу на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда – оригинал или оверена копија); 
оригинал или оверену копију лекарског уверења о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну копију уверења Министарства унутрашњих послова, 
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надлежне полицијске управе, да лице није осуђивано, 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона, изда-
то након објављивања конкурса; оригинал или оверену 
копију потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато након објављивања конкурса – захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту равноправности у слободној форми на 
имејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, Булевар 
краља Александра 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на који се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан (узеће се у обзир и нак-
надно достављена потврда, уколико кандидат докаже да 
је благовремено, током трајања рока за пријављивање на 
конкурс, поднео захтев Поверенику); оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених - достављају 
лица која су променила презиме или име након издавања 
дипломе о стеченом образовању; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оверену копију доказа да зна срп-
ски језик (оверена копија дипломе о завршеној основ-
ној школи, средњој школи, вишој школи или факултету 
на српском језику или уверење о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе) - односи се на кандидате који нису стекли одго-
варајуће високо образовање на српском језику; биогра-
фију са кратким прегледом радних ангажовања; предлог 
програма рада директора школе. У складу са чланом 123. 
став 14. Закона кандидат може да достави и оригинал 
или оверену копију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду (извештај просветног саветника). 
На основу члана 123. став 15. Закона, уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Доказ: оверена копија извештаја надлежне 
школске управе о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцени спољашњег вредновања. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању за избор дирек-
тора оверавају се од стране надлежног органа, у супрот-
ном, неће се узети у разматрање. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона на српском језику, сматра се да је дос-
тављањем овог доказа, доставио и доказ да зна српски 
језик. Приjaвe кандидата, који учествују на конкурсу са 
приложеном документацијом, се не враћају кандидатима, 
већ се зaдржaвajу у aрхиви шкoлe. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити у 
затвореној коверти на наведену адресу са назнаком: „кон-
курс за директора Школе“ Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефона: 024/644-103, 644/115.

ВИСОКА ШКОЛА СТУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА 
И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник за део практичне наставе из 
области Медицинских наука

ван радног односа, на одређено време од 
1 године, из установе као наставне базе 

Школе (Општа болница Тутин)

Сарадник за део практичне наставе из 
области Медицинских наука

ван радног односа, на одређено време од 
1 године, из установе као наставне базе 

Школе (Поликлиника Јоковић у Крагујевцу)

УСЛОВИ: најмање VI степен стручне спреме и најмање 
три године радног искуства у струци. Право учешћа на 
конкурсу имају лица која испуњавају услове прописа-
не Законом о високом образовању („Сл. Гласник РС“ бр. 
88/2017., 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 
76/2023 - др. закон), услове прописане актом Национал-
ног савета за високо образовање (Минимални услови за 
избор у звање наставника на Академијама струковних 
студија и Високим школама струковних студија), Правил-
ником о избору у звања наставника и сарадника Школе, 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Школи, у складу са којима ће бити извршен избор између 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да поднесу: биографију са свим битним подаци-

ма, кретање у професионалном раду (установа, факултет, 
универзитет или фирма, трајање запослења и звање). 
Докази у овереној фотокопији: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, све високошколске 
дипломе и додатак дипломи или нострификације дипло-
ма стечених у иностранству, доказ надлежног органа 
поводом чињенице да кандидат није под истрагом и није 
кривично осуђиван (уверење из суда и полицијске упра-
ве). Пријаве на конкурс подносе се на наведену адресу. 
Сву конкурсну документацију, као доказ о испуњености 
услова конкурса, доставити и у електронској форми на 
мејл Школе: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се кандидати 
да користе Образац пријаве на конкурс који се налази на 
сајту школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир и неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Редовни професор за ужу научну 
област Маркетинг и трговина

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука-еко-
номске науке, ужа научна област доктората Маркетинг 
и трговина. Поред наведених услова, кандидати треба 
да испуне и друге услове прописане одредбама Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 
– други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/25), Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и допунама од 
5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године 5.12.2023. 
године, Статута Економског факултета у Суботици бр. 01- 
1685 од 2. јуна 2022. године, са изменма и допунама од 
14.12.2023. године, 23.2.2024. године и 6. децембра 2024. 
године, Правилника о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у Новом Саду 
од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 8. септем-
бра 2016. године, 20.11.2025. године), и Правилника о 
избору наставника и сарадника Економског факултета у 
Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године са 
изменама и допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. 
године и 10. октобра 2024. године. Уз пријаву приложити: 
образац - подаци о кандидату пријављеном на конкурс за 
избор у звање наставника Универзитета (2. одељак рефе-
рата о пријављеним кандидатима) у штампаној форми и у 
електронској форми на ЦД-у (Образац и Упутство су дос-
тупни на сајту Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), 
биографију, фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, списак радова и саме радо-
ве, потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврду издаје МУП), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правилни-
цима Универзитета и Факултета. Пријаве кандидата са 
прилозима подносе се Факултету, на наведену адресу, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће бити 
разматране. Факултет неће враћати конкурсну докумен-
тацију кандидатима.

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ“
24000 Суботица, Јо Лајоша 78

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (,,Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025- даље: 
Закон) и то да поседује: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона за наставника основне 
школе, педагога и психолога: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 

педагошких наука; (лице које има завршене ове студије 
другог степена, мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозвола за рад (положен стручни испит) за 
наставника, педагога или психолога; да је савладао обуку 
и да има положен испит за директора установе; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик; најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Ако се не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим високим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора може бити изабрано и лице које, уз 
испуњење осталих наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог Закона о основама 
система образовања и васпитања, тј. високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године, или вишим образо-
вањем, за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, обуку и положен испит за директора школе 
и најмање десет година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи за образовање и васпитање, после 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат је дужан 
да уз пријаву достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању у складу са чла-
ном 140. Закона; оверену фотокопију доказа о дозволи 
за рад наставника или стручног сарадника; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од 6 месеци); потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал); извод из 
матичне књиге рођених-достављају лица која су проме-
нила презиме или име након издавања дипломе о сте-
ченом образовању (оригинал или оверену фотокопију); 
оверену копију доказа да зна српски језик (оверена копија 
дипломе о завршеној средњој школи, вишој школи или 
факултету на српском језику или уверење о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе ); доказ МУП-а о неосуђиваности у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, издато након објављи-
вања конкурса; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзор установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе и уколико је за време њиховог мандата 
био стручно-педагошки надзор и установа добила оцену 
спољашњег вредновања) - оверена фотокопија; потврду 
школе да није вршено спољашње вредновање и да није 
вршен стручно-педагошки надзор над радом кандидата, 
уколико исти нису вршени код лица која су претходно 
обављала дужност директора; оверен препис или фото-
копију лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује); преглед кретања у служби са биографским 
подацима; оквирни план рада за време мандата - друге 
доказе уколико су прописани Законом, посебним зако-
ном или подзаконским актом. У складу са чл. 123. став 
14. Закона о основама система образовања и васпитања 
кандидат доставља и оригинал или оверену копију доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду (извештај 
просветног саветника) уколико исти има. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима кандидат је дужан да дос-
тави пре закључења уговора о раду. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност. Копије доказа које се подносе при конкурисању за 
избор директора оверавају се од стране надлежног орга-
на, у супротном, неће се узети у разматрање. Уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања на српском језику, сматра се да је дос-
тављањем овог доказа, доставио и доказ да зна српски 
језик. Приjaвe кандидата се не враћају кандидатима, већ 
се зaдржaвajу у aрхиви Шкoлe. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази на званичној 
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интернет страници Министарства просвете и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора и доказима о испуњавању свих услова достављају 
путем поште на наведену адресу или предати лично у 
затвореној коверти са назнаком ,,конкурс за избор дирек-
тора“, у секретаријат Школе, радним даном од 8 до 13 
часова. Информације се могу добити путем телефона на 
број 024/553-175. Контакт особа Јелена Рашковић Шимић 
- секретар Школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време од једне године, у 
финансијско-рачуноводственој служби

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; односно на сту-
дијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; изузет-
но: средње образовање и радно искуство на тим послови-
ма стечено до дана ступања на снагу Уредбе о каталогу 
радних места у јавним службама и другим организацијама 
у јавном сектору; знање рада на рачунару; најмање три 
године радног искуства. Пријаве са прилозима подносе 
се Факултету, на наведену адресу, у року од 10 дана од 
дана објављивања огласа. Уз пријаву приложити: биогра-
фију, фотокопију личне карте (у случају чиповане личне 
карте потребно је доставити очитану личну карту), уве-
рење о држављанству, оверену фотокопију сведочанства/
диплома о завршеном образовању, препоруке претходних 
послодаваца, потврду о томе да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе које издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи, као и све остале доказе који упућују 
на испуњеност услова предвиђених конкурсом (кандидати 
са средњом стручном спремом достављају доказ о радном 
искуству на пословима наведеним у опису послова). Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће бити раз-
матране. Факултет неће враћати конкурсну документацију 
кандидатима. Са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове, на основу података наведених у пријави на оглас, 
интервју и провера компетенција ће се спровести, почев 
од првог наредног радног дана од дана завршетка рока за 
пријаву кандидата, о чему ће учесници огласа бити оба-
вештени на бројеве телефона или имејл-адресе које су 
навели у својим пријавама.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „КРАЉ 
АЛЕКСАНДАР КАРАЂОРЂЕВИЋ“

15306 Прњавор, Војводе Мишића 2
тел. 015/282-218

Наставник српског језика
са 94,44% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: високо образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник“, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24). 
Сви кандидати поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 
95/18 - аутентично тумачење и 109/25-др. закон), треба 
да испуњавају и услове предвиђене чланом 139. став 1. 
тачка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 

образовању; доказ o познавању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском 
језику); уверење о држављанству (оригинал) не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал); потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење из МУП-а) краћу биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави лекарско уверење о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - не старије од 
6 месеци. Проверу психофизичких способности кандида-
та за рад са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака, а пре доношења одлуке 
о избору. Пријаве на конкурс са потребним документи-
ма, заједно са одштампаним пријавним формуларом се 
достављају на наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Контакт телефон: 
015/282-218

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник математике
са 60% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

УСЛОВИ: високо образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гланик РС, бр. 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласнии РС- Просветни гласник“, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24). 
Кандидати поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење), треба да испуњава и 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. 
и 5. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да достави: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ o 
познавању српског језика (односи се на кандидате који 
нису образовање стекли на српском језику); уверење о 
држављанству (оригинал) не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал); потврду да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из муп-а) не старије од 6 месеци; краћу био-
графију. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско уверење о 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
- не старије од 6 месеци. Проверу психофизичких способ-
ности кандидата за рад са децом и ученицима, који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака, а пре доно-
шења одлуке о избору. Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом се достављају на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Контакт 
телефон: 015/376-542.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-172

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Математичко-

информатичке науке
за предмете Методика математике и 

Методика математике у интегрисаном 
програму

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: утврђени су чланом 83. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), и чланом 58. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставни-
ка и сарадника на Академији струковних студија Шабац 
бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године: студент док-
торских академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8. Изузетно, високошколска установа 
струковних студија може да изабере у звање сарадника 
у настави на студијама првог степена и студента мастер 
струковних студија или специјалистичких струковних 
студија, који је студије првог степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8. Уз пријаву на конкурс 
прилажу се: биографијa; оверене фотокопије диплома 
о завршеним основним академским/мастер академским/
струковним студијама из одговарајуће области; потврду 
о уписаним докторским академским/мастер академским/
специјалистичким академским/мастер струковним/спе-
цијалистичким струковним студијама из одговарајуће 
области; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; потврду МУП-а РС да кандидат није прав-
носнажном пресудом осуђен за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примање мита у обављању 
послова у високошколској установи; списак научних и 
стручних радова, пројеката и прилоге који документују 
наводе из пријаве и омогућују увид у научни рад и струч-
не квалификације кандидата.

Асистента за ужу наставно-научну 
област Физичко васпитање са 

методиком наставе
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: утврђени су чланом 84. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021,67/2021 - др. закон и 76/2023), 
и чланом 60. Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарадни-
ка на Академији струковних студија Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године: студент докторских сту-
дија, који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и који показује смисао за 
наставни рад и магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Смисао за наставни рад утврђује 
се у складу са чланом 62. Правилника о начину и поступ-
ку избора у звање и заснивању радног односа наставни-
ка и сарадника на Академији струковних студија Шабац 
бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Уз пријаву на 
конкурс прилажу се: биографијa; оверене фотокопије 
диплома о завршеним основним академским/струковним 
и мастер академским/струковним студијама из одгова-
рајуће области, односно магистарским студијама (уколико 
је кандидат магистар наука); потврду о уписаним докторс-
ким академским студијама односно потврду о прихватању 
теме докторске дисертације (уколико је кандидат магис-
тар наука); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; потврду МУП-а РС да кандидат није прав-
носнажном пресудом осуђен за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примање мита у обављању 
послова у високошколској установи; списак научних и 
стручних радова, пројеката и прилоге који документују 
наводе из пријаве и омогућују увид у научни рад и струч-
не квалификације кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс подносе се у року од 15 дана 
од дана објављивања, на адресу Академија струковних 
студија Шабац, Одсек студија за васпитаче и медицинске 
сестре васпитаче на горе наведену адресу. Информације 
се могу добити на телефон: 015/342-171 или 015/342-172. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 

Наука и образовање
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обзир и разматрати. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон кандидата и 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Наставник географије
са 55% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС, бр. 88/17, 27/18-други зако-
ни,10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гл. РС- Просветни глас-
ник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24). Кандидати поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14,13/17-одлука УС,113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и усло-
ве предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС“, бр. 88/17, 27/18 -др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријаву кан-
дидат треба да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ o познавању 
српског језика (односи се на кандидате који нису образо-
вање стекли на српском језику); уверење о држављан-
ству (оригинал) не старије од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал); потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење из муп-а) не старије од 6 месеци; краћу биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави лекарско уверење о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - не старије од 
6 месеци. Проверу психофизичких способности кандида-
та за рад са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака, а пре доношења одлуке о 
избору. Пријаве са потребним документима, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом се достављају на 
наведену адресу Школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
 „МИЛОШ МАРКОВИЋ“

14205 Лелић, Доње Лесковице бб.
тел. 014/3575-122

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије,мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; испуњава услове за наставника 
основне школе за предмете који се изучавају у оквиру 

плана и програма, односно за педагога и психолога шко-
ле; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; држављанство Републике Србије; 
има дозволу за рад наставника или стручног сарадни-
ка; најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; зна српски језик. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ни један кандидат са одговарајућим образо-
вањем, дужност директора школе може да обавља и лице 
са стеченим образовањем из члана 140. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника 
основне школе и то: одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника; обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Уз попуњен пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
кандидат за директора школе прилаже следећа докумен-
та: биографију са кратким прегледом кретања у служби; 
документ којим доказује да је стекао најмање осам годи-
на рада (односно 10 година рада за кандиата који има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања) након сте-
ченог одговарајућег образовања (потврда, уверење или 
други документ из ког се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стекао радно 
искуство) - оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању, не старију од 6 месе-
ци. Кандидати који су стекли одговарајуће образовање 
по прописима о високом образовању након 10.09.2005. 
године, достављају оверене фотокопије дипломе основ-
них студија и дипломе студија другог степена; уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова са 
подацима из казнене евиденције, као доказ да кадидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима за избор директора; доказ о поло-
женом стручном испиту односно лиценцу за наставника 
или стручног сарадника (дозвола за рад) - оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); лекарско 
уверење (не старије од шест месеци) као доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику у 
обавези је да достави доказ –потврду да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе – оригинал или оверена копија, не старија од 
6 месеци; свој Програм рада за наредни мандатни пери-
од; уколико се на конкурс пријави кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе, дужан је да 
достави резултате стручно -педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања -фотокопију извештаја 
оверену печатом школе у којој је вршен надзор; остала 
документа за које кандидат сматра да су од утицаја на 
доношење одлуке о избору. Рок за пријављивање канди-
дата је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
и приложена докуметација се не враћају. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, а у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. Гласник РС“ бр. 87/18). 
Након спроведеног поступка, Школски одбор сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и предлог за избор директора доставља Министру 
просвете. Министар у року од 30 дана од дана пријема 
целокупне документације, врши избор директора и доно-
си решење о његовом именовању, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. Пријаве се 
достављају непосредно секретаријату Школе сваког рад-
ног дана од 09.00 до 13.00 часова или предајом у пошти у 
обликупрепоручене пошиљке са повратницом на наведе-
ну адресу, са назнаком „пријава на конкурс за директора“. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату Шко-
ле на телефон број 014-357-5122.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ“

14253 Осечина, Хајдук Вељкова 6
тел. 014/451-284

Помоћни радник

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање у складу са 
Законом и радно искуство на пословима техничког одр-
жавања у образовним установама најмање 12 месеци. 
Општи услови у складу са чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одго-
варајуће образовање; психичка физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе про-
тив правног саобраћаја и и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - део Ново на сајту, http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc; кратку биографију, оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми или уверење 
о стеченом високом образовању; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о неосуђиваности; лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу, пре закључења 
уговора о раду); потврду о радном стажу. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор установе. 
Пријавни формулар са документацијом слати препоруче-
ном поштом или доставити лично у секретаријат устано-
ве, у затвореној ковети, са назнаком „за конкурсну коми-
сију“, на наведену адресу. Ближе информације се могу 
добити на наведени број телефона.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛЕПТИРИЋ“

14224 Лајковац, Светог Саве 9
тел. 014/3432-366

Службеник за јавне набавке

УСЛОВИ: високо образовање економске струке, стечено 
на економском факултету на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изабрани кандидат има 
обавезу стицања сертификата за службеника за јавне 
набавке у складу са Законом о јавним набавкама и Пра-
вилником о поступку и условима за стицање сертификата 
за службеника за јавне набавке и вођењу регистра суж-
беника за јавне набавке (у року од 2 године од заснивања 
радног односа на неодређено време).

Медицинска-сестра васпитач

УСЛОВИ: високо или средње образовање медицинске 
струке: лице које има одговарајуће више образовање 
односно одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), на којима је оспособљено за 
рад са децом јасленог узраста) или које има средње обра-
зовање – IV степен – медицинска сестра-васпитач. Иза-
брани кандидат има обавезу полагања испита за лиценцу 
у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања.

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, IV/III степен стручне 
спреме; средње образовање – техничка школа.

Наука и образовање 
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ОСТАЛО: кандидати морају испуњавати следеће услове 
и то: 1. одговарајуће образовање; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик (језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад). Тажени услови се доказују приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада, а услови тра-
жени по тачки 1), 3)-5) саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву кандидати треба да доставе: доказ 
о одговарајућој стручној спреми (оверен препис-фото-
копију дипломе), уверење о држављанству РС (ориги-
нал или оверена фотокопија), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(које издаје надлежна служба МУП-а, сходно члану 139. 
став 1. тачка3) Закона), радну биографију - CV и попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства. Здравствено уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност подноси се 
након доношења решења о избору кандидата, пре закљу-
чења уговора о раду. Фотокопије докумената морају бити 
оверене, а документација не старија од 6 месеци. Писа-
не пријаве се могу доставити лично или путем поште на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс на неодређено 
време“. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата у складу са чланом 154. став 8. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС“, 
бр.88/2017. године, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025).

ВРАЊЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачка 1) -5) Закона о основама система 
образовања и васпитања и услове из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022 и то: да имају одго-
варајуће образовање, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима, држављанство РС, да 
нису осуђивани за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање и да знају српски језик на којем се 
осварује образовно васпитни рад. Услови у погледу степе-
на и врсте стручне спреме и звања и додатних услова (VII 
степен стручне спреме): професор, односно дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност; дипломирани 
филолог англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (студијски про-
грам Англистика; студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и књи-

жевност); мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају да имају прет-
ходно завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; Англистика; 
Енглески језик и књижевност са другом страном филоло-
гијом. Кандидати уз пријавни формулар који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства доставља 
школи: оверену фотокопију дипломе или уверења, уве-
рење о држављанству (оверене фотокопије не старија од 
6 месеци), уверење да нису осуђивана за наведена кри-
вична дела из казнене евиденције надлежне Полицијске 
управе, уверење суда да се против кандидата не води 
кривични поступак, извод из матичне књиге рођених (или 
оверена копија), изјава кандидата да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Лекарско уве-
рење је потребно када одлука о избору постане коначна, 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Сву потребну докумен-
тацију доставити на наведену адресу Школе са назнаком 
„за конкурс“.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
17500 Врање, Косовска бб.

тел. 017/405-860

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: стечено одговарајуће високо образовање, про-
писано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника, васпитача 
и стручног сарадника основне школе и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021): а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидистипли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице из подтачке (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није правноснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора од најмање три 
месеца као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије 5) зна српски језик. 
Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете који у 
штампаној форми доставља школи. Уз попуњен пријав-
ни формулар доставити: оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним студијама, оверену фотокопију 
дипломе о завршеним мастер академским студијама, 
односно оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама у четворогодишњем трајању, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу (важи за кандидате који 
су положили стручни испит); уверење о држављанству, 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених, оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3) услова конкурса, не старије од 6 месеци; радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (лекарско уверење) под-
носи само изабрани кандидат, пре закључивања уговора 
о раду. Знање језика на коме се изводи васпитно-обра-
зовни рад доказује се положеним испитом из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе, 
осим за кандидате који су стекли образовање на српс-
ком језику. Решење о избору кандидата доноси директор 

школе. Пријава на конкурс мора садржати актуелни број 
фиксног лии мобилног телефона и тачну адресу преби-
валишта. Непотпуне или неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Ближе информације могу се добити на 
телефон школе 017/405-860 или у просторијама Школе. 
Пријаве се подносе у писаној форми, на наведену адресу 
или путем поште.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „НАШЕ ДЕТЕ“

17500 Врање, Цара Душана 22
тел. 017/424-766

Васпитач 1
3 извршиоца

Васпитач 1
на одређено време ради замене запослене 

на дужем боловању и породиљском одсуству
2 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање за васпитаче у предшколским 
установама, односно високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије).

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене запослене 

на дужем боловању и породиљском одсуству

УСЛОВИ: средње образовање – медицинска сестра-вас-
питач.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; знају срп-
ски језик. Кандидати уз пријаву достављају: доказ о струч-
ној спреми (оверена фотокопија дипломе или уверења о 
стеченој стручној спреми); уверење-извод из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију (оригинал или оверена копија), не старије од шест 
месеци; потврду Повереника за заштиту равноправности 
да за лице није утврђено дискриминаторно понашање не 
старије од шест месеци од дана објављивања конкурса 
(захтев се доставља поверенику за равноправност на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs) или доказ о подно-
шењу захтева Поверенику,уколико Повереник није одго-
ворио на захтев до момента подношења пријаве; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и достављају га уз пријаву. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве, као 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази 
неће се узети у разматрање, односно биће одбијене. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања, врши се претходна прове-
ра психофизичких способности кандидата коју обавља 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пожељно је да кандидати 
у оквиру пријаве упишу поред адресе и броја телефона и 
своју е-маил адресу због обавештавања о датуму вршења 
провере код Националне службе за запошљавање. Кан-
дидати потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на наведену адресу 
Установе, поштом или лично. 

Наука и образовање
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ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220; 017/411-623

Наставник у продуженом боравку
УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о раду и усло-
ви одређени чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: одговарајуће високо образовање – врсте 
и степена стручне спреме утврђене чл.140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС Просветни 
гласник”, број 11/2012, 3/2024), стеченим: (1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске или мастер струковне студије), и то: сту-
дије другог степена из научне,односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; (2) или образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који је уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеци, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кривична дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази којима се доказује 
испуњеност услова: да има одговарајуће образовање 
(оверена фотокопија дипломе или уверења о дипломи-
рању); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; уверење да није осуђиван за 
дела наведена у 3. тачки услова, не старије од 6 месеци, 
прибавља се од надлежне Полицијске управе (оригинал 
или оверена фотокопија), а доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања не старије од 6 месеци прибавља 
се од Повереника за заштиту равноправности (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци и извод из матичне књиге рођених 
трајно важећи (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете,а потребну документацију,заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи. Докази 
о испуњености услова су саставни део пријаве а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности, однос-
но лекарско уверење, доставља само изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Потребно је да кандидат 
уз пријаву достави и своју краћу радну биографију са 
подацима о адреси становања, контакт телефону и мејл 
адреси. Пријаву са потребном документацијом у затво-
реној коверти са назнаком „пријава на конкурс за радно 
место наставника у продуженом боравку“, кандидат може 
поднети лично у школи радним данима од 8 до 14 часова 
или послати путем поште, у складу са законом, на наве-
дену адресу Школе. Неблаговремено поднете пријаве и 
пријаве без потребне документације, неће се разматрати. 
Оглас спроводи конкурсна комисија, по поступку који је 
прописан законом. Решење о избору кандидата по кон-
курсу доноси директор школе. Контакт телефон за евен-
туалне додатне информације 017/404-220 и 411-623. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачка 1) -5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и услове и то: одговарајуће 
образовање, психичка, физичка и здравствена способност 

за рад са ученицима, држављанство РС, да нису осуђива-
ни за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
и да знају српски језик на којем се осварује образовно 
васпитни рад. Услови у погледу степена и врсте стручне 
спреме и звања и додатних услова, одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије) или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године: 
дипломирани инжењер електротехнике; мастер инжењер 
електротехнике. Кандидати уз пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице Министар-
ства доставља школи, достављају: оверену фотокопију 
дипломе или уверења, уверење о држављанству (ове-
рене фотокопије не старија од 6 месеци), уверење да 
нису осуђивана за наведена кривична дела из казнене 
евиденције надлежне Полицијске управе (не старије од 
6 месеци), уверење суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених (или оверена копија), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), изјава кандидата 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Лекарско уверење је потребно када одлука о 
избору постане коначна, пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Сву потребну документацију доставити на наведену адре-
су Школе са назнаком „за конкурс“.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13
тел. 030/463-391

Наставник пословне информатике
са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник рачунарства и информатике
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17 - Одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др 
закони, 10/19, 6/20, 92/23 и 19/25), односно: 1) да има 
одговарајуће образовање складу са чланом 140. став 1. 
и став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања и важећем Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Машинство и 
обрада метала („Службени гласник РС- Просветни глас-
ник“, бр. 4/22 и 15/22) и Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 4/22, 14/22 и 15/22); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњаваја формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (уписати број телефона/мејл адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу 

документацију: оверену фотокопију дипломе (односно 
уверења уколико диплома није издата) о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања; уверење о неос-
уђиваности надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 3 месеца; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; биографија. 
Уверења која се достављају не смеју бити старија од 6 
месеци. Оглас спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима из претходног става, и 
о томе сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. О 
терминима за разговор кандидати ће бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели или на наведе-
не мејл адресе. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе обављеног разговора. 
Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Информације се могу добити на број теле-
фона: 030/463-391 и 030/463-392. Пријаве се достављају 
на наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс - за 
радно место наставника предметне наставе- наставник 
пословне информатике на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана“.

СРЕДЊА ШКОЛА
 „НИКОЛА ТЕСЛА“

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13
тел. 030/463-391

Радник на одржавању хигијене/
чистачица

са 80% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца или које је осуђено за; кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица; запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрче-
ну кривичну санкцију, ни лице за које је у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно- васпитни рад. Кандидат попуњаваја 
формулар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (уписати број телефона/мејл адресу). Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља:оверену фотокопију 
дипломе (односно уверења уколико диплома није издата) 
о стеченом одговарајућем степену и врсти образовања; 
уверење о неосуђиваности надлежне полицијске упра-
ве (оригинал или оверена фотокопија), не старије од 3 
месецa; уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија); биографија. 
Уверења која се достављају не смеју бити старија од 6 
месеци. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 

Наука и образовање 
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улова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведене мејл 
адресе. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима из претходног 
става, и о томе сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. О терминима за разговор кандидати ће бити оба-
вештени путем телефона на бројеве које су навели или на 
наведене мејл адресе. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе обављеног разго-
вора. Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 030/463-391. Пријавe се достављају 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс - за радно 
место радника на одржавању хигијене/чистачице са 
непуним радним временом 80%, на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана“.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3а

Наставник практичне наставе - 
електротехничар за електронику на 

возилима
за предметe: практична настава-настава 
у блоку са 18% норме, ото мотори са 7% 

норме, дизел мотори са 10% норме, моторна 
возила са 10% норме, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. Гласник РС“ 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/2018 - 
аутентично тумачење), кандидати морају испуњавати и 
следеће услове: образовање из члана 140. или члана 141.
став 6. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и важећег Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада електротехника 
(„Сл. гласник РС“ – Просветни гласник бр. 2/25); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи и то: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању - кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе другог степе-
на и оверену копију дипломе основних академских сту-
дија); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија потврда, уверење или други документ издат 
од стране МУП-а РС, не старије од шест месеци); доказ 
да кандидат има држављанство Републике Србије (ориги-
нал уверења са холограмом или оверена фотокопија уве-
рења са холограмом); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
- доставља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (оригинaл или оверена фотокопија 

потврде, уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по програму одго-
варајуће високошколске установе), краћу биографију. 
Фотокопије документа која се подносе морају биту овере-
не од стране надлежног органа. Лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања 
о избору комисија упућује кандидате на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом поштом 
на наведену адресу, са назнаком „за конкурсну комисију“. 
Уколико се документација доставља електронски, мора 
бити доствљена у складу са Законом о електронском 
документу, електронској идентификацији и услугама од 
поверења у електронском пословању („Сл. гласник РС“ 
бр. 94/2017 и 52/2021). Електронска документација се 
доставља на мејл адресу: tanja.zivkovic@tsz.edu.rs. Бла-
говременом пријавом на конкурс сматра се пријава која 
је непосредно предата Школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан кад Школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи све прилоге који се захтевају у 
конкурсу, у складу са Законом и подзаконским актима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидат ће писменим путем бити обавештен 
о исходу конкурса. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима. Слањем доку-
ментације на конкурс кандидат који конкурише сагласан 
је са обрадом података о личности коју Школа спроводи у 
складу са законом. Информације о конкурсу могу се доби-
ти телефоном на број: 019/422-876.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВЛАДИСЛАВ 
ПЕТКОВИЋ ДИС“

19341 Грљан, Зорана Радмиловића 10

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време до преузимања 

запосленог, а најкасније до 31. августа 
текуће школске године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чл. 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: а) одгова-
рајуће образовање - у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 
140. мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; као и образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020 и 3/2021); б) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати дос-
тављају одштампани пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, (обавезно 
уписати број телефона/меил адресу) заједно са следећом 
документацијом: кратку биографију, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, извод из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом (оригинал или оверену фотокопију), уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију), 
доказ о знању (српског) језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику; 
доказ да кандидат није осуђиван за кривична дела пропи-
сана чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија уверења 
из МУП-а). Лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал или оверену фотокопију) кандидат је 
дужан да прибави пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве на конкурс неће се раз-
матрати. По завршетку огласа примљена документација 
се не враћа. Пријаве се достављају у затвореној коверти, 
лично или путем поште на наведену адресу, са назнаком 
„конкурс за радно место и навођењем радног места за 
које се конкурише“. Све информације могу се добити на 
број телефона 019/468-310 и мејл: grljan@dis.edu.rs. 

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
 „9. МАЈ“

23101 Зрењанин, Народне омладине 16

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став. 5, чланом 139. и 
чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18-други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) односно лице које: има одговарајуће образовање 
прописано Законом о основама система образовања и 
васпитања за наставника у основној школи за образо-
вање ученика са сметњама у развоју, средњој школи за 
образовање ученика са сметњама у развоју (у подрујима 
рада Машинство и обрада метала, Текстилство и кожар-
ство, Трговина, угоститељство и туризам и Пољоприв-
реда, производња и прерада хране , за педагога и пси-
холога, стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): 1. студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, 2. студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима;није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; има обуку и положен испит за директора уста-
нове; најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Документација која се прилаже уз пријаву: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 

Наука и образовање
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образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о поседовању дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника;оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основној, средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском језику и 
језику на којем изводи образовно-васпитни рад или ори-
гинал или оверену фотокопију потврде односно уверења 
којим се доказује да је положио испит из српског језика и 
језика на којем изводи образовно-васпитни рад по про-
граму одговарајуће високошколске установе - за доказ 
о знању српског језика и језика на којем изводи обра-
зовно-васпитни рад; оригинал или оверену фотокопију 
исправе којом кандидат доказује да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (потврде, уве-
рења и други акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности из казнене евиденције Министарства 
надлежног за унутрашње послове у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања;оригинал или 
оверену фотокопију доказа о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима-лекарско уве-
рење (може бити и старије од 6 месеци, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења уговора, доста-
вити ново лекарско уверење); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених за кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе;оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико се пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе) - уколико кандидат који је 
раније обављао дужност директора наведене доказе не 
поседује о тој чињеници подноси писмену изјаву дату 
под кривичном и материјалном одговорношћу; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата - уколико кан-
дидат наведени доказ не поседује о тој чињеници под-
носи писмену изјаву дату под кривичном и материјалном 
одговорношћу;оригинал или оверену фотокопију доказа 
о савладаној обуци и положеном испиту за директора 
установе -уколико га поседује. Кандидат може поднети 
и остала документа која могу послужити приликом доно-
шења одлуке о избору (биографске податке, односно 
радну биографију, оквирни план рада за време мандата, 
доказе о поседовању организационих способности и др.). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаве са потребном документацијом кандидати 
достављају на адресу школе, путем поште или лично, са 
назнаком „конкурс за директора”. Неблаговремене или 
непотпуне пријаве ће бити одбачене. Додатне инфор-
мације могу се добити код секретара Школе, телефон 
023/3106-988; 023/589-021.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“

23204 Стајићево, Тозе Марковића 26
тел. 023/884-017

Оглас објављен 28.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

 „УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Организатор практичне наставе и 
вежби

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања које 
је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 

четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да испуњава и следеће услове, односно 
да: је стекао високо образовање прописано за наставника 
предметне наставе односно наставника предметне наста-
ве са одељењским старешинством за стручне предмете у 
неком од три подручја рада ове Школе, у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Хемија, неметали и графичар-
ство („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 2/2025), 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Пољопривреда, производња и 
прерада хране („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
14/2023 и 2/2025) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Текстил-
ство и кожарство („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 14/2023): 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године, 3) 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; има 
5 година радног искуства на пословима образовања и 1 
годину радног искуства на пословима помоћника директо-
ра или организатора практичне наставе и вежби; има 
положен стручни испит или испит за лиценцу за наставни-
ка. Приликом пријављивања кандидат је дужан да доста-
ви: 1. попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија потреб-
но је да кандидат достави оверену копију додатка дипло-
ми или потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио. 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу за наставника; 4. оригинал или оверену 
фотокопију исправе којом кандидат доказује да има 5 
година радног искуства на пословима образовања и 1 
годину радног искуства на пословима помоћника директо-
ра или организатора практичне наставе и вежби; 5. ори-
гинал или оверену фотокопију Уверења из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова; 6. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 7. оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеној основној, средњој, вишој или високој 

стручној спреми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената а којима се доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос кандидати достављају на 
наведену адресу путем поште или лично у просторијама 
Школе, у року од 15 дана од дана објављивања огласа. У 
пријави кандидат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште. Пријаве које не буду дос-
тављене поштом или лично у просторијама Школе неће 
бити разматране. За давање обавештења задужена је 
Милица Лазаревић Чањи, секретар Установе. Оглас спро-
води конкурсна комисија коју именује директор, а која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве ће бити 
одбачене. Кандидати који испуњавају услове у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од 15 радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
наведене листе и након разговора сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене листе. 

ОСНОВНА ШКОЛА
 „Др БОШКО ВРЕБАЛОВ“

23270 Меленци, Српских владара 63

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене

УСЛОВИ: одговарајуће образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета или 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, као и 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. У складу са одредбама Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи наставу и друге облике образовно-вас-

Наука и образовање 
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питног рада у разредној настави може да изводи: профе-
сор разредне наставе; професор педагогије са претход-
но завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом; професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
- мастер; професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Наведена лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер морају имати завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима за образовање учитеља. 
Кандидат треба да приложи: попуњену пријаву на пријав-
ном формулару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете; кратку биографију са контакт 
подацима (телефон, адреса пребивалишта и адреса елек-
тронске поште); оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер прилажу и доказ о завршеним основним академ-
ским студијама на студијским програмима за образовање 
учитеља; оригинал или оверену фотокопија потврде 
високошколске установе о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина од 
најмање 30 бодова као и 6 бодова праксе у установи. Сма-
тра се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
испуњава наведени услов (доказује се оригиналом или 
овереном фотокопијом потврде о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту или потврдом виско-
кошколске установе о положеним испитима из педагогије 
и психологије). Кандидат који није стекао наведено обра-
зовање, испуњава услове уз обавезу да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених за кандидате који су 
променили име или презиме после издавања дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику у обавези је да достави оригинал или оверену 
фотокопију уверења да је положио испит из српског јези-
ка са методиком, по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну конкурсну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Небла-
говремене, неуредне и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Фотокопије докумената оверава јавни бележник. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма и позвани на разговор. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима подно-
си само изабрани кандидат, пре закључивања уговора о 
раду. Пријаве се достављају на наведену адресу Школе са 
назнаком „за конкурс“.

ОСНОВНА И СРЕДЊА 
ШКОЛА „9. МАЈ“

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
Машинство и обрада метала, предмета 

основе машинства са 20% радног 
времена, предмета технологија рада 

са 30% радног времена, предмета 
материјали и обрада метала, са 
40% радног времена и радном 

месту наставник практичне наставе 
са одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
машинство и обрада метала са 10% од 

радног времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Општи услови за пријем у радни однос: одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. и чланом 
141. став 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) које је стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) које је стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 3)које је стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или лице које је стекло више образовање; 
4) завршавањем одговарајућег средњег образовања и 
полагањем специјалистичког, односно мајсторског испи-
та и које има петогодишње радно искуство у струци. 
Кандидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 4. став 
1. тч. 3,5,6. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада машинство и обрада 
метала (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 2/2025), 
односно да је: за предмет Основе машинства: 1) дипло-
мирани инжењер машинства; 2) професор машинства; 3) 
дипломирани инжењер за развој - машинска струка; 4) 
професор технике и машинства; 5) специјалиста струков-
ни инжењер машинства, који је стекао стручни назив и 
задржао право на његово коришћење у складу са про-
писима према којима је стекао тај стручни назив, који је 
претходно завршио струковне студије у области машин-
ства; 6) дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и обрада мета-
ла; 7) дипломирани дефектолог, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из предмета: Методи-
ка наставе вештина за децу ометену у интелектуалном 
развоју; Технологија материјала и занимања са методи-
ком електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 8) мастер инжењер машинства, претходно 
завршене студије првог степена - основне академске 
студије у области машинског инжењерства; 9) дипломи-
рани инжењер машинства - мастер. Лица из тач. 1)-5) и 
8)-9) морају да имају стручну дефектолошку оспособље-
ност или стручну спрему дипломираног дефектолога. За 
предмет Материјали и обрада метала: 1) дипломирани 
инжењер технологије - група неорганско-технолошка; 2) 
дипломирани инжењер машинства; 3) професор машин-
ства; 4) дипломирани инжењер металургије; 5) дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка; 6) про-
фесор технике и машинства; 7) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив и задр-
жао право на његово коришћење у складу са прописима 
према којима је стекао тај стручни назив, који је претход-
но завршио струковне студије у области машинства; 8) 
дипломирани дефектолог за методику наставе за предме-
те у подручју рада машинство и обрада метала; 9) дипло-
мирани дефектолог, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, са поло-
женим испитима из предмета: Методика наставе вештина 
за децу ометену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности; 10) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене студије првог 
степена - основне академске студије у области машинског 
инжењерства; 11) дипломирани инжењер машинства - 
мастер. Лица из подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или стручну спре-
му дипломираног дефектолога. За предмет Технологија 
рада: 1) дипломирани инжењер машинства; 2) инжењер 
машинства; 3) професор машинства дипломирани дефе-
ктолог; 4) дипломирани педагог општетехничког обра-
зовања; 5) дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка; 6) професор технике и машинства; 7) специјали-
ста струковни инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење у складу 
са прописима према којима је стекао тај стручни назив, 
који је претходно завршио струковне студије у области 
машинства; 8) дипломирани дефектолог за методику 
наставе за предмете у подручју рада машинство и обрада 
метала; 9) дипломирани дефектолог, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, са положеним испитима из предмета: Мето-

дика наставе вештина за децу ометену у интелектуалном 
развоју; Технологија материјала и занимања са методи-
ком електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 10) мастер инжењер машинства, претходно 
завршене студије првог степена - основне академске сту-
дије у области машинског инжењерства; 11) дипломира-
ни инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 1)-7) 
и 10)-11) морају да имају стручну дефектолошку оспо-
собљеност или стручну спрему дипломираног дефектоло-
га. Кандидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 4. став 1. 
тч 7. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада машинство и обрада метала 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 2/2025), однос-
но да је: 1) дипломирани дефектолог - олигофренолог 
са савладаним програмом методике машинства и обраде 
метала; 2) дипломирани инжењер машинства; 3) профе-
сор машинства; 4) инжењер машинства; 5) дипломира-
ни педагог општег образовања; 6) виши стручни радник 
металске струке; 7) наставник практичне наставе метал-
ске струке; 8) наставник општетехничког образовања; 9) 
лемилац, бравар, лимар, аутолимар, ковач, пресер, зава-
ривач и аутомеханичар, са положеним специјалистичким 
испитом; 10) дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка; 11) струковни инжењер машинства; 12) профе-
сор технике и машинства; 13) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив и задр-
жао право на његово коришћење у складу са прописима 
према којима је стекао тај стручни назив, који је претход-
но завршио струковне студије у области машинства; 14) 
мастер инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена - основне академске студије у области 
машинског инжењерства; 15) дипломирани инжењер 
машинства - мастер. Лица из подтач. 2)-13) и 14)-15) 
морају да имају стечено и најмање средње образовање за 
одговарајући образовни профил. Наставници практичне 
наставе, поред прописаног образовања, морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или стручну спре-
му дипломираног дефектолога.

Дефектолог – васпитач у развојној 
групи

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
39. став 1. тачка 6. Закона о предшколском васпитању и 
образовању односно чланом 140. ст.1-3.  Закона о осно-
вама система образовања и васпитања дефектолог који 
је образовање стекао: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Дефектолог-наставник у продуженом 
боравку у посебним условима 

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чл. 3. и 4. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - 

Наука и образовање
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Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), однос-
но да је: професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом ментално ометеном у развоју; дипломи-
рани дефектолог - олигофренолог; мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом оштећеног слуха; дипломирани дефекто-
лог – сурдоаудиолог; дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 
наставник дефектолог одсека (групе или смера) за рад 
са лицима оштећеног слуха; мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација глувих 
и наглувих особа; дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа; мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји слуха, професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног вида; дипло-
мирани дефектолог - тифлолог; мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји вида; професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; мастер дефектолог, који је 
на основним, односно мастер академским студијама завр-
шио модул моторичке сметње и поремећаји; дипломира-
ни дефектолог - мастер који је на основним академским 
студијама завршио смер инклузивно образовање; мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едукатора; 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног едукатора; професор разредне наставе; про-
фесор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; мастер учи-
тељ; дипломирани учитељ – мастер; професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу.

Дефектолог– наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 
вежбе - социјалне вештине, са 50% 

радног времена и радном месту 
дефектолог– наставник у посебним 

условима - корективно стимулативне 
вежбе - социјалне вештине-подршка

са 50% радног времена
место рада Зрењанин, Радојево, Војвода 

Степа, Чента, Ечка, Александрово и 
Меленци), на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7. став 4. тач-
ка 9. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 

4/23), односно да је: професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног вида; дипломи-
рани дефектолог - тифлолог; мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом оштећеног слуха, дипломирани 
дефектолог - сурдоаудиолог; дипломирани дефектолог 
(одсека, групе или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха; наставник дефектолог (одсека, групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа; дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа; професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са телесно инвалидним лицима; мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са моторичким поремећајима; дипломи-
рани дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом ментално ометеном у развој; дипломи-
рани дефектолог - олигофренолог; мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са тешкоћама у менталном раз-
воју, мастер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за специјалног еду-
катора; мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за специјалног едука-
тора; дипломирани дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
дипломирани специјални педагог; професор, односно 
дипломирани дефектолог за друштвену самозаштиту 
и ресоцијализацију лица са поремећајима у друштве-
ном понашању; мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Пре-
венција и третман поремећаја понашања; дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Превенција и трет-
ман поремећаја понашања; мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног едукатора; дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едукатора.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, место рада 

Зрењанин, Елемир/Тараш

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године. Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чланом 
7. став 4. тачка 3. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно да је: професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом мен-

тално ометеном у развоју; дипломирани дефектолог 
- олигофренолог; мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са теш-
коћама у менталном развоју; дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 
професор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
телесно инвалидним лицима; мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са моторичким поремећајима; мастер 
дефектолог, који је на основним односно мастер ака-
демским студијама завршио модул моторичке сметње 
и поремећаји; мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер вишеструка омете-
ност; дипломирани дефектолог - мастер који је на основ-
ним академским студијама завршио смер инклузивно 
образовање; мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио модул 
сензомоторичке сметње и поремећаји; професор, однос-
но дипломирани дефектолог за рад са децом оштеће-
ног вида; дипломирани дефектолог - тифлолог; мастер 
дефектолог, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са оштећењем вида; мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер ака-
демским студијама завршио модул сметње и поремећаји 
вида; професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом оштећеног слуха; дипломирани дефекто-
лог - сурдоаудиолог; дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 
наставник дефектолог одсека (групе или смера) за рад 
са лицима оштећеног слуха; мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација глувих 
и наглувих особа; дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама завр-
шио модул сметње и поремећаји слуха. 

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 
вежбе – логопедске вежбе – подршка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, место рада 
Зрењанин, Ечка и Орловат

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 7. став 4. тачка 1. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), 
односно да је:професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са децом са сметњама у говору; дипломира-
ни дефектолог - логопед; мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Логопедије; дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Логопедије; дипломирани дефектолог - мастер 

Наука и образовање
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који је на основним академским студијама завршио смер 
логопедија; мастер логопед;дипломирани логопед;мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
Специјалне едукације и рехабилитације завршио модул 
дипломирани логопед.

Дефектолог-наставник са одељењским 
старешинством у посебним условима, 

разредна настава у другом образовном 
циклусу са 55% радног времена и 

радном месту наставник предметне 
наставе у посебним условима у 

основном образовању и васпитању 
- предмета историја на мађарском 

наставном језику са 5% радног 
времена, предмета географија на 

мађарском наставном језику са 5% 
радног времена, предмета животне 
вештине на мађарском наставном 

језику са 5% радног времена, предмета 
дигитални свет/информатика и 

рачунарство на мађарском наставном 
језику са 5% радног времена и 

предмета техника и технологија на 
мађарском наставном језику са 10% 

радног времена
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чл. 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 
4/2023), односно да је:професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом ментално ометеном у раз-
воју; дипломирани дефектолог - олигофренолог; мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном раз-
воју; дипломирани дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са теш-
коћама у менталном развоју; професор, односно дипло-
мирани дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 
дипломирани дефектолог – сурдоаудиолог;дипломира-
ни дефектолог одсека (групе или смера) за рад са лици-
ма оштећеног слуха; наставник дефектолог одсека (гру-
пе или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих особа; мастер 
дефектолог, који је на основним односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поремећаји 
слуха, професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом оштећеног вида; дипломирани дефектолог 
- тифлолог; мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Специјал-
на едукација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји вида; професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; дипломирани дефектолог - мастер, који је на 

основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; мастер дефектолог, који је 
на основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул моторичке сметње и поремећаји; дипло-
мирани дефектолог - мастер који је на основним академ-
ским студијама завршио смер инклузивно образовање; 
мастер дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за специјалног едука-
тора;дипломирани дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног едукатора. Кандидат за радно место настав-
ник предметне наставе у посебним условима –у основ-
ном образовању и васпитању - предмета историја – на 
мађарском наставном језику, предмета географија – на 
мађарском наставном језику, предмета животне вешти-
не, предмета дигитални свет/информатика и рачунар-
ство и предмета техника и технологија – на мађарском 
наставном језику треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чланом 5. 
став 1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023) и члана 3. тч. 6,7,13, и 14. и члана 4. 
тачка 1. подтачка б) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), односно да је: за 
предмет Историја: професор историје, професор исто-
рије и географије, дипломирани историчар, мастер исто-
ричар, дипломирани историчар - мастер,мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер треба да 
имају завршене основне академске студије историје. За 
предмет Географија: професор географије, дипломира-
ни географ, професор географије и историје, дипломи-
рани професор биологије и географије, дипломирани 
професор географије и информатике, професор биоло-
гије-географије, професор физике-географије, профе-
сор географије-информатике дипломирани професор 
географије-мастер, дипломирани географ - мастер, мас-
тер географ, мастер професор географије, мастер про-
фесор биологије и географије, мастер професор геогра-
фије и информатике, дипломирани географ - просторни 
планер,мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне студије 
биологије и географије или двопредметне студије гео-
графије и информатике. За предмет Техника и техноло-
гија:професор техничког образовања, професор техни-
ке, професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, професор тех-
ничког образовања и машинства, професор технике и 
машинства, професор машинства, професор електротех-
нике, професор техничког образовања и техничког 
цртања, професор техничког образовања и физике, про-
фесор физике и основа технике, професор техничког 
образовања и хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, профе-
сор физике и основа технике за основну школу, профе-
сор техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, професор политех-
ничког образовања и васпитања, професор политехнич-
ког васпитања и образовања, професор политехничког 
образовања,професор технике и графичких комуника-
ција, професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, дипло-
мирани педагог за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, професор политехнике, 
професор технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани физичар - 
професор физике и основа технике за основну школу - 
мастер, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу - мастер, дипломирани профе-
сор технике и информатике - мастер,дипломирани про-
фесор технике - мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике и техни-
ке,професор основа технике и информатике,мастер про-
фесор технике и информатике за електронско учење,-
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу могу да изводе и 
лица која су завршила двопредметне студије на факул-
тету, ако су на том факултету савладала програм из тих 
предмета у трајању од осам семестара. За предмет Диги-

титзални свет/Информатика и рачунарство: професор, 
односно дипломирани професор (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике, матема-
тике, физике, електротехнике, машинства или техничког 
образовања); професор, односно дипломирани профе-
сор (са завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, двоп-
редметне студије, где је један предмет обавезно инфор-
матика; дипломирани математичар, дипломирани физи-
чар, дипломирани информатичар (сви смерови и одсеци, 
са завршеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); дипломира-
ни инжењер (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике, информационих техно-
логија, организационих наука, електротехнике и рачу-
нарске технике; дипломирани економиста (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године у области информа-
тике); мастер професор у области информатике, матема-
тике, физике, електротехнике, машинства; мастер 
професор (двопредметне студије) где је један предмет 
обавезно информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и одсе-
ка); мастер инжењер у области информатике, информа-
ционих технологија, организационих наука, електротех-
нике или рачунарске технике; мастер економиста у 
области информатике; мастер дизајнер медија у образо-
вању; мастер библиотекар-информатичар; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области информатике, информационих 
технологија, математике, физике, организационих нау-
ка, електротехнике или рачунарске технике);мастер 
инжењер машинства. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају да имају у оквиру завршених основ-
них академских студија положено најмање пет испита из 
информатичких предмета, од тога најмање један из 
области Програмирање и два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Теоријско рачунар-
ство. Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
из предмета Информатика и рачунарство може да изво-
ди и лице које је на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима које су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, сав-
ладало програм рачунарства и информатике у трајању 
од најмање четири семестра. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Приликом пријављи-
вања кандидат је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 

Наука и образовање 
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стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Уколико у дипломи није наве-
ден студијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је кан-
дидат завршио; оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или овере-
ну фотокопију потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају 
на наведену адресу путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. У пријави кандидат обавезно мора да наведе 
контакт телефон и адресу за пријем поште. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају тра-
жене услове за пријем у радни однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико канидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове. Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образложене лис-
те. Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Додатна доку-
ментација за радна места: Наставник предметне наставе 
са одељењским старешинством у посебним условима- у 
подручју рада Машинство и обрада метала-предмета 
Основе машинства са непуним радним временом од 
20% од пуног радног времена, предмета Технологија 
рада са непуним радним временом од 30% од пуног 
радног времена и предмета Материјали и обрада метала 
са непуним радним временом од 40% од пуног радног 
времена и наставник практичне наставе са одељењским 
старешинством у посебним условима - у подручју рада 
Машинство и обрада метала са непуним радним вре-
меном од 10% од пуног радног времена и радна места 
дефектолог-наставник у продуженом боравку у посеб-
ним условима са пуним радним временом и дефекто-
лог-наставник у целодневној настави у посебним усло-
вима са пуним радним временом, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана- за лица 
из члана 7. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том за која се тражи оспособљеност за рад са децом и 
ученицима са сметњама у развоју односно поседовање 
стручне спреме дипломираног дефектолога. Кандидат 
је дужан да поднесе оригинал или оверену фотокопију 
доказа о стеченој одговарајућој оспособљености за рад 
са децом и ученицима са сметњама у развоју и инва-
лидитетом односно оригинал или оверену фотокопију 
уверења о поседовању стручне дефектолошке оспо-
собљености или оверену фотокопију дипломе односно 

уверења о поседовању стручне спреме дипломираног 
дефектолога-уколико није дипломирани дефектолог. 
За радно место Наставник предметне наставе у посеб-
ним условима – у основном образовању и васпитању - 
предмета Дигитални свет/Информатика и рачунарство: 
оверена фотокопија доказа о положеним одговарајућим 
испитима.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
23210 Житиште, Иве Лоле Рибара 4

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве прописане чл. 139 и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и то: одговарајуће образовање - лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Кандидати уз одштам-
пан попуњени пријавни формулар треба да доставе: а) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење издато од МУП-а да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; доказ о знању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, кандидати тре-
ба да приложе уколико одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику (оверену фотокопија дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању на српском 
језику, а уколико образовање није стечено на српском 
језику потврду одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика са 
методиком по програму те високошколске установе); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија). Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријава са комплетном документацијом 
доставља се лично или поштом на наведену адресу 
Установе са назнаком „За конкурс“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Ближа 
обавештења могу се добити на телефон бр. 023/3822-
225, 064/8459564.

 
                          Infostud огласи

АДС – ИНТЕРКОМЕРЦ ДОО
21137 Нови Сад, Цара Јована Ненада 2

e-mail: dusanka.reljic@kortmarketi.rs
тел. 067/72813478

Магационер
Опис посла: Пријем, истовар и контрола пристигле робе; 
управљање електричним виљушкаром; складиштење 
робе према прописаним процедурама; комисионирање 
и издавање упаковане робе купцима; припрема робе за 
транспорт; праћење стања залиха и вођење евиденције; 
одржавање реда и чистоће у магацину; поштовање ХАЦ-
ЦП и безбедносних процедура.

УСЛОВИ: Пожељно искуство на истим или сличним посло-
вима; обавезна дозвола/сертификат за управљање виљуш-
каром; одговорност, тачност и организованост; спремност 
на тимски рад; физичка спремност за рад у магацину.

Остало: Плата 80.000,00 РСД нето. 1. смена. Рок за конку-
рисање 14.03.2026.

РУДНИК ФЛОТАЦИЈА ДОО
32313 Рудник, Мише Михаиловића 2 

e-mail: strost@contangorudnik.rs
тел. 067/7281-5110

Рударски надзорник подземне 
експлоатације

Опис посла: Издавање и контрола радних задатака; оби-
лазак радних места и контрола извршења радних задатака 
и извршава радни задатак по опису посла, издавање кон-
кретних радних задатака радницима; одговоран за извр-
шење радног задатка и распоређивање радника; контрола 
спровођења мера заштите на раду; свакодневни обилазак 
свих радилишта уз контролу: рада на радилишту, изврша-
вања радних задатака, сигурности на радилишту и примене 
прописаних мера заштите на раду; преглед стања помоћ-
них складишта и приручних спремишта експлозивних сред-
става; евиденција изласка радника из јаме и писање смен-
ског извештаја; упознавање радника са мерама заштите на 
раду; упознаје раднике са упутствима за рад и врши поделу 
упутстава; свакодневно води службене бележнице-свеске 
непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Завршана средња стручна школа за рударског 
или геолошког техничара; положен стручни испит и 3 
године рада у подземној експлоатацији али не и неопхо-
дан услов; самосталност; поузданост; тачност и прециз-
ност; здравствено стање за посебне услове рада 12/16; 
тимски рад.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 14.03.2026.

Наука и образовање / Infostud огласи

Национална служба
за запошљавање

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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TRGOVINSKA RADNJA TOBACCO
SHOP MILOŠ PEŠIĆ PR KRUŠEVAC

37000 Крушевац, Лава Толстоја 2 
e-mail: pesic_milos@yahoo.com

Продавац у маркету Мој дућан
Опис посла: Познавање робе широке потрошње; рад на 
каси; пријем робе; поручивање робе.

УСЛОВИ: Искуство у раду у малопродаји робе широке 
потрошње; познавање рада на рачунару.
Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 13.03.2025.

ЕЛМОНТ ИНСТАЛ ДОО
21137 Нови Сад, Булевар Јована Дучића 33

e-mail: elmontinstal@gmail.com
тел. 067/7281-3652

Електроинсталатер
Опис посла: Уградња електричне инсталације јаке и сла-
бе струје, постављање уређаја ел. расвете; одржавање 
уређаја и отклањање могућих кварова. Такође раде на 
обележавању инсталација, постављању цеви и водова, 
уградњи разводних ормара, прикључних елемената, ел. 
уређаја и електроопреме; рукују са механизованим алати-
ма (бушилицом, брусилицом, „Хилти“ бушилицом).

УСЛОВИ: Потребни кандидати електро струке са радним 
искуством; додатни услов је способност рада на висини, 
што се утврђује обавезним лекарским прегледом.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 13.03.2026.

UNIVEREXPORT ДОО
21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165

e-mail: sandra.rajic@univerexport.rs

Пословођа малопродајног објекта
место рада Нови Сад, Ивањица

Опис посла: Вођење и подржавање тима, брига о задо-
вољству купаца; обезбеђивање уредности објекта 
и доследност стандардима; сарадња са секторима и 
учествовање у остваривању циљева објекта; праћење 
залиха и резултата, предлагање побољшања; решавање 
свакодневних изазова и рекламација; брига о изгледу 
асортимана и исправности опреме; управљање интерном 
благајном и свакодневним пословањем.

УСЛОВИ: IV-VI степен стручне спреме; минимум 2 године 
радног искуства на истим или сличним пословима; иску-
ство у вођењу објекта и тима; напредно познавање Office  
програм пакета и рада у оперативном софтверском про-
граму.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 13.03.2026.

ТРЕНЧ ДОО
23101 Зрењанин, Др Ђорђа Радића 14,

e-mail: doo_trench@yahoo.com
тел. 067/7281-7034

Руковалац грађевинских машина
Опис посла: Управљање и руковање грађевинским маши-
нама на градилишту у Зрењанину; одржавање и редовна 
провера техничке исправности машина; придржавање 
сигурносних процедура и стандарда на раду; ефикасна 
координација са тимом и надзор над извођењем радова; 
пријављивање кварова и предлагање мера за њихово 
отклањање; вођење евиденције о раду машина и потро-
шњи материјала.

УСЛОВИ: Поседовање важеће дозволе за управљање 
грађевинским машинама; искуство у раду на грађевин-
ским машинама, посебно багера, булдожера или рово-
копача; разумевање техничких карактеристика и одржа-
вања машина; спремност на рад у динамичном окружењу 
и на терену; пожељно поседовање сертификата о завр-
шеним обукама за руковаоца грађевинских машина; одго-
ворност и прецизност у раду.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 13.03.2026.

4M СПЕЦИЈАЛНИ АЛАТИ ДОО
23303 Нови Бановци

Александра Миленковића 10
e-mail: milorad.cetnik@4m.rs

Универзални брусач
Опис посла: Обављање прецизног брушења различитих 
металних површина; рад на универзалним брусилицама; 
припрема радног места и алата за брушење; контрола 
квалитета обрађених производа у складу са техничком 
документацијом; придржавање безбедносних и хигијен-
ских стандарда на раду; сарадња са осталим члановима 
производног тима ради ефикасног извршавања задатака.

УСЛОВИ: Завршена средња стручна спрема, пожељ-
но техничког смера; искуство на позицији универзалног 
брусача или сличним пословима у индустрији; позна-
вање рада на брусилицама и основних машина за обраду 
метала; разумевање техничких цртежа и спецификација; 
пажљивост и прецизност у раду; спремност на тимски рад 
и придржавање безбедносних стандарда.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 13.03.2026.

ФРИДРО АЛАТИ ДОО
34103 Крагујевац, Шумадијска 8

e-mail: fridro@mts.rs
тел. 067/7281-6690

Административни радник
Опис посла: Продаја алата, израда излазних фактура, 
понуда, поруџбина и других сродних послова у опису рад-
ног места.

УСЛОВИ: Систематичност, аналитичност, одговорност 
са израженим организационим способностима; минимум 
средња стручна спрема; напредно знање рада рачунару 
(MS Office, Интернет); познавање резног, стезног и мер-
ног алата и енглеског језика ће се узимати као предност.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 13.03.2026.

САША ВИДЕНОВИЋ ПР
УР СВРЉИЖАНКА

18103 Доња Врежина, Књажевачка 22
e-mail: svrljizanka@mts.rs

тел. 067/7281-9286

Конобар
Опис посла: Пријем и услуживање гостију на професио-
налан и љубазан начин; презентација и препорука јела 
и пића из наше понуде; припрема и одржавање чис-
тоће радног простора и столова; учествовање у припре-
ми већих прослава и догађаја; рад са фискалном касом 
и наплата услуга; координација са кухињским особљем 
ради правовременог сервиса; рад у складу са правилима 
и процедурама Сврљижанке.

УСЛОВИ: Минимум средње образовање (угоститељска 
школа је предност, али није обавезна); неопходно иску-
ство на истим или сличним пословима у угоститељству; 
основно познавање рада са ПОС системима и наплатом; 
пожељно познавање једног страног језика, али није оба-
везно; спремност на рад у сменама, укључујући викенде 
и празнике.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 13.03.2026.

ДАВАКС ДОО
21241 Каћ, Атар 106

e-mail: zeljko.mickovic@davax.rs

Техничар контроле квалитета
Опис посла: Програмирање ЦММ машине; извођење 
редовних и ванредних контрола квалитета производа у 
складу са интерним стандардима и прописима; праћење 
и анализа резултата испитивања квалитета и правовре-
мено извештавање надлежних служби; идентификација 
и пријава неправилности у производном процесу ради 
побољшања квалитета; сарадња са производним тимом 
у циљу имплементације мера за унапређење квалитета; 
вођење евиденције о контролама и резултатима испити-

вања квалитета; учешће у интерним и екстерним реви-
зијама квалитета; одржавање и калибрација мерних 
инструмената и опреме за контролу квалитета.решавање 
проблема; придржавање стандарда квалитета и процеду-
ра компаније CallUnit д.о.о.

УСЛОВИ: Диплома техничке школе или факултета тех-
ничког усмерења; минимално годину дана искуства на 
истим или сличним позицијама; познавање ISO стандар-
да квалитета и управљања рекламацијама; пажљивост, 
прецизност и способност аналитичког размишљања; 
енглески језик - средњи ниво; основно познавање рада 
на рачунару и MS Office пакета; способност рада у тиму и 
комуникативност.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 13.03.2026.

РУМАПРОМЕТ ДОО
22400 Рума, 27. октобра 21

e-mail: grsicmarija@gmail.com

Магацински радник
Опис посла: Контрола пријема и отпреме робе из скла-
дишта; сортирање и стречовање робе на основу налога; 
управљање виљушкаром; праћење рокова трајања зали-
ха у магацину; манипулација залихама робе и утовар у 
доставна возила; помоћ при одржавању реда и хигијене 
у магацину.

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б или Ц категорије; особа 
спремна на тимски рад и савесно обављање задатака; 
знање управљања виљушкаром.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 12.03.2026.

SECURITAS SE ДОО
11080 Београд, Аутопут за Загреб 18
e-mail: igor.bubanja@securitas.co.rs

Инжењер заштите од пожара
место рада Нови Сад

Опис посла: Поступа у складу са важећим Законом о 
заштити од пожара и Закону о смањењу ризика од ката-
строфа и управљању ванредним; остварује непосредан 
увид у стање заштите од пожара у објектима (лично и пре-
ко Лица за превентиву), односно на свим радним местима 
и предлаже одговарајуће мере за отклањање ризика од 
избијања пожара и за брзо и ефикасно сузбијање пожара 
у случају његовог избијања; организује успостављање и 
вођење комплетне документацију за заштиту од пожара 
или остварује надзор над истом у складу са законским, 
корпоративним, ISO и другим међународним стандарди-
ма, као и препорукама од стране осигуравајуће куће; бла-
говремено и потпуно информише надлежне представнике 
код клијента и све запослене о одговорностима у области 
заштите од пожара, о стању, проблемима и мерама које 
треба предузети; сарађује са другим службама и поједин-
цима код клијента, другим правним лицима на пословима 
израде нормативних аката, обучавања, грађевинске пре-
вентиве техничког одржавања и друго; учествује у изра-
ди пројектних задатака у делу који се односи на ЗОП, за 
грађење нових, адаптацију и реконструкцију постојећег 
објекта до њиховог техничког пријема и на даљној упо-
треби; учествује у изради документације из ЗОП, плана 
ЗОП, санационог плана, програма основне обуке, пропи-
сивање општих и посебних противпожарних мера и дру-
гог; планира и организује оспособљавање запослених у 
служби заштите од пожара; у координацији са представ-
ницима клијента израђује и имплементира нормативна 
докумената (процедуре/инструкције) у области ЗОП.

УСЛОВИ: Образовање и стручна спрема: 7 степен обра-
зовања - машински или електротехнички факултет, 
факултет заштите од пожара или на раду; познавање 
рада на рачунару: Officeе пакет, Teams и Share Point, Visio 
или АutoCAD, управљање базама података; познавање 
Закона, стандарда и норми везаних за заштиту од пожа-
ра; претходно радно искуство на пословима заштите од 
пожара и на пословима руковођења  од најмање 3 годи-
не; возачка дозвола Б категорије.

Остало: Плата од 160.000,00 до 210.000,00 РСД нето. Рок 
за конкурисање 12.03.2026.

Infostud огласи

www.nsz.gov.rs
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ЛАМЕКС ДОО
21113 Нови Сад, Руменачки пут 105/А

e-mail: zoran@lamex.rs

Помоћни магационер
Опис посла: Пријем и складиштење робе у складу са про-
цедурама компаније; одржавање реда и чистоће у мага-
цину; припрема робе за отпрему и испоруку; сарадња са 
другим члановима тима како би се осигурала ефикасност 
операција.

УСЛОВИ: Минимално средња стручна спрема; искуство 
у раду у магацину је предност; физичка способност за 
обављање послова који захтевају подизање и ношење 
терета; прецизност и одговорност у раду; спремност за 
рад у сменама.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 12.03.2026.

MEDIX TECHNOLOGIE DOO
37000 Крушевац, Липљанска 69/18

e-mail: casadalux@gmail.com

Оператер у Call центру
Опис посла: Позивање потенцијалних клијената и про-
даја маркетинг услуга; континуирану едукацију (обука 
нема комерцијални основ, односно лица која се укључују 
у програм обуке не сносе трошкове по било ком основу); 
професионалан и коректан однос према потенцијалним 
клијентима.

УСЛОВИ: Добра комуникација и преговарачке вештине, 
посвећеност и самоиницијатива; отворену комуникацију 
и искрен однос; одговорност и самосталност у раду, као 
и тимску сарадњу.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 12.03.2026.

FARMINA PET FUDS DOO
22320 Инђија, Саве Ковачевића бб.

e-mail: a.nikolic@farmina.com

Техничар одржавања
Опис посла: Спровођење превентивног одржавања 
машина, опреме и инсталација у складу са планови-
ма и процедурама; свакодневни превентивни прегле-
ди машина, опреме и инсталација и праћење њихове 
исправности; одржавање уредности и чистоће технич-
ких система (електро ормари, мотори, вентили, сензори, 
компоненте и инсталације); брза реакција на пријављене 
кварове и учешће у њиховом отклањању; руковање пар-
ним котловима.

УСЛОВИ: Средњу стручну спрему (III или IV степен), без 
ограничења на смер; искуство на истим или сличним 
пословима; спремност за рад у сменама; одговорност, 
флексибилност и способност рада у динамичном окру-
жењу; тимски дух и спремност за учење; познавање 
енглеског језика је предност, али не и услов.

Остало: Плата од 130.000,00 до 170.000,00 РСД нето. 1., 2. 
и 3. смена. Рок за конкурисање 12.03.2026.

ВАСО ЈАНКОВИЋ ПР ПОГЛЕД ДОО
21235 Темерин, Максима Горког 10

e-mail: knjigovodstvo.pogled@gmail.com
тел. 067/7281-3608

Сменовођа
Опис посла: Организација и вођење смене; координација 
и подршка запосленима; брига о поштовању процедура и 
квалитета услуге; сарадња са надређенима у свакоднев-
ном раду објекта.

УСЛОВИ: Искуство на сличним или одговорнијим пози-
цијама у трговини; способност организације рада у смени 
и вођења тима; одговорност, поузданост и професиона-
лан однос према послу; спремност на рад у динамичном 
окружењу; добре комуникационе вештине.

Остало: Плата од 105.000,00 до 110.000,00 РСД нето. 1. и 
2. смена. Рок за конкурисање 12.03.2026.

MY PLACE GROUP DOO
ХОТЕЛ АМБАСАДОР

18000 Ниш, Трг краља Милана 4,
e-mail: hotel@ambasadorhotel.com

тел. 067/7281-4078

Рецепционер/рецепционерка
Опис посла: Пријем и смештај гостију; евиденција пода-
така о гостима и попуњености хотела; пријем дневних 
резервација и слање потврда о резервацијама; наплата 
и евидентирање рачуна; пружање информација о услу-
гама; решавање приговора и жалби гостију на професио-
налан начин.

УСЛОВИ: Обавезно радно искуство на истим пословима; 
напредно знање енглеског језика, предност познавање 
још једног страног језика; познавање рада на рачунару 
(MS Office). 

Остало: Плата од 60.000,00 до 90.000,00 РСД нето. 1., 2. и 
3. смена. Рок за конкурисање 12.03.2026.

APTIV MOBILITY SERVICES DOO
21138 Нови Сад, Привредникова 20

e-mail: Lascik.Ines@aptiv.com

Оператер у производњи
Опис посла: Извршавање радних операција на линији 
за производњу електричних инсталација за аутомобиле; 
обављање свих активности и операција према упутствима 
за рад; извештавање надређеног о свим неправилности-
ма и сметњама у обављању задатака; одржавање хигије-
не радног места и радног простора.

УСЛОВИ: Било који степен стручне спреме; прецизност и 
спретност; спремност за рад у три смене; оријентација ка 
тимском раду; спремност на сарадњу на дуже време.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 12.03.2026.

ALL SEASONS RESIDENCE DOO
31315 Златибор, Панта Мијаиловића 30Б

e-mail: posao@aparthotelzlatibor.com
тел. 067/7281-5435

Књиговођа
Опис посла: Вођење комплетног књиговодства за хотел-
ско и грађевинско пословање; израда и подношење ПДВ 
пријава; израда завршног рачуна; праћење законских 
прописа и пореских обавеза; сарадња са пореским орга-
нима.

УСЛОВИ: Искуство у хотелском и грађевинском сектору 
(обавезно); самосталност у раду; одлично познавање 
ПДВ система и завршних обрачуна; прецизност, одговор-
ност и поузданост.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 12.03.2026.

ЕЛВИС ДОО
15000 Шабац, Јанка Веселиновића 100
e-mail: nikola.jankovic@elvissabac.com

тел. 067/7281-7754

Електричар - електротехничар
Опис посла: Израда и монтажа електроормара; ожи-
чење и повезивање електро компоненти; тестирање и 
пуштање у рад електроормара.

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије; искуство у изради 
електроормара.

Остало: Плата 100.000,00 РСД нето. 1. смена. Рок за кон-
курисање 12.03.2026.

DOORMONT ДОО
15000 Шабац, 6. пука 64

e-mail: doormont@gmail.com

Технички сарадник на терену
Опис посла: Теренски рад и комуникација са клијентима, 
узимање мера за гаражна врата, израда и презентација 
понуда, израда техничких нацрта, планирање и коорди-
нација реализације послова, праћење рокова и контрола 
извршења уговорених радова, решавање непредвиђених 
ситуација на терену; радно место подразумева рад у канце-
ларији и на терену, у зависности од потреба пројекта.

УСЛОВИ: Разумевање техничких и машинских каракте-
ристика производа; изражене организационе и комуни-
кационе вештине; способност брзог доношења одлука и 
решавања проблема; самосталност, одговорност и фокус 
на резултате; упорност и професионалан однос према 
клијентима; пожељно искуство на пословима машинске, 
грађевинске струке и сл.; обавезна возачка дозвола Б 
категорије;

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.03.2026.

Infostud огласи

Посао се не чека, посао се тражиПословни центри НСЗ



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs

Наука и образовање 



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


