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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
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                     Администрација и управа

БОР

ПРЕКРШАЈНИ СУД У НЕГОТИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава извршилачко радно 
место: Прекршајни суд у Неготину, Краљевића Марка 2, 
19300 Неготин.

II Извршилачко радно место које се попуњава:

Самостални извршилац за финансијско 
пословање, у звању саветник

Опис послова: Организује и руководи материјално-фи-
нансијским пословањем суда и обезбеђује законитост 
рада, организује целокупно финансијско-материјално 
пословање суда, стара се о благовременом обезбеђивању 
средстава потребних за текући рад суда и њихово намен-
ско трошење у складу са Законом, стара се о благовре-
меном измиривању законских и уговорних обавеза, сас-
тавља финансијски план, периодични обрачун и завршни 
рачун суда, води буџетско књиговодство, саставља захте-
ве за трансфере средстава Министарству правде, плате, 
материјалне трошкове и основна средства, стара се о пра-
вилном обрачуну плата, вођењу послова по жиро-рачуну, 
активно учествује у припремању и спровођењу поступа-
ка јавне набавке, саставља потребне дописе државним 
органима, банкама и другим органима и организацијама, 
саставља тромесечне извештаје за Министарство правде 
о извршењу буџета, финансијски план и завршни рачун, 
одговара за целокупну архиву финансијског пословања, 
одговара за рад материјално-финансијског пословања у 
целини по позитивним законским и другим прописима, 
обавља и друге послове по налогу председника суда. 

Услови: ВСС - завршен економски факултет, стечено 
високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, најмање три године радног искуства у 
струци, познавање рада на рачунару и потребне компе-
тенције за рад за ово радно место. 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне компетен-
ције, посебне функционалне компетенције и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- организација и рад државних органа РС -провера ће се 
вршити путем теста (писмено),
- дигитална писменост - провера ће се вршити реша-
вањем задатка (практичним радом на рачунару или уви-
дом у доказ о познавању рада на рачунару),
- пословна комуникација - провера ће се вршити писмено 
путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенција-дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару) достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли се може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен и кандидата ослободи тестовне провере. Провера 
сваке од општих функционалних компетенција не може 
трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освојили 
један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима-Кутак знања, кутак за кандидате: 
https://kutak.suk.gov.rs/kutak-znanja. 

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: посебне функционалне компетенције које се про-
веравају у изборном поступку су:
- посебна функционална компетенција-познавање про-
писа у одређеној области рада „финансијско-материјал-
ни послови“-буџетски систем Републике Србије, методе и 
поступци финансијског планирања, анализе и извешта-
вања, терминологија, стандарди, методе и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извештавања, реле-
вантни софтвери (провера ће се вршити писаним путем-
тест и усменим путем-разговор са кандидатом);
- посебна функционална компетенција познавање про-
писа релевантних за надлежност и организацију Прекр-
шајног суда-Закон о државним службеницима, Судски 
пословник (провера ће се вршити писаним тестом и раз-
говором са кандидатом).
- посебна функционална компетенција за радно место за 
финансијско пословање-познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевант-
них за обављање послова радног места за финансијско 
пословање (провера ће се вршити писаним тестом и раз-
говором са кандидатом). Провера посебних функционал-
них компетенција-тест ће се састојати од по укупно пет-
наест питања, а кандидати одговарају заокруживањем 
једног одговора из базе питања објављене на огласној 
табли Прекршајног суда у Неготину. Кандидат може на 
свако питање дати само један одговор. Свако брисање 
или исправка датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима комисија ће таквог кандидата удаљити са теста и 
у том случају сматра се да кандидат није положио тест. 
Време израде писаног задатка не може бити дуже од јед-
ног сата. Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу посебних функ-
ционалних компетенција, врши се провера понашајних 
компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет)-провераваће се од стране дипломираног психолога 
путем упитника. Након пријема извештаја о резултатима 
провере понашајних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних компе-
тенција, приступа се фази у којој се спроводи интервју са 
Комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа-провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Трајање радног односа и место рада: Радни однос 
се заснива на неодређено време у Прекршајном суду у 
Неготину, улица Краљевића Марка број 2, 19300 Неготин. 

V Општи услови за запослење на радном месту у 
складу са чланом 45 став 1 Закона о државним 
службеницима: да је учесник конкурса пунолетни 
држављанин Републике Србије; да учесник конкурса 
има прописану стручну спрему потребну за тражено 
радно место, да учеснику конкурса раније није престао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VI Рок за подношење пријава за конкурс: Јавни 
конкурс се оглашава у периодичном издању огласа и 
интернет презентацији Националне службе за запошља-
вање и на огласној табли и интернет презентацији-пор-
талу Прекршајног суда у Неготину (www.ne.pk.sud.rs) 
дана 28.01.2026. године. Пријава на јавни конкурс врши 
се на обрасцу пријаве који је саставни део овог огласа и 
који је доступан и може се преузети на интернет презен-
тацији-порталу Прекршајног суда у Неготину (www.ne.pk.
sud.rs) или у штампаној верзији у писарници Прекршајног 
суда у Неготину, ул. Краљевића Марка број 2. 

Рок за подношење пријава: траје осам дана од дана 
оглашавања и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања. Пријава на конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Неготину. Пријава на конкурс треба да 
садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења, 

адресу становања, број телефона, податке о образо-
вању, податке о врсти и дужини радног искуства са опи-
сом послова на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, податке о стручном усавршавању и 
податке о посебним областима знања, са траженом доку-
ментацијом (оригинал или оверена фотокопија) у затво-
реној коверти доставити непосредно у писарници Прекр-
шајног суда у Неготину, улица Краљевића Марка број 2, 
19300 Неготин, или путем поште са назнаком „Пријава за 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног мес-
та-самостални извршилац за финансијско пословање“. 
Приликом предаје тј. пријема пријаве на конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве се уноси у 
образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.
VII Докази које прилажу кандидати уз пријаве 
на конкурс: образац пријаве на конкурс који мора бити 
лично потписан; биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из Матичне књиге рођених; доказ о стече-
ном образовању; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; исправе којима 
се доказује радно искуство у струци (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима је стечено радно искуство); уверење да против 
лица није покренут кривични поступак нити истрага не 
старије од шест месеци; потврду да кандидату није прес-
тао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа коју издаје државни орган у 
коме је кандидат био у радном односу; уверење да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци издату од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије не старије од шест месеци; 
доказ о здравственој способности доставиће само канди-
дат који буде био изабран. Сви докази се прилажу у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Напомена: Кандидати без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима примају се на 
рад под условом да тај испит положе у року од шест 
месеци. Положен државни испит није предност за засни-
вање радног односа. Усмена и писмена провера стручних 
способности знања и вештина кандидата и вредновање 
посебних функционалних компетенција кандидата међу 
којима ће се спровести изборни поступак односно који 
испуњавају услове за запослење на радно место чије су 
пријаве благовремене, јасне и потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази биће одржана у просторијама 
Прекршајног суда у Неготину, о чему ће кандидати бити 
обавештени. 
Напомена: Пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној копији као непотпуне, 
неблаговремене, неразумљиве и недопуштене пријаве 
биће одбачене. Државни службеник који се пријављује 
на конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из Матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
се прилажу на српском језику а уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована. Одредбама чланова 9 и 
103 Закона о општем управном поступку прописано је да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање осим ако странка изјави 
да ће податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из Матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора у трајању од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава у Обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву и сам у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. Јавни конкурс ће 
спровести конкурсна комисија коју је именовао в.ф. пред-
седника Прекршајног суда у Неготину решењем Су В-35 
20/26 од 15.01.2026. године. Изборни поступак ће бити 
спроведен без дискриминације по основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности, етничког порекла или инва-
лидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све који испуњавају прописане услове.

 Администрација и управа
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Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу је Иван 
Јончић, шеф писарнице, контакт телефон 019/542-864.

КИКИНДА

ОСНОВНИ СУД У СЕНТИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Сенти, Главна 2, Сента.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Судијски помоћник - виши судијски 
сарадник, звање самостални саветник

Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима,израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално и под надзором и по упутствима судије друге стру-
чне послове и друге послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит и најмање две године радног искуства 
у струци након положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за ово радно место.

2. Записничар, звање референт
Опис послова: обавља дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији код кога је распоређен, 
пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, достав-
нице и повратнице и обавља све послове израде судских 
одлука по диктату судије, сачињава списак предмета за 
рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним вратима 
суднице, доставља извештај са суђења у судску управу 
уз евиденцију начина решавања предмета и ефективног 
присуства судија поротника на рочиштима, води рачуна 
о уредности списа, попуњава обрасце, решења о кажња-
вању сведока, наредбе за привођење, решење о исплати 
трошкова сведоцима, вештацима и судијама поротници-
ма, попуњава статистичке листове и поступа по наред-
би судије, врши унос података у електронској форми у 
складу са АВП-ом, по потреби дежура са судијом ради 
поступања у предметима који се сматрају хитним, стара 
се о чувању и преносу података у електронској форми, 
разводи рочишта и друге податке у електронском уписни-
ку, обавља и друге послове по налогу шефа писарнице, 
судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен испит за дактилографа 
прве класе, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

3. Референт за пријем и експедицију 
поште, звање референт

Опис послова: врши пријем свих судских писмена и 
на њих ставља пријемне штамбиље са назнаком о дану 
пријема и констатацијом о таксама, сређује примљену 
пошту и дели одговарајућим службама, врши оверу свих 
уговора и писмена из надлежности суда, ради на експе-
дицији судске поште, требује марке и одговара за пра-
вилно руковање са истима, заводи пошту кроз књигу 
достављача, књигу за доставу поште у месту и предајну 
књигу поште код ПТТ (књигу за обичну пошту и књигу за 
препоручену пошиљку), обавља и друге послове по нало-
гу председника суда и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње школске спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

4. Уписничар, звање референт
Опис послова: води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правоснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђе-
не у року, припрема и износи председнику већа предме-
те у којима је заказана расправа, странкама даје на увид 
списе и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа 
предмета, даје усмена и писмена обавештења о списима 
на основу података из уписника, прегледа рокове и пред-
мете који се налазе у евиденцији и поступа по наредби 
судија, израђује статистичке извештаје, стара се о чувању 
предмета у архиви у складу са Судским пословником, 
води прописане књиге архивираних предмета, води 
главну књигу архиве, води књигу издатих и примљених 
предмета из архиве, поступа по налозима за издавање 
предмета, обавља и друге послове по налогу председика 
суда и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње школске спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне компетен-
ције, посебне функционалне компетенције, понашајне 
компeтенције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција
За радно место судијски помоћник и радно место запис-
ничар, пријем и експедиција поште и уписничар): Канди-
датима који учествују у изборном поступку за радно место 
судијски помоћник и за радно место записничар, пријем и 
експедиција поште и уписничар вршиће се најпре прове-
ра општих функционалних компетенција и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије, 
- Дигитална писменост, 
- Пословна комуникација. 
Компетенција Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се сас-
тојати од 20 питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити објављена даном оглашавања Кон-
курса, на интернет страници Основног суда у Сенти. Кан-
дидати ће тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је 45 минута.

Компетенција Дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет страници Основног суда у Сенти. Време за изра-
ду задатка је 45 минута. У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писменост“ (поседо-
вање знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области 
на траженом нивоу и желећи да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална писме-
ност“ неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу * рад на рачунару), достави 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Компетенција Пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интернет старни-
ци Основног суда у Сенти. Време за израду задатака је 
45 минута. Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција а укупан 
број бодова који се могу доделити кандидату износи нај-
више 9 бодова.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
За радно место судијски помоћник – виши судијски сарад-
ник провераваће се три посебне функционалне компетен-
ције и то:
- Познавање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда - провера ће се вршити писа-
ним путем - тест.

- Поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката – провера ће се вршити усменим 
путем-разговор са кандидатом.
- Знање и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информацио-
ног система- провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефо-
на, преписивање и др.) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која ће бити објављена на интернет 
страници Основног суда у Сенти, након оглашавања Кон-
курса. Кандидати ће радити тест у папирној форми. Време 
за израду теста је 45 минута. Максимални број бодова на 
тесту је 15. Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на радном месту судијски 
помоћник. Свим кандидатима ће се поставити исти зада-
так а време за припрему кандидата је 15 минута.

За радна места записничар – референт, пријем и експе-
дицију поште – референт и уписничар - референт про-
вераваће се три посебне функционалне компетенције 
кандидата и то:
- Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда: Закон о државним службеницима, 
Закон о општем управном поступку, Судски пословник, 
Закон о раду - провера ће се вршити писаним путем – 
тест.
- У области рада административни послови – познавање 
канцеларијског пословања - провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом. 
- Знање и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информацио-
ног система- провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом. Писани тест се састоји од 15 питања 
са више понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одговора. Сва-
ко брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и др.) комисија ће 
удаљити кандидата са теста и у том случају се сматра да 
кандидат није положио тест. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која ће бити 
објављена на интернет старници Основног суда у Сенти, 
након оглашавања Конкурса. Кандидати ће радити тест 
у папирној форми. Време за израду теста је 45 минута. 
Максимални број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту записничар и радном 
месту на извршним предметима. Свим кандидатима ће се 
поставити исти задатак а време за припрему кандидата 
је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција путем разговора са кан-
дидатима за сва радна места су следећа: аналитичност, 
познавање поступка, метода и техника рада, прецизност 
и тачност у навођењу података, јасноћа и концизност 
изнетог закључка. Максимални број бодова приликом 
провере посебних функционалних компетенција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и оставривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се путем 
упитника а испитивање путем упитника обавиће дипло-
мирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима 
и прихватање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено). Максимални 
број бодова који кандидат може добити је 6.

Конкурсна комисија ће свим кандидатима постављати 
иста питања по истом редоследу, након чега ће одговоре 
кандидата вредновати бодовима тако да тачан одговор на 
питање доноси 1 бод у складу са чланом 17. Правилника 
о саставу конкурсне комисије, начину провере компетен-
ција, критеријумима и мерилима за избор на извршилачка 
радна места у судовима и јавним тужилаштвима. Након 
извршене писмене провере путем теста, конкурсна коми-
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сија вредноваће посебне функционалне компетенције 
кандидата путем разговора и оценити га оценом на ска-
ли од 1 до 3 а затим оцене пребацити на бодовну скалу 
у складу са чланом 19. Правилника о саставу конкурсне 
комисије, начину провере компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор на извршилачка радна места у судови-
ма и јавним тужилаштвима. Укупан број бодова приликом 
провере посебних функционалних компетенција теста и 
усменог разговора добија се сабирањем бодова са теста и 
разговора. Максималан број бодова је 20.

IV Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време у Основном суду у 
Сенти уз обавезан пробни рад за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни рад траје 6 
(шест) месеци.

V Општи услови за рад на свим радним местима: 
држављанство Републике Србије, да је учесник конкур-
са пунолетан, да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа и да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Датум оглашавања: 28.01.2026. године. 
Јавни конкурс ће бити оглашен на огласној табли Осно-
вног суда у Сенти, на интернет презентацији Основног 
суда у Сенти www.se.os.sud.rs, на порталу е-управе и на 
интернет презентацији и у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање и на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима.

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публикација 
„Послови“. Последњи дан рока за подношење пријава је: 
05.02.2026. године.

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног суда у Сенти или у згради суда, на адреси у Сенти, 
Главни трг 2.

VIII Уз пријаву на конкурс канидати су дужни 
да приложе следећу документацију: Прибављање 
доказа о чињеницама које су неопходне за одлучивање: 
Чланом 103. став 3. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 18/16 и 95/18 
– аутентично тумачење, 02/23) прописано је да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Ако странка у року не 
поднесе личне податке неопходне за одлучивање органа, 
захтев за покретање поступка ће се сматрати неуредним 
(члан 59. став (2) овог закона)

Сагласно наведеном, Основни суд у Сенти – конкурсна 
комисија ће прибавити доказе о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених, осим уколико кандидат 
изричито изјави да ће наведене податке прибавити сам. 
Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Кандидати пријаву подносе на обрасцу који се може пре-
узети на интернет презентацији – сајту суда на веб адре-
си: www.se.os.sud.rs, или непосредно у згради Основног 
суда у Сенти на адреси Главни трг 2, а пријава садржи 
и податке о начину прибављања податка из службених 
евиденција (кандидат се опредељује да ли ће сам при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција или ће то орган учинити уместо њега); Уз 
пријаву кандидати подносе: 
- кратку биографију – односи се на све кандидате, 
- оригинал или оверену фотокопију доказа о стеченом 
образовању и положеном државном испиту (уколико 
исти имају - за радно место референт), односно доказ о 
положеном правосудном испиту за радно место судијски 
помоћник (што је обавезно),
- оригинал или оверену фотокопију исправа којима се 
доказује тражено радно искуство (потврде, решења, уго-
вори и друга акта из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном стручном спремом је стечено радно иску-
ство), - за радно место судијски помоћник и записничар, 
- уверење надлежног органа (МУП) да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци) – односи се на све 
кандидате.
- потврду да кандидату није престао радни однос у држав-

ном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са који издаје државни орган у коме је кандидат био у 
радном односу (подносе само кандидати који су били у 
радном односу у другом државном органу) - односи се на 
све кандидате, 
- уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци) - 
односи се на све кандидате, 
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачу-
нару (уколико поседује исти).

Потребно је да кандидати пријаву потпишу својеручно. 
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве се уноси у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од дана пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судксим јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, однос општинским упра-
вама, као поверени посао). 

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који не 
доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе пријем-
ној канцеларији Основног суда у Сенти на адреси Сента, 
Главна 2 или поштом на наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс-попуњавање изршилачких 
радних места (навести радно место за које се подноси 
пријава).

X Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Бранко Глеђа судијски сарадник, контакт телефон 
024/811-094 или 024/814-081 и у згради суда, Главни трг 
2, Сента.

XI Датум и место провере компeтенција учесника 
у изборном поступку: са учесницима поступка чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Осно-
вног суда у Сенти у ул. Главни трг бр. 2. Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве телефона 
или e-mail адресе које наведу у својим обрасцима пријаве.
Kандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Потребно је да кандидат у делу * „изја-
ва“ у Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тра-
жени докази биће одбачене. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе у року од 6 месеци од дана засни-
вања радног односа.

Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. У смислу члана 9. 
закона о државним службеницима, при запошљавању 
у државни орган кандидатима су под једнаким услови-
ма доступна сва радна места. Избор кандидата врши се 
на основу провере компетенција. При запошљавању у 
државне органе води се рачуна о томе да национални сас-
тав, заступљеност полова и број особа са инвалидитетом 
одслика у највећој могућој мери структуру становништва.
Обавештавају се учесници да ће се документација враћа-
ти искључиво на писани захтев учесника.

Основни суд у Сенти не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности, етничког поре-
кла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалите-
ту и отворена је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА 

Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Панчеву, Војводе Радомира Путника 13-15, 26000 
Панчево. 

Радно место које се попуњава: 

Шеф рачуноводства,
 у звању саветника

а) Услови које кандидат треба да испуњава за рад 
на радном месту: Општи услови за заснивање радног 
односа државног службеника прописани су чл. 45 ст. 1 
Закона о државним службеницима: као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин Републи-
ке Србије који има прописану стручну спрему и испуња-
ва остале услове одређене законом, другим прописом и 
правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови: стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит.

Потребне компетенције за ово радно место: пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет); 
опште функционалне компетенције (организација и рад 
државних органа Републике Србије, дигитална писме-
ност, пословна комуникација); посебне функционалне 
компетенције (познавање буџетског система републике 
србије, методе и попступци финансијског планирања, 
анализе и извештавање, терминологија, стандарди, мето-
де и процедуре из области буџетског рачуноводства и 
извештавање, поступак планирања буџета и извешта-
вање, познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда, способност анализе посла, пла-
нирања, расподеле послова, примене методе и техника 
планирања, праћења, евалуације и извештавање, упра-
вљање људским ресурсима базирано на компетенција-
ма, организационо понашање, управљање променама, 
стратегија ФУК, Познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима, познавање прописа којим се уређују 
финансијско-материјални послови, познавање подзакон-
ских аката, интерних процедура и других аката органа 
релевантних за обављање послова радног места шефа 
рачуноводства, знања и вештине за рад у пословним соф-
тверима. Положен државни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за оне који први пут заснивају радни однос у државном 
органу.

б) Висина основне плате: Основна плата за радно 
место шефа рачуноводства је 91.980,00 динара.

в) Опис послова: Организује целокупно материјал-
но-финансијко пословање у суду, ради на буџетским и 
ванбуџетским пословима, израђује предлоге предрачуна 
наменских средстава, саставља годишњи обрачун (заврш-
ни рачун), саставља финансијски план, периодични 
обрачун  и периодичне извештаје, води књиговодствену 
евиденцију о редовној делатности, посебним  наменама 
и фондовима, саставља извештаје о материјално-финан-
сијском пословању, стара се о правилном обрачуну плата, 
вођењу послова по рачуну,  одговара за целокупну архи-
ву рачуноводства, даје обавештења странкама, одговара  
за рад рачуноводства у целини по позитивним законским 
и другим прописима, а обавља и друге послове по налогу 
председника или секретара суда.
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г) Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере: 
1. Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа Републике Србије,
- Дигитална писменост,
- Пословна комуникација.
2. Посебне функционалне компетенције: Посебне 
функционалне компетенције у одређеној области рада.
Област рада: Финансијско-материјални послови 
- познавање буџетског система Републике Србије.
- методе и попступци финансијског планирања, анализе 
и извештавање.
- терминологија, стандарди, методе и процедуре из области 
буџетског рачуноводства и извештавање.
- поступак планирања буџета и извештавање.
- познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда.
Област рада: Послови руковођења
- способност анализе посла, планирања, расподеле посло-
ва, примене методе и техника планирања, праћења, ева-
луације и извештавање,
- управљање људским ресурсима базирано на компетен-
цијама,
- организационо понашање,
- управљање променама.
Посебне функционалне компетенције за одре-
ђено радно место:
- Стратегија ФУК.
- познавање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службеницима, 
познавање прописа којим се уређују финансијско-мате-
ријални послови.
- познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање послова 
радног места шефа рачуноводства.
- знања и вештине за рад у пословним софтверима 
3. Понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет, управљање људским ресурсима.
Компетенције ће се у изборном поступку прове-
равати по напред наведеном редоследу:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
проверава се путем теста са питањима затвореног типа, који 
кандидати решавају обележавањем једног од више понуђе-
них одговора; у папирној форми; у трајању од 30 минута,
- Дигитална писменост проверава се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару; у трајању од 10 минута,
- Пословна комуникација провера се писменом симула-
цијом; у папирној форми; у трајању од 20 минута.
- Посебне функционалне компетенције проверају се писа-
ним (тест; заокруживањем једног од понуђених одгово-
ра; у трајању од 30 минута) и усменим путем (разговор са 
кандидатом; даје се предлог решења одређеног задатка; 
у трајању од 30 минута). За вредновање сваке утврђене 
посебне функционалне компетенције путем разговора са 
кандидатом користи се пет мерила: аналитичност, систе-
матичност, прецизност и тачност у навођењу података, 
прикладан речник и стил писања, јасноћа и концизност 
изнетог закључка. 
4. Интервју: Проверу понашајних компетенција врши 
дипломирани психолог, путем интервјуа и упитника.
д) Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања огла-
са у издању огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

ђ) Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 
013/345-481.

е) Начин подношења пријаве: Пријава на конкурс 
подноси се, путем поште, Основном суду у Панчеву, ул. 
Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево, са назнаком 
„За јавни конкурс – не отварати“. Пријава на конкурс 
врши се на обрасцу који је саставни део овог огласа и 
може се преузети са интернет странице Основног суда у 
Панчеву. Приликом предаје, пријава добија шифру под 
којом лице учествује у даљем изборном поступку. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве. Кандидати попуња-
вају изјаву којом се опредељују за могућност да суд по 
службеној  дужности прибави доказе који садрже податке 
о којима се води службена евиденција или ће то кандидат 
учинити сам. Образац ове изјаве је саставни део овог кон-
курса и може се преузети са интернет странице Основног 
суда у Панчеву.

ж) Докази који се прилажу уз пријаву: Уз пријаву 
на конкурс учесник доставља следеће доказе: оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
државном стручном испиту, уколико је положен државни 
испит, доказ о радном искуству у струци, уверење издато 
од стране суда да против кандидата није покренута истра-
га, нити подигнута оптужница, односно да се не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци), уверење 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци). У вези са 
поседовањем компетенције дигитална писменост може се 
приложити одговарајући сертификат, потврда или други 
писани доказ, па се у том случају та компетенција не про-
верава у изборном поступку.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, комисија ће одбацити решењем. 
Време и место провере компетенција кандидата биће 
одређени накнадно, након истека рока за подношење 
пријава на конкурс. Кандидати ће о обављању разго-
вора са комисијом бити обавештени телефоном или на 
други погодан начин.

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
 ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Панчеву, ул. Војводе Радомира Путника 13-15, Пан-
чево.

II Радно место које се попуњава:

Архивар у звању референта
а) Услови које кандидат треба да испуњава за рад 
на радном месту: Општи услови за заснивање радног 
односа државног службеника прописани су чл. 45 ст. 1 
Закона о државним службеницима: Као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин Републи-
ке Србије који има прописану стручну спрему и испуња-
ва остале услове одређене законом, другим прописом и 
правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. 

Посебни услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; познавање рада на 
рачунару; положен државни стручни испит.

Потребне компетенције за ово радно место: пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет); 
опште функционалне компетенције (организација и рад 
државних органа Републике Србије, дигитална писме-
ност, пословна комуникација); посебне функционалне 
компетенције (познавање канцеларијског пословања, 
познавање метода и техника прикупљања података ради 
даље обраде, технике евидентирања ии ажурирања 
података у релевантним базама података, методе вођења 
интерних и доставних књига, познавање прописа реле-
ватних за надлежност и организацију рада суда. Позна-
вање прописа: Судски пословник, Закон о општем управ-
ном поступку, Закон о државним службеницима, Закон о 
уређењу судова, познавање прописа којима се уређује 
употреба печата и штамбиља у државном органу, позна-
вање подзаконских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање послова радног 
места архивара, знања и вештине за рад у пословном 
софтверу за управљање предметима у оквиру правосуд-
ног информационог система). Положен државни испит 
није услов нити предност за заснивање радног односа. 
Пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу.

б) Висина основне плате: Основна плата за радно 
место архивара је 56.350,00 динара.

в) Опис послова: обавља послове пријема архивираних 
предмета и одлагање истих на одговарајућа места у суд-
ској згради, стара се о правилном чувању и одржавању 

тих предмета према одговарајућим прописима, по тра-
жењу доставља надлежним службама суда архивиране 
предмете ради увида, здруживања и томе слично, а исто 
то ради и по замолницама и тражењу других правосуд-
них органа и других државних органа и установа, а по 
овлашћењу председника суда, судије или другог запосле-
ног кога за то овласти председник суда, чува и стара се о 
правилном одржавању судских књига, уписника, именика 
и др., обавља и друге послове по налогу управитеља или 
шефа писарнице, секретара или председника суда.

г) Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере:
1. Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа Републике Србије,
- Дигитална писменост,
- Пословна комуникација.

2. Посебне функционалне компетенције: Посебне 
функционалне компетенције у одређеној области рада. 
Област рада: административни послови, познавање 
канцеларијског пословања, познавање метода и техни-
ка података ради даље обраде, технике евидентирања 
и ажурирања података у релевантним базама подата-
ка, методе вођења интерних и доставних књига. Област 
рада: судска писарница, познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада суда.

Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место: познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима, Закон о уређењу судова, познавање пропи-
са којим се уређује употреба печата и штамбиља у држав-
ном органу, познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места архивара, знања и вештине за рад у 
пословном софтверу за управљање предметима у оквиру 
правосудног информационог система.

3. Понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет. Компетенције ће се у изборном поступку про-
веравати по напред наведеном редоследу.
- Општа функционална компетенција – Организација 
и рад државних органа Републике Србије проверава се 
путем теста са питањима затвореног типа, који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђених одго-
вора; у папирној форми; у трајању од 30 минута. Општа 
функционална компетенција – Дигитална писменост про-
верава се решавањем задатака практичним радом на 
рачунару; у трајању од 10 минута.
- Општа функционална компетенција – Пословна кому-
никација провера се писменом симулацијом; у папирној 
форми; у трајању од 20 минута. Посебне функционалне 
компетенције проверају се писаним (тест; заокруживањем 
једног од понуђених одговора; у трајању од 30 минута) и 
усменим путем (разговор са кандидатом; даје се предлог 
решења одређеног задатка; у трајању од 30 минута). За 
вредновање сваке утврђене посебне функционалне ком-
петенције путем разговора са кандидатом користи се пет 
мерила: аналитичност, систематичност, прецизност и 
тачност у навођењу података, прикладан речник и стил 
писања, јасноћа и концизност изнетог закључка. Проверу 
понашајних компетенција врши дипломирани психолог, 
путем интервјуа и упитника.

д) Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања огла-
са у издању огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

ђ) Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 
013/345-481.

е) Начин подношења пријаве: Пријава на конкурс 
подноси се, путем поште, Основном суду у Панчеву, ул. 
Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево, са назнаком 
„За јавни конкурс – не отварати“. Пријава на конкурс 
врши се на обрасцу који је саставни део овог огласа и 
може се преузети са интернет странице Основног суда у 
Панчеву. Приликом предаје, пријава добија шифру под 
којом лице учествује у даљем изборном поступку. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве. Кандидати попуња-
вају изјаву којом се опредељују за могућност да суд по 
службеној дужности прибави доказе који садрже податке 
о којима се води службена евиденција или ће то кандидат 
учинити сам. Образац ове изјаве је саставни део овог кон-
курса и може се преузети са интернет странице Основног 
суда у Панчеву.
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ж) Докази који се прилажу уз пријаву: Уз пријаву 
на конкурс учесник доставља следеће доказе: оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
државном стручном испиту, уколико је положен државни 
испит, доказ о радном искуству у струци, уверење издато 
од стране суда да против кандидата није покренута истра-
га, нити подигнута оптужница, односно да се не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци), уверење 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци). У вези 
са поседовањем компетенције „дигитална писменост“ 
може се приложити одговарајући сертификат, потврда 
или други писани доказ, па се у том случају та компетен-
ција не проверава у изборном поступку. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, 
комисија ће одбацити решењем. Време и место провере 
компетенција кандидата биће одређени накнадно, након 
истека рока за подношење пријава на конкурс. Кандидати 
ће о обављању разговора са комисијом бити обавештени 
телефоном или на други погодан начин.

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Панчеву, Војводе Радомира Путника 13-15, 26000 
Панчево.

Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референта
2 извршиоца

а) Услови: Општи услови за заснивање радног односа 
државног службеника прописани су чл. 45 ст. 1 Закона о 
државним службеницима: као државни службеник може 
да се запосли пунолетан држављанин Републике Србије 
који има прописану стручну спрему и испуњава остале 
услове одређене законом, другим прописом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

Посебни услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци, познавање рада на 
рачунару, положен испит за дактилографа прве класе, 
потребне компетенције за ово радно место: понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет); 
опште функционалне компетенције (организација и рад 
државних органа Републике Србије, дигитална писме-
ност, пословна комуникација); посебне функционалне 
компетенције (познавање канцеларијског пословања, 
познавање метода и техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података, спо-
собност припреме материјала и вођење записника, спо-
собност вођења интерних књига, познавање прописа 
релевантних за надлежност и организацију рада суда, 
положен испит за дактилографа прве класе, познавање 
прописа: Судски пословник, Закон о општем управном 
поступку и Закон о државним службеницима, познавање 
подзаконских аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање послова радног места 
записничара, положен испит за дактилографа прве кла-
се). Положен државни испит није услов нити предност за 
заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан за оне 
који први пут заснивају радни однос у државном органу.

б) Висина основне плате: Основна плата за радно 
место записничара је 56.350,00 динара.

в) Опис послова: Обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним 
вратима суднице, доставља извештај са суђења у судску 
управу уз евиденцију начина решавања предмета и ефек-
тивног присуства судија поротника на рочиштима, води 

рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење 
о исплати трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и поступа 
по наредби судије, врши унос података у електронској 
форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура са судијом 
ради увиђаја, разводи рочишта и друге податке у елек-
тронском уписнику, обавља и друге послове по налогу 
шефа дактилобироа, судије или председника суда.

г) Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере:
1. Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа Републике Србије,
- Дигитална писменост,
- Пословна комуникација.

2. Посебне функционалне компетенције: Посебне 
функционалне компетенције у одређеној области рада. 
Област рада: административни послови.
- Познавање канцеларијског пословања.
- Познавање метода и техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података.
- Способност припреме материјала и вођење записника.
Област рада: послови дактилобироа.
- Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда
- Положен испит за дактилографа прве класе
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место:
- Познавање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку и Закон о државним службеницима.
- Познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање послова 
радног места записничара.

3. Понашајне компетенције: управљање информацијама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет.

Компетенције ће се у изборном поступку проверавати 
по напред наведеном редоследу. Општа функционал-
на компетенција – Организација и рад државних органа 
Републике Србије проверава се путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора; у папирној форми; 
у трајању од 30 минута. Општа функционална компетен-
ција – Дигитална писменост проверава се решавањем 
задатака практичним радом на рачунару; у трајању од 
10 минута или увидом у доказ – сертификат о познавању 
рада на рачунару. Општа функционална компетенција 
– Пословна комуникација провера се писменом симула-
цијом; у папирној форми; у трајању од 20 минута.

Међу кандидатима се врши провера посебних 
функционалних компетенција, и то: Посебна 
функционална компетенција: познавање прописа (Закон 
о државним службеницима и Судски пословник), прове-
раваће се писаним путем – тест. Писани тест се састоји од 
15 питања са више понуђених одговора. Кандидати од-
говарају на питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Време за израду теста је 30 минута. 

Посебна функционална компетенција: поседовање 
вештине куцања, провераваће се пратктичним радом на 
рачунару, тако што ће члан комисије гласно диктирати 
судску одлуку коју ће кандидат куцати на рачунару. Сви 
кандидати ће радити исту судску одлуку, а време за про-
веру је 10 минута.
Посебна функционална компетенција: поседо-
вање знања и вештина припрема материјала и вођење 
записника, провераваће се усменим путем – разговор 
са кандидатом. Разговор са кандидатом захтева да се у 
усменом облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на радном месту 
записничара. 
За вредновање сваке утврђене посебне функционалне 
компетенције путем разговора са кандидатом користи се 
пет мерила: аналитичност, систематичност, прецизност и 
тачност у навођењу података, прикладан речник и стил 
писања, јасноћа и концизност изнетог закључка. 
Проверу понашајних компетенција врши дипломирани 
психолог, путем интервјуа и упитника.

Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватања вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено).

д) Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања огла-
са у издању огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

ђ) Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 
013/345-481.

е) Начин подношења пријаве: Пријава на конкурс 
подноси се, путем поште, Основном суду у Панчеву, ул. 
Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево, са назнаком 
„За јавни конкурс – не отварати“.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу који је саставни 
део овог огласа и може се преузети са интернет страни-
це Основног суда у Панчеву. Приликом предаје, пријава 
добија шифру под којом лице учествује у даљем избор-
ном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве.
Кандидати попуњавају изјаву којом се опредељују за 
могућност да суд по службеној дужности прибави доказе 
који садрже податке о којима се води службена евиден-
ција или ће то кандидат учинити сам. Образац ове изја-
ве је саставни део овог конкурса и може се преузети са 
интернет странице Основног суда у Панчеву.

ж) Докази који се прилажу уз пријаву: Уз пријаву 
на конкурс учесник доставља следеће доказе: оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
државном стручном испиту, уколико је положен државни 
испит, доказ о радном искуству у струци, уверење издато 
од стране суда да против кандидата није покренута истра-
га, нити подигнута оптужница, односно да се не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци), уверење 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци). У вези са 
поседовањем компетенције дигитална писменост може се 
приложити одговарајући сертификат, потврда или други 
писани доказ, па се у том случају та компетенција не про-
верава у изборном поступку.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, комисија ће одбацити решењем. Време и 
место провере компетенција кандидата биће одређени 
накнадно, након истека рока за подношење пријава на 
конкурс. Кандидати ће о обављању разговора са комисијом 
бити обавештени телефоном или на други погодан начин.

ПИРОТ

ИСПРАВКА КОНКУРСА
ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО

 У ПИРОТУ
18300 Пирот, Српских владара 126 а

тел. 010/322-441

Оглас објављен 21.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ мења се у делу:
Орган у коме се попуњавају радна места: уместо Основно 
јавно тужилаштво у Пироту треба исправно да гласи:
Више јавно тужилаштво у Пироту
У осталом делу текст конкурса остаје непромењен.

СМЕДЕРЕВО

ВИШИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Виши суд 
у Смедереву, Смедерево Трг Републике 2.

II Радно место које се попуњава, опис послова, 
услови и звање:

Радно место записничар

Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете податке, 
стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу података, дос-
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тупности материјала, исправности биротехничке опреме 
и рационалном коришћењу канцеларијског и другог пот-
рошног материјала, води уписник за евиденцију штампа-
них ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, 
ради и друге послове по налогу председника суда, судије 
или секретара суда.

Услови: III или IVстепен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две годинае 
радног искуства у струци, положен испит за дактилографа 
Iа или Iб класе, положен државни стручни испит i потребне 
компетенције за рад за ово радно место.

Звање: референт.

Место рада: седиште Вишег суда у Смедереву, Трг Репу-
блике 2.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се  вршити писаним путем-тестом),
- дигитална писменост (провера ће се вршити увидом у 
приложени доказ о знању рада на рачунару или реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити писме-
ном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обраде текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ у орги-
налу или овереној фотокопији. Провера сваке од општих 
функционалних компетенција не може трајати дуже од 
једног сата. Кандидати који су освојили један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључују се из даљег избор-
ног поступка. Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција. 

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Међу кандидатима вршиће се провера посебних функ-
ционалних компетенција и то:
Посебна функционална компетенција познавање канце-
ларијског пословања,
Посебна функционална компетенција познавање метода 
прикупљања, евидентирања и ажурирање података у 
базама података, 
Посебна функционална компетенција способност позна-
вање метода вођења интерних и доставних књига,
Посебна функционална компетенција положен испит за 
дактилографа прве класе провераваће се увидом у потвр-
ду и куцањем текста.
Провера осталих посебних функционалних компетенција 
ће се вршити усменом симулацијом.
Информације о материјалу за припрему кандидата за 
проверу функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији суда. Писани тест се састоји од 15 
питања са више понуђених одговора. 

Кандидати одговарају на питање заокруживањем једног 
од понуђених одговора. Време израде теста је 45 минута. 
Кандидат може на свако питање дати, односно заокру-
жити само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Разговор 
са кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова наведеног радног места. Мерила која ће бити 
коришћена за вредновање функционалних компетен-
ција путем разговора са кандидатима су следећа: стручна 
заснованост, аналитичност, систематичност, прецизност 
и тачност у навођењу података и јасноћа у изношењу 
личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет. Провера понашајних компетен-
ција, вршиће се од стране дипломираног психолога путем 
упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Општи услови за рад на радном месту: да је учес-
ник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије, 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа, да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Право учешћа на конкурсу: Право учешћа на конкур-
су има пунолетни држављанин Републике Србије који има 
одговарајућу стручну спрему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних мес-
та у Вишем суду у Смедереву, под условом да му раније 
није прстајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Кандидат који 
први пут заснива радни однос на неодређено време у 
државном орган подлеже пробном раду који траје шест 
месеци. Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рошених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Државни стучни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа, а кандидат који нема положен држав-
ни стручни испит заснива радни однос под условом да тај 
испит положи у року од 6 месеци од дана заснивања рад-
ног односа.

V Оглашавање и рок за подношење пријава на 
конкурс: Рок за подношење пријава на конкурс: рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - публикацији 
,,Послови”.

VI Пријава на конкурс: Заинтересовани кандидати под-
носе пријаву на конкурс на обрасцу ,,Пријава на конкурс у 
државном органу” који је доступан на интернет презента-
цији Вишег суда у Смедереву.

Пријава на конкурс треба да садржи: податке о 
конкурсу, личне податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне и друге испи-
те подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа, податак о знању рада на рачунару, радно 
искуство, посебне услове и посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним органима.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења. Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана и подноси се преко поштанске 
службе или преко судске писарнице, адреса Виши суд у 
Смедереву, 11300 Смедерево, Трг Републике 2, са назна-
ком за ,,Јавни конкурс”.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- оригинал или оверена копија извода из матичне књиге 
рођених
- оригинал или оверена копија уверења о држављанству
- оригинал или оверена копија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема
- оригинал или оверена копија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство)
- оригинал или оверена копија потврде да учеснику кон-

курса раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног односа 
издата од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од шест месеци). 
- други докази о стеченим знањима и вештинама.
 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у копији која је 
оверена код Јавног бележника. Као доказ се могу прило-
жити и копије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општинским управа-
ма. Сви докази прилажу се на српском језику, а уколико су 
на страном језику морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског тумача. Државни 
службеник који се пријављује на конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених подно-
си оргинал или оверену копију решења о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је државни службеник нераспоређен.

Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку (,,Службени гласник РС” бр. 18/16 и 95/18) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којим се води 
службена евиденција, када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Виши суд у Смедереву ће прибавити доказе о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција, изузев уколико 
наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву, која представља саставни 
део обрасца пријаве на конкурс за радно место којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам. 

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу суда. 

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
Огласом о јавном конкурсу на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак прове-
ре општих, посебних, понашајних и функционалних ком-
петенција као и интервју спровешће се у просторијама 
Вишег суда у Смедереву, Трг Републике број 2. Кандида-
ти ће о датуму и времену провере бити обавештени на 
бројеве телефона, адресе или електронске адресе које су 
навели у пријавама. 

X Трајање радног односа и место рада за сва рад-
на места: радни однос се заснива на неодређено време 
а место рада је Виши суд у Смедереву, Трг Републике 2.

XI Лице задужено за давање обавештења о интер-
ном конкурсу: Маја Филић, секретар суда, контакт теле-
фон 026/462-6666.

XII Адреса на коју се подноси попуњени обра-
зац пријаве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се 
поштом или се непосредно предаје на адресу: Виши суд у 
Смедереву, Трг Републике 2, са назнаком „Јавни конкурс 
за попуну извршилачког радног места судијски помоћник 
- виши судијски сарадник“.

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли и web стра-
ници Вишег суда у Смедереву, на порталу е-управе и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикацији „Послови“, са роком подношења 
пријава од 15 дана, који почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
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Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене закључком Кон-
курсне комисије. Кандидати који су освојили један бод у 
провери одређене компетенције искључују се и даљег 
изборног поступка. Изборни поступак ће бити спроведен 
без дискриминације по основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвалидитета. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

                        Трговина и услуге

МОДНИ СТУДИО МУДРИНСКИ
21000 Нови Сад, Железничка 42

тел. 061/6094-610

Кројач-шивач

УСЛОВИ: лице са радним искуством од минимум 12 месе-
ци; рад у сменама. Заинтересовани кандидати се могу 
пријавити на наведени контакт телефон. Рок за пријаву 
09.02.2026. године.

РАЈ-ТРАНС ДОО
Крагујевац 

e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs
тел. 034/343-284

Магационер

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације - без обзира на 
занимање; радно искуство није неопходно; возачка доз-
вола Б категорије. Заинтересовани кандидати могу своју 
биографију да проследе на имејл: knjigovodstvo@rajtrans.
rs, најкасније до 14.02.2026.

KARLITO DOO
11090 Београд, Патријарха Димитрија 12а

тел. 011/3561-661
e-mail: office@karlito.co.rs

Магационер
на одређено време

УСЛОВИ: рад на пакерици, радно искуство више од 3 
године. Јављање кандидата у периоду од 8 до 16 часова 
на контакт телефон горе наведен. Достављање радних 
биографија на увид на наведен мејл. Оглас је отворен до 
18.02.2026.

ДИНО ПАРК ЗЛАТИБОР ДОО
Златибор, Спортова бб.

тел. 063/1155-925

Административни радник/књиговођа

УСЛОВИ: IV-VII степен стручне спреме; пожељно радно 
искуство; обезбеђена исхрана; плаћени трошкови прево-
за; пробни рад 1 месец; основни ниво познавања књиго-
водства. Лице за контакт Славица Србинорска, телефон 
за контакт 063/1155-925. Оглас је отворен до 15.02.2026. 
године.

РАЈ-ТРАНС ДОО
Крагујевац

e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs
тел. 034/343-284

Вулканизер
2 извршиоца

УСЛОВИ: од II до IV нива квалификације без обзира 
на занимање; радно искуство није неопходно; поседо-
вање возачке дозволе Б категорије. Заинтересовани 
кандидати могу своју биографију да проследе на имејл: 
knjigovodstvo@rajtrans.rs, најкасније до 14.02.2026. годи-
не.

ЈУГОДОМ ДОО
21000 Нови Сад, Темеринска 110

Возач
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: возач доставних возила - комби, шлепер; лице 
са завршеним III степеном стручне спреме; возачка доз-
вола Б, Ц и Е категорије.

Виљушкариста
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: сертификат за руковање виљушкаром; возачка 
дозвола Б категорије.

Продавац
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; основна информа-
тичка обука.

ОСТАЛО: обезбеђен превоз. Место рада: Нови Сад. Заин-
тересовани кандидати се могу пријавити на контакт теле-
фон: 021/6624-222. Рок за пријаву 30.01.2026. године.

Помоћни радник
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: утовар и истовар робе.

Виљушкариста
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: сертификат за руковање виљушкаром; возачка 
дозвола Б категорије.

Продавац
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; основна информа-
тичка обука.

ОСТАЛО: обезбеђен превоз. Место рада: Ветерник. Заин-
тересовани кандидати се могу пријавити на контакт теле-
фон: 021/824-824. Рок за пријаву 30.01.2026. године.

ВАТРОМАЛ ДОО
Велика Плана, Булевар Деспота Стефана 46

e-mail: vatromal.md@gmail.com

Противпожарна заштита
2 извршиоца

УСЛОВИ: 4. ниво квалификације - машински техничар, 
теренски рад и обезбеђен превоз, знање за рад на рачу-
нару, возачку дозволу Б категорије, комуникативност 
и тимски рад, стручни испит заштите од пожара канди-
дати могу да поседују, али није услов за запослење, као 
ни радно искуство. Доставити радне биографије на мејл: 
vatromal.md@gmail.com.

„ЈУГОДОМ“ ДОО
21000 Нови Сад, Темеринска 110

Возач комбија
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије, минимум завр-
шена основна школа или средња школа без обзира на 
степен и врсту стручне спреме, рад на одређено време 
6 месеци.

Продавац
на одређено време 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, продавац, рад на 
одређено време 6 месеци, без обзира на радно искуство.

ОСТАЛО: Кандидати се могу јављати на контакт теле-
фон 024/546-082, Бернадет Калмар. Рок за пријаву је 
31.01.2026. године.

PRIVREDNO DRUŠTVO 
„ALPHA GUARD“ DOO

37000 Крушевац, Јасички пут 2
тел. 064/6401-240

е-mail: zoran.momcilovic@alphaguard.rs

Радник обезбеђења
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме свих образов-
них профила, рад у сменама, рад ван просторија посло-
давца, место рада Врање, лиценца за вршење основ-
них послова службеника обезбеђења. Контакт телефон 
064/6401-240.

ЗЛАТНИ ТОЧАК
26300 Вршац, Јосипа Дебељака 10

тел. 060/0836-959

Радник на сервисирању бицикла
2 извршиоца

УСЛОВИ: I - IV ниво квалификације без обзира на врсту 
квалификације; радно искуство није битно; рад у смена-
ма. Имејл: goldenvil@gmail.com. Заинтересовани кандида-
ти могу се јавити на наведени број телефона или послати 
биографије на наведену мејл адресу.

          

           Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти 
(специјалиста психијатрије)

на одређено време ради повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: високо образовање на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана медици-
не, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; стручни 
испит, лиценца/решење о упису у лекарску комору РС; 
специјалистички испит из психијатрије. Опис послова 
предвиђен систематизацијом послова установе, за посло-
ве са завршеним медицинским факултетом и положе-
ним специјалистичким испитом из психијатрије, доктор 
медицине специјалиста у специјалистичкој амбуланти. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са просечном оце-
ном током школовања, оверену копију дипломе/уверења 
о положеном специјалистичком испиту, оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену копију 
лиценце и решења о упису у комору, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потвр-
ду послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на тра-
женом радном месту, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о изборукан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
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Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на неведену адресу или 
доставити лично у Правну службу Опште болнице. Небла-
говремене пријаве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21137 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка на рад 

одсутне запослене

УСЛОВИ: средња медицинска школа образовног профи-
ла - медицински техничар или лабораторијски техничар, 
стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног иску-
ства на тим или сличним пословима. Потребна доку-
ментација: пријава на оглас, уверење о здравственој 
способности не старије од 6 месеци, фотокопија дипло-
ме/уверења о завршеној средњој медицинској школи 
лабораторијског или општег смера, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија лиценце, 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, фотоко-
пија личне карте, кратка биографија (CV), доказ о рад-
ном искуству у виду уверења/потврде послодавца, фото-
копије уговора о раду, радне књижице и др. Пријаве се 
подносе путем поште на наведену адресу са назнаком 
„за оглас“ или непосредно управи Завода за трансфузију 
крви сваког радног дана од 8 до 14 часова. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине
УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеном Медицинском факул-
тету, фотокопију уверења о положено стручном испиту, 
фотокопија дозволе за рад-лиценце, кратка биографија 
са адресом и контакт телефоном.

Медицинска сестра -техничар
УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер, фотокопију уверења о положено 
стручном испиту, фотокопија дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне коморе, кратка биографија са адре-
сом и контакт телефоном.

Медицинска сестра техничар-
педијатријски смер

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-педијатријски смер, фотокопију уверења о поло-
жено стручном испиту, фотокопија дозволе за рад-ли-
ценце издате од надлежне коморе, кратка биографија са 
адресом и контакт телефоном.

Лабораторијски техничар
УСВЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-лабораторијски техничар, фотокопију уверења 
о положено стручном испиту, фотокопија дозволе за 
рад-лиценце издате од надлежне коморе, кратка биогра-
фија са адресом и контакт телефоном.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој економској 
школи-књиговођа, кратка биографија са адресом и кон-
такт телефоном, доказ о радном искуству ( минимум 6 
месеци радног искуства на наведеним пословима).

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеном економском факулте-
ту, кратка биографија са адресом и контакт телефоном, 
доказ о радном искуству (3 године радног искуства на 
наведеним пословима).

ОСТАЛО: кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информације и провере стручног знања који су важни за 
доношење одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним послови-
ма. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли поред писарнице у приземљу Дома здравља Раковица 
и на сајту Дома здравља. Пријаве слати поштом на горе 
наведену адресу са назнаком „за оглас“ или лично доста-
вити у писарницу Дома здравља Раковица. Непотпуне и 
неблаворемене пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар опште 
медицине/лекар специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца, за Центар за 
интернистичку онкологију

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; за специјалисте уверење о 
положеном специјалистичком испиту одговарајућег про-
фила; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од стране надлежне коморе или решење о упису 
у именик лекарске коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства, за Ургентни центар
2 извршиоца

Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства, за потребе Клинике за 

хематологију

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

Струковна медицинска сестра- 
педијатријска сестра/техничар

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства, за Клинику за педијатрију

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од стране надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци. Предност приликом 
избора имаће кандидати са завршеним VI степеном стру-
чне спреме.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 

о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој  установи 
(уверење надлежне полицијске упр аве или полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави наведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Предвиђен пробни рад у трајању од 
3 месеца. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати огласа биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра путем поште на наве-
дену адресу. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/382-6645

Домар - мајстор одржавања
на одређено време због повећаног обима 

посла, најкасније до 28. 02.2026. године, са 
евентуалним продужењем радног односа, 

у Одељењу за техничке и друге сличне 
послове

УСЛОВИ: Опис послова је предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Средње образовање (техничког смера), положен стручни 
испити за рад са судовима под притиском (за послове руко-
вања постројењем у котларници). Заинтересовани канди-
дати уз пријаву на оглас достављају и кратку биографију, 
са фотокопијом докумената о испуњености услова и то; 
доказ о завршеном образовању, доказ о положеном струч-
ном испиту за рад са судовима под притиском. Напред 
наведену документацију доставити лично или поштом на 
адресу Дома здравља Брус, са назнаком „пријава за оглас 
за заснивање радног односа на одређено време - домар 
мајстор одржавања“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати. Достављена документација се не 
враћа. Одлука о избору кандидата биће објављена на 
огласној табли Дома здравља Брус, а изабрани кандидат 
биће и лично обавештен телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи, на одређено 
време до 28.02.2026. године са 38 часова 

недељно, које се изједначава са пуним 
радним временом

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидати морају испуњавати и следеће посебне услове: 
VII/1 степен стручне спреме, завршен медицински факул-
тет; положен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад; најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Уз пријаву оглас приложити: диплому о 
завршеном факултету, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, уверење о положеном стручном испиту, у оригина-
лу или овереној фотокопији, лиценцу за рад, у оригиналу 
или овереној фотокопији, доказ о радном искуству (уве-
рење, потврда послодавца или уговор), у оригиналу или 
овереној фотокопији. Пријаве слати на наведену адресу 
Дома здравља са назнаком „директору“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.

Национална служба
за запошљавање
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Медицина

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
„ВАСА ПЕЛАГИЋ“

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Магистар фармације
на одређено време због повећаног обима 

посла

Магистар фармације
на одређено време због повећаног обима 

посла, у апотекарској јединици „Браничево“ 
у Браничеву

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом кан-
дидат мора да испуњава и следеће услове: високо обра-
зовање стечено на: интегрисаним академским студијама,-
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; положен 
стручни испит за самостално обављање послова дипло-
мираног фармацеута; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе. Документација коју кандидат треба да 
приложи: пријава на оглас која обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адре-
са електронске поште ако је кандидат поседује); кратку 
биографију; фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној школи (оверену фотокопију); потврду о положеном 
стручном испиту (оверену фотокопију); фотокопију доз-
воле за рад-лиценце издате од надлежне коморе (овере-
ну фотокопију); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (оригинал, не старије од 6 месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван (оригинал, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација. Изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Апотекарска установа Пожаревац задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Особа за кон-
такт Иван Лазаревић тел: 012/523-127. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Медицинска сестра – техничар
на одређено време за рад на Пројекту: 

„Унапређење квалитета здравствених услуга 
за лица старија од 65. година и лица са 

посебним потребама“ до 31.12.2026. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа - општи смер, положен стручни испит и дозвола-ли-
ценца за рад или решење о упису у надлежну комору.

Гинеколошко – акушерска сестра
на одређено време за рад на Пројекту: 

„Унапређење квалитета пружања 
гинеколошких здравствених услуга у Дому 
здравља Житорађа“ до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа-гинеколошко акушерски смер, положен стручни 
испит и дозвола-лиценца за рад или решење о упису у 
надлежну комору.

Спремач/ица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време за рад на Пројекту: 
„Унапређење квалитета здравствених услуга 

за лица старија од 65. година и лица са 
посебним потребама“ до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: основна школа - I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа бр. 515 од 05.06.2018. године. Заинте-
ресовани кандидати, уз пријаву са кратком биографијом, 
као доказ подносе: фотокопију сведочанства о завршеној 

одговарајућој школи; извод из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
је сведочанство издато на девојачко презиме); уверење о 
држављанству; за радно место медицинска сестра – тени-
чар и гинеколошко- акушерска сестра и: уверење о поло-
женом стручном испиту; дозволу за рад - лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у именик Комо-
ре. Докази морају бити оригинал или оверене фотокопије. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се достављају на наведену адресу, са 
назнаком „пријава на конкурс“ или лично предати у правни 
службу Дома здравља.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА 
ЗА ГИНЕКОЛОГИЈУ И АКУШЕРСТВО 

Др СТОЈАНЧИЋ
21000 Нови Сад, Жарка Васиљевића 6

тел. 069/5058-481
e-mail: drstojancic@gmail.com

Гинеколошко - акушерска сестра
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене раднике. Рад у 
сменама; обезбеђен превоз. Заинтересовани кандидати 
се могу пријавити на e-mail: drstojancic@gmail.com или на 
контакт телефон: 069/5058-481.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: VII степен 
стручне спреме; медицински факултет; положен стручни 
испит; лиценца за рад у струци или решење о упису у 
лекарску комору. Кандидати су дужни да доставе: пријаву 
са кратком биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за рад у 
струци или оверену фотокопију решења о упису у именик 
лекарске коморе; очитану личну карту. Пријаве канди-
дата које не садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Пријаву на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на наведену адресу, 
уз напомену „пријава на оглас за доктора медицине“ или 
лично у просторијама Болнице, лицу за пријем поште.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Боеоград, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине субспецијалиста
 у операционим салама

у Одељењу опште дечје ортопедије

УСЛОВИ: високо образовање – ужи специјалиста дечје 
ортопедије и трауматологије; високо образовање – спе-
цијалиста ортопедске хирургије и трауматологије; позна-
вање рада на рачунара; познавање најмање једног свет-
ског језика; положен стручни испит; лиценца; пожељно 
искуство у раду са педијатријском популацијом у устано-
вама терцијарног нивоа здравствене заштите. Пробни рад 
у трајању до 6 месеци. Кандидати су дужни да доставе 
следећа документа: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију дипломе о положеном специјалис-
тичком испиту из ортопедске хирургије и трауматологије; 
фотокопију дипломе о положеном субспецијалистичком 
испиту из дечје ортопедије и трауматологије; фотокопију 
лиценце; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству; фотокопије уговора о раду, тј. потврде о 
волотирању, потврде о обављеном раду од стране начел-
ника служби здравствених установа на меморандуму, 
времену проведеном на раду и оценама рада кандидата 
– уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС. Кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију лиценце или решења о упису у КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата ( уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.). 

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Клинике, са назнаком „пријава на конкурс за 
пријем и навођењем радног места за које се конкурише”. 
Кандидати који испуњавају услове могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему претходно искуство о 
раду, додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

Лабораторијски техничар
у Oдељењу лабораторије, у Служби 

специјалистичке службе и лабораторијске 
дијагностике

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 28.02.2026. године 

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа, 
лабораторијски техничар, IV степен стручне спреме). 
Опис послова је према Правилнику о организацији 
и систематизацији радних места и послова. Докази 
о испуњавању услова: оверена фотокопија дипло-
ме о завршеној школи са којом кандидат конкурише; 
извод из матичне књиге рођених-венчаних (оригинал 
или оверена копија); уверење о положеном стручном 
испиту (или оверена фотокопија); оверена фотокопија 
лиценце или оверена фотокопија решења о упису у 
одговарајућу комору здравствених радника за тражени 
профил; уверење о држављанству (оверена копија не 
старија од 6 месеци); кратка пословна биографија са 
наведеном адресом и контакт телефоном. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу је Бирсена 
Муковић, дипл. правник. Пријаве слати на наведену 
адресу са назнаком ,,оглас за пријем у радни однос“ 
или лично доставити у писарницу, у служби за опште 
и правне послове Дома здравља - Тутин. Пријава (са 
наведеним документима по јавном огласу) која се 
шаље путем поште, сматра се да је предата у року: а) 
ако Дом здравља Тутин прими пријаву пре него што 
рок јавног огласа истекне; б) ако је пријава предата 
препорученом поштом, као дан пријема пријаве у Дому 
здравља - Тутин сматра се дан када је предата поштан-
ском оператеру. Пријава и документа по јавном огласу 
уз пријаву се не враћају кандидату након завршеног 
конкурса и донете одлуке о избору кандидата. Небла-
говремене и непотпуне пријаве (не садрже наведена 
тражена документа) неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД“
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

тел. 064/8189-826
e-mail: radic.m.jelena@dzns.rs

Хигијеничар/ка
на одређено време

УСЛОВИ: обезбеђен превоз. Заинтересовани кандидати се 
могу пријавити на контакт телефон: 064/8189-826, радним 
данима од 7 до 14 часова или на e-mail: radic.m.jelena@
dzns.rs. Рок за пријаву 30.01.2026. године.
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Медицина

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ“

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Магационер
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; возачка дозвола Б 
категорије; обезбеђен превоз. Опис посла је према пра-
вилнику о организацији и систематизацији радних места 
и послова у Здравстеној установи „Југолаб“. Заинтере-
совани кандидати се могу пријавити на e-mail: karijera@
jugolab.rs. Рок за пријаву 28.02.2026. године.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 1
тел. 064/8059-789

Помоћни радник на нези болесника
на одређено време од 3 месеца

50 извршилаца

УСЛОВИ: Транспорт пацијената, рад у сменама; ноћни 
рад. Заинтересовани кандидати се могу пријавити на кон-
такт телефон: 064/8059-789.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД“
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Медицинска сестра-техничар
у кућном лечењу и нези

3 извршиоца

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти у Служби опште медицине

14 извршилаца

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти у Служби здравствене заштите 

радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре / техничара; 
положен возачки испит Б категорије.

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби опште медицине

5 извршилаца

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби здравствене заштите радника

2 извршиоца

Доктор медицине
у кућном лечењу

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицинских наука или на 
основним студијама из медицинских наука у трајању од 
најмање пет година - VII/1 степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; за радно место 
Доктор медицине у кућном лечењу положен возачки 
испит Б категорије.

Виша медицинска сестра-техничар
у поливалентној патронажи

3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама првог 
степена (струковне / академске) или на основним студија-
ма у трајању од најмање две године из области медицин-
ских наука, VI степен стручне спреме; положен стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању више, односно струковне медицинске сестре.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву под-
нети: фотокопију дипломе о завршеној школи / факулте-
ту, уверење о положеном стручном испиту, фотокопију 

дозволе за рад-лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није у радном 
односу), доказ о радном искуству. Избор између пријавље-
них кандидата врши се на основу приложене документа-
ције из које се цени испуњеност услова. Кандидати могу 
бити позвани ради пружања додатних података који могу 
бити потребни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, просечна оцена током школовања, дужина трајања 
школовања, познавање рада у електронском здравстве-
ном картону, додатно образовање или оспособљеност, 
итд.). О избору кандидата одлучује директор. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у затворе-
ним ковертама на наведену адресу са назнаком „за јавни 
оглас радно место (назив радног места) на неодређено 
радно време“. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног празника, рок за 
подношење пријаве истиче првог нарeдног радног дана. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном докумен-
тацијом ће бити одбијене као неисправне. Пријаве које 
буду примљене у Дому здравља „Нови Сад“ после истека 
дана наведеног у овом огласу сматраће се неблаговреме-
ним и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком 
датума када су примљене у Дому здравља „Нови Сад“. 
Одлука о избору кандидата биће донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за пријаву кандидата и у истом року 
кандидати ће бити обавештени о избору.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Медицинска сестра/техничар 
гинеколошко-акушерског смера

у Служби за здравствену заштиту деце, 
школске деце и жена са лабораторијском и 

радиолошком дијагностиком и здравственом 
заштитом из области денталне медицине на 

одређено време, због повећаног обима посла 
до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: средње медицинско образовање у трајању од 
четири године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању гинеколошко-акушерске 
сестре /техничара. Опис послова и задатака радног мес-
та, утврђен је Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова и радних задатака запослених у 
Дому здравља Осечина и кандидати могу извршити увид 
радним данима од 14 до 15 часова. Приликом пријављи-
вања на оглас, потребно је приложити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком радном биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о завршеном IV 
степену стручне спреме; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге вен-
чаних ако је дошло до промене презимена; фотокопију 
лиценце за медицинску сестру/техничара гинеколош-
ко-акушерског смера; потврду о стажу; фотокопију личне 
карте. Кандидати који се јаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни код доношења одлуке о пријему кандидата у 
радни однос. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подношење прија-
ва. Пријавом на оглас, кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе и 
њима рукује и обрађује Кадровска служба Дома здравља 
Осечина. Изабрани кандидат је дужан да пре закључења 
уговора о раду достави оверена потребна документа и 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос („Сл. Гласник 
РС“ 96/2019 и 58/2020- Анекс I), одлуку о избору канди-
дата доноси в.д. директора Дома здравља Осечина. Кан-
дидати који не буду изабрани, могу захтевати повраћај 
конкурсне документације на број телефона: 014/3150-020 
или лично преузети. Пријаву са документацијом достави-
ти лично у затвореној коверти или на наведену адресу, 
са назнаком за јавни оглас и позицијом на коју се кон-
курише.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Прешернова бб.
тел. 014/224-728

Магистар фармације 
у апотеци на Дивчибарама, на одређено 

време, до 6 месеца
УСЛОВИ: високо образовање стечено на: интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године / магистар фармације; положен 
стручни испит; лиценца за рад; најмање шест месеци 
радног искуства у звању магистар фармације; знање рада 
на рачунару. Приликом пријављивања на оглас потреб-
но је доставити следећа документа: пријава на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; оверена фото-
копија дипломе о стеченом високом образовању; доказ о 
положеном стручном испиту; фотокопија лиценце; потвр-
да о радном искуству у струци. Опис послова је у складу 
са Правилником о унутрашњој организацији и системати-
зацији. Рок за пријављивање на оглас је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве са документацијом доставити на 
горе наведену адресу.

АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ
17500 Врање

Краља Стефана Првовенчаног 43
тел. 017/400-730; 017/400-731
е-mail. apotekavranje@mts.rs

Фармацеутски техничар
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најдуже до 6 месеци у огранку 
Трговиште

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђеним Законом, кандидат треба да испуња-
ва и следеће услове: фармацеутски техничар; стручни 
испит; уписан у именик Коморе и има лиценцу; најмање 
6 месеци радног искуства (обављен приправнички стаж). 
Опис послова: према Правилнику о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у АУ Апотека Врање. 
Као доказ о испуњености услова, кандидати су обавезни 
да уз пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом и наведеном адресом и контакт телефоном ( по 
могућству и електронска адреса); фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце издате од 
стране надлежне Коморе ( или решење надлежне Коморе 
о постојању услова за издавање лиценце); очитану лич-
ну карту; извод из матичне књиге венчаних (уколико је 
промењено презиме). Пријаве се искључиво достављају 
поштом на наведену адресу са назнаком ,,пријава за фар-
мацеутског техничара“ или се предаје лично у Управи 
АУ Апотека Врање, сваког радног дана од 07 до 15 часо-
ва. Неблаговремене пријаве и пријаве које не садрже 
захтевану документацију неће бити узете у разматрање. 
Пријавом на оглас кандидати дају своју сагласност да 
АУ Апотека Врање врши обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација које могу бити од важности за 
доношење одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре заснивања радног односа достави доказ 
о здравственој способности за рад на наведеном послу 
и оверене фотокопије тражених докумената (диплома). 
Пожељно је да кандидати доставе и радну књижицу, уко-
лико поседује исту (због обрачуна радног стажа). АУ Апо-
тека Врање задржава право да расписани оглас из оправ-
даних разлога стави ван снаге или да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1182 | 28.01.2026. 13

Медицина / Здравство и социјална заштита / Индустрија и грађевинарство 

АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ
17500 Врање

Краља Стефана Првовенчаног 43
тел. 017/400-730; 017/400-731
е-mail. apotekavranje@mts.rs

Дипломирани фармацеут
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најдуже до 6 месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђеним Законом, кандидат треба да испуња-
ва и следеће услове: дипломирани фармацеут; стручни 
испит; уписан у именик Коморе и има лиценцу; најмање 
6 месеци радног искуства (обављен приправнички стаж); 
познавање фармацеутске регулативе. Опис послова: 
према Правилнику о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова у АУ Апотека Врање. Као доказ о 
испуњености услова, кандидати су обавезни да уз пријаву 
доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом и наве-
деном адресом и контакт телефоном (по могућству и елек-
тронска адреса); фотокопију дипломе; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце 
издате од стране надлежне Коморе; очитану личну карту; 
извод из матичне књиге венчаних (уколико је промењено 
презиме). Пријаве се искључиво достављају поштом на 
наведену адресу са назнаком ,,пријава за дипломираног 
фармацеута“ или се предаје лично у Управи АУ Апотека 
Врање, сваког радног дана од 07 до 15 часова. Небла-
говремене пријаве и пријаве које не садрже захтевану 
документацију неће бити узете у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност да АУ Апотека 
Врање врши обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација које могу бити од важности за доношење 
одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре заснивања радног односа достави доказ о здрав-
ственој способности за рад на наведеном послу и оверене 
фотокопије тражених докумената (диплома/уверење о 
завршеном факултету). Пожељно је да кандидати доста-
ве и радну књижицу, уколико поседује исту (због обрачу-
на радног стажа). АУ Апотека Врање задржава право да 
расписани оглас из оправданих разлога стави ван снаге 
или да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

                   Здравство и социјална заштита
        

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„КОВАЧИЦА“

Ковачица, Чапловичова 17
e-mail: kovacica.csr@minrzs.gov.rs

Стручни радник на услугама у 
заједници

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, звање дипл. 
социјалног радника, психолога, педагога, затим специјал-
ног педагога, андрагога, дефектолога. Неопходан услов 
је знање рада на рачунару и најмање једна година рад-
ног искуства у струци, у складу са прописима којима се 
уређује област социјалне заштите. Кандидати уз пријаву 
достављају: пријаву, својеручно потписану, са биогра-
фијом и наводима о досадашњем радном искуству; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о одговарајућој стручној спреми (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе); доказ о радном искуству (овере-
на фотокопија радне књижице); сертификат о успешно 
завршеној обуци по акредитованом програму за пружање 
конкретне услуге у заједници; лиценца за обављање 
послова, у складу са законом којим се уређује социјална 
заштита и прописима донетим на основу закона; уверење 
да кандидат није осуђиван; уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак, односно да није поднет 
захтев за спровођење истраге или одређених истражних 
радњи, да није подигнута оптужница или оптужни пред-
лог за кривична дела за која се гоњење предузима по 
службеној дужности. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити на наведену адресу са назнаком „за јавни 
конкурс за запошљавање на неодређено време стручног 
радника на услугама у заједници у Центру за социјални 
рад „Ковачица“ Ковачица“. Све додатне информације 
могу се добити на телефон 013/661-041.

ДЕЧИЈЕ ОДМАРАЛИШТЕ „ГОЧ”
36000 Краљево, Београдска 44 ч

Домар
УСЛОВИ: одређени су сходно члану 20. Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у Дечјем 
одмаралишту „Гоч” и у складу са законом, II степен стру-
чне спреме; посебни услови за заснивање радног односа: 
1 година радног искуства; доказ о одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија); доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности 
(не старије од шест месеци); доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
шест месеци (не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; доказ о радном искуству (потврда, решење, 
уговори и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство). Докази о испуњености услова подносе се уз 
пријаву. Кандидати уз пријаву достављају кратку биогра-
фију, контакт телефон, тачну адресу боравка, ради дос-
тављања писмена и позивања на разговор са конкурсном 
Комисијом за пријем у радни однос. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огласа. Одлуку 
о изабраном кандидату директор Установе ће донети у 
складу са чланом 42 Статута Дечјег одмаралишта „Гоч”и 
то у року од 30 дана од дана истека рока за поднете 
пријаве. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. По завршетку конкурса предата документа 
се неће враћати кандидатима. Пријаве се подносе лично 
или путем поште (са повратницом) на наведену адресу 
Одмаралишта са назнаком „за конкурс”.

                      Индустрија и грађевинарство

„IGB AUTOMOTIV COMP“
22319 Инђија, Стефана Немање 2

тел. 062/888-5898
e-mail: mtomasevic@lear.com

Радник у производњи
на одређено време од девет месеци

50 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа, рад у сменама као и ноћни рад. 
Превоз је обезбеђен. Запослени ће имати први уговор на 
одређено време на месец дана, након тога у зависности 
од резултата рада уговор на одређено време на месец, 
два или више дана. Постоји могућност запошљавања на 
неодређено време. Заинтересовани кандидати могу се 
јавити на телефон 062/884-5707 Марина Марков. Слање 
пријава на мејл адресу.

СМ. НЕТ ДОО
11000 Београд, Паунова 6

e-mail: bacevac@structuraconcept.com

Тесар
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: тесар - III степен стручне спреме, 
помоћни тесар II ниво квалификација или сертификат 
стручне оспособљености, возачка дозвола Б категорије, 
пожељно је радно искуство, минимум две године.

Армирач
3 извршиоца

УСЛОВИ: армирач - III степен стручне спреме, помоћни 
армирач II ниво квалификација или сертификат стручне 
оспособљености, Возачка дозвола Б категорије, пожељно 
је радно искуство, минимум две године.

Бравар
3 извршиоца

УСЛОВИ: бравар – III степен стручне спреме, помоћни 
бравар II ниво квалификација или сертификат стручне 
оспособљености, возачка дозвола Б категорије, пожељно 
је радно искуство, минимум две године.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати могу послати радну 
биографију на е-маил: bacevac@structuraconcept.com.

КИЧМА ТРАНС-ТАПЕТАР
18252 Мерошина

Радник на склапању плочастог 
материјала
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације. Рок за 
пријаву је 30 дана. Контакт телефон: 066/94270-94.

MEDITERANEAN FOODS DOO
11010 Београд, Војводе Влаховића 42 

Радник у производњи хране
2 извршиоца

УСЛОВИ: I до IV степен стучне спреме без обзира на 
радно искуство. Слање пријава на мејл адресу: office@
mediteraneanfoods.com или на телефон 062/345-182 кон-
такт особа Цмиљана Јовановић.

„МИЛШПЕД” ДОО
11070 Нови Београд, Булевар Арсенија 

Чарнојевића 59в

Манипулативни радник у складишту
на одређено време до 6 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа, пожељно искуство са елект-
ричним и ручним палетаром, возачка дозвола Б катего-
рије. Пријаве слати на мејл: danica.pantic@milsped.com до 
30.04.2026. године.

„ELECOM SYSTEM” DOO
11070 Нови Београд, Рајкова 10

Електроинжењер

УСЛОВИ: дипломирани електро инжењер, поседовање 
лиценце 350/353/450/453, пожељна возачка дозвола Б 
категорије, познавање рада на рачунару, пожељно знање 
енглеског језика.

Комерцијалиста

УСЛОВИ: стручна или општа квалификација, знање рада 
на рачунару (Word, Excel, Pantheon), пожељна возачка 
дозвола Б категорије, знање енглеског језика (средњи 
ниво).

Грађевински техничар

УСЛОВИ: академска, струковна или стручна квалифика-
ција, познавање рада на рачунару, возачка дозвола Б 
категорије, знање енглеског језика.

Електротехничар

УСЛОВИ: академска, струковна или стручна квалифи-
кација, познавање рада на рачунару, возачка дозвола 
Б категорије, знање енглеског језика (средњи ниво), 
пожељан стручни испит или лиценца.

Административни радник

УСЛОВИ: академска, струковна или стручна квалифика-
ција, познавање рада на рачунару, знање енглеског јези-
ка (средњи ниво).

Електромонтер/електричар
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна школа, пожељна возачка доз-
вола Б категорије.

ОСТАЛО: Пожељно радно искуство, пробни рад 3 месеца. 
Пријаве слати на мејл: milica@elecomsistem.com у року од 
10 дана од дана објављивања огласа.

www.nsz.gov.rs
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АРХИМОД ДОО
Београд, Моше Пијаде 8

тел. 060/0607-020
e-mail: arhimod17@gmail.com

Гипсар
4 извршиоца

УСЛОВИ: обавезно радно искуство.

Молер
4 извршиоца

Бравар
3 извршиоца

Заваривач
3 извршиоца

УСЛОВИ: неопходно радно искуство.

SZR EUROFLEX
21205 Сремски Карловци

Јована Јовановића Змаја 22
тел. 063/8336-866

e-mail: office@euroflex.co.rs

Послужилац графичких машина
3 извршиоца

УСЛОВИ: послужилац графичких машина-оператер на 
машинама за израду лаке амбалаже; рад у сменама; обез-
беђен превоз. Заинтересовани кандидати се могу прија-
вити на е-маил: office@euroflex.co.rs или на наведени кон-
такт телефон.

        Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„ИЛИЈА М. ПЕТРОВИЋ“
12000 Пожаревац, Дринска 2
e-mail: biblioteka1847@nbpo.rs

www.nbpo.rs

Дипломирани библиотекар
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне, специјалис-
тичке академске) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 7.октобра 2017. године; на студијама 
другог степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистичке струковне) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године. Факултет: 
филозофки, филолошки и правни факултет. Кандидат 
треба да има радно искуство у библиотекарству од 
најмање годину дана. Уз пријаву кандидати обавезно 
прилажу: CV, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању; извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија); уверење о држављанству; уве-
рење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак због кривичног дела за које се гони 
по службеној дужности (не старије од месец дана); уве-
рење надлежног МУП-а да кандидат није осуђиван на 
казну затвора на најмање од шест месеци (не старије 
од месец дана). Изборни поступак ће се спровести само 
међу кандидатима који испуњавају све услове огласа 
за примање на наведено радно место. Кандидати који 
испуњавају услове подносе: пријаву и наведену доку-
ментацију, лично или достављају поштом, у затвореној 
коверти, препоручено, на наведену адресу Библиотеке, 
Драгани Глишић Живановић (лице за контакт), са наз-
наком „за јавни конкурс за радно место дипломираног 
библиотекара/ке на неодређено време“. У пријави оба-
везно се наводи: име и презиме кандидата, име једног 
родитеља, ЈМБГ, адреса пребивалишта, адреса на коју 
се кандидату достављају обавештења, број телефона, 
досадашње радно и стручно искуство кандидата. Небла-
говремене, некомплетне и непотпуне пријаве и пријаве 

уз које нису приложени сви потребни докази на тражени 
начин неће се узимати у разматрање и биће одбачене 
закључком против кога се може изјавити жалба али она 
не задржава извршење закључка. Додатне информације 
могу се добити на бр. телефона 012/521-029.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
 „БРАНКО МИЉКОВИЋ”

18240 Гаџин Хан, Милоша Обилића 39

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: поред услова који су предвиђени Законом, кан-
дидат мора испуњавати и услове који су прописани и 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Народној библиотеци “Бранко Миљковић” Гаџин Хан: 
средње образовање у четворогодишњем трајању економ-
ског смера; знање рада на рачунару. Докази који се при-
лажу: потписана пријава са биографијом, контакт телефон 
и интернет адреса (мејл); диплома или уверење о стеченој 
стручној спреми (оригинал или оверена копија); уверење 
да се против кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела за која се гони 
по службеној дужности (не старије од шест месеци); уве-
рење да кандидат није правоснажно осуђиван (не старије 
од шест месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена фотокопија (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија; фотокопија или очитана лична 
карта. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или овереној фотокопији, 
биће одбачени и неће се узети у разматрање. Пријаве у 
затвореној коверти доставити лично или поштом, на наве-
дену адресу Библиотеке са назнаком „пријава на јавни 
оглас за заснивање радног односа на неодређено време”. 
По завршетку огласа предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. Пријавом на оглас, кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности, ради пријема 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Лице задужено за давање информација о конкурсу је 
Бобан Крстић, бр. телефона 018/850-024 и 064/8299-960, 
радним данима од 08 до 14 часова. 

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11010 Београд, Господара Вучића 50

Наставник у звањеу ванредног 
професора за ужу научну област Науке 

безбедности, за наставни предмет 
Планирање и пројектовање

 у менаџменту
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука одбране, безбедности и заштите, 
односно доктор наука - науке безбедности, VIII степен 
стручне спреме.

Наставник у звањеу ванредног 
професора за ужу научну област Науке 

безбедности, за наставни предмет 
Просторно планирање и заштита

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука одбране, безбедности и заштите, 
односно доктор наука - науке безбедности, односно док-
тор географских наука, VIII степен стручне спреме.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Науке безбедности, за 
наставни предмет Кризни менаџмент

са 30% радног времена, на одређено време 
од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука - науке безбедности, VIII степен 
стручне спреме.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Науке безбедности, за наставни 

предмет Менаџмент људских и 
друштвених ресурса

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент мастер или докторских студија из 
области наука безбедности који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио са просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: услови су утврђени одговарајућим одредбама 
Закона о високом образовању („Службени гласник РС“, 
88/2017-41, 27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 67/2019-3, 
6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. закон), 11/2021-3, 
67/2021-3 (др. закон), 67/2021-73 (др. закон) 76/2023, 
19/2025), Статута Факултета безбедности и других 
општих аката који прописују услове за стицање звања 
наставника Универзитета у Београду. Уз пријаву кандидат 
подноси: биографију, оверену фотокопију дипломе, спи-
сак научних радова, као и радове. Пријаве кандидата са 
прилозима подносе се Универзитету у Београду – Факул-
тету безбедности лично или путем поште, у року од 15 
дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Асистент за ужу научну област 
Статистика и математика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Београду, Статута Факул-
тета, Правилника о ближим условима за избор сарадника 
Факултета и Критеријума за стицање звања наставника 
и сарадника на Економском Факултету у Београду. Посе-
бан услов за кандидате је научно-истраживачка и настав-
ничка оријентација кандидата у области Финансијске 
економије, у оквиру уже научне области. Кандидати су у 
обавези да у пријави назначе своју научно-истраживачку 
и наставничку оријентацију. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса и прилозима: био-
графија, библиографија (списак радова и радови), копије 
диплома, копија уверења о држављанству, достављају 
се на наведену адресу Факултета, соба 139, у року од 15 
дана од дана објављивања.

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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Наука и образовање

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ“

11010 Београд, Саве Шумановића 1
тел. 011/3975-627

Секретар
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005 године; дозвола за рад секретара (лиценца 
за секретара) или положен стручни испит за секретара, 
правосудни или стручни испит за запослене у органима 
државне управе или државни стручни испит.

Службеник за јавне набавке
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005 године; стручни испит за службеника за јавне 
набавке, 3 године радног искуства.

Службеник за послове одбране, 
заштите и безбедности

УСЛОВИ: високо образовање стечено на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005 године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005 године или на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005 године; 
на студијама у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005 годи-
не; стручни испит из области противпожарне заштите.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање на студијама у обиму 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; три године радног искуства.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове - књиговођа 

аналитичар
УСЛОВИ: средње образовање у трајању од четири године.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од четири године 
(правно биротехничка школа, гимназија).

Кувар/посластичар
6 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање III, IV или V степен стручне 
спреме.

Магационер/економ
УСЛОВИ: средње образовање.

Возач
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, возачка дозвола „Б“ кате-
горије.

Сервирка
16 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање или II степен стручне спреме.

Спремачица
20 извршилаца

Помоћни радник
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, испуњава и услове прописане чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: одгова-
рајуће образовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Уз одштампа-
ни пријавни формулар кандидат треба да достави: био-
графију; оверену копију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или оверену копију уверења о стеченој стручној 
спреми; извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена копија; уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена копија; уверење поли-
цијске управе о неосуђиваности за дела из тачке 3) не ста-
рије од шест месеци-оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. За радно место 
секретар кандидат доставља доказ о положеном стручном 
испиту, оверену копију; за радно место службеник за јавне 
набавке кандидат доставља доказ о положеном стручном 
испиту, оверену копију и доказ о радном искуству-потврду 
послодавца или уговор о раду; за радно место службеник 
за послове одбране, заштите и безбедности кандидат дос-
тавља уверење о положеном стручном испиту из области 
заштите од пожара, оверену копију; за радно место само-
стални финансијско-рачуноводствени сарадник кандидат 
доставља о радном искуству–потврду послодавца или 
уговор о раду; за радно место возач кандидат доставља 
оверену копију возачке дозволе. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаву са потребном документацијом 
доставити Предшколској установи на наведену адресу 
искључиво путем поште, у затвореној коверти са назнаком 
радног места за које се кандидат пријављује. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. Установа нема 
обавезу враћања достављене документације.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ВЛАДИМИР РОЛОВИЋ“

11090 Београд, Омладинско шеталиште 10

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17 и 3/17) и да испуњава посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву сви кандидати подносе: 
оригинал или оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању (академске и мастер студије); доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; уверење о држављанству Републике Србије; 4. 
извод из матичне књиге рођених; уверење да кандидат 
није осуђиван, у складу са одредбом члана 139. став 1) 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена копија); попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет старнице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; краћу биогра-
фију. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Одабраним кандидатима из 
тачке 1 се врши психолошка процена способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Пријаве на конкурс са потреб-
ним документима, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају се на наведену адресу. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Комисија доноси Решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЗВЕЗДАРА“

11050 Београд, Суботичка 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове 
из члана 122, 123, 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): директор предшколске установе може бити 
васпитач или стручни сарадник који испуњава следеће 
услове: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад; одговарајуће високо образо-
вање: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка 2) члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предшколске установе 
може да обавља лице које има: образовање из члана 140. 
става 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, за васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања. Дуж-
ност директора предшколске установе може да обавља 
и лице које има: одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат треба да 
има положен испит за директора (лиценца за директора). 
Изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Кандидат уз формулар за пријаву на 
конкурс који је доступан на сајту Министарства просве-
те, треба да достави и: биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и прегледом програма рада установе; 
доказ да поседује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе); доказ о положеном 
испиту за лиценцу (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, у том случају кандидат доставља писани доказ 
да је положио српски језик по програму високошколске 
установе - оригинал или оверену фотокопију); потврду о 
раду - најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, сходно члану 140 став 1. и 2. или најмање 10 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања, сходно 
члану 140. став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) (оригинал), доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
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злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, (уверење/потврда из МУП-а, не 
старије од шест месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија), доказ да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, (уверење/потвр-
да Повереника за заштиту равноправности, оригинал или 
оверена фотокопија која није старија од шест месеци); 
доказ да је држављанин Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија која није старија од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија која није старија од шест месеци); доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат пре закљу-
чења уговора о међусобним правима и обавезама (ори-
гинал или оверена фотокопија која није старија од шест 
месеци); доказ о обуци и положеном испиту за директо-
ра установе (оригинал или оверену фотокопију која није 
старија од шест месеци). Пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора неће се сматрати 
непотпуном, па ће изабрани кандидат бити у обавези да 
положи испит за директора у законском року; кандидат 
који је претходно обављао дужност директора предшкол-
ске установе дужан је да достави доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико је спољашње вредновање вршено, 
а уколико није, кандидат доставља изјаву да спољашње 
вредновање није вршено; доказ о резултату стручно – 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико је надзор вршен, а уколико није 
кандидат доставља изјаву да спољашње вредновање 
није вршено; доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак, који издаје надлежни суд. Кандидат 
који се пријављује на радно место директора попуњава 
формулар за пријаву на конкурс који је доступан на сајту 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом доставља 
установи. Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефон). Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком: „конкурс за дирек-
тора Предшколске установе“. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 
Документација се може доставити лично или поштом на 
горе наведену адресу. Предшколска установа нема оба-
везу да пријављеном кандидату враћа документацију.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165
тел. 011/3092-999

Ванредни професор за ужу научну 
област Медијске студије, новинарство и 

медијско право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, односно докторат 
наука из уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18. - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20. - др. закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21. - др. закон, 76/23. и 19/25), Ста-
тутом Универзитета у Београду и Факултета политичких 
наука за избор у звање ванредног професора и Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду“, бр. 192/16 са изменама и допунама). Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова (биогра-
фија, оверен препис диплома и додатака диплома/уве-
рења о положеним испитима свих нивоа студија, очитана/
копија личне карте кандидата, списак научних и струч-
них радова, објављене радове и друге доказе у складу са 
напред наведеним актима) доставити на наведену адресу 
Факултета политичких наука у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву са доказима кандидат 
доставља и својеручно потписану изјаву о изворности 
која је у електронском облику доступна на линку www.
fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидатима који поднесу благовреме-
не и потпуне пријаве и који испуњавају услове конкурса 
организоваће се приступно предавање у складу са Одлу-
ком о извођењу приступног предавања на Универзитету 
у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 195. 
од 22.09.2016. године, са изменама и допунама). Небла-
говремено достављене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ И 

КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
11000 Београд, Здравка Челара 16

e-mail: info@ict.edu.rs

Професор струковних студија, за 
научну област Математичке науке, ужа 

област Математика
УСЛОВИ: прописане чланом 72. и 73. Закона о високом 
образовању, као и обавезне и изборне услове прописа-
не за образовно-научно поље Природно-математичких 
наука, минималне услове за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и високим школама 
струковних студија, Статутом и Правилником о избору и 
ангажовању наставника и сарадника Академије технич-
ко-уметничких струковних студија Београд. А) Обавезни 
услови: 1. академске студије трећег степена, доктора 
наука у одговарајућој научној области на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или стекао диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије; 2. способност за наставни рад што се доказује: 
позитивном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на претход-
ни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство), 3. радно 
искуство од најмање 10 година, 4. У последњем избор-
ном периоду (или у последњих пет година) најмање 
11 бодова остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + 
М60 + М80 + М90, а од тога најмање један рад катего-
рије М20 и два рада категорије М30 из области за коју 
се бира, 5. књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у настав-
ничко звање, 6. у последњем изборном периоду учешће 
у комисији за одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним студијама. 
Уколико високошколска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је учешће у коми-
сији за одбрану најмање три завршна рада на основним 
студијама, 7. у последњем изборном периоду учешће у 
изради најмање три развојноистраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у привре-
ди или установама, или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира. Б) 
Изборни услови (минимално 2 од 3 у складу са Правил-
ником): 1. остварен стручно-професионални допринос; 
2. остварен допринос академској и широј заједници; 3. 
остварена сарадња са другим високошколским иснтиту-
цијама у земљи и иностранству. Пријава мора обавезно 
да садржи: 1. податке неопходне за идентификовање 
наставничког звања (односно радног места) за које кан-
дидат конкурише, што подразумева обавезно навођење 
назива наставничког звања за које се конкурише и редног 
броја под којим је у овом конкурсу наведено, и 2. подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву 
на конкурс се обавезно достављају: уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности за напред наведена кри-
вична дела (из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању). Уколико кандидату уверење о неосуђиваности 
не буде издато до затварања конкурса, кандидати при-
ликом пријаве достављају потврду да су поднели захтев 
за издавање тог уверења, док само уверење о неосуђи-
ваности треба да доставе најкасније до дана заснивања 
радног односа; оверене фотокопије одговарајућег висо-
ког образовања. Подносе се оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које је кандидат завршио; извод из 
матичне књиге рођених (или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (или оверену фотокопију); радна 
биографија (CV) и одговарајућеи доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне устано-
ве на којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских анкета 

и слично); одговарајуће доказе о објављеним радовима, 
када је објављивање одређеног броја радова наведено 
као услов; одговарајуће доказе о поседовању захтева-
ног радног искуства; друге потврде којима се доказује 
испуњеност тражених услова; ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних референ-
ци, односно о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то наведено 
као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично). Пријаве на конкурс могу се поднети најкасније 
у року од десет дана, рачунајући од дана објављивања 
лично, искључиво радним данима (понедељак - петак) од 
10 до 14 часова или послати путем поште, на наведену 
адресу до истека наведеног рока, иначе ће се сматрати 
неблаговременим и биће одбачене. Неразумљиве или 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази, биће одбачене. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Јелена Мицић, адре-
са е-поште: jelena.micic@ict.edu.rs, Здравка Челара бр. 
16 Београд. Процена испуњености општих и посебних 
услова, ако се таква провера буде спроводила за избор у 
наставничко звање, вршиће се на основу доказа које кан-
дидати прилажу уз пријаву и у складу са Правилником о 
избору и ангажовању наставника и сарадника Академије 
техничко-уметничких струковних студија Београд. Канди-
дат који поднесе благовремену, уредну и потпуну пријаву 
и за кога се утврди да испуњава потребне услове, нак-
надно ће бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је потребно да 
се таква провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Физичка електроника

на одређно време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Биомедицинска техника

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Електромагнетика, антене и 

микроталаси
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: конкурса утврђени су Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. закон, 76/2023 и 
19/2025), подзаконским актима, условима предвиђеним 
општим актима Универзитета у Београду и општим акти-
ма Факултета. Напомена: Предмети уже научне области 
за које се тражи просечна оцена: сви стручни предмети са 
Катедре за рачунарску технику и информатику. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима (биографија, списак научних радова и радови 
у електронској форми на CD-у или на USB флеш мемо-
рији, копија дипломе односно уверења које важи до изда-
вања дипломе и кoпиja уверењa о држављанству) доста-
вити писарници Факултета, на напред наведеној адреси. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ОШ „ВЕСЕЛИН МАСЛЕША“
11010 Београд, Кумодрашка 72

тел. 011/2471-702

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“. бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, 19/2025); високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: на студиjама другог степена 
(мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: студиjе другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
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раjући предмет, односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студиjе другог степена коjе комбинуjу целине и одго-
вараjуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студиjама у траjању од 
наjмање четири године, по прописима коjи су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; ниjе осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за коjе jе изречена безусловна казна затвора 
у траjању од наjмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србиjе; зна српски 
jезик и jезик на коjем остваруjе образовно-васпитни рад; 
дозвола за рад наставника и стручног сарадника; наj-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговараjућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора установе. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, 
то јест високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или више образовање, за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи, након стеченог одго-
варајућег образовања. Кандидат који се пријављује за 
радно место директора школе попуњава пријавни фор-
мулар који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Уз одштампани пријемни 
формулар кандидат је дужан да достави: оверен пре-
пис/оверену фотокопиjу дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога; оверен препис/оверену 
фотокопиjу документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу за директора установе 
образовања и васпитања (уколико га кандидат поседу-
је); оригинал / оверену фотокопију потврде о радном 
стажу, најмање 8 година рада у области образовања; 
оригинал/оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију 
уверења да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из чл. 139. ст. 1 тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује, а уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе и доказ о резултату стручно 
педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања; оригинал/оверену фотокопију лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
пријаву на конкурс, са радном биографијом и прегледом 
кретања у служби и стручним усавршавањем, и планом 
и програмом рада директора школе. Кандидат изабран 
за директора школе који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност, у складу са условима прописаним 
законом. Доказ о знању српског језика, на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-

така о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора и потребном документацијом доставља на адресу 
школе у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора школе“ лично или путем поште. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Ближе информациjе о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе, радним даном од 9 до 14 
часова преко телефона 011/2471-702.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВОЈВОДА 
РАДОМИР ПУТНИК“

11000 Београд, Бошка Петровића 6 
тел. 011/2667-224

Наставниик разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

Наставниик географије
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - високо образовање 
и то: на студијама другог степена - мастер академске или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, а све у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз пријаву са биографијом 
треба поднети: оверен препис или оверену фотокопиjу 
дипломе о стеченом образовању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), уверење суда да против кандидата није покренута 
истрага нити се води поступак (не старије од 6 месеци), 
доказ о неосуђиваности кандидата за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања тј. извод из казне-
не евиденције, који прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе (не 
старије од 6 месеци), пријавни формулар који се преузи-
ма на званичној интернет страници Министарства просве-
те. Сва документа се прилажу у оригиналу или као овере-
не фотокопије. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Доказ о знању српског језика дос-
тављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Поседовање психичке и 
физичке способности за рад са децом се доказује (подно-
си) приликом закључења уговора о раду. Ближе инфор-
мациjе о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 011/2667-224. Пријаве на оглас и потреб-
ну документацију, заједно са пријавним формуларом, сла-
ти на наведену адресу са назнаком „за конкурс“ школе, 
или донети лично у секретаријат школе, радним даном 
од 09 до 14  часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Наставник италијанског језика
са 25% радног времена

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовањ и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/2000, 16/200, 
19/2000, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024): психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са деом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиње у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела противполне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-

родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, знање енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1). 
Биографију слати искључиво на меил адресу: konkurs@
boskovic.edu.rs, а кандидати који уђу у ужи избор накнад-
но ће доставити осталу потребну документацију.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „Др АРЧИБАЛД РАЈС“

11000 Београд, Патриса Лумумбе 5 
тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Сл. Гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), Правилни-
ком о педагошком асистенту и андрагошком асистенту и 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Др Арчибалд Рајс“ и то: IV степен средње струч-
не спреме, било ког профила; савладан програм обуке за 
педагошког асистента у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС“, број 87 од 12.12.2019. године), напомена: 
за лице које има савладан програм обуке за педагошког 
асистента према Правилнику о програму обуке за педа-
гошког асистента („Службени гласник РС”, број 11/10) или 
модуларни Програм обуке за педагошког асистента из 
2016. године, сматра се да има савладан програм обуке 
према Правилнику о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС“, број 87 од 
12.12.2019. године; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење о 
томе као доказ доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду); неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да говори српски и ромски 
језик; држављанство РС. Одштампан и попуњен пријавни 
формулар, који се може преузети на званичној страници 
Министарства просвете; радну биографију, са назначе-
ном адресом и бројем телефона; доказ о стручној спреми 
- оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању која није старија од шест месеци); доказ о 
савладаном програму обуке за педагошког асистента; 
уверење о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, које издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених, не старији од шест месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању ромског језика, доказ о знању српског јези-
ка достављају само кандидати који одговарајуће знање 
нису стекли на српском језику. Пријаве, са документа-
цијом, подносе се лично или поштом, на наведену адресу, 
са назнаком „пријава на конкурс“, а ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе на наведени број 
телефона од 9 до 14 часова.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-157, 7158-177

Доцент за ужу научну област Настава 
физике

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови предвиђени су: 
статутом Физичког факултета (2018. и 2023.); правил-
ником о ближим условима за избор у звања наставни-
ка и сарадника Физичког факултета; законом о високом 
образовању („Службени гласник Републике Србије“ број 
88/17, 73/18, 27/8 - др закони, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67 - др. закони, 
76/23 и 19/25); правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду (Гласник Универзитета у Бео-
граду бр. 237/2022, 240/2022 и 242/2022.); правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду(Гласник Универзитета у 
Београду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21); 
статутом Универзитета у Београду. Гласник Универ-
зитета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 
217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 
244/23 245/23 и 247/23). За наведено место услов је 
непостојање сметњи из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању („Сл.гласник РС“ број 88/17,73/18, 27/8 
- др закони, 67/19, 6/20 др.закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21, 67 - др. закони, 76/23 и 19/25). Пријава 
треба да садржи: биографију, оверену копију дипломе, 
опис досадашње наставне активности, опис досадашње 
научне активности, преглед научних резулатата, спи-
сак наставних и научних публикација, списак цитата, 
најважније публикације и својеручно потписану изјаву 
о изворности доступну на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/
Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву је потребно доставити 
у штампаној и едитабилној електронској форми ( teh или 
doc формат) у складу са темплејтом, кој се налази на 
адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. 
Пријаву са доказима о испуњености услова конкурса, 
доставити Деканату факултета на наведену адресу, (3. 
спрат соба 652) у року од 15 дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Информационе технологије у 
машинству

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: машински факултет, модул за Машинство и 
информационе технологије или Електротехнички факул-
тет, смер Телекомуникације и информационе технологије, 
VIII степен стручне спреме - научни степен доктора наука 
и други услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Техничка физика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: електротехнички факултет, модул Физичка 
електроника, VII/1 степен стручне спреме и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: математички факултет, VII/1 степен струч-
не спреме и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 

- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен стручне спре-
ме и други услови утврђени Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, модул за Индустријско 
инжењерство, VII/1 степен стручне спреме и други услови 
утврђени Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на наведену адресу: соба 121.

ВИСОКА ШКОЛА МОДЕРНОГ 
БИЗНИСА

11000 Београд, Теразије 27
e-mail: konkurs@mbs.edu.rs

Стручни сарадник за студије и 
студентска питања

УСЛОВИ: шести ниво (ниво 6.2) НОКС-а, дипл. правник; 
знање рада на рачунару: знање страног језика: једна 
година радног искуства. Остали услови утврђени су Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017, - одлука УС, 113/2017, 95/2018 
- аутентично тумачење и 109/2025-др, и Статутом Високе 
школе модерног бизниса. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова огласа достављају се на е-маил адресу: 
konkurs@mbs.edu.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ВИТА”
11030 Београд, Удбинска 7

тел. 069/3173-753

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: медицинска сестра васпитач, IV степен стручне 
спреме; најмање годину дана радног искуства у оквиру 
струке; пробни рад до шест месеци.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА 
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-944
e-mail: sekretar@vakademija.edu.rs

Руководилац летачке обуке
УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 године; 
важећа EASA дозвола професионалног пилота CPL(A), 
сертификат инструктора са правима за обучавање за сти-
цање дозвола и овлашћења за неку од следећих дозвола 
и овлашћења PPL(A), CPL(A), SEP(land), MEP(land), IR/SE, 
IR/ME; познавање енглеског језика на нивоу ICAO Level 
4; радно искуство три године, од тога минимум 1000 сати 
(PIC), 500 сати FI од чега 200 сати може бити инструмен-
тално летење на FSTD уређају; рад на рачунару и евиден-
ционим системима.

Овлашћено особље за одржавање
 B1/B2

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 године из 
одговарајуће стручне области; EASA PART - 66 дозвола за 
одржавање ваздухоплова B1 или B2; енглески језик сте-
пен знања А2: три године рада на пословима одржавања 
ваздухоплова.

Техничар за резервне делове и алат
УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 године из 
одговарајуће стручне области; енглески језик степен 
знања А1: једна година искуства на пословима манипула-
ције авио деловима; рад на персоналном рачунару.

ОСТАЛО: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; 3) да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује рад. Усло-
ви за пријем у радни однос доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из тачке 1), 3), 4) и 5) саставни 
су део пријаве на оглас, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, а потребну документацију из 
тачке 1), 3), 4) и 5) Општих услова за пријем у радни 
однос и остале доказе, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају Ваздухопловној академији. 
Уз пријавни формулар достављају се следећи докази: 1) 
диплому о стеченом одговарајућем образовању; 2) доказ 
из казнене евиденције од Министарства унутрашњих 
послова да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (да није старији од 6 месеци); 3) уве-
рење о држављанству Републике Србије (да није старије 
од 6 месеци); 4) доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује рад; доказ је диплома о стеченом 
одговарајућем средњем образовању на српском језику; 
потврду одговарајуће средњошколске установе оба-
везни су да доставе само кандидати који одговарајуће 
средње образовање нису стекли на српском језику; 5) 
биографски подаци (CV); 6) дозвола/потврда/сертифи-
кат као доказ којим се потврђује поседовање одгова-
рајуће дозволе и овлашћења) - достављају кандидати 
за радно место под бр. 1; 7) компанијско овлашћење 
за радно место под бр. 2. 8) доказ о радном искуству 
и оствареном налету - достављају кандидати за радно 
место под бр. 1; 9) доказ о радном искуству за радна 
места под бр. 2. и 3; 10) доказ о знању енглеског језика 
за радна места под бр. 1. 2. и 3; 11) доказ о познавању 
рада на персоналном рачунару за радна места под бр. 
1. и 3. лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (да није ста-
рије од 6 месеци) изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Изабрани кандидат за радно 
место под бр. 1. доставља оверену фотокопију важећег 
лекарског уверења класе 1 за имаоце ATPL и CPL доз-
вола. Уколико кандидат поседује препоруке претходних 
послодаваца, ментора, копије сертификата или уверења 
која се односе на посебна знања и способности кандида-
та, односно друга документа којим може доказати своје 
компетенције за радна места из огласа, пожељно је да 
их достави уз пријаву. Докази се достављају у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележника. Изузет-
но, у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се раз-
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матрати. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати разматрање. Пријава са потребном докумен-
тацијом доставља се на наведену адресу Академије, са 
назнаком „конкурс за радно место (навести назив радног 
места)”, препорученом поштом или непосредно у секре-
таријат Ваздухопловне академије сваког радног дана од 
11 до 15 часова. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног лица 
секретара установе, прегледа сву конкурсну документа-
цију, у складу са законом. За додатне информације кан-
дидати се могу обратити на емаил: sekretar@vakademija.
edu.rs, info@vakademija.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „1300 КАПЛАРА”

11050 Београд, Панчина 1

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) и то: 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе, стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има дозволу за рад (лиценцу) 
наставника, педагога или психолога; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; да има 
лиценцу за директора школе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора школе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност). Уз пријаву кандидат 
треба да поднесе: уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању (овере-
ну фотокопију додатка дипломе уколико се уз диплому 
издаје додатак по посебним прописима); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту за рад наставника и стручног сарадника; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања из казне-
не евиденције МУП-а Републике Србије (не старије од 
6 месеци); потврду о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања; доказ о разул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе); оверену 
фотокопију лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује), доказ о разултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га поседује; оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месеци); доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са ученицима (лекарско уверење); преглед 

кретања у служби са биографским подацима (необавез-
но); доказе о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се на наведе-
ну адресу лично или поштом, са назнаком „конкурс за 
избор директора школе”. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности (“Службени гласник 
РС”, број 87/18). Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе, радним даном од 10.00 до 14.00 часо-
ва, на телефон 011/2411-519.

ОШ „ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ”
11010 Београд, Мештровићева 19

тел. 011/2463-227

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана до истека мандата директора у првом 

мандатном периоду

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), у радни однос у установи може 
да буде примљено лице које: има образовање у складу 
са чланом 140. и чланом 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 129/21,92/23 
и 19/25) и чланом 3. тачка 9. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022) односно: 
професор математике; дипломирани математичар; 
дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене; дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар – информа-
тичар; професор математике и рачунарства; дипломи-
рани математичар за математику економије, професор 
информатике – математике; дипломирани математичар 
– астроном; дипломирани математичар - примењена 
математика; дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; мастер математичар; мас-
тер професор математике; мастер професор математике 
и физике; мастер професор математике и информати-
ке; мастер професор физике и математике; мастер про-
фесор информатике и математике; дипломирани про-
фесор математике-мастер; дипломирани математичар 
– мастер; дипломирани инжењер математике - мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије); дипломи-
рани математичар - професор математике; дипломира-
ни математичар - теоријска математика; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); професор хемије – математике; професор 
географије – математике; професор физике – мате-
матике; професор биологије – математике; професор 
математике - теоријско усмерење; професор мате-
матике - теоријски смер; дипломирани математичар 
и информатичар; дипломирани математичар – меха-
ничар; мастер професор предметне наставе; мастер 
математичар - професор математике, а које је стекло 
одговарајуће високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, ансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице из ове тачке мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова (сматра се да наставник који је у току студија 

положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина). Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометрија или осно-
ви геометрије) или двопредметне наставе математике 
и физике односно математике и информатике; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Документација коју кандидат доставља при-
ликом конкурисања за радно место: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; биографија; диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина; уверење о неосуђи-
ваности (уверење из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова) не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о знању језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим за кандидате који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. 
Закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Документација се подноси у оригиналу или копијама 
оверених код надлежних органа (јавног бележника, 
изузетно општинска управа или суд). Неблаговремене, 
непотпуне, недопуштене или неразумљиве пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази 
у оригиналу или овереној фотокопији, неће бити узете 
у разматрање. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова достављају 
се на адресу Школе. Додатне информације могу се доби-
ти на број 011/2463-227.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Домар/мајстор одржавања
на одређено време од 1 године, у Одсеку за 

техничке послове

УСЛОВИ: средње образовање; пробни рад од 3 месеца. 
Пријава обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише, датуму објаве огласа и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта –уколико се адреса разликује од оне из лич-
не карте навести адресу на којој кандидат физички живи, 
контакт телефон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози који се 
достављају уз пријаву: биографија, оверене копије све-
дочанства, очитана лична карта, извод из Казнене еви-
денције о чињеницама да кандидат није правноснажном 
пресудом осуђен за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова. Пријаве 
кандидата са прилозима доставити Архиви факултета на 
наведену адресу, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Лице задужено за пружање информација струч-
нотехничка сарадница за радне односе Катарина Тодоро-
вић, телефон: 011/3206-104.
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар (главни књиговођа)

на одређено време уз могућност заснивања 
радног односа на неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање из области економских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; додатна знања, испити, радно искуство: знање 
рада на рачунару; радно искуство од најмање 3 године на 
истим или сличним пословима у степену и врсти стручне 
спреме која је услов за рад на датом радном месту. Прија-
ва кандидата треба да садржи: кратку пословну биогра-
фију (са контакт подацима); оверену копију дипломе о 
стручној спреми; доказе о претходном радном искуству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана, почев 
од наредног дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима, а обрада података о личности ће се кори-
стити само у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса доставити 
путем препоручене пошиљке на наведену адресу, или 
лично (зграда Саобраћајног факултета, на Архиви факул-
тета).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗАР САВАТИЋ”

11080 Земун, Кеј ослобођења 27
тел. 011/6356-613

Наставник историје
са 30% радног времена, замена одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник француског језика
са 44,44% радног времена, замена одсутне 

запослене преко 60 дана

Стручни сарадник – психолог
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017, 95/2018-аутентич-
но тумачење I 109/25), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25) и то: 1) одговарајуће образовање 
прописано чланом 139 и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, као и чланом 
2. став 1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 3/2021 и 4/2021 и то: 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик. Докази о испуње-
ности услова из тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву а 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају Школи. 
Уз пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави следећу документа-
цију: пријавни формулар; кратка биографија (CV); оверен 
препис дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
кандидати који су завршили мастер студије достављају 
и диплому основних академских студија; оригинал или 
оверен препис Уверења да није осуђиван не старије од 
6 месеци, документ издаје Министарство унутрашњих 
послова Републике Србије, оригинал или оверен препис 
Уверења о држављанству РС, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверен препис извода из матичне књиге 
рођених, издатог на прописаном обрасцу са холограмом. 
За лица која нису стекла образовање на српском језику 
– доказ о положеном испиту из српског језика са мето-
диком, по програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о здравственој способности за рад са ученици-
ма (уверење о здравственом стању) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава мора 
садржати актуелни број телефона и тачну адресу преби-
валишта кандидата. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити лично у секретаријат Школе или 
на наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
од секретара Школе на наведени број телефона. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Вероватноћа и статистика

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани математичар или дипломирани 
информатичар, студент мастер или специјалистичких сту-
дија, који је студије првог степена завршио са укупном 
просечном оценом најмање 08,00. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 82 и 83. Закона о високом образовању 
(„Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023 и 
19/2025) и чланом 88. и 91. Статута Математичког факул-
тета. Приликом конкурисања потребно је поднети молбу, 
биографију и оверену копију дипломе. Молбе са потреб-
ним документима могу се доставити Факултету на наведе-
ну адресу или лично предати у секретаријат Факултета, 
соба 707 сваког радног дана од 10 до 15 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Зоологија

на Катедри за морфологију, систематику 
и филогенију животиња, Института за 

зоологију, на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из уже научне области за коју се бира, 
способност за наставни рад. Кандидат који поред усло-
ва из става 6. Члана 74. Закона о високом образовању 
има и више научних радова од значаја за развој науке, 
у ужој научној области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира и више радова 

саопштених на међународним или домаћим научним ску-
повима, непостојање сметње из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању као и остали услови утврђени 
чланом 74. Закона о високом образовању. Остали услови 
избора као и начин и поступак избора, утврђени су одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. Гласник РС” 
бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду, бр. 237/22 и 240/22), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Биолошког 
факултета Универзитета у Београду. Пријава обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише (научна област, тежиште истраживања), датуму 
објаве конкурса и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта – уколико се 
адреса разликује од оне из личне карте навести адре-
су на којој кандидат физички живи, контакт телефон, 
адреса електронске поште) као и листу прилога који се 
уз пријаву достављају. Прилози који се достављају уз 
пријаву на конкурс: биографија са неопходним пода-
цима за писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома још није 
издата), а за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе; очитана лична карта; изјава о изворности (при-
лаже се само за радно место редовног, ванредног про-
фесора и доцента и налази се на сајту Факултета у делу: 
о запосленима-одлуке, упутства, обрасци-избор у звање- 
изјава о изворности). Пријаву са биографијом и доказима 
о испуњености услова конкурса доставити на наведену 
адресу, Београд, Правна служба, соба бр. 326, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „ДРВО АРТ”
11000 Београд, Цара Душана 23

тел. 011/2631-361
e-mail: office@drvoart.edu.rs

Домар - мајстор одржавања

УСЛОВИ: средња стручна спрема: трећи, четврти или 
пети степен стручне спреме подручја рада електротех-
ника, машинство или обрада дрвета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се подноси пре закључења уговора о раду); нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика. 
Кандидати подносе следећу документацију: одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање – уверење 
из МУП-а (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика (кандидати који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику не 
подносе овај доказ); радну биографију својеручно потпи-
сану. Пријаве са потребном документацијом подносе се 
у затвореној коверти, на наведену адресу Школе, лич-
но, радним данима од 09 до 14 часова, или препоручено 
поштом са назнаком: „за конкурс за посао”. Све додатне 
информације о конкурсу се могу добити у секретаријату 
Школе сваког радног дана од 09 до 14 часова, позивом на 
број 011/2631-361. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1182 | 28.01.2026. 21

Наука и образовање

ВИСОКА ШКОЛА-АКАДЕМИЈА 
СРПСКЕ ПРАВОСЛАВНЕ
ЦРКВЕ ЗА УМЕТНОСТИ 

И КОНСЕРВАЦИЈУ
11000 Београд, Рајачићева 2 

тел. 066/8001-983

Референт студентске службе
на одређено време

УСЛОВИ: висока стручна спрема (VII степен); радно иску-
ство 2 године; познавање рада на рачунару и компју-
терске обраде података, да испуњава услове за пријем 
у радни однос у складу са Законом о раду. Уз пријаву 
кандидати треба да приложе: радну биографију, дипло-
му за све нивое студија, извод из МК рођених, уверење 
о држављанству, крштеницу, потврду/уверење да није 
осуђиван и препоруку парохијског свештеника за рад. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности кандидат је дужан да достави пре закљу-
чења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Пријаве доставити лично у Секре-
таријат на наведену адресу Високе школе, или путем 
електронске поште: visokaskolaspc.sekretar@gmail.com. 
Ближе информације могу се добити код секретара Акаде-
мије на телефон 066/800-1983.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
31 извршилац

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 3 године или 
више образовање.

Медицинска сестра васпитач
12 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом јасле-
ног узраста; или средње образовање медицинска сестра 
васпитач.

Сарадник-медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу
6 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у 
трајању од 4 године.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стручне спреме.

Домар/мајстор одржавања
4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, V, IV или III степен стручне 
спреме.

Возач
4 извршиоца

Кувар/посластичар
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни кувар
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање уз стручну оспособљеност 
(II).

Помоћни радник у централној кухињи

Сервирка
15 извршилаца

Спремачица
70 извршилаца

Чистачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријаву 
који је доступан на сајту Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом за пријавуна конкурс достављају Уста-
нови искључиво преко поште на наведену адресу са наз-
наком радног места за које се кандидат пријављује. Језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад: српски 
језик. Поред општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених чл. 24. Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 1. т. 1., 2., 3., 4. 
и 5. Закона о основама система образовања и васпитања, 
као и посебне услове прописане Правилником о организа-
цији и систематизацији радних места Предшколске уста-
нове „11. април” Нови Београд. Уз формулар за пријаву 
кандидати достављају доказ о стручној спреми, уверење 
о држављанству, доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП), дозволу за рад (лиценца) за радна места васпитач 
и медицинска сестра васпитач (уколико кандидат нема 
дозволу за рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок, 
у складу са законом, за полагање испита за лиценцу), 
стручни испит за радно место сарадник-медицинска сес-
тра за превентивну здравствену заштиту и негу (уколико 
кандидат нема дозволу за рад (лиценцу) послодавац ће 
одредити рок, у складу са законом, за полагање испита), 
оверену фотокопију возачке дозволе Б категорије за рад-
но место возач. Доказ да лице није осуђивано не може 
бити старији од 6 месеци. Фотокопије морају бити ове-
рене. Изабрани кандидат пре заснивање радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење и санитарну књи-
жицу. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране.

ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА
11080 Београд, Градски парк 1

тел. 011/7455-853

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 27/18 – др. закони, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) и то: одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком случају мора има-
ти завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 

образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата утврђеног у складу са законом; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; поло-
жен испит – лиценца за директора установе (кандидат 
који не поседује лиценцу о положеном положен испиту 
за директора установе, може бити изабран, али је у оба-
вези да испит – лиценцу за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност). Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања и почиње 
да тече првог наредног дана од дана објављивања огласа 
и завршава се 15 дана, а за пријаве које се подносе лич-
но у Школи, рок се завршава најкасније 15 дана до 20.00 
часова. Уз пријаву, односно формулар за пријаву преузет 
са интернет странице Министарства просвете, кандидати 
за избор директора подносе: оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем високом степену образовања 
за наставника гимназије (овера не може бити старија од 
6); оверену копију уверења о положеном стручном испиту 
за наставника или стручног сарадника или оверену копију 
обавештења о положеном испиту за лиценцу наставника 
или стручног сарадника (овера не може бити старија од 
6 месеци); оверена фотокопија лиценце, не старија од 6 
месеци, документација без доказа о положеном испиту за 
директора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року од две године од сту-
пања на дужност положи испит за директора установе, у 
складу са чл. 122. Закона о основама система образовања 
и васпитања; потврду о радном искуству од најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал, не старији од 30 дана); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал, не старији од 6 месеци или 
оверена фотокопија оригинала чији датум издавања ори-
гинала није старији од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал, на трајном обрасцу, не старији од 
6 месеци или оверена фотокопија оригинала чији датум 
издавања оригинала није старији од 6 месеци); лекар-
ско уверење којим доказује да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(оригинал, не старији од датума објаве огласа); доказ 
о неосуђиваности (оригинал не старији од 30 дана или 
оверена фотокопија оригинала чији датум издавања ори-
гинала није старији од 30 дана од датума објаве огласа) 
кога издаје Министарство унутрашњих послова Републи-
ке Србије; доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања, односно потврда Повереника за заштиту равноп-
равности о непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 30 дана); својеручно потписан захтев за издавање 
потврде, учесник подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на имејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра бр. 84, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда; доказ о знању 
српског језика, осим кандидата који су на српском јези-
ку стекли одговарајуће образовање; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико постоји (оверену фотоко-
пију, не старију од 6 месеци); резултат стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
за кандидате који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе; биографске податке, односно радну био-
графију; евентуалне доказе о организаторским и другим 
квалитетима неопходним за обављање послова директо-
ра (није обавезно); остала документа која могу послужити 
приликом доношења одлуке о избору, а која нису обавез-
на. Пријаву са доказима о испуњености услова, кандидат 
доставља Школи лично или путем препоручене поште, у 
затвореној коверти, са назнаком „конкурс за директора – 
не отварати”, на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за директора – не отварати”. Документација се кандида-
тима за директора установе не враћа, већ се доставља 
Министарству просвете Републике Србије, а документа-
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ција чије су пријаве непотпуне и/или неисправне, Школа 
на писани захтев кандидата враћа препорученом поштом 
учесницима конкурса, након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопије документација свих кандида-
та и свих учесника конкурса чије су пријаве непотпуне и/
или неисправне, школа задржава у конкурсној докумен-
тацији. Неблаговремене пријаве, неотворене се враћају 
препорученом поштом након протека рока за покре-
тање управног спора. Фотокопија решења (о имено-
вању директора) које доноси министар, биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС” бр. 87/2018). Сва 
потребна обавештења могу се добити у секретаријату 
Школе на телефон 011/7455-853, радним данима од 11 до 
12 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентскг трг 12-16 
тел. 011/2184-330

Редовни професор за ужу научну 
област Аналитичка хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута Хемијског факул-
тета и осталих општих аката Хемијског факултета и Уни-
верзитега у Београду. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој школској спреми, потврда надлежног орга-
на да кандидат није осуђиван са правним последицама 
за кривична дела у смислу Закона о високом образовању 
и остало) достављају се исклучиво поштом на наведену 
адресу, Факултета, или електронском поштом на адресу 
offlce@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Редовни професор за ужу уметничку 
област Позоришна режија

наставне предмете на основним академским 
студијама Сценографија 1 и 2 и наставни 
предмет на мастер академским студијама 

Сценографија М, на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани сценограф или мастер примење-
ни уметник (сценографија) или магистар уметности или 
доктор уметности, значајно стваралачко искуство из 
области позоришне сценографије.

Редовни или ванредни професор за ужу 
уметничку област Дигиталне уметности

наставне предмете: Напредне технике 
визуелних ефеката, Композитинг и 

осветљавање, Постпродукција дигиталне 
слике, Развој синематика за видео 

игре, Основе дигиталног композитинга, 
Композитинг и мечмувинг, Основе визуелних 

ефеката и Основе анимације, на одређено 
време

УСЛОВИ: мастер драмски и аудиовизуелни уметник из 
области Анимације и Визуелних ефеката или магистар 
уметности или доктор уметности.

Ванредни професор или доцент за 
ужу уметничку област Филмска и 

телевизијска продукција
наставни предмет Филмска продукција, на 

одређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски проду-
цент ФДУ или мастер драмски и аудиовизуелни уметник 
из области Филмске и телевизијске продукције или магис-
тар уметности или доктор уметности.

Ванредни професор или доцент за 
ужу уметничку област Филмска и 

телевизијска монтажа
на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски монта-
жер ФДУ или мастер драмски и аудиовизуелни уметник 
из области Филмске и телевизијске монтаже или магистар 
уметности или доктор уметности. Потребно је познавање 
свих фаза реализације савремених филмских и телеви-
зијских форми, као и искуство у области монтаже доку-
ментарних структура.

Ванредни професор или доцент за ужу 
уметничку област Дигиталне уметности

наставне предмете: Напредне технике 
видео игара, Напредне технике анимације, 
Креирање синематика за видео игре, Развој 

видео игара, 3Д Карактер анимација, 2Д 
Карактер анимација, Уметност и технологије 

видео игара, Принципи 3Д анимације и 
Принципи 2Д анимације, на одређено време

УСЛОВИ: мастер драмски и аудиовизуелни уметник из 
области Анимације и Визуелних ефеката или магистар 
уметности или доктор уметности.
на одређено време

ОСТАЛО: Кандидати подносе пријаву на конкурс, дипло-
му о завршеним студијама и радну биографију на пропи-
саном обрасцу 2. Избор се врши према Закону о високом 
образовању, Статуту ФДУ, Минималним условима за 
избор наставника на Универзитету и Минималним услови-
ма за избор наставника ФДУ у Београду. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Aсистент са докторатом за ужу научну 
област Фармакологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: лице које је стекло научни назив доктор наука и 
показује смисао за наставни рад. Завршен фармацеутски 
факултет или медицински фаултет. Кандидати уз пријаву 
на конкурс треба да приложе: диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом и стече-
ном научном називу доктора наука (оверене фотокопије), 
биографију, извод из матичне књиге рођених (фото-
копија), уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (фотокопија), потврду МУП-а да кандидат није 
кажњаван и уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак, нити да је покренута 
истрага. Услови за избор у звање су прописани Законом 
о високом образовању и Статутом Фармацеутског факул-
тета Универзитета у Београду. Пријаве кандидата са при-
лозима се подносе у писаној форми Архиви Факултета, у 
року од 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080, Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2698-222, 011/2618-120

e-mail: info@assb.edu.rs

Виши предавач за ужу научну област 
Туризам и хотелијерство

УСЛОВИ: посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова запослених у Ака-
демији струковних студија Београд: високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (научни назив 
доктор наука) из научне области економске науке, ужа 
област туризам и хотелијерство или из научне области 
менаџмент и бизнис, ужа област туризам и хотелијер-
ство, или из научне области геонаука, ужа област тури-
зам и хотелијерство. Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запослених у 
Академији струковних студија Београд, као и општим 
актима Академије у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс дос-
тављају се докази о испуњености услова конкурса, и то: 1) 
биографију са свим битним подацима: личним подацима, 
постигнутим степенима образовања, подацима о образов-
ном, научном, истраживачком, односно уметничком раду 
и др. 2) доказе о испуњењу обавезних услова: оверене 

копије диплома свих степена студија; доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори о анга-
жовању и други докази у оригиналу или овереној фотоко-
пији); доказе о оценама педагошког рада (осим ако нема 
педагошко искуство); списак радова и саме радове; дока-
зе да је учествовао са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама, односно доказе о рефе-
ренцама у ужој уметничкој области; доказе да је био члан 
комисије за одбрану завршних радова; доказе о учешћу 
у развојно-истраживачким или стручним пројектима, 
односно о радном искуству у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира; доказ о објављеној 
књизи, уџбенику, односно поглављу у уџбенику, збирци 
задатака, као и потврду да је уџбеник одобрен за упо-
требу за област за коју се наставник бира и др. 3) извод из 
матичне књиге рођених, односно извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке) - не старије од 6 месеци; 4) уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији 
- не старије од 6 месеци, као и фотокопија личне карте; 
5) потврду МУП-а РС да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; 6) потврду суда да против кандидата 
није покренута истрага и кривични поступак; 7) доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање; 8) доказе о испуњењу 
изборних услова: стручно-професионални допринос; 
допринос академској и широј заједници и сарадња са 
другим високошколским, научноистраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности у земљи и 
иностранству. Као доказ о испуњењу изборних услова 
подносе се: потврде, уверења уговори, решења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других надлеж-
них организација, организатора научних, стручних и 
уметничких скупова, организатора пројеката, научних, 
стручних и уметничких часописа, високошколских устано-
ва за сваки податак наведен у пријави који се односи на 
стручно-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадњи са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. За доказивање 
изборних услова могу се наводити и линкови институција 
којима се доказује испуњеност услова. Документација из 
става 1 доставља се и на флешу или CD-у. Документа у 
оригиналу или овереном препису и други докази дос-
тављају се на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. По истеку рока за 
подношење пријаве на конкурс није дозвољено допуња-
вање конкурсне документације од стране кандидата. За 
комплетност документације коју подноси на конкурс одго-
воран је учесник конкурса.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства

Наставник у продуженом боравку
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, преко 60 дана, до 
повратка запосленог са одсуства коме 

мирује радни однос

Педагог
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене директора у мандату коме мирује 
радни однос

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, према прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; да испуњава 
услове прописане Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник - Просветни гласник РС“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017 и 3/2017); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; 
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није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
код надлежног Суда; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Пријаву на конкурс са основним био-
графским подацима (својеручно потписану), одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС, у делу „Ново на сајту“, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc, оверену фотокопију дипломе или 
уверења о дипломирању, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска упра-
ва, (не старије од 6 месеци), уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак, које издаје надлежни 
суд, (не старије од 6 месеци), доказ о познавању језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
треба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном 
неће се узети у разматрање, као ни непотпуне и небла-
говремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од шест месеци. Пријаве са 
потребном документацијом доставити лично или поштом, 
на горе наведену адресу школе, са назнаком „пријава на 
конкурс“.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА“

19300 Неготин, Добропољска бб.
тел. 019/542-635

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће образовање и 
то: стечено одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена, студијама другог степена, студијама 
у трајању од три године и више образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћајаи против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. Kандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, те заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, Установи треба да доставе: извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству РС-не старије 
од 6 месеци; оверен препис дипломе о стручној спреми; 
уверење надлежне Полицијске управе да није осуђивано 
за напред наведена кривична дела; доказ о познавању 
језика је диплома стечена на српском језику. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени посао). 

Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. Ако 
странка у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступка ће се 
сматрати неуредним (члан 103. став 3.). Потребно је да 
кандидат попуни изјаву којом се опредељује за једну од 
две могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Наведену изјаву је могуће преузети на webстраници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја у 
делу „Стипендије, конкурси и јавни позиви“, http://www.
mpn.gov.rs/konkursi-i-javni-pozivi/konkursi-za-popunjavanje-
izvrsilackih-radnih-mesta-umpntr/. Попуњену изјаву је 
неопходно доставити уз наведене доказе како би орган 
могао даље да поступа. Лекарско уверење се доставља 
пре закључења уговора у раду. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази, у оригина-
лу или фотокопији овереној од надлежног органа (јавног 
бележника, општинској управи или суду) биће одбаче-
не закључком конкурсне комисије. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Предшколске 
установе и преко телефона 019/542-635.

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

Радник на одржавању хигијене- 
чистачица

УСЛОВИ: основна школа и најмање 6 месеци радног иску-
ства.

Књиговођа – контиста - 
рачуноводствени референт

УСЛОВИ: економска школа или друга средња школа 
економског, комерцијалног или финансијског смера, IV 
степен стручне спреме, и најмање 1 година радног иску-
ства у струци, познавање рада на рачунару. Уз пријаву 
доставити: биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, доказ о испуњавању услова 
конкурса у погледу школске спреме-оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, оригинал или 
оверену фотокопију доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења, уговори, или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство), 
доказ надлежног органа о неосуђиваности као и све оста-
ле доказе од значаја за избор. 

Редовни професор за научну област 
Биотехничке науке, ужа научна област 

Воћарство
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор агрономских 
наука; доктор пољопривредних наука; доктор биотех-
ничких наука доктор наука-биотехничке науке, најмање 
6 месеци радног искуства. За избор у звање наставника 
утврђени су чланом 74. ст. 8. Закона о високом образовању 
(„Сл. Гласник РС“. број 88/2017, 27/2018, 73/2018..76/2023 
и 19/2025), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Агрономског факултета 
у Чачку. Кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и дужан је да уз пријаву 
на конкурс достави и одговарајући доказ надлежног орга-
на (МУП-а) о неосуђиваности. Пријаве кандидата који не 
доставе наведени доказ или не испуњавају овај услов, 
неће се узети у разматрање. Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз пријаву обавезно 
доставити прилоге: биографију, списак радова, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, доказ надлежног органа МУП-а о неос-

уђиваности и друго. Потребну документацију доставити у 
електронском облику (на компакт диску CD-у). Уз пријаву 
доставити: биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, доказ о испуњавању услова 
конкурса у погледу школске спреме-оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, оригинал или 
оверену фотокопију доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења, уговори, или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство), 
доказ надлежног органа о неосуђиваности као и све оста-
ле доказе од значаја за избор.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције, а најкасније до 
19.12.2026. године

УСЛОВИ: прописани чл.139., 140., 141. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25, у даљем тексту: ЗОСОВ), и то: одговарајуће обра-
зовање у складу са одредбама члана 139., 140., 141. и 
142. ЗОСОВ-а, Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25), 
Правилника о врсти образовања васпитача и стручних 
сарадника и условима и критеријумима за избор струч-
ног сарадника – асистента у дому ученика („Сл. гласник 
РС” бр.77/14) и Уредбом о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном сектору („Сл. 
гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву треба 
да доставе следећа документа: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије; доказ да 
кандидат није осуђен правноснажном пресудом за кри-
вично дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а, 
и то уверење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак; уве-
рење из казнене евиденције о неосуђиваности; доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно – васпитни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику. Сви докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве а доказ који се односи на 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, односно лекарско уверење надлеж-
не установе, прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Све исправе, односно докази морају бити у оригиналу или 
оверене у складу са Законом о оверавању потписа, руко-
писа и преписа („Сл. гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) 
и не могу бити старије од 6 месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију тј. доказе о испуњености усло-
ва, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи (поштом или лично) у затвореној коверти 
са назнаком пријаве на конкурс за радно место (на које 
конкуришу). Непотупуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир. Пријаве се подносе на наведену адре-
су Школе. Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе на телефон 035/323-594.
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Наука и образовање

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
35237 Ресавица, 6. август 21

Наставник информатике и рачунарства
са 14% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2026. године

Наставник технике и технологије
са 10% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
прописаних чланом 24. Закона о раду („Сл.гласник 
РС”,бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпиатња („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: високо образовање, у 
складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године и степен и врсту образовања у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020,3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022,2/2022, 
5/2022, 6/25022, 10/2022, 15/2022,16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица , запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримаинаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уколико кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави потврду одговарајуће 
образовне установе да је положио испит из српског јези-
ка. Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи и то: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, односно уверења - ако диплома 
није издата, за лица која су завршила студије другог сте-
пена потребно је и уверење/диплома о завршеним сту-
дијама првог степена; уверење МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривична дела из 
чл. 139. ст 1. т 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци); доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику; кратку биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија у складу са чл. 154. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Након тога комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
кандидата. Комисија затим обавља разговор са канди-
датима са те листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од 8 дана од обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору кандидата 
у року од 8 дана од достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће коришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о зашти-

ти података о личности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве поднети 
на наведену адресу поштом или лично у секретаријату 
Школе, са назнаком „пријава на конкурс за радно место 
наставника разредне наставе или наставника физике”. 
Телефон за информације 035/8627-270, радним данима 
од 08 до14 часова.

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

Наставник немачког језика и 
књижевности

са 44% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, да имају одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. У радни однос 
може бити примљено лице, под условима прописаним 
законом и ако: има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици,одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад. Уз пријавни формулар преузет са сајта 
министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
доставити: оверену фотокопију дипломе - уверења о сте-
ченом образовању; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци) извод из матичне књи-
ге рођених (на новом обрасцу); доказ о неосуђиваности; 
биографију/CV. Лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат после доношења одлуке, а пре закључења уго-
вора о раду. Докази о испуњености услова достављају се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве слати на наведену адресу Гимназије са назнаком „за 
конкурс”. Ближе информације могу се добити на телефон 
035/8470-622 код секретара Школе.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „13. ОКТОБАР”

35230 Ћуприја, Алексе Шантића бб.

Оглас објављен 21.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви” исправља се за радно место наставник немачког јези-
ка и исправно треба да гласи:
Наставник немачког језика са 22% радног времена, на 
одређено време, ради замене одсутне запослене преко 
60 дана. 
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35255 Доња Мутница

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције директора

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: 1) високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије): 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-

бра 2005. године; лице из тачке 1) подтачка (2) одељка 
„услови” мора да има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајуће пред-
мете, односно групу предмета; да има степен и врсту 
образовања у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”,бр. 11/12, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20,8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17,21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја - део Ново 
на сајту), кратку биографију, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми или уверење о стеченом 
високом образовању, уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старија од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал са хологра-
мом или оверену фотокопију), уверење из казнене еви-
денције МУП-а о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), 
лекарско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду), доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор Школе. Кандидати који испуњавају 
услове упућује се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у секрета-
ријат Школе, у затвореној коверти, са назнаком „за кон-
курсну комисију” на наведену адресу.

КИКИНДА

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР“
23313 Нови Козарци, Краља Петра I 42

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ставовима 1 и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025; у даљем 
тексту: закон) - чл. 122. ст.2 Закона, а које има одгова-
рајуће образовање за наставника, педагога и психоло-
га основне школе из члана 140. ставова 1 и 2 Закона, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одогова-
рајућег образовања (чл. 122. ст. 5. Закона), а изузетно 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ставови 1 и 2 Зако-
на, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3 Закона за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(члан 122. став 6. Закона). Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020 и 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024; у даљем тексту: 
Правилник) прописани су степен и врста образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Кан-
дидат треба: 1. да има образовање из чл. 139. ст. 1 и чл. 
140. ст. 1 и 2 Закона - доказује се подношењем оверене 
фотокопије дипломе, односно уверења о стеченом висо-
ком образовању у степену и врсти из Правилника. Лица 
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која су образовање стекла у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чл. 140. 
Закона или су образовање стекли у систему војног школ-
ства или у иностранству, као доказ о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања, достављају оверену 
фотокопију решења министарства надлежног за посло-
ве образовања (чл. 143 Закона); 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
из чл. 139 ст. 1 тач. 2) Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије лекарског уверења 
надлежне службе медицине рада пре закључења уго-
вора о раду; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона, да 
није против кандидата покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора доказује 
се подношењем оригинала или оверене фотокопије 
уверења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова и надлежног Основног суда (не старије од шест 
месеци) и подношењем оригинала потврде Повереника 
за заштиту родне равноправности да није, у складу са 
законом утврђено, дискриминаторно понашање (ори-
гинал не старији од 30 дана од дана објаве конкурса). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost. gov.rs или 
поштом на адресу: Повереник за заштиту родне равноп-
равности Бул. Краља Александра бр. 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан; 4. 
држављанство Републике Србије из чл. 139. ст. 1. тач. 
4) Закона - доказује се подношењем оригинала или ове-
рене фотокопије уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци); 5. зна српски језик као и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад из члана 139. став 1. 
тачка 5) Закона - лица која су одговарајуће образовање 
стекла на српском језику подносе доказ као за тачку 1., 
а уколико одговарајуће високо образовање није стече-
но на српском језику доставља се оверена фото-копија 
потврде/уверења да је лице стекло средње, више или 
високо образовање на српском језику или је положило 
испит из језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (члан 141. став 10. Закона); 6. дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника из чл. 
122. ст. 5. Закона - доказује се подношењем оригина-
ла или оверене фотокопије дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 7. обука и положен 
испит за директора установе из чл. 122. ст. 5 Закона - 
доказује се подношењем оверене фотокопије уверења 
о положеној обуци и испиту за директора. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност (чл. 122. ст. 9. Закона), а директору који не 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора (члан 
122. став 10 Закона); 8. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања из чл. 122. ст. 5. 
Закона - доказује се подношењем потврде/уверења или 
овереном фотокопијом истих издатим од стране посло-
даваца код којих је обављао напред наведене послове; 
9. осим напред наведене документације на конкурс уз 
пријаву кандидат доставља и извод из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци), односно његову 
оверену фотокопију за кандидате који су променили 
презиме односно име после издавања дипломе. Осим 
утврђивања испуњености услова за избор директора, 
Комисија цени и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) - чл. 123 ст. 14 Закона - те уколико је у раду кан-
дидата таквог надзора било, кандидат треба да доста-
ви и извештај, односно оверену фотокопију извештаја 
просветног саветника. Уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања - чл. 123 ст. 15 Закона. Конкурс је отворен 15 дана 
од дана објављивања. Кандидати уз пријаву својеруч-

но потписану достављају: попуњен пријавни формулар 
(доступан на званичној страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, www.mpn.gov.rs); пре-
глед кретања у служби, биографске податке и податке о 
стручним и организационим способностима и конкурсну 
документацију наведену овим конкурсом путем поште 
на горе наведену адресу или лично на напред наведену 
адресу са назнаком „за конкурс“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Неблаговремена 
пријава је пријава која је поднета након истека рока 
на који је конкурс објављен. Непотпуна пријава је она 
пријава која не садржи тражену конкурсну докумен-
тацију. Конкурсна документација се не враћа. Лице 
надлежно за контакт са кандидатима је секретар устано-
ве путем броја 0230/356-005.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Доцент за научну област Биолошке 
науке, ужа научна област Зоологија

на одређено време пет година, у Институту 
за биологију и екологију

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области Биолош-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставни-
ка Факултета и Правилником о систематизацији посло-
ва и радних задатака Факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Кандидати 
који конкуришу поред општих услова треба да испуња-
вају и посебне услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених радова, однос-
но радова за који поседују потврду да су прихваћени за 
објављивање до момента пријаве на оглас. Кандидати су 
такође дужни да уз пријаву доставе и уверење надлежног 
органа о неосуђиваности и уверење надлежног органа о 
некажњавању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сходно Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу кандидат је обавезан да, све документе којима 
се доказују његови биографски подаци, као и обавезни 
и изборни елементи за избор у звање наставника пред-
виђени за одговарајуће научно поље, достави у електрон-
ском облику, на тај начин што ће релевантна документа 
скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне фолдере 
и снимити (нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкур. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1)

Сарадник у настави за научну област 
Правне науке - ужу Међународноправну 

научну област
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент првог степена докторских академских 
студија, мастер академских или специјалистичких сту-
дија из науче области за коју се бира, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8, на период од једне године, са условима 
из члана 83. Закона о високом образовању и члана 127. 
Статута Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова као и доказе из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању, слати на адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/6519-107

Наставник енглеског језика
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21,92/23 и 
19/2025) и то одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др.зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/21), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (,,Сл. гл.РС,, - Просветни 
гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 ,11/19, 19/20, 3/21 и 4/21).

Помоћни радник са 70% радног 
времена и сервирка са 10% радног 

времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21,92/23 и 19/2025) и то: 
завршена средња школа.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи и то: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, односно за наставни-
ка енглеског језика уверење - ако диплома није издата; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена фотокопија) - кандидат прибавља у надлежној 
Полицијској управи МУП-а; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику) извод из мати-
чне књиге рођених (оверена фотокопија или оригинал); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају и краћу 
радну биографију са основним подацима, адресом и кон-
такт телефоном. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС” бр. 87/2018). Пријаве се подносе у затворе-
ним ковертама са назнаком „за конкурс”, поштом на наве-
дену адресу или се непосредно предају секретару Школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе сваког радног дана у времену од 09 до 
13 часова или преко телефона 034/6519-107.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну област 
Хемијске науке, ужа научна област 

Органска хемија
у Институту за хемију Факултета, на 

одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области хемијских 
наука. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Кандидати који 
конкуришу поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити биографију са 
подацима о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми и спи-
сак и сепарате објављених радова, односно радова за 
који поседују потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандидати су такође 
дужни да уз пријаву доставе и уверење надлежног орга-
на о неосуђиваности и уверење надлежног органа о 
некажњавању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сходно Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу кандидат је обавезан да, све документе којима 
се доказују његови биографски подаци, као и обавезни 
и изборни елементи за избор у звање наставника пред-
виђени за одговарајуће научно поље, достави у електрон-
ском облику, на тај начин што ће релевантна документа 
скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне фолдере 
и снимити (нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОВАН ДУЧИЋ”
36205 Роћевићи, Др Михајла Сретеновића 3

тел. 036/825-295

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122,139 и 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе, стечено на: студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисципинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета као лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговрарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговрајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, дужност директора школе 
може да обавља и лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основама система 

образовања и васпитања за наставника школе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се доставља пре закључења 
уговора о раду); да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има обу-
ку и положен испит за директора установе. Кандидати 
су дужни да докажу испуњеност услова достављањем 
следеће документације: оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал или овере-
на копија обавештења о положеном испиту за лиценцу 
односно оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту; доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања представља потврда којом се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено радно искуство; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима представља оригинал или ове-
рена копија лекарског уверења не старијег од 6 месе-
ци у тренутку подношења; уверење надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова о подацима из 
казнене евиденције за кривична дела из чл. 139. став 
1.тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, издато после расписивања конкурса; уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и да није покренута истрага и подигнута 
оптужница, издато после расписивања конкурса; уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (оверену копију извештаја просветног 
саветника), односно потврда надлежне Школске управе 
да није вршен стручно -педагошки надзор у раду канди-
дата; за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе потребно је доставити оригинал 
или оверену копију извештаја/записника о резултату 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања. У супротном потребо је доставити потврду 
надлежне Школске управе, да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно-педагошки надзор школе; оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора школе (ако га 
кандидат поседује); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директо-
ра школе. Доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Пријава која не садржи доказ о савладаној обу-
ци и положеном испиту за директора неће се сматрати 
непотпуном. Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете и заједно са дока-
зима и потребном документацијом о испуњености услова 
доставља лично у Школу, радним данима у периоду од 
8 до 14 часова или поштом на наведену адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса са назнаком 
„пријава на конкурс за директора”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Лице 
задужено за давање додатних информација је секретар 
Школе лично или на телефон 036/825-296.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„КОРНЕЛИЈЕ СТАНКОВИЋ“
37240 Трстеник, Дамјана Максића 2

тел. 037/710-022

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18 - др закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/2025): високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психолога, 
стечено на: студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета;студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад (лиценца) 
за наставника, педагога или психолога; обука и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вично дело примање или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) као и доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања, ако 
је кандидат претходно обављао дужност директора шко-
ле. Докази о испуњености општих и посебних услова за 
избор директора установе саставни су део пријаве на кон-
курс. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140. став 
1. и 2. Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. став 3. Закона, односно на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидат 
подноси: пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; биограф-
ске податке, односно радну биографију; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за наставника, васпитача или стручног сарад-
ника; оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе - лиценца за директoра (пријава 
се неће сматрати непотпуном, без доказа о положеном 
испиту за директора, а изабрани кандидат биће дужан, 
да у законском року, положи наведени испит у складу 
са чланом 122. Закона о основама система образовања 
и васпитања); потврду да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверену фотокопију); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење, не старије од 6 месе-
ци, оригиналили оверену фотокопију); доказ надлеж-
ног органа о неосуђиваности (МУП-а Републике Србије) 
по основу члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, „да кандидат није 
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осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање“ (не старије од 6 
месеци, оригиналили оверену фотокопију); доказ да се не 
води поступак пред судом (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење Привредног суда 
да није правноснажно осуђен за привредни преступ (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), уколи-
ко је вршен стручно-педагошки надзор; уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директора установе, 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - уколико је вршено спољашње 
вредновање; потврду школе да није вршено спољашње 
вредновање и да није вршен стручно-педагошки надзор 
над радом кандидата; доказ о знању српског језика осим 
кандидата који су на српском језику стекли одговарајуће 
образовање; доказе о поседовању организационих спо-
собности (факултативно); преглед кретања у служби 
(факултативно). Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у року од 15 дана од дана објављивања, 
на наведену адресу са назнаком „пријава по конкурсу за 
директора школе“, лично или препорученом поштом. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника или у други нерадни дан, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа (јавног бележника-нотара). Директора школе име-
нује министар. Решење о именовању директора доноси 
надлежни министар у року од 30 дана од дана пријема 
документације, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Директор школе бира се на осно-
ву конкурса који расписује Школски одбор, а поступак за 
избор директора спроводи Комисија за избор директора 
коју образује Школски одбор (у дањем тексту: Комисија), 
која има 3 члана. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе, на телефон 037/710-022, сваким 
радним даном од 9.00 до 13.00 часова. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
37265 Бачина, Маршала Тита бб.

тел. 037/794-416

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 129/21, 92/2023 и 19/2025), 
прописано је да директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. и 140. став 
1. и 2. овог закона. Чланом 60. Статута школе такође је 
прописано да дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 139. и из 
члана 140. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: да поседује одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, за педагога 
или психолога, стечено на: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, под условом да има завр-
шене студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговорајући предмет, односно гпyпy пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Дужност 
директора може да обавља лице- кандидат које поред 
одговарајућег образовања за наставника основне школе, 

за педагога и психолога (члан 122. став 5. Закона) има 
и: дозволу за рад (положен стручни испит – лиценцу) 
наставника или стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиње 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из рпyпе кривичних дела против полне слободе, против 
правног цаобпаћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (члан 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања); држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
У колико се на конкурс не пријави ни један кандидат са 
одговарајићим образовањем, из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада на 
пословима васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави: одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (http://www.mpn.gov.
rs); диплому о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању (оригинал или оверена фотокопија); уверење или 
одговарајући документ о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу- дозволи за рад наставника и 
стручног сарадника (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверена фотокопија документа о положе-
ном испиту за директора ако је кандидат поседује. Уко-
лико пријава не садржи наведени документ иста се неће 
сматрати непотпуном, кандидат може бити изабран а 
изабрани кандидат бихе у обавези да у законском року 
положи испит за директора (члан 122. став 9. Закона о 
основама система образовања и васпитања); уверење о 
здравственом стању (лекарско уверење) са утврђеним 
психичким, физичким и здравственим способностима за 
рад са децом и ученицима (не старије од шест месеци); 
уверење (извод из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиње у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из рпyпе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног цаобпаћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, тј. за дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 30 дана); уверење Основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога за дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања (не старије од 30 дана од дана); 
уверење о држављанству Републике Србије, (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених- нови образац (оригинал или ове-
рена фотокопија); фотокопија личне карте или очитана 
биометријска лична карта; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно васпитни рад (важи 
за кандидате који су одговарајуће образовање стекли 
на другом језику); потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања, доказ о најмање осам година 
рада након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал); оверену фотокопију доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Уколико кандидат не поседује овај извештај, 
доставља потврду просветног саветника да није извршен 
стручно-педагошки надзор над његовим радом; уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оверену фотокопију извештаја 

о спољашњем вредновању школе); биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби, доказ о својим струч-
ним и организационим способностима, бројем телефона, 
адресом и меилом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова слати на наведену 
адресу Школе у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за директора школе” или предати лично. На полеђини 
коверте обавезно написати име, презиме, адресу и број 
телефона. Подаци који се прикупљају од кандидта биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара Школе 
на број телефона 037/794-416 или путем званичног меи-
ла школе: skolasvetisavabacina@gmail.com. О резултатима 
конкурса кандидати ће бити обавештени од стране Школе 
након пријема решења о именовању директора школе од 
стране Министра просвете.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БИСЕРИ”

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.
тел. 037/711-134

Васпитач 
за рад са децом узраста од 3 године до 

поласка у школу, на одређено време ради 
замене одсутне запослене, преко 60 дана, до 
повратка одсутне запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање са звањем 
васпитач; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја – Formular 
za konkurisanje.doc); биографију; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење МУП-а да лице није 
осуђивано (не старије од 6 месеци); доказ (уверење) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (прилаже кандидат који буде изабран по конкур-
су, пре закључења уговора о раду); доказ о знању српског 
језика (у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија оба-
виће разговор са кандидатима и сачинити образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. Лице које 
буде изабрано по конкурсу без дозволе за рад (лиценце) 
у обавези је да исту стекне у року од најдуже 2 године 
од дана заснивања радног односа. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у установу, у затвореној коверти, са назнаком 
„за конкурсну комисију” назначити за које радно место, на 
наведену адресу Установе. Ближе информације се могу 
добити на телефон 037/711-134.
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Наука и образовање

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

37000 Крушевац, Чупићева 25

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена, на одређено време 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 
старешинством и наставника 

уметничких и стручних предмета у 
музичкој школи и одређених стручних 

предмета у стручној школи – наставник 
флауте

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 
старешинством и наставника 

уметничких и стручних предмета у 
музичкој школи и одређених стручних 

предмета у стручној школи – наставник 
соло певања

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/98) потребно је да кан-
дидати испуњавају и посебне услове прописане члано-
вима 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, стечено: 
1) на студијама другог степена – мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, милтидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају 
ју неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидати треба да поседују степен 
и врсту образовања: прописану чланом 5. став 1. тачка 
2) Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025) за радно место стручног сарадника – психолога. 
Прописану чланом 2. став 1. тачка 14) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022) и чланом 4. став 1. тачка 1) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 2/2021 и 2/2025) 
за радно место наставника флауте. Прописану чланом 2. 
став 1. тачка 24) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) и чланом 4. 
став 1. тачка 24) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у под-
ручју рада култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 16/15, 
11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 2/2021 и 2/2025) за радно место 
наставника соло певања. Кандидати подносе: пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете; диплому или уверење о завр-
шеном одговарајућем високом образовању (оверена 
копија); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија не старије од шест месе-

ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење да кандидат није осуђиван (ори-
гинал не старији од шест месеци); доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се подносе лично у Секретаријату Музичке школе или 
поштом (препорученом пошиљком) на наведену адресу, 
са назнаком „за конкурс”. 

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ“
16000 Лесковац, Норвежанса 36

тел. 016/3100-100

Наставник технике и технологије
са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: прописаним чланом 139, 140 а у вези са чла-
ном 155 став. 1 и став 2 тачка 1) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/25) и то ако има: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/20, 
129/2021, 92/2023, 19/25); стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) у складу 
са Законом о високом образовању, односно образо-
вање на студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, изузетно да је стекао 
одговарајуће образовање на студијама првог степена 
обрзовање (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, а у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник Републике Србије“ Просветни 
гласник бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар, који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, Републике Србије. Уз одштампани пријавни 
формулар кандидат на конкурс достављају следећи 
докази о испуњености услова конкурса: оригинал или 
оверена фотокопија диплома, или уверења о дипло-
мирању ако није издата диплома; оригинал уверења 
(доказ) о неосуђиваности из МУП-а надлежне ПУ, да 
кандидат није осуђиван за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију (не старије од 6 
месеци); оригинал потврду о непостојању дискримна-
торног понашања - Повереника за заштиту равноправ-
ности (не старије од 30 дана од дана објављивања кон-
курса) Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на мејл:poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, са 

навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда. Захтев који се 
доставља Поверенику мора бити својеручно потписан; 
уверење о држављанству оригинал или оверена копија 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал са холограмом или оверена копија); 
доказ да знају српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); радна биогра-
фија (CV). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидат документацију 
заједно са одштампаним и попуњеним пријавним фор-
муларом доставља школи лично или путем поште на 
адресу Школе, са назнаком „за конкурс - наставника 
технике и технологије“. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложе-
не листе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Школа нема обавезу враћања 
конкурсне документације. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе од 10 до 13 
часова на телефон 016/3100-100.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
16221 Велика Грабовница

тел. 016/3481-602

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, чланом 139. 
и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/23 и 19/25) а то су: одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или психолога 
стечено: на студијама другог степена (мастер академ-
ске/студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисципкинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; психолошка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом или ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад; да има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника (педагог и психолог); да је савладао 
обуку и има положен испит за директора установе. Иза-
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брани кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно педагошки 
надзор обављен; да има доказ о резултатима стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен стручно педагош-
ки надзор и спољашње вредновање). Уз својеручно пот-
писану пријаву, кандидат је дужан да достави следећу 
документацију: биографске податке са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе за време трајања мандата; попуњен и 
одштампан формулар за пријаву на конкурс (формулар 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
провете); оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању за наставника, педагога и пси-
холога; кандидат који је високо образовање стекао по 
прописима о високом образовању почев од 10. септем-
бра 2005. године подноси: оверену фотокопију дипломе 
основним студија и оверену фотокопију дипломе мастер 
студија; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
доказа да је кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (дос-
тавља само кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); уверење о положеном 
испиту за лиценцу, односно стучном испиту за наставни-
ка или стучног сарадника, педагога или психолога (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења); уверење да је 
савладао обуку и положио испит за директора установе, 
тј. добио лиценцу за директора, ако је кандидат поседу-
је (оригинал или оверена фотокопија уверења). Канди-
дат који је изабран за директора а који нема положен 
испит за директора, дужан је да савлада обуку и поло-
жи испит за директора, у року од две године од дана 
ступања на дужност, у складу са условима прописаним 
законом; оригинал потврде о радном искуству као доказ 
да кандидат има најмање осам године рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; уверење из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у условима конкурса за избор директора 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса); уверење основног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођену истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за кривична дела наве-
дена у условима конкурса за избор директора (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверење привредног 
суда да није правоснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (не старије од 6 месеци); 
оригинал потврде коју издаје Повереник за заштиту 
равноправности, да није код кандидата за директора 
школе, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 30 дана); оригинал или ове-
рену фотокопију лекарског уверења да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци). Лекарско 
уверење доставља кандидат који решењем министра 
просвете буде именован за директора, пре закључења 
уговора); извештај просветног саветника као доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кандида-
та (уколико је кандидат имао појединачни стучно педа-
гошки надзор); уколико нема овај извештај, кандидат 
доставља потписану изјаву да није имао стучно педа-
гошки надзор; свој програм рада за мандатни период; 
доказ о резултатима стучно педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу  који је претходно обављао дужност директо-
ра школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореној коверти, 
са назнаком „пријава на конкурс за директора школе“, 
непосредно предајом секретару или предајом пошти 
у облику препоручене пошиљке на наведеној адреси 
Школе. Непотуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. По завршеном конкурсу документација се 
не враћа кандидату. Министар просвете у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор, врши избор директора установе и доно-
си решење о његовом именовању, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-

ху обраде података у конкурсном поступку, а у складу 
са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС“, бр.87/18). Ближа обавештења о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и преко телефона 
016/3481-602.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ПЕТАР ВРАГОЛИЋ“

15320 Љубовија, Јована Цвијића 1

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњава и услове из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број 88/17, 27/18, 10/19 ,6/20, 129/21, 92/23, 19/25), 
Правилника о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Сл. гласникРС“ број 87/2019) и Правилника 
о организацији и систематизацији радних места у ОШ 
„Петар Враголић“ Љубовија, и то: одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту и Правилником о организацији 
и систематизацији радних места ОШ „Петар Враголић“ 
Љубовија - IV степен стручне спреме било ког профила; 
савладан програм обуке за педагошког асистента у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту; зна ромски језик; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик. Уз пријавни формулар, 
кратку биографију и контакт податке кандидати подносе 
и одговарајућу документцију: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ о савла-
даном програму обуке за педагошког асистента. Кандидат 
који нема савладан програм обуке у складу са Правилни-
ком, дужан је достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос; доказ о знању ромског језика; уверење 
о држављанству (не стрије од 6 месеци) - оригинал ивли 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге рођених- 
оригинал или оверена фотокопија; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о неосуђиваности за горе наве-
дена кривична дела (не старије од 6 месеци); кандидат 
који није стекао образовање на српском језику доставља 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. За кандидате који 
уђу у ужи избор обавезна је претходна психолошка про-
цна способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од 6 месе-
ци. Сва документа се прилажу у оригиналу или овереним 
фотокопијама. У складу са чланом 154. ст. 2. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и одштампан, заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова достављају шко-
ли. Пријаве са доказима о испуњеним условима конкурса 
се достављају лично или на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у скалду са Законом о заштити 
података о личности. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити телефоном на број 015/561-869.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ПЕТАР ТАСИЋ“

15307 Лешница, Браће Малетић 1

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: образовање, у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ бр. 27/2018, 10/2019 и 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи „Сл. гл. РС - Просветни гласник“ бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020 19/2020, 3/2021, 4/2021); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није правноснажном судском пресудом 
осуђиван за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати уз попуњен пријавни формулар који преу-
зимају са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја достављају и: оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању; доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду); доказ о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања и непостојању дискри-
минаторног понашања (уверење из казнене евиденције 
МУП-а не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику). У току трајања поступка одлучивања кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата који се, у року 
од 8 дана од истека рока за подношење пријава, упућују 
на претходну проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, о чему ће кандидати из ужег избора бити 
благовремено обавештени. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Својеручно 
потписане пријаве, са контакт подацима и са потребном 
документацијом доставити, лично или поштом, у затворе-
ној коверти на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос“. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Кандидати који не буду 
изабрани документацију могу преузети код секретара 
школе. Ближе информације на телефон: 015/840-380.

ОСНОВНА ШКОЛА
 ,,ВУКОВА СПОМЕН ШКОЛА”

15303 Тршић, Тршићки пут бб.
тел. 015/868-323

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник Р.Србије”, бр.88/17, 27/18-др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), односно да има: одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога стечено на: 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, милтидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона, 
за наставника основне школе, односно лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. дозволу за рад - 
лиценцу; обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност); најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања, односно најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140.став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1.тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је у обавези да доста-
ви: попуњен пријавни формулар који се преузима са зва-
ничне интернет странице министарства просвете; дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (оригинал или 
оверену копију), кандидати који су стекли образовање по 
прописима о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године достављају оверену копију дипломе и мастер и 
основних студија; уверење о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу (оригинал или овере-
ну копију); уверење о положеном испиту за директора 
установе (оригинал или оверену копију) - пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора; потврду о радном стажу у области образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (подноси се у оригиналу); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију); уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води истрага или кривични посту-
пак, нити је подигнута оптужница или оптужни предлог 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месе-
ци); уверење надлежне полицијске управе МУП-а Репу-
блике Србије да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; доказ о знању српског језика ( 
доказ доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (оригинал или оверена 
копија не старије од шест месеци); радну биографију са 
кратким прегледом рада у служби; предлог плана рада 
директора за време мандата; кандидат који је претход-
но обављао дужност директора установе и за време чијег 
мандата је вршено спољашње вредновање, дужан је да 
достави резултате стручно- педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (копија оверена печа-
том школе у којој је вршен надзор). Пријаве са доказима 
о испуњености услова достављају се у затвореној ковер-
ти, са назнаком ,,конкурс за избор директора школе – не 
отварати”, лично или путем поште на наведену адресу 
Школе у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети у раз-
матрање. Све додатне информације могу се добити рад-
ним даном од 08 до 13 часова, на телефон 015/868-323.

НИШ

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ“
18000 Ниш, Ђердапска 45

Наставник предметне наставе - 
наставник енглеског језика

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана до повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. став 1. и 2. 

чланом 142. став 1. 2. и 4. Закона и услове из Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник Републи-
ке Србије-Просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022,16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), и то: 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима којима су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Учесник конкурса из тачке 
1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Обавезно образовање 
кандидата је образовање из психолошких, педагошких, и 
методичних дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова (који је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има има образовање из претходног става. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашањe; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижевност; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм, модул или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер филолог-англиста; 
професор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижевности; мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом. По расписаном конкурсу 
учесник конкурса треба да поднесе: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (само учесник конкурса који је 
променио презиме, односно име после издавања уве-
рења, односно дипломе); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал уверење не старије од 6 месеци 
од дана објаве конкурса); оригинал доказа надлежне 
Полицијске управе да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал не старији од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); оригинал потврде Повереника за заштиту 
родне равноправности да није, у складу са законом 

утврђено, дискриминаторно понашање (оригинал не ста-
рији од 30 дана од дана објаве конкурса. Захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправности Бул. 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију доказа о претходно завршеним основним ака-
демским студијама из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом (само учесник конкурса који 
је стекао академско звање мастер); оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (само 
учесник конкурса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања); 
оверену фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије, односно оверену фотокопију доказа о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (само учес-
ник конкурса који је у току студија положио испит из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу); оверену фотокопију доказа 
одговарајуће високошколске установе о положеном испи-
ту из српског језика (само учесник конкурса који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику). Лица 
која су образовање стекла у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона или су образовање стекли у систему војног школ-
ства или у иностранству, као доказ о испуњености услова 
у погледу стеченог образовања, достављају оверену 
фотокопију решења министарства (овера фотокопије не 
старија од 6 месеци од датума објаве конкурса). Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 8) и 9) прија-
ва се сматра потпуном, али кандидат који буде засновао 
радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено образо-
вање стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Услови за заснивање радног односа морају бити 
испуњени и после заснивања радног односа. У поступку 
одлучивања о избору кандидата конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона и кандидате упућује на психолошку 
процену за рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и доставља је директору, а директор доно-
си решење о избору кандидата у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичној, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Пријаву са документацијом предати 
лично или послати поштом на наведену адресу, са назна-
ком на коверти: „пријава за конкурс“. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и на теле-
фон: 018/206-880. Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве се неће узети у разматрање.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Наука и образовање

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звању асистента за уже 
стручне области Примењена механика 

и машинске конструкције и Производно 
информационе технологије (Одсек 

Ниш)
на одређено време од три године

УСЛОВИ: потписану пријаву на конкурс састављену у 
складу са чланом 21б Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија; биографске 
податке; релевантне научно-стручне радове; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење надлежне полицијске управе да против кандидата 
није изречена пресуда за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; оверене фотокопије 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању, 
са доказом је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8; уверење да је кан-
дидат студент докторских академских студија; друге дока-
зе прописане чланом 84. Закона о високом образовању 
и чланом 9. Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије техничко-вас-
питачких струковних студија. Пријаве на конкурс подносе 
на наведену адресу са назнаком: „за конкурс“. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

AKADEMIJA OXFORD
18000 Ниш

Предавач за норвешки језик
на одређено време

Предавач за грчки језик
на одређено време

Предавач за француски језик
на одређено време

Предавач за руски језик
на одређено време

Предавач за италијански језик
на одређено време

Предавач за књиговодство
на одређено време

УСЛОВИ: висок ниво квалификације. Рок за пријаву: 
15.02.2026. године. Заинтересовани кандидати могу 
послати своју биографију мејлом на: danijela.stankovic@
akademijaoxford.com или nis@akademijaoxford.com.

ГИМНАЗИЈА „9. МАЈ“
18000 Ниш, Јеронимова 18

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: прописани одредбом чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: одгова-
рајуће образовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик. Под 
одговарајућим образовањем за лице из става I тач. 1 
кандидат треба да има одговарајуће образовање из чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
и чл. 2 ст. 1 тач. 18 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у гимназији („Сл. гласник РС – Просаветни 
гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и то: 
професор физичког васпитања; дипломирани педагог 
физичке културе; професор физичке културе; професор 
физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; професор физичког васпитања - дипло-
мирани организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпитања и спорта 
- мастер; дипломирани професор физичког васпитања 
кинезитерапије - мастер; мастер професор физичког 
васпитања и спорта; мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет); мастер спортске и терапијске физичке активности 
(претходно завршене основне академске студије из 
области физичког васпитања и спорта). Лице из тачке 
18) овог члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске 
студије из области физичког васпитања и спорта. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар, који се може 
преузети са званичне интернет странице Министарства 
просвете, и уз попуњени пријавни формулар прилажу 
и: потписану биографију кандидата; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, не старије од 6 
месеци (кандидати који су стекли образовање по про-
писима о високом образовању почев од 10.9.2005. годи-
не достављају оверену фотокопију дипломе и мастер и 
основних студија, не старије од 6 месеци); оригинал/
оверена копија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверена копија уверења о неос-
уђиваности (уверење из МУП-, не старије од 6 месеци); 
потврда суда да се против кандидата не води кривични 
поступак (оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверена копија извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци). Лекарско 
уверење подноси избрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду, а доказ о знању српског језика се дос-
тавља само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената која нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узимати у обзир. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Пријаве доставити лично у канцеларији секретара 
школе или на наведену адресу. Све информације могу се 
добити на број телефона: 018/4151-211.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
18210 Житковац, Ратка Јовића 10

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: опште услове прописане законом за засни-
вање радног односа и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. и чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20. 92/23 и 19/25): диплома 
о стеченој стручној спреми - високо образовање: на сту-
дијама другог степена, мастер академске студије обима 
од најмање 60 ЕСПБ уз претходно остварене основне 
академске студије обима од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но мастер академске студије од најмање 120 ЕСПБ (уз 
претходно остварене академске студије од 180 ЕСПБ), 
односно интегрисане академске студије обима од 300 до 
360 ЕСПБ; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете (формулар је доступан у делу: 
„Запошљавање у просвети“, на адреси:https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; уверење о држављанству, оверен препис/
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, оверен 
препис/фотокопију; доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику); уверење надлежне Поли-
цијске управе Министарства унутрашњих послова о нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти или других добара заштићених мађународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, за које 

није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије 6 месеци); уверење надлежног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога за наведена кривична дела (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); лекарско уве-
рење (уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду. Уверења не старија од 
6 месеци. Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс слати на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на конкурс за радно 
место дипломирани економиста за финансијско-рачуно-
водствене послове на неодређено време“. Контакт теле-
фон: 018/887-055.

ОШ „ВОЈИСЛАВ ИЛИЋ МЛАЂИ“
18118 Хум, Данила Прице 108

Секретар
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Службени гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон у даљем тексту: Закон 
о раду), треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачке 1) - 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25 у даљем 
тексту: Закон) и и то: да је стекао одговарајуће образо-
вање, високо образовање, седми степен стручне спреме, 
и то: да је стекао одговарајуће образовање из области 
правних наука у складу са чланом 132. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025, у даљем 
тексту: закон) и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашањe; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик. Услови из тачака 1) до 5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) до 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. По расписаном конкурсу 
учесник конкурса треба да поднесе: попуњени пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; пријаву на конкурс са биографијом (CV); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није издата диплома 
оверену фотокопију уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (само учесник конкурса 
који је променио презиме, односно име после издавања 
уверења, односно дипломе); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(оригинал не старији од 6 месеци, овера фотокопије не 
старија од 6 месеци); оригинал доказа надлежне Поли-
цијске управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашањe (оригинал, не старији од 30 дана); ориги-
нал уверења Повереника за родну равноправност да 
није утврђено дискриминаторно понашање. Услови за 
заснивање радног односа морају бити испуњени и после 
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заснивања радног односа. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона, кан-
дидате који испуњавају услове конкурса упућује на пси-
холошку процену коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима, сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, обавља разговор са кандидатима са листе и 
сачињава образложену листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и исту доставља директо-
ру школе у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима. Пријаву 
послати на наведену адресу са назнаком: „пријава на кон-
курс“. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
чланова комисије на телефон: 018/4693-003. Неблаговре-
мене, непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у 
разматрање.

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ НАУКА 
НИШ

18000 Ниш, Вишеградска 47

Наставник за ужу научну област 
Производно машинство

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Индустријско инжењерство

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Педагошке науке
на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Заштита животне средине

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Екологија

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Микробиологија и биохемија

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Биологија

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Хемијско технолошко инжењерство

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Прехрамбено инжењерство

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Економија

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент и пословна економија

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Пословна информатика

на одређено време

Истраживач-приправник
на одређено време

2 извршиоца

Истраживач-сарадник
на одређено време

2 извршиоца

Научни сарадник
на одређено време

2 извршиоца

Виши научни сарадник
на одређено време

2 извршиоца

Научни саветник
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: за избор у звање наставника и сарадника 
предвиђени су Законом о високом образовању, Стату-
том Факултета и Правилником о избору наставника и 
сарадника. Пријаве на конкурс с приложеном докумен-
тацијом (оверене копије диплома свих нивоа студија, 
очитана лична карта, извод из матичне књиге рођених, 
држављанство и биографија са библиографијом) дос-
тављају се на наведену адресу Факултета или на емаил 
адресу: fpncors@gmail.com. Конкурс је отворен до попуне 
радних места. Услови за заснивање радног односа истра-
живача предвиђени Законом о науци и истраживањима 
је да кандидати који се јављају на конкурс имају истра-
живачко звање. 

НОВИ ПАЗАР

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
 „ДВА ХЕРОЈА“

36300 Нови Пазар, Сутјеска 2
тел. 020/381-427

Наставник физике
са 66,29% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 
24 став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлуке УС 
и 113/2017), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, да: образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања а) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне,односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, ц) са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Односно, да има одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у продици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита: 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није у 
складу са законом утврдјено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника); држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на коме се остварјује образовно 
васпитни рад-босански језик. Кандидати треба да доставе 
попуњен пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете (https://
prosveta.gov.rs/), и следећу документацију: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе(уверење) којим се доказује 
одговарајуће образовање; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; доказ о 
испуњавању услова из члана 139.став 1. тачка 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања, односно да 
је лице стекло средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положио испит из тог језика по програму високошколске 
установе (оргинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извод из казнене еви-

денције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прибавља кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом у Националну службу 
за запошљавање Нови Пазар. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве на 
конкурс уз потребну документацију и краћу биографију, 
заинтересовани кандидати могу доставити лично на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на горе наведени број телефона.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО“
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник српског језика
на одређено време, до повратка запосленог 

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани законом: високо образовање у скла-
ду са чланом 139. 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС,“ бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19 и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) које је стекао на: студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мутидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2 на основним студијама у тајању од најмање четри годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка 2 мора да има завршене студије првог степе-
на из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Да има обавезно образовање у складу са 
чланом 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; држављаство Републике Србије; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
и давање мита; за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним фолмуларом доставља устано-
ви. Уз пријаву на конкурс потребно је поднети: доказ о 
поседовању одговарајућег образовања (диплома ориги-
нал или оверена копија или уверење уколико није издата 
диплома); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оргинал или оверена копија не старији 
од 6 месеци); уверење о неосуђиваности из МУП-а и суда 
(не старије од 6 месеци), доказ о знању српског језика и 
језика на ком се остварује образовно васпитни рад; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дициплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова (кандиат који је у 
току студија положио испите из педагоггије и психологије 
или је положио стручни испит односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из наведених дисциплина 
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и потребно је да приложи доказ о томе). Образовање је 
наставник, стручни сарадник обавезан да стекне у року од 
једне а највише две године од дана пријема у радни однос 
као услов за полагање испита за лиценцу - оригинал или 
оверена копија. Кандидат је дужан да попуни формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.rs) и потреб-
ну документацију заједно са одштампним пријавним 
формуларом достави школи на горе наведену адресу. За 
додатне информације обратити се на горе наведени број 
телефона. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОШ „Др ИБРАХИМ БАКИЋ“
36323 Лескова, Тутин

тел. 069-665-226

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду (,,Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17-
УС 113/17 и 95/18 аутентично тумачење) испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и веспитања (,,Сл. гласник. РС“ 
бр. 88/17, 27/18-др. закони 10/19,27/18-др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о врсти и 
степену образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021): одговарајуће образовање; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, а потреб-
ну докумантацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: доказ о држављанству (уве-
рење о држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања; доказ о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно васпитни рад (босанс-
ког језика). У поступку одлучивања о избору кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују 
се на психичку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Лекар-
ско уверење доставља се пре закључења уговора о раду. 
Уверења не смеју бити старија од 6 месеци. Пријаве треба 
послати на наведену адресу Школе. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе на наведени број 
телефона.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЧИЕЛКА“

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
на словачком језику, на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана 

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - васпитач, у складу са Законом; 
или на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или одговарајуће више образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује васпитно-образовни рад. Кандидати су дужни да 
попуне формулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике Србије. Уз 
одштампани пријавни формулар потребно је приложи-
ти: радну и личну биографију са адресом и контакт теле-
фоном - CV; диплому о стеченом образовању (оверену 
фотокопију); уверење о некажњавању из МУП-а (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Р Србије (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика и о знању словачког језика, као језика на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику 
- словачком језику, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског/словачког језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверену фотокопију). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавни формулар са доказима о испуњености 
услова треба доставити путем поште или лично у времену 
од 9 до 12 часова наведену на адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КОЛИБРИ“

21420 Бач, Школска 3
тел. 021/6071-770

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: прописани законом и ако има: високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, на студијама у трајању од три 
године као и одговарајуће више образовање.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани законом и ако има: одговарајуће 
образовање (стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању); савладан програм обуке за педагош-
ког асистента.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад; за педагошког асистента обавезно познавање 
ромског језика. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, личну и рад-
ну биографију са важећом адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
за педагошког асистента уверење (сертификат) о завр-
шеном програму обуке (оверена фотокопија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о неосуђиваности издато од стра-
не надлежног МУП-а (не старије од 6 месеци); потврду 
издату од стране Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторско пона-
шање у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом кандидат прибавља пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
доступан на званичној страници Министарства просвете, 
а потребну документацију са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену адресу. Више 
информација на телефон: 021/6071-770.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“

21230 Жабаљ, Трг Светог Саве 4
тел. 021/2931-377

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: поседовање средњег образовања у четворого-
дишњем трајању.

Домар-мајстор одржавања
УСЛОВИ: поседовање средњег образовања у трогодишњем 
трајању.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима (наведени доказ доставља 
кандидат који буде изабран по конкурсу, а пре потписи-
вања уговора о раду); држављанство Републике Србије; 
зна српског језик; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; доказ да кандидат није под истрагом (уверење 
из суда), да против кандидата није спроведена истрага 
нити кривични поступак - оригинал или оверена фотоко-
пија. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; оверену фотокопију сведо-
чанства о завршеном средњем образовању и васпитању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству или извода из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
подигнута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од шест месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 

Посао се не чека, посао се тражи



Број 1182 | 28.01.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs34	

Наука и образовање

родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од шест месеци). Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Новом Саду приме-
ном стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Пријаве треба послати на наведе-
ну адресу. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Школе или позивом на број телефона 
021/2931-377. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

СРЕДЊОШКОЛСКИ ДОМ
21000 Нови Сад, Николајевска 1

e-mail: bojana.pribilovic@srednjoskolskidom.
edu.rs

Правно-кадровски аналитичар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани правник; мастер правник; лице 
са радним искуством од минимум 36 месеци; основна 
информатичка обука. Обезбеђен превоз. Заинтересовани 
кандидати се могу пријавити на e-mail: bojana.pribilovic@
srednjoskolskidom.edu.rs. Рок за пријаву 12.02.2026. године.

ПАНЧЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
 „СТЕВИЦА ЈОВАНОВИЋ“

26000 Панчево, Пастерова 2
тел./факс: 013/2511-772

e-mail: direktormedicinskapa@gmail.com
sekretarmedicinskapa@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Потреб-
но је да кандидат поседује одговарајуће образовање за 
наставника средње школе, за педагога или психолога у 
оним подручјима рада којима школа припада и то: што 
подразумева да кандидат буде лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другога степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука и да образовање наведено под овом 
подтачком, и завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Такође је потребно: да поседује дозволу за рад за настав-
ника или стручног сарадника; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће,за кри-
вична дела примања или давања мита,за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
да има обуку и положен испит за директора школе (иза-
брани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност). Уз пријаву (одштампан и попуњен 
пријавни формулар/формулар за пријаву на конкурс, на 
званичној интернет страници Министарства просвете РС) 
кандидат прилаже следеће доказе о испуњености услова: 
радну биографију,оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; кандидати који су висо-
ко образовање стекли након 10. септембра 2005. године 
подносе оверену фотокопију дипломе и основних и мас-
тер студија; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испита за лиценцу наставника 
односно стручног сарадника; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 6 месеци; уверење поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом (оригинал), не старије од 6 месеци; потврду да 
кандидат има најмање осам година радног искуства на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал); лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, не старије од шест месеци у односу 
на дан истека конкурса – оригинал; уверење о положеном 
испиту за директора школе (оверену фотокопију) – прија-
ва која не буде садржала уверење о положеном испиту 
за директора неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року положи 
испит; оквирни план рада за време мандата; уколико се 
на конкурс пријави лице које је претходно обаљало дуж-
ност директора школе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику), а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испи 
из српског језика, по програму високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); извештај просвет-
ног саветника као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата – уколико га поседује (оверена 
фотокопија). Рок за достављање пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Пријаву са потребним доку-
ментима, доставити (лично или путем поште) на наве-
дену адресу у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора” или предати лично у секретаријату 
Школе радним данима од 08 до 14 часова. Телефон за 
информације 013/2511-772. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. 

БАЛЕТСКА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ПАРЛИЋ“

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25
тел. 013/351-187

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122.; 139. и 140. ст. 
1. и 2. овог Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018 – 
др.закони и 10/2019, 27/2018 – др. Закони 06/2020, 
129/2021, 82/2023 и 19/2025). Кандидат треба да има: 
одговарајуће високо образовање из чланова 122., 139 и 
140.став 1. и став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника основне, средње 
школе, педагога или психолога школе и то: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер акедемске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије ) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника (лиценца); да је про-

шао обуку и има положен испит за директора установе, 
у складу са законом (изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
уз пријаву на конкурс доставе: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању ( кандидати који су стекли образовање по пропи-
сима о високом образовању почев од 10.09.2005. године 
уз мастер диплому прилажу и диплому основних ака-
демнских студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (лиценца); ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за дирек-
тора установе (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); доказ о рад-
ном стажу од најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (не старије од шест месеци) се под-
носи пре закључења уговора о раду; уверење о неос-
уђиваности правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од шест месе-
ци); уверење да се код вишег и основног суда не води 
кривични поступак и да није донета правоснажна пре-
суда и да се пред вишим јавним тужилаштвом и основ-
ним јавним тужилаштвом не води истрага и не спроводе 
истражне радње (не старије од шест месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци) и извод из матичне књиге рођених на обрасцу 
са холограмом; доказ о знању српског језика, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), уко-
лико га поседује; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидате на конкурсу, који су претходно обављали 
дужност директора Школе; фотокопију важеће личне 
карте или очитану биометријску личну карту; биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе. Сва набројана 
конкурсна документација доставља се у оригиналу или 
овереној копији код нотара (не старија од 6) месеци). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Својеручно потписане пријаве/фор-
мулар( наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја) са контакт 
подацима, доказима о испуњавању услова конкурса, 
односно конкурсном документацијом, доставити на 
наведену адресу Школе, са назнаком „конкурс за дирек-
тора школе” или лично сваког радног дана од 08.00 до 
15.00 часова или поштом, у затвореној коверти са наз-
наком „конкурс за избор директора“. Сва потребна оба-
вештења могу се добити у секретаријату Школе, на број 
телефона: 013/351-187 и 013-351-649. 

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КЕФАЛИЦА“

13000 Панчево, Светозара Милетића 17
тел. 063/392-408

e-mail: reljinjevremovicljiljana@yahoo.com

Помоћна радница, спремачица
УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт телефон 063/392-
408. Лице за контакт Љиљана Рељин Јевремовић.

ПИРОТ

МЛЕКАРСКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „Др. ОБРЕН ПЕЈИЋ“

18300 Пирот, Николе Пашића 173
тел. 010/311-258

Наставник предметне наставе биологије 
са 5% радног времена и екологије и 

заштите животне средине са 5% радног 
времена

на одређено време ради замене одсутне 
преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. и 140.Закона о основама 
система образовања и васпитања: одговарајуће образо-
вање и то: за предмет биологија: (1) професор биологије; 
(2) дипломирани молекуларни биолог и физиолог; (3) 
дипломирани биолог; (4) професор биологије - хемије; 
(5) дипломирани професор биологије и хемије; (6) дипло-
мирани биолог за екологију и заштиту животне средине; 
(7) дипломирани биолог, смер заштита животне средине; 
(8) дипломирани биолог заштите животне средине; (9) 
дипломирани биолог - еколог; (10) дипломирани про-
фесор биологије; (11) дипломирани професор биологије 
- мастер; (12) дипломирани биолог - мастер; (13) дипло-
мирани молекуларни биолог - мастер; (14) дипломирани 
професор биологије - хемије - мастер; (15) мастер биолог; 
(16) мастер професор биологије. За предмет екологија 
и заштита животне средине: (1) професор екологије и 
заштите животне средине; (2) дипломирани еколог живот-
не средине; (3) дипломирани еколог за заштиту животне 
средине; (4) дипломирани еколог - заштита животне сре-
дине; (5) дипломирани еколог заштите животне средине 
- мастер; (6) дипломирани професор биологије - мастер; 
(7) дипломирани биолог заштите животне средине; (8) 
дипломирани биолог - мастер; (9) дипломирани биолог за 
екологију и заштиту животне средине; (10) дипломирани 
биолог - еколог; (11) дипломирани биолог, смер заштита 
животне средине; (12) професор биологије; (13) дипло-
мирани биолог; (14) дипломирани професор биологије и 
хемије; (15) дипломирани молекуларни биолог и физио-
лог; (16) дипломирани инжењер шумарства за пејзажну 
архитектуру; (17) дипломирани географ заштите животне 
средине; (18) мастер биолог; (19) мастер еколог; (20) мас-
тер професор биологије; (21) мастер професор екологије; 
(22) мастер биолог - еколог; (23) мастер професор еколо-
гије и заштите животне средине; (24) мастер професор 
биологије и географије; (25) мастер географ за област 
животне средине, претходно завршене основне академ-
ске студије географије, студијски програм Геопросторне 
основе животне средине. Лице из подтач. (18)-(24) за 
предмет екологија и заштита животне средине мора има-
ти претходно завршене основне академске студије биоло-
гије, екологије, основне двопредметне студије биологије и 
географије или основне двопредметне студије биологије 
и хемије. Психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
РС (http://www. mpn.gov. rs /wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Кандидати достављају следећу доку-
ментацију: попуњен пријавни формулар преузет на зва-

ничној интернет страници Министарства просвете РС, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
оригинал или оверену фотокопију уверења или потврде 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење или потврда не старије од 
шест месеци), оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (уверење не старије од 
шест месеци), кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да познају језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад - оверена 
фотокопија дипломе или уверења о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или 
оригинал или оверена фотокопија уверења односно 
потврде о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника или другог надлеж-
ног органа. Фотокопије докумената које нису оверене на 
овај начин неће се разматрати. Кандидати који испуња-
вају услове биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидати су дужни 
да у пријави наведу контакт телефон или емаил, како би 
били обавештени о поступку психолошке процене способ-
ности. По пријему резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима, конкурсна комисија ће сачи-
нити листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и са кандидатима са листе обавити разговор 
у просторијама Млекарске школе с тим што ће кандидати 
о датуму и времену обављања разговора бити обавеште-
ни на број телефона или емаил који су навели у својим 
пријавама. Пријавни формулар са потребном документа-
цијом се подноси лично или на наведену адресу Школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Додатне информације се могу добити на телефон 
010/311-258.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
 „МИЛИСАВ НИКОЛИЋ“
12313 Божевац, Цара Лазара 1

тел. 012/281-146, 281-145

Наставник српског језика и 
књижевности

са 94,44% радног времена, на одређено 
време ради замене запосленог преко 60 дана

Наставник енглеског језика
са 66,67 % радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), 
у радни однос у установи може да буде примљено лице 
које: има образовање у складу са чланом 140. и чланом 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023, ) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022 , 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), а које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Обавезно образовање лица из чл. 
140 Закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Сматра се да наставник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
ово образовање. Кандидат треба да има да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица , запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство РС; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану молбу са био-
графијом; извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (уколико је кандидат завршио 
образовање по прописима који важе после 10. септем-
бра 2005. године, доставља оверену фотокопију дипломе 
основних студија и оверену фотокопију дипломе мастер 
студија или оверену фотокопију важећег уверења о завр-
шеним мастер студијама); уверење односно потврду да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица , запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); уверење о положеним испитима из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина издате од 
стране надлежне високошколске установе; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли се доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење). Кандидати који уђу у 
ужи избор, у року од 8 дана се упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање као ни копије 
докумената које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Документација се доставља у затвореној коверти на 
наведену адресу, са назнаком „за конкурс на одређено 
време”. 

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1

Стручни сарадник - психолог
са 50% радног ангажовања, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Конкурс спроводи Конкурсна комисија, имено-
вана од стране директора Школе посебним решењем. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: одговарајуће образовање, прописа-
но чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 



Број 1182 | 28.01.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs36	

Наука и образовање

сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. гласни-
ку РС“ - Просветни гласник, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 
и 2/2025) за радно место у чл. 5 под редним бројем 2; 
психичка, физичка и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. У складу са чл. 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања обавезно образовање лица из 
члана 140. овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодо-
ва. Образовање, уколико не поседује, наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Кандидати подносе у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса следећу документа-
цију: попуњен и одштампан пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете 
РС; радну биографију (CV); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (кандидат који 
има образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академских сту-
дија) не старије од 6 месеци; доказ да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичних дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (оригинал или оверена копија потврде-уве-
рења високошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из психологије и педагогије 
или оверена копија уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу). За оне који не поседују 
ово образовање, Закон о основама система образовања 
и васпитања у чл. 142 ст. 2 предвиђа да ово образовање 
обавезно стекну у року од једне, највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; уверење да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (издато од стране надлежне ПУ, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, издат на прописаном 
обрасцу са холограмом); доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику и то доказ да су поло-
жили испит из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе - оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци); потврду којом 
се потврђује да за кандидата није утврђено дискримини-
тарно понашање, за потребе конкурса за пријем у радни 
однос у установи образовања (издата од стране Повере-
ника за заштиту равноправности, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 30 дана). Пре закључења уго-
вора о раду, изабрани кандидат је у обавези да поднесе 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима (лекарско уверење, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од шест месеци). Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата, конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. овог закона, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава и упућују кандидате на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава образложену листу кандидата и доставља 
је директору који доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу. Подношење пријава на горе наведену адресу 
или лично у секретаријату школе, радним данима од 8 
до 12 часова, са назнаком: „за конкурс“. Неблаговремене 
пријаве на конкурс, као и пријаве са непотпуном и нео-
вереном документацијом неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације могу се добити на телефон: 012/523-
396, контакт особа: Јована Ђорђевић, секретар школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ“

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
2 извршиоца

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Логопед
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање; 

Домар-мајстор одржавања

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен стручнне 
спреме.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: потпуну 
личну и радну биографију, са адресом и контакт телефо-
ном; диплому о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству РС – не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван (уверење 
МУП-а) – не старије од 6 месеци; потврду издату од стра-
не Повереника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар 
(Образац пријавног формулара кандидати преузимају са 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја). Кандидати подносе документа у оригиналу или ове-
рене копије. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом, достављају уста-
нови. Пре закључења уговора о раду кандидат доставља 
доказ којим потврђује да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. По завршетку огласа 
предата документа се неће враћати кандидатима. Пријаве 
се подносе лично или путем поште (са повратницом), на 
наведену адресу, са назнаком „за конкурс“. Ближе инфор-
мације могу се добити код директора и секретара Предш-
колске установе и преко телефона 012/523-308.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Секретар
УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025“): одговарајуће образовање, 
из области правних наука у складу са чланом 140. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања.

Чистачица
УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025“): одговарајуће образовање, 
у складу са Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Средњој школи у Житорађи, број 1270 од 
15.09.2023. године – основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз попуњен пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидат који има образовање стечено на студија-
ма другог степена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе првог сте-
пена); уверење о неосуђиваности, не старије од 6 месеци 
(извод из казнене евиденције издаје МУП – Полицијска 
управа); потврду Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискириминаторно пона-
шање, не старију од 6 месеци; оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ да зна српски језик или 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; радну биографију. Кандидати, који испуњавају 
услове упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља кандидат, који буде примљен у радни однос, пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом, достављају се лично или поштом на адре-
су Школе, са назнаком „за конкурс и навођењем радног 
места за које се конкурише“. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Пријавом кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе спро-
вођења законом предвиђеног поступка за пријем у радни 
однос.

ОСНОВНА ШКОЛА „9. ОКТОБАР“
18400 Прокупље, Змај Јовина 1

Наставник хемије
са 30% радног времена, на одређено време 

ради замене запослене до повратка са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: у складу са Законом кандидат треба да има 
одговарајуће образовање и то: седми степен; психич-
ка, физичка и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139.став 1.тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандидат 

Пословни центри НСЗ
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доставља следећу документацију конкурсној комисији: 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, уверење о држављанству, ове-
рену копију дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању, уверење МУП-а о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Рок за подношење пријава је 
10 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаву уз потребну 
документацију доставити на наведену адресу са назнаком 
„за конкурсну комисију“.

СРЕДЊА ШКОЛА У БЛАЦУ
18420 Блаце, Краља Петра I 3

тел. 027/371-533
e-mail: sskolablace027@gmail.com

Наставник руског језика
са 65,55% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка са места 
в.д директора школе

УСЛОВИ: високо образовање, у смислу члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
за наставника, васпитача и стручног сарадника (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије или основне студије у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника васпита-
ча и стручних сарадника у Средњој школи; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима (прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду); држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на ком се изводи образов-
но-васпитни рад (осим за кандидате који су образовање 
стекли на тим језицима); неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторског понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: пријавни 
формулар (доступан на званичној страници Министар-
ства просвете); кратку биографију; диплому о стеченом 
образовању (оверену фотокопију); доказ о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језика на ком 
се изводи образовно-васпитни рад (осим за кандидате 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језици-
ма); доказ о неосуђиваности и непостојању дискрими-
наторског понашања (оригинал или оверена фотокопија 
оригинал или оверена фотокопија). Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психолошкој процену за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити лично или послати на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Све инфор-
мације се могу добити код секретара Школе на телефон 
027/371-315.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „СВЕТИ САВА“
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 069/235-2003

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

боловања подручној школи у Вучаку

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће обра-
зовање и то: А) да имају одговарајуће високо образо-
вање стечено: а) на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне студије, специјалистич-

ке академске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, стручне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године, као и да има одговарајући степен 
и врсту образовања прописану Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), за рад на радном месту на које конку-
рише; Б) у складу са чланом 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидати који 
конкуришу обавезни су да имају образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из става 1. члана 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања а канди-
дат који нема образовање из члана 142. став 1. обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за које у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) 
су саставни део пријаве на оглас, а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз попуњен 
и одштампан пријавни формулар, а који се може пре-
узети на Званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.
rs - формулар за пријем у радни однос у установама 
образовања и васпитања) и радном биографијом (CV) 
доставити: оверен препис/оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оригинал/
оверену фотокопију уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
оригинал/оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал/оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика (језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад) доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, 
упућује кандидате на психолошку процену способности, 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору који доноси решење о 
избору кандидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Кандидати ће бити писменим путем обавештени о 
избору у складу са Законом. Додатне информације могу 
се добити на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„БОЖИДАР ТРУДИЋ“

Смедеревска Паланка, 10. октобра 13
тел. 026/317-490

Наставник виолине
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/17, 27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), стечено на студијама другог степена: мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; знање 
српског језика, односно језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом доставља 
школи. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; краћа биографија; доказ о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверена фотокопија(уве-
рење о држављанству не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена фото-
копија( извод не старији од шест месеци); оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(не старија од шест месеци); доказ о неосуђиваности издат 
од надлежног МУП-а (не старији од три месеца); потврду 
издату од стране повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторско пона-
шање из члана 139 став 1. тачка (3 ЗОСОВ (не старија од 
три месеца); доказ о знању српског језика, осим за канди-
дате који су на српском језику стекли одговарајуће обра-
зовање. Пре закључења уговор о раду, кандидат подноси 
и доказ о испуњености услова из члана 139. став 1.т ачка 
(2. Закона о основама система образовања и васпиатања 
(уверeње да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија, коју именује директор. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће се узети 
у разматрање. Решење о избору кандидата по конкурсу 
директор доноси у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе свих кандидата који испуњавају усло-
ве, а коју сачињава и директору доставља конкурсна коми-
сија. Школа нема обавезу да кандидатима пријављеним 
на конкурс врати приложену документацију по конкурсу. 
Пријаве треба послати поштом (обавезно са повратницом) 
уз назнаку „за конкурс“ на наведену адресу, или поднети 
непосредно у Секретаријату Школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 026/317-490.

СОМБОР

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА 
ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА 

„НИКОЛА ТЕСЛА“
25260 Апатин, Блок 112 бб.

тел. 025/773-211

Оглас објављен 14.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ за радно место Наставник српског језика и књи-
жевности са 44,76% норме, на одређено време, замена 
одсутне запослене преко 60 дана исправља се због тех-
ничке грешке. Исти оглас је објављен два пута (оглашена 
је позиција за два наставника а исправно треба да стоји 
један извршилац).
У осталом делу, текст огласа остаје непромењен.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

МУЗИЧКА ШКОЛА
 „ПЕТАР КРАНЧЕВИЋ“

22000 Сремска Митровица, Житна пијаца 28

Наставник математике
са 44% радног времена

УСЛОВИ: Услови према врсти стручне спреме: професор 
математике; дипломирани математичар; дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; дипло-
мирани математичар за рачунарство и информатику; 
дипломирани математичар - информатичар; дипломи-
рани математичар - професор математике; дипломи-
рани математичар за математику економије; професор 
математике - теоријско усмерење; професор математи-
ке - теоријски смер; професор математике и рачунар-
ства; професор информатике - математике; професор 
хемије - математике; професор географије - математи-
ке; професор физике - математике; професор биоло-
гије - математике; дипломирани математичар - астро-
ном; дипломирани математичар - теоријска математика;  
дипломирани математичар - примењена математика; 
дипломирани математичар - математика финансија; 
дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије); дипломирани информатичар; 
дипломирани професор математике - мастер; дипломи-
рани математичар - мастер; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер математичар - професор 
математике; мастер инжењер примењене математике. 
Лице из тачке 13) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математи-
ка или Примењена математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи геометрије). Уколи-
ко школа преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из ст. 1. и 2. ове 
тачке, за извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада из предмета Математика школа може 
да преузимањем или конкурсом заснује радни однос и са 
лицем са стеченим академским или стручним називом: 
мастер професор математике и информатике; мастер 
професор информатике и математике; мастер професор 
физике и математике; мастер професор математике и 
физике. Лице из става 3. ове тачке мора да има претход-
но завршене основне академске студије на студијским 
програмима Математика, Примењена математика или 
двопредметне наставе математике и информатике или 
математике и физике. Кандидат треба да испуњава и 
остале услове прописане чланом 139. став 1. и члан 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања: да 
има одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 – 
др. закон, 10/2019 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 I 19/2025), а врсту стручне спреме сходно чла-
ну 4. став 1. тачка) Правилника о врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање („Службени гласник РС – Просветни 
гласник“ број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 
и 2/2021) и члану 2. став 1. тачка 30) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Службени гласник РС – Просветни гласник“ 
број 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 I 
16/2022); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица  или родосрвнуће, за кривична дело 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик), испуњава безбедносне услове за пријем у радни 
однос у министарство надлежно за унутрашње послове, 
у складу са законом којим се уређују унутрашњи послови 
- за пријем у радни однос у установу из члана 90. став 
2. овог закона; има сагласност надлежног органа тради-
ционалне цркве или верске заједнице којој припада за 
извођење верске наставе у основној, односно у средњој 
школи - за пријем на послове наставника верске наста-
ве. Психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима за кандидате из ужег избора који испуњавају 

услове у погледу врсте стручне спреме, а који су се бла-
говремено и са потпуном документацијом пријавили на 
оглас, вршиће надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Наведени 
услови се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тачке 1) и тач. 3)-6) овог члана саставни су 
део пријаве на оглас, а доказ из става 1. тач. 2) и 7) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. При-
ликом пријаве кандидат је дужан да приложи следеће 
доказе: оверену фотокопију доказа о стеченом високом 
образовању (дипломе или уверења – уколико диплома 
још није издата, о завршеном првом и другом степену 
академских студија), уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од шест месеци), извод из МКР (оригинал 
или оверена фотокопија) , уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од шест 
месеци), доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица  или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање издат од стране Минис-
тарства унутрашњих послова, суда опште надлежности 
и специјализованог суда (не сме бити старије од дана 
објављивања конкурса на огласној табли Националне 
службе за запошљавање); доказ о знању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(кандидат који није стекао образовање на српском јези-
ку доставља доказ да је положио испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе). Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потребно је да на листи 
пријавног формулара обавезно стоје адреса и број теле-
фона кандидата. Сви докази који се прилажу уз пријаву 
морају бити оригинали или оверене фотокопије. По 
завршеном огласу документација се не враћа кандида-
тима. Лице за контакт Наташа Јовановић, дипломирани 
правник. Пријаве са потребном документацијом преда-
ти лично или слати на адресу Школе (са назнаком „за 
конкурс“).

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ТЕОДОР - ТОША АНДРЕЈЕВИЋ“

22400 Рума, ЈНА 140 
тел. 022/474-042

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи за предмете 
солфеђо са 90% радног времена и хор 

са 10% радног времена
у ИО у Иригу, на одређено време, замена 

запосленог преко 60 дана, најдуже до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022); остали услови прописани чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Кандида-
ти подносе: одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете; 
радну биографију својеручно потписану, са бројем теле-
фона и имејл адресом и следеће доказе о испуњености 
услова: доказ о стеченом одговарајућем високом образо-
вању: а) оверена копија дипломе о завршеним студијама 
другог степена и оверене копије одговарајућих додатака 
дипломама, за кандидате који су стицали образовање 
по прописима који уређују високо образовање након 
10.09.2005. године; б) оверена копија дипломе о заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); уверење о нео-
суђиваности, прибављено од надлежног органа МУП-а 

Републике Србије (не старије од 6 месеци-оригинал или 
оверена копија); уверење општинског суда да против кан-
дидата није покретнут кривични поступак (не старије од 
6 месеци-оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика - подноси кандидат који основно, средње, 
више или високо образовање није стекао на српском јези-
ку, издат од одговарајуће високошколске установе; очи-
тана лична карта. Попуњен пријавни формулар, радна 
биографија и потребна документа саставни су део прија-
ве за конкурс, а доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања о избору кандида-
та конкурсна комисија упућује кандидате који испуњавају 
услове конкурса на претходну проверу психофизичких 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Након добијања резултата провере, конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима и сачиња-
ва образложену листу кандидата који испуњавају услове 
конкурса коју доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Решење о 
избору кандидата доноси директор у року од 8 дана од 
дана достављања образложене листе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање, као ни 
пријаве које буду послате мејлом у било ком формату. 
Пријавом на конкурс кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврху пријема у радни однос. Све 
пријаве са приложеном документацијом послати поштом 
на наведеној адреси или донети у секретаријат Школе у 
затвореној коверти, са назнакон „за конкурс“ у времену од 
8 до 13 часова. Особа за информације, секретар Школе, 
контакт телефон: 022/474-042.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ - УЧА“
Шимановци, Трг Светог Николаја 18

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука и да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, за настав-
ника, педагога и психолога, обуку и положен испит за 
директора установе; има дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника; најмање 8 година рада у шко-
ли на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања на дужност); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, затим да се против њега 
не води истрага, нити да је подигнута оптужница за кри-
вично дело, као и да није осуђиван правноснажном пре-
судом за привредни преступ; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања. Уз пријаву (пријавни формулар 
се попуњава на званичној интернет страни Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, који се одштампа) кандидат треба да поднесе: 
уверење о држављанству Републике Србије; диплому 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом  обра-
зовању; уверење или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
наставника или стручног сарадника; потврду о радном 
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искуству у школи од најмање 8 година на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; оверену фотокопију лиценце за директора 
установе уколико је има - овера фотокопије не старија 
од 6 месеци (уколико кандидат не достави овај доказ 
његова пријава се сматра потпуном); лекарско уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са ученицима (не старије од 6. месеци); 
уверење о некажњавању из МУП-а, уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак од суда опште 
надлежности, уверење о неосуђиваности Привредног 
суда, потврда да се пред Повереником за заштиту рав-
ноправности не води поступак за заштиту од дискрими-
нације и да овај орган није донео мишљење да је канди-
дат повредио одредбе Закона о забрани дискриминације 
Републике Србије; писмени доказ да зна српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); извод из матичне књиге рођених; биографију 
са краћим прегледом кретања у служби и прегледом 
програма рада школе; доказ о резултату стручно - педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора школе, дужно 
је да достави резултате стручно - педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је непосредно пре-
дата Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику препору-
чене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, или у неки други дан 
кад Школа не ради, рок истиче истеком првог наредног 
радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи радну биографију и све доказе о испуњености 
услова за избор чије се прилагање захтева конкурсом. 
Учесник конкурса може доказе о испуњености услова за 
избор доставити после истека рока али само ако учини 
вероватним да те доказе није могао благовремено при-
бавити из оправданих разлога. Доказе о оправданости 
разлога за пропуштање рока учесник конкурса је оба-
везан да достави заједно са накнадно поднетим дока-
зима за избор директора. Накнадно достављање дока-
за за избор може се прихватити само ако их је Школа 
примила пре него што је Комисија почела да разматра 
конкурсни материјал. Сва приложена документа не 
могу бити старија од 6 месеци, а фотокопије докумена-
та морају бити оверене код надлежног органа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве заједно са потребном документацијом, 
слати поштом на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за избор директора“ или предати лично у секретаријату 
Школе. Примљена документација се не враћа кандида-
тима, већ се доставља министру ради доношења одлуке 
о избору директора. Министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације врши избор директора установе 
и доноси решење о његовом именовању, о чему уста-
нова обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Ближе информације на телефон 064/6469-051, секретар 
Школе.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Биологија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: општи критеријуми утврђен чланом 83. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), и чланом 58. Правилника о 
начину и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији струковних 
студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. 
Обавезни минимални услови: студент: докторских ака-
демских студија, мастер академских студија, специјалис-
тичких академских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
студент: мастер струковних студија или специјалистичких 
струковних студија, који је студије првог степена завршио 
са просечном оценом најмање 8. Уз пријаву на конкурс 
прилажу се: биографијa; оверене фотокопије диплома 
свих степена студија из одговарајуће области; потврду 
о уписаним докторским академским/мастер академским/
специјалистичким академским/мастер струковним/спе-
цијалистичким струковним студијама из одговарајуће 

области; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; потврду МУП-а РС да кандидат није прав-
носнажном пресудом осуђен за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примање мита у обављању 
послова у високошколској установи; списак научних и 
стручних радова, пројеката и прилоге који документују 
наводе из пријаве и омогућују увид у научни рад и струч-
не квалификације кандидата. Пријаве на конкурс подносе 
се у року од 15 дана од дана објављивања, на адресу Ака-
демија струковних студија Шабац, Одсек за пољоприв-
редно-пословне студије и туризам, Војводе Путника 
56, 15000 Шабац. Информације се могу добити на тел. 
015/344-998 и 015/344-580. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир и разматрати. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата и адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује).

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА

15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1
тел. 015/7786-202

Оглас објављен 22.10.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радна места: стручни сарадник 
психолог на одређено време до повратка радника са 
коришћења права на одсуство ради неге детета; настав-
ник предметне наставе економске групе предмета са 
48,6% радног времена на одређено време у подручју 
рада Економија, право и администрација до преузимања, 
односно до коначности одлуке о пријему кандидата по 
конкурсу, а најдуже до 31.8.2026. године; наставник пре-
дметне наставе посластичарство у подручју рада Трго-
вина, угоститељство и туризам са 54,86% радног време-
на на одређено време, до повратка одсутне запослене са 
коришћења права на одсуство ради неге детета.
У осталом делу текста огласа остаје непромењен.

МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА
15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1

тел. 015/778-6202

Наставник предметне наставе 
економске групе предмета у подручју 

рада Економија, право 
и администрација

са 60,28% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутне запослене са 

боловања, коришћења права на породиљско 
одсуство и одсуства са рада ради неге детета

Наставник предметне наставе 
економске групе предмета у подручју 

рада Економија, право 
и администрација

са 18% радног времена, на одређено време 
до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: прописани законом и то: образовање из чла-
на 140 Закона (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација („Службени 
гласнику РС - Просветни гласник“, бр. 2/2025) наставу 
може да изводи: Статистика: дипломирани економис-
та пословно-правног смера; дипломирани економист; 
дипломирани економиста; дипломирани економис-
та у области финансијског, банкарског и берзанског 
менаџмента; дипломирани економиста за рачуновод-
ство и ревизију; дипломирани математичар; професор 
математике; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске и мастер студије у области еконо-
мије; дипломирани математичар - мастер; дипломира-
ни професор математике - мастер; мастер професор 

математике; мастер математичар; дипломирани мате-
матичар - информатичар; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; мастер професор стручних пред-
мета, претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; мастер пословни информатичар, 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Економија, пословно управљање и 
статистика. Лице из подтач. (8) - (12) ове тачке треба да 
има претходно завршене основне академске студије (сту-
дијски програм) из области математике или примењене 
математике. Лице из подтач. (14) и (15) ове тачке тре-
ба да је на основним академским студијама изучава-
ло наставне садржаје из области предмета Статисти-
ка. Према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Саобраћај („Службени гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 14/2023 и 2/2025) образовни про-
фил возач моторних возила, наставу може да изводи: 
Предузетништво: дипломирани инжењер саобраћаја; 
дипломирани саобраћајни инжењер; дипломирани еко-
номиста; мастер инжењер саобраћаја, претходно завр-
шене основне академске студије у области саобраћајног 
инжењерства; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области економских наука; 
мастер професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области саобраћајног 
инжењерства, ако су на основним академским студија-
ма изучавани наставни садржаји из области предмета. 
Рачуноводство: дипломирани економистa; дипломирани 
економиста смера финансијски, банкарски и берзански 
менаџмент; дипломирани економиста за рачуноводство 
и ревизију; дипломирани економиста у области међуна-
родног пословања; дипломирани економиста – менаџер 
у банкарству; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске и мастер студије у области еконо-
мије; мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области Еконо-
мије; мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области Еконо-
мије. Пословна економија: дипломирани економистa; 
дипломирани економиста смера финансијски, банкарски 
и берзански менаџмент; дипломирани економиста за 
рачуноводство и ревизију; дипломирани економиста у 
области међународног пословања; мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер сту-
дије у области економије; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; мастер професор стручних пред-
мета, претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; мастер пословни информатичар, 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Економија, пословно управљање и 
статистика. Поред одговарајућег образовања услови за 
пријем у радни однос су и следећи услови за кандидата: 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лицаили родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела изгрупе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Кандидати су дужни да уз пријаву 
на конкурс поднесу: кратку биографију; одштампан 
и попуњен формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања (доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете); овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми ( 
основне и мастер студије); уверење о неосуђиваности 
(да лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање) - доказ: уверење из МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, која није старија од 6 месеци); 
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оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту односно положеном испиту за лиценцу - уколи-
ко је кандидат поседује; лице које нема положен испит 
за лиценцу може да обавља послове наставника без 
лиценце, најдуже две године од дана заснивања радног 
односа у установи; доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ о томе треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих документа 
(ова тачка је у вези са знањем српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад). Поред наве-
дених доказа кандидат треба да приложи и попуњену и 
потписану изјаву о сагласности за прикупљање и обра-
ду података о личности, коју може преузети са сајтеа 
школе или лично у секретаријату. Докази које кандидат 
прилаже могу да буду у оригиналу или фотокопији, која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложене фотокопије докумената могу да буду 
оверене у судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама судова односно општинским управама 
као поверени посао). Пријаве се достављају у секрета-
ријат лично, радним данима од 9 до 14 часова или путем 
поште на наведену адресу. Непотпуне, неблаговремене 
и неразумљиве пријаве неће се узимати у разматрање. 
Установа није у обавези да враћа документацију о кон-
курсу. Контакт телефон секретаријата школе: 015/7786-
202.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„МИХАИЛО ВУКДРАГОВИЋ“

15000 Шабац, Масарикова 35
тел. 015/350-282

Наставник гитаре
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана замена одсутног 
запосленог до повратка са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/20 и 129/2021), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој шко-
ли („Сл. гласник РС“ бр.18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање („Сл. гласник РС“, бр.16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020), односно да су стекли 
звање за наставника гитаре: мастер музички уметник, 
професионални статус - гитариста; дипломирани музи-
чар, усмерење гитариста; дипломирани музичар - гита-
риста; академски музичар гитариста. Кандидат поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2107 - одлука Ус, 113/2017 и 95/2018 - 
аут. тумачење), треба да испуњава и услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4.и 5. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закони и 10/19). 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; доказ да је кандидат стекао средње, 
више или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положио испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них; потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; краћу биографију. Канди-
дат који буде изабран дужан је да пре закључења уго-
вора о раду достави лекарско уверење о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима -не старије од 
6 месеци. Проверу психофизичких способности канди-
дата за рад са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака, а пре доношења одлуке о 

избору. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (формулар је доступан у 
делу „Ново на сајту“). Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одшампаним пријавним форму-
ларом се достављају на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ВАЉЕВО

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-322

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године; испуњава 
услове за наставника средње школе за предмете који се 
изучавају у оквиру плана и програма гимназије, однос-
но за педагога и психолога школе; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; дозвола за рад наставника односно 
стручног сарадника; обука и положен испит за директора 
установе (лиценца за директора) и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; зна српски 
језик; се истиче у наставно-педагошком раду, поседује 
организационе и лидерске способности. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора, комисија 
цени и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника). Канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност. 
Уз одштампан и попуњен пријавни формулар за пријаву 
на конкурс преузет са званичног сајта Министарства про-
свете, кандидати прилажу: биографске податке са пре-
гледом кретања у служби; потврду о радном искуству у 
области образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (не старију од 6. месеци); оверен 
препис дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању; уверење Полицијске управе да кадидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима за избор директора (оригинал или 
оверена копија не старија од 6. месеци); оригинал или 
оверена копија уверења/потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са Законом о забрани дис-
криминације („Сл. гласник РС“, бр. 22/2009 и 52/2021), не 
старије од 6 месеци; оверен препис уверења о положе-
ном стручном испиту или лиценцу за наставника, педаго-
га или психолога (дозвола за рад); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); лекарско уверење (не старије 
од шест месеци) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; уколико канди-
дат није стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ о положеном испиту за 
директора установе (лиценца за директора, оверена 
копија) уколико је кандидат поседује; извештај просвет-
ног саветника као доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (уколико нема, кандидат дос-
тавља краћу изјаву на околност разлога недостављања 
извештаја); свој Програм рада за наредни мандатни пери-
од; друге прилоге којима кандидат доказује своје успехе 
у наставно-педагошком раду и организационе и менаџер-
ске способности; уколико се на конкурс пријави лице које 

је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаве се достављају непосредно секретаријату 
Школе у затвореној коверти или поштом на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор директора школе“. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату школе 
на телефон: 014/221-622.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „МИЛАН МУЊАС“ 

14210 Уб, Вука Караџића 25
тел. 014/411-338

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања односно: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне судије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет односно групу 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не или трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стрчне 
области или области педагошких наукаили на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; дозвола за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценца); обука и положен испит за 
директора установе (изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора установе дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Кандидат за директора Школе уз пријаву 
подноси: радну биографију; оригинал или оверену фото-
копију дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању за наставника у Школи; оригинал или ове-
рену фотокопију лиценце (дозволе за рад) за наставника, 
односно уверења о положеном стручном испиту; потврду 
о 8 година рада у области образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало дужност 
директора школе); доказ да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима и 
децом, прибавља се пре закључења уговора са изабра-
ним кандидатом. Пријаву са доказима о испуњавању свих 
услова тражених конкурсом слати у затвореној коверти 
препорученом поштом са назнаком „пријава на конкурс 
за директора“ на наведену адресу или донети лично на 
адресу школе у секретаријат радним данима од 8 до 13 
часова. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. О резултатима конкурса кандидати ће бити 
обавештени у року од 8 дана од дана пријема решења о 
именовању директора Школе од стране министра просве-
те, науке и технолошког развоја.
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА 
,,ВЛАДИКА НИКОЛАЈ 

ВЕЛИМИРОВИЋ“
14000 Ваљево, Сувоборска 48

тел. 014/222-279

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 6/20 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025): високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: на студиjама другог степена 
(мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: а) студиjе 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговараjући предмет, односно групе предмета или б) 
студиjе другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студиjе другог степена коjе комбинуjу цели-
не и одговараjуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, или в) на основним студиjа-
ма у траjању од наjмање четири године, по прописима 
коjи су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; 3) ниjе осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаjа и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, и 
за кога ниjе, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србиjе; 
дозвола за рад наставника и стручног сарадника; обука 
и положен испит за директора установе; наjмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговараjућег образовања; 
зна српски jезик. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у устано-
ви, након стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, 
кандидати су дужни да доставе: биографске податке са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе за време трајања мандата; 
одштампан и попуњен формулар за пријаву на конкурс 
преузет са званичне странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; кандидати који су високо образовање стекли по 
прописима о високом образовању почев од 10. септем-
бра 2005. године подносе оверене фотокопије дипломе 
основних и дипломе мастер студија; оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, педагога или психоло-
га (дозвола за рад - лиценца); оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора установе ако је 
кандидат поседује (кандидат изабран за директора који 
нема положен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом); оригинал 
или оверену копију потврде о радном стажу као доказ 
да кандидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 

одговарајућег образовања; потврда садржи податке 
о радном стажу и пословима које је лице обављало и 
издаје је установа у којој је кандидат запослен; ако кан-
дидат није у радном односу, издаје је установа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања; оригинал или оверену копију уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за избор директора, 
са датумом издавања уверења не старијим од 30 дана; 
оригинал или оверену копију уверења основног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за напред наведена кри-
вична дела, са датумом издавања уверења не старијим 
од 30 дана; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); лекарско уверење, не старије од шест 
месеци, као доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (оригинал или оверена копија); извештај просветног 
саветника као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата ако га кандидат поседује; уко-
лико нема овај извештај, кандидат доставља потписану 
изјаву да није имао стручно-педагошки надзор у раду; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директо-
ра школе; уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у затворе-
ној коверти, са назнаком „пријава на конкурс за дирек-
тора“, непосредном предајом секретаријату школе сва-
ког радног дана од 10.00 до 14.00 часова или предајом 
пошти у облику препоручне пошиљке са повратницом, 
на наведену адресу. По завршеном конкурсу докумен-
тација се не враћа кандидату. Министар у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор, врши избор директора установе и доно-
си решење о његовом именовању, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, а у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС“, бр. 87/18). Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон 014/222-279.

ВРАЊЕ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ

17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2
тел. 017/400-645

Оглас објављен 14.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радна места: шеф рачуноводства и 
референт за финансијско-рачуноводствене послове.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: мастер економиста, дипломирани економиста.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, економски техничар; 
образовни профил у подрућју рада економија, финансије 
и администрација.

ОСТАЛО: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачка 1) -5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и услове и то: одговарајуће 
образовање, психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима, држављанство РС, да нису осуђива-
ни за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-

крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
и да знају српски језик на којем се осварује образовно вас-
питни рад. Кандидати уз пријавни формулар који се пре-
узима са званичне интернет странице Министарства дос-
тавља школи, достављају: оверену фотокопију дипломе 
или уверења, уверење о држављанству (оверене фото-
копије не старија од 6 месеци), уверење да нису осуђи-
вана за наведена кривична дела из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе, уверење суда да се против 
кандидата не води кривични поступак, извод из матичне 
књиге рођених (или оверена копија), изјава кандидата да 
зна српски језик на којем се остварујеобразовно-васпитни 
рад. Лекарско уверење је потребно када одлука о избору 
постане коначна, пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Сву 
потребну документацију доставити на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс“.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
17501 Врање, Омладинска 20

Привремена адреса Кнеза Милоша 26
тел. 017/400-351

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: професор разред-
не наставе, професор педагогије са предходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском школом, 
професор разредне наставе и енглеског језика за основ-
ну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслоп-
вна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављање, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држвљанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о испуњености услова из алинее 1, 3, 4 и 5 под-
носе се уз пријаву на конкурс а из алинеа 2 пре заклљу-
чена уговора о раду. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса доставити на адресу ОШ „Доситеј Обра-
довић“ Врање, Омладинска број 20 (привремена адреса 
Кнеза Милоша број 26), телефон 017/400-351. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220; 017/411-623

Наставник географије
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог 
са функције помоћника директора школе 
најкасније до краја школске 2025/2026. 

године

Наставник математике
са 44,44% радног времена на одређено 
време до повратка одсутне запослене са 

породиљског одсуства и одсуства ради неге 
детета

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о раду и усло-
ви одређени чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: 1. високо образовање врсте и степена 
стручне спреме утврђене чл.140. закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, број 
11/2012 . 3/2024), стеченим: (1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
или мастер струковне студије), и то: студије другог сте-
пена из научне,односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
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из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка; (2) или образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
је уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; 2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеци, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, за кривична дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом,без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази којима се доказује испуњеност услова: 
1) одговарајуће образовање (оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о дипломирању); 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3) уверење да није осуђиван за дела наведена у 3.тачки 
услова, не старије од 6 месеци, прибавља се од надлежне 
Полицијске управе (оригинал или оверена фотокопија), а 
доказ о непостојању дискриминаторног понашања не ста-
рије од 6 месеци прибавља се од Повереника за заштиту 
равноправности (оригинал или оверена фотокопија); 4) 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци и извод 
из матичне књиге рођених трајно важећи (оригинал 
или оверена фотокопија); 5) доказ да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку. Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију,заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи. Докази о испуњености услова: 
тачка 1. 3. 4. и 5. су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2., односно лекарско уверење, доставља 
само изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. 
Потребно је да кандидат уз пријаву достави и своју краћу 
радну биографију са подацима о адреси становања, кон-
такт телефону и мејл адреси. Пријаву са потребном доку-
ментацијом у затвореној коверти са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место наставника географије“, кандидат 
може поднети лично у школи радним данима од 8 до 14 
часова или послати путем поште, у складу са законом, 
на наведену адресу. Неблаговремено поднете пријаве и 
пријаве без потребне документације, неће се разматрати. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија, по поступку који је 
прописан законом. Решење о избору кандидата по кон-
курсу доноси директор школе. Контакт телефон за евен-
туалне додатне информације: 017/404-220 и 411-623. 

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/430-600
е-mail: osvukvr@gmail.com

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-

ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку). Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; доказ да имају стечено одго-
варајуће образовање - оригинал или оверен препис / 
оверену копију дипломе о завршеном 7. степену стручне 
спреме; оригинал или оверен препис/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); доказ да кандидати имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) - изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о неосуђиваности (уверење 
МУП-а из казнене евиденције - не старије од 6 месеци); 
доказ да није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноправности - не 
старије од 6 месеци); радну биографију са телефоном 
за контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам дана 
од пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, а затим обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе кандидата. Пријаве се под-
носе на наведену адресу са назнаком „за конкурс“ или 
лично у просторијама школе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „ВУЛЕ АНТИЋ“

17500 Врање, Радних бригада 2
тел. 017/423-621

Наставник дефектолог-олигофренолог 
са одељенским старешинством у 

посебним условима
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр 
88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
има одговарајуће образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“ број 17/2018, 6/2020 и 4/2023). члан 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и запостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености услова из става 
1 тач. 1), 3) -5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Послове наставника дефе-

ктолога са одељењским старешинством у посебним усло-
вима могу обављати лица која имају прописану стручну 
спрему - мастар дефектолог, дефектолог олигофренолог 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; дипломирани 
дефектолог,олигофренолог који је стекао високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005 годину. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са пријавним формуларом и кратком биогра-
фијом достављају школи. Кандидати уз пријавни форму-
лар прилажу школи: уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом или оверена 
фотокопија); оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом образовању; (потребно је доставити оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању); лекарско 
уверење да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду; извод из 
казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци); потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика (само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском језику). 
Пријаве са потребном документацијом доставити поштом 
или лично у року са називом „конкурс - не отварај“, на 
наведену адресу. Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежне установе неће се узимати у разматрање као и 
неблаговремене и непотпуне пријаве. Телефон школе за 
информације: 017/423-621.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАЈКА“

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731-425

Васпитач
УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и специјалис-
тичке струковне студије, по прописима који су уређивали 
високо образовање у периоду од 10.09.2005. до 7.10.2017. 
године; или основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; или високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), у трајању од три године или више; 
положен стручни испит, односно поседовање лиценце.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне или специјалистичке струковне студије), на 
којима је кандидат оспособљен за рад са децом јасленог 
узраста, или завршено средње образовање; поседовање 
дозволе за рад (лиценце).

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање, изузетно, основно обра-
зовање уз радно искуство на истим пословима, стечено 
до дана ступања на снагу Уредбе, као и завршен курс из 
хигијене.

ОСТАЛО: услови из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом; да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
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дела насиља у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног лица или родос-
кврнућа, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, као и да му, у 
складу са законом, није утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да познаје срп-
ски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а уз одштам-
пани пријавни формулар достављају следећу документа-
цију (оверене преписе): фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; уве-
рење, односно потврду о неосуђиваности (не старију од 
шест месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад доставља се уз пријаву, уколико је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике Србије. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава, у 
складу са чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 
27/18 и 10/19). Кандидати који уђу у ужи избор упућују 
се, у року од осам дана, на психолошку процену способ-
ности за рад са децом, коју спроводи надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Одлуку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са кандидатима који 
испуњавају прописане услове и доноси решење о избору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора. Прија-
ве са потребном документацијом достављају се лично или 
поштом на наведену адресу. Додатне информације могу 
се добити на телефон: 019/731-425. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАЈКА“

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731-425

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. став 1, 2 и 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1. на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, односно трансдисциплинарне 
студије које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка 2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно, наставник и васпитач може бити и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем. У 
складу са чланом 122. став 2 и 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања: дужност директора 
предшколске установе може да обавља лице које има: 
образовање из члана 140. став 1 и 2 овог закона за вас-
питача или стручног сарадника; дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и лице које има: 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3 овог зако-
на за васпитача; дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обуку и положен испит за дирек-
тора установе; најмање десет година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
мора да испуњава и следеће услове: положен испит за 
директора установе; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; психичка, физичка и 

здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела: насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, примање или давање мита, кривична дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које, у складу са законом, није утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; 
да поседује стручне и организационе способности. Уз 
пријаву кандидати прилажу: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, у складу са чланом 
140. Закона; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу за васпи-
тача или стручног сарадника; уверење о положеном 
испиту за директора установе (пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат нема положен испит за 
директора, али је изабрани кандидат дужан да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); 
потврду о радном искуству у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се остварује васпитно-образовни рад (осим за кан-
дидате који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом; уверење да кандидат није 
осуђиван, у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на – не старије од шест месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије – не старије од шест месеци; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) и доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања – за кандидате који су претходно обавља-
ли дужност директора установе; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора установе. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације могу се добити на телефон 019/731-425.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
19376 Сумраковац, Маршала Тита 23

тел. 069/2867-830
e-mail: ossumrakovac@gmail.com

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: одговарајуће образовање и стручну спрему у 
складу са чланом 139, 140. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; држављанство Републике 
Србије; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно васпитни рад. Кандидати уз пријавни 
формулар, који се налази на сајту Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, прилажу оригинале или 
оверену копију докумената издатих од надлежних органа 
(не старијих од 6 месеци): доказ о стеченом образовању 
(уверење о високом образовању или диплому); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горе наведена кривич-
на дела и да није утврђено дискриминаторско понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба запо-
шљавања. Пријавни формулар са потребном документа-
цијом подноси се лично у канцеларији секретаријата рад-
ним данима у периоду од 08 до 14 часова или се шаље на 
наведену адресу.

Наставник предметне наставе - 
историја

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана услед именовања 

на функцију до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 
3/2024) и то: високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; б) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
попуњен пријавни формулар, са кратком биографијом, 
приложити: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију изво-
да из матичних књиге рођених; доказ о неосуђиваности 
- уверење из казнене евиденције да кандидат није осуђи-
ван (уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика као и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступа-
ка, о чему ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс доставити лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос (навести назив радног места за који 
се конкурише)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве без 
потребне документације, као и фотокопије докумената 
које нису оверене, неће се разматрати. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити путем мејл адресе: 
ossumrakovac@gmail.com и броја телефона 069/2867830.

ОШ „ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ“
19233 Подгорац 

тел. 030/2460-294
e-mail: ospodgorac1@gmail.com

Наставник предметне наставе - 
наставник историје

са 15% радног времена, на одређено време 
због замене одсутне запослене именоване на 
функцију вршиоца дужности директора и до 

њеног повратка

УСЛОВИ: предвиђени су чланом 139. и 155. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: 1. одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
закона о основама система образовања и васпитања 
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Наука и образовање

(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) као и у складу са 
Правилником о врсти и степену образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 8/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање - доку-
мент се прибавља из казнене евиденције МУП-а; 4. уве-
рење о држављанству Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености овог услова у обавези су да доставе 
само они кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Уз попуњен пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију; диплому о стеченом обра-
зовању; држављанство Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); извод из казнене евиденције МУП-а РС 
(не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Уколико се на овај кон-
курс подносе фотокопије докумената, оне морају бити 
оверене. Пријаве за пријем у радни однос са доказима 
о испуњавању услова конкурса достављају се на адре-
су са назнаком „за конкурс - наставник историје“ лич-
но или поштом. Све информације се могу добити путем 
мејл адресе школе: ospodgorac1@gmail.com и телефона 
030/2460-294 и 060/4602-905. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
23204 Стајићево, Тозе Марковића 26

тел. 023/884-017

Наставник предметне наставе - хемија
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање и то: А) високо 
образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука (мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или Б) високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Изузетно 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (члан 142. став 1. 
Закона). Ово образовање наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образо-

вање из члана 142. став 1. Закона. У складу са чланом 
143. Закона, када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Послове наставника, васпитача и стручног сарад-
ника може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља: приправник (најду-
же 2 године од дана заснивања радног односа у устано-
ви); лице које испуњава услове за наставника, васпитача 
и стручног сарадника са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним за при-
правнике (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); лице које је засновало радни однос 
на одређено време ради замене одсутног запосленог 
(најдуже 2 године од дана заснивања радног односа у 
установи); сарадник у предшколској установи (ако има 
образовање из члана 142 Закона); педагошки и андра-
гошки асистент и помоћни наставник; лице запослено у 
министарству надлежном за унутрашње послове које 
изводи наставу из стручних предмета у школи из члана 
90. став 2. Закона; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство републике србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно васпитни рад. У 
складу са чланом 141. став 10. Закона, послове настав-
ника и стручног сарадника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Уз пријаву кандидат је 
дужан да обавезно достави: пријавни формулар; доказ о 
одговарајућем образовању: А) оверена фотокопија 
дипломе/уверења траженог степена и врсте образо-
вања, а кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе/уверења о стеченом високом обра-
зовању првог степена. Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, за радно место за које конкуришу 
достављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 143 Закона) Б) 
доказ о образовању из педагошких, психолошких и 
методичких дисциплина (оверена фотокопија доказа 
који изда високошколска установа, односно уверења или 
другог одговарајућег документа о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или доказа о 
положеном стручном испиту, односно положеном испиту 
за лиценцу) - пожељно је да доставе кандидати који то 
поседују; уверење о држављанству-оригинал или овере-
на фотокопија (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених – оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да није осуђиван (за наведена дела у тачки 3.) који 
није старији од 6 месеци – оригинал или оверена фото-
копија уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 

програму одговарајуће високошколске установе - канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику 
знање српског језика доказују потврдом одговарајуће 
високошколске установе да су положили испит из српс-
ког језика (диплома/уверење издато на српском језику о 
стеченом образовању (члан 141. став 10. Закона), сма-
тра се доказом о знању српског језика под тачком 6) - 
оригинал или оверена фотокопија доказа. Лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверену фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени овим огла-
сом доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати из 
става 4. члана 154. Закона у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. 
члана 154. Закона, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. члана 154. 
Закона. Пријаве са документацијом доставити лично или 
слати на наведену адресу Школе, са назнаком „за кон-
курс за радно место наставник предметне наставе 
хемија“. У обзир ће се узети само благовремене и потпу-
не пријаве. За све додатне информације обратити се на 
телефон 023/884-017. 

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
са 40% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, за рад у седишту школе и ИО у 

Меленцима

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености услова 
под тачком 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве а доказ 
под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Услови у погледу образовања 
наставника (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 
10. и члан 142. Закона). Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
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године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Кандидат треба да испуњава и услове из члана 2. 
став 1. тачка 25) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба да 
је: дипломирани музички педагог; дипломирани музичар 
, усмерење музички педагог; професор солфеђа; профе-
сор солфеђа и музичке културе; дипломирани музичар – 
педагог; мастер теоретичар уметности, професионални 
статус - музички педагог. У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику (на коме се остварује образовно-вас-
питни рад), или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Оба-
везно образовање наставника прописано чланом 142. 
став 1. Закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Образовање из претходног 
става наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Програм за 
стицање образовања из члана 142. став 1. Закона ост-
варује високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1. Закона. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у даљем 
тексту: Министарство), а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
на адресу школе у року од 10 дана од дана објављивања 
огласа. Потребна документација: оригинал или оверена 
фотокопија одговарајуће дипломе (уверења); оригинал 
или оверена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену фотокопију) 
потврде којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве-за доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од република СФРЈ, образовања 
стеченог у систему војног школства и образовања стече-
ног у иностранству: I Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. II Када 
је образовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. III Када 
је образовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника. Кандидати 
под I, II, III достављају оригинал или оверену фотоко-
пију одговарајућег решења министра. Сви докази морају 
бити достављени у оригиналу или у овереној фотоко-
пији. Пријавни формулар са документацијом доставити 
на наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс“. 
Сва потребна обавештења можете добити од секрета-
ра Школе, лично или на телефон 023/561-104. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни однос 

из члана 139.Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања у Зрења-
нину применом стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

тел. 023/561-413

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВI: 1. одговарајуће образовање: у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни гласник“, 
број 4/22, 14/22, 15/2022 и 2/25): професор матема-
тике; дипломирани математичар; дипломирани мате-
матичар за теоријску математику и примене; дипло-
мирани математичар за рачунарство и информатику; 
дипломирани математичар - информатичар; дипломи-
рани математичар - професор математике; дипломи-
рани математичар за математику економије; професор 
математике - теоријско усмерење; професор математи-
ке - теоријски смер; професор математике и рачунар-
ства; професор информатике - математике; професор 
хемије - математике; професор географије - математи-
ке; професор физике - математике; професор биоло-
гије - математике; дипломирани математичар - астро-
ном; дипломирани математичар - теоријска математика; 
дипломирани математичар - примењена математика; 
дипломирани математичар - математика финансија; 
дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије); дипломирани информатичар; 
дипломирани професор математике - мастер; дипломи-
рани математичар - мастер; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер математичар - професор 
математике; мастер инжењер примењене математике. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима Математика или Примењена мате-
матика (са положеним испитом из предмета Геометрија 
или Основи геометрије). 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-

де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (http://www.mpn.gov.rs); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); потврду о положеним испитима 
из предмета Геометрија или Основи Геометрије – ори-
гинал или оверена копија; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања текста огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на наведе-
ну адресу Школе са назнаком „за конкурс“. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара Школе, лично 
или телефоном на број 023/533-270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избору кан-
дидата се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.
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Наука и образовање

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 50

тел. 023/561-277

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за наставника за 
рад у школи у подручју рада којој припада Техничка 
школа (машинство и обрада метала, саобраћај, гео-
логија, рударство и металургија или електротехника), 
за педагога или психолога, и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
не; да има дозволу за рад за наставника или стручног 
сарадника; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик; најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и положен испит 
за директора установе. Уз пријаву кандидати подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу за наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника; оверену фото-
копију доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима-лекарско уверење 
(може бити и старије од 6 месеци, а кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења уговора, достави-
ти ново лекарско уверење); уверење из казнене еви-
денције Министарства надлежног за унутрашње посло-
ве да кандидат није осуђиван за дела из члана 139 ср. 
1 т. 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања; уверење надлежног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика уколико образовање није 
стечено на српском језику (оверена фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеној средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); доказ о радном искуству у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора уста-
нове у којој је у време његовог мандата вршен струч-
но-педагошки надзор); доказ о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора установе (пријава ће 
се сматрати потпуном уколико кандидат нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да положи испит у року од две године од дана 
ступања на дужност). Документа се подносе у ориги-
налу или овереној фотокопији, а уверења надлежних 
органа не могу бити старија од 6 месеци. Кандидат 
може поднети и остала документа која могу послужи-
ти приликом доношења одлуке о избору (биографске 
податке, односно радну биографију, оквирни план рада 
за време мандата, докази о поседовању организацио-
них способности и др.). Рок за достављање пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријавни 
формулар попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc одштампати и зајед-

но са осталом потребном документацијом доставити на 
наведену адресу Школе са назнаком „конкурс за дирек-
тора“, поштом или лично. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Информације 
се могу добити од секретара Школе преко телефона 
023/561-277.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„Др АЛЕКСАНАР САБОВЉЕВ“

23203 Ечка, Маршала Тита 48
тел. 023/3881-018

Наставник музичке културе
у одељењима на румунском језику са 10% 
норме и у одељењима на српском језику са 

45% норме, на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

у одељењима на румунском језику са 30% 
норме, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: високо образо-
вање у складу са чл. 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), у складу са Законом о високом 
образовању, односно образовање стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су утврђивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/12, 3/2024). Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, педагош-
ких методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије или психологије или поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из чл. 142. ст. 1. овог Закона; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду); да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе. Кандидати треба да приложе: А) оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању. Кандидати који имају стечено образовање 
на мастер студијама, дужни су да доставе и диплому о 
стеченом образовању на основним студијама (оверена 
фотокопија); Б) доказ о образовању из педагошких, пси-
холошких и методичких особина (оверена фотокопија 
доказа који изда високошколска установа, односно уве-
рења или другог одговарајућег документа о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно поло-
женом испиту за лиценцу) пожељно је да доставе кан-
дидати који то поседују; доказ да је кандидат стекао 
средње, више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно- васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе, румунски језик (оригинал или оверену 
копију); уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); потвр-
ду да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); краћу биографију. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Ближе информације могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 023/3881-018.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
23266 Чента, Чарнојевићева 17

Наставник немачког језика као другог 
страног језика у другом циклусу 

основног образовања и васпитања
са 33,33% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студија-
ма другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, сту-
дијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарним, мултидисциплинарним, трансдис-
циплинарним студијама другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, или 
образовање стечено на основним студијама од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, те да имају 
следећи стручни назив за радно место наставник страног 
језика-немачког језика као другог страног језика: профе-
сор, односно дипломирани филолог за немачки језик и 
књижевност; професор немачког језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм, модул или глав-
ни предмет, односно профил Немачки језик и књижев-
ност); мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност); професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижевности; мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик; 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија и након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад; да су пунолетни; извршену психолошку проверу спо-
собности за рад са децом и ученицима сходно чл. 154. ст. 
5. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Ови услови доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. У пријави на конкурс канди-
дат је дужан да приложи: одштампани попуњени приме-
рак пријавног формулара који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете; фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; фотокопију додатка 
дипломи или потврду високошколске установе о остваре-
ности образовања из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стеченог на високошколској устано-
ви у току студија и након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
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носа бодова; уверење о држављанству; извештај о извр-
шеном лекарском прегледу доставља се пре закључења 
уговора о раду од стране изабраног кандидата; извештај 
из казнене евиденције МУП-а; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о познавању језика на којем се остварује 
образовно васпитни рад (српског језика) кандидати дос-
тављају уколико образовање нису стекли на том језику. 
Докази о испуњености услова достављају се искључиво 
у папирној форми (пријаве поднете електронски неће 
се узимати у обзир), приложене фотокопије докумената 
морају бити оверене, а документа под тачкама 4. и 6. не 
старија од шест месеци. Рок за подношење пријава са 
доказима о испуњености услова конкурса је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве на конкурс слати са назна-
ком „за конкурс“ на наведену адресу.

                      
                           Infostud огласи

ЦИП ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Аеродромска 5
e-mail: posao@cip-networks.rs

Инсталатер телекомуникационе опреме
10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; пожељно 
знање из области телекомуникација; искуство у раду и 
спретност при коришћењу ручног и електричног алата; 
возачка дозвола Б и Ц категорије.

Опис посла: полагање, постављање и повезивање оптич-
ких каблова; монтажа самостојећих и назидних телеко-
муникационих и струјних ормана; увођење каблова у 
ормане; монтажа телекомуникационе опреме, монтажа 
пасивних компоненти у оптичким мрежама; посао се 
обавља на терену, на различитим локацијама.

Остало: рок за конкурисање 14.02.2026.

YUGOTUB DOO NOVA PAZOVA
22330 Нова Пазова

Петра I Карађорђевића 162
тел. 067/7281-4895

e-mail: cv@yugotub.com

Електричар

УСЛОВИ: средња стручна спрема (електро струке); иску-
ство на сличним пословима је предност; одговорност, 
поузданост и прецизност у раду; спремност за рад у сме-
нама и тимски рад.

Опис посла: извршавање послова електроодржавања; 
уочавање кварова и предузимање интервенција на маши-
нама и опреми ради отклањања застоја; постављање 
нових електричних инсталација и опреме; ремонт и 
реконструкција електро делова постојећих инсталација и 
опреме; коришћење и разумевање техничке документа-
ције, посебно електро шема; ажурирање и архивирање 
документације везане за електро инсталације и опрему; 
предлагање мера за унапређење електроодржавања; 
правилно коришћење алата и опреме; попуњавање про-
писаних образаца и извештаја о одржавању; примена 
мера безбедности и заштите на раду и заштите од пожа-
ра.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок 
за конкурисање 14.02.2026.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА УВОЗ ИЗВОЗ 
СЕРВИС И МОНТАЖУ 
ТИС – ЈЕЛОВИЦА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34110 Крагујевац, Каницова 11А

e-mail: ivana@tis-jelovica.rs

Столар – монтажер
3 извршиоца

УСЛОВИ: искуство у раду са плочастим материјалима и 
монтажи намештаја; способност читања и разумевања 
техничких цртежа и планова; прецизност и пажња пре-
ма детаљима; физичка спремност за обављање послова 
монтаже; возачка дозвола Б категорије; спремност за рад 
на терену и путовања по потреби.

Опис посла: израда и монтажа намештаја према задатим 
спецификацијама и плановима; руковање основним сто-
ларским машинама и алатима; сарадња са тимом како 
би се осигурала тачност и квалитет израде; монтажа 
намештаја на терену код клијената.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
14.02.2026.

MC CORONA 
ДОО ЛЕШТАНЕ

11309 Лештане, Кружни пут 177
e-mail: bojovic@mccorona.rs

Магационер 
УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; радно искуство 
у магацинском пословању; познавање рада на рачунару.

Опис посла: примање, сортирање и евиденција робе 
и материјала у магацину; издавање робе и материјала, 
вођење евиденције по градилиштима; требовање мате-
ријала за набавку; попис магацина на крају године.

Остало: рок за конкурисање 14.02.2026.

JP COMPANY EXPORT IMPORT 
ДОО НОВИ САД

21107 Нови Сад, Сопоћанска 7
e-mail: jpcompanydoo@gmail.com

Продавац-презентер аутомобила
2 извршиоца

УСЛОВИ: неопходно и обавезно познавање возила из 
продајног асортимана, као и њихове опреме; израже-
не продајне, преговарачке и комуникационе вештине; 
самосталност, професионалност и дискреција; позна-
вање рада на рачунару (MS Оffice, Интернет); познавање 
енглеског језика; возачка дозвола Б-категорија, активан 
возач.

Опис посла: пријем и пружање комплетне услуге клијен-
тима везано за продају возила; вођење комплетног про-
дајног процеса од прве понуде до реализације; вршење 
презентације возила како у продаји, тако и на и страни-
ци “Половних аутомобила”; обављање консултантских 
послова са клијентима у продајном простору; проб-
на вожња са купцима изабраног аутомобила,пружање 
помоћи у избору модификације и конфигурације ауто-
мобила; решавање свих изазова који могу настати током 
оперативних процеса.

Остало: рок за конкурисање 14.02.2026.

СЛАЊЕ ПАКЕТА ДОО
22419 Купиново, Жике Маричића 20
e-mail: nikola.borojevic@yahoo.com

Магационер
3 извршиоца

место рада Добановци (Сурчин)

УСЛОВИ: организовану и одговорну особу; неког ко 
поштује рокове и воли кад је све “под конац”; особу са 
радним навикама, тимског играча; искуство није обавезно 
– битна је воља и озбиљност.
Опис посла: одвајање робе по налогу; попис робе и брига 
да све буде тачно; паковање пошиљки за курирске служ-
бе; руковање лаганом робом са полица; пријем и отпрема 
робе; одржавање реда и система у магацину.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
14.02.2026.

ДОБРА ЗЕМЉА ФРУИТ ДОО
14242 Паштрић, Милана Станишића 230

тел. 067/7281-6217
e-mail: medicalmilorad@gmail.com

Радник у производњи
УСЛОВИ: основно или средње образовање; искуство у 
производњи је предност, али није услов; спремност на 
тимски рад и поштовање радних процедура; физичка 
спремност за рад у производном окружењу; одговорност 
и прецизност у извршавању задатака; поштовање пропи-
са о безбедности и здрављу на раду.

Опис посла: обављање послова у производном процесу 
према задатим стандардима квалитета; руковање маши-
нама и алатима у складу са безбедносним прописима; 
одржавање радног места уредним и чистим; сарадња са 
тимом ради постизања производних циљева; придржа-
вање радног времена и интерних процедура компаније.

Остало: рок за конкурисање 13.02.2026.

TOP TEH INDUSTRY DOO
32300 Велереч, Ибарски пут 112

e-mail: info.tti@topteh.si

Сервисер
место рада Горњи Милановац

УСЛОВИ: ВКВ, ССС, ВШС; возачка дозвола Б категорије 
(активан возач).

Опис посла: монтажа, пуштање у рад и одржавање у 
гарантном и вангарантном периоду машина и опреме 
коју заступамо; израда сервисних записника по завр-
шеном послу; унапређење знања кроз обуке и стручно 

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Посао се не чека, посао се тражи
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усавршавање; рад у радионици и спремност за рад на 
терену, рад у динамичном окружењу; обавезно позна-
вање енглеског језика (основно сналажење у комуника-
цији и техн. документацији); искуство у истим или слич-
ним пословима; прецизност, педантност и способност 
самосталног рада; спремност на учење и усавршавање 
(обезбеђујемо интерне обуке).

Остало: рок за конкурисање 13.02.2026.

ILIJA LEMAIĆ PR PORESKO 
SAVETOVANJE I RAČUNOVODSTVO 
ILLY RAČUNOVODSTVO NOVI SAD

21107 Нови Сад, Булевар Европе 13
e-mail: ilija@illyracunovodstvo.rs

Рачуновођа
УСЛОВИ: радно искуство на рачуноводственим послови-
ма најмање 2 године; предност знање рада у програму 
Pantheon.

Опис посла: све врсте рачуноводствених послова; обра-
чун ПДВ-а; обрачун личних примања; израда завршног 
рачуна.

Остало: плата 130.000,00 РСД. Рок за конкурисање 
13.02.2026.

FARMINA PET FOODS ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Саве Ковачевића бб.

e-mail: a.nikolic@farmina.com

Техничар одржавања
УСЛОВИ: средњу стручну спрему (III или IV степен), без 
ограничења на смер; искуство на истим или сличним 
пословима; спремност за рад у сменама; одговорност, 
флексибилност и способност рада у динамичном окру-
жењу; тимски дух и спремност за учење; познавање 
енглеског језика је предност, али не и услов.

Опис посла: спровођење превентивног одржавања маши-
на, опреме и инсталација у складу са плановима и процеду-
рама; свакодневни превентивни прегледи машина, опреме 
и инсталација и праћење њихове исправности; одржавање 
уредности и чистоће техничких система (електро ормари, 
мотори, вентили, сензори, компоненте и инсталације); 
брза реакција на пријављене кварове и учешће у њиховом 
отклањању; руковање парним котловима.
Остало: плата од 120.000,00 РСД до 160.000,00 РСД. Рад 
се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок за конкури-
сање 13.02.2026.

INTERIO LUX 
ДОО ЈАГОДИНА

11197 Београд (Нови Београд)
Јурија Гагарина 231
тел. 067/7281-7975

e-mail: interiojagodina@gmail.com

Монтер намештаја
4 извршиоца

место рада Јагодина

УСЛОВИ: пожељно искуство у монтажи намештаја (није 
обавезно); одговорност, прецизност и тимски дух; спрем-
ност за рад на терену и комуникацију са клијентима;
возачка дозвола Б категорије је предност.

Опис посла: испорука и монтажа намештаја; рад ручним 
и електричним алатом; одржавање уредног и безбедног 
радног простора; сарадња са колегама и поштовање 
рокова.

Остало: рок за конкурисање 13.02.2026.

УНИМАСТ ДОО БЕОГРАД
11010 Београд (Вождовац)

Браће Јерковић 147
тел. 067/7281-1596

e-mail: office@unimast.rs

Електричар – монтер
УСЛОВИ: III / IV степен стручне спреме пожељно у елек-
тро или машинској струци; пожељно активни возач (Б 
категорија); спремност на рад у тимском окружењу и 
висок степен одговорности; флексибилност и спремност 
на теренски рад (по потреби); да је здравствено, физич-
ки и психички способан за обављање послова на висини.

Опис посла: монтажа, инсталација и одржавање грађе-
винских дизалица, лифтова, платформи, хидрауличних 
платформи, скипова, система за одржавање фасада, 
индустриских лифтова; читање и примена техничке доку-
ментације, шема , нацрта и упутстава; отклањање кваро-
ва и превентивно одржавање опреме; сарадња с осталим 
члановима тима како би се осигурала ефикасна реализа-
ција пројеката.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
13.02.2026.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


