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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).
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                     Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО СПОРТА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 
19/25 и 109/25) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-12769/2025 од 28. новембра 
2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Минис-
тарство спорта, Београд, Булевар Михајла Пупина 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за анализу реализације 
програма и постизање планираних 

ефеката и статистике у области 
олимпијског спорта, у звању саветник
у Одељењу за развој и унапређење система 

спорта, у Сектору за спорт
1 извршилац

Опис послова: Прати и проверава благовременост 
и адекватност достављања извештаја о спроведеним 
годишњим програмима надлежних националних спортских 
савеза; проверава и анализира садржину достављених 
извештаја и приложену документацију; припрема анализу 
реализације годишњих програма и постизање планира-
них ефеката са становишта ефективности и ефикаснос-
ти улагања у врхунски спорт; обавља послове контроле 
достављених извештаја од стране организација у области 
спорта и израђује дописе за евентуалне допуне извештаја 
– достављање недостајуће документације и појашњења; 
предлаже и друге мере у области остваривања општег 
интереса у области спорта, у складу са закљученим уго-
ворима; сачињава извештаје о реализацији програма на 
недељном, месечном и годишњем нивоу; припрема анали-
зе и извештаје о оствареним резултатима путем финанси-
рања по основу годишњих програма; израђује анализе и 
извештаје о обављеним прегледима, са аспекта поставље-
них циљева и остварених резултата; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно – научног поља 
природно – математичких наука, техничко – технолошких 
или друштвено – хуманистичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето износ).

2. Радно место за анализу и проверу 
извештаја у области спорта, у звању 

саветник
у Одељењу за развој и унапређење система 

спорта, у Сектору за спорт
2 извршиоца

Опис послова: Прати и проверава благовременост 
и адекватност достављања извештаја о спроведеним 
редовним годишњим програмима; проверава и анализи-
ра садржину достављених извештаја и приложену доку-
ментацију; обавља послове контроле утрошка буџетских 
средстава од стране организација у области спорта и 
израђује дописе за евентуалне допуне извештаја – дос-
тављање недостајуће документације и појашњења, 
односно акта којима се налаже повраћај буџетских сред-
става у утврђеним случајевима; предлаже и друге про-

писане мере у области остваривања општег интереса 
у области спорта, у складу са закљученим уговорима; 
сачињава извештаје о реализацији и повраћају буџетских 
средстава на недељном, месечном и годишњем нивоу; 
контролише да ли се средства троше у складу са програ-
мом који се финансира од стране Министарствa; припре-
ма анализе и извештаје о оствареним резултатима путем 
финансирања по основу редовних годишњих програма; 
израђује анализе и извештаје о обављеним прегледима, 
односно проверама, резултатима провера и утицају на 
остварење очекиваних резултата; обавља и друге посло-
ве по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно – научног поља 
природно – математичких, техничко – технолошких или 
друштвено – хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето износ).

3. Радно место за анализу реализације 
програма великих међународних 

такмичења, у звању саветник
у Одељењу за развој и унапређење система 

спорта, у Сектору за спорт
1 извршилац

Опис послова: Прати и проверава благовременост и 
адекватност достављања извештаја о спроведеним про-
грамима организације великих међународних такмичења; 
проверава и анализира садржину достављених извештаја 
и приложену документацију; обавља послове контроле 
утрошка буџетских средстава од стране организација у 
области спорта и израђује дописе за евентуалне допу-
не извештаја – достављање недостајуће документације 
и појашњења, односно акта којима се налаже повраћај 
буџетских средстава у утврђеним случајевима; предла-
же и друге мере у области остваривања општег интере-
са у области спорта, у складу са закљученим уговорима; 
сачињава извештаје о реализацији и повраћају буџетских 
средстава на недељном, месечном и годишњем нивоу; 
контролише да ли се средства троше у складу са програ-
мом који се финансира од стране Министарствa; припре-
ма анализе и извештаје о оствареним резултатима путем 
финансирања по основу програма организације великих 
међународних такмичења; израђује анализе и извештаје 
о обављеним прегледима, односно проверама, резултати-
ма провера и утицају на остварење очекиваних резултата; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно – научног поља 
природно – математичких, техничко – технолошких или 
друштвено – хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето износ).

4. Радно место за нормативне и опште 
правне послове, у звању самостални 

саветник
у Одељењу за нормативне, правне и 

оперативно – аналитичке послове у спорту, 
у Сектору за спорт

1 извршилац

Опис послова: Припрема мишљења на нацрте закона 
и одговоре на друге правне акте чији су предлагачи дру-
ги органи државне управе, као и стручна мишљења о 
примени прописа из области спорта; прати и анализи-
ра упоредно право ЕУ од значаја за израду прописа из 
области спорта, пресуде међународних судова и арби-
тража у којима је једна од страна Република Србија у 
споровима из области спорта, припрема извештаје, 
покреће иницијативе и предлоге аката, сарађује са чла-
новима радних група за израду нацрта закона из области 
спорта; учествује у изради нацрта закона, праћењу и 

анализи ефеката примене прописа из области спорта 
и израђује предлоге других аката из области, израђује 
подзаконске акте из области спорта, организује и учест-
вује у јавним расправама при изради нацрта закона из 
области спорта; припрема и израђује акта у поступцима 
по жалбама на решења спортског инспектора у друго-
степеном поступку, као и у другим поступцима по жал-
бама из области спорта, као и на одлуке регистратора у 
складу са законом којим се уређује поступак регистра-
ције у Агенцији за привредне регистре Републике Србије 
у другостепеном поступку; израђује предлоге решења, 
одлука, уговора и других аката из области спорта, као и 
аката у судским и другим поступцима пред надлежним 
органима и институцијама из области спорта и сарађује 
са Државним правобранилаштвом и другим надлеж-
ним органима; обезбеђује јавну доступност података из 
Јединствене евиденције удружења, организација и пре-
дузетника у области спорта – преко интернета; сарађује 
са Секретаријатом у спровођењу поступака јавних 
набавки из делокруга Сектора; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето износ).

5. Радно место за правне послове и 
припрему уговора, у звању саветник

у Одсеку за управљање инфраструктурним 
пројектима, у Сектору за спорт

1 извршилац

Опис послова: Израђује предлоге уговора, учествује у 
изради предлога финансијског плана, предлога решења 
о распореду средстава за пројекте спортске инфраструк-
туре плана извршења и годишњег плана јавних набавки, 
одлука и других аката у поступку јавне набавке; учествује 
у раду комисија за јавне набавке; сачињава и доставља 
извештаје о спроведеним поступцима јавних набавки; 
припрема решења о примопредаји изведених радова и 
других аката у току реализације уговора, учествује у раду 
комисија и других радних тела; припрема мишљења на 
предлоге и нацрте закона и подзаконских аката, сарађује 
са јединицама локалне самоуправе као корисницима 
спортских објеката; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето износ).

6. Радно место за инспекцијске 
послове у спорту – инспектор, у звању 

самостални саветник
у Одсеку за инспекцијске послове у спорту, 

у Сектору за спорт
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у области спорта; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим радњама и 
мерама и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима у области 
спорта и израђује периодичне извештаје о обављеном 
надзору; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту у сложенијим стварима за обављање спортских 
активности и делатности; анализира извештаје о самопро-
вери и самопроцени надзираних субјеката у области спор-
та; учествује у изради предлога контролних листа плана 
инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; про-
верава испуњеност услова за вршење послова стручног 
оспособљавања за спортска занимања, односно звања; 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

 Администрација и управа
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Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке или из научне области физичко васпитање 
и спорт на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, поло-
жен испит за инспектора, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето износ).

7. Радно место за координацију 
припреме и извршења буџета, 

у звању саветник
у Одељењу за финансијско – материјалне, 

аналитичке и информатичке послове, 
у Секретаријату Министарства

1 извршилац

Опис послова: Припрема Предлог годишњег финансијс-
ког плана Министарства и учествује у припреми средњо-
рочног плана Министарства и Приоритетних области 
финансирања Министарства и израђује извештаје; 
учествује у контроли спровођења законитог, наменског 
и економичног трошења буџетских средстава; израђује 
и прати План извршења буџета и реализацију утврђе-
них средстава, евидентира и прати реализацију буџета 
у складу са одобреним месечним квотама и учествује у 
изради извештаја о извршењу буџета по програмима, 
програмским активностима и пројектима и процедури 
промена апропријација и квота; учествује у пословима 
финансијског планирања и контроле извршења плана и 
у планирању и распоређивању квота по апропријација-
ма и програмима, програмским активностима и пројекти-
ма и уноси квоте у одговарајућу апликацију у Трезору; 
предузима радње у поступку укњижења имовине Минис-
тарства и сарађује са Републичком дирекцијом за имо-
вину Републике Србије; припрема акте и информације 
везане за примања и издатке из буџетских средстава; 
уноси плаћања и прати евиденцију о реализацији финан-
сијских трансакција са Управом за Трезор, прати динами-
ку реализације створених уговорених обавеза и припре-
ма извештаје по евиденционим рачунима и функцијама; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 
три године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето износ).

8. Радно место интерног ревизора, 
у звању саветник

у Групи за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове ревизије, и то ревизију 
система, ревизију успешности пословања, финансијску 
ревизију и ревизију усаглашености, обавља разговоре, 
прегледа документацију, сачињава сажетке и израђује 
радне папире; идентификује, обрађује и документује 
ревизорске налазе и препоруке користећи независну про-
цену области коју је ревидирао, саопштава или помаже 
при саопштавању резултата обављених ревизија и кон-
султантских ангажмана министру путем писаних и усме-
них извештаја; пружа савете руководству и запосленима; 
учествује у изради нацрта годишњег плана ревизије и 
помаже у идентификовању и процени ризичних области; 
придржава се професионалних и етичких стандарда; 
сачињава периодичне и годишње извештаје за послове 
које реализује у извештајном периоду; спроводи ревизор-
ске процедуре, укључујући идентификовање и дефини-
сање предмета ревизије, развијање критеријума, преглед 
и анализа доказа и документовање процеса и процеду-
ра субјекта ревизије; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске или правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци на пословима ревизије, интерне контроле, 
финансијске контроле или рачуноводствено – финансијс-
ким пословима, положен испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.
Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето износ).
III Врста радног односа: За сва оглашена радна места, 
радни однос се заснива на неодређено време.

IV Место рада: Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2.
V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Сагласно одредбама члана 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза и то следећим редоследом: 
провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са конкурсном комисијом (у 
даљем тексту: комисија). Кандидат који не испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређене компетенције или 
се не одазове позиву да учествује у провери једне компе-
тенције, искључује се из даљег тока изборног поступка, о 
чему ће бити обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.
1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
– провераваће се путем теста на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере. Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на веб-сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

- за радно место под редним бројем 1 (радно 
место за анализу реализације програма и 
постизање планираних ефеката и статистике у 
области олимпијског спорта):
А) Посебна функционална компетенција за област рада 
– стручно – оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података и методе анализе и 
закључивања о стању у области), провераваће се путем 
симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о министарствима, 
Закон о спорту и Правилник о одобравању и финансирању 
програма којима се остварује општи интерес у области 
спорта), провераваће се путем симулације (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о државној управи), провераваће се путем симулације 
(усмено).

- за радно место под редним бројем 2 (радно 
место за анализу и проверу извештаја у области 
спорта):
А) Посебна функционална компетенција за област рада – 
стручно – оперативни послови (технике обраде и израде 
прегледа података и методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција), провераваће се путем 

симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о министарствима, 
Закон о спорту и Правилник о одобравању и финансирању 
програма којима се остварује општи интерес у области 
спорта), провераваће се путем симулације (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
буџетском систему и Закон о државној управи), провера-
ваће се путем симулације (усмено).

- за радно место под редним бројем 3 (радно 
место за анализу реализације програма 
великих међународних такмичења):
А) Посебна функционална компетенција за област рада – 
стручно – оперативни послови (технике обраде и израде 
прегледа података и методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција), провераваће се путем 
симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о министарствима, Закон 
о спорту, Правилник о одобравању и финансирању про-
грама којима се остварује општи интерес у области спорта 
и Правилник о условима за кандидовање организација у 
области спорта за организовање великог међународног 
такмичења), провераваће се путем симулације (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
буџетском систему и Закон о државној управи), провера-
ваће се путем симулације (усмено).

- за радно место под редним бројем 4 (радно 
место за нормативне и опште правне послове):
А) Посебна функционална компетенција за област рада – 
нормативни послови (законодавни процес и номотехнич-
ка и правно-техничка правила за израду правних аката 
(усаглашеност прописа и општих аката у правном систе-
му) и мишљења о примени закона и општих правних ака-
та), провераваће се путем симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о министарствима, 
Закон о спорту и Уредба о националниим спортским при-
знањима и новчаним наградама), провераваће се путем 
симулације (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Пословник 
о раду Владе, Закон о општем управном поступку, Закон 
о инспекцијском надзору, Закон о поступку регистра-
ције у Агенцији за привредне регистре, Закон о слобод-
ном приступу информацијама од јавног значаја и Закон 
о заштити података о личности), провераваће се путем 
симулације (усмено).

- за радно место под редним бројем 5 (радно 
место за правне послове и припрему уговора):
А) Посебна функционална компетенција за област рада 
– стручно – оперативни послови облигациони односи и 
имовинско-правни односи), провераваће се путем симу-
лације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о министарствима и Закон о 
спорту), провераваће се путем симулације (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
јавним набавкама и Закон о јавној својини), провераваће 
се путем симулације (усмено).

- за радно место под редним бројем 6 (радно место 
за инспекцијске послове у спорту – инспектор):
А) Посебна функционална компетенција за област рада – 
инспекцијски послови (општи управни поступак и основе 
управних спорова; основи прекршајног права и прекршајни 
поступак и поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика), провераваће се путем симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о министарствима, 
Закон о спорту и Закон о спречавању допинга у спорту, 
провераваће се путем симулације (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о државној управи), провераваће се путем симулације 
(усмено).
- за радно место под редним бројем 7 (радно 
место за координацију припреме и извршења 
буџета):
А) Посебна функционална компетенција за област рада 
– финансијско – материјални послови (буџетски сис-
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тем Републике Србије; поступак планирања буџета и 
извештавања и поступак извршења буџета), провераваће 
се путем симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о министарствима и 
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству спорта), провераваће се 
путем симулације (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
буџету и Правилник о систему извршења буџета Републи-
ке Србије), провераваће се путем симулације (усмено).

- за радно место под редним бројем 8 (радно 
место интерног ревизора):
А) Посебна функционална компетенција за област рада 
– послови ревизије (методе и алати интерне ревизије; 
ревизија система, ревизија успешности и ревизија усаг-
лашености са прописима; ревизија свих пословних про-
цеса, укључујући и ревизију коришћења средстава ЕУ и 
поступак припреме Повеље интерне ревизије, стратешки 
и годишњи план интерне ревизије), провераваће се путем 
симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о спорту), провера-
ваће се путем симулације (усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о заједничким критеријумима и стандардима за 
успостављање, функционисање и извештавање о систе-
му финансијског управљања и контроле у јавном секто-
ру), провераваће се путем симулације (усмено).
Г) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – (страни језик - енглески језик, ниво Б2) про-
вераваће се писано путем теста или увидом у доказ* о 
знању енглеског језика – ниво Б2.

Напомена: У погледу провере посебне функционал-
не компетенције за одређено радно место – страни језик 
– енглески језик, ниво Б2, ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о знању енглеског језика – ниво Б2 и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Знање страних језика који су тражени конкурсом), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који је 
приложен уместо тестовне провере. 

3. Провера понашајниих компетенција: 
Понашајне компетенције: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет – провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа − провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава на јавни конкурс је: 
15 дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање − у листу „Послови”.

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на одгова-
рајућем Обрасцу пријаве који је приложен уз текст овог 
конкурса, и доступан је на интернет презентацији Минис-
тарства спорта и Службе за управљање кадровима или 
у штампаној верзији на писарници Министарства спорта, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли су преузе-
ли одговарајући Образац пријаве који се односи на рад-
но место на које желе да конкуришу, односно да утврде 
да у Обрасцу пријаве пише тачан назив органа и радног 
места на које конкуришу. Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима − https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate, у одељку ,,Образац пријаве”. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, на 
начин који су навели у пријави.

VIII Попуњен образац пријаве на конкурс подно-

си се тако што се шаље поштом или се предаје непосред-
но на писарници Министарства спорта, Палатa „Србија”, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило), са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места” (назив радног места).

IX Лице задужено за давање информација о кон-
курсу, радним данима у периоду од 12.00 до 14.00 
часова: Весна Стругар, број телефона: 011/301−4015 и 
066/8550-116, Министарство спорта.

X Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образовања која 
је наведена у условима за радно место; доказ о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти којима 
се доказује на којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образовања је сте-
чено радно искуство); уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом, уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе уверење 
о положеном правосудном испиту); државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао), као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати. Сви докази прилажу се на српском 
језику, у супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образовања, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификова-
на.

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарство спорта, Палатa „Србија”, 11070 Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Кандидати који конкуришу на више радних места, која се 
разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, пре-
ма услову о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од посло-
давца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погледајте 
Мапу изборног поступка у делу Кутак на адреси https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у одељку „Предаја 
докумената”.

XII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 23. фебруара 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама. 
Провере општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са комисијом ће се обавити у Министарству 
спорта, Палатa „Србија” Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама.

XIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Министарство спорта ће Решење о пријему у радни 
однос изабраног кандитада објавити на интернет презен-
тацији (www.mos.gov.rs), у одељку „Конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места” и огласној табли ресо-
ра, а у сврху обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од дана објављи-
вања решења на интернет презентацији и огласној табли 
органа. Јавно објављено решење уклања се са интернет 
презентације органа након истека рока од шест месеци од 
дана објављивања.

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима су при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва радна места и 
избор кандидата врши се на основу провере компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар спорта. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног испита су 
дужни да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Државни стручни испит нису дужни да полажу кандида-
ти који су положили правосудни испит. Кандидати без 
положеног испита за инспектора (за радно место под ред-
ним бројем 6) примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Кандидати без положеног испита за овлашћеног 
интерног ревизора у јавном сектору (за радно место под 
редним бројем 8.) примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, биће одбачене решењем комисије. Овај 
конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mos.gov.rs) и огласној табли Министарствa спорта, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе и на интернет пре-
зентацији, огласној табли и у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

На интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs може се погледати опис послова 
оглашеног радног места.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

www.nsz.gov.rs
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УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ 
ПОСЛОВЕ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, број 79/2005, 81/2005-
исп., 83/2005-исп., 64/2007 и 67/2007-исп., 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/2022, 
13/2025-одлука УС, 19/2025 и 109/2025), члана 9. став 1, 
чл. 10, чл. 11, 12. ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, број 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 12885/2025 од 28. новембра 
2025. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Упра-
ва за заједничке послове републичких органа, Београд, 
Немањина 22-26. 
 
II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за рачуноводствене 
послове и финансијско извештавање,

 у звању саветник
у Сектору за финансијско-материјалне 
послове, Одељење за рачуноводствене 
послове и финансијско извештавање

1 извршилац

Опис послова: припрема извештаје, финансијске пре-
гледе и анализира остале извештаје из области рачуно-
водствених послова; врши израду закључних књижења 
и завршног рачуна; води помоћне књиге у складу са про-
писима о буџетском рачуноводству; припрема извештаје 
о извршењу буџета; припрема податке и врши обрачун 
ПДВ-а; усаглашава књиговодствено стање Управе са 
евиденцијом Управе за трезор и књиговодствено стање 
са годишњим пописом имовине и обавеза; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

2. Радно место за опште правне 
послове, у звању самостални саветник

у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за правне и опште 

послове, Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис послова: припрема, координира и спроводи 
активности везано за обављање општих правних посло-
ва; припрема анализе и извештаје из делокруга рада 
Одсека; израђује решења и одлуке из делокруга рада 
Одсека; учествује у координацији послова у вези са пра-
вилном израдом општих аката израђених од стране дру-
гих организационих јединица и учествује у пружању стуч-
не помоћи организационим јединицама Управе; учествује 
у изради изјашњења, одговора на тужбе и жалбе, ван-
судска поравнања и других поднесака и припрема одго-
варајуће акте у вези са тим; израђује и прати реализа-
цију општих и појединачних аката везаних за интерне 
процедуре у циљу обезбеђивања ефикасног и усклађеног 
рада унутрашњих јединица; одржава и унапређује систем 
управљања квалитетом; обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање пет година радног 

искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

3. Радно место администратор система 
за послове електронске Писарнице, у 

звању саветник
у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 
послове, Одсек за послове писарнице у 

објекту Немањина 22-26
1 извршилац

Опис послова: управља налозима запослених који 
обављају канцеларијске послове које је одредио орган; 
води шифарник категорија документарног материјала 
са роковима чувања у сарадњи са овлашћеним лицем 
Државног архива; прати рад и пријављује евентуалне 
техничке проблеме шефу Одсека; уписује налоге елек-
тронске поште органа како би се омогућио аутоматски 
пријем и додела броја поднеска и омогућава непосредан 
приступ предметима овлашћеним лицима и обрађивачи-
ма путем Система за управљање документима; ажурира 
архивску књигу и преноси архивиран документарни мате-
ријал којем није истекао рок чувања у еАрхив на крају 
календарске године у електронској писарници ради креи-
рања и достављања Архивисти надлежног јавног архива 
Листе документарног материјала којем је истекао рок 
чувања; стара се о благовременом евидентирању, скени-
рању и достављању примљених материјала и о припреми 
материјала за електронску обраду; обавља друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

4. Радно место за припрему 
инвестиционих пројеката, 

у звању самостални саветник
у Сектору за инвестиције и инвестиционо 

и текуће одржавање, Одељењe за 
инвестициону изградњу и управљање 

ризицима, Група за аналитичке послове
1 извршилац

Опис послова: израђује пројектни задатак на основу 
пројектно техничке документације; израђује извештаје о 
реализацији инвестиционих пројеката са крајњим корис-
ницима; припрема мере унапређења у складу са потреб-
ним радовима на основу захтева корисника и израђује 
предмере и предрачуне радова на инвестиционом одр-
жавању; прати процес добијања дозвола и сагласности 
надлежних органа; води евиденцију релевантних подата-
ка грађевинско техничке природе за објекте у надлежнос-
ти Управе и израђује извештаје; стара се о евиденцији и 
чувању пројектно техничке документације; обавља друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области машинског, грађевинског или електротехничког 
инжењерства, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

5. Радно место шеф Одсека, у звању 
самостални саветник

у Сектору за инвестиције и инвестиционо 
и текуће одржавање, Одељење за 

инвестиционо и текуће одржавање 
инсталација и опреме, Одсек за 

термотехничка постројења и инсталације
1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмерава и надзи-
ре рад запослених у Одсеку; израђује извештаје и врши 
контролу квалитета и квантитета реализованих радова; 
анализира и припрема инвестициону документацију, 
предмер и предрачун радова за извођење потребних 
радова на објектима; учествује у изради документације у 
поступцима јавних набавки за потребе Одсека; сарађује 
са државним органима и предлаже мере везано за реали-
зацију потреба за термотехничким постројењима и инста-
лацијама; израђује обавештења и координира послове у 
својој надлежности и даје налоге спољним сарадницима; 
врши контролу и оверу грађевинских дневника, књига и 
рачуна изведених радова, евидентира послове и утрошак 
материјала; обавља друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
машинског или електротехничког инжењерства на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 4 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 114.286,68 динара (нето).

6. Радно место шеф Одсека, 
у звању саветник

у Сектору за послове саобраћаја, Одељење 
саобраћаја, Одсек за послове
саобраћаја - Палата Србија

1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмерава и над-
зире рад запослених у Одсеку; обједињује, припрема и 
обрађује податке о извршњењу послова из делокруга 
рада одсека и израђује периодичне извештаје; сарађује 
са корисницима услуга у организацији превоза за про-
токоларне и међународне догађаје; организује лекарске 
прегледе возача; стара се о ажурном вођењу евиденција 
о коришћењу возила и израђује план распореда возача 
и возила према захтевима корисника услуга и организује 
пружање услуга корисницима; врши анализу и сачиња-
ва извештаје о примљеним и реализованим захтевима 
корисника; припрема и издаје месечне путне налоге за 
возило и возача и контролише стање километар сата на 
возилима; прати финансијске аспекте реализације угово-
ра; организује и контролише гаражирање и паркирање 
возила на локацијама у надлежности Управе за заједнич-
ке послове републичких органа; обавља друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља тех-
ничко-технолошких наука или друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 91.363,85 динара (нето).

III Место рада: Београд, ул. Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:
Опште функционалне компетенције:
За извршилачка радна места под редним бројем 1, 2, 3, 
4, 5. и 6. проверавају се следеће опште функционалне 
компетенције:
- Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста (писано).
- Дигитална писменост - провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада 
на рачунару.
- Пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега будете ослобођен тестирања компетенције 
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– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), достави и важећи сертификат, потврду или други 
доказ о познавању рада на рачунару у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције. Информације o материјалимa за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate.

Посебне функционалне компетенције:
За извршилачко радно место под редним бро-
јем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови (Буџет-
ски систем Републике Србије), провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова), провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Евиденција основних средстава и ситног инвента-
ра), провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (технике 
израде општих, појединачних и других правних и осталих 
аката), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о раду; 
Посебан колективни уговор за државне органе), провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Општи послови), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Упутство о 
канцеларијском пословању органа државне управе), про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Рад Писарнице), провераваће се путем симулације 
(писано). 

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (Методе ана-
лизе и закључивања о стању у области), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места (Закон о пла-
нирању и изградњи), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Инвестиције), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови (Методе анализе и 
закључивања о стању у области), провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места (Закон о пла-
нирању и изградњи), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Инвестиционо и текуће одржавање инталација и 
опреме), провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бро-
јем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места (Уредба 
о начину коришћења службених возила), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Послови саобраћаја), провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији Управе 
за заједничке послове републичких органа https://www.
uzzpro.gov.rs/konkursi-oglasi.html.

Понашајне компетенције:
За извршилачка радна места под редним бројем 1, 2, 3, 4, 
5. и 6. проверавају се: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет.
За радно место под редним бројем 5. и 6. поред наведе-
них компетенција провераваће се и управљање људским 
ресурсима. Наведене понашајне компетенције провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен Образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Управе 
за заједничке послове републичких органа, 11000 Бео-
град, Немањина 22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“. 

VI Лице задужено за давање обавештења у вези 
јавног конкурса: Данијела Марковић и Данило Мар-
ковић, тел: 011/363-11-73, Управа за заједничке послове 
републичких органа, од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Управе за заједничке послове 
републичких органа или у штампаној верзији на писар-
ници Управе за заједничке послове републичких органа, 
Београд, Немањина 22-26. Уредно попуњен, потписан 
и одштампан Образац пријаве доставља се на адресу 
Управе за заједничке послове републичких органа, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком: „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места“. При-
ликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у прија-
ви назначио за доставу обавештења. Пример правилно 
попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Образац пријаве“.

Х Докази који прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 

оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење или други акти из којих се види на 
којим пословима и са којом стручном спремом и у којем 
периоду је стечено радно искуство); оригинал или ове-
рена фотокопија потврде да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повре-
де радне дужности из радног односа издате од стране 
државних органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу. Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку „Предаја докумената“, где можете 
преузети шаблон потврде коју послодавац може да попу-
ни. Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријавним канцеларијама у основним судовима, 
односно у општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испиту. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/2023-одлука 
УС) прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка извричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: Kандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Управе за 
заједничке послове републичких органа, 11000 Београд, 
Немањина 22-26. Кандидати који конкуришу на више 
радних места, које се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, решење 
и други акти из који се види на којим пословима, у ком 
периоцу и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада, односно 
у року од 6 месеци од заснивања радног односа. Сходно 
члану 9. Закона о државним службеницима, којим је про-
писано да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провера компе-
тенција.

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 13.02.2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на бројеве телефона 
или е-маил које су навели у својим пријавама. Провера 
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општих функционалних компетенција, посебних функ-
ционалних компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило), а интервју са Комисијом ће се обавити 
у просторијама Управе за заједничке послове републич-
ких органа, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-маил), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или фотокопији 
овереној од надлежног органа биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао в.д. директора Управе за зајед-
ничке послове републичких органа. Овај оглас објављује 
се на огласној табли и web страници Управе за заједничке 
послове републичких органа: www.uzzpro.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ЈАГОДИНИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Основно 
јавно тужилаштво у Јагодини, Кнегиње Милице 8, 35000 
Јагодина.

II Радна места које се попуњавају: 

Радно место за обраду
 депозита – звање референт

Опис посла: води регистар депозита, новчаних казни и 
судских такси, одваја предмете за исплату приватним и 
правним лицима, закључује на крају године све картице 
аналитике и синтетике, пише вирмане за судије поротни-
ке и вештаке и врши њихову уплату, ликвидира наредбе 
по кривичним и по предметима из грађанске материје, за 
вештаке и судије поротнике, води уписник „КДП“, преу-
зима и води евиденцију предмета „КДП“, води уписник и 
именик „Пи“ и прима тестаменте, завештања и вреднос-
не папире на чување и руковање и издаје их по налогу, 
води евиденцију књижења и уплате на позицију употре-
бе службеног возила у вези изласка на терен службеним 
возилом, попуњава пореске пријаве по основу исплате 
награде вештацима и по основу накнаде поротницима, 
обавља и друге послове по налогу председника суда и 
шефа рачуноводства. помаже судији у раду, проучава 
правна питања у појединим предметима, израђује нацр-
те судских одлука и припрема правне ставове, узима на 
записник изјаве странака, врши и друге послове по налогу 
судије или председника суда самостално, уз општа усме-
рања и упутства судије и председника суда и непосредно 
је одговоран председнику суда.

Услови: IV степен средња школска спрема друштвеног, 
природног или техничког смера; најмање две године рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Стручна оспособљеност, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку и начин њихо-
ве провере: врши се провера општих функционалних 
компетенција, из области Организација и рад државних 

органа у РС, дигитална писменост и пословна комуни-
кација, након тога врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то познавање прописа, (одредби 
Судског пословника и Закона о државним службеницима), 
и интервју са комисијом. Последња провера, је провера 
понашајних компетенција, која ће се извршити од стра-
не дипломираног психолога путем упитника и интервјуа. 

Радно место експедитор 
поште – референт

Опис послова: ради на експедицији судске поште; 
требује марке и одговара за правилно руковање истим; 
заводи пошту кроз књигу достављача, књигу за доставу 
поште у месту и предајну књигу поште код ПТТ (књи-
гу за обичну пошту и књигу за препоручену пошиљку); 
врши доставу судских писмена странкама и другим учес-
ницима у судским поступцима у складу са одредбама 
процесних закона; доноси судску пошту, врши предају и 
пријем поште, доставља и пошту између зграда суда као 
и у самој згради суда; по потреби дежура ради доставе 
писмена која су по својој природи хитна; обавља и дру-
ге послове по налогу председника суда, секретара суда, 
управитеља писарнице и шефа одељења писарнице.
 
Услови: III и IV степен стручне спреме друштвеног, при-
родног или техничког смера; најмање две године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Стручна оспособљеност, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку и начин њихо-
ве провере: врши се провера општих функционалних 
компетенција, из области организација и рад државних 
органа у РС, дигитална писменост и пословна комуни-
кација, након тога врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то познавање прописа, ( одредби 
Судског пословника и Закона о државним службеницима), 
и интервју са комисијом. Последња провера, је провера 
понашајних компетенција, која ће се извршити од стра-
не дипломираног психолога путем упитника и интервјуа. 

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, потом по-
себне функционалне и након тога понашајне компетен-
ције. Након провере понашајних компетенција Комисија 
ће обавити интервју са кандидатима. Вредновање сваке 
компетенције, као и вредновање интервјуа са комисијом, 
исказује се бодовима, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату је 60. Кандидати који освоје један 
бод у провери одређене компетенције не могу учествова-
ти у провери следеће компетецније у истој или наредној 
фази и биће искључени из даљег изборног поступак. 

1. Провера општих функционалних компете-
нција: 
У изборном поступку извршиће се провера општих функ-
ционалних компетенција и то:
1. из области организација и рад државних органа Репу-
блике Србије,
2. из области знања и вештина дигитална писменост,
3. из области знања и вештина пословна комуникација. 
Опште функционалне компетенције Комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено. 
Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – проверава се путем теста од 20 питања, 
који кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Компетенција дигитална писменост 
- проверава се израдом практичног задатка на рачуна-
ру. Компетенција пословна комуникација - проверава 
се писменом симулацијом - путем теста од 20 питања, у 
папирној форми, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Провера сваке од 
општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. База питања и задатка за проверу 
општих функционалних компетенција, (организација 
и рад државних органа Републике Србије, дигитална 
писменост и пословна комуникација), могу се наћи на 
интернет презентацији Основног суда у Јагодини (www.
ja.os.sud.rs). Кандидати који освоје један бод у провери 
одређене опште функицоналне компетенције искључују 
се из даљег изборног поступка. Након провере општих 
функционалних компетенција, са кандидатима који не 
буду искључени из даљег изборног поступка, вршиће се 
провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компете-
нција: 
У изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
три посебне функционалне ко-мпетенције и то: 
2.1. Посебна функционална компетенција за 
радно место за обраду депозита – референт

- познавање Судског пословника и Закона о државним 
службеницима.
- познавање процедура и прописа везаних за обраду и 
вођење депозитних рачуна.
- поседовање практичних вештина и стручног знања за 
обраду депозита.

Компетенција познавање прописа: Судски пословник и 
Закон о државним службеницима - провера ће се вршити 
путем теста, који ће се састојати од 15 питања. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања која је објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Јагодини (www.ja.os.
sud.rs). Време за израду теста је 30 минута. Компетен-
ција познавање процедура и прописа везаних за обраду 
и вођење депозитних рачуна и поседовање практичних 
вештина и стручног знања за обраду депозита, провера 
ће се вршити писаним путем – тест, који ће се састојати од 
15 питања. Кандидат тест решавају заокруживање једног 
о више понуђених одговора . Време за израду теста је 30 
минута и усменим путем - разговор са кандидатом, време 
за припрему усменог задатка 15 минута.
2.2. Посебна функционална компетенција за 
радно место експедитор поште – референт:
- познавање Судског пословника и Закон о државним 
службеницима.
- познавање прописа из области судске и поштанске 
администрације.
- познавање процедуре за пријем евиденцију и отпрему 
судске поште уз поштовање поверљивости и рокова.

Компетенција познавање прописа: Судски пословник и 
Закон о државним службеницима - провера ће се вршити 
путем теста, који ће се састојати од 15 питања. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Јагодини (www.ja.os.sud.
rs). Време за израду теста је 30 минута.

Компетенција познавање прописа из области судске и 
поштанске администрације, као и познавање проце-
дуре за пријем евиденцију и отпрему судске поште уз 
поштовање поверљивости и рокова, провера ће се врши-
ти писаним путем - тест и усменим путем - разговор са 
кандидатом. Време за израду теста је 30 минута, време 
за припрему усменог задатка 15 минута. Након пријема 
извештаја о резултатима провере посебних функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетенција.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање функцио-
налних компетеницја путем разговора са кандидатима су 
следећа: стручна заснованост, аналитичност, систематич-
ност, прецизност и тачност у навођењу података и јас-
ноћа у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога путем упит-
ника и интервјуа. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усменим путем).

IV Општи услови за рад на радном месту: са је учес-
ник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије 
који има одговарајућу стручну спрему и испуњава остале 
услове одређене законом, другим прописом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Основном суду у Јагодини, под условом да 
му раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног односа и није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

V Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у Јагоди-
ни. Место рада: Јагодина, ул. Кнегиње Милице бр.84.

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Датум оглашавања је 21.01.2026. годи-
не. Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Основног 
суда у Јагодини, на интернет презентацији Основног суда 
у Јагодини, на порталу е - управа и на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
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Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација „Послови“. 
Јавни конкурс ће бити оглашен дана 21.01.2026. годи-
не у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање и последњи дан за предају пријава је 
29.01.2026. године.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Јагодини (www.ja.os.sud.rs). Уредно попуњен, одштам-
пан и потписан Образац пријаве. Свака пријава добија 
шифру приликом предаје, под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра прија-
ве уноси се у образац пријаве, а подносилац пријаве се 
у року од 3 дана од дана подношења пријаве за конкурс 
обавештава о додељеној шифри, о чему се сачињава 
службена белешка.

VIII Докази који се прилажу уз пријаву:
- извод из матичне књиге рођених,
- уверење о држављанству, 
- диплома о стеченој стручној спреми, исправе којима 
се доказује радно искуство (потврде, решења уговори и 
други акти из којих се утврђује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство),
- потврду да учеснику конкурса није престао радни однос 
у државним органима због теже повреде радне дужности 
из радног односа, (подносе само кандидати који су били у 
радном односу у другом државном органу),
- уверење о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (положен државни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа), 
- уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најамање 6 месеци ( издато од стране Министарства 
унутрашњих послова РС, не старије од 6 месеци),
- уверење издато од стране суда, да се против кандидата 
не води кривични поступак ( не старије од 6 месеци),
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачунару.
Пријава на оглас садржи име и презиме кандидата, датум 
и место рођења са обавезним навођењем јединственог 
матичног броја грађана (ЈМБГ), адресу становања, кон-
такт телефон и e-mail адресу, потпуне податке о обра-
зовању, податке о врсти и дужини радног искуства са 
кратким описом послова на којима је кандидат радио 
до подношења пријаве на конкурс. Пријава мора бити 
свјеручно потписана. Сви докази прилажу се на српском 
језику, у оригиналу или овереној фотокопији код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којим 
нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова односно 
општинским управама, као поверени посао). 

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима чије су 
пријаве благовренмене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу податак наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у просто-
ријама Основног суда у Јагодини, Јагодина, улица Кне-
гиње Милице број 84. Изборни поступак ће започети по 
истеку рока за подношење пријава. 

Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наве-
ду у својим обрасцима пријаве. О времену и месту одржа-
вања разговора Комисија обавештава кандидате најмање 
8 дана пре дана одржавања разговора објављивањем на 
интернет страници суда, чиме се сматра да су кандидати 
уредно обавештени. Кандидати који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или е-маil адре-
се) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Кандидат које је лице са посебним потребама уз пријаву 
за оглас доставља и захтев за коришћење додатних пома-
гала и веродостојну медицинску документацију у копији. 

X Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Виолета Димитријевић, административно тех-
нички секретар Основног суда у Јагодини, контакт теле-
фон: 035/8155700, ул. Кнегиње Милице бр. 84 или зграда 
суда у Јагодини, ул. Кнегиње Милице бр. 84. 

Напомена: Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, уверење да кандидат није осуђи-
ван и уверење да се против кандидата не води кривични 

поступак. Законом о општем упавном поступку, прописа-
но је између осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којим се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. ст. 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција. Наведене доказе кандидат 
може да достави уз пријаву и сам, у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка. Неблаговрме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази у 
оригиналу или овереној фотокопији, конкурсна комисија 
ће одбацити закључком. Сходно чл. 9. Закона о држав-
ним службеницима прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Јагодини. Оба-
вештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Основни 
суд у Јагодини не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола

Оглас се објављује на огласној табли Основног суда у 
Јагодини, на интернет презентацији Основног суда у Јаго-
дини, на порталу е- управа и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 

Образац пријаве на конкурс зa радно место, може се пре-
узети на интернет презентацији Основног суда у Јагодини 
(www.ja.os.sud.rs) 

КРАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У КРАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у којем се радно место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Краљеву, Пљакина 4, 36000 Краље-
во.

II Радна места која се попуњавају:

А) Јавнотужилачки помоћник
 са звањем јавнотужилачки сарадник, 

које се уподобљава звању саветник
Опис послова: помаже главном јавном тужиоцу и јав-
ним тужиоцима у раду, прати јавнотужилачку и судску 
праксу, израђује нацрте оптужних аката и других одлука, 
узима на записник кривичне пријаве и изјаве од грађа-
на, обавља и друге послове прописане законом и дру-
гим актима под надзором и по упутствима главног јавног 
тужиоца или јавних тужилаца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године или специјалистичким 
студијама на факултету и положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Б) Записничар са звањем референт
Опис послова: обрађује акте Тужилаштва, сачиња-
ва записнике, уноси текстове у записнике и друга акта 
по диктату и са диктафонских трака, израђује све врсте 
табела, врши препис текстова и рукописа, коригује уне-
те податке у акте по налогу обрађивача предмета, врши 
правилно обликовање текста, припрема, штампа и дос-

тавља завршене одлуке и акте обрађивачима предме-
та, класификује, преноси и чува одлуке и акте у елек-
тронском облику, припрема акта за експедовање, уноси 
податке о израђеним одлукама и актима у омот списа 
предмета, рационално користи канцеларијски и други 
потрошни материјал, обавља и друге послове по налогу 
главног јавног тужиоца, јавног тужиоца, секретара и јав-
нотужилачког помоћника.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање 2 године радног 
искуства у струци и потребне компетенције за ово радно 
место.

III Фазе изборног поступка: изборни поступак се спро-
води из више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функционал-
не компетенције, понашајне компетенције и фаза у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетеција: 
свим кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компетенције 
и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат 
о познавањау рада на рачунару), 
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компентенције Дигитална писменост, ако кандитат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачуна-
ру“) достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен и кандидата ослободи тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Краљеву https://kv.os.jt.rs. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након сачињавања извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то за радно место: 
Јавнотужилачки помоћник са звањем јавнотужилачки 
сарадник, које се уподобљава звању саветник: 
1) познавање прописа релевантних за управу у јавном 
тужилаштву: Закон о јавном тужилаштву, Правилник о 
управи у јавном тужилаштву и Закон о државним служ-
беницима (провера ће се вршити писаним путем – тестом 
и усменим путем).
2) познавање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност јавног тужилаштва: Кривични 
законик, Законик о кривичном поступку и Закон о мало-
летним учиниоцима кривичних дела и кривично правној 
заштити малолетних лица (провера ће се вршити писа-
ним путем – тестом и усменим путем).
3) поседовање знања и вештина за израду нацрта јавно-
тужилачких одлука и других аката: вештина израде нацр-
та јавнотужилачке одлуке и излагања правних ставова 
(провера ће се вршити писаним путем израдом јавноту-
жилачке одлуке и усменим путем – разговором са кан-
дидатима).
4) управљање преткривичним поступком и вештина 
заступања на главном претресу у кривичном и другим 
поступцима пред надлежним судом (провера ће се врши-
ти усменим путем – разговором са кандидатима).

за радно место: записничар са звањем референт 
звању саветник:
1) познавање прописа релевантних за радно место запис-
ничар: Правилник о управи у јавном тужилаштву и Закон 
о државним службеницима (провера ће се вршити писа-
ним путем - тестом),
2) вештине куцања и вођења записника, провера брзине 
и тачности куцања (провера ће се вршити писаним путем 
- куцањем на рачунару).

3 Провера понашајних компентенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата рада. оријентација ка учењу и променама. 
изградња и одржавање професионалних односа. савес-
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ност, посвећеност и интегритет (проверу ће вршити док-
тор специјалиста неуропсихијатрије на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама).

4 Интервју са комисијом и вредновање кандита-
та: процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво у Краљеву, 
улица Пљакина број 4.

V Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење: да је учесник кон-
курса држављанин Републике Србије, да је учесник пуно-
летан, да има прописану стручну спрему и да испуњава 
услове одређене законом, Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места и Правилни-
ком о изменама и допунама Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места наведене у тач-
ки II, да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (члан 45 став 1. 
Закона о државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу:
Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Краљеву https://kv.os.jt.rs или у 
штампаној верзији у писарници тужилаштва, улица Пља-
кина број 4, приземље зграде Основног суда у Краљеву.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан; Обра-
зац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, лич-
не податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, пода-
так о знању рада на рачунару, податак о знању страног 
језика, додатне едукације, радно искуство, посебне усло-
ве, добровољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима;

Пријава на јавни конкурс се може поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основно јавно тужилаштво 
у Краљеву, улица Пљакина број 4, 36000 Краљево. При-
ликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VIII Датум и место провера компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на јавни конкурс, спровешће 
се изборни поступак о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте (адресе, бројеви телефона, или 
е-маил адресе) које су навели у пријави. Провера свих 
компетенција обавиће се у просторијама Основног јавног 
тужилаштва у Краљеву, улица Пљакина број 4, приземље 
и први спрат зграде Основног суда у Краљеву. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка, обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-маил адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

IX Докази које кандидати прилажу уз пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству,
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених,
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству,
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци),
- уверење да против кандидата није покренут кривич-
ни поступaк нити покренута истрага (издато од стране 
надлежног суда не старије од 6 месеци),
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место,
- оверена фотокопија уверења о положеном правосудном 
испиту или стручном државном испиту,

- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство),
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачу-
нару (уколико поседује исте).

Напомена: Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницима о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће те податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци. Потребно 
је да кандидат у делу Изјава у Обрасцу пријаве заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка. Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединицама, односно 
општинским управама као поверени послови).

X Рок за подношење пријаве: рок за подношење 
пријава за јавни конкрус је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању Националне службе за запошља-
вање „Послови“.

XI Адреса на коју се подноси пријава: Основно јав-
но тужилаштво у Краљеву, улица Пљакина број 4, 36000 
Краљево, у затвореној коверти са назнаком „за јавни кон-
курс“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији овог тужилаштва, према шифрама њихове 
пријаве. Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере посеб-
них функционалних компетеција, а потом и о времену и 
месту провере понашајних компетенција и на крају обави-
ти интервју са кандитатом. 

Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу је: Марија Марковић, административ-
но-технички секретар 036/321-793.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити пре-
ведени на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
тумача. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључком Коми-
сије. Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у трајању од 
шест месеци.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао главни јавни тужилац Основног јавног тужилаштва 
у Краљеву. Овај конкурс се објављује на огласној табли, 
интернет презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Краљеву https://kv.os.jt.rs, на порталу е - управе, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови“.

Сви изрази, појмови именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПИРОТ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У ПИРОТУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Пироту, Српских владара 126а.

II Радно место које се попуњава: 

Записничар са звањем референт
2 извршиоца

Опис посла: Обавља све записничарске послове у пред-
метима који су додељени у рад главном јавном тужиоцу 
и јавним тужиоцима, обавља претежно рутинске послове 
који обухватају шири круг задатака и захтевају позна-
вање и примену једноставнијих метода рада или посту-
пака, а раде се самостално и уз повремени надзор прет-
постављеног, пише записнике, врше препис текстова и 
рукописа, израђује све врсте табела, у сарадњи са корис-
ницима услуга коригује унете податке, стара се о савре-
меном обликовању текста, припрема, штампа завршне 
материјале и дистрибуира их корисницима услуга, стара 
се о чувању и преносу података, доступности материја-
ла, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног мате-
ријала, води уписник за евиденцију штампаних ствари и 
публикација, води евиденцију о свом раду, обавља и дру-
ге послове по налогу главног јавног тужиоца или јавног 
тужиоца.

Услови: Средња школска спрема друштвеног смера, 4 
степен стручне спреме, положени испит за дактилографа 
1А класе, положен државни стручни испит,радно иску-
ство у струци од најмање 2 године и потребне компетен-
ције за рад за овом радном месту.

Општи услови: Поред наведених услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове за заснивање радног односа 
прописане чл. 24. и 26. Законом о раду (Службени гласник 
РС бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18) и чл. 45. ст. 1. Закона о државним служ-
беницима: да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Стручну оспособљеност кандидата конкурсна комисија 
вреднује у изборном поступку, оцењујући испуњеност 
услова према тексту огласа, усаглашеном са описом рад-
ног места у Правилнику о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у Вишем јавном тужилаштву у 
Пироту. Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије ( 
провера ће се вршити путем писаног теста). Тест ће саста-
вити Комисија методом случајног избора из базе питања, 
која је објављена на интернет презентацији Вишег јавниг 
тужилаштва у Пироту.
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару). Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе задатака, која је објављена на интернет 
презентацији Вишег јавног тужилаштва у Пироту.
- Пословна комуникација (провера ће се вршити путем 
писменом симулацијом). Кандидати ће решавати тест 
из посатвљених задатака који ће бити слични задаци-
ма објављеним на интернет презентацији Вишег јавног 
тужилаштва у Пироту.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на основу 

Национална служба
за запошљавање
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њега буде ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац ( уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару) дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може прихватити доказ 
који је приложен уместо тестовне провере, односно Коми-
сија може одлучити да се кандидату ипак изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције 
на нивоу који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту. Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва у Пироту 
https://pirot.vjt.rs. Проверa сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже од једног сата. 
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције искључују се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција: познавање про-
писа релевантних за надлежност и организацију јавног 
тужилаштва – Правилник о управи у јавним тужилашт-
вима и Закон о државним службеницима – провериће се 
писаним путем - тест
- Посебна функционална компетенција: поседовање 
вештине куцања провераваће се пректичним радом на 
рачунару тако што ће члан Комисије гласно диктира-
ти јавнотужилачку одлуку, коју ће кандидати куцати на 
рачунару. Сви кандидати ће радити исту јавнотужилачку 
одлуку, а време за проверу је 10 минута.
- Посебна функционална компетенција: поседовање 
знања и вештина припреме материјала и вођење запис-
ника провераваће се усменим путем – разговор са кан-
дидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том слу-
чају сматра се да кандидат није положио тест. Време за 
израду теста је 45 минута.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту записничар. Време 
за припрему задатка је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере посеб-
них функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу посебних функционалних 
компетенција, врши се провера понашајних компетен-
ција. Понашајне компетенције су: управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет. Проверу понашајних компетенција вршиће 
дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Након пријема извештаја о резултатима провере 
понашајних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу понашајних компетенција, 
приступа се фази у којој се спроводи Интервју са коми-
сијом. Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће 
се путем интервјуа са Комисијом (усмено). Све наведене 
компетенције комисија ће проверити у року од три месеца 
рачунајући од дана истека рока за пријаву на оглас по 
предметном конкурсу.

Заједничко за сва радна места:

IV Трајање радног односа и место рада: За радна 
места записничар радни однос се заснива на неодређено 
време у Вишем јавном тужилаштву у Пироту, ул. Српских 
владара бр. 126а.

V Општи услови за рад на радном месту: Учесник 
конкурса мора бити пунолетан држављанин Републике 
Србије, да му није раније престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VI Рок за подношење пријава на конкурс: Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Вишег јавног тужи-
лаштва у Пироту, на интернет презентацији Вишег јавног 
тужилаштва у Пироту, на порталу е-управе, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
15 (петнаест) дана од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација “Послови”.

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који се може преузети непосредно у штампаној 
верзији у Вишем јавном тужилаштву у Пироту, који Обра-
зац уједно представља и прилог Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима, те је доступан и на интернету у електронској 
форми. Образац се такође налази на сајту Вишег јавног 
тужилаштва у Пироту. Уредно попуњен, одштампан и 
потписан Образац пријаве на јавни конкурс подносе се 
непосредно у писарници Вишег јавног тужилаштва у 
Пироту, ул. Српских владара бр. 126а, са назнаком „За 
јавни конкурс“. Поред тога, подношење пријаве могуће 
је и путем поште и то са следећим подацима: Више јавно 
тужилаштво у Пироту, ул. Српских Владара бр. 126а, пре-
порученом пошиљком са назнаком “За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној шифри дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази који се прилажу уз пријаву на ко-
нкурс:
1. оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије
2. оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених,
3. оригинал или оверена фотокопија дипломе или уве-
рење којим се потврђује стручна спрема,
4. биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству и другим значајним успесима,
5. исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство),
6. оригинал или оверена фотокопија потврде да учеснику 
конкурса није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног односа 
издат од стране државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу,
7. оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци, издате од стра-
не Министарства унутрашњих послова РС, не старија од 
6 месеци,
8. уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци,
9. оригинал или оверена фотокопија уверења о положе-
ном испиту за дактилографа I класе,
10. доказ о здравственој способности доставиће само кан-
дидати који буду изабрани
11. образац 1 – изјава у којој се кандидат опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њега. Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени Гласник Републике 
Србије“ бр. 18/2016, 95/18 и 2/23) прописано је између 
осталог да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном државном 
стручном испиту и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Потребно је да 
кандидат попуни изјаву – образац 1 којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција или ће кандидат то 
учинити сам. Образац 1 се може преузети на интернет 
презентацији Вишег јавниг тужилаштва у Пироту у окви-
ру обавештења о конкурсу. 12. други докази о стеченим 
знањима и вештинама.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фото-
копији код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 

приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским уиравама, као поверени 
посао).

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострифиована.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писаним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Вишег јавног тужилаштва у Пироту, ул. Срп-
ских владара 126а.

Списак кандидата који испуњавају услове за запослење 
на радном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презентацији тужи-
лаштва према шифрама њихове пријаве Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на контакте које наве-
ду у својим обрасцима пријаве. Кандидати који успешно 
заврше писмену проверу општих функционалних компе-
тенција конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних компетен-
ција и на крају обавити интервју са кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Јавни тужилац Соња Нешић и тужилачки 
помоћник Анита Георгијев, контакт телефон: 010/322-
441.

Напомене: Образац пријаве на конкурс може се пре-
узети на званичној интернет презентацији Вишег јавног 
тужилаштва у Пироту. Неблаговремене, недопуштене, не-
разумљиве или непотпуне пријаве Комисија ће одбацити 
решењем. Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од шест месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе у прописаном року. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита.

Сагласно чл. 9 закона о државим служебницима, пропи-
сано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Свака фаза изборног поступка у селекцији кандида-
та биће елиминациона. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција, као и образац пријаве на конкурс могу се 
наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва у Пироту, https://
pirot.vjt.rs Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Изборни поступак ће бити спроведен без 
дискриминације по основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвалидитета. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отоврена је за 
све који испуњавају прописане услове.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учесника.

СОМБОР

СПОРТСКИ ЦЕНТАР СОКО
25000 Сомбор, Венац Петра Бојовића 11

тел. 025/412-331

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих законских услова треба да 
испуњава и следеће посебне услове: да је држављанин 
Републике Србије; да је пунолетан; високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у обиму од 
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најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мас-
тер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним студијама; 
најмање пет година радног искуства на пословима за 
које се захтева високо образовање. Поред општих закон-
ских услова за директора може бити изабрано лице које 
испуњава и следеће услове: да има општу здравствену 
способност, да је неосуђивано и да се против њега не 
води кривични поступак, да предложи Програм рада и 
развоја Установе. Конкурсна пријава се подноси у року 
од 15 дана, од дана објављивања. Пријава се подноси у 
затвореној коверти, Управном одбору Установе на наве-
дену адресу, „Пријава на конкурс за избор директора – 
не отварати“. Пријава треба да садржи: име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адреса становања, 
податке о образовању, податке о радном искуству са 
кратким описом послова на којима је кандидат радио до 
подношења пријаве, податке о стручном усавршавању и 
податке о посебним областима знања. Уз пријаву се под-
носе и следећи докази: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије, диплому о 
стручној спреми, исправе којима се доказује радно иску-
ство (потврда, уверење којима се доказује радно иску-
ство), текст Програма рада и развоја станове за физич-
ку културу Спортски центар „Соко“ Сомбор, уверење 
надлежног органа да није осуђиван за кривично дело и 
да се против њега не води кривични поступак (МУП РС 
и Основни суд - са територије где кандидат има преби-
валиште). Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ВАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
ВАЉЕВО 

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Ваљеву, Вука Караџића 5. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за финансијско пословање 
у звању референт

III Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, Основно јавно тужилаштво у Ваљеву, 
Вука Караџића 5.

Опис послова: саставља платне спискове, врши обра-
чун плата и осталих примања и спискова за обуставе, даје 
податке о примањима запослених и издаје потврде запос-
ленима, саставља извештај о платама и другим примањи-
ма, образац М4 и друге прописане обрасце за плате, води 
дневник службених путовања, исплаћује рачуне редовне 
делатности, оверава податке за кредите и обавља и друге 
послове по налогу шефа рачуноводства и главног јавног 
тужиоца.

Услови: средња стручна спрема економског или финан-
сијског смера, најмање 2 године радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, познавање рада на 
рачунару и потребне компетенције за ово радно место.

IV Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

V Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време уз обавезан пробни рад за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад траје 6 месеци.

VI Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писмено);
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-

така (практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару); 
- пословна комуникација - провераваће се писаним путем.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције - Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен и кандидата ослободи тестовне 
провере.Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Ваљеву. Провера сваке од општих функ-
ционалних компетенција не може трајати дуже од јед-
ног сата.Кандидати који су освојили један бод у провери 
одрђене компетенције, искључује се из даљег изборног 
поступка.Након извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Посебне функционалне компетенције проверавају 
се писаним и усменим путем.
Посебне функционалне компетенције које се проверавају 
у изборном поступку су:
а) Посебна функционална компетенција - Буџетски систем 
Републике Србије, познавање буџетског рачуноводства у 
правосудним органима, рачуноводствени стандарди у јав-
ном сектору, терминологија, стандарди, методе и проце-
дуре из области буџетског рачуноводства и извештавања, 
поступак планирања и извршења буџета, познавање 
релевантних софтвера и програмских језика неопходних 
за рад у јавном тужилаштву, познавање метода и посту-
пака финансијског планирања анализе и извештавања 
(провера ће се вршити писаним путем); 
б) Посебна функционална компетенција – познавање 
обрачуна плата и накнада запослених у правосудним 
органима и познавање финансијско – административних 
процедура, провераваће се усменим путем – разговор, и 
писаним путем – тест; 
в) Управа у јавном тужилаштву (провера ће се вршити 
писаним тестом и усменим путем - разговор).
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора, а кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Кандидат може на 
свако питање дати, односно, заокружити само један одго-
вор. Свако брисање или исправка датог одговора сматра 
се као нетачан одговор. Време израде теста је 1 (један) 
час. Разговор са кандидатом захтева да се у усменом обли-
ку да предлог решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова радног места. Време за припрему 
задатка је 15 (петнаест) минута. Након извештаја о резул-
татима провере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
посебних функционалних компетенција, врши се провера 
понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се писаним путем – упитник или усмено–
интервју и исту ће вршити дипломирани психолог. Након 
пријема извештаја о резултатима провере понашајних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног јавног тужилаштва у Ваљеву или у штампаној вер-
зији у Писарници Основног јавног тужилаштва у Ваљеву, 
ул. Вука Караџића бр.5. Приликом предаје пријаве на јав-
ни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац 

пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што коми-
сија састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносноци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у прија-
ви назначио за доставу обавештења.

IX Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
1. биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
2. оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
3. оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
4. оригинал или оверена фотокопија дипломе или уве-
рење којом се потврђује стручна спрема која је наведена 
у условима за радно место;
5. оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решење, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство);
6. оригинал или оверена фотокопија потврде да канди-
дату раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
7. оригинал уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од 6 месеци);
8. други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Одредбом чланова 9 и 103 
Закона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“ бр. 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука 
УС), прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евнденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама по којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Основно јавно тужилаштво у Ваљеву ће прибавити дока-
зе о чињеницама о којима се води службена евиденција 
изузев уколико наведене доказе кандидат сам достави, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на конкурс за 
радно место којом се опредељује за једну од две могућ-
ности, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидат учинити сам. За све 
доказе који се прилажу у фотокопији, фотокопија мора 
бити оверена код јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним калцеларија-
ма основних судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се разматрати. Сви дока-
зи прилажу се на српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних ком-
петенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, пози-
вају се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

XI Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
поступка чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
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просторијама Основног јавног тужилаштва у Ваљеву у ул. 
Вука Караџића бр. 5. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на бројеве телефона или e-mail адресе 
које наведу у својим обрасцима пријаве. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

XII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 до 12 часова: Михаило Милин-
чић, тел: 064/8379-497.

ХIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се на 
адресу Основно јавно тужилаштво у Ваљеву, ул. Вука 
Караџића бр.5, са назнаком „Јавни конкурс за попуну 
извршилачког радног места радно место за финансијско 
пословање“ или непосредно предаје у седишту Основног 
јавног тужилаштва у Ваљеву, ул. Вука Караџића бр.5. 

Напомене: Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Основног јавног тужилаштва у 
Ваљеву, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Образац пријаве на конкурс, 
може се преузети на званичној интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Ваљеву. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене закључком конкурсне комисије. Кандида-
ти који су освојили један бод у провери одређене компе-
тенције искључују се из даљег изборног поступка. Свака 
фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће ели-
минациона. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Основног јавног тужилаштва 
у Ваљеву. 

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Изборни поступак ће бити спроведен без дискриминације 
по основу расе, боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

                        Трговина и услуге

АД ЗОБНАТИЦА
24300 Бачка топола, Суботички пут бб.

Кувар
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, угоститељског смера, 
радно искуство 3 године, возачка дозвола Б категорије; 
пробни рад је 3 месеца, рад у сменама и ноћни рад. Заин-
тересовани кандидати пријаву могу да пошаљу на е-ма-
ил: sonja.bakic@zobnatica.rs. Конкурс траје 15 дана.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ МАЛИ ЗВОРНИК

15318 Мали Зворник Рибарска 21

Возач
УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV степен стручне спре-
ме; jедна година радног искуства, на истим или сродним 
пословима, возачка дозвола за Б, Ц и Д категорије. Уз 
пријаву на конкурс са биографијом приложити: уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; диплому или уверење о стеченом образо-
вању (оверена копија); уверење да кандидат није правос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци (извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе који није старији од 6 месеци); копију 
личне карте (ако је чипована доставити очитану); лекар-
ско уверење о општој здравственој способности за рад (не 
старије од 3 месеца), доставља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве слати или лично доставити на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс за пријем у радни однос“. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи ВД директор. 

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Сви кандидати који су конкурисали, а који 
испуњавају услове за пријем, биће позвани на разговор, 
о чему се сачињава записник. Кандидати ће о датуму и 
времену разговора бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона), које наведу у својим пријавама. Приликом раз-
говора, кандидати ће бити упознати са детаљним описом 
послова, у складу са важећим актом о систематизацији. 
Одлуку о избору кандидата доноси директор. Кандидати 
ће бити обавештени о избору у року од 5 дана од дана 
доношења одлуке. Са изабраним кандидатом биће закљу-
чен уговор о раду у складу са Законом. За све информа-
ције обратити се на број телефона 015/471-477.

ЈАВНА УСТАНОВА
„СПОРТСКИ ЦЕНТАР ПОЖАРЕВАЦ“

12000 Пожаревац, Партизанска 1

Управник спортског објекта
УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Службени гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
и посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова и радних места 
у Јавној установи „Спортски центар Пожаревац“ у Пожа-
ревцу број 351 од 09.06.2022. године. Посебни услови: 
високо образовање; седми ниво, подниво један (ниво 
7.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем интегрисаних 
академских студија обима од 300 до 360 ЕСПБ, мастер 
академских студија (удаљем тексту: МАС) обима од нај-
мање 60 ЕСПБ, уз претходно остварене ОАС обима 240 
ЕСПБ, МАС обима од најмање 120 ЕСПБ (уз претходно 
остварене ОАС обима 180 ЕСПБ), означава се са 7.1 А. 
Еквиваленција седмом нивоу, подниво један (нивоу 7.1) 
- стручни назив стечен завршавањем основних студија на 
факултету у трајању од четири до шест година, који је до 
ступања на снагу Закона о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије у погледу права која из њега 
произлазе био изједначен са академским називом мастер, 
односно дипломирани мастер. Шести ниво, подниво два 
(ниво 6.2) НОКС-а, који се стиче завршавањем ОАС оби-
ма од најмање 240 ЕСПБ, означава се са 6.2 А. Услов за 
стицање овог нивоа је претходно стечен ниво 4 НОКС-а 
и положена општа, стручна односно уметничка матура, 
у складу са законима који уређују средње образов ање 
и васпитање и високо образовање. Шести ниво, подни-
во један (ниво 6.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
основних струковних студија (у даљем тексту: ОСС) оби-
ма од 180 ЕСПБ, означава се са 6.1 С. Услов за стицање 
овог нивоа је претходно стечен ниво 4 НОКС-а и положе-
на општа, стручна односно уметничка матура, у складу са 
законима кој и уређују средње образовање и васпитање и 
високо образовање. Еквиваленција шестом нивоу, подни-
во један (нивоу 6.1) - стручни назив стечен завршавањем 
студија на вишој школи , у трајању до три године, који је 
до ступања на снагу Закона о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије у погледу права која из њега 
произлазе био изједначен са стручним називом првог 
степена струковних студија. Знање страног језика; знање 
рада на рачунару; најмање три године радног искуства у 
области физичке културе – спорта. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању; потврде о додатним 
квалификацијама; потврде раду на пројектима и учешћу 
у друштвеним активностима из области спорта; копија 
личне карте - очитана лична карта; извод из матичне 
књиге рођених; потврду о радном стажу; потпуну лич-
ну и радну биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом. Приликом заснивања радног односа кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврехе избора за пријем 
у радни однос а подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Разговори са кандидатима који буду ушли у ужи избор 
биће обављени по разматрању пријава од стране коми-
сије. Одлука о избору кандидата ће бити донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Контакт телефон: 012/555-177. Пријаве се подносе путем 
поште на наведену адресу са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос на неодређено време“. Небла-
говремене пријаве и пријаве без доказа о испуњавању 
услова неће се разматрати.

ААА - 1РЕНТ ДОО
11000 Београд, Жоржа Клемансоа 19

тел. 064/8956-071
e-mail: nenad.ilic@sixt.rs

Kњиговођа
на одређено време на 3 месеца

УСЛОВИ: Средња, виша спрема економског усмерења; 
минимум 5 године радног искуства у књиговодству; 
значајно је искуство у раду са фирмама које су носиоци 
неке франшизе, као и искуство у рент а цар делатности-
ма и лизинг сектору; познавање MS Office пакета; знање 
енглеског језика.

Административни радник
на одређено време

УСЛОВИ: средња, виша спрема економског усмерења; 
минимум 1 година радног искуства у књиговодству; 
познавање MS Office пакета; знање енглеског језика.

GLOBAL PROTECT SERVICE DOO
11010 Београд, Беранска 2в

тел. 065/3322-278

Радник обезбеђења
на одређено време од 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: линценца за вршење основних послова служ-
беника обезбеђења са оружјем; линценца за вршење 
основних послова службеника обезбеђења без оружја; 
пожељно радно искуство; рад у сменама. Заинтересо-
вани кандидати се могу пријавити на контакт телефон: 
065/3322-278. Рок за пријаву 25.01.2026. године.

МИЛЕНА ГВОЗДЕНОВИЋ КРАЊЕЦ 
ПР КОЗМЕТИЧКИ САЛОН 

БЕОГРАД
11000 Београд, Генерала Штефаника 25

тел. 062/9760-892

Козметичар
на одређено време 

2 извршиоца

УСЛОВИ: ниво 4 НОКС-а средње стручно/уметничко обра-
зовање у трајању од четири године, козметички техни-
чар; козметичар за маникир, педикир изливање ноктију и 
послови третмана лица.

Педикир-маникир
на одређено време

УСЛОВИ: ниво 3 НОКС-а средње стручно образовање у 
трајању од три године, педикир-маникир; маникир, надо-
градња и изливање ноктију педикир; потребно радно 
искуство.
ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве могу слати 
на mail: milena@kozmetickisalonmilena.com или се могу 
јавити на контакт телефон: 062/9760-892 и 062/1258-016.

МАРИЈА ЖИВКОВИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК

ФРИЗЕРСКА РАДЊА НЕНА 7
11000 Београд, Костолачка 36

тел. 063/8257-830

Мушко-женски фризер
УСЛОВИ: ниво 3 НОКС- а средње стручно образовање 
у трајању од три године, фризер; потребно радно иску-
ство. Заинтересовани кандидати се могу јавити на контакт 
телефон: 063/8257-830.

www.nsz.gov.rs

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ДОМ ЗДРАВЉА
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Дипломирани правник за правне 
кадровске и административне послове

на одређено време због повећаног обима 
посла, најкасније до 28.02.2026. године 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време у Служби за обављање 
заједничких послова Одсек правних послова

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа кандидати треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање: на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на рачунару. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на оглас; 
кратку биографију; фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених/венчаних; фотокопију уверења о држављан-
ству; фотокопију доказа о стеченом високом обазовању. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Кадровска служ-
ба Дома здравља. Опис посла дат је у је у Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Параћин. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова донети лично у писарницу 
Дома здравља или послати на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс за радно место дипломираног 
правника за правне, кадровске и административне посло-
ве“. Докази о испуњености услова подносе се у неовере-
ним копијама. Кандидати који испуњавају услове могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаго-
времене, недозвољене, непотписане пријаве, као и прија-
ве са непотпуном и неодговарајућом документацијом, 
неће бити разматране. Конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. За све информације можете 
се обратити на телефон 035/563-517.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛАН - БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ“
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

e-mail: dzvelikaplanas@gmail.com

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

4 извршиоца

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред услова утврђених чланом 24. Закона 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Дому здравља „Др Милан – Бане 
Ђорђевић“ Велика Плана. Високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци  радног искуства у звању доктора 
медицине. Опис посла је према Правилнику и системати-
зацији радних места у ДЗ „Др Милан – Бане Ђорђевић“. 
Заинтересовани кандидати су у обавези да назначе да 
ли конкуришу за радно место доктора медицине изабра-
ног лекара за потребе Службе за здравствену заштиту 
одраслих или за радно место доктора медицине у хитној 
медицинској помоћи за потребе Службе хитне медицин-
ске помоћи или за оба радна места. Заинтересовани кан-
дидати уз пријаву подносе: оверену фотокопију дипломе 
или оверену фотокопију уверења о завршеном медицин-
ском факултету; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце изда-

те од надлежног органа или Решење о упису у Комору; 
фотокопију или очитану личну карту (уколико је у питању 
лична карта са чипом); оверену фотокопију уверења о 
држављанству; оверену фотокопију извода из Матичне 
књиге рођених; кратку биографију, адресу и контакт број 
телефона. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе пријема у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве са документацијом предају се непосредно у прос-
торијама Секретаријата Дома здравља или путем поште 
на наведену адресу. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде примљен у радни однос. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Одлука о избору ће бити донета у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава, објављена на оглас-
ној табли Дома здравља и прослеђена кандидатима.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине
на одређено време ради замене 

радника на одсуству
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: VII степен 
стручне спреме, медицински факултет; положен стручни 
испит; лиценца за рад у струци или решење о упису у 
лекарску комору. Кандидати су дужни да доставе: пријаву 
са кратком биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за рад у 
струци или оверену фотокопију решења о упису у име-
ник лекарске коморе; очитану личну карту. Пријаве кан-
дидата које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве које 
пристигну по истеку рока сматраће се неблаговременим и 
неће бити разматране. Пријаве достављати у затвореним 
ковертама путем поште на наведену адресу уз напомену 
„пријава на оглас за доктора медицине“ или лично у прос-
торијама Болнице, лицу за пријем поште.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

тел. 011/8123-141

Медицинска сестра - техничар
у Служби здравствене заштите одраслих 

грађана

УСЛОВИ: средња медицинска школа - смер општи; поло-
жен стручни испит за звање медицинске сестре/техничара.

Лабораторијски техничар
у Одељењу лабораторијске дијагностике

УСЛОВИ: средња медицинска школа - смер лаборато-
ријски техничар; положен стручни испит за звање лабо-
раторијског техничара.

ОСТАЛО: поседовање важеће лиценце за рад, односно 
решења о упису у именик Коморе медицинских сестара 
и здравствених техничара Србије. Кандидати уз писану 
пријаву достављају: оверену копију дипломе; оверену 
копију положеног стручног испита; оверену копију лицен-
це за рад, односно решења о упису у именик Коморе 
медицинских сестара и здравствених техничара Србије; 
биографију; копију личне карте; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних уколико је 
дошло до промене презимена; потврду о некажњавању; 
потврду да се не води кривични поступак и да није осуђи-
ван; уверење о држављанству РС.

Возач
у Одељењу возног парка

УСЛОВИ: нижа стручна спрема, положен возачки испит 
Б категорије, минимум шест месеци радног искуства на 
пословима возача. Кандидати уз писмену пријаву дос-
тављају: оверену копију уверења - сведочанства; фото-
копију возачке дозволе Б категорије; доказ о радном 
искуству на пословима возача; биографију; копију личне 
карте (читач електронске личне карте); извод из матич-

не књиге рођених; доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице), не старије од шест месеци од 
дана расписивања огласа; доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак (уверење надлежног суда), не 
старије од шест месеци од дана расписивања огласа; уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије од 
шест месеци од дана расписивања огласа.

ОСТАЛО: Опис послова за сва радна места је према пра-
вилнику о организацији и систематизацији радних места и 
послова у Дому здравља Лазаревац. Пријаву са потребном 
документацијом доставити лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком „за оглас“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. По завршетку огласа преда-
та документа се неће враћати кандидатима.

КЛИНИКА ЗА ДЕНТАЛНУ 
МЕДИЦИНУ ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 12

Доктор стоматологије специјалиста у 
специјалистичкој амбуланти

у Служби за пародонтологију и оралну 
медицину 

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа, кандидати треба да испуњавају и следеће посеб-
не услове: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из области пародонтологије и оралне 
медицине или на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из области пародонтологије и оралне 
медицине; положен стручни испит за здравствене рад-
нике; лиценца надлежне коморе здравствених радника; 
положен специјалистички испит из области пародонто-
логије и оралне медицине; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора стоматологије. 
Опис послова: у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова Клинике за денталну медици-
ну Војводине. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију 
са адресом и контакт подацима; очитану личну карту или 
фотокопију личне карте; фотокопију лиценце надлежне 
коморе здравствених радника; фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту за здравствене раднике; фотоко-
пију дипломе о положеном специјалистичком испиту из 
области пародонтологије и оралне медицине; извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат променио пре-
зиме; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, уверење ПИО фонда, потврде послодавца и др.). 
Кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, просечна оцена у току школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.). О разговору са кандидатом сачињава се записник. 
О избору кандидата одлучује директор. Директор прет-
ходно може прибавити мишљење руководиоца радне 
јединице у којој ће кандидат по пријему радити. Рок у 
коме кандидат мора бити обавештен о избору не може 
бити дужи од 30 дана од дана истека рока за пријаву кан-
дидата. Директор задржава право да не изабере ниједног 
од пријављених кандидата. Пријавом на јавни оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује кадровска служба Клинике за денталну медици-
ну Војводине. Приликом заснивања радног односа, кан-
дидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се прима; 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (оригинал или оверена фотокопија уверења суда, не 
старије од 6 месеци) и уверење да кандидат није осуђи-
ван (оригинал или оверена фотокопија уверења из поли-
цијске управе, не старије од 6 месеци). Уколико изабрани 
кандидат не достави наведене документе у остављеном 
року са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве се 
подносе лично или поштом у затвореној коверти на наве-
дену адресу са назнаком: „пријава на конкурс за пријем у 
радни однос на неодређено време - доктор стоматологије 
специјалиста пародентологије и оралне медицине“. Дос-
тављена документа кандидата се не враћају. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати.
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Медицина

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Службеник за јавне набавке
на одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог, до његовог повратка 
са мировања радног односа у Одељењу за 

опште, правне и кадровске послове

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом, кан-
дидат мора да испуњава и следеће услове: високо обра-
зовање: на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; положен стручни 
испит за службеника за јавне набавке, у складу са зако-
ном; најмање три године радног искуства.

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: место рада огранак апотекарске установе „Голу-
бац“, Цара Лазара 2, Голубац. Поред општих услова про-
писаних Законом кандидат мора да испуњава и следеће 
услове: завршена средња медицинска школа фармацеут-
ски смер (IV степен); положен стручни испит за самостал-
но обављање послова фармацеутског техничара; дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе.

ОСТАЛО: Документација коју кандидат треба да прило-
жи: за радно место службеник за јавне набавке: уверење 
о положеном стручном испиту за службеника за јавне 
набавке (оверену фотокопију); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство); за радно место фармцеутски техничар: 
фотокопију дозволе за рад-лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору; за оба радна мес-
та: пријаву која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује); кратку биографију; фотоко-
пију дипломе (оверену); уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак (оригинал, не старије од 6 
месеци); уверење да кандидат није осуђиван (оригинал, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли Апоте-
карске установе у просторијама рачуноводства као и на 
сајту Апотекарске установе: www.apotekapozarevac.co.rs. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Апотекарска установа Пожаревац задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандида-
та. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Особа за контакт Иван Лазаревић тел: 012/523-127. 
Пријаву са потребном документацијом доставити на наве-
дену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА
 „Др МИЛАН - БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ“
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

Стоматолошка сестра-техничар 
у амбуланти
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред услова утврђених чланом 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Дому здравља „Др Милан – Бане 
Ђорђевић“ Велика Плана. Средње образовање; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању стоматолошка сестра/техничар. Опис посла је пре-
ма Правилнику и систематизацији радних места у ДЗ „Др 
Милан – Бане Ђорђевић“. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе: оверену фотокопију дипломе или овере-

ну фотокопију уверења о завршеној средњој школи; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце издате од надлежног органа 
или Решење о упису у Комору; фотокопију или очитану 
личну карту (уколико је у питању лична карта са чипом); 
оверену фотокопију уверења о држављанству; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; кратку 
биографију, адресу контакт број телефона. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе пријема у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Пријаве са документа-
цијом предају се непосредно у просторијама Секретарија-
та Дома здравља или путем поште на наведену адресу. 
Лекарско уверење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту дужан је 
да достави кандидат који буде примљен у радни однос. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Одлука о избору ће бити донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава, 
објављена на огласној табли Дома здравља и прослеђена 
кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Палилула, Кнез Данилова 16

Виша медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

УСЛОВИ: пробни рад у од трајање 3 месеца. Високо обра-
зовање медицинске струке, општи смер, на основним 
студијама првог степена (струковне / академске) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005 годинестручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
више, односно струковне медицинске сестре познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Опис послова, према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, фотокопију дипломе о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце или фотокопију решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима. Подно-
шење пријаве, поштом или личном доставом у писарницу 
на напред наведеној адреси, IV спрат, соба бр.12. обавез-
но назначити на које радно место се конкурише. Кандида-
ти могу бити позвани ради пружања додатних података 
који могу бити потребни за одлуку о пријему (радно иску-
ство у струци, просечна оцена током школовања, додатно 
образовање или оспособљеност, дужина трајања школо-
вања, итд).

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи-доктор медицине у екипи

у Одељењу за пружање услуга на терену
2 извршиоца

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи-доктор медицине у екипи

у Одељењу за пружање услуга на терену, на 
одређено време до 28.02.2026. године, због 

повећаног обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Заводу. Посебни услови: високо образовање: висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства након стечене стручне спре-
ме, односно образовања које је услов за обављање посло-
ва на наведеном радном месту. Опис послова: послови 
докторa медицине у хитној медицинској помоћи-доктор 
медицине у екипи у Одељењу за пружање услуга на тере-
ну у складу са Правилником о унутрашњој организацији 

и систематизацији послова у Заводу. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећа документа у оригиналу или ове-
реној копији: диплома медицинског факултета; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу или решење о 
упису у Лекарску комору Србије; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); уверење Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице),не 
старије од 6 месеци; докази о додатном стручном обра-
зовању или оспособљености (уколико их кандидат посе-
дује); кратка биографија, са адресом,контакт телефоном, 
е-маил адресом.

Спремачицa просторија у којима се 
пружају здравствене услуге и радник у 

вешерају
УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС и 113/17) и 
Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Посеб-
ни услови: основно образовање. Додатна знања- обука 
по програму Института за јавно здравље. Опис посло-
ва: послови спремачица просторија у којима се пружају 
здравствене услуге и радник у вешерају у складу са 
Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова у Заводу. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: доказ о завршеном основном образовању; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена кандидата); уверење републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање или други 
доказ о радном искуству уколико га кандидат поседује; 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак,да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда), не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; кратка био-
графија, са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за ургентну медицину Крагујевац. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
се јаве на оглас, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 
034/6195-390. Пријаве се подносе лично или путем поште 
у затвореној коверти (препоручено) на наведену адресу 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник
на одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: сведочанство о заврше-
ном основном образовању; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, е-mail 
адресом; лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци.

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра/техничар

у Ургентном центру, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства
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УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Предност приликом 
избора имаће кандидати са завршеним VI степеном стру-
чне спреме.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Предвиђен 
пробни рад у трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горе наведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на наведену адре-
су. Обавезно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464

1. Дoктoр мeдицинe – изабрани лекар 
за одрасле

УСЛOВИ: Зaвршeн мeдицински фaкултeт, пoлoжeн струч-
ни испит, лиценца за рад и најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Oпис пoслa: у складу 
са законом и ситематизацијом послова у Дому здравља 
Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биографија и дока-
зи о испуњености услова конкурса (диплома, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценца и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама.

2. Виши физиотерапеустки техничар
УСЛOВИ: Зaвршeна виша медицинска школа/висока 
медицинска школа, пoлoжeн стручни испит, лиценца 
и најмање шест месеци радног искуства у звању вишег 
односно струковног физиотерапеута. Oпис пoслa: у скла-
ду са законом и ситематизацијом послова у Дому здравља 
Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биографија и дока-
зи о испуњености услова конкурса (диплома, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценца и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама.

3. Виша медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: Зaвршeна виша медицинска школа/висока 
медицинска школа, пoлoжeн стручни испит, лиценца 
и најмање шест месеци радног искуства у звању више/
струковне медицинске сестре /техничара. Опис посла: 
у складу са законом и ситематизацијом послова у Дому 
здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биографија 
и докази о испуњености услова конкурса (диплома, уве-
рење о положеном стручном испиту, лиценца и очитана 
лична карта) у неовереним фотокопијама.

4. Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

УСЛOВИ: Зaвршeна средња школа медицинске струке, 
пoлoжeн стручни испит, лиценца и најмање шест месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре /техни-
чара (предност гинеколошко – акушерска сестра/техни-
чар). Oпис пoслa: у складу са законом и ситематизацијом 
послова у Дому здравља Ковин.Уз пријаву се подноси 
кратка биографија и докази о испуњености услова кон-
курса (диплома, уверење о положеном стручном испиту, 
лиценца и очитана лична карта) у неовереним фотоко-
пијама.

5. Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

УСЛOВИ: Зaвршeна средња школа медицинске струке, 
пoлoжeн стручни испит, лиценца и најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре /техничара. 
Oпис пoслa: У складу са законом и ситематизацијом посло-
ва у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка 
биографија и докази о испуњености услова конкурса 
(диплома, уверење о положеном стручном испиту, лицен-
ца и очитана лична карта) у неовереним фотокопијама.

6. Спремачица
УСЛОВИ: Основна школа, држављанство Републике Србије.
Уз пријаву се подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома и очитана лична карта) у 
неовереним фотокопијама.

ОСТАЛО: Приjaвe слaти нa aдрeсу Дoмa здрaвљa Кoвин, 
сa нaзнaкoм „Зa кoнкурс“ или дoнeти личнo у кaнцeлaриjу 
Oдсeкa зa прaвнe пoслoвe брoj 57, нa другoм спрaту.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14 210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Медицинска сестра-техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - средња медицинска 
школа (медицинска сестра – техничар – општи смер); да 
има положен стручни испит; да је држављанин Републи-
ке Србије. Опис послова као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Уб. Заинтересовани кандидати подносе следећу докумен-
тацију: пријаву на оглас са кратком биографијом; копија 
личне карте; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); оверену копију дипломе о завршеној средњој 
школи; оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту. Пријаве са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотокопије), дос-
тављају се на горе наведену адресу. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана од дана објављивања.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-565

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: високо образовање стечено на: струковним 
студијама првог степена (основне струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; положен 
стручни испит; лиценца за рад; изузетно: средње обра-
зовање у трајању од четири године. Опис послова је пре-
ма правилнику о организацији и систематизацији радних 
места и послова у Дому здравља Младеноцац. Кандидати 
за радно место уз пријаву достављају: кратку биографију; 
диплому о завршеном високом образовању (копију ове-
рену код нотара); доказ о положеном стручном испиту 
(копију оверену код нотара); лиценца; очитану личну 
карту. Пријаве се достављају на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс- не отварати“ и навођењем 
радног места за које се конкурише (на коверти). Уколи-
ко је последњи дан рока за предају пријава нерадни дан 
(субота или недеља), рок за доставу пријава се помера на 
први наредни радни дан. Неблаговремене пријаве, прија-
ве које не садрже захтевану документацију, као и прија-
ве које нису послате у складу са условима овог огласа, 
неће бити узете у разматрање. Обавештења на телефон: 
011/8241-565.

ДОМ ЗДРАВЉА „БУЈАНОВАЦ“
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

Специјалиста радиологије
за Одељење РО дијагностике

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Бујановац од 
I/2024. год. Стручна спрема, образовање: високо образо-
вање на интегрисаним академским студијама по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10.септембра 
2005. године и завршена специјализација из радиоло-
гије у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из радиологије у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника и здравствених 
сарадника; стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање шест месеци радног искуства у звању 
специјалиста радиологије. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа: молбу за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
завршеном образовању (оверена фотокопија), уверење 
о положеном стручном испиту (оверена фотокопија), 
уверење о положеном специјалистичком испиту из ради-
ологије (оверена фотокопија), решење о упису у Комо-
ри или Лиценца о раду (оверене фотокопије), извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотокопија), уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (оверена фотоко-
пија), уверење Општинског суда да се не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци, лекарско уверење, не 
старије од 6 месеци. У захтеву кандидат треба навести 
документацију коју је доставио поводом огласа. Пријаве 
на оглас се могу поднети лично у Дому здравља сваког 
радног дана од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти 
или послати препорученом поштом на наведену адресу, 
са назнаком „за оглас и навести радно место“. Изабрани 
и одбивени кандидати, биће писмено обавештени. Небла-
говремена документација (која је пристигла после исте-
ка рока) неће бити разматрана од стране комисије, осим 
документације која је пристигла путем поште, те се дан 
пријема у пошти рачуна као благовремени који је у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларин-
голог, стручни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, диплома 
о положеном специјалистичком испиту, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар
 за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеном медицинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар општег смера.

Медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

на одређено време до 3 месеца
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УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сестра/тех-
ничар педијатријског смера. Стручни испит, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре/тех-
ничара. Испуњеност услова конкурса доказује се неове-
реним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеној средњој школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

ОСТАЛО: за наведена радна места: Неопходно је да кан-
дидати који буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докуме-
ната: диплома о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: за сва радна места: Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фото-
копијама докумената којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандитат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд“ задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Виша медицинска сестра/техничар
Служба операционог блока са 

стерилизацијом

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме - виша медицинска 
сестра/здр.техничар; положен стручни испит; лиценца 
или решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 5 година 
радног искуства у наведеном звању; пробни рад 6 месеци.

Медицинска сестре/техничар
на одређено време по основу замене
 до повратка радника са боловања

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС.

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Универзитета са назнаком пријава за радно 
место за које се конкурише. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата ( уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.). 
Кандидати који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. 

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО

34220 Лапово, Иве Андрића 9
тел. 034/853-349

Оглас објављен 14.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место виша медицинска сес-
тра/техничар у поливалентној патронажи. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

становника

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о постојању услова за издавање лиценце.

Доктор стоматологије
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет-одсек стоматологије VII/1 
степен стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решење о постојању услова за 
издавању лиценце.

Спремачица у просторијама у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време, најкасније до 
28.02.2026. године због повећаног обима 
посла, са могућношћу продужења уговора 
на одређено време у Одсеку за одржавање 

хигијене објеката и простора
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање. 

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац. Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају:за радно место доктор медицине и доктор сто-
матологије: оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад или решење о послојању услова за издавање 
лиценце; за сва радна места: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, потписана од 
стране подносиоца; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Косовска 16

Оглас објављен 14.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
на одређено време 6 месеци због повећаног 
обима посла у Служби за интерну медицину 

2. Доктор медицине
на одређено време 6 месеци због повећаног 

обима посла у Служби за неурологију

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. 

3. Виша медицинска сестра/техничар 
на осталим болничким одељењима

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства у Служби за урологију

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша мед. сестра 
- техничар, висока медицинска школа струковних студија, 
струковна медицинска сестра или завршен медицински 
факултет, основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковна медицинска сестра тех-
ничар VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

4. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства у Одељењу за стационарно лечење 
у Служби за педијатрију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег или педијатријс-
ког смера, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. 

5. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог до истека одсуства са 
рада ради неге детета у Служби пријема и 

збрињавања ургентних стања

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању. 

6. Дефектолог
на одређено време 6 месеци због повећаног 

обима посла у Одсеку за фонијатријску 
рехабилитацију и аудиовестибулогију у 

Служби за оториноларингологију

УСЛОВИ: високо образовање на основним или мастер сту-
дијама дефектолошког факултета, смер сурдоаудиолог, 
VII/1 степен; стручни испит, у складу са законом.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); оверену фотокопију лиценце издате 
од надлежног органа (за радна места од 1 до 5). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Иза-
брани кандидати пре заснивања радног односа дужни су 
да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведена доку-
мента у остављеном року, са њим се неће закључити уго-
вор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас“ са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21137 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка на рад 

одсустне запослене

УСЛОВИ: средња медицинска школа образовног профи-
ла - медицински техничар или лабораторијски техничар, 
стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног иску-
ства на тим или сличним пословима. Потребна доку-
ментација: пријава на оглас, уверење о здравственој 
способности не старије од 6 месеци, фотокопија дипло-
ме/уверења о завршеној средњој медицинској школи 
лабораторијског или општег смера, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија лиценце, 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, фотоко-
пија личне карте, кратка биографија (CV), доказ о рад-
ном искуству у виду уверења/потврде послодавца, фото-
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копије уговора о раду, радне књижице и др. Пријаве се 
подносе путем поште на наведену адресу са назнаком „за 
оглас“ или непосредно управи Завода сваког радног дана 
од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Лекар опште медицине/доктор
4 извршиоца

Лекар опште медицине/доктор 
медицине

на одређено време од три месеца због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено високо образовање (медицински факултет) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни испит. 
Уз пријаву треба доставити: кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном високом образовању - медицинском факулте-
ту; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; извод из МК рођених – оригинал. Кандидати који 
су радили у у струци дужни су да доставе и оверену фото-
копију лиценце.

Виши/струковни медицински техничар/
сестра

Виша медицинска сестра/техничар - 
бабице у породилишту

на одређено време као замена привремено 
одсутне запослене због дужег боловања до 

повратка исте на рад

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено високо образовање на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Уз пријаву, у којој 
је потребно навести за које радно место се пријављујете 
треба доставити: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о завршеним 
струковним студијама - виши/струковни медицински тех-
ничар/сестра; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; извод из МК рођених – оригинал. Кан-
дидати који су радили у струци дужни су да доставе и ове-
рену фотокопију лиценце.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
у Служби за економско-финансијске послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено високо образовање (економски факултет) на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године и 2. 
познавање рада на рачунару. Уз пријаву треба достави-
ти: кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању - економском факултету; извод из МК рођених – 
оригинал.

Медицинска сестара/техничара
6 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време као замена привремено 
одсутне запослене због дужих боловања до 

повратка на рад
4 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено средње медицинско образовање (IV степен ) и 
положен стручни испит. Уз пријаву треба доставити: крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи - медицинска сестра-техничар; оверену фотоко-

пију уверења о положеном стручном испиту; извод из МК 
рођених – оригинал. Кандидати који су радили у струци 
дужни су да доставе и оверену фотокопију лиценце.

Лабораторијски техничар
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршену средњу медицинску школу – лабораторијски 
техничар (IV степен) и положен стручни испит. Уз пријаву 
треба доставити: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи – лабораторијски техничар; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; извод из МК рођених - оригинал. Кандидати који 
су радили у струци дужни су да доставе и оверену фото-
копију лиценце.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време од три месеца због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршену гимназију и познавање рада на рачунару. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној гимназији; извод из МК рођених - оригинал.

Контиста
у Служби за економско-финансијске послове 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршену средњу економску школи (IV степен) и позна-
вање рада на рачунару. Уз пријаву треба доставити: крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој економској 
школи; извод из МК рођених – оригинал.

Домар/мајстор
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено средње образовање. Уз пријаву треба достави-
ти: кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном средњем обра-
зовању; извод из МК рођених – оригинал.

Помоћни радник на нези болесника
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла
3 извршиоца

Помоћни радник
на одређено време од три месеца због 
повећаног обима посла, у Служби за 

техничке и сличне послове

Помоћни радник на обдукцији
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и 
завршено основно образовање. Уз пријаву треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о завршеном основном 
образовању; извод из МК рођених – оригинал.

ОСТАЛО: Опис послова за радна места ближе су одређе-
ни Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Пожаревац. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Пријаву са 
документацијом доставити на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
 „СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51
тел. 026/240-725

Лабораторијски техничар
на одређено време по основу повећаног 
обима посла од 3 месеца, на Одељењу за 

биохемијску лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова установе. Кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 

биографијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„сагласан/на сам да Здравствени центар „Свети Лука“ 
Смедерево, обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, 
бр.телефона, е-маил, и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам), оверену фотокопију дипломе о 
завршеном степену стручне спреме, оверену фотокопију 
положеног стручног испита, оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у комору, фотокопију - очитану лич-
ну карту. Предвиђен пробни рад од месец дана. Прија-
ва и пропратна документација кандидатима који нису 
примљени се не враћа и иста ће бити комисијски униште-
на по предвиђеној процедури, у циљу заштите података о 
личности садржаних у тим документима. Уколико канди-
дат има е-маил адресу, потребно је исту назначити ради 
обавештавања о резултату огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Додатне инфор-
мације могу се добити на наведени број телефона. Прија-
ве се достављају на наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за клиничку микробиологију, 

због попуњавања упражњеног радног места

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне усло-
ве: основно образовање. Уз пријаву на оглас кандидати 
су дужни да доставе: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, сведочанство о завршеном 
основном образовању, доказ о промени презимена, уко-
лико је кандидат променио презиме. Пријаве, са доказима 
достављају се непосредном предајом или путем поште на 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Изабрани кандидат је дужан да, пре 
закључивања уговора о раду, достави тражене доказе о 
о испуњености услова огласа у оригиналу или овереној 
копији, као и доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Медицинска сестра - техничар
на одређено време

2 извршиoца

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер, фотокопију уверења о положено 
стручном испиту, фотокопија дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне коморе, кратка биографија са адре-
сом и контакт телефоном. Непотпуне и неблаворемене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информације и провере стручног знања 
који су важни за доношење одлуке о пријему. Кандидат 
који буде изабран, пре закључивања уговора, дужан је 
да достави доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима. Одлука о избору ће бити објавље-
на на огласној табли поред писарнице у приземљу Дома 
здравља Раковица и на сајту Дома здравља. Пријаве 
слати поштом на горе неведену адресу са назнаком „за 
оглас“ или лично доставити у писарницу Дома здравља 
Раковица.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевича 27

тел. 011/8121-882

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: висока стручна спрема - VII степен, доктор 
медицине, радно искуство једна година. Заинтересова-
ни кандидати уз писмену пријаву достављају: oверену 
копију о завршеном високом образовању - медицинског 
факултета, биографију, извод из матичне књиге рођених, 
потврду да кандидат није осуђен за кривично дело које 
га чини неподобним за рад у здравственој установи/уве-
рење МУП/, које не сме бити старије од 6 месеци, потврду 
да се не води кривични поступак / уверење Суда које не 
сме бити старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
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РС. Пријаву доставити поштом на наведену адресу: са 
назнаком „за оглас - радно место Доктор медицине“. Кан-
дидати који не буду изабрани ће бити посебно обавеште-
ни о резултатима огласа. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Приложена документација 
уз пријаву, се не враћа кандидатима. Све информације у 
вези конкурса на телефон: 011/8121-882 локал 218.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

1. Специјалиста педијатрије
у Служби за здравствену заштиту деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
и: завршено високо образовање (медицински факул-
тет) на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из педијатрије, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије, у складу са Правилником о спе-
цијализацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадник, специјалистички испит 
(специјалиста педијатрије).

2. Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ

2 извршиоца

3. Доктор медицине
у Огранку Костолац

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
завршено високо образовање (медицински факултет) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, положен стручни испит.

4. Доктор стоматологије
у Служби за дечију и превентивну 

стоматологију, на одређено време због 
повећаног обима посла до 28.02.2026. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
завршено високо образовање (стоматолошки факултет) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. Године, положен стручни испит.

5. Зубни техничар
у Служби за дечију и превентивну 

стоматологију, на одређено време због 
повећаног обима посла до 28.02.2026. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
завршено средње образовање, положен стручни испит.

ОСТАЛО: Уколико се кандидати јаве за радно место и 
под бројем 2 и 3 морају тачно навести редослед жеље-
ног радног места за које конкуришу, у супротном канди-
дати неће бити бодовани. Уз пријаву треба доставити и: 
молбу за пријем са биографијом, адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Уколико је дошло до промене презиме-
на потребно је доставити оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних; очитану личну карту. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. По завршеном 
конкурсу предата документа неће бити враћена кандида-
тима. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Пријаву са документацијом доставити на наве-
дену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време од 3 месеца, 
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема (лабораторијски техни-
чар), IV степен стручне спреме, положен стручни испит за 
своје звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву под-
носе следећу документацију: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежне коморе или решења о упису 
у комору; очитану личну карту; кратку биографију.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време од 6 месеци, 

због повећаног обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа, I степен стручне спреме. Заин-
тересовани кандидати уз пријаву подносе следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о завршеној 
основној школи; очитану личну карту; кратку биографију.

Виша медицинска сестра на осталим 
болничким одељењима

на одређено време од 6 месеци, због замене 
запосленог на неплаћеном одсуству

УСЛОВИ: виша/висока стручна спрема (медицинска сес-
тра); VI степен стручне спреме; положен стручни испит за 
своје звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву под-
носе следећу документацију: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној вишој/високој струковној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору; очитану личну карту; кратку 
биографију.

Медицинска сестра на осталим 
болничким одељењима

на одређено време од 6 месеци, због замене 
запослене на боловању, породиљском 

одсуству и одсуству са рада ради неге детета
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема (медицинска или педи-
јатријска сестра), IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање. Заинтересовани кандида-
ти уз пријаву подносе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору; очитану личну карту; кратку 
биографију.

ОСТАЛО: пријаве се подносе на наведену адресу или 
непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

                   Здравство и социјална заштита
        

ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ 
СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Чика Матина 5

тел./факс: 034/355-450; 034/355-449

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу чл. 133 ст.1 Закона о социјалној 
заштити („Сл. гл. РС“ бр. 24/2011, 117/2022 - одлука УС), 
за директора Центра за породични смештај и усвојење 
може бити именовано лице које испуњава услове: 
држављанство Републике Србије; високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године и одговарајући академски 
односно стручни назив утврђен у области правних, пси-
холошких, педагошких и андрагошких наука, специјалне 
едукације и рехабилитације, социолошких, политичких, 
економских или медицинских наука; најмање 5 година 
радног искуства у струци. Уз пријаву на конкурс кандидат 
је у обавези да достави: биографију; оверену фотокопију 
дипломе; програм рада установе за мандатни период за 
који се врши избор; уверење о радном стажу у струци; 
уверење о држављанству; уверење суда да лице није под 
истрагом и да није кривично гоњенo; извод из казнене 
евиденције. Пријаве са доказима о испуњености услова, 
подносе се на наведену адресу, са назнаком: „Конкурс за 
избор и именовање директора“.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Водитељ случаја
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалнистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
и одговарајући академски назив, односно стручни назив 
утврђен у области социолошких наука, психолошких, 
педагошких, андрагошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник и високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, основне 
струковне студије), односно на студијама у трајању до 
четири године; лиценца за обављање основних стручних 
послова у социјалној заштити; оспособљеност за рад у 
софтверу СОЗИС – Систем за заштиту и аутоматизацију 
инструмената социјалне заштите.

Возач
УСЛОВИ: средње образовање, IV степен; возачка дозво-
ла Б категорије.

ОСТАЛО: Уз пријаву, кандидат је дужан да приложи (у 
огигиналу или овереној фотокопији) и доказе о испуње-
ности општих и посебних услова предвиђених огласом: 
биографију; диплому о стеченој стручној спреми; уве-
рење о држављанству; фотокопију личне карте; доказ о 
општој здравственој спсобности-лекарско уверење; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак-ос-
новни суд; доказ да није осуђиван за кривично дело које 
га чини неподобним за обављање послова у државном 
органу-Полицијска управа; за радно место Водитељ слу-
чаја лиценцу за обављање основних стручних послова у 
социјалној заштити; уверење о оспособљености за рад у 
софтверу СОЗИС - Систем за заштиту и аутоматизацију 
инструмената социјалне заштите; за радно место возач 
возачку дозволу Б категорије. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова подносе се на наведену адресу са 
назнаком: „за оглас“. Непотпуне и неблаговрмене пријаве 
неће се разматрати.

Посао се не чека, посао се тражиwww.nsz.gov.rs
Национална служба
за запошљавање
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                      Индустрија и грађевинарство

„DEC INTERNATIONAL“ DOO
22300 Стара Пазова, Панонска 14

тел. 064/5987-445

Оператер у производњи вентилационих 
канала

на одређено време од 24 месеца
7 извршилаца

Монтажа вентилационих канала
на одређено време од 24 месеца

7 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа, рад у сменама, накнада за превоз 
и топли оброк. Пробни рад од једног месеца. Заинтересо-
вани кандидати могу се јавити на телефон: 064/5987-445.

        Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
БЕЛА ЦРКВА

26340 Бела Црква, 1. октобра 57
тел. 013/851-311

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање, VII степен стручне спреме 
области хуманистичких наука; најмање 5 година радног 
искуства у култури; организаторске способности; да про-
тив њега није покренут кривични поступак за дело које 
га чини недостојним за обављање дужности директора, 
односно да није правоснажном судском одлуком осуђен 
за кривично дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора установе; држављанин Републике 
Србије. Уз пријаву потребно је да кандидат приложи и 
доказе о испуњавању услова и то: предлог програма рада 
и развоја Народне библиотеке за период од четири годи-
не; биографију са библиографијом која садржи податке 
о досадашњем раду и оствареним резултатима; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; доказ о радном искуству у области кул-
туре (уговори, потврде, решења и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима и с којом стручном 
спремом и у којем периоду је стечено радно искуство); 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; уверење, 
не старије од од шест месеци, да се против кандидата не 
води истрага и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела за која се гони по службеној дужности; 
уверење да кандидат није правоснажно осуђиван (не ста-
рије од шест месеци); очитану личну карту. Наведена доку-
ментација прилаже се у оригиналу или копији овереној 
код надлежног органа. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова подносе се Народној библиотеци – Управном одбо-
ру, са назнаком „конкурс за избор директора“, на наведену 
адресу. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, УО одбацује закључком против којег се 
може изјавити жалба оснивачу у року од три дана од дана 
достављања закључка. Скупштина општине Бела Црква 
именује директора установе са Листе кандидата. Прили-
ком састављања Листе кандидата, Управни одбор ће цени-
ти следеће чињенице: да кандидат познаје пословање 
установа културе; да кандидат поседује високо развијене 
стручне и организационе способности и знања; искуства 
и референце у области заштите културног наслеђа, као и 
објављене стручне радове; квалитет предложеног програ-
ма рада и развоја установе из поднете конкурсне докумен-
тације. Контакт особа: Тамара Ђурђев Јосимов, телефон 
013/851-311.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“

15350 Богатић, Мике Витомировића 6

Књижничар
УСЛОВИ: средња школа - IV степен струче спреме, 
пожељно библиотекарско или друго релевантно обра-
зовање; познавање рада на рачунару и библиотечко-ин-

формационих система; држављанство Републике Србије; 
општа здравствена способност; није осуђиван и да се про-
тив њега не води кривични поступак. Документација која 
се доставља уз пријаву: биографија (CV); оверена копија 
дипломе о завршеној средњој школи; доказ о радном 
искуству (уколико га имају); уверење о држављанству; 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старије од 6 месеци). Пријаве се достављају личио 
или поштом на наведену адресу са назнаком: „пријава 
на конкурс за радно место књижничара - не отварати“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ“

11010 Београд, Булевар ослобођења 317
тел. 011/2469-629

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (,,Сл.гласник РС“ бр.88/2017, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), да има: одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне школе, 
за педагога или психолога и то за рад у школи оне врсте и 
подручја рада којој припада школа и то: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне,односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године; да има дозволу за рад (лицен-
цу) за наставника, стручног сарадника, обуку и положен 

испит за директора установе. Кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност. Радно искуство 
од најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притвора за 
кривично дело; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно - вас-
питни рад. Уз пријаву, попуњен и одштампан формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, кан-
дидати достављају следећу документацију: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању (не старије од 6 месеци); оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту односно о испиту за лиценцу за настав-
ника односно стручног сарадника (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију потврде о радном 
стажу, најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика (кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на спрском језику не подносе доказ); доказ да има 
обављену обуку и положен испит за директора, уколико 
је кандидат поседује (оригинал или оверену фотокопију). 
Кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора за кривично дело (не старије од 
6 месеци); уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно - педагошког надзора у 
раду кандидата. Извештај просветног саветника (доказ 
подносе кандидати који поседују Извештај) као и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је спољашње вредно-
вање извршено; лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима (не 
старији од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); очитану 
личну карту и радну биографију са прегледом кретања у 
служби и оквирни план рада за време мандата. Пријава 
се подноси у затвореној коверти са назнаком ,,конкурс за 
избор директора школе“. препорученом поштом на наве-
дену адресу или лично Секретару школе. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Конкурс спроводи Комисија за избор директора 
школе коју образује Школски одбор. Министар просвете 
у року од 30 дана од дана пријема документације коју 
му је доставио Школски одбор, врши избор директора и 
доноси Решење о именовању, о чему школа обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности.

Посао се не чека, 
посао се тражи

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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УНИВЕРЗИТЕТ МЕТРОПОЛИТАН 
11000 Београд, Тадеша Кошћушка 63

тел. 011/203-0885
e-mail: konkurs@metropolitan.ac.rs

Наставник за ужу научну област 
Информационе технологије и система

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну облст 
Софтверско инжењерство

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Операциони менаџмент

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Финансије и банкарство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: за избор у звања дефинисане чл. 74. Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета и Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вању радног односа наставника и сарадника на Метро-
политан универзитету. У складу са чланом 75. Закона о 
високом образовању, радни однос наставника се засни-
ва на одређено време за сва звања, односно на период 
од 5 година, осим звања редовног професора. Кандида-
ти који испуњавају услове конкурисања, потребно је да 
попуне електронску пријаву коју могу да преузму на сајту 
Метрополитан универзитета http://www.metropolitan.
edu.rs/aktivnosti/konkursi-za-zaposlenje/. Попуњену елек-
тронску пријаву треба да пошаљу на електронску адре-
су: konkurs@metropolitan.ac.rs. Допунску документацију 
(копије диплома и радова) послати у електронском 
облику на адресу: konkurs@metropolitan.ac.rs. За додатне 
информације кандидати се могу обратити електронском 
поштом на адресу konkurs@metropolitan.ac.rs или телефо-
ном 011/2030-885 (Слађана Милановић).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Редовни професор за ужу научну 
област Физичка географија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (”Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон 76/2023 и 19/2025), Статутом Географског 
факултета, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о изменама и допунама Правилника о мини-
малним условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Правилником о измени и 
допуни Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета, у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Физичка географија
на одређено време од 1 годинe

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, мастер 
академских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
као и да је из групе предмета које припадају ужој науч-
ној области за коју се бира остварио просечну оцену нај-
мање 8,5. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању (”Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 76/2023 и 19/25), 
Статутом Географског факултета и Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора у звање и заснивања рад-
ног односа сарадника Географског факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, уверење о држављанству, 
уверење о некажњавању у складу са чл. 72 ст. 4 Закона о 

високом о високом образовању, оверене копије диплома 
о завршеним претходним степенима студија) достављају 
се у писаној и електронској форми (CD, USB) на наведену 
адресу Универзитета канцеларија 10 у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање.

БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 
АКАДЕМИЈА

ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Доцент из уже научне области Правно-
хуманистичке науке

Ванредни професор из уже научне 
области Правно-хуманистичке науке

УСЛОВИ: за избор наставника утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом и Правилником о избо-
ру у звања Универзитета Унион и Статутом Београдске 
банкарске академије. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверене копије диплома о претходно 
стеченим звањима; уверење о неосуђиваности и списак 
објављених радова. Пријаву и тражену документацију 
доставити у физичком и електронском облику у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса на наведену адре-
су Факултета, кабинет 209/II и на мејл: office@bba.edu.
rs Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧУКАРИЦА

Београд, Пожешка 28
тел. 011/3552-770

1) Васпитач
21 извршилац

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, дозвола за 
рад (лиценца)/обавеза полагања испита за лиценцу или 
стручни испит.

2) Медицинска сестра васпитач
31 извршилац

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме средња медицинска 
школа, васпитачки смер.

3) Стручни сарадник - логопед
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дефектолошки 
факултет, смер логопедија; високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад (лиценца) 
/ обавеза полагања испита за лиценцу или стручни испит.

4) Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, правни факултет, 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије); 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; две године у струци; знање и рад на рачунару.

5) Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, виша стручна спрема, 
на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 

2005. године; на студијама у трајању од три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, (основне трогодишње струковне 
студије или специјалистичке струковне студије); знање и 
рад на рачунару.

6) Референт за финансијско-
рачуноводствене послове ликвидатор

7) Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, економска школа, 
занимање - економски техничар; знање и рад на рачу-
нару.

8) Домар/мајстор
3 извршиоца

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме, средње образо-
вање.

9) Возач
УСЛОВИ: IV/III степен стручне спреме, средње образо-
вање, положен возачки испит Б, Ц и Е категорије.

10) Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV/III степен стручне спреме, средње образо-
вање, угоститељско-туристичка школа, смер кулинар-
ство, занимање: кулинарски техничар, кувар.

11) Спремачица
22 извршиoца

12) Сервирка
12 извршилаца

13) Сервирка - припремач намирница
у централној и самосталној кухињи

4 извршиоца

УСЛОВИ: I степен, нижа стручна спрема.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здрaвствeна спoсoбнoст 
зa рaд сa дeцoм; ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскрврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe; држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; знa срп-
ски jeзик и jeзик нa кojeм oствaруje вaспитно-oбрaзoвни 
рaд. Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Уз одштампани пријавни 
формулар, кандидат доставља: за радно место под ред-
ним бројем 1) оверену фотокопију дипломе и додатка 
дипломе о одговарајућој стручној спреми; дозволу за рад 
(лиценцу), оригинал или оверену фотокопију. Лице које 
нема лиценцу у обавези је да је стекне у року од две годи-
не од заснивања радног односа, за радна места под ред-
ним бројем 2) и 3) оверену фотокопију дипломе и додат-
ка дипломе о одговарајућој стручној спреми; дозволу за 
рад (лиценцу), оригинал или оверену фотокопију. Лице 
које нема лиценцу у обавези је да је стекне у року од две 
године од заснивања радног односа, за радна места под 
бројем 4) и 5) оверену фотокопију дипломе и додатка 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, за радна мес-
та под редним бројем од 6) до 13) оверену фотокопију 
сведочанства о одговарајућој стручној спреми; извод из 
матичне књиге рођених (oригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству не старије од шест месе-
ци, оригинал или оверену фотокопију; уверења поли-
цијске управе, не старије од шест месеци, да лице ниje 
oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo 
зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa 
кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa 
дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa 
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нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду 
сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe, ори-
гинал или оверена фотокопија; ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику потребно је 
да приложи доказ о знању српског језика; доказ да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење/ потврда Повереника за 
заштиту равноправности, оригинал или оверена фотоко-
пија која није старија од шест месеци). Доказ да кандидат 
имa психичку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд 
сa дeцoм (лекарско уверење) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговреме-
не пријаве неће бити узете у разматрање.Установа нема 
обавезу да кандидатима врати приложену документацију 
по конкурсу. Пријаве слати искључиво путем поште, на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс и навођењем 
радног места за који се конкурише“. Ближе информације 
се могу добити путем телефона: 011/3552-770.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЈЕЛИЦА ОБРАДОВИЋ“

11400 Младеновац, Вука Караџића 77
тел. 011/8230-159

Сарадник за послове неге и 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: 1) поседовање средњег образовања (IV степен 
стручне спреме); 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3)да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну сан-
кицију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) дозвола за рад (лиценца) 5) 
држављанство Републике Србије; са или без радног иску-
ства. Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3), 4) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибављаће пре закључења уговора 
о раду. Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви остали докази сас-
тавни су део пријаве на конкурс. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког разоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Предшколској установи на 
наведену адресу поштом. Уз пријавни формулар канди-
дат доставља: 1. оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми или уверења о стеченој стручној 
спреми, не старије од шест месеци; 2. оверену фотокопију 
одобрења за самосталан рад надлежне коморе-лиценцу; 
3. извод из матичне књиге рођених, фотокопија овере-
на; 4. уверење о држављанству, оригинал или фотоко-
пија оверена, не старије од шест месеци; 5. доказ да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајањуод-
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолоетог лица, запуштање и 
злостаљање малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење издаје 
МУП); 6. доказ о оствареном радном искуству- копија 
радне књижице или потврда послодавца о оствареном 
радном искуству. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

Референт за заштиту, безбедност и 
здравље на раду

УСЛОВИ: референт за заштиту, безбедност и здравље на 
раду са VII степеном стручне спреме одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, основне студије у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године). са стече-

ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске односно струковне и 
специјалистичке струковне студије); 2) психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкицију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. 6) лиценца за обављање 
послова сарадника за безбедност и здравље на раду. Са 
или без радног искуства. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1 тач. 1), 3),4), 5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бављаће пре закључења уговора о раду. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете нау-
ке и технолошког разоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи на наведену адресу поштом. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: 1. оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми или уве-
рења о стеченој стручној спреми, не старије од шест месе-
ци; 2. оверену фотокопију лиценце за обављање послова 
сарадник за безбедност и здравље на раду - не старију од 
шест месеци; 3. извод из матичне књиге рођених, фото-
копија оверена; 4. уверење о држављанству, оригинал 
или фотокопија оверена, не старије од шест месеци; 5. 
доказ да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајањуоднајмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолоетог лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење издаје МУП); 6. доказ о оствареном радном 
искуству - копија радне књижице или потврда послода-
вца о оствареном радном искуству. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање.

Спремачица
7 извршилаца

УСЛОВИ: 1) поседовање основног образовања; 2) психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
3) да није осиуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкицију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; са или без 
радног искуства. Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3), 4) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибављаће пре 
закључења уговора о раду. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете науке и тех-
нолошког разоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају Предш-
колској установи на наведену адресу поштом. Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља: 1. оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или уверења о 
стеченој стручно спреми, не старије од шест месеци; 2. 
извод из матичне књиге рођених, фотокопија оверена; 3. 
уверење о држављанству, оригинал или фотокопија ове-

рена, не старије од шест месеци; 4. доказ да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајањуоднајмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолоетог лица, запуштање и злостаљање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење издаје МУП); 5. доказ 
о оствареном радном искуству- копија радне књижице 
или потврда послодавца о оствареном радном искуству. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.

Медицинска сестра-васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: 1) поседовање средњег образовања ( IV степен 
стручне спреме) 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкицију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Са или без радног искуства. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3), 4) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бављаће пре закључења уговора о раду. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део прија-
ве на конкурс. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког разоја, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Предшколској установи на наведену адресу 
поштом. Уз пријавни формулар кандидат доставља: 1. 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручно спреми, не ста-
рије од шест месеци; 2. извод из матичне књиге рођених, 
фотокопија оверена; 3. уверење о држављанству, ори-
гинал или фотокопија оверена, не старије од шест месе-
ци; 4. доказ да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајањуоднајмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолоетог лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење издаје МУП); 5. доказ о оствареном радном 
искуству, копија радне књижице или потврда послодав-
ца о оствареном радном искуству. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање.

Васпитач 
15 извршилаца

УСЛОВИ: васпитач са VII степеном стручне спреме одго-
варајуће високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, основне студије у 
трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године). са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академске 
односно струковне и специјалистичке струковне студије).

Васпитач 
УСЛОВИ: васпитач са VI степеном стручне спреме са 
стеченим одговарајућим вишим образовањем, студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; 2) 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осиуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
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затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкицију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад, са или без радног искуства. Услови из 
става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3), 4), 5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибављаће пре закључења уговора о раду. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни 
су део пријаве на конкурс. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког разоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Предшколској установи на наведе-
ну адресу поштом. Уз пријавни формулар кандидат дос-
тавља: 1. оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручно спреми, 
не старије од шест месеци; 2. извод из матичне књиге 
рођених, фотокопија оверена; 3. уверење о држављан-
ству, оригинал или фотокопија оверена, не старије од 
шест месеци; 4. доказ да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
лоетог лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење издаје МУП); 5. доказ о оствареном 
радном искуству - копија радне књижице или потврда 
послодавца о оствареном радном искуству. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Оглас објављен 14.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место Сарадник у настави за 
ужу научну област Вероватноћа и статистика. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЕРКА ВИЋЕНТИЈЕВИЋ“

11500 Обреновац, Вука Караџића 92
тел. 011/8721-283

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: висoкo oбрaзoвaњe стeчeнo нa студиjaмa другoг 
стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, спeциjaлистичкe 
aкaдeмскe студиje или мaстeр струкoвнe студиje) или нa 
oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoпису кojи je урeђивao висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 
сeптeмбрa 2005. гoдинe, дозвола за рад (лиценца / обаве-
за полагања испита за лиценцу); обавезна провера пси-
холошке процене способности за рад са децом, са или без 
радног искуства.

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: висoкo oбрaзoвaњe стeчeнo нa студиjaмa другoг 
стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, спeциjaлистичкe 
aкaдeмскe студиje или мaстeр струкoвнe студиje) или нa 
oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoпису кojи je урeђивao висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 
сeптeмбрa 2005. гoдинe, дозвола за рад (лиценца / обаве-
за полагања испита за лиценцу); обавезна провера пси-
холошке процене способности за рад са децом, са или без 
радног искуства.

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: висoкo oбрaзoвaњe стeчeнo нa студиjaмa другoг 
стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, спeциjaлистичкe 
aкaдeмскe студиje или мaстeр струкoвнe студиje) или нa 
oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoпису кojи je урeђивao висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 
сeптeмбрa 2005. гoдинe, дозвола за рад (лиценца / обаве-
за полагања испита за лиценцу); обавезна провера пси-
холошке процене способности за рад са децом, са или без 
радног искуства.

Стручни сарадник - педагог за музичко 
васпитање

УСЛОВИ: висoкo oбрaзoвaњe стeчeнo нa студиjaмa другoг 
стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, спeциjaлистичкe 
aкaдeмскe студиje или мaстeр струкoвнe студиje) или нa 
oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoпису кojи je урeђивao висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 
сeптeмбрa 2005. гoдинe, дозвола за рад (лиценца / обаве-
за полагања испита за лиценцу); обавезна провера пси-
холошке процене способности за рад са децом, са или без 
радног искуства.

Васпитач
13 извршилаца

УСЛОВИ: висoкo oбрaзoвaњe стeчeнo нa студиjaмa другoг 
стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, спeциjaлистичкe 
aкaдeмскe студиje или мaстeр струкoвнe студиje) или нa 
oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoпису кojи je урeђивao висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 
сeптeмбрa 2005. гoдинe, дозвола за рад (лиценца / обаве-
за полагања испита за лиценцу); обавезна провера пси-
холошке процене способности за рад са децом, са или без 
радног искуства. 

Васпитач 
9 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијима првог степена 
(основне академске ,односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) студијима у трајању од три годи-
не или вишим образовањем; дозвола за рад (лиценца / 
обавеза полагања испита за лиценцу); обавезна провера 
психолошке процене способности за рад са децом, са или 
без радног искустава.

Медицинска сестра - васпитач
15 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа - васпитачки смер - медицинска сестра васпитач, 
дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања испита за 
лиценцу); обавезна провера психолошке процене способ-
ности за рад са децом, са или без радног искуства.

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен стручне 
спреме, могућа провера психофичичких и радних способ-
ности; са или без радног искуства.

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање, III степен стручне спреме, 
могућа провера психофичичких и радних способности, 
важећа возачка дозвола Б категорије; са или без радног 
искуства

Магационер/економ
УСЛОВИ: средње образовање, III степен стручне спреме, 
могућа провера психофичичких и радних способности, 
важећа возачка дозвола Б категорије; са или без радног 
искуства.

Помоћни радник у централној кухињи 
(прихватној-приручној кухињи)

2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање

Спремачица
20 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање, могућа провера психофи-
чичких и радних способности, са или без радног искуства; 
У радни однос може бити примљено лице које поред 

општих услова прописаних у члану 24. Закона о раду 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилника о систематизацијици радних места у ПУ “Пер-
ка Вићентијевић“ Обреновац: има одговарајуће образо-
вање, има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање , да има држављанство Републике 
Србије, да зна језик српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, биографију, 
оригинал или оверена копија не старије од 6 месеци, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или уверења 
о стеченој стручној спреми, оригинал или копија не ста-
рије од једне године, извод из матичне књиге рођених, 
(оригинал или оверена копија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старијa од шест месе-
ци); уверење МУП-а, не старије од 6 месеци, да лице ниje 
oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo 
зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa 
кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa 
дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa 
зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe, (ориги-
нал или оверена копија, не старија од 6 месеци). Ако кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће високошколске 
установе, оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци. За радна места: магационер/економ и домар/мајс-
тор одржавања доставити и фотокопију важеће возачке 
дозволе Б категорије. Кандидати се упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма/за рад, коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Доказ да канди-
дат имa психичку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa 
рaд сa дeцoм и учeницимa прибавља се пре закључења 
уговора о раду . Сви остали докази саставни су део прија-
ве на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве подноси-
ти од дана објављивања конкурса, лично или поштом, на 
наведену адресу установе. Све остале информације могу 
се добити на број телефона 011/8721-283.

ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ „СКАСКА“
11000 Београд, Миће Поповића 14 А

тел. 063/745-1975
e-mail: office@vrticskaska.rs

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: васпитно-образовни рад са децом од 3 до 
7 година, VII ниво квалификације; назив квалифика-
ције-васпитач; VI степен а може и приправник; пожељан 
рад на рачунару; возачка дозвола; стручни испит; био-
графију; диплому; очитану личну карту; извод из казне-
не евиденције. Пријаве за запослење слати на наведену 
адресу вртића.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„САВСКИ ВЕНАЦ“

11000 Београд, Топчидерски венац 1
тел. 011/3672-537, 2662-582

Васпитач
15 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, мастер струковне студије) по прописима који 
уређују високо образовање почев од 10.09.2005. године; 
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Наука и образовање

високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; обавеза полагања 
испита за лиценцу (за лица која је не поседују).

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по прописима 
који уређују високо образовање од 10.09.2005. године; 
студије у трајању од 3 године или више образовање 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; обавеза полагања испита за лиценцу 
(за лица која је не поседују.

Технички секретар
УСЛОВИ: средња стручна спрема, правно биротехничка 
школа или гимназија.

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Спремачица
10 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: доказ о струч-
ној спреми (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); уверење 
полицијске управе (не старије од 6 месеци, у оригина-
лу или овереној фотокопији) да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Кандидат треба да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом а доказ (лекар-
ско уверење) се прибавља пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на 
конкурс. Кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику треба да достави доказ да зна српски језик. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс слати на 
наведену адресу Предшколске установе, са назнаком 
радног места за које се кандидат пријављује. Пријаве 
на конкурс слати искључиво поштом. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Виши стручнотехнчки сарадник за 
студије и студентска питања

у Служби за последипломске студије, на 
одређено време до 6 месеци 

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог степе-
на (основне академске одн.основне струковне студије у 
обиму од 180 ЕСПБ ) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године или на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године.

Самостални стручнотехнички сарадник 
- Правна служба

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер образовање 
почев од 10.09.2005. године, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-

не. Пожељно је да кндидат има положен правосудни 
испит. Заинтересовани кандидати уз пријаву, као доказ 
о испуњењу наведених услова подносе: кратку послов-
ну биографију (са контакт подацима); оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној школи са којом конкуришу; 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту за послове службеника за јавне набавке; ове-
рену фотокопију уверења о положеном правосуд-
ном испиту за послове самосталног стручнотехничког 
сарадника за Правну службу, ако кандидат има поло-
жен правосудни испит; доказ о радном стажу, уколико 
кандидат има радног стажа (листинг из ПИО фонда или 
копија радне књижице).

Стручни сарадник за Јавне набавке
у Служби за финансијско - економске и 

књиговодствене послове
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године или 
на студијама у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не. Додатна знања/искуство: положен стручни испит за 
послове службеника за јавне набавке, пожељно искуство 
у раду од 3 године у пословима јавних набавки, пожељно 
напредно познавање Microsoft Office пакета (Word, Excel, 
PowerPoint).

Чистачица
перач лабораторијског посуђа у Институту за 
патологију, на одређено време, због замене 
привремено одсутног запосленог до његовог 

повратка на рад

УСЛОВИ: основно образовање; кратку пословну биогра-
фију (са контакт подацима); оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи са којом конкуришу и доказ о радном 
стажу, уколико кандидат има радног стажа (листинг из 
ПИО фонда или копија радне књижице).

ОСТАЛО: Пријаве и доказе о испуњењу услова кандидати 
могу предати лично Писарници Медицинског факултета, 
ул. Др Суботића бр. 8. Београд или послати поштом на 
наведену адресу Факултета са назнаком „За конкурс за 
запошљавање“. Кандидати који уђу у ужи избор биће поз-
вани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ „УНИОН-НИКОЛА 
ТЕСЛА“

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ
 И БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд, Милорада Екмечића 2 
тел. 011/2620-186

e-mail: sandra.vujovic@fdb.edu.rs

Сарадник у настави или асистент за 
уже научне области Политичке или 

Безбедносне науке 
на одређено време

УСЛОВИ: (за сарадника у настави): стечено високо 
образовање на факултету политичких наука, факултету 
безбедности или војној академији, студент мастер ака-
демских студија који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), у скла-
ду са чланом 83. Закона о високом образовању. Усло-
ви (за асистента): студент докторских студија из научне 
области предвиђене конкурсом (факултет политичких 
наука, факултет безбедности, војна академија) који је 
сваки од претходних степена студија завршио са оце-
ном најмање осам (8), у складу са чланом 84. Закона о 
високом образовању.Пријаве са биографијом и докази-
ма о испуњености услова из конкурса (оверене копије 
дипломa, доказ да је студент мастер студија (за сарадни-
ка у настави) односно докторских студија (за асистента) 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или овере-
на фотокопија, уверење о држављанству - оригинал или 
оверена фотокопија, потврда да се не води кривични 
поступак и потврда о неосуђиваности -оригинал, не ста-
рији од 6 месеци) достављају се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
слати на наведену адресу Факултет или на мејл адресу: 
sandra.vujovic@fdb.edu.rs. Контакт телефон: 011/2620-
186.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Наставник страног језика за ужу научну 
област Француски језик 

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др.закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета. Рок за пријављивање кандидата на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити на наведену 
адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЈЕЛИЦА ОБРАДОВИЋ“

11400 Младеновац, Вука Краџића 77
тел. 011/8230-159

Сарадник за послове унапређења 
превентивне здрваствене заштите

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани законом и ако има: 1) одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно основне струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године или одговарајуће више обра-
зовање; 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; 3) није осиуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну сан-
кицију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) дозвола за рад (лиценца); 
5) држављанство Републике Србије; са или без радног 
искуства. Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3), 
4) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибављаће пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете науке и 
технолошког разоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи на наведену адресу поштом. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручно спреми, не старије од шест 
месеци; оверену фотокопију одобрења за самосталан 
рад надлежне коморе - лиценцу; извод из матичне књи-
ге рођених, фотокопија оверена; уверење о држављан-
ству, оригинал или фотокопија оверена, не старије од 
шест месеци; доказ да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајањуоднајмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолоетог лица, запуштање и злостаљање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење издаје МУП); доказ 
о оствареном радном искуству - копија радне књижице 
или потврда послодавца о оствареном радном искуству. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. 
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

тел. 011/2638-943

Секретар

УСЛОВИ: високо образовање, правни факултет, на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије однос-
но специјалистичке академске студије ) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.9.2005. године, 
или високо образовање, правни факултет, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10.9.2005. 
године, положен правосудни испит, познавање рада на 
рачунару, најмање три године радног искуства и искуствo 
на изради или примени прописа из области образовања и 
науке и да познаје проблематику високошколског образо-
вања. Кандидати подносе својеручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом у прилогу пријаве и наводима 
о досадашњем радном искуству, уверење о држављан-
ству, у оригиналу или овереној фотокопији, извод из 
матичне књиге рођених, у оригиналу или овереној фото-
копији, доказ којим се потврђује одговарајућа стручна 
спрема, у оригиналу или овереној фотокопији, уверење 
о положеном правосудном испиту, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, на наведену адресу Факултета у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. O месту и 
дану када ће се обавити провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандидата у избор-
ном поступку кандидати ће бити усмено обавештени по 
истеку рока за пријаву на конкурс. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Марија Гајић, телефон: 
011/2638-943.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120; 011/2618-024

e-mail: info@assb.edu.rs

Наставник вештина за научну стручну 
област Менаџмент и бизнис Економске 

науке Туризмолошке науке, ужа 
стручна област Куварство

у Одсеку Висока хотелијерска школа, на 
одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: посебни услови које кандидат треба да испуни 
утврђени су Правилником о организацији и системати-
зацији послова запослених у Академији струковних сту-
дија Београд: стечено високо образовање другог степе-
на, објављене стручне радове у одговарајућој области и 
способност за наставни рад. Услови су утврђени Законом 
о раду, Законом о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних сту-
дија, Статутом Академије струковних студија Београд, 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
запослених у Академији струковних студија Београд, као 
и општим актима Академије у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуњености услова кон-
курса и то: биографију са свим битним подацима: личним 
подацима, постигнутим степенима образовања, подаци-
ма о образовном, научном, истраживачком, односно умет-
ничком раду и др.; доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена студија; доказе о 
траженом радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у оригиналу или 
овереној фотокопији); доказе о оценама педагошког рада 
(осим ако нема педагошко искуство); списак радова и 
саме радове; доказе да је учествовао са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференцијама, односно 
доказе о референцама у ужој уметничкој области; дока-
зе да је био члан комисије за одбрану завршних радова; 
доказе о учешћу у развојно-истраживачким или стручним 
пројектима, односно о радном искуству у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира; извод 
из матичне књиге рођених, односно извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке) - не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији 
- не старије од 6 месеци, као и фотокопија личне карте; 
потврду МУП-а РС да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 

установи; потврду суда да против кандидата није покре-
нута истрага и кривични поступак; доказе о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са другим високош-
колским, научноистраживачким, односно институција-
ма културе или уметности у земљи и иностранству. Као 
доказ о испуњењу изборних услова подносе се: потвр-
де, уверења уговори, решења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметнич-
ких часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности 
у земљи и иностранству. За доказивање изборних усло-
ва могу се наводити и линкови институција којима се 
доказује испуњеност услова. Документација из става 1. 
доставља се и на флешу или CD-у. Документа у ориги-
налу или овереном препису и други докази достављају се 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. По истеку рока за подношење 
пријаве на конкурс није дозвољено допуњавање конкур-
сне документације од стране кандидата. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одговоран је учес-
ник конкурса. 

ЧАЧАК

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

 „МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ“
32240 Лучани, 4. децембар 35

Оглас објављен 31.12.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ

Сарадник у настави за ужу научну 
област Ратарство, повртарство и крмно 

биље
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, дипломирани 
инжењер агрономије; дипломирани инжењер пољоприв-
реде; са статусом студента на докторским, мастер или 
специјалистичким студијама. Остали услови за избор у 
звање сарадника у настави утврђени су одредбом члана 
83. Закона о високом образовању (Сл. Гласник 88/2018, 
27/2018, 73/2018. 76/2023 и 19/2025), Статутом Агроном-
ског факултета у Чачку и Правилником о организацији 
и систематизацији послова на Агрономском факултету 
у Чачку. Напомена: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и дужан је да уз 
пријаву на конкурс достави и идговарајући доказ надлеж-
ног органа. Пријаве кандидата који не доставе наведени 
доказ или не испуњавају овај услов неће се узети у раз-
матрање. Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак научних и стручних радова), радо-
ви, оверену фотокопију дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, доказ о уписаним докторским, мастер или 
специјалистичким студијама, доказ надлежног органа о 
неосуђиваности, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству, подносе се Агрономском факулте-
ту у Чачку, Ул. Цара Душана 34. Рок за пријаве на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МОЈЕ ДЕТИЊСТВО“
32000 Чачак, Немањина 60

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и чл. 140 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС“, бр.88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то 
ако: одговарајуће образовање стечено за васпитача или 
стручног сарадника: 1. на студијама другог степена (мас-

тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице из става 1. тачка 1 подтачка 2 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица ии 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се оставрује васпитнообразовни рад, доз-
вола за рад (лиценца) за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника,односно положен стручни испит; обука 
и положен испит за директора установе; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питањa након стеченог одговарајућег образовања. Дуж-
ност директора предшколске установе може да обавља и 
лице које има: одговарајуће образовање стечено за вас-
питача на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и сецијалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања. Потребна докумен-
тација: попуњен пријавни формулар доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу; доказ о похађаном 
програму обуке и положеном испиту за директора устано-
ве (уколико кандидат поседује); потврду да има најмање 
осам, односно десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о знању српског 
језика на ком се изводи васпитнообразовни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку), оригинал или оверену фотокопију уверења из казне-
не евиденције за наведена кривична дела из чл.139 ст. 
1 тач. 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања (издат по објављивању конкурса); лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата - извештај просвет-
ног саветника (уколико је кандидат имао појединачни 
стручнопедагошки надзор); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе); програм рада 
са радном биографијом. Кандидат изабран за директора 
који нема положен испит за директора дужан је да у року 
од две године од дана ступања на дужност положи испит 
за директора. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Пријаву на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документацијом, доста-
вити ПУ „Моје детињство“ Чачак, на адресу Немањина 
бб, са назнаком „пријава на конкурс за избор директора” 
или лично у управи установе у објекту „Мали капетан“ 
у Немањина 60, у правну службу, у периоду од 8 до 13 
часова сваког радног дана. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА

35230 Ћуприја, Карађорђева 57
тел. 035/8476-535

Оглас објављен 15.10.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ број 1167 од за радно место секретар на одређено 
време ради замене одсутне запослене преко 60 дана 
поништава се у целости.
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Наука и образовање

ОШ „13. ОКТОБАР“
35230 Ћуприја, Алексе Шантића бб.

Наставник немачког језика
са 55,56% радног времена, на одређено 
времe, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана 

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 80% радног времена, на одређено време 
замена директора школе у другом мандату

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду(„Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
потребно је да кандидат има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
као и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС“ - Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); и услове 
утврђене чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: одговарајуће образовање; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидати уз попуњен Пријавни формулар одштампан 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
достављају следеће: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; кандидати са 
завршеним мастер студијама у обавези су да доставе ове-
рену копију дипломе о завршеним мастер студијама као 
и оверену копију дипломе о претходно завршеним ака-
демским студијама са додацима диплома; извод из књиге 
рођених - оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству Републике Србије - оригинал или оверена 
фотокопија, (не старије од 6 месеци); доказ да кандидат 
није осуђивано лице правоснажном пресудом (не ста-
рији од 6 месеци), издаје надлежна Полицијска управа. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима, изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. За радни место 
у настави: доказ о знању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику). Пријаве 
слати са назнаком „за конкурс“ на наведену адресу или 
лично секретаријату школе радним даним од 9 до 13 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати, достављена документација се не враћа.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
35254 Поповац

тел. 035/541-040

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање, односно седми степен стру-
чне спреме, професор, односно дипломирани филолог 
за енглески језик и књижевност; дипломирани фило-
лог англиста; дипломирани професор енглеског јези-
ка и књижевности; мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм, модул или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижeвност); мастер филолог - англиста; професор 
енглеског језика и књижевности и италијанског језика 
и књижевности; професор енглеског језика и књижев-
ности и немачког језика и књижевности; мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-

дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика, Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 3/2024.); општи услови у 
складу са чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 19/2025): 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик. Кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: попуњени и 
одштампани пријавни формулар ( налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете „Школски 
и студентски живот“ Запошљавање у просвети); кратку 
биографију; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о неосуђи-
ваности; лекарско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе у затвореној коверти „за 
конкурсну комисију“ на наведену адресу. Контакт теле-
фон: 035/541-040.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Aсистент за научну област Педагошке 
и андрагошке науке, за ужу научну 
област Методика наставе физичке 

културе
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија у области за коју 
се бира, са завршеним основним студијама из области 
физичке културе и спорта, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8 и који показује смисао за наставни рад, непостојање 
сметњи из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и други услови прописани овим законом, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета педа-
гошких наука Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на 
конкурс доставити: оверене фотокопије диплома о завр-
шеним претходним степенима студија са доказом о про-
сечној оцени, потврду о уписаним докторским студијама, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија), биографију 
са подацима о досадашњем раду, списак објављених 
стручних и научних радова, као и саме радове, потврду 
надлежног органа (Полицијска управа) о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању и друге доказе о испуњености услова по овом 
конкурсу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Редовни професор за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, за 

ужу научну област Методика наставе 
природе и друштва

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за научну област 
за коју се кандидат бира и остали услови прописани чла-
ном 74. и 75. Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС“, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закони, 11/21 - аут. тумачење, 67/21 - др. закон, 
67/21, 76/23 и 19/25), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-
972 од 15.10.2024. године, Правилником о измени и допу-
ни наведеног правилника, број III-01-352/18 од 7.5.2025. 
године, и број III-01-561/7 од 17.7.2025. године, Правил-
ником о критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-964 од 
15.10.2024. године, Правилником о измени и допуни наве-
деног правилника, број III-01-352/19 од 7.5.2025. године, 
(оба правилника и њихове измене и допуне доступни су 
на сајту Универзитета у Крагујевцу https://www.kg.ac.rs/
dokumenti.php на картици Универзитетски прописи, избо-
ри у звање наставника); као и непостојање сметњи из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању. Уз пријаву 
на конкурс доставити у папирној форми: оверене фотоко-
пије диплома као доказ о одговарајућој стручној спреми и 
завршеним претходним степенима студија, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), доказ надлежног органа 
(полицијска управа) о неосуђиваности у смислу члана 
72. став 4. Закона о високом образовању. Сву докумен-
тацију са доказима о испуњености услова конкурса кан-
дидати су обавезни да доставе у електронском облику, на 
начин утврђен Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање, које 
је саставни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-972 од 
15.10.2024. године. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
некомплетне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

35273 Ресавица, 6 август 21

Наставник физике
са 30% радног ангажовања

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запослене 

која је на боловању, преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“,бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013,75/2014,13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпиатња („Сл. гласник 
РС“,бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: високо 
образовање, у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и степен и врсту образо-
вања у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/25022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримаинаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уко-
лико кандидат није стекао образовање на српском језику, 
у обавези је да достави потврду одговарајуће образовне 
установе да је положио испит из српског језика. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању, односно уверења - ако диплома није издата, за 
лица која су завршила студије другог степена потребно 
је и уверење/диплома о завршеним студијама првог сте-
пена; уверење МУП-а да није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чл. 139.ст 1. т 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику; кратку 
биографију. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија у складу са чл. 154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након тога комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
кандидата. Комисија затим обавља разговор са кандида-
тима са те листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од достављања образложене листе. Подаци који се 
прикупљају у току конкурсног поступка биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о личности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве на конкурс доставити на наведе-
ну адресу поштом или лично у секретаријату школе, са 
назнаком „пријава на конкурс за радно место наставни-
ка разредне наставе или наставника физике“. Телефон 
за информације: 035/8627-270, радним данима од 08.00 
до14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“

35223 Велики Поповић

Поновљен оглас

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: општи: 1) одговарајуће високо образовање у 
складу са чл.3.ст.1. т 13) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. Гласник РС - Просветни Гласник“ бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/217/23, 15/23, 1/24, 
3/24); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
дававње мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидати су дужни 
да приложе одговарајућу документацију којом доказују 

испуњеност прописаних услова и то: уверење/диплома о 
стеченом образовању, за лица која су завршила студије 
другог степена потребно је и уверење/диплома о завр-
шеним студијама првог степена (оригинал или оверена 
копија); уверење МУП-а да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из чл.139.ст1.т 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о знању српс-
ког језика подносе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику; кратку биографију. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења уговора 
о раду достави лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурс спроводи конкурсна комисија у складу са 
чл. 154. Закона о основама система образовања и васпи-
тања.Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор упућују се се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након тога комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
кандидата. Комисија затим обавља разговор са кандида-
тима са те листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
са потребном документацијом слати на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Телефон за информације: 035/621-308 радним 
данима од 8 до 14 часова. Контакт: Јелена Марковић 
Нешић, секретар.

OШ „РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ“
35270 Mајур, Камењарска 1 б

тел. 035/261-378

Наставник разредне наставе
у ИО школе у Главинцима

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/201, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/2000, 16/2000, 
19/2000, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије; уверење 
о неосуђиваности и непостојању дискриминаторског 
понашања, издато од стране МУП Србије; доказ о знању 
српског језика достављају кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; радну биогра-
фију (осим за лица која први пут заснивају радни однос) 
- пожељно. Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Дока-
зи о испуњености услова достављају се у оригиналу или 
овереној фотокопији. Оригинали уверења не смеју бити 
старији од шест месеци. Кандидати који испуњавају 

услове за пријем у радни однос упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс“ или предати лично.

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

Секретар
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат треба да има: одго-
варајуће образовање; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанин Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. Уз 
пријавни формулар преузет са сајта министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, доставити: оверену 
фотокопију дипломе - уверења о стеченом образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци) извод из матичне књиге рођених (на новом 
обрасцу); доказ о неосуђиваности; биографију/CV. Лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат после доно-
шења одлуке, а пре закључења уговора о раду. Докази о 
испуњености услова достављају се у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на наведену 
адресу Гимназије са назнаком „за конкурс“. Ближе инфор-
мације могу се добити на телефон 035/8470-622.

КИКИНДА

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/422-056
e-mail: ssmiloscrnjanskiki@mts.rs

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. ставови 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и19/2025): држављанство 
Републике Србије; одговарајуће образовање за настав-
ника средње стручне школе следећих подручја рада: 
Здравство и социјална заштита; Геодезија и грађевинар-
ство, Хемија, неметали и графичарство и Пољопривре-
да, прерада и производња хране, за педагога или психо-
лога: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалисте студије 
или специјалистичке струковне студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; Ова лица морају да имају 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета.2. на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насилје у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
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примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; дозвола за рад наставника/стручног сарадника, 
обука и положен испит за директора установе (Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Директору који не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора.); најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Рок за пријављи-
вање на конкурс: 15 дана од дана објављивања. Прија-
ва на конкурс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се школи. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи. http://www.mpn. gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZAKONKURISANJE.doc. Уз 
пријаву кандидати треба да приложе: преглед кретања 
у служби, биографске податке и податке о стручним и 
организационим способностима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, као и друга уверења 
којима се доказује испуњеност услова за наставника, 
односно стручног сарадника; оверену фотокопију доз-
воле за рад наставника/ стручног сарадника; оверену 
фотокопију уверења о положеној обуци и испиту за 
директора; потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи образовно- 
васпитни рад (диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању уколико је на српском језику и на 
језику на којем се остварује образовно-васпитни рад 
уједно је и доказ да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, у супрот-
ном је потребно доставити оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе); уверење/потврду из 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; потврду Повереника за заштиту равноп-
равности о непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 30 дана од датума објаве конкурса); својеручно пот-
писан захтев за издавање потврде, учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на имејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Београд, Булевар краља Алек-
сандра бр.84, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурс за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учес-
ника конкурса на коју се доставља потврда; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија); фотокопија личне карте / биометријски 
очитана лична карта; доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
- лекарско уверење (прибавља се пре закључења уго-
вора); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
његовом раду (извештај просветног саветника), уколи-
ко га поседује; резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, уколико је 
претходно обављао дужност директора школе. Канди-
дати достављају конкурсну документацију у 2 пример-
ка. Оверене фотокопије требају бити оверене од стране 
јавног бележника и не могу бити старије од 6 месеци 
рачунајући од дана завршетка конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија неће узимати у разма-
трање. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у конкурсу. Благовременом 
пријавом сматраће се и пријава која је предата препо-
рученом поштом, и тада се као дан пријема рачуна дан 
када је пошта примила пошиљку. Кад последњи дан за 
подношење пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи радни 
дан. Под потпуном пријавом сматраће се пријава која у 
прилогу садржи документа којима кандидат доказује да 

испуњава услове конкурса. Пријаве са документацијом 
са назнаком „конкурс за директора“ доставити лично у 
секретаријат Школе или путем поште на наведену адре-
су. Подаци који се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“, бр. 87/2018).

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ“

34227 Баточина, Краља Петра I 73 
тел. 034/6842-324

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење), испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2323 
и 19/2025): има одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете у складу са чланом 154. став 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2323 и 19/2025). 
Уз одштампани и попуњен пријавни формулар кандида-
ти достављају установи потребну документацију: оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом образо-
вању; уверење да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал и не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал и 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ да кандидат 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Пријаве доставити лично или поштом, са назнаком 
„за конкурс“, на наведену адресу сваког радног дана, у 
периоду од 07.30 до 15.30 часова. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Редовни професор за научну област 
Биолошке науке, ужа научна област 
Екологија, биогеографија и заштита 

животне средине
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области биолош-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 

Правилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

Ванредни професор за научну област 
Физичке науке, ужа научна област 

Физика кондензоване материје
у Институту за физику Факултета, на 

одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области физич-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

Ванредни професор за научну област 
Физичке науке, ужа научна област 

Радијациона физика
у Институту за физику Факултета, на 

одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области физич-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента пријаве на кон-
курс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и уверење надлежног органа о неосуђиваности и 
уверење надлежног органа о некажњавању (не старија 
од 6 месеци) као доказ да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи. Сходно Упутству за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу кандидат 
је обавезан да, све документе којима се доказују његови 
биографски подаци, као и обавезни и изборни елемен-
ти за избор у звање наставника предвиђени за одгова-
рајуће научно поље, достави у електронском облику, на 
тај начин што ће релевантна документа скенирати, у ПДФ 
формату, похранити у засебне фолдере и снимити (наре-
зати) на компакт диск, који се доставља уз пријаву на кон-
курс. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1)

Сарадник у настави за научну област 
Правне науке - ужу Кривично-правну 

научну област
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских или специјалистич-
ких студија из науче области за коју се бира, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном оценом нај-
мање осам (8), на период од једне године, са условима из 
члана 83. Закона о високом образовању и члана 117. и 
127. Статута Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова као и доказе 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању, слати 
на наведену адресу.
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Наука и образовање

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ“

34310 Топола
Авенија краља Петра Првог 10/а

тел. 034/6811-489

Медицинска сестра - васпитач
за рад са децом од шест месеци до три 

године
УСЛОВИ: лице које има средње образовање у трајању од 
четири године – медицинска сестра-васпитач, лице које 
има одговарајуће више образовање односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста – васпитач; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђена у 
чл. 139 став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
92/23); имају држављанство Републике Србије; знају срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом (не старији од 6 месеци) подноси 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати прилажу: 
формулар за пријаву на конкурс; биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену копију дипломе, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старија од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђи-
ван (уверење МУП-а не старије од 6 месеци), уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик. Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс са званичне интернет странице Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом достављају установи. Пријаву са 
наведеном документацијом доставити у затвореној ковер-
ти лично или путем поште на наведену адресу. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Теле-
фон: 034/6811-489.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ДУГА“
Аранђеловац, Књаза Милоша 178

тел. 034/701-870
e-mail: duga.ar@mts.rs

Мастер васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: високо образовање, 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године, о чему као 
доказ прилажу оверену копију дипломе о стручној спреми 
васпитача.

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: образовање стечено на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или одговарајуће више образовање, о чему 
као доказ прилажу оверену копију дипломе о стручној 
спреми васпитача.

Медицинска сестра васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање IV степен стручне спреме, о 
чему као доказ прилажу оверену копију дипломе средње 
медицинске школе.

Спремачица
8 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање, о чему као доказ прилажу 
оверену копије дипломе основне школе.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње или основно образовање, о чему као 
доказ прилажу оверену копије дипломе основне или 
средње школе.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 
113/17, 95/18 – аутентично тумачење и 109/25 – др. 
закон) испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25); психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију,и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад. Докази о испуње-
ности услова подносе се уз пријаву а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности прибавља се пре 
закључења Уговора о раду. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који преузима на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја у складу 
са чланом 154. став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони , 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) 
и са одштампаним пријавним формуларом, доставља 
следећу документацију: радну биографију; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139 
ст. 1 тач. 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања; доказ о знању српског језика као језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи, доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Пријаве доставити лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс – не отварати. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШУМАДИЈА

34000 Крагујевац
Трг тополиваца 4, пошт. фах 173

тел. 034/300-990

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове - 
шеф канцеларије одсека Аранђеловац

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена из области правних наука (мастер академске 
студије, односно специјалистичке академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године или на основним студијама 
из области правних наука у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; најмање три године радног 
искуства на правним пословима, након испуњења усло-
ва који се односе на стручну спрему. Документа која дос-
тавља кандидат: својеручно потписана пријава на оглас; 
биографија; оверена фотокопија дипломе о стеченој 
школској спреми; уверење надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван; доказ о радном искуству, 
фотокопија важеће личне карте, односно очитан образац 
личне карте, уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених. Неблаговремена и непотпуна прија-
ва неће се узети у разматрање. Пријава се доставља на 
наведену адресу са назнаком „пријава на конкурс“. Место 
рада Аранђеловац, Јосифа Панчића 11.

КРУШЕВАЦ

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ“
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник математике
са 34% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, до краја школске 2025/2026. године, у 
ИО школе у Плочи

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 
) потребно је да кандидат испуњава и посебне усло-
ве прописане члановима 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23) и то: високо 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена - мастер 
академске студије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије (студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука - у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или 
2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године). Кандидат треба да 
поседује степен и врсту образовања из члана 3. став 1. 
тачка 9. за предмет математика Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. Гласник РС - Просветни гласник“ 
број. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24 ), и психичка, физичка и здравствена спо-
собности за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар-образац на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те а потребну документацију заједно са одштанпаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице потребно 
је да кандидат достави: кратку биографију; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци; оверен препис/
фотокопију дипломе или уверења о стеченом образо-
вању; доказ о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
уверење да кандидат није осуђиван - оригинал не ста-
рији од 6 месеци. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) прила-
же изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријављени кандидати упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Решење о избору канди-
дата по конкурсу дооси директор установе у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове а коју сачињава Кон-
курсна комисија. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Одштампани пријавни формулар са 
траженим доказима о испуњавању услова за заснивање 
радног односа доставити на наведену адресу, са назна-
ком на коверти „пријава на конкурс“ или донети лично у 
просторије школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити путем телефона.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

ЛЕСКОВАЦ

„ГИМНАЗИЈА“
16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

тел. 016/212-218

Наставник грађанског васпитања
са 5% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник рачунарства и информатике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник историје
са 55% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); да испуњава услове 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 15/2013, 11/2016 и 2/2017); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и непостојање дискриминаторског 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кандида-
ти треба да приложе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (лица 
која су стекла академско звање мастер у обавези су да 
доставе и диплому о претходно завршеним основним ака-
демским студијама); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности за кривична дела утврђена 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика). Кандидати који испуњавају услове а 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве се могу предати непосредно Школи или преко поште 
на наведену адресу. Све информације се могу добити на 
телефон 016/212-218.

НИШ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Ванредни професор за ужу научну 
област Производни системи и 

технологије
на одређено време од пет година или 

редовни професор на неодређено време

Ванредни професор за ужу научну 
област Аутоматско управљање и 

роботика
на одређено време од пет година или 

редовни професор на неодређено време

Ванредни професор за ужу научну 
област Теоријска и примењена 

механика
на одређено време од пет година или 

редовни професор на неодређено време

УСЛОВИ: општи услови прописани чланом 24. став 1. 
Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању и. посебни услови конкурса прописани чланом 
74. став 8. и став 10. Закона о високом образовању, чла-

ном 165. став 8. и став 10. Статута Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу“, 8/2017) и члановима 27, 
28. и 29. Ближих критеријума за избор у звања наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу“, 3/2017, 7/2017, 4/2018, 
5/2018, 1/2019 и 1/2020). Декан факултета ће свим учес-
ницима овог конкурса обезбедити могућност одржавања 
приступног предавања, када је оно Ближим критеријуми-
ма за избор у звања наставника предвиђено као обавезни 
услов за избор у звање наставника по објављеном конкур-
су, на начин прописан чланом 10. Правилника о поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, 
5/2022). Приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су у обавези да доставе: пријаву; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверен препис дипломе доктора наука 
и оверен препис диплома о завршеним претходним ниво-
има студија); доказ о педагошком искуставу на високош-
колској установи у трајању од најмање три године (потвр-
да или уговор о раду); биографију са библиографијом и 
пратећим материјалом; попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звање настав-
ника који се може преузети на web порталу Универзитета 
у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена прaвнoснaжна 
прeсуда зa кривична дeла против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи, које је издато након датума расписивања 
овог конкурса; фотокопију важеће личне карте, односно 
очитан образац чиповане личне карте. Документација се 
подноси на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремено приспеле пријаве и прија-
ве без комплетне документације сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему Факултет доно-
си посебан закључак.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
18210 Житковац, Ратка Јовића 10

Чистачица
УСЛОВИ: основна школа. Уз пријаву кандидат треба 
да приложи: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (формулар је доступан у делу: „Ново 
на сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc); ове-
рен препис/фотокопију сведочанства о завршеном основ-
ном образовању; уверење о држављанству, оверен пре-
пис/фотокопију; извод из матичне књиге рођених, оверен 
препис/фотокопију; доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; уверење о неосуђива-
ности за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на иречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; лекарско уверење (уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду). Уверења, не 
старија од 6 месеци. Непотпуна и неблаговремена доку-
ментација неће се разматрати. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе. Контакт телефон 018/887-055.

НОВИ ПАЗАР

ДОПУНА ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 

ШКОЛА
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Оглас објављен дана 14.01.2026. године у публикацији 
,,Послови“ допуњава се за радна места: наставник еко-
номске групе предмета, наставник физичког васпитања, 
наставник практичне наставе са технологијом рада, 
тако што тако што се додаје да се знање српског, однос-
но босанског језика, у складу са важећим прописима, 
доказује: стеченим средњим, вишим или високим обра-
зовањем на српском односно босанском језику или поло-
женим испитом из српског односно босанског језика по 
програму високошколске установе, уз достављање ори-
гинала или оверене фотокопије одговарајуће исправе. У 
осталом делу огласа остаје непромењен.

ОШ „ЋАМИЛ СИЈАРИЋ“
36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића 136ж

тел. 020/383-883

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Услови 
прописани чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), који се односе на избор директора основне шко-
ле, су: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовањ (члан 
122. став 5. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Одговарајуће образовање из члана140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања је: 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. овог закона за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања“ (члан 122. став 6. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност (члан 122. став 
9. Закона о основама система образовања и васпитања). 
Директору који не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора (члан 122. став 10. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Уколико се на конкурс пријави-
ло лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (члан 123. став 15. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Услови за избор директора Основне 
школе ,,Ћамил Сијарић“, Нови Пазар, прописани су и чла-
ном 66. Статута Основне школе ,,Ћамил Сијарић“, Нови 
Пазар, деловодни број 248/1 од 29.08.2022. године, са 
изменама и допунама Статута школе заведеним под дело-
водним бројевима 60/1 од 25.03.2024. године и 71/2025-1 
од 15.3.2025. године. Пријава на конкурс за избор дирек-
тора заједно са потребном документацијом (доказима о 
испуњености услова), доставља се на горе наведену адре-
су школе. Уз пријаву на конкурс кандидат - учесник треба 
да достави доказе о испуњености услова, који су саставни 
део пријаве на конкурс, сходно члану 66. Статута Основне 
школе „Ћамил Сијарић“, Нови Пазар, деловодни број 
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248/1 од 29.08.2022. године, са изменама и допунама Ста-
тута школе заведеним под деловодним бројевима 60/1 од 
25.03.2024.године и 71/2025-1 од 15.3.2025. године, и то: 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од шест месеци); доказ (диплома/уве-
рење) да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, за педагога и 
психолога (оригинал или оверен препис или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, односно доказ о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу (оригинал 
или оверен препис или оверена фотокопија не старија од 
шест месеци); доказ од најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања, (оригинал или оверена 
фотокопија); радну биографију; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију (доказ полицијске управе не старији 
од 30 дана), и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (доказ повереника за зашти-
ту равноправности, не старије од 30 дана); доказ да зна 
српски језик (стечено основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику) или да има положен испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; доказ да зна босански језик (стечено основ-
но, средње, више или високо образовање на босанском 
језику) или да има положен испит из босанског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; доказ да 
има обуку и положен испит за директора установе (ориги-
нал или оверени препис или оверена фотокопија)-пријава 
која не буде садржала доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит); изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност; директору који не 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора; доказ 
надлежног суда да није покренут кривични поступак, нити 
да је покренута истрага (не старије од 30 дана); доказ 
надлежног прекршајног суда о некажњавању (не старије 
од 30 дана); уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) или потписана изјава кандидата да 
у току рада није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење). Пријаве на конкурс се могу поднети непосредно у 
Школи или путем поште, препоручено, на горе наведену 
адресу са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. По 
истеку рока за подношење пријаве на конкурс неће се 
примати нити прихватити накнадно достављена докумен-
та, прилози. Директора именује министар. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити од стране секре-
тара школе - на горе наведени број телефона. За све што 
није дефинисано овим конкурсом има се применити Закон 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), Статут Основне 
школе „Ћамил Сијарић“, Нови Пазар, заведен под дело-
водним бројем: 287 од 31.08.2022. године, са изменама и 
допунама Статута школе заведеним под деловодним 
бројевима 132-2 од 25.04.2024. године и 379 од 30.10.2025. 
године и други закони и подзаконски акти.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСНО ДЕТИЊСТВО“
21000 Нови Сад, Павла Симића 9

Васпитач - васпитач 1
23 извршиоца

УСЛОВИ: стечено одговарајуће више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање из области педагош-
ких наука на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање; 1 година радног искуства.

Сарадник у угоститељству/објекту
УСЛОВИ: стечене основне струковне студије првог степе-
на на студијском програму Менаџмент у угоститељству - 
Струковни менаџер (180 ЕСПБ); познавање захтева стан-
дарда и система квалитета и безбедности хране (HACCP) 
- завршена обука.

Медицинска сестра-васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању од чети-
ри године (медицинска сестра-васпитач), оспособљена 
за рад са децом узраста од шест месеци до три године 
и лице које има одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије), на којима је способље-
но за рад са децом јасленог узраста-васпитач; 1 година 
радног искуства.

Спремачица/ица у вртићу
9 извршилаца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

Магационер/економ - помоћни 
магационер

у Служби исхране 1

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: за сва радна места: поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених чл.24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове из члана 
139. став 1. тачка 1,2,3,4,5. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/25). Уз попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства, доставити: писану молбу кандидата у којој 
обавезно навести: адресу електронске поште, тачну адре-
су становања и број телефона на који су доступни; доказ 
о одговарајућој стручној спреми (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности за дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона, које издаје надлежна служба МУП-а (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци). Писа-
не пријаве могу се доставити путем поште или донети 
лично на наведену адресу предшколске установе „За кон-
курс на неодређено“ са назнаком радног места за које се 
кандидат пријављује. Кандидати који конкуришу на више 
радних места достављају само један примерак документа-
ције уз обавезно онолико попуњених формулара са сајта 
Министарства за колико места конкуришу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАН АМОС КОМЕНСКИ“
21472 Кулпин, Маршала Тита 76

тел. 021/2700-110

Наставник музичке културе
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена 
запосленог који је именован за директора 

школе до престанка мандата

УСЛОВИ: треба да испуњава услове из члана 139. став 
1. тачке 1-5. Закона о основама система образовања и 
васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: да имају одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. године, као 
и да има одговарајући степен и врсту образовања пропи-
сану Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022,15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), за рад на радном месту 
на које конкурише; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и словачки језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен, одштампан и потписан пријавни 
формулар, који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, и радном биогра-
фијом (CV) доставити: оверен препис/оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал/оверену фотокопију уверења надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за наведена кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); оригинал/оверену фотокопију потврде повереника 
за заштиту равноправности о непостојању дискримина-
торног понашања (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика и словачког језика на којем ост-
варује образовно-васпитни рад у складу са чл. 141. Зако-
на о основама система образовања и васпитања- ориги-
нал/оверена фотокопија. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључења уговора 
о раду. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова за пријем у радни однос достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на наведену адресу 
Основне школе, са назнаком „За конкурс за радно место 
(навести радно место за које се конкурише) на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 60 дана” 
- не отварати. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на телефон: 
021/2700-110.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633

Наставник сва звања, поље Друштвено-
хуманистичке науке, ужа научна област 

Психологија
на одређено време

УСЛОВИ: докторат психолошких наука и испуњеност 
услова прописаних чланом 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Број 1181 | 21.01.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs32	

Наука и образовање

- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) за избор у звање наставника. Посебан услов је 
да кандидат има одговарајуће компетенције у педагош-
ком раду из одговарајуће научне области. Поред услова 
предвиђених Законом о високом образовању, кандидат 
треба да испуњава и услове предвиђене Статутом Факул-
тета за спорт и психологију ТИМС Нови Сад и Правил-
ником о начину, поступку и ближим условима стицања 
звања наставника Факултета. Уз пријаву кандидат треба 
да поднесе: радну биографију, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), оригинале 
или оверене фотокопије диплома свих нивоа студија, 
фотокопију личне карте, уверење о некажњавању издато 
од стране надлежног државног органа, уверење да није 
осуђиван за кривична дела као ни да се пред надлежним 
органима не води кривични поступак против кандидата, 
списак објављених научних радова и да достави саме 
радове. Пријаву са наведеним доказима о испуњењу 
услова сви кандидати могу послати на наведену адресу 
Факултета са назнаком - за конкурс. Информације се могу 
добити на број телефона 021/530-633 сваког радног дана 
од 10 до 14 часова. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ДОПУНА ОГЛАСА
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Оглас објављен 14.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ допуњава се у називу радних места. 
Радно место aсистент за ужу научну област Кривич-
ноправну за наставни предмет Кривично процесно право 
(Кривично процесно право I и Кривично процесно право 
II), на одређено време од 3 године, треба исправно да 
гласи:
Сарадник за избор у звање асистента за ужу научну 
област Кривичноправну за наставни предмет Кривично 
процесно право (Кривично процесно право I и Кривично 
процесно право II), на одређено време од 3 године. 
Радно место aсистент за ужу научну област Међународ-
ноправну за наставни предмет Међународно приватно 
право, на одређено време од 3 године, треба исправно 
да гласи:
Сарадник за избор у звање асистента за ужу научну 
област Међународноправну за наставни предмет Међу-
народно приватно право, на одређено време од 3 године.
 
У осталом делу текст огласа остаје непромењен. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања допу-
не огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ“ 

21240 Тител, Главна 1
тел. 069/1701-190

Стручни сарадник - психолог
са 35% радног времена, на одређено време, 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ број: 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 и 
95/2018 - аут. тумачење) испуњава и посебне услове из 
члана 139. и 140. став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број: 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то да: 1) одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. став 1 и став 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, као и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) и то: члан 6, тачка 2; 2) психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вична дела за која је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиља у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
лице за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) знање српског језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачка 1), 3), 4) и 5) члана 139. Закона 
о основама система образовање и васпитања подносе 
се уз пријаву на конкурс, док се доказ из тачке 2) при-
бавља пре закључења уговора о раду. Кандидати који се 
пријављује попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формуларом, 
достављају установи. Уз пријавни формулар кандидати 
су дужни да приложе одговарајућу документацију којом 
се доказује испуњеност прописаних услова и то: доказ 
да поседује одговарајуће образовање (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, степену и врсти стручне спреме у складу са 
Законом и Правилником. Лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе и оверену фото-
копију дипломе о завршеним основним академским сту-
дијама. Кандидати треба да доставе и исправу којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из психолош-
кох, педагошких и методичких дисциплина, односно да 
је кандидат положио испит из педагогије и психологије); 
уверење да кандидат није осуђиван, у складу са одред-
бом члана 139. став 1. тачка 3) Закона (оригинал или 
оверену фотокопију уверења о некажњавању из МУП-а, 
не старије од шест месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них); доказ о знању језика (српског језика) на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; кратку биографију (CV) и податке о 
свом професионалном развоју (портфолио). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који има дозволу за рад наставника (лицен-
цу) пожељно је да уз своју пријаву приложи и овај доку-
мент (оригинал или оверену фотокопију). Кандидати 
који буду испуњавали законом прописане услове, биће 
упућени на претходну психолошку процену способноси 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама ОШ „Светозар Милетић, 
с тим што ће кандидати о тачном датуму и времену 
разговора бити обавештени на број контакт телефона 
који су навели у својој пријави. Одлуку о избору канди-
дата донеће директор школе у року од 8 дана од дана 
пријема образложене листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Пријава на заједно са 
потребном документацијом достављају се у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за пријем у радни однос“ 
поштом на наведену адресу или се могу предати лично 
у секретаријату Школе сваког радног дана од 08.00 до 
13.00 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереним фотокопијама, неће се узима-
ти у разматрање. За све додатне информације заинте-
ресовани кандидати могу се обратити секретару Школе 
сваког радног дана у времену од 08.00 до 13.00 часова. 
Телефон за информације 069/1701-190.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
У НОВОМ САДУ

21000 Нови Сад
Владимира Перића - Валтера 4

Оглас објављен 17.12.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место Сарадник у настави за 
ужу област Менаџмент у туризму. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3 

Редовни професор за ужу научну 
област Дерматовенерологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
редовног професора утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника Универзитета у Новом 

Саду, Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и 
чланом 23. Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад.

Ванредни професор за ужу научну 
област Интерна медицина (Нефрологија 

и клиничка имунологија)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови 
за ванредног професора утврђени чланом 74. Закона о 
високом образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника Универзи-
тета у Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 22. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.

ОСТАЛО: Посебан услов: Кандидати који конкуришу за 
клиничке предмете, подносе доказ да су у радном одно-
су у установи која је наставна база Факултета. Кандидат 
треба да приложи следеће: упитник и пријаву на оглас 
који се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (obrasci - izbori u zvanja); краћу биогра-
фију; фотокопију личне карте (уколико лична карта посе-
дује чип, доставити фотокопију очитане, у случају да нема 
чип, довољна је обична фотокопија и једне и друге стране 
личне карте са јасно видљивим подацима); списак радо-
ва и публикација у word-u (два примерка); ЦД или УСБ 
са радовима и публикацијама који су наведени у списку; 
доказ о некажњавању (преузима се у СУП-у). Пријаве 
са документацијом подносе се писарници Медицинског 
факултета, на наведену адресу са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Медицински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне доку-
ментације, те вас молимо да доставите тачне податке за 
контакт. Доказ о некажњавању, можете доставити најкас-
није 30 дана од дана објављивања конкурса, с обзиром на 
потребну процедуру издавања предметног доказа.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6070-387

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), односно: 
1. одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника ове врсте школе и подручја рада, педагога 
и психолога, стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. дозвола за рад (лиценцу) наставника и струч-
ног сарадника; 3. обука и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); 4. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 6. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7. држављанство Републике Србије; 8. да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
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ни рад. Осим утврђивања испуњености услова за избор 
директора, Комисија за избор директора цениће и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), ако га поседује, 
као и резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе. Документа 
која се достављају: диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са Законом (кандида-
ти који су стекли образовање по прописима о високом 
образовању почев од 10.09.2005. године уз мастер 
диплому прилажу и диплому основних академских сту-
дија) - овера не старија од 6 месеци; уверења о положе-
ном испиту за лиценцу за наставника, односно стручног 
сарадника; доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе - лиценци за директора установе - уко-
лико кандидат поседује такав документ (кандидат који 
није положио испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност, због 
чега се пријава таквог кандидата, пријава без овог дока-
за, неће сматрати непотпуном); потврду да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (може из персоналног 
досијеа, а кандидат који буде изабран ће накнадно, пре 
закључења уговора о раду, односно доношења решења 
о премештању-ако је именовано лице из реда запосле-
них у установи, доставити ново лекарско уверење, које 
издаје надлежна здравствена установа); уверење из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(издато након објављивања конкурса); потврду издату 
од стране Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад у складу са одредбом члана 141. став 10. Закона 
доказује се дипломом о стеченом одговарајућем образо-
вању за обављање образовно васпитног рада на јези-
ку на коме се остварује - српском језику или уверењем 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; краћи преглед 
кретања у служби, са биографским подацима и пред-
логом оквирног плана рада за време мандата; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та - извештај просветног саветника (кандидат наведе-
ни доказ подноси само уколико исти поседује); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања школе (овај доказ достављају 
само кандидати који су раније вршили дужност дирек-
тора установе). Документација се подноси у оригиналу 
или у фотокопији овереној од стране јавног бележни-
ка (фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у разматрање). Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаву 
са потребном документацијом доставља се у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс за избор дирек-
тора школе“ на наведену адресу или лично у секрета-
ријату Школе од 7 до 14 часова сваког радног дана. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија неће 
узимати у разматрање. Школа нема обавезу да канди-
дату враћа документацију. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату Школе на телефон 021/6070-387.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИСИДОРА СЕКУЛИЋ“

26000 Панчево, Сердара Јанка Вукотића 7

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос у школи може да буде примље-
но лице које: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, одузимање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашања; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. 6) испуњава безбед-
носне услове за пријем у радни однос у министарство 
надлежно за унутрашње послове, у складу са законом 
којим се уређују унутрашњи послови – за пријем у рад-
ни однос у установу из члана 90. став 2. овог закона; 7) 
има сагласност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној, односно у средњој школи за пријем 
на послове наставника верске наставе. Горе наведени 
услови се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Кандидат за наведено радно 
места, треба да испуњава услове у погледу врсте и сте-
пена образовања: лице са одговарајућим високим обра-
зовањем: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 ,11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за 
одговарајуће послове наставе. У складу са чланом 155 
став 1 и 2 у вези са чланом 154 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете). Кандидат заједно 
са одштампаним пријавним формуларом треба да доста-
ви: 1) доказ о држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству-копија); 2) оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; 3) доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које му је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и доказ да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање- не ста-
рији од 6 месеци - (извод КЕ од надлежне Полицијске 
управе); 4) доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику; 5) радну биографију (осим за лица која први пут 
заснивају радни однос). Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
- доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Код кандидата који уђу у ужи избор вршиће се 
предходна провера психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима код надлежне филијале службе 
за запошљавање и биће позвани на разговор. Попуњени 
и одштампани пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) са потребном документацијом се 
достављају од дана оглашавања, непосредно или путем 
поште на наведену адресу Школе. Након истека рока 
за достављање пријаве није могуће доставити доказе 
о испуњености услова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ“

26232 Старчево, Иве Лоле Рибара 2

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: први степен стручне спреме – основно обра-
зовање; психичка, физичка и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, одузимање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Наведени услови се доказују приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете). Кандидат 
заједно са одштампаним пријавним формуларом треба да 
достави: доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству копија); оверен препис или ове-
рену фотокопију сведочанства или уверење о завршеној 
основној школи; доказ да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које му је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као ни за кривична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и доказ да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; не старији од 
6 месеци; доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); радну биографију (осим за лица која први пут 
заснивају радни однос). Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Попуњени и одштампани пријавни формулар 
са потребном документацијом се достављају непосредно 
или путем поште на наведену адресу Школе са назнаком 
„за конкурс“. Након истека рока за достављање прија-
ве није могуће доставити доказе о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

Алибунар, Вука Караџића 2

Наставник куварства
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл. Гласник РС бр.88/2017, 27/2018-др. Закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), за радно место наставника куварства неопходно 
је образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у стручнм школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам (Сл. гласник РС 
бр. 5/2015, 16/2016, 19/2025, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 
2/2020, 14/2020 и 1/2021): на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трјању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, наставник и вас-
питач је лице са стеченим одговарајућим високим обра-
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зовањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистичке струковне 
студије) у трајању од три године или вишем образовању. 
Лице мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад. Уз пријаву на канди-
дат прилаже: попуњен пријемни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; диплому о стеченом образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о образовању из 
психолошкох, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања (сматра се да наставник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије или психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, има 
одговарајуће образовање); радну биографију; уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених; уверење из суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора (не старије од шест 
месеци); уверење да није осуђиван правноснажном пре-
судом за неведена кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања издато од надлежне полицијске управе (не старије 
од шест месеци); доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад (потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
о знању српског језика)-доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику; 
потврду/уверење повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаротно пона-
шање; лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима (доставља 
пре потписивања уговора). Лекарско уверење прибавља 
се пре закључења уговора о међусобним правима и оба-
везама. Образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Канди-
дат попуњава пријемни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и одштампани формулар заједно са пријавом и 
комплетном документацијом доставља лично или поштом 
на наведену адресу Школе са назнаком „конкурс за избор 
у радни однос на неодређено време“, у року од 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс се неће узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату Школе лично или 
позивом на број 013/641-036.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

26220 Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: стечено на студиј-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, или на 
студијама првог степена (основне академске, основне 
струковне, специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем – вас-
питач.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање и стечено 
звање медицинска сестра-васпитач.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидати дужни су да попуне формулар за пријаву који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз одштампан 
формулар потребно је приложити: радну и личну биогра-
фију са адресом и контакт телефоном – CV; оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал или 
оверену фотокопију уверење о некажњавању из МУП-а 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, потребно је да достави уверење да је 
положио испит из српског језика са методиком, по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Доказ да 
кандидати имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Пријаве се подносе на наведену адресу Установе, са наз-
наком „пријава на конкурс за радно место и навођењем 
радног места за које се конкурише“. Информације се могу 
добити и на телефон 013/745-631 радним даном од 08.00 
до 14.00 часова. Изабрани кандидати су дужни да пре 
закључивања уговора о раду доставе лекарско уверење о 
здравственој способности. Непотпуне, неуредне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ 
26204 Опово, Братства јединства 14

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка одсутне запослене са одржавања 
трудноће, породиљског одсуства и одсуства 

са рада ради неге детета (треће дете) 

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду кандидат је потребно да испуњава и сле-
деће услове: чл. 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
кандидат треба да испуњава и услове предвиђене чла-
новима 139., 140., и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. У радни однос могу бити примљена лица 
која испуњавају одређене услове: 1. одговарајуће високо 
образовање; на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, Специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена који комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему треба да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; (2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); 2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад у школи; 3. није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће; за кривична дела примања или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзирана на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 

Услови из ст. 1 чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из ст. 1 тач. 1, 3-5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Обавезно образовање 
из чл. 140. овог закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високо 
школској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: пријавни формулар (кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министартсва просвете, науке и технолошког развоја, РС 
и заједно са осталом документацијм достављају школи); 
оригинал или оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; оригинал 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (изводи за казнене евиденције МУП-а 
Србије, не старија од 6. месеци (оригинал или оверена 
копија); одговарајући доказ којим се доказује знање срп-
ског језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач. 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Пријаве (пријавни формулар) са потреб-
ним доказима о испуњености услова за пријем, односно 
заснивање радног односа, послати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс-енглески језик” или лично достави-
ти у секретаријат школе. Пријаве које не испуњавају усло-
ве конкурса у погледу прописаног степена и врсте обра-
зовања, односно одговарајућег образовања, прописаног 
занимања (стручног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуњености услова 
конкурса), као и неблаговремене пријаве, неће се узима-
ти у разматрање приликом одлучивања у поступку прије-
ма у радни однос. Информације поводом конкурса могу се 
добити на мејл адресу школе: osdobradovic.opovo@gmail.
com, као и на телефон: 013/681512. Пријава на конкурс 
треба да садржи и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу: секре-
тар школе Марија Попов, e-mail: osdobradovic.opovo@
gmail.com или телефон: 013/681-512. Пријаве се подно-
се на горе наведену адресу. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, коју је директор именовао посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, по закључењу 
уговора о раду доставља уверење о психолошкој процени 
способности за рад са децом и ученицима.

ПИРОТ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ 
18300 Пирот, Српских владара 111

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског боловања

УСЛОВИ: професор математике, дипломирани математи-
чар, дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене, дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику, дипломирани математичар - информа-
тичар, професор математике и рачунарства, дипломи-
рани математичар за математику економије, професор 
информатике - математике, дипломирани математичар 
- астроном, дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
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сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са избор-
ним предметом Основи геометрије), дипломирани мате-
матичар - професор математике, дипломирани матема-
тичар - теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике, професор 
биологије - математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, дипломирани 
математичар - механичар, мастер професор предметне 
наставе, мастер математичар - професор математике. 
Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике. Поред општих услова пред-
виђених Законом о раду кандидат треба да испуњава и 
следеће услове: одговарајућа стручна спрема; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од намање 
три месеца, као и за или није правноснажном пресудом 
осуђен за кривично дело против достојанства личности 
или морала; држављанство Републике Србије; зна језик 
на коме се остварује образовно - васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријаву кандидат доставља уверење о држављанству, 
извод рођених, уверење да није осуђиван, оверену фото-
копију дипломе или уверење на наведену адресу или у 
просторијама секретаријата школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

12221 Мајиловац, Светозара Марковића 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Кандидат треба и: 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 7) да има најмање 

осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
8) да има обуку и положен испит за директора установе. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани пријемни 
формулар кандидат је дужан да достави: 1. оверен пре-
пис / оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога; 2. оверен препис / оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; 3. оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу за директора установе 
образовања и васпитања (уколико га кандидат поседу-
је); 4. оригинал / оверену фотокопију потврде о радном 
стажу, најмање осам (8) година рада у области образо-
вања (не старију од 6 месеци); 5. оригинал / оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
6. оригинал / оверену фотокопију уверења да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за наведена кри-
вична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
7. оригинал / оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 8. оригинал / оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
месеци); 9. доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује, а уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе и доказ о резултату стручно 
педагошког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања; 10. оригинал / оверену фотокопију лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 11. 
пријаву на конкурс, са радном биографијом и прегледом 
кретања у служби и стручним усавршавањем, и планом и 
програмом рада директора школе. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом. 
Доказ о знању српског језика, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС, бр. 87/18). Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора и потребном документацијом доставља на наведену 
адресу Школе, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе” лично или путем поште. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, радним даном од 9.00 до 
14.00 часова преко телефона 012/674-008.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МИША ЦВИЈОВИЋ“

Пријепоље, Санџачких бригада 9

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1. одговарајуће високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука. 
Лице мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Дужност директора може да обавља лице које 
има образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-

вама система образовања и васпитања за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад (лиценцу) васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност директора може да 
обавља и лице које има образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
за васпитача и то да има стечено одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад (лиценцу) васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања. 2. дозволу за рад 
(лиценцу) васпитача и стручног сарадника; 3. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом; 
4. да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. држављанство Републике Србије; 6. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); 7. најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања или 
десет година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Кандидати који немају положен испит 
дужни су да га положе у року од 2 године од ступања 
на дужност директора). Кандидати су дужни да доставе: 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверен препис или оверена фотокопија); 
уверење о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (оригинал или оверен препис или овере-
на фотокопија); потврду о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или оверена фото-
копија); радну биографију и пријавни формулар; уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак; доказ о знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечен о на српском језику); уверење о 
положеном испиту за директора установе (оригинал или 
оверени препис или оверена фотокопија – пријава која 
не буде садржала уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року положи 
испит); уколико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Сва документа, уве-
рења и оверене копије не могу бити старија од 6 месеци. 
Кандидат који се пријављује попуњава пријавни форму-
лар (образац на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја) и потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, доставља Установи. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве са потпуном документацијом уз назнаку „конкурс 
за директора“, доставити на наведену адресу Установе.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ“

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена запосленог који 

се налази на функцији помоћника директора 
школе а најкасније до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88 од 29. сеп-
тембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 
15. фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020, 129 од 28. 
децембра 2021, 92/23 и 19/2025): наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то:(1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета и према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. Гласник 
РС“-11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/29, 3/21, 4/21, 1/24 и 3/24) 
за наставника разредне наставе; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање;да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз попуњен пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, поред радне биографије, достављају се 
докази о испуњености услова у оригиналу или овереној 
фотокопији: диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању (основних и мастер студија); доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела сагласно члану 139 став 1 
тачка 3 ЗОСОВ, односно извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика за кандидате који нису 
стекли образовање на српском језику; доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Ради лакше комуникације, потребно је да 
кандидат достави мејл адресу и контакт телефон. Кан-
дидати потребну документацију, заједно са одштампа-
ним и попуњеним пријавним формуларом достављају 
Школи. Пријавом кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка конкурса за пријем у радни 
однос. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве се могу предати непо-
средно у Школи или преко поште на наведену адресу. 
Сва додатна обавештења на телефон 027/810-0091 од 
7 до 15 сати. 

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025“): одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС – Просветни гласник” број 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025); 2); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, кандидати достављају потребну доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотоко-
пију дипломе првог степена); уверење о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци (извод из казнене евиденције 
издаје МУП – Полицијска управа); уверење Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискириминаторно понашање, не старије од 6 месеци; 
оригинал/оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
доказ да зна српски језик или језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; радну биографију. 
Кандидати, који испуњавају услове упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља кандидат, који 
буде примљен у радни однос, пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са потребном документацијом, достављају 
се лично или поштом на адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс - за радно место наставник српског језика и књи-
жевности”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријавом кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења законом пред-
виђеног поступка.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник српског језика и 
књижевности

са 78% радног времена, на одређено време 
ради замене запослене која је на одржавању 

трудноће, која ће користити породиљско 
одсуство и одсуство ради неге детета

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, да зна језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад, да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело, прописано чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, број: 88/2017, 27/2018 
- др. закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
– даље: Закон),да има одговарајуће образовање:канди-
дати за радно место наставник, треба да испуњавају усло-
ве из члана 140. Закона што значи да треба да поседују 
одговарајуће високо образовање стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске, мастер струковне 

студије, специјалистичке академске студије, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005.године, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембара 2005. године, 
а изузетно да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем, под 
условом да је тражено образовање стекао на језику на 
коме се остварује тај рад по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, да наставник из става 1.члана 140.
Закона, образовање из члана 142.став 1. Закона(образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системо преноса бодова), је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања, прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандида-
ти треба да доставе оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената (обавезно): попуњен пријавни фор-
мулар објављен на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и да га заједно са потребном документа-
цијом доставе Школи; диплому или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них; молбу за пријем у радни однос; краћу биографију; 
доказ о неосуђиваности за наведена кривична дела, про-
писана чланом 139.став 1. тачка 3) Закона; доказ да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага; доказ да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације. Изабрани канди-
дат је у обавези да лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравстевној способности, достави пре закључења 
уговора о раду. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, врши надлежна служба за запо-
шљавање, пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног органа неће 
се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Попуњен пријавни формулар са 
одговарајућим доказима (документацијом) подносе се на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за конкурс“.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА „КИШ ФЕРЕНЦ“
25265 Свилојево, Главна 52

Секретар
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из области 
правних наука, у складу са чланом 132. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС“ број 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 6/2020, 129 
/2021 92/2023 19/2025) и то: високо образовање на сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалаистичке акадамеске студије), 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године, психичка, физич-
ка и здравствена способност; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика; доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Уз пријаву доста-
вити: попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; кратку биографију; 
диплому или или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверена фотокопија, уколи-
ко је кандидат стекао високо образовање на студијама 
другог степена, доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе основних 

Национална служба
за запошљавање
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акадмеских студија);оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених не старије од 6 месеци;уверење 
о неосуђиваности из МУП-а не старије од 6 месеци и уве-
рење о непостојању дискриминаторног поступања; доказ 
о знању српског језика (ако кандидат прилаже диплому 
о завршеном школовању на српском језику, не треба да 
доставља додатне доказе за овај услов). Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности доставља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене, непотпуне 
и пријаве са неовереном документацијом, неће се узети 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању тра-
жених услова слати у затвореној коверти, са назнаком 
„пријава на конкурс“, на адресу Школе или донети лично 
у затвореној коверти, са радним даном од 08 до 14 часова.

ОШ „20. ОКТОБАР“
25223 Сивац, Маршала Тита 271

тел. 025/711-049

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139, 140 став 1 и 2, и 
члана 141 став 7 Закона о основама система образовања 
и васпитања и одредбама Правилника о програму обуке и 
полагању испита за лиценцу за директора установе обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр 77/2024) однос-
но: лице које има одговарајуће образовање за наставника 
или стручног сарадника за рад у основној школи и то: а) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; в) на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не, лице које има завршено ово образовање мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; да има дозволу за рад наставника, или стручног 
сарадника; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање од три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом није утврђено дискри-
минаторско понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има обуку и положен испит 
за директора установе предвиђену Правилником о про-
граму обуке и полагању испита за лиценцу за директора 
установе образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр 
77/2024). Уз пријаву кандидати подносе следећу доку-
ментацију: 1. пријаву на конкурс на пријавном формулару 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 3. 
оверен препис или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за лиценцу наставника или стручног сарад-
ника; 4. оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој школи, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висикошколске 
установе као доказ о знању српског језика – за кандида-
та који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику; 5. доказ о радном искуству у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; 6. уверење о неосуђиваности из каз-
нене евиденције Министарства надлежног за унутрашње 
послове у складу са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона, 
не старији од 30 дана, оригинал или оверена фотокопија 
уверења из суда опште надлежности да се против канди-
дата не води кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивање оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре доношења оптужног предлога – за 
кривична дела одређена чланом 5 Правилника о ближим 

условима и поступку избора директора ОШ ,,20. октобар“ 
у Сивцу, не старији од 30 дана, уверење о неосуђиваности 
Привредног суда да није правоснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности – не старије од 30 
дана; 7. оверен препис или оверену фотокопију доказа о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима – лекарско уверење (може бити ста-
рије од 6 месеци, а кандидат који буде изабран ће накнад-
но пре закључења уговора, доставити ново лекарско уве-
рење); 8. уверење о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци; 9. извод из матичне књиге рођених 
(са уписаном напоменом уколико је накнадно дошло до 
промене презимена односно имена); 10. резултате струч-
но педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, ако га је било за време 
његовог претходног обављања дужности директора уста-
нове; 11. доказ о савладаној обуци и положен испит за 
директора установе – уколико га поседује (пријава ће се 
сматрати потпуном и уколико кандидат нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); 12. биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе. Кандидати горе наведену документацију од тачке 
2 до тачке 9 достављају у три примерка (1 примерак чини 
оверене фотокопије наведене документације, и још се у 
два примерка достављају обичне фотокопије оверених 
примерака). Рок за пријављивање је 15 дана од објављи-
вања. Документацију доставити на наведену адресу, са 
назнаком „конкурс за избор директора“, а додатна оба-
вештења се могу добити код секретара Школе на теле-
фон 025/711-049. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
25263 Пригревица, Вука Караџића 6 а 

тел. 025/822-766

Наставник разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана до 

повратка одсутне запослене са обављања 
фукнције

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), као и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22 10/22, 15/22, 16/22), 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) да има: 
високо образовање: професор разредне наставе, про-
фесор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор разред-
не наставе и енглеског језика за основну школу, мастер 
учитељ, дипломирани учитељ-мастер, професор разред-
не наставе и ликовне културе за основну школу, мастер 
педагог. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер морају имати завршене 
основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном судском пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштања и злостављања 
малолетног лица, или родоскрвнућа, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела из групе 
крвичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно - васпитни рад. Услови се доказују прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из члана 139. става 1.тачке 
1), 3), 4), 5) Закона о основама система образовања и вас-
питања саставни су део пријаве на конкурс, а докази да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву приложити: доказ о одговарајућем 
високом образовању (оверену фотокопију дипломе о стe-
ченом звању); доказ да кандидат није лице осуђивано 
правноснажном судском пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштања и злостављања 

малолетног лица, или родоскрнућа, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење МУП-а 
не старије од 6 месеци) и уверење Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије које није старије од 6 месеци, односно 
оверену фотокопију уверења; извод из матичне књиге 
рођених, односно оверену фотокопију извода. Уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику у оба-
вези је да достави доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високо-школске устано-
ве. Уколико је кандидат одговарајуће образовање стекао 
на српском језику, сматра се да познаје језик на којем се 
изводи васпитно - образовни рад тј.српски језик. Пријавни 
формулар који се преузима на интернет страници Минис-
тарства просвете. Oвереном копијом документа сматра 
се искључиво копија оверена у надлежном органу (јавни 
бележник или основни суд / општинска управа - у завис-
ности од организације општине/града). У складу са чла-
ном 154. став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве кандидата 
доставити препорученом поштом, са назнаком „пријава 
на конкурс“ или лично на наведену адресу у канцеларију 
секретара школе број 16.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕТАР КОЧИЋ“
22320 Инђија, Цара Душана 9

тел. 022/555-895

Наставник енглеског језика
са 77,78% радног времена, на одређено 

време, преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. 140 Закона о основама 
система обраовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/1207), и то: 1) одговарајуће образовање за настав-
нике основне школе у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у Основној школи („Службени гласник РС- 
Просветни гласник бр: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 3/24) и то: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижевност; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм, модул 
или главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер филолог - англис-
та; професор енглеског језика и књижевности и италијан-
ског језика и књижевности; професор енглеског језика и 
књижевности и немачког језика и књижевности; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика, Енглески језик и књи-
жевност са другом страном филологијом; 2.) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3.) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4.) држављанство Републике Србије; 5.) да 
зна српски језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, оригинал 
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или оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваности 
(извод из казнене евиденције), доказ о познавању српс-
ког језика, на коме се остварује образовно васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима-лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Пријаве са потребном документацијом 
предати у секретаријат Школе или послати поштом на 
наведену адресу.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ПЕТАР КРАНЧЕВИЋ“

22000 Сремска Митровица, Житна пијаца 28

Наставник теоријских музичких 
предмета

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Историја музике са упознавањем музичке лите-
ратуре (са 30% радног времена), према врсти стручне 
спреме - чл. 3. став 1. тачка 8) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“ број 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); 
Национална историја музике (са 5% радног времена), 
услови према врсти стручне спреме - чл. 3. став 1. тачка 
9) Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 
2/2021 и 2/2025); Увод у компоновање (са 10% радног 
времена), услови према врсти стручне спреме - чл. 3. став 
1. тачка 14) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју рада кул-
тура, уметност и јавно информисање („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“ број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); Етномузикологија (са 
10% радног времена), услови према врсти стручне спре-
ме - чл. 3. став 1. тачка 10) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“ број 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); Аранжирање 
(са 15% радног времена), услови према врсти стручне 
спреме - чл. 3. став 1. тачка 4) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање („Службени гласник РС - Просветни гласник“ 
број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 
2/2025); Музички инструменти (са 5% радног времена), 
услови према врсти стручне спреме - чл. 3. став 1. тачка 
7) Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 
2/2021 и 2/2025); Свирање хорских партитура (са 5% 
радног времена), услови према врсти стручне спреме 
- чл. 3. став 1. тачка 12) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“ број 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); Теорија музи-
ке (20%), чл. 2. став 1. тачка 28) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној музичкој 
школим („Службени гласник РС - Просветни гласник“ 
број 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022). Кандидат треба да испуњава и остале услове 
прописане чланом 139. став 1. и члан 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/2019 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
а врсту стручне спреме сходно одредбама Правилника 
о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање („Службени 

гласник РС – Просветни гласник„ број 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник број 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 (три) месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосрвнуће, за кри-
вична дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик), испуњава безбедносне услове за пријем 
у радни однос у министарство надлежно за унутрашње 
послове, у складу са законом којим се уређују унутрашњи 
послови - за пријем у радни однос у установу из члана 
90. став 2. овог закона; има сагласност надлежног орга-
на традиционалне цркве или верске заједнице којој при-
пада за извођење верске наставе у основној, односно у 
средњој школи - за пријем на послове наставника вер-
ске наставе. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима за кандидате из ужег избора који 
испуњавају услове у погледу врсте стручне спреме, а који 
су се благовремено и са потпуном документацијом прија-
вили на конкурс, вршиће надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Наведени услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачке 1) и тач. 3)-6) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тач. 
2) и 7) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Приликом пријаве на конкурс кандидат је дужан 
да приложи следеће доказе: оверену фотокопију доказа 
o стеченом високом образовању (дипломе или уверења – 
уколико диплома још није издата, о завршеном првом и 
другом степену академских студија), уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (прибавља се пре закључења уговора о раду), 
извод из МКР (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од шест месеци), доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 (три) месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање издат од стране 
Министарства унутрашњих послова, суда опште надлеж-
ности и специјализованог суда (не сме бити старије од 
дана објављивања конкурса на огласној табли Национал-
не службе за запошљавање); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно – васпитни рад 
(кандидат који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ да је положио испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе). 

Стручни сарадник – психолог
на одређено време замена одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, на 

радном месту школског психолога

УСЛОВИ: Услови према врсти стручне спреме: профе-
сор психологије; дипломирани психолог; дипломирани 
школски психолог - педагог; дипломирани психолог, смер 
школско-клинички; дипломирани психолог - мастер; мас-
тер психолог. Лице из тачке 2) овог члана које је стекло 
академски назив мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије психологије и најмање 30 
ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. Испуњеност 
ових услова доказује се потврдом издатом од стране 
матичне високошколске установе. Кандидат треба да 
испуњава и остале услове прописане члановима 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да има одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ број 88/2017 и 

27/2018 – др. закон, 10/2019 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), а врсту стручне спреме 
сходно члану 5. став 1. тачка 2) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама Службени гласник РС – Просветни гласник 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 (три) месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родо-
срвнуће, за кривична дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад (српски језик), испуњава безбедносне 
услове за пријем у радни однос у министарство надлеж-
но за унутрашње послове, у складу са законом којим се 
уређују унутрашњи послови - за пријем у радни однос 
у установу из члана 90. став 2. овог закона; има саглас-
ност надлежног органа традиционалне цркве или верске 
заједнице којој припада за извођење верске наставе у 
основној, односно у средњој школи за пријем на послове 
наставника верске наставе. Психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима за кандидате из ужег 
избора који испуњавају услове у погледу врсте стручне 
спреме, а који су се благовремено и са потпуном докумен-
тацијом пријавили на конкурс, вршиће надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Наведени услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачке 1) и тач. 3)-6) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из ста-
ва 1. тач. 2) и 7) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Приликом пријаве на конкурс кандидат 
је дужан да приложи следеће доказе: оверену фотоко-
пију доказа o стеченом високом образовању (дипломе 
или уверења – уколико диплома још није издата, о завр-
шеном првом и другом степену академских студија), уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду, извод из МКР (оригинал или овере-
на фотокопија) , уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од шест месеци), доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 (три) месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
издат од стране Министарства унутрашњих послова, суда 
опште надлежности и специјализованог суда (не сме бити 
старије од дана објављивања конкурса на огласној таб-
ли Националне службе за запошљавање); доказ о знању 
српског језика и језика на коме се остварује образовно – 
васпитни рад (кандидат који није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ да је положио испит из 
српског језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе). 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потребно је да на листи 
пријавног формулара обавезно стоје адреса и број теле-
фона кандидата. Сви докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс морају бити оригинали или оверене фотоко-
пије. По завршеном конкурсу документација се не враћа 
кандидатима. Лице за контакт: Наташа Јовановић, дипло-
мирани правник. Пријаве са потребном документацијом 
предати лично или слати на адресу Школе, са назнаком 
„за конкурс“.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА
 „САВА ШУМАНОВИЋ“
22230 Ердевик, Светог Саве 4

тел. 022/755-006
e-mail: skolaerdevik022@gmail.com

Наставник предметне наставе – хемија
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: сагласно чл. 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања следеће услове: 1. одго-
варајуће образовање прописано Закон о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18. 11/19, 2/20. 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21); 2. психичка, физичка и здравствена 
способност; 3.да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању у најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик. Кандидат мора да поседује високо обра-
зовање на основу Уредбе о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном сектору 
(„Сл. гласник РС“ , број 81/2017, 6/2018 и 43/2018). Услови 
из става 2 доказују се приликом пријема у радни односи 
проверавају се током рада. Докази о испуњености услова 
из тачке 1. 3. и 5. саставни су део пријаве за конкурс а 
доказ из тачке 2. прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те; потписану пријаву са радном биографијом; оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, уверење о неосуђиваности из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (извод о неосуђиваности из казнене евиден-
ције при надлежној полицијској управи МУП-а, не старије 
од шест месеци од дана објављивања конкурса, ориги-
нал, уверење из суда да се против кандидата не води 
кривични поступак не старије од шест месеци и потврда 
да лице није повредило одредбе закона о забрани дис-
криминације). Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и 
који уђу у ужи круг биће упућени на психолошку проце-
ну способности коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака о 
чему ће кандидати бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Након обављене пси-
холошке процене способности за рад, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће бити оба-
вештени на број телефона који напишу на пријави. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на наведену адресу Школе лиично или поштом, 
са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11 

Доцент за ужу научну област Општа 
економска теорија и политика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор економских 
наука. Кандидати треба да испуне и друге услове про-
писане одредбама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 
др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), Статута Универзи-
тета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године 

са изменама и допунама од 5.4.2018. године – исправка; 
13.2.2019. године 5.12.2023. године, Статута Економског 
факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, 
са изменма и допунама од 14.12.2023. године, 23.2.2024. 
године и 6. децембра 2024. године, Правилника о бли-
жим минималним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године 
(измене и допуне од 8. септембра 2016. године, 20. новем-
бра 2025. године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 
од 15. новембра 2018. године са изменама и допунама 
од 8. септембра 2022. године, 23. марта 2023. године, 
22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. године и 10. октобра 
2024. године. Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
Факултету, на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз Пријаву приложити: Образац 
- Подаци о кандидату пријављеном на конкурс за избор 
у звање наставника Универзитета (2. одељак реферата о 
пријављеним кандидатима) у штампаној форми и у елек-
тронској форми на CD-u (Образац и Упутство су доступ-
ни на сајту Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), 
биографију, фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, списак радова и саме радо-
ве, потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврду издаје МУП), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правил-
ницима Универзитета и Факултета. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће бити разматране. 
Факултет неће враћати запримљену конкурсну докумен-
тацију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Наставник Психолошке науке-
психологија - сва звања 

на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Лице изабрано у звање стиче звање и засни-
ва радни однос на Законом одређени период. У звање 
наставника може бити изабрано лице које има одгова-
рајући академски, научни, назив стечен на акредитова-
ном студијском програму и акредитованој високошколској 
установи и способност за наставни рад. У звање доцента 
може бити изабрано лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање осам (8), 
односно које има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни назив доктора 
наука, и има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима, са рецензијама. 
У звање ванредног професора може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завршило са просечном 
оценом најмање осам (8), односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука, има и више науч-
них радова од значаја за развој науке, у ужој научној 
области за коју се бира, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, односно 
оригинално стручно остварење (пројекат, студију, патент, 
оригинални метод, нову сорту и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним, односно уметничким пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или збир-
ку задатака за ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или домаћим науч-
ним скуповима. У звање редовног професора може бити 
изабрано лице које је претходне степене студија заврши-
ло са просечном оценом најмање осам (8), односно које 
има најмање три године педагошког искуства на високош-
колској установи, има научни назив доктора наука, има 
и већи број научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, већи број 
научних радова и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, објављен уџбеник или 
монографију или оригинално стручно остварење, оства-
рене резултате у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешће у завршним радовима на специјалис-
тичким и мастер академским студијама. Ближи услови 
за избор у звање наставника утврђују се општим актом 
Факултета и општима актима Универзитета у Новом 
Саду у складу са минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету из члана 12. став 1. тачка 15) 

Закона о високом образовању (Службени гласник РС,бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - 
др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025) као и у складу са 
осталим условима за избор наставника Факултета пред-
виђени одредбама истог Закона о високом образовању 
(Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025 ) и општима актима Универзитета у Новом Саду 
и Учитељског Факултета на мађарском наставном језику у 
Суботици. Лице које је правноснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској уста-
нови не може стећи звање наставника, односно сарад-
ника. Пријаве кандидата са прилозима:молба са контакт 
подацима, стручна биографија, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми – оригинали или оверене копије, о завр-
шеним основним, мастер (магистарских) и докторским 
студијама/дипломе о стеченом научном називу доктора 
наука из одговорајуће научне области, извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена копија, уверење 
о држављанству - оригинал или оверена копија, списак 
научних радова, радови (у папирном или електронском 
облику на CD-у или другом облиу електронског медија); 
лекарско уверење, уверења о неосуђиваности подносе 
се Учитељском Факултету на мађарском наставном јези-
ку у Суботици на наведену адресу од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир.

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

24000 Суботица, Зрињског и Франкопана 2

Дипломирани дефектолог – логопед на 
српском наставном језику

на одређено време преко 60 дана, замена 
запослене до повратка са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: у погледу образовања: у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник“, бр. (17/18, 6/20 и 4/23). Осим одго-
варајућег образовања у смислу чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон и 6/2020 и 129/21;92/2023 
и 19/2025), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 17/18, 
6/20 и 4/23) кандидат мора да испуњава и остале усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 139. Закона: 
одговарајуће образовање, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик, 
односно мађарски језик уколико конкурише за радно 
место наставника који образовно-васпитни рад оства-
рује на том језику, зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат који нема 
обавезно образовање прописано чл. 142. Закона (психо-
лошке, педагошке и методичке дисциплине), обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Кандидат је дужан да уз попуње-
ни пријавни формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (www.mpn.gov.rs – odeljak „Novo 
na sajtu“) достави: оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да лице није осуђивано, у складу са чл. 139. 
став 1. тачка 3) Закона, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци, доказ о знању српског језика и мађарски 
језик уколико конкурише за радно место наставника који 
образовно-васпитни рад остварује на том језику (овере-
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на копија дипломе о завршеној средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском/мађарском језику или 
оверена копија уверења о положеном испиту из српског/
мађарског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона на српском језику, сма-
тра се да је достављањем овог доказа, доставио и доказ 
да зна српски језик), биографију са прегледом радних 
ангажовања (обавезно навести адресу за пријем поште 
и број телефона). Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају бити оверене од стране надлеж-
ног органа, у супротном се неће узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене, конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима који се налазе 
на листи кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и доноси решење о избору кандидата. 
Изабрани кандидат доставља лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима пре закључења уговора о раду (не у склопу 
конкурсне документације). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
на наведену адресу Школског центра (са назнаком ,,кон-
курс за пријем у радни однос“). Информације се могу 
добити радним данима у периоду од 10 до 13 часова, 
позивом на број 024/527-449.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТОЗАР 
МАРКОВИЋ“

24000 Суботица, Петефи Шандора 1

Наставник енглеског језика
са 77% радног времена, на мађарском 

наставном језику, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, 

до повратка запосленог са боловања

Наставник енглеског језика
са 23% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; професор енглеског јези-
ка и књижевности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; дипломирани филолог англиста; 
дипломирани професор енглеског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор предметне наставе; мастер филолог - англиста (сту-
дијски програм Примењена англистика); мастер филолог 
англиста; мастер преводилац. Лице које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика; Енглески језик и књи-
жевност са другом страном филологијом.

Наставник немачког језик
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник немачког језика
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, најдуже до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност; професор немачког језика 
и књижевности; професор енглеског језика и књижев-
ности и немачког језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе; мастер преводилац. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програмима: 
Језик, књижевност, култура, модул Немачки језик и књи-
жевност; Немачки језик.

Наставник математике
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, најдуже до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: (1) професор математике; (2) дипломирани 
математичар; (3) дипломирани математичар за теоријс-
ку математику и примене; (4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; (5) дипломирани мате-
матичар - информатичар; (6) дипломирани математичар 
- професор математике; (7) дипломирани математичар 
за математику економије; (8) професор математике и 
рачунарства; (9) дипломирани математичар - астроном; 
(10) дипломирани математичар - теоријска математика; 
(11) дипломирани математичар - примењена математи-
ка; (12) дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом основи геометрије); (13) дипломирани 
информатичар; 14) дипломирани професор математике 
- мастер; (15) дипломирани математичар - мастер; (16) 
дипломирани инжењер математике - мастер (са избор-
ним предметом основи геометрије); (17) професор мате-
матике - теоријско усмерење; (18) професор математике 
- теоријски смер; (19) мастер математичар; (20) мастер 
професор математике; (21) дипломирани професор мате-
матике и рачунарства - мастер из области математичких 
наука; (22) мастер математичар - професор математике; 
(23) мастер инжењер примењене математике. Лице из 
тачке 12) овог члана које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије).

Наставник српског језика и 
књижевности

са 91% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: 1) професор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижевност; (2) 
професор, односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и српскохрватски језик; (3) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и општу књижевност; (4) професор српскохрват-
ског језика са јужнословенским језицима; (5) професор 
југословенске књижевности и српског језика; (6) профе-
сор југословенске књижевности са страним језиком; (7) 
професор српског језика и књижевности; (8) професор 
српске књижевности и језика; (9) професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу; (10) дипло-
мирани филолог за књижевност и српски језик; (11) 
дипломирани филолог за српски језик и књижевност; (12) 
дипломирани филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима; (13) мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност; Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности); (14) мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност, Српски 
језик као страни); (15) мастер професор предметне наста-
ве; (16) мастер професор књижевности и језика (србис-
та). Лице из тачке 1) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књи-
жевност и језик са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Србистика.

Наставник физичког васпитања
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, најдуже до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: 1) професор физичког васпитања; (2) дипло-
мирани педагог физичке културе; (3) професор физичке 
културе; (4) професор физичког васпитања - дипломи-
рани тренер са назнаком спортске гране; (5) професор 
физичког васпитања - дипломирани организатор спортске 
рекреације; (6) професор физичког васпитања - дипломи-
рани кинезитерапеут; (7) дипломирани професор физич-
ког васпитања и спорта - мастер; (8) дипломирани про-
фесор физичког васпитања кинезитерапије - мастер; (9) 
мастер професор физичког васпитања и спорта; (10) мас-

тер професор физичког васпитања и кинезитерапије; (11) 
мастер професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); (12) мастер спортске 
и терапијске физичке активности (претходно завршене 
основне академске студије из области физичког васпи-
тања и спорта). Лице које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне академске 
студије из области физичког васпитања и спорта.

ОСТАЛО: Поред дефинисане стручне спреме кандидат 
треба да испуњава опште услове за заснивање радног 
односа прописане чл. 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то да: има одговарајуће 
образовање: одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017 и 27/18-др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/23 и 19/25) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22, 15/22 
и 2/25); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву приложити: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, оригинал или овере-
ну фотокопију уверења из казнене евиденције да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, оригинал или оверену фото-
копију доказа о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно васпитни рад. Оверену копију дока-
за о знању српског језика доставља кандидат уколико 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику 
(оверена копија дипломе о завршеној основној, средњој, 
вишој или факултету на српском језику или уверење о 
положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе). Доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (за рад-
на места где се настава одвија на мађарском наставном 
језику) доказује се овереном фотокопијом сведочанства 
(основног, средњег образовања или вишег образовања), 
дипломе (о завршеном високом образовању на језику на 
којем се изводи образовно-васпитни рад) или потврде о 
положеном испиту о знању језика (мађарског) на одго-
варајућој високошколској установи. Лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Психолошку процену спо-
собности кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (www.mpn.gov.rs), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом и биографијом достављају Школи. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
слати на наведену адресу Гимназије.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Козарачка 2а

Ванредни професор ужа научна област 
Архитектура и урбанизам

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука – архитектура; радно искуство 
5 година у педагошком раду. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове предвиђене чла-
ном 74. став 8 Закона о високом образовању и изборне 
елементе за звање ванредног професора предвиђене 
Правилником о ближим минималним условима за избор 
у звања наставника на универзитету у Новом Саду бр. 
04-102/3 од 20.11.2025. године, чланом 2. Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивање рад-
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ног односа наставника Грађевинског факултета Субо-
тица, број: 738-1 од 02.11.2023. године и чланом 130. 
став 6 Статута Грађевинског факултета, број: 714-1 од 
06.11.2018. године. Уз пријаву треба приложити: кратку 
биографију, диплому факултета, диплому доктора наука 
и списак објављених радова и саме радове у протеклих 
5 година. Конкурс је отворен 10 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене приспеле пријаве се 
неће разматрати. Ближе информације се могу добити на 
телефон 024/554-300. Пријаве са доказом о испуњавању 
услова слати на наведену адресу Факултета.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу наставно-научну област 

Ветеринарске науке, поље Техничко-
техниолошких наука и медицинских 

наука
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: oпшти критеријуми за избор у звање наставника 
утврђени су чланом 74. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и чланом 10. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника и 
сарадника на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године а чланом 13 наве-
деног Правилника, одређени су минимални критеријуми 
за избор наставника за поље Техничко-технолошких нау-
ка и медицинских наука. Општи критеријуми за избор у 
звање вишег предавача: у звање вишег предавача може 
бити изабран кандидат који испуњава следеће услове: 
завршене академске студије трећег степена и стечен 
научни назив доктора наука у одговарајућој научној 
области на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или стечена 
диплома доктора наука из одговарајуће научне области у 
иностранству, а која је призната у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о националном оквиру 
квалификација Републике Србије, или, у пољу уметности 
стечен уметнички назив доктора уметности у одгова-
рајућој области уметности на акредитованом универзите-
ту и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или стечена диплома доктора уметности у 
иностранству а која је призната у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о националном оквиру 
квалификација Републике Србије, или стечено високо 
образовање првог или другог степена из уметничке 
области за коју се бира, на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском програму у Репуб-
лици Србији или у иностранству која је призната у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије, призната 
уметничка остварења; испољава способност за наставни 
рад што се доказује: позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која се одно-
си на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педагошко иску-
ство); радно искуство од најмање пет година и да је у том 
периоду постигао одговарајуће резултате, а који се одно-
се на следеће: да је руководио или учествовао у изради 
више развојно-истраживачких, научних или стручних 
пројеката, односно уметничких пројеката, који су реали-
зовани у привредном или јавном сектору и то из области 
за коју се врши избор у звање, осим за наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете; објавио 
више научних и стручних радова из уже облати за коју се 
бира, односно остварио уметничка дела; учествовао са 
радовима на научним и стручним семинарима и конфе-
ренцијама, осим за поље уметности; учествовао у укључи-
вању студената у решавање конкретних задатака за пот-
ребе привредног и друштвеног сектора кроз завршне, 
специјалистичке и мастер радове, осим за наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете; у претход-
ном изборном периоду објавио књигу, уџбеник или збирку 
задатака који су намењени студентима као и широј струч-
ној јавности, осим у пољу уметности; стекао друге рефе-
ренце релевантне за избор у звање вишег предавача 
струковних студија. Обавезни минимални услови за први 
избор у звање виши предавач из поља техничко-техно-
лошких наука и медицинских наука: научни назив доктора 

наука за научну област за коју се бира, стечен на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијском про-
граму; позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног периода, 
или, за лице које нема педагошко искуство, приступно 
предавање из области за коју се бира, позитивно оцење-
но од стране самосталне високошколске установе; У 
последњем изборном периоду (или у последњих пет годи-
на) најмање 6 бодова остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање један рад кате-
горије М20 и један рад категорије М30 из области за коју 
се бира; књига из релевантне области, или одобрен уџбе-
ник за ужу област за коју се бира, или поглавље у одобре-
ном уџбенику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у наставничко 
звање; у последњем изборном периоду учешће у коми-
сији за одбрану најмање два завршна рада на специјалис-
тичким, односно мастер струковним студијама, осим за 
наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Уколико високошколска установа нема специја-
листичке или мастер струковне студије потребно је 
учешће у комисији за одбрану најмање три завршна рада 
на основним студијама. У последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се бира, 
осим за наставнике који предају академско опште-обра-
зовне предмете. Обавезни минимални услови за поновни 
избор у звање виши предавач из поља техничко-техно-
лошких наука и медицинских наука: позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода; у последњем изборном 
периоду (или у последњих пет година) најмање 6 бодова 
остварених објављивањем радова који припадају катего-
ријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије М20 и један 
рад категорије М30 из области за коју се бира; књига из 
релевантне области, или одобрен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику за 
ужу област за коју се бира, или превод иностраног уџбе-
ника одобреног за ужу област за коју се бира, објављени 
у периоду избора у наставничко звање; У последњем 
изборном периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Уколико високош-
колска установа нема специјалистичке или мастер 
струковне студије потребно је учешће у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним студија-
ма; у последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање два развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди или уста-
новама, осим за наставнике који предају академско 
опште-образовне предмете. Изборни услови: кандидат за 
избор у звање вишег предавача мора да испуни најмање 
два изборна услова од три изборна елемента предвиђена 
чланом 11. Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарадни-
ка Академије струковних студија Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године који морају бити наведени 
и образложени у реферату комисије за писање извештаја 
о пријављеним кандидатима. Пријава на радно место оба-
везно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује и доказе уз пријаву: биографијa са свим битним пода-
цима: личним подацима, постигнутим степенима 
образовања, подацима о образовном, научном, истражи-
вачком, односно уметничком раду и др.; доказе и 
испуњењу обавезних услова: оверене фотокопије дипло-
ма свих степена студија; доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, уговори о ангажовању 
и други докази у оригиналу или овереној фотокопији); 
доказе о оценама педагошког рада (осим ако кандидат 
нема педагошко искуство); списак радова и саме радове; 
доказе да је учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама, односно доказе о 
референцама у ужој уметничкој области; доказе да је био 
члан комисије за одбрану завршних радова; доказе о 
учешћу у развојно-истраживачким или стручним пројек-
тима, односно о радном искуству у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира; доказ о 
објављеној књизи, уџбенику, односно поглавља у уџбени-
ку, збирци задатака, као и потврду да је уџбеник одобрен 
за употребу за област за коју се наставник бира и др.; 
извод из матичне књиге рођених, односно извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављанству РС у 
оригиналу или овереној фотокопији и фотокопија личне 

карте; потврду МУП-а РС да лице није правноснажном 
пресудом осуђен за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; доказе о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање; доказе о испуњењу изборних услова: стручно-про-
фесионални допринос; допринос академској и широј 
заједници и сарадња са другим високошколским, науч-
но-истраживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству. Наведена документа-
ција обавезна уз пријаву се доставља и на CD-у. Kао доказ 
о испуњењу изборних услова подносе се: потврде, уве-
рења, уговори, решења и друге исправе издате од науч-
них, стручних и других надлежних организација, органи-
затора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметничких 
часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству.

Наставник у звању предавача за ужу 
наставно-научну област Менаџмент, 

поље Друштвено-хуманистичких наука
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у звање настав-
ника утврђени су чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021,67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и чланом 10. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године а чланом 14 наве-
деног Правилника, одређени су минимални критеријуми 
за избор наставника за поље Друштвено-хуманистичких 
наука. Општи критеријуми за избор у звање предавача: 
у звање предавача може бити изабран кандидат који 
испуњава следеће услове: академски назив магистра нау-
ка или стручни назив специјалисте академских студија 
из научне (стручне) области за коју се бира у звање на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивалентан науч-
ни, односно стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностранству, а који 
је признат у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије, или, у пољу уметности да је стекао назив 
магистра или специјалисте академских студија из умет-
ничке области за коју се бира у звање на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму, или 
високо образовање првог или другог степена из уметнич-
ке области за коју се бира у звање, на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији, или у иностранству а које је призна-
то у складу са Законом о високом образовању и Законом 
о националном оквиру квалификација Републике Србије, 
и има призната уметничка остварења; испољава способ-
ност за наставни рад што се доказује: позитивном оце-
ном педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који немају 
педагошко искуство); постигао одговарајуће резултате у 
претходном периоду а који се односе на следеће: учество-
вао у изради више развојно-истраживачких, научних или 
стручних пројеката, односно уметничких пројеката, и то 
из области за коју се врши избор у звање, осим за настав-
нике који предају академско-општеобразовне предмете; 
објавио више стручних радова из уже облати за коју се 
бира, односно да је остварио уметничка дела; учество-
вао са радовима на научним и стручним семинарима и 
конференцијама, осим за поље уметности; учествовао у 
организацији и спровођењу показних вежби студентима 
у предузећима и установама, осим за поље уметности и 
наставнике који предају академско-општеобразовне пред-
мете. Обавезни минимални услови за први избор у звање 
предавач из поља друштвено-хуманистичких наука: ака-
демски назив магистар или стручни назив специјалиста 
академских студија из области за коју се бира, уз претход-
но завршене одговарајуће студије, стечен на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму; 
позитивна оцена педагошког рада у студентским анкета-
ма током целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране самосталне високошколске установе; најмање три 
године радног искуства у настави са студентима у висо-
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ком образовању и или најмање пет година радног иску-
ства на стручним пословима примерено области за коју 
се бира; у последњих пет година објављена два рада из 
категорије М51 или М52 из области за коју се бира; два 
саопштења на међународним или домаћим научним ску-
повима из области за коју се бира; у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два стручна пројекта у 
привреди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се бира, 
осим за наставнике који предају академско опште-обра-
зовне предмете. Обавезни минимални услови за поновни 
избор у звање предавач из поља друштвено-хуманистич-
ких наука: позитивна оцена педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; у последњем изборном периоду објављена 
два рада из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира; у претходном изборном периоду објављена два 
саопштења на међународним или домаћим научним ску-
повима из области за коју се бира; у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два стручна пројекта у 
привреди или установама, осим за наставнике који пре-
дају академско опште-образовне предмете. Изборни усло-
ви: кандидат за избор у звање предавача мора да испуни 
најмање два изборна услова од три изборна елемента 
предвиђена чланом 11. Правилника о начину и поступ-
ку избора у звање и заснивању радног односа наставни-
ка и сарадника Академије струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године који морају бити 
наведени и образложени у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима. Пријава на радно 
место обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује и доказе уз пријаву: биографијa са свим 
битним подацима: личним подацима, постигнутим сте-
пенима образовања, подацима о образовном, научном, 
истраживачком, односно уметничком раду и др; дока-
зе и испуњењу обавезних услова: оверене фотокопије 
диплома свих степена студија; доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, уговори о ангажовању 
и други докази у оригиналу или овереној фотокопији); 
доказе о оценама педагошког рада (осим ако кандидат 
нема педагошко искуство); списак радова и саме радо-
ве; доказе да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама, односно доказе 
о референцама у ужој уметничкој области; доказе да је 
био члан комисије за одбрану завршних радова; доказе о 
учешћу у развојно-истраживачким или стручним пројек-
тима, односно о радном искуству у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира; доказ о 
објављеној књизи, уџбенику, односно поглавља у уџбе-
нику, збирци задатака, као и потврду да је уџбеник одо-
брен за употребу за област за коју се наставник бира и 
др; извод из матичне књиге рођених, односно извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење о држављанству 
РС у оригиналу или овереној фотокопији и фотокопија 
личне карте; потврду МУП-а РС да лице није правноснаж-
ном пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказе о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање; доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. Наведена доку-
ментација обавезна уз пријаву се доставља и на CD-у. Као 
доказ о испуњењу изборних услова подносе се: потвр-
де, уверења, уговори, решења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметнич-
ких часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс подносе се у року од 15 дана 
од дана објављивања, на адресу Академија струковних 
студија Шабац, Одсек за пољопривредно-пословне сту-
дије и туризам, ул. Војводе Путника бр. 56, 15000 Шабац. 
Информације се могу добити на телефон 015/344-998. 
Неблаговремене пријаве као и пријаве кандидата који 
нису доставили документацију којом доказују да испуња-
вају услове конкурса, сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране. За доказивање изборних усло-
ва могу се наводити и линкови институција којима се 
доказује испуњеност услова.

УЖИЦЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У УЖИЦУ

31102 Ужице, Трг Светог Саве 36

Доцент за уметничку област Ликовне 
уметности, ужа уметничка област 
Ликовна уметност са методиком 

наставе
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: општи предуслов: Кандидати морају да испуња-
вају општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању, чланом 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу и чла-
ном 88. Статута Педагошког факултета у Ужицу. Општи 
услов: докторат из одговарајуће уже уметничке области 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у земљи или стечен у иностранству 
и признат у складу са Законом о високом образовању. 
Кандидати поред општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Педа-
гошког факултета у Ужицу, Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу и Правилника о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу. На Конкурс 
приложити: 1. пријаву на конкурс; 2. биографију; 3. уве-
рење о држављанству; 4. извод из матичне књиге рође-
них; 5. оверену фотокопију дипломе о стеченом доктора-
ту из одговарајуће уметничке области; 6. очитану личну 
карту; 7. потврду/уверење надлежног органа да канди-
дат није правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; 8. потврду/уверење 
надлежног органа да против кандидата није покренут 
кривични поступак нити истрага; 9. списак стручних и 
научних радова, репрезентативне референце у ужој 
уметничкој области за коју се бира, као и саме радове; 
10. доказ о педагошком искуству са навођењем послова 
које је кандидат обављао; 11. оцену педагошког рада; 
12. друге доказе којима се доказује испуњеност услова. 
Сву конкурсну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса сви кандидати су у обавези да доставе 
и у електронској форми, на тај начин што ће релевант-
на документа скенирати, у ПДФ формату похранити у 
засебне фолдере и снимити (нарезати) на USB меморији, 
који се доставља уз пријаву на конкурс, а све у складу са 
Упутством за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивања релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање (доступно на: 
https: //www.kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве са доку-
ментима са назнаком „За конкурс“, доставити на наведе-
ну адресу Педагошког факултет у Ужицу, 31102 Ужице, 
Трг Светог Саве 36. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања.

ВАЉЕВО

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА „ВАЉЕВО“

14000 Ваљево, Владике Николаја 54
тел. 014/225-740

Стручни сарадник – педагог
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: из чл. 139. и чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Сл. Гласник РС - Просветни 
Гласник“ бр: 4/2022) и то да је: стекло одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије,мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године.

Техничар одржавања одеће
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и то да је: 
стекло основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати треба да доставе сле-
дећу документацију: пријаву са основним биографским 
подацима (својеручно потписану); одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарство просвете Републике Србије; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оригинал (не старије од 6 месеци) или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
(не старије од 6 месеци) или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству; оригинал уверење да кандидат 
није осуђиван за дела прописана чл. 139. став 1.тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
треба да буде издат од стране високошколске установе 
за издавање таквих докумената (оригинал или оверена 
фотокопија). Фотокопије које се подносе морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. Гласник РС“ бр. 87/2018). Пријаве се 
достављају непосредно секретаријату Школе или поштом 
на наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату Школе на телефон број 014/225-740.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ“

14253 Осечина, Хајдук Вељкова 6
тел. 014/451-284

Спремачица
2 извршиоца

Сервирка
УСЛОВИ: основно или средње образовање у складу са 
Законом и радно искуство на пословима сервирања хра-
не у образовним установама најмање 2 године. Општи 
услови у складу са чланом 139. и чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће обра-
зовање; психичка физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе против правног саобраћаја и 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Кандидати су дужни да прило-
же: попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - део Ново на сајту, http://
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www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/formular-za-
konkurisanje.doc; кратку биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми или уверење о стече-
ном високом образовању; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
неосуђиваности; лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора 
о раду); потврду о радном стажу. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор установе. Пријав-
ни формулар са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у секретаријат установе, у 
затвореној ковети, са назнаком „за конкурсну комисију“, 
на горе наведену адресу. Ближе информације се могу на 
телефон: 014/451-284.

ВРАЊЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„Др ИЗАБЕЛ ЕМСЛИ ХАТОН“

17500 Врање, Милунке Савић бб.
тел. 017/405-035; 017/415-604
е-mail: medicinskavr@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање у складу са чланом 140. 
став 1. и 2.Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за наставника, 
педагога или психолога за рад у средњим стручним шко-
лама подручије рада здравство и социјална заштита сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1. студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2. студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдициплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, за наставни-
ка педагога или психолога за рад у средњим стручним 
школама, Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; дозвола за рад (лиценца) 
наставника, педагога или психолога; да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос у установи за образовање и 
васпитање (члан 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
) и то: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
се против њега не води кривични поступак и да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик); нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за рад директора школе 
- лиценцу за директора (кандидат који нема лиценцу за 
директора може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора положи у року од две године од дана 
ступања на дужност). Кандидат је дужан да достави сле-
дећу документацију: попуњени пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању (овера не старија од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса), кандидати који су 
стекли образовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године достављају оверену фото-
копију дипломе и основних и мастер студија; оверену 
фотокопију доказа о поседовању лиценце за рад, однос-

но уверења о положеном стручном испиту за наставника 
или стручног сарадника (овера не старија од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса); потврду о радном искуству 
од најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотокопија издата 
после расписивања конкурса); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
издат на прописаном образцу са холограмом(оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела против службе-
не дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом (оригинал или оверена копија, издато након 
објављивања конкурса); уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова ПУ-МУП о подацима 
из казнене евиденције да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (члан 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања), не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рену фотокопију; доказ о непостојању дискриминатор-
ног понашања - добија се од Повереника за заштиту рав-
ноправност РС (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне рав-
ноправности у слободној форми на имејл, poverenik@ 
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: Повереник за 
заштиту равноправности, Булевар Краља Александра 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан; радну биографију - биографске 
податке са прегледом кретања у служби, адресом стано-
вања, бројем телефона, адресом електронске поште; 
доказ о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику 
а доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског јези-
ка, доставља се у оригиналу или овереној фотокопији, 
не старији од 6 месеци); уверење Привредног суда да 
није правноснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (издато по објављивању кон-
курса, оригинал или оверену фотокопију); уверење 
основног и вишег јавног тужилаштва да се не води 
истрага (оригинал, издато након објављивања конкур-
са); оригинал или оверену фотокопију доказа о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата (фото-
копију извештаја просветног саветника оверену печатом 
школе у којој је вршен надзор), у супротном је потребно 
доставити потврду да није вршен стручно-педагошки 
надзор у раду кандидата издат од свих установа у којима 
је кандидат радио; уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора устано-
ве, дужно је да достави оверену фотокопију резултата 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања, у супротном је потребно доставити потврду 
да у периоду његовог мандата није вршен стручно-педа-
гошки надзор рада школе - лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци оригинал или 
оверену фотокопију); документ о савладаној обуци и/
или положеном испиту за директора школе - лиценца за 
директора (оверена фотокопија документа не старија од 
6 месеци), пријава се неће сматрати непотпуном, без 
доказа о положеном испиту за директора а изабрани 
кандидат биће дужан, да у законском року ( у року од 2 
године од дана ступања на дужност), положи наведени 
испит у складу са чланом 122. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; оквирни план рада за за 
наредни мандатни период. Подаци који се прикупљају у 
поступку избора директора биће искоришћени искључи-

во у сврху обраде података у конкретном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС“, број 87/18). Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Благовреме-
ном пријавом на конкурс сматра се пријава која је непо-
средно предата школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, или у неки 
други дан кад школа не ради, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи радну биографију и све прилоге који 
се захтевају у конкурсу. Учесник конкурса може доказе о 
испуњености услова за избор да достави после истека 
рока за достављање пријава на конкурс, али само ако 
учини вероватним да те доказе није могао да благовре-
мено прибави из оправданих разлога. Доказе о оправда-
ности разлога за пропуштање рока учесник конкурса је 
обавезан да достави заједно са накнадно поднетим дока-
зима за избор. Накнадно достављање доказа за избор 
може се прихватити само ако их је школа примила пре 
него што је комисија почела да разматра конкурсни 
материјал. Пријаве се подносе лично или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за избор 
директора Медицинске школе „Др Изабел Емсли Хатон“ 
у Врању. Додатне информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе на телефон: 017/405-035 сваког 
радног дана од 09 до 14 часова када школа ради у пре-
подневној смени, односно у периоду од 14 до 19 часова 
када школа ради у поподневној смени.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

17530 Сурдулица, Југословенска бб.
тел. 017/825-714

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 122. чланом 139. и чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 ) у даљем тексту: Закон, односно да 
има одговарајуће високо образовање и то: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Кандидат који има образовање 
из тачке 1. подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 3) Изу-
зетно одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Кандидат који 
има образовање васпитача или стручног сарадника из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона (тачка 1) и 2) овог конкур-
са) мора да имати још: дозволу за рад, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање осам година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат који има образовање васпитача или 
стручног сарадника из члана 140. ст. 3. Закона (тачка 
3) овог конкурса) мора да имати још: дозволу за рад, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Именовање се врши на пери-
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од од 4 године. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: пријаву са биографским подацима; ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за лиценцу или 
стручном испиту; доказ о радном стажу у установи на 
пословима васпитања и образовања, након стеченог 
образовања; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (лекарско 
уверење); доказ о знању српског језика(подносе само 
кандидати који су стекли одговарајуће образовање на 
другом језику); уверење односно извод из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе да кандидат за 
директора није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из тачке 3. конкурса - члан 139 став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
надлежног основног и вишег суда да против кандидата 
за директора није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора(оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о положеном испиту 
за директора (пријава која не садржи уверење о поло-
женом испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за директора установе); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника)-ако кандидат поседује; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само за кандидате на конкурсу који су 
претходно обављали дужност директора установе). При-
ложена документација не сме бити старија од шест месе-
ци. Пријаве са потребном документацијом доставити на 
наведеном адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити у правној служби ПУ „Наша радост“ на теле-
фон 017/825-714. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Рок у коме ће 
кандидати бити обавештени о резултатима конкурса је 
8 дана од дана достављања Решења министра о имено-
вању директора. 

ПОЉОПРИВРЕДНО-ШУМАРСКА 
ШКОЛА ,,ЈОСИФ ПАНЧИЋ“

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Професор ветеринарске групе предмета 
- фармакологија (вежбе), болести 
животиња 3 (пн), основи хирургије 

(пн), блок настава ветерина
са 46,96% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: факултет ветеринарске медицине, звање док-
тор ветеринарске медицине.

Професор физике
са 10% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, најкасније до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: природно-математички факултет, департман за 
физику, звање мастер физичар.

Магационер
на одређено време, до повратка запосленог 

са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња стручна школа.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 139, 140, 141 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), и 
то: да поседује одговарајуће образовање за наставника у 
складу с одредбама чл.139, 140, 141 и 142.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних срад-
ника и помоћних наставника у стручној школи; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-

кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међуна родним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1, 3, 5 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2 овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа: диплому или уверење о стеченом 
образовању, оригинал или оверену фотокопију; извод 
из матичне књиге венчаних, (доставља се само уколико 
је дошло до промене презимена) оригинал или оверена 
фотокопија не старији од 6 месеци од датума објаве кон-
курса; доказ да није осуђиван - уверење надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова (за горе наведена 
дела у тачки 3) не старији од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса; оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да није утврђено 
дискриминаторно понашање из чл. 139. став 1. тачка 3). 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старија од шест месеци), уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ (уверење 
или потврду) да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената; очитану личну карту 
или фотокопију личне карте уколико лична карта није са 
чипом; кратку биографију. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потопуне и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, биће упућени на процену пси-
холошких способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју издаје надлеж-
на здравствена установа – лекарско уверење, изабрани 
кандидат доставља непосредно пре закључења уговора 
о раду и то оригинал или оверена фотокопија. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени гласник 
РС“, бр. 87/18). Пријаве на конкурс подносе се у затворе-
ној коверти са назнаком „пријава на конкурс“, лично или 
путем препоручене пошиљке на наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на телефон: 
017/825-051.

ВРШАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА“

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3
тел. 013/831-700

Васпитач
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог дуже од 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; или високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више образовање; 
звање: васпитач / струковни васпитач / мастер васпи-
тач; положен стручни испит (лиценца за рад). Кандида-
ти који немају положен стручни испит (лиценцу) могу да 
обављају послове васпитача најдуже две године од дана 
заснивања радног односа у установи; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затворау трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика на којем се 
остварује образовно васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: пријавни формулар са 

интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; биографију кандидата; доказ о стеченом 
образовању (оверени препис или оверену копију дипломе 
или уверења); доказ о држављанству Републике Србије 
(оригинал / оверена копија уверење о држављанству), не 
старије од 6 месеци; фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал / оверена копија уверења о некажња-
вању, издаје Полицијска управа - Полицијска станица, не 
старије од 6 месеци; уколико образовање кандидата није 
извршено у Србији, односно на српском језику, неопход-
но је да кандидати доставе потврду о положеном српском 
језику према програму високошколске установе. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном конкурс: дипл. 
правник Помпилиу Маран, секретар Установе; телефон: 
013/831-700. Пријаве слати на наведену адресу. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија 
коју ће директор именовати посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

тел. 030/463-391

Организатор практичне наставе
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог до 60 дана, 
замена запосленог на боловању

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17 - Одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18 - др закони, 10/19, 6/20.92/23 и 19/25), односно: 
одговарајуће образовање складу са чланом 140. став 1. 
и став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања и важећем Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 4/22 и 15/22) и Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Службени гласник 
РС- Просветни гласник“, бр. 4/22, 14/22 и 15/22). Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени гласник Репу-
блике Србије - Просветни гласник“ бр. 4/2022, 14/2022); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава форму-
лар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја (уписати број телефона/мејл адресу). Уз пријавни 
формулар кандидат доставља следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе (односно уверења уко-
лико диплома није издата) о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања; уверење о неосуђива-
ности надлежне полицијске управе (оригинал или ове-
рена фотокопија), не старије од 3 месецa; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија); уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; биографија. Уверења која се достављају не смеју 
бити старија од 6 месеци. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
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утврђује испуњеност улова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели или на наведене мејл адресе. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима из претходног става, и 
о томе сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. О 
терминима за разговор кандидати ће бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели или на наве-
дене мејл адресе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе обављеног разго-
вора. Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 030/463-391 и 030/463-392. Пријавe 
се достављају на наведену адресу са назнаком „за кон-
курс - за радно место организатора практичне наставе 
на одређено време, ради замене одсутног запосленог до 
60 дана, замена радника на боловању“.

ОШ „ЉУБИЦА РАДОСАВЉЕВИЋ 
НАДА“

19000 Зајечар, Ђердапска бб.

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24. Закона о раду, кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 46. Правилника 
о организацији и систематизацији послова у ОШ “Љуби-
ца Радосављевић Нада“ у Зајечару; психичк, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министрства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријаним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању сходно чл. 46. Правилника о организацији и сите-
матизацији послова у ОШ “Љубица Радосављевић Нада“ 
у Зајечару: да лице поседује основно образовање - (ове-
рена фотокопија доказа о стеченом основном образо-
вању); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона и за кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС - оригинал не 
старији од 6 месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (оригинал уверења - не старији 
од шест месеци); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
доставља само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске установе - 
оригинал или оверена фотокопија). Лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о раду. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документацију. Бла-

говременом пријавом на конкурс сматра се пријава која 
је непосредно предата Школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан кад Школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи све прилоге који се захтевају у 
конкурсу, у складу са Законом и подзаконским актима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава се може поднети у просторијама 
школе или предати препорученом поштом на наведену 
адресу у затвореној коверти са назнаком „за комисију за 
избор“. Информације о конкурсу могу се добити непо-
средно у школи, као и на телефон: 019/442-112.

ЗРЕЊАНИН

ХПТШ „УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

тел. 023/561-567

Организатор практичне наставе и 
вежби

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат треба да испуњава 
и следеће услове, односно да: је стекао високо обра-
зовање прописано за наставника предметне наставе 
односно наставника предметне наставе са одељењс-
ким старешинством за стручне предмете у неком од 
три подручја рада ове Школе, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Хемија, неметали и графичарство („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“, бр. 2/2025), Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Пољопривреда, производња и прерада 
хране („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 14/2023 
и 2/2025) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Текстилство и 
кожарство („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
14/2023): на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
на студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем; 5 година радног искуства на пословима образо-
вања и 1 годину радног искуства на пословима помоћ-
ника директора или организатора практичне наставе и 
вежби; положен стручни испит или испит за лиценцу 
за наставника. Кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-

ког развоја; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Уколико у дипломи није наведен студијски програм 
студија потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се види 
који студијски програм је кандидат завршио; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу за наставника; ори-
гинал или оверену фотокопију исправе којом кандидат 
доказује да има 5 година радног искуства на послови-
ма образовања и 1 годину радног искуства на послови-
ма помоћника директора или организатора практичне 
наставе и вежби; оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основној, средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском језику 
или оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар и 
важеће, односно оверене фотокопије тражених докуме-
ната а којима се доказује испуњеност услова кандидати 
достављају на наведену адресу путем поште или лично у 
просторијама Школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. У пријави кандидат обавезно мора да наве-
де контакт телефон и адресу за пријем поште. Пријаве 
које не буду достављене поштом или лично у просто-
ријама Школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења задужена је Милица Лазаревић Чањи, секре-
тар Установе. Оглас спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор, а која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве ће бити одбачене. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и након разговора сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. 
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЂУРА ЈАКШИЋ“

23000 Зрењанин, Цара Душана 80/а
тел. 023/566-208

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: завршено основно образовање и васпитање); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о траженој врсти и степену стручне спреме; 
оригинал уверење о неосуђиваности, у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, које према подацима из казнене еви-
денције издаје полицијска Управа - уверење не сме бити 
старије од дана објављивања огласа; оригинал уверење 
о држављанству Републике Србије које није старије од 6 
месеци; диплома о завршеној основној школи (оригинал 
или оверена фотокопија). Све фотокопије морају бити 
оверене од стране јавног бележника - нотара. Пријаве 
слати на наведену адресу Школе, са назнаком „за кон-
курс – чистачица“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
конкурсна комисија неће разматрати. Документација коју 
кандидати доставе се не враћа. Потпуне информације 
кандидати могу добити од секретара Школе на телефон 
023/566-208.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „НИКОЛА ТЕСЛА“
Банатско Карађорђево

Солунских добровољаца 19
тел. 023/823-058

e-mail: osbk.direktor@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., чланом 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником 
о ближим условима за избор директора установа образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ број 108/15). 
За директора може бити изабрано лице које испуњава 
следеће услове: одговарајуће високо образовања из 
члана 140. став 1 и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника основне школе, за 
педагога и психолога, то јест високо образовање које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета) или б) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да има 
дозволу за рад (лиценцу); обуку и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 

у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву кандидат треба да приложи следећу 
документацију: 1. диплому о завршеном одговарајућем 
високом образовању (оригинал или оверена фотоко-
пија); 2. оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, или доказ о положеном 
испиту за лиценцу (оригинал или оверена фотокопија); 
3. оригинал или оверена фотокопија доказа о савла-
даној обуци и положеном испиту за директора устано-
ве (ако га кандидат поседује). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност; 
4. оригинал или оверена фотокопија потврде којом се 
доказује да кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, односно осам годи-
на радног искуства на пословима образовања и васпи-
тања; 5. оригинал или оверена фотокопија лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима које кандидат поседује, без 
обзира на датум издавања. Уколико је учесник конкурса 
запослен у ОШ ,,Никола Тесла“ признаје му се лекар-
ско уверење из досијеа. Остали кандидати морају да га 
доставе. Изабрани кандидат доставља ново лекарско 
уверење пре закључивања уговора о раду. 6. уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); 7. уколико се на конкурс пријави настав-
ник предметне наставе или стручни сарадник, дужан је 
да достави оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику, или оверену 
фотокопију потврде или уверења о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Уколико се на конкурс пријави наставник 
разредне наставе дужан је да достави оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућем образовању 
на српском језику или оригинал или оверену фотоко-
пију потврде о положеном испиту из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће високошколске 
установе; 8. оригинал или оверена фотокопија уверења 
Министарства унутрашњих послова из казнене евиден-
ције којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са Законом; 9. оригинал или оверена фотокопија уве-
рења да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Уверења под тачком 8) и 9) не смеју 
бити старија од дана објављивања конкурса; 10. извод 
из матичне књиге рођених само за оне кандидате који 
су променили презиме, односно име након издавања 
дипломе (оригинал или оверена фотокопија); 11. ориги-
нал уверење Поверника за заштиту равноправности да 
се против лица не води поступак за дискриминаторно 
понашање; 12. уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања ( ори-
гинал или фотокопија); 13. радну биографију. Кандидат 
може поднети и остала документа која могу послужити 
приликом доношења одлуке о избору (оквирни план 

рада за време мандата, докази о поседовању органи-
зационих способности и др.). Кандидати могу доставити 
и доказе о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Документација која се доставља 
у виду фотокопија, мора бити оверена од стране јавног 
бележника. О резултатима конкурса, кандидат ће бити 
обавештен од стране школе након пријема решења о 
именовању директора од стране Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs), а одштампани пријавни фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс и потребном 
документацијом достављају Школи. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова 
конкурса је 15 дана од дана објављивања. Пријаве зајед-
но са потребном документацијом о испуњавању услова 
конкурса доставити лично или слати на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс за избор директора шко-
ле“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. У обзир ће се узети само благовремене и 
потпуне пријаве. За све додатне информације обратити 
се секретару Школе, лично или на телефон 023/823-058.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Докази о испуње-
ности услова под тачком 1), 3), 4) и 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкур-
са прибавља се пре закључења уговора о раду. Учес-
ник конкурса треба да испуњава и услове из члана 38. 
Правилника о организацији и систематизацији послова 
Музичке школе „Јосиф Маринковић“ Зрењанин, однос-
но да: 1. IV степен стручне спреме односно четврти 
ниво квалификације, економске струке или пољоприв-
редне струке - ратарски техничар уз 10 година радног 
искуства на финансијско-рачуноводственим послови-
ма; 2. поседује знање рада на рачунару. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана од дана објављивања. Потребна документација: 
1. оригинал или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења) и оригинал или оверена фотоко-
пија потврде о испуњености услова у погледу радног 
искуства, 2. оригинал или оверена фотокопија дипломе 
( уверења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе-за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, 3. оригинал или оверена фотокопија уверења 
Министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тaчка 3) Закона, 4. оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије, 5. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Испуњеност услова у погле-
ду знања на рачунару утврдиће се приликом обављања 
разговора практичним радом на рачунару а задатке 
које кандидати треба да испуне комисија ће утврдити 
јединствено за све кандидате пре почетка обављања 
разговора. Сви докази морају бити достављени у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Пријавни форму-
лар са документацијом доставити на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс“. Сва потребна обавештења 
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можете добити од секретара школе, лично или на 
телефон: 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном тер-
мину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

23220 Српска Црња, Краља Александра 63

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025 
) за наставника средње стручне школе у подручју 
рада: економија, право и администрација, наставни-
ка средње стручне школе у подручју рада: трговина, 
угоститељство и туризам, наставника средње стручне 
школе у подручју електротехника, за педагога или пси-
холога, односно да има: 1) високо образовање: стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући премет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис- циплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, са претходно завршеним студијама 
првог степена из научне , односно стручне области за 
одговарајући предмет , односно групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика на коме се и 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс кандидат је дужан да достави оригинал или ове-
рену фотокопију / препис, не старији од 6 месеци, доку-
ментације којом доказује испуњеност услова. Обавезно 
се доставља: диплома о стеченом образовању; лицен-
ца (дозвола) за рад наставника, васпитача и стручног 

сарадника; дозвола за рад директора (ако кандидат 
не поднесе доказ о положеном испиту за директора 
пријава на конкурс ће се сматрати потпуном, а канди-
дат изабран за директора који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност; потврда о најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(може се приложити лекарско уверење из персоналног 
досијеа, а кандидат изабран за директора ће накнад-
но, пре закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење); уверење/доказ о знању српског језика, као 
језика на коме се у школи остварује образовно-вас-
питни рад (ако се из дипломе о стеченом образовању 
може утврдити да је образовање стечено на српском 
језику, не треба подносити посебан доказ о знању јези-
ка); уверење о неосуђиваности у смислу члана 139 став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (кандидат је дужан да достави: 1) уверење 
МУП-а, 2) уверење надлежног суда опште надлежнос-
ти и 3) уверење надлежног привредног суда); уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; фотокопија личне карте (не 
треба оверавати); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника доставља се ако га кандидат има); резултат 
стручно-педагошког надзора школе/ установе и оцену 
спољашњег вредновања (обавезно доставља кандидат 
који је претходно обављао дужност директора школе/
установе); биографија са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора шко-
ле. Формулар за пријаву на конкурс кандидат преузима 
на сајту Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја www.mpn.gov.rs. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања. Пријаву са доказима о 
испуњавању услова конкурса кандидати достављају 
лично или путем поште на наведену адресу са наз-
наком „конкурс за директора”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Директора шко-
ле именује министар на период од четири године, уз 
претходно прибављену сагласност надлежног органа 
АП Војводине. Мандат директора тече од дана ступања 
на дужност.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова под тачком 
1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под 
тачком 2) овог конкурса прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Услови у погледу образовања наставни-
ка (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 
142. Закона). Наставник је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (б) студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Учесник конкурса треба да испуњава и услове из 
члана 2. став 1. тачка 5) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса тре-
ба да је: (1) дипломирани музичар, усмерење гитариста; 
(2) дипломирани музичар - гитариста; (3) академски 
музичар гитариста; (4) мастер музички уметник, профе-
сионални статус – гитариста; (5) мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама 
гитаре. У складу са чланом 141. став 10. послове настав-
ника, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику 
(на коме се остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1.Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова Образовање из претходног става наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање образовања из 
члана 142. став 1. Закона остварује високошколска уста-
нова у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, у складу 
са прописима којима се уређује високо образовање. Сма-
тра се да наставник, који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају на 
адресу школе у року од 10 дана од дана објављивања. 
Потребна документација: 1. оригинал, или оверена 
фотокопија одговарајуће дипломе (уверења). Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10.септембра 
2005. године доставља и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о стеченом високом образовању 
1. степена. 2. оригинал или оверена фотокопија дипломе 
(уверења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању српс-
ког језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
3. оригинал или оверена фотокопија уверења Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тaчка 3) 
Закона. 4. оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије. 5. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Када је 
образовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати достављају 
оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни форму-
лар са документацијом доставити на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс“. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или на телефон: 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
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року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одба-
цити. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања у 
Зрењанину применом стандардизованих поступака.У 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за рад са уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити.
                      
                           Infostud огласи

SMILE IS ONLY 4 YOU DOO
18105 Ниш, Обреновићева 31

e-mail: smileisonly4you@hotmail.com

Продавац у малопродаји 
Место рада: Нови Сад, Сремска Митровица, Вршац, 
Кикинда, Београд, Пожаревац, Крагујевац, Краљево, Кру-
шевац, Чачак, Јагодина, Шабац, Ваљево, Ужице, Лозни-
ца, Ниш, Лесковац, Пирот, Суботица

Опис посла: Пријем, излагање и продаја робе; праћење 
асортимана, трендова и потреба купаца; праћење стања 
залиха и поручивање робе; постизање постављених 
циљева продаје; рад на фискалној каси; одржавање 
хигијене објекта.

УСЛОВИ: ССС (средња стручна спрема); пожељно иску-
ство, али не и неопходно; пожељно познавање енглеског 
језика; познавање рада на рачунару (MS Office пакет плус 
интернет).

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 11.02.2026.

ART GROUP ENERGY DOO
21107 Нови Сад, Сомборска 23, локал 1 

e-mail: emilija.dmitrovic@artgroup.rs

Дипломирани машински инжењер
Опис посла: Пројектовање и извођење посебних система 
и мера заштите од пожара; контрола пројектне докумен-
тације и вођење грађевинске документације; праћење 
свих фаза извођења и реализација пројекта; организо-
вање и руковођење радова на објекту; организација 
односно учествовање у техничком пријему радова на 
градилишту; надзор, организација и стручна упутства код 
постављања, монтаже опреме и инсталације као и код 
пробног испитивања исте; директно вођење и одобра-
вање свих радова испитивања; инсталација и пуштања 

у пробни рад опреме и инсталације на градилишту ана-
литичност, систематичност и тачност у раду; способност 
рада под притиском.

УСЛОВИ: Предност поседовање лиценце 330 и 430 изда-
те од стране Инжењерске коморе Србије; пожељно радно 
искуство на пословима пројектовања, односно извођења 
система и мера заштите од пожара; положен стручни 
испит из ЗОП-а; рад у канцеларији и на терену; активни 
возач Б категорије; познавање енглеског језика и рада на 
рачунару (Open Office, MS Office, AutoCAD).

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.02.2026.

УНИЈАПЛАСТ АГН ДОО
21138 Нови Сад, Боре Станковића 3 

e-mail: unijaplast@unijaplast.com
тел 067/7281-5080

Помоћник продавца
Опис посла: Тимски рад; помаже при утовару и исто-
вару робе приликом пријема и отпремања робе; учест-
вује у одлагању робе у рафове и магацински простор у 
малопродајном објекту; стара се о хигијени малопродај-
ног објекта и магацинског простора продавнице; помаже 
купцима приликом паковања и преузимања робе; извр-
шава и друге задатке које му наложе продавац и руко-
водилац; учествује у пописима (за потребе нивелација, 
контролни и редовни годишњи попис).

УСЛОВИ: Искуство није неопходно али је пожељно у раду 
са инсталационим материјалом; средња стручна спрема; 
педантност и колегијалност.

Остало: Плата 80.000,00 РСД нето. 1. смена. Рок за конку-
рисање 11.02.2025.

ХИЈЕРОГЛИФ ДОО
18000 Ниш, Вожда Карађорђа 84А

e-mail: info@hijeroglif.com

Продавац у малопродајном објекту
Опис посла: Рад са купцима и свакодневна комуникација; 
пријем и излагање робе; рад на фискалној каси; контро-
ла цена, декларација и обележавање акција; одржавање 
уредности продајног простора.

УСЛОВИ: Завршена средња школа; основно знање рада 
на рачунару; одговорност, комуникативност и спремност 
на рад; способност за самосталан и тимски рад.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 11.02.2026.

AGROCROP FRESH DOO
2102 Нови Сад, Булевар ослобођења 66 Б I 3

e-mail: agrocropfresh@gmail.com

Административни радник
Опис посла: Припрема и обрада документације за књи-
жење (фактуре, уговори, изводи, налози); припрема 
података за обрачун зарада (плате, путни налози, пот-
росња горива, накнаде); попуњавање Еxцел табела; изра-
да и вођење редовних извештаја; евидентирање улазне и 
излазне документације архивирање пословне документа-
ције; остали административни послови по потреби.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема; искуство на 
сличним пословима је предност; добро познавање рада 
на рачунару (Excel, Word); возачка дозвола Б категорије; 
прецизност, одговорност и организованост.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.02.2026.

KNEZHOLZ DOO
37000 Крушевац, Франса Депареа 14

e-mail: knezholz@gmail.com
тел. 067/7281-2476

Помоћни радник у производњи резане 
грађе

Опис посла: Припрема и сортирање резане грађе за 
даљу обраду;  учествовање у процесу производње пре-
ма упутствима надређених; одржавање радног простора 
уредним и сигурним; паковање и слагање производа на 
палете или у амбалажу; пријављивање евентуалних про-
блема или кварова у производном процесу; поштовање 
свих безбедносних и хигијенских стандарда на раду.

УСЛОВИ: Основно или средње образовање; спремност 
на физички рад и рад у производном окружењу; одговор-
ност и прецизност у обављању задатака; пожељно прет-
ходно искуство у производњи или сличним пословима; 
спремност на рад у сменама; поштовање правила безбед-
ности и заштите на раду.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.02.2026.

ETECH SCHALTANLAGENBAU DOO
36000 Краљево, Хајдук Вељкова 3

e-mail: etechdoo@gmail.com

Административни радник са знањем 
немачког језика - C1

Опис посла: Управљање административним процесима: 
пријем,скенирање и архивирање документације; писање, 
прослеђивање и праћење емаилова; сарадња са књиго-
водством и осталим тимовима; пријем, завођење и слање 
поште. обрада увозне и извозне документације; актив-
на комуникација и координација задатака са члановима 
тима; ажурно документовање пословних активности и 
архивирање пројеката; одржавање редовне комуника-
ције са тимом и извештавање менаџмента; праћење и 
вођење евиденције о запосленима, организација админи-
стративних задатака везаних за њих.

УСЛОВИ: ССС/ВСС (пожељно административно или еко-
номско образовање); две године радног искуства у админи-
страцији; познавање канцеларијских процеса и способност 
управљања административним задацима; флексибилност 
и одговорност у решавању проблема; способност тимског 
рада и одличне организационе вештине; одлично позна-
вање МС Оффице пакета; комуникативне вештине и спо-
собност мултитаскинга; познавање немачког језика на 
комуникативном нивоу; прилагодљивост и спремност на 
динамичан рад.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 11.02.2026.

ЛАБУДОВИЋ НС ДОО
21138 Нови Сад, Јована Солдатовића 3

e-mail: office@labudovicns.com

Возач - магационер
Опис посла: Савесно обављање радних задатака; рад на 
терену; испорука робе купцима; издваја робу у магацину 
купцима према одговарајућем требовању; брине о тачно-
сти, роковима, документима; обавља помоћне послове у 
магацину (декларисање, паковање, истовар; поштовање 
процедура рада.

УСЛОВИ: Најмање ССС; основно познавање рада на рачу-
нару; возачка дозвола Б; упорност и мотивисаност за рад.

Остало: Плата од 70.000,00 РСД до 90.000,00 РСД нето. 
Рок за конкурисање 11.02.2026.

MIKROTEC OPTIKA DOO
21241 Каћ, Манастирска 1

e-mail: aleksandra.andjelic@mikrop.com

Оператер у производњи
Опис посла: Одговорност за квалитет и квантитет обрађе-
ног производа; одговорност за доследно спровођење 
утврђеног технолошког поступка; рад према налогу и 
приоритетима добијеним од руководиоца; свакодневно 
уређивање свог радног простора.

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Infostud огласи

УСЛОВИ: Одговорност, савесност и прецизност у испуња-
вању радних задатака; способност брзог учења; коле-
гијално и професионално опхођење; спремност на рад у 
две смене и рад суботом према обиму посла; пожељно 
радно искуство на пословима у производњи; запошљава-
мо све нивое образовања

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 11.02.2026.

АУ ЗЕЛЕНА АПОТЕКА 
ДАВИДОВАЦ

21102 Нови Сад, Футошка 89
e-mail: zelena.apotekaoffice@gmail.com

Помоћни радник

Опис посла: Пријем и складиштење сировина и амба-
лаже; пријем и складиштење потрошног материјала; 
чишћење прање и дезинфекција просторија, површина, 
посуђа; израда и секундарно паковање; прање и дезин-
фекција опреме и посуђа у складу са упутствима за прање 
и дезинфекцију; учешће у мерењу сировина; дозирање 
препарата; секундарно паковање.

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема (диплома средње 
медицинске, технолошке, хемијске, машинске или сродног 
смера); познавање рада на рачунару; радно искуство није 
потребно; организационе способности, тимски рад, само-
сталност у раду, добре комуникационе вештине, колегијал-
ност, иницијативност, способност личне организације.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 11.02.2026.

ЗЛАТНИ ПЛОД СП ДОО
15233 Синошевић, Стевана Мокрањца 20,

e-mail: maja.vukovic@zlatniplodsp.rs

Технолог прераде
Опис посла: Спроводи процес производње лиофилизо-
ваног воћа и поврћа од пријема сировине до испоруке 
готових производа у магацин; координира и контролише 
производни процес; прати рад опреме и евидентира про-
изводне параметре; координира рад и води технолошки 
процес, припрема налоге за раднике у којима су садржа-
ни описи састојака, начин и време уношења у процес и 
технолошки параметри за сваку фазу процеса; анализира 
постојеће производне процесе и рецептуре са циљем иден-
тификације могућих унапређења квалитета и/или уштеде 
уз очување прихватљивог нивоа квалитета (измена рецеп-
туре, технолошког процеса, опреме...); надгледа и ауто-
матизоване процесе те оптимизује параметре, зависно од 
особина улазних сировина; води рачуна о примени плано-
ва и процедура за обезбеђивање квалитета производа са 
посебним аспектом на безбедност хране, заштиту животне 
средине и безбедност на раду; контролише и координи-
ра узимање узорака и спроводи потребне лабораторијске 
анализе да би се осигурао одговарајући квалитет произво-
да, као и поштовање индустријских и других прописаних 
стандарда; обезбеђује максимално искоришћење сирови-
не, амбалаже и репроматеријала, као и радне снаге; прати 
резултате контроле квалитета у току процеса прераде и по 
потреби предузима мере за корекцију одговарајућих фаза 
у самом процесу у циљу добијања производа у складу са 
задатом спецификацијом; ургентно реагује на квар маши-
на, застој у процесу производње, опасност од повређи-
вања запослених и друга ванредна дешавања, личним 
ангажовањем на отклањању узрока или спречавању 
последица већих размера, о чему обавезно обавештава 
шефа одржавања, референта за безбедност и здравље 
на раду, непосредног руководиоца; без одлагања врши 
пријаву непосредном руководиоцу сваки уочени проблем 
и потешкоће у раду; спроводи процедуре система квали-
тета, добре произвођачке и добре хигијенске праксе, и 

обезбеђује потпуну примену стандард у циљу добијања 
квалитетног и безбедног производа; сарађује са другим 
организационим јединицама у домену рада организационе 
јединице; израђује дневне, недељне и месечне извештаје у 
свим захтеваним форматима по налогу непосредног руко-
водиоца; обезбеђује услове за поступање и поступа према 
процедурама и радним упутствима из области безбедности 
и здравља на раду, заштите од пожара, заштите животне 
средине и другим актима којима се регулишу понашање и 
дисциплина на радном месту.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – прехрамбено- техно-
лошко усмерење; вештина организовања рада запослених; 
познавање захтева процеса прераде воћа и поврћа; добро 
познавање рада на рачунару; пасивно знање енглеског 
језика; радно искуство: 1 година  (пожељно искуство у про-
изводњи лиофилизованог воћа и поврћа); возачка дозвола 
Б категорије.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 10.02.2026.

CREATIVE GYROS NS DOO
21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 119,

e-mail: richardgyrosns@gmail.com

Касирка/Касир

Опис посла: Утврђивање новчаног стања у каси на почет-
ку радног дана; рад на каси, наплата од купаца; провера 
промета на крају радног дана; промета са стањем у каси; 
вођење евиденције о дневном промету; разврставање 
чекова, уплатница и копија рачуна кредитних картица; 
јављање на телефон и примање поруџбина; примање 
поруџбине од стране гостију; пренос поруџбине особљу у 
кухињи; паковање хране за доставу. УСЛОВИ: Концентра-
ција при раду са новчаним средствима; љубазност; брзи-
на; одговорност; знање рада на каси.

Остало: Плата 70.000,00 РСД нето. 1. и 2. смена. Рок за кон-
курисање 08.02.2026.

www.nsz.gov.rs

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


