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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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              Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА 
И ВОДОПРИВРЕДЕ – УПРАВА ЗА 

ВЕТЕРИНУ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС и 
19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључкa 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 Број: 112-11640/2024 од 27. новембра 2024. годи-
не, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ

 ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде – Управа 
за ветерину, Нови Београд, Омладинских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају:
 

1. Радно место за правне и опште 
послове, у звању самостални саветник

Одсек за правне, опште и финансијско 
материјалне послове, Управа за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте уговора и анексе уго-
вора, решења и закључака, судских и вансудских порав-
нања, нацрте тужби, одговора на тужбе, жалбе и других 
поднесака за Државно правобранилаштво, судове и друге 
правосудне органе у парничним и извршним поступцима 
из дужничко поверилачких односа из делокруга Управе; 
израђује извештаје о раду ради њиховог објављивања за 
потребе Управе, као и информација за потребе минис-
тарства; пружа саветодавне услуге организационим једи-
ницама Управе; прати спровођење Плана интегритета и 
спровођења прописа из области борбе против корупције; 
координира пословима на изради нацрта аката у вези са 
приступом информацијама од јавног значаја и зашти-
том података о личности и припрема одговоре на пред-
ставке физичких и правних лица; припрема и израђује 
Годишњи извештај Поверенику за информације од јавног 
значаја и заштиту података о личности; учествује у изра-
ди годишњег плана рада Управе и оперативних планова 
и извештаја о раду Управе; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Нови Београд, улица Омладинских бригада 
број 1.

2. Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња, у 

звању саветник
Одсек ветеринарске инспекције Кикинда, 

Одељење ветеринарске инспекције, Управа 
за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у области здравља и добробити живо-
тиња; поступа по представкама и извештава подносио-
це о предузетим радњама и мерама, и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа из 

делокруга рада инспекције и учествује у изради анали-
за и извештаја; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда

3. Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња,

у звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Шабац, 

Одељење ветеринарске инспекције, Управа 
за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени надзираних субје-
ката; учествује у изради предлога контролних листа, плана 
инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга рада инспекције и 
израђује анализе и извештаје; учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових прописа; 
спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање у 
области здравља и добробити животиња; поступа по пред-
ставкама, извештава подносиоце о предузетим радњама и 
мерама, и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Шабац

4. Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу безбедности и квалитета 

хране и споредних производа 
животињског порекла, у звању 

самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Смедерево, 
Одељење ветеринарске инспекције, Управа 

за ветерину
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени надзираних субје-
ката; учествује у изради предлога контролних листа, пла-
на инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; 
прати примену прописа и стање из делокруга рада инспек-
ције и израђује анализе и извештаје; учествује у припреми 
предлога иницијатива за измене и доношење нових про-
писа; спроводи инспекцијски надзор и превентивно дело-
вање у области безбедности и квалитета хране животињс-
ког порекла, хране за животиње и споредних производа 
животињског порекла; поступа по представкама, извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево

5. Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња,

у звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Пожаревац, 
Одељење ветеринарске инспекције, Управа 

за ветерину
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и анализи-
ра извештаје о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; учествује у изради предлога контролних лис-
та, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у области здравља и добробити живо-
тиња; поступа по представкама, извештава подносиоце о 
предузетим радњама и мерама, и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Пожаревац

6. Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу безбедности и квалитета 

хране и споредних производа 
животињског порекла, у звању 

самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Ужице, 

Одељење ветеринарске инспекције, Управа 
за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и анализи-
ра извештаје о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; учествује у изради предлога контролних лис-
та, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у области безбедности и квалитета хране 
животињског порекла, хране за животиње и споредних 
производа животињског порекла; поступа по представ-
кама, извештава подносиоце о предузетим радњама и 
мерама и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Ужице

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни ор-
ган, под једнаким условима, доступна су сва радна места 
и избор кандидата се врши на основу провере компетен-
ција. Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, по-
себне функционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом. Кандидатима 
који учествују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције.

 Администрација и управа
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Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација- провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених области, 
на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови:
(технике израде општих, појединачних и других правних 
и осталих аката, облигационе односе и имовинско-правни 
односи) - провераваће се усмено путем симулације;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место:
Прописи из надлежности и организације органа (Закон о 
ветеринарству) - провераваће се усмено путем симула-
ције;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место:
Релевантни прописи из делокруга радног места (Закон 
о општем управном поступку) - провераваће се усмено 
путем симулације.

За радно место под редним бројевима од 2 до 6:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови:
(општи управни поступак и основе управних спорова и 
поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризи-
ка) - провераваће се усмено путем симулације.
2. Посебнe функционалнe компетенцијe за одређено рад-
но место:
Планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о ветеринарству) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију 
возачке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни обра-
зац. 

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривре-

де, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају 
непосредно на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места“. 

V Лица задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Лазар Стојановић, тел: 011/3621-958 од 10.00 до 
12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26. (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног места на које 
се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадрови-
ма (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за инспектора, оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично 
тумачење и 2/23) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
непходно за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-

ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Министарства. 
Кандидати који желе да конкуришу на више радних мес-
та, попуњавају пријавни образац за свако радно место 
посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, пре-
ма услову о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 15. септембра 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени писаним путем 
на адресе које су навели у својим пријавама или путем 
email адресе.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са конкурсном комисијом обавиће се у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати Србија Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно крило) и 
Министарству пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Немањина 22-26. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или email адресе), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци - Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Лицу на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту под редним бројем од 2 до 6. на неодређено 
време, а нема положен испит за инспектора, омогућиће 
се полагање испита за инспектора у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи кон-
курсна комисије коју је именовао в.д. директора Управе 
за ветерину.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, на интернет презента-
цији (www.vet.minpolj.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa пољопривреде, шумарства и водопривреде - Управе 
за ветрину; на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
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БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 142/22, 13/25 и 19/25) члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, 
број 2/19) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број 112-5370/2025 од 10. 
јуна 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Генерални 
секретаријат Владе, Београд, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за евиденционе послове 
референт

у Бироу Генералног секретаријата у Сектору 
за припрему и обраду седница Владе и 

радних тела Владе
1 извршилац

Опис послова: Разврстава прикупљене информације 
према врсти акта, фази поступка и врши селекцију за 
њихов унос у одговарајућу евиденцију; уноси прикупље-
не податке у евиденције успостављене према врсти акта 
(закони, акти Владе, акти органа) и фазама поступка, 
односно где се акт налази (на радном телу, Влади, у 
Народној скупштини или је достављен на објављивање; 
претражује евиденције, селектује и обједињује распо-
ложиве информације ради њихове доступности унутар 
Бироа, као и Кабинета председника и потпредседника 
Владе; прикупља акте и материјале (записници, радни 
закључци) са седница радних тела и Владе, као и друге 
материјале неопходне за вођење прописаних евиденција; 
евидентира и израђује извештаје о задужењима запос-
лених у Бироу генералног секретара и даје обавештења 
о току предмета; проверава усклађеност извршеног 
завођења примљених предмета са успостављеним стан-
дардима у вођењу евиденције и по потреби врши њихове 
исправке и допуне; прави забелешке о некомплетности 
примљених предмета; обавља и друге послове по налогу 
начелника Бироа.

Услови: Средња стручна спрема природног, друштвеног 
или техничког смера и најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са Комисијом. Кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције. У изборном поступку за сва 
извршилачка радна места проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писмено),
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
3. Пословна комуникацијa - провераваће се путем симу-
лације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите 
да на основу њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције - Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. 

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. Информације о 

материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада административно- технички послови (мето-
де и технике прикупљања података ради даље обраде; 
технике евидентирања и ажурирања података у реле-
вантним базама података; техника припреме материјала 
ради даљег приказивања и употребе).
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа - Пословник Владе - проверава се 
писмено путем писане симулације;
- Посебне функционална компетенција за радно место 
- прописи из делокруга радног места - Закон о министар-
ствима, провераваће се писмено путем писане симулације.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет), провераваће се путем психометријских 
тестова - стандардизовани инструмент (писмено), узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места“.

VIII Лица које је задужено за давање обавештења: 
Катарина Радовановић, тел: 011/3617-745 Генерални 
секретаријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријаве је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији на писарни-
ци Генералног секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство) 
и оригинал или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима/уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на наведену адресу Генералног секретаријата Владе, 
Немањина 11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
којим је прописано да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција.

XV Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 10. септембра 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на e-mail адресе 
или контакт телефоне које су навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати ,,Србија“ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Генералног секретаријата Владе (Немањи-
на 11). Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе. Овај конкурс 
се објављује на web страници Генералног секретаријата 
Владе: www.gs.gov.rs, на web страници Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, 
на огласној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети на зва-
ничној интернет презентацији Генералног секретаријата 
Владе или у штампаној верзији на писарници Генералног 
секретаријата Владе, Београд, Немањина 11.
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 Администрација и управа 

КОМИСИЈА ЗА КОНТРОЛУ 
ДРЖАВНЕ ПОМОЋИ

На основу члана 72. став 1. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука 
УС и 19/25) и члана 9. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Одлуке Одбо-
ра за административно-буџетска и мандатно-имунитетска 
питања Народне скупштине, о давању сагласности Коми-
сији за контролу државне помоћи за заснивање радног 
односа на неодређено време са новим лицима у 2025. 
години 21 број 112-878/25-1 од 26. јуна 2025. године, чла-
на 3. Правилника о попуњавању радних места у Комисији 
за контролу државне помоћи, број 110-00-00026/2021-
01/5 од 19. августа 2021. године и Одлуке председни-
ка Комисије за контролу државне помоћи број 119-00-
00020/2025-01 од 13. августа 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Комисија 
за контролу државне помоћи, Београд, Сремска 3-5. 

II Положај који се попуњава:

Секретар
Комисије за контролу државне

помоћи – положај у другој групи

Опис послова: Руководи и организује рад Стручне 
службе (Одељења за контролу државне помоћи) и Пра-
теће службе (Одељења за опште, правне и финансијске 
послове); планира, усмерава, усклађује и надзире рад обе 
службе; даје упутства, распоређује послове и одређује 
овлашћено службено лице за спровођење поступка кон-
троле државне помоћи; припремa седнице Савета, пред-
лаже председнику Комисије дневни ред седница Савета, 
финансијски план, кадровски план, финансијски извештај, 
план јавних набавки и план набавки на које се Закон о 
јавним набавкама не примењује; надзире поступање по 
захтевима упућеним Комисији за приступ информација-
ма од јавног значаја и захтевима за заштиту података о 
личности; подноси иницијативе председнику Комисије 
за доношење, измену и допуну општих аката Комисије; 
сарађује са државним и другим органима, као и са међу-
народним органима и организацијама у обављању посло-
ва из надлежности Комисије; врши административне и 
финансијске послове неопходне за текуће функциони-
сање Комисије када органима Комисије истекне мандат 
до избора нових органа; координира и надзире изра-
ду извештаја о додељеној државној помоћи, годишњег 
извештаја о попису шема државне помоћи, извештаја о 
раду Комисије и информатора о раду; стара се о вођењу 
регистра државне помоћи и de minimis помоћи; иницира 
спровођење секторских анализа мера државне помоћи; 
обавља и друге послове по налогу председника Комисије 
и Савета Комисије.

Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
да испуњава опште услове за рад у државним органима, 
да има положен државни стручни испит, да има искуства 
у руковођењу и раду у државним органима и најмање 
седам година искуства у струци, као и да поседује потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступ-
ка врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следећих компетенција у истој или 
наредној фази изборног поступка.

Провера општих функционалних компетенција:
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано).

2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару).
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ, ске-
ниран уз пријаву, а у оригиналу или овереној фотокопији 
непосредно пре почетка провере компетенција.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада послови руковођења – организационо пона-
шање; општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
управљање људским ресурсима базирано на компетен-
цијама – провераваће се путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада управно-правни послови – општи управни 
поступак – провераваће се путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место по областима знања и вештина прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон о контроли 
државне помоћи, Статут Комисије за контролу државне 
помоћи – провераваће се путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет страници Комисије за контролу 
државне помоћи www.kkdp.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, управљање 
људским ресурсима и стратешко управљање) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са конкурс-
ном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс шаљу се електронским 
путем, на адресу konkurs@kkdp.gov.rs са назнаком у пред-
мету имејла „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места (назив радног места)”. Чланом 16. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима прописано је да се пријаве на 
јавни конкурс могу поднети на начин који одреди конкур-
сна комисија, електронским путем, поштом или непосред-
но на адресу наведену у тексту огласа. 

У складу са претходно наведеним, имајући у виду да се 
пријава подноси електронским путем, на месту које је 
предвиђено за потпис потребно је да кандидат напише 
своје име и презиме, а потписује је непосредно пре почет-
ка прве фазе изборног поступка.

Конкурсна комисија ће одбацити као недопуштену пријаву 
поднету на другачији начин, односно на другу адресу која 
није дефинисана у тексту огласа.

V Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Тамара Ђорђевић, тел: 066/866-8720 од 9.00 до 
13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Конкурсна комисија ће сматрати благовремено поднете 
пријаве оне пријаве које су послате до 24 часа последњег 
дана рока.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни кон-
курс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет страници Комисије за контролу државне помоћи.

Пример исправно попуњеног обрасца можете пронаћи 
на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Подносилац пријаве се оба-
вештава о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на контакт 
(број телефона или електронску адресу), који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
конкурсна комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично 
тумачење и 2/23-УС) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање у складу са законским роко-
вима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницама садржаним у служ-
беним евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на српски језик.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1158-1159 | 20.08.2025. 7

 Администрација и управа 

наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Комисије за контролу државне помоћи. 

Лице које нема положен државни стручни испит дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање 
тог испита у Министарству државне управе и локалне 
самоуправе у року од пет дана од дана истека рока за 
подношење пријава на конкурс и да Комисији за контролу 
државне помоћи достави доказ о положеном државном 
стручном испиту у року од 20 дана од дана истека рока 
за подношење пријава на јавни конкурс за попуњавање 
положаја у Комисији за контролу државне помоћи.

XI Трајање рада на положају: Рад на положају траје 
пет година.

XII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 3. 
септембра 2025. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на начин који су у пријави назначили за доставу 
обавештења. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у послов-
ним просторијама Комисије за контролу државне помоћи 
о чему ће кандидати бити обавештени. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакт 
(број телефона или електронску адресу), који је у пријави 
назначио за доставу обавештења. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао председник Комисије за контролу државне 
помоћи.

Овај конкурс се објављује на интернет страници (www.
kkdp.gov.rs) и огласној табли Комисије за контролу 
државне помоћи, на порталу е-управе, на интернет стра-
ници и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА

И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС и 19/25), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
51 број: 112-5577/2024 од 26. јуна 2024. године оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за људске ресурсе у звању 
саветник

Одељење за људске ресурсе, Секретаријат 
министарства у Министарству 

пољопривреде, шумарства и водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог аката о правима, 
дужностима и одговорностима државних службеника и 
намештеника и лица ангажoваних ван радног односа; 
израђује предлога аката у конкурсним поступцима, стара 
се о правилном спровођењу конкурсног поступка; израђује 
извештаје и информација у вези расписаних и спрове-
дених конкурса и сарађује са Службом за управљање 
кадровима у поступку покретања и спровођења поступка 
попуњавања радних места и доставља извештаје о квали-
тету попуњавања радних места у конкурсним поступци-
ма; обавља послове аналитичара радних места; спроводи 
поступак вредновања радне успешности државних служ-
беника, припрема појединачна акта и води евиденцију о 
њиховом годишњем вредновању и прати и учествује у 
припрема извештај о анализи циклуса вредновања радне 
успешности државних службеника; учествује у припреми 
одговора на тужбе у области радних односа; припрема 
податке за израду нацрта кадровског плана и води све про-
писане статистичке евиденције о запосленима; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни ор-
ган, под једнаким условима, доступна су сва радна места 
и избор кандидата се врши на основу провере компетен-
ција. Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, по-
себне функционалне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за извршилачко радно место: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано), 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи 

сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених области, 
на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције. Информације o материјалимa за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
1. посебна функционална компетенција у одређеној 
oбласти рада: Послови управљања људским ресурсима 
( прописи у области радно-правних односа у државним 
органима) - провераваће се писано путем симулације.
2. посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: Планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Министарству 
пољопривреде, шумарства и водопривреде) - провера-
ваће се писано путем симулације.
3. посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку, Посебан колективни уговор 
за државне органе) - провераваће се писано путем симу-
лације.

Провера понашајних компетенција за извршилач-
ко радно место: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на компетен-
цијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају 
непосредно на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Маријана Бурић, тел: 011/3621-958 од 10.00 до 
12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26. (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног места на које 
се конкурише).

Посао се не чека, посао се тражи
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Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења. Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дан од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњава 
услове за запослење, писаним путем се обавештава да је 
искључен даљег изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично 
тумачење) прописано је, између осталог, да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницима садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства. 

XI Врста радног односа: За наведено радно место рад-
ни однос заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-

них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци ће се 
спровести, почев од 08. септембра 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени писаним путем на 
адресе које су навели у својим пријавама или путем email 
адресе. Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, понашајних ком-
петенција и интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно крило) 
и Министарству пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде, Немањина 22-26. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
email адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар пољопривреде, шумарства и водопривреде.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде; на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КОМИСИЈИ ЗА КОНТРОЛУ 
ДРЖАВНЕ ПОМОЋИ

На основу члана 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука 
УС и 19/25) и члана 9. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Одлуке Одбо-
ра за административно-буџетска и мандатно-имунитетска 
питања Народне скупштине, о давању сагласности Коми-
сији за контролу државне помоћи за заснивање радног 
односа на неодређено време са новим лицима у 2025. 
години 21 број 112-878/25-1 од 26. јуна 2025. године, чла-
на 3. Правилника о попуњавању радних места у Комисији 
за контролу државне помоћи, број 110-00-00026/2021-
01/5 од 19. августа 2021. године и Одлуке председни-
ка Комисије за контролу државне помоћи број 111-00-
00001/2025-01 од 12. августа 2025. године, у оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Комисија 
за контролу државне помоћи, Београд, Сремска 3-5.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за анализу државне 
помоћи, у звању виши аналитичар
Група за оцену усклађености државне 
помоћи и извештавање, Одељење за 

контролу државне помоћи
1 извршилац

Опис послова: Предузима поједине радње у управном 
поступку за потпуно и правилно утврђивање чињеничног 
става, прибављање података, исправа и ствари и врши 
увиђај; припрема прилоге за секторске анализе мера 
државне помоћи у одређеном сектору привреде које могу 
значајно ограничити или нарушити конкуренцију; учест-
вује у припреми годишњег извештаја о додељеној држав-
ној помоћи, извештаја о попису шема државне помоћи 

и дела годишњег извештаја о раду Комисије; израђује 
потребне анализе у сврху утврђивања свих релевантних 
чињеница и околности за доношење одлука у конкрет-
ним предметима; учествује у припреми подзаконских ака-
та која доноси Влада и Комисија; учествује у припреми 
мишљења о усклађености прописа са правилима о доде-
ли државне помоћи; учествује у изради предлога миш-
љења, обавештења, решења, одлука, закључака и других 
аката Комисије у поступку претходне, односно накнадне 
контроле; припрема прилоге за рад преговарачких гру-
па у процесу преговора Републике Србије о приступању 
ЕУ; учествује у изради и пружа стручну подршку у вези са 
вођењем регистра државне помоћи и de minimis помоћи; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца групе и 
руководиоца одељења.

Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
да испуњава опште услове за рад у државним органима, 
да има положен државни стручни испит, да има најмање 
пет година радног искуства у струци, као и да поседује 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за анализу и 
извештавање, у звању аналитичар
Група за нормативне послове и анализу 
државне помоћи, Одељење за контролу 

државне помоћи
1 извршилац

Опис послова: Предузима поједине радње у поступку; 
учествује у изради подзаконских аката које доноси Вла-
да РС и Комисија; учествује у припреми предлога оба-
вештења о обавези и начину усклађивања прописа са 
правилима о додели државне помоћи; учествује у при-
преми предлога по упутству руководилаца за обавешта-
вање давалаца државне помоћи по њиховим захтевима 
о потреби пријаве државне помоћи; учествује у припре-
ми мишљења о усклађености прописа са правилима о 
додели државне помоћи; прикупља податке и учествује 
у изради потребних анализа у сврху утврђивања реле-
вантних чињеница и околности за доношење одлука у 
конкретним предметима; учествује у изради прилога из 
области контроле државне помоћи у циљу ажурирања 
Националног програма за усвајање правних тековина ЕУ 
и учествује у припреми прилога за преговарачке групе у 
вези са процесом преговора Републике Србије о присту-
пању ЕУ; обавља и друге послове по налогу руководиоца 
групе и руководиоца одељења.
 
Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
да испуњава опште услове за рад у државним органима, 
да има положен државни стручни испит, да има најмање 
три година радног искуства у струци, као и да поседује 
потребне компетенције за рад на радном месту.
 
Место рада: Београд.

3. Радно место за извештавање,
у звању аналитичар

Група за оцену усклађености државне 
помоћи и извештавање, Одељење за 

контролу државне помоћи
1 извршилац

Опис послова: Предузима поједине радње у поступку; 
припрема прилог из области контроле државне помоћи 
у циљу ажурирања Националног програма за усвајање 
правних тековина ЕУ и прилоге за преговарачке групе у 
вези са процесом преговора Републике Србије о присту-
пању ЕУ; води регистре државне помоћи за коју постоји 
обавеза пријаве, додељене државне помоћи и de minimis 
помоћи; припрема прилоге за извештај о секторским ана-
лизама; прикупља податке од давалаца државне помоћи 
ради израде предлога годишњег извештаја о додељеној 
државној помоћи у Републици Србији; прикупља податке 
ради израде годишњег извештаја о попису шема државне 
помоћи и учествује у припреми годишњег извештаја о 
додељеној државној помоћи; утврђује референтне и дис-
контне каматне стопе; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца групе и руководиоца одељења.
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Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
да испуњава опште услове за рад у државним органима, 
да има положен државни стручни испит, да има најмање 
три година радног искуства у струци, као и да поседује 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступ-
ка врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следећих компетенција у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција:
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару).
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад на 
рачунару*), достави и тражени доказ, скениран уз пријаву, 
а у оригиналу или овереној фотокопији непосредно пре 
почетка провере компетенција. Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату изврши провера наведене ком-
петенције, ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној 
области рада послови међународне сарадње и европских 
интеграција – прописи ЕУ у контексту праћења усклађи-
вања прописа Републике Србије са прописима и стан-
дардима Европске уније –  провераваће се путем писане 
симулације.
2. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној 
области рада управно-правни послови – општи управни 
поступак  – провераваће се путем писане симулације.
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено рад-
но место по областима знања и вештина прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон о контроли 
државне помоћи, Статут Комисије за контролу државне 
помоћи – провераваће се путем писане симулације.  

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној 
области рада нормативни послови  – номотехничка и 
правно-техничка правила за израду правних аката (уса-
глашеност прописа и општих аката у правном систему) и 
мишљења о примени закона и општих правних аката  – 
провераваће се путем писане симулације.
2. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној 
области рада послови међународне сарадње и европских 
интеграција – прописи ЕУ у контексту праћења усклађи-
вања прописа Републике Србије са прописима и стан-
дардима Европске уније –  провераваће се путем писане 
симулације.
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено рад-
но место по областима знања и вештина прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон о контроли 
државне помоћи, Статут Комисије за контролу државне 
помоћи – провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и европских 
интеграција – прописи ЕУ у контексту праћења усклађи-
вања прописа Републике Србије са прописима и стандар-
дима Европске уније –  провераваће се путем писане симу-
лације.
2. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној 
области рада управно-правни  послови – општи управни 
поступак  – провераваће се путем писане симулације..
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено рад-
но место по областима знања и вештина прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон о контроли 
државне помоћи, Статут Комисије за контролу државне 
помоћи – провераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет страници Комисије за контролу 
државне помоћи www.kkdp.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

Резултати провере понашајних компетенција кандидата 
у једном конкурсном поступку имају важност трајања у 
свим конкурсним поступцима који се спроводе у наредне 
две године од дана спроведене провере.

Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са конкурс-
ном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Чланом 16. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
прописано је да се пријаве на јавни конкурс могу подне-
ти на начин који одреди конкурсна комисија, електрон-
ским путем, поштом или непосредно на адресу наведену 
у тексту огласа.

Пријаве на конкурс шаљу се електронским путем, 
на адресу: konkurs@kkdp.gov.rs са назнаком у предмету 
имејла „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места (назив радног места)”. У складу са претход-
но наведеним, имајући у виду да се пријава подноси елек-
тронским путем, на месту које је предвиђено за потпис 
потребно је да кандидат напише своје име и презиме, а 
потписује је непосредно пре почетка прве фазе избор-
ног поступка. Конкурсна комисија ће одбацити као недо-
пуштену пријаву поднету на другачији начин, односно на 
другу адресу која није дефинисана у тексту огласа. 

V Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Тамара Ђорђевић, тел: 066/8668-720 од 9.00 до 
13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: ржављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. Конкурсна 
комисија ће сматрати благовремено поднете пријаве оне 
пријаве које су послате до 24 часа последњег дана рока.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни 
конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Комисије за контролу државне 
помоћи. Пример исправно попуњеног обрасца можете 
пронаћи на сајту Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на контакт (број телефо-
на или електронску адресу), који је у пријави назначио за 
доставу обавештења. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично тумачење 
и 2/23-УС) прописано је, између осталог, да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. Сви докази који се прилажу морају бити 
на језику и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу саставље-
ну на страном језику прилаже прописани оверен превод 
на српски језик.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на наведену адресу Комисије за контролу 
државне помоћи. Кандидати који конкуришу на више 
радних места, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 3. 
септембра 2025. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на начин који су у пријави назначили за доставу 
обавештења. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у послов-
ним просторијама Комисије за контролу државне помоћи 
о чему ће кандидати бити обавештени. 
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Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакт 
(број телефона или електронску адресу), који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: У складу са чланом 100. Закона о државним 
службеницима државни службеник који је у радном одно-
су на неодређено време мора да има положен државни 
стручни испит. Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао председник Комисије за контролу државне помоћи.

Овај конкурс се објављује на интернет страници (www.
kkdp.gov.rs) и огласној табли Комисије за контролу 
државне помоћи, на порталу е-управе, на интернет стра-
ници и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЛОЗНИЦА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА

15320 Љубовија, Војводе Мишића 45

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
поред општих услова предвиђених Законом испуњава и 
следеће посебне услове: 1) стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, 2) радно искуство од 
четири године, од чега најмање две године на руково-
дећим пословима, 3) активно знање најмање једног стра-
ног језика. Кандидати као доказ о испуњености посебних 
услова конкурса уз пријаву подносе: оверену фотокопију 
дипломе о испуњености услова тражене стручне спреме; 
потврду или уверење о радном искуству; доказ о позна-
вању страног језика. Као доказ о испуњености општих 
услова у складу са Законом, кандидати подносе: уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених; уверење да канди-
дат није кривично осуђиван, не старије од 6 месеци.  Рок 
за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Избор кандидата извршиће се у року од 15 дана 
од дана завршетка јавног конкурса. Пријаве са доказима 
доставити у затвореној коверти са назнаком „не отвара-
ти - пријава на Конкурс за избор директора“ на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Контакт телефон: 015/561-050.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У НОВОМ САДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се попуњавају радна места: Прекршај-
ни суд у Новом Саду, Нови Сад, Булевар ослобођења 58.

Радна места која се попуњавају:

1. Радно место на извршним 
предметима у звању референт

Опис послова: Утврђује правоснажност и извршност 
одлука, обавља све послове и процесне радње у поступку 
извршења решења, издаје налоге за пријем у затвор и 
обавља целокупни поступак извршења казни, трошкова 
поступка и заштитних мера, прима странке, прати изводе 
о извршеним уплатама и обавља друге послове по налогу 
шефа извршне писарнице.

Услови: ССС – IV степен друштвеног или природног сме-
ра, најмање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит и потребне компетенције за 
рад на овом радном месту.

2. Уписничар у звању референт
Опис послова: Води одговарајуће уписнике као и остале 
помоћне књиге, формира предмете, здружује поднеске и 
остала писмена, разводи предмете и води евиденцију 
примљених, решених и нерешених предмета и еви-
денцију одлука које су израђене у року, води картотеку 
окривљених и доставља предмете судијама у рад, даје 
усмена и писана обавештења о списима на основу подата-
ка из уписника, свакодневно прегледа рокове и предмете 
који се налазе у евиденцији и поступа по наредби судија и 
обавља друге послове по налогу шефа писарнице.

Услови: ССС - IV степен друштвеног или природног сме-
ра, најмање 2 године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на овом радном месту.

3. Записничар у звању референт
2 извршиоца

Опис послова: Обавља дактилографске и администра-
тивне послове везане за рад судије, обавља све дактило-
графске послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, по налогу судије пише позиве 
за рочишта, редовно преузима судијску пошту из фаха 
писарнице и исту ажурно улаже у предмете, обавља све 
друге послове везане за рад са судијом и обавља друге 
послове по налогу руководиоца одељења записничара и 
дактилографа.

Услови: ССС - III или IV степен друштвеног или природ-
ног смера, најмање 2 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, положен испит за дак-
тилографа I класе и потребне компетенције за рад на 
овом радном месту.

Врста радног односа и место рада: Радни однос за 
сва наведена радна места се заснива на неодређено вре-
ме. Место рада: Прекршајни суд у Новом Саду, Булевар 
ослобођења 58, Нови Сад

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
односи се на поседовање знања у области рада државних 
органа, разумевање организације, врсте послова, начела 
рада, унутрашњег уређења државног органа (проверава 
се путем теста- обележавањем једног од више понуђених 
одговора).
- Дигитална писменост - односи се на поседовање знања 
и вештина за квалитетно и поуздано коришћење инфор-
мационих технологија у раду и основних програмских 
апликација-обрада текста, интернет и електронска пошта, 
табеларне калкулације (проверава се решавањем задатака 

практичним радом на рачунару).
Уколико кандидат жели да буде ослобођен тестирања/
провере компетенције дигитална писменост, дужан је да 
уз образац пријаве приложи одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, о поседовању ове компетенције и добија 
утврђен број бодова.
- Пословна комуникација - односи се на поседовање знања и 
вештина неопходних за ефикасну усмену и писану пословну 
комуникацију (проверава се писаном симулацијом, на рачу-
нару или у папирној форми).
Провера сваке од општих функционалних компетенција 
не може трајати дуже од једног сата, а кандидати који 
освоје 1 (један) бод у провери одређене компетенције 
искључују се из даљег изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кандидата за 
проверу опште функционалне компетенције могу се наћи 
на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: посебне функционалне компетенције односе се на 
општа и методолошка знања и вештине у оквиру одређе-
не области рада, односно на специфичне и методолошке 
вештине у оквиру одређеног радног места за запослене 
у судовима.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место на извршним предметима су:
у области рада административни послови:
1. познавање канцеларијског пословања
2. познавање метода и техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података
3. методе вођења интерних и доставних књига
у области рада судска писарница:
1. познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда

Посебне функционалне компетенције за радно 
место уписничар су:
у области рада административни послови:
1. познавање канцеларијског пословања
2. познавање метода и техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података
3. методе вођења интерних и доставних књига
у области рада судска писарница:
1. познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда

Посебне функционалне компетенције за радно 
место записничар су:
у области рада административни послови:
1. познавање канцеларијског пословања
2. познавање метода и техника прикупљања података 
ради даље обраде
3. технике прикупљања, евидентирања и ажурирања 
података у базама података
у области рада дактилобиро јесу:
1. познавање прописа релевантних за надлежност суда
2. положен испит за дактилографа I класе.

Посебне функционалне компетенције проверавају се писа-
ним и усменим путем. О датуму и времену провера посеб-
них функционалних компетенција, знања, стручне оспо-
собљености и вештине кандидата за радна места оглашена 
конкурсом, биће обавештени кандидати који испуњавају 
услове конкурса најмање три дана пре отпочињања избор-
ног поступка.

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције за сва радна места и то: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет, провераваће се путем интервјуа и упитника 
од стране дипломираног психолога. Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да, у року од пет (5) 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе оста-
ле доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Канди-
дати који не доставе доказе у остављеном року и канди-
дати који на основу достављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, биће обавештени да се искључују 
из даљег изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: интервју са кандидатима који су доказали поседовање 
понашајних компетенција и доставили доказе о испуње-
ности услова за запослење, обављају чланови комисије 
разговором са кандидатима у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Општи услови за рад на радном месту у државном 
органу: да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да учеснику конкурса није раније прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање шест 
месеци (члан 45. став 1. Закона о државним службени-
цима).

Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на јавни конкурс: јавни конкурс је оглашен дана 
20.08.2025. године на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Новом Саду, огласној табли Прекршајног суда 
у Новом Саду, на порталу е-управе и на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа „Послови“ Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за подношење прија-
ве на конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање-пуб-
ликацији „Послови“. Последњи дан рока за подношење 
пријаве на конкурс је 28.08.2025. године.

Садржај пријаве на јавни конкурс и докази који 
се прилажу уз пријаву: пријава на конкурс врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Новом Саду www.ns.pk.sud.rs. 
Образац пријаве на конкурс мора бити својеручно пот-
писан. Пријава на конкурс (Образац) садржи: податке о 
конкурсу, личне податке, адресу становања, број телефо-
на, електронску адресу, образовање, стручне и др.испи-
те који су услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању страног јези-
ка, додатне едукације, радно искуство у струци, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадности нацио-
налној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсном поступку у државним органима. Потребно 
је да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве заокру-
жи на који начи жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција, као и да уз пријаву приложи обра-
зац изјаве (образац 1 или 1а у прилогу конкурса). Уред-
но попуњен, одштампан и својеручно потписан Обра-
зац пријаве подноси се непосредно у Прекршајном суду 
у Новом Саду, Нови Сад, Булевар ослобођења 58, или 
путем поште са назнаком „За јавни конкурс“-не отвара-
ти. Свака пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Шифра пријаве уноси се у образац прија-
ве након што комисија састави списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење и међу којима се спро-
води изборни поступак. Списак кандидата објављује се 
на интернет презентацији суда, према шифрама њихове 
пријаве.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: биографија, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, диплому или 
уверење којом се потврђује стручна спрема, уверење о 
положеном државном стручном испиту, доказ о радном 
искуству (за записничаре на дактилографским послови-
ма), уверење надлежног органа да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (не старије 
од шест месеци) издато од стране МУП-а РС, потврда да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа издата од стране државног органа у коме је учес-
ник конкурса био у радном односу, изјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам доставити подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих (образац 1 или 1а-у 
прилогу конкурса, може се преузети са интернет презен-
тације суда).
Одредбама чл. 9. став 3. и чл. 103. став 3. Закона о општем 
управном поступку („Сл. гласник РС“ бр.18/2016) прописа-
но је, између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и обрађује; 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверења да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. Прекршајни суд ће 

прибавити доказе о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција, изузев уколико наведене доказе кан-
дидат сам достави, а у циљу евифакснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. Државни службеник који се 
пријављује на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији овере-
ној код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ могу се приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1.марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству, мора бити нострификована.

Изборни поступак: списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији суда, према шифрама њихове пријаве. Кандида-
те који успешно заврше проверу општих функционалних 
компетенција, конкурсна комисија ће обавестити о времену 
провере посебних функционалних компетенција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити интервју са кандидатима.

Адреса на коју се подносе пријаве: Прекршајни суд у 
Новом Саду, Булевар ослобођења 58, 21000 Нови Сад, са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс“- не отварати.

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: додатне информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 021/4896-102, лице задужено за 
контакт Драгана Јелавић, секретар суда.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одбаци-
ти решењем. Положен државни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за оне који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Јавни Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Прекршајног суда у 
Новом Саду. Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев учес-
ника. Прекршајни суд у Новом Саду не врши дискримина-
цију на основу расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета.

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

ВАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Ваљеву, Ваљево, Карађорђева 50. 

II Радно место која се попуњава и фазе изборног 
поступка: 

1. Извршилачко радно место уписничар 
звање референт

2 извршиоца

Опис послова: води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правноснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који се 

налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, израђује 
статистичке извештаје, обавља и друге послове по налогу 
председника суда или шефа писарнице. 

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

Напомена: Пријаве кандидата који немају положен 
државни стручни испит неће се сматрати непотпуним, 
већ ће се и међу тим кандидатима спроводити изборни 
поступак, сходном применом одредбе чл. 102 Закона о 
државним службеницима.

2. Извршилачко радно место 
записничар звање референт

2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним 
вратима суднице, доставља извештај са суђења у судску 
управу уз евиденцију начина решавања предмета и ефек-
тивног присуства судија поротника на рочиштима, води 
рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење 
о исплати трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и поступа 
по наредби судије, врши унос података у електронској 
форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура са судијом 
ради увиђаја, разводи рочишта и друге податке у елек-
тронском уписнику, обавља и друге послове по налогу 
шефа дактилобироа, судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен испит за дактилографа 
прве класе, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

Напомена: пријаве кандидата који немају положен држав-
ни стручни испит неће се сматрати непотпуним, већ ће се и 
међу тим кандидатима спроводити изборни поступак, сход-
ном применом одредбе чл. 102 Закона о државним службе-
ницима.

3. Извршилачко радно место судијски 
сарадник звање саветник

2 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду; проучава правна 
питања у вези са радом судија у једноставнијим пред-
метима; израђује нацрте једноставнијих судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање; врши под 
надзором и по упутствима судије друге стручне послове 
и друге послове по налогу председника суда или судије.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит, и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају најпре опште функционалне ком-
петенције, потом понашајне компетенције, а након тога 
посебне функционалне компетенције. Након провере 
посебних функционалних компетенција конкурсна коми-
сија (у даљем тексту: комисија) ће обавити интервју са 
кандидатима. 

А) Провера  општих  функционалних компетенција: 
Кандидатима који учествују у изборном поступку вр-
шиће се најпре провера општих функционалних компе-
тенција и то:
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије,
- из области знања и вештина дигитална писменост и
- из области знања и вештина пословна комуникација.

Опште функционалне компетенције комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено, а кандидат који освоји 
један бод у провери одређене компетенције, искључиће 
се из даљег изборног поступка. 
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Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се сас-
тојати од 20 питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања (у бази питања налазе се и тачни одговори) која 
је објављена на интернет презентацији Основног суда у 
Ваљеву (https://va.os.sud.rs/). Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је 45 минута.

Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Ваљеву. Време 
за израду задатка је 45 минута. У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат поседује 
одговарајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Компетенција пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интернет презен-
тацији Основног суда у Ваљеву. Време за израду задатка 
је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, а укупан број 
бодова који се могу доделити кандидату износи највише 
9 бодова. Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени из даљег 
изборног поступка вршиће се провера понашајних ком-
петенција. 

Б) Провера понашајних компетенција: Након фазе 
провере посебних функционалних компетенција провера-
ваће се понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, и савесност, посвећеност 
и интегритет.Провера понашајних компетенција обавиће 
се путем упитника, а испитавање путем упитника обавиће 
дипломирани психолог. Након провере понашајних ком-
петенција вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција. 

В)  Провера  посебних   функционалних  компетенција 
за раднo место уписничар провераваће се три 
посебне функционалне компетенције и то:
1. Из оквира посебне функционалне компетенције за рад-
но место уписничар провераваће се - познавање прописа 
Судски пословник, Закон о општем управном поступку и 
Закон о државним службеницима, провера ће се вршити 
писаним путем – тестом;
2. Из оквира посебне функционалне компетенције за 
радно место уписничар у области рада административ-
ни послови провераваће се познавање канцеларијског 
пословања, провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.
3. Из оквира посебне функционалне компетенције за рад-
но место уписничар провераваће се - знања и вештине 
потребне за рад на пословима софтверу за управљање 
предметима, провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.

В)  Провера  посебних   функционалних  компетенција 
за раднo место записничар провераваће се три 
посебне функционалне компетенције и то:
1. Из оквира посебне функционалне компетенције за рад-
но место записничар провераваће се - познавање пропи-
са Судски пословник, Закон о општем управном поступку 
и Закон о државним службеницима, провера ће се врши-
ти писаним путем – тестом;
2. Из оквира посебне функционалне компетенције за 
радно место записничар у области рада административ-
ни послови провераваће се познавање канцеларијског 
пословања, провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.
3. Из оквира посебне функционалне компетенције за 
радно место записничар провераваће се – познавање 
метода и техника прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података, провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом, као и прове-
ра тачности и брзине куцања која провера ће се вршити 
диктатом.

В)  Провера  посебних   функционалних   компетенција  
за раднo место судијски саветник провераваће 
се три посебне функционалне компетенције и 
то:
1. Из оквира посебне функционалне компетенције за 
област рада судска управа провераваће се познавање 
материјалних и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда, провера ће се вршити писаним путем 
– тестом.
2. Из оквира посебне функционалне компетенције за рад-
но место судијски сарадник провераваће се поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука и дру-
гих аката, провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.
3. Из оквира посебне функционалне компетенције за рад-
но место судијски сарадник провераваће се поседовање 
вештина презентације, управљања поступком и извешта-
вања у предметима, провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефо-
на, преписивање и друго) комисија ће удаљити кандида-
та са теста и у том случају се сматра да кандидат није 
положио тест. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања која је објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Ваљеву. Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута. Максималан број бодова на тесту је 15. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на том радном месту. Свим кандида-
тима ће се поставити исти задатак, а време за припрему 
кандидата је 15 минута.

Напомена: Провера посебних функционалних компе-
тенција вршиће се наведеним редоследом, с тим да се 
писана и усмена провера не могу обавити у истом дану.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција путем разговора са канди-
датима су следећа: стручна заснованост, аналитичност, 
познавање поступка, метода и техника рада, прецизност 
и тачност у навођењу података и јасноћа и концизност 
изнетог закључка.
Максимални број бодова приликом провере посебних 
функционалних компетенција је 20.

Г) Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Након фазе провере посебних функционалних ком-
петенција спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије са кандида-
том у циљу процене мотивације за рад на радном месту 
и прихватања вредности државних органа. Максималан 
број бодова који кандидат може добити је 6.
 
III Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у Ваљеву.

Место рада: Основни суд у Ваљеву, Карађорђева 50.

IV Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Јавни конкурс је оглашен на огласној 
табли Основног суда у Ваљеву, на интернет презентацији 
Основног суда у Ваљеву (https://va.os.sud.rs/), на порталу 
е-управа и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање – 
публикација „Послови“. Јавни конкурс ће бити оглашен 
дана 20.08.2025. године у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – публика-
ција „Послови“. Последњи дан рока за подношење прија-
ва је 28.08.2025. године.

V Општи услови за рад (прописани чл. 45 Закона 
о државним службеницима): да је учесник конкурса 
пунолетан држављанин Републике Србије; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VI Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног суда у Ваљеву (https://va.os.sud.rs/).

Уредно попуњен, одштампан и лично потписан Образац 
пријаве подноси се у затвореној коверти на адресу Основ-
ни суд у Ваљеву, 14000 Ваљево, Ул. Карађорђева бр. 50, 
са назнаком: „За јавни конкурс - попуњавање извршилач-
ког радног места (навести радно место за које се подноси 
пријава)”, а може се предати и непосредно на шалтеру 
пријема Основног суда у Ваљеву. 

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверење којом се потврђује стручна спрема;
- уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од 7 дана);
- уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу; 
- уверење о положеном правосудном испиту
(само за судијског сарадника);
- уверење о положеном државном стручном испиту
(за записничара и уписничара);
- исправе којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења, уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство - за записничара и уписничара);
- доказ о положеном испиту за дактилографа прве класе 
– (само за записничара).
- Образац 1. или 1а. - изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник Репу-
блике Србије“ бр. 18/2016) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци. Потребно је 
да кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 1а) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу се преу-
зети на интернет презентацији Основног суда у Ваљеву у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је неоп-
ходно доставити уз претходно наведене доказе.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је оверена од стране 
јавног бележника.

VII Датум и место провере компентенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Ваљеву. Јавни конкурс 
спровешће конкурсна комисија именована одлуком пред-
седника Основног суда у Ваљеву. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази биће одбаче-
не од стране конкурсне комисије.

У изборном поступку комисија може да проверава само 
оне компетенције које су наведене у огласу о конкурсу и 
на начин који је наведен у огласу о конкурсу. Кандидати 
ће о датуму и времену провере, бити обавештени на кон-
такте бројева телефона или e-mail адресе које су навели 
у пријави. Кандидати међу којим се спроводи изборни 
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поступак обавештавају се о томе када почиње изборни 
поступак најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка, о чему се сачињава белешка у конкурсној доку-
ментацији одређеног кандидата. Кандидат који се не ода-
зове позиву да учествује у провери једне компетенције 
обавештава се да је искључен из даљег тока изборног 
поступка.

VIII Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Неда Гојковић, контакт телефон 014/294-
227 или у згради Основног суда у Ваљеву, Карађорђева р. 
50, канцеларија број 12 (сваког радног дана у периоду од 
12.00 до 14.00 часова).

Сходно чл. 64. Закона о државним службеницима за кан-
дидата који први пут заснива радни однос у државном 
органу, обавезан је пробни рад у трајању од шест месеци. 
Тест и задаци којима се проверавају опште функционалне 
компетенције биће исти за све кандидате.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Осно-
вног суда у Ваљеву, огласној табли Основног суда у 
Ваљеву, на порталу е-управа и на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Образац пријаве на конкурс може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Ваљеву (https://va.os.sud.rs/).

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ ЉИГ

14240 Љиг, Карађорђева 7
тел. 014/3443-300

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне услове; 
стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од укупно најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; радно 
искуство од најмање четири године, од чега најмање две 
године на руководећим пословима; активно знање стра-
ног језика који је обухваћен наставним планом и про-
грамом министарства надлежног за послове просвете. 
Потребно је да кандидат уз пријабву приложи пословну 
биографију, предлог програма рада Туристичке органи-
зације општине Љиг и Предлог програма развоја тури-
зма у општини Љиг и све доказе о испуњавању општих и 
посебних услова из овог огласа. Пријаве слати на наведе-
ну адресу са назнаком “За јавни конкурс за избор дирек-
тора”. Рок за пријаву је 15 дана од објављивања огласа. 
Именовање директора се врши на мандатни период од 
четири године. Непотпуне, неблаговремене и неразумљи-
ве пријаве неће се разматрати.

                      Трговина и услуге

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ
„НАПРЕДАК“ - СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Хајдук Вељкова 22

Главни инжењер погона
УСЛОВИ: стручна спрема: VII - ВСС, техничке струке, 
машински, грађевински или електротехнички факултет 
или стечено високо образовање на студијама другог сте-
пена (дипломске, мастер и специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
најмање 240 ЕСПБ; радно искуство: 6 месеци радног иску-
ства. Пријаве са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује испуњеност 
услова радног места достављају се у затвореним коверта-
ма са назнаком „Пријава на оглас за радно место (навес-
ти назив радног места)“ на наведену адресу. Докази који 
се прилажу уз пријаву: кратка биографија, оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство). Оверене фотокопије не могу бити старије од 
6 месеци. Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узете у разматрање при избору кандидата.

ЕСО ТРОН ДОО
21100 Руменка, Друга 6

тел. 069/5590-922
e-mail: jelena.plecas@esotron.rs

Аналитичар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Дипломирани економиста без искуства-при-
правник. Заинтересовани кандидати се могу пријавити на 
e-mail: jelena.plecas@esotron.rs или на контакт телефон: 
069/5590-922. Рок за пријаву 26.08.2025. године.

„ЗЕЛЕНИ ХИТ“ ДОО
11070 Нови Београд, Тошин бунар 188а/39-40

тел. 064/8214-539, 065/3713-612

Баштенски радник
на одређено време до 6 месеци

2 извршиоца

Паковање и класирање поврћа
на одређено време до 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа, пробни 
рад 1 месец. Пријаве слати на мејл: office@zeleni hit.rs у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

CP DISTRIBUTION DOO
21000 Нови Сад, Футошка 69

тел. 063/597-071
e-mail: gemius.srb@gmail.com

Агроном-комерцијалиста
на одређено време од 8 месеци

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има завршен пољоприв-
редни факултет, смер није битан; приправник; без радног 
искуства; основна информатичка обука; енглески језик - 
почетни ново; возачка дозвола Б категорије.

Административни радник
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има неку од следећих 
квалификација: матурант гимназије, економски техничар, 
пољопривредни техничар или финансијски техничар; 
приправник; без радног искуства; основна информатичка 
обука; возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу пријавити на 
имејл адресу: genius.srb@gmail.com или на контакт теле-
фон: 063/597-071.

ШВАЈЦАРИЈА ДОО
18000 Ниш, Византијски булевар 11

Хигијеничар
на одређено време

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа; пожељно 
радно искуство на пословима одржавања хигијене у угос-
титељским објектима. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: restoransvajcarija@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 069/600-601.

АДВОКАТ ДИНА БАЈРАМОВИЋ
21000 Нови Сад, Радничка 19

e-mail: advokat.dinabajramovic@gmail.com

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: адвокатски приправник - стручно оспособља-
вање за самосталан рад у занимању, реализација мере 
стручне праксе у 2025. години; возачка дозвола Б кате-
горије; енглески језик-средњи ниво. Заинтересовани 
кандидати се могу пријавити на имејл адресу: advokat.
dinabajramovic@gmail.com.

СИГНАЛ ОБУКА ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице, Михаила Пупина 1

тел. 063/8043-969

Инструктор вожње
УСЛОВИ: V ниво квалификације, радно искуство није 
потребно, возачка дозвола Б категорије, возачка дозвола 
Ц категорије пожељна. Рад у сменама, обезбеђен превоз 
и исхрана. Контакт телефон: 063/8043-969, особа за кон-
такт: Богдан Видаковић. Оглас је отворен до 07.09.2025. 
године.          

          
       Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ 
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 
становника, хитну медицинску помоћ, кућно 

лечење и поливалентну патронажу
на одређено време, на замени запослене 

која је упућена на специјализацију

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за посло-
ве из тачке 1. овог члана су општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду („Сл.гласник 
РС“ бр.24/05, 113/17) и посебни услови. Посебни услови 
за заснивање радног односа за послове из тачке 1а. су: 
Завршен медицински факултет, положен стручни испит 
за звање доктора медицине, упис у лекарску комору 
Србије. Као доказ о испуњености услова кандидат уз мол-
бу за пријем у радни однос треба да достави: биографију, 
са адресом, контакт телефоном, и-мејл адресом, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту, оверену фотокопију уверења (потврде) о положеном 
стручном испиту за доктора медицине, очитану личну 
карту, фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); решење о упису у лекарску комору Србије или 
лиценцу, Својеручно потписану изјаву о укупном радном 
стажу и доказ о радном искуству у струци – потврда РФЗО 
или ПИО:радно искуство подразумева радно искуство 
након положеног стручног испита на пословима здрав-
ствене заштите. Доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак , да оптужница није ступила на снагу 
и да није покренута истрага ( уверење надлежног суда 
које не сме бити старије од 6 месеци); Доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи ( уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице које не сме бити 
старије од 6 месеци). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 

Школа је знање,
посао је занат
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Дом здравља Рековац. Кандидати који се благовремено 
јаве на оглас са потпуном конкурсном документацијом и 
који испуњавају услове огласа биће позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за доношење одлуке о пријему. Одлука о избору кандида-
та донеће се најкасније у року од 30 дана од истека рока 
за подношење пријава. Пријаве се подносе лично радним 
даном од 7.00 до 14.00 часова у Правној служби Дома 
здравља Рековац или путем поште на наведену адресу, 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
на одређено време за радно место доктор медицине“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве као и пријаве са 
неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Докази приложени уз пријаву биће враћени кандидатима 
који нису примљени у радни однос само на њихов захтев.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Доктор медицине – изабрани лекар
на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; положен стручни испит; лиценца за 
рад. Захтевано радно искуство: најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Заинтересовани 
кандидати подносе следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; фотокопију личне карте; 
уверење о држављанству; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце или решење о упису у Комору. Кандидати 
морају да испуњавају опште услове прписане законом. 
Рок за пријављивање на јавни оглас је 8 дана од објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање и званичној веб страници Министарства 
здравља Републике Србије или након истека тог рока 
до попуне радног места. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат је дужан 
да приликом заснивања радног односа достави лекарско 
уверење о способности за рад. Пријаве са траженом доку-
ментацијом слати на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс - не отварати”.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“

Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине изабрани
лекар за одрасле

2 извршиоца

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/образо-
вање: високо образовање – медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Радно искуство/додат-
на знања/испити: положен стручни испит; поседовање 
лиценце; најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачунару (основ-
ни пакет MS Office и Windows окружење). Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у Комору; фотокопију држављанства. 
Напомена: доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/образо-
вање: високо образовање – медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из педијатрије; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије. Радно искуство/додатна знања/испити: поло-
жен стручни испит; поседовање лиценце; положен спе-

цијалистички испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Опис послова: према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Уз молбу приложити: 
биографију; фотокопију дипломе о завршеном факулте-
ту; фотокопију уверења о положеном специјалистичком 
испиту; фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију лиценце или решења о упису у Комору; 
фотокопију држављанства. Напомена: доставити неове-
рене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине изабрани лекар за 
здравствену заштиту школске деце

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/образо-
вање: високо образовање – медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Радно искуство/додат-
на знања/испити: положен стручни испит; поседовање 
лиценце; најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачунару (основ-
ни пакет MS Office и Windows окружење). Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију лиценце; фото-
копију држављанства. Напомена: доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Виша медицинска сестра/техничар
у Служби за здравствену заштиту деце

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/обра-
зовање: високо образовање медицинске струке, општи 
смер: на основним студијама првог степена (струковне/
академске) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Радно искуство/додатна знања/испити: 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење); положен стручни испит; поседо-
вање лиценце; најмање шест месеци радног искуства у 
звању више, односно струковне медицинске сестре; током 
пробног рада одговори радним задацима самосталног 
рада. Опис послова: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова. Уз молбу приложити: биогра-
фију; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или фотокопију решења о упису у Комору; фото-
копију држављанства. Напомена: доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности – интерна 

медицина
УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/образо-
вање: високо образовање – медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из интерне медицине, 
едукација из ултразвучне дијагностике; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из интерне медицине, 
едукација из ултразвучне дијагностике. Радно искуство/
додатна знања/испити: положен стручни испит; поседо-
вање лиценце; положен специјалистички испит; најмање 
три године и шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију уверења 
о положеном специјалистичком испиту; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију лицен-
це; фотокопију држављанства. Напомена: доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Медицинска сестра/техничара
у амбуланти

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/образо-
вање: медицинска школа: средње образовање, општи 
смер. Радно искуство/додатна знања/испити: положен 
стручни испит; поседовање лиценце; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре/технича-

ра; познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. Уз молбу при-
ложити: биографију; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију лиценце или фотокопију решења о упису у 
Комору; фотокопију држављанства. Напомена: доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Стоматолошка сестра

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/образо-
вање: средња медицинска школа стоматолошког смера. 
Радно искуство/додатна знања/испити: положен стручни 
испит; поседовање лиценце; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању стоматолошке сестре/техничара; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова. Уз молбу прило-
жити: биографију; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце или решења о упису у Комору; фото-
копију држављанства. Напомена: доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Виши радиолошки техничар

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/образо-
вање: високо образовање медицинске струке: на основ-
ним студијама првог степена (струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Радно 
искуство/додатна знања/испити: положен стручни испит; 
поседовање лиценце; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању вишег радиолошког техничара; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење); потврда о радној способности за рад у зони 
јонизујућег зрачења. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова. Уз молбу прило-
жити: биографију; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце; фотокопију држављанства. Напоме-
на: доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/обра-
зовање: најмање средње образовање. Радно искуство/
додатна знања/испити: познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). Опис 
послова: према Правилнику о организацији и системати-
зацији послова.

Доктор стоматологије

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Стручна спрема/образо-
вање: високо образовање – медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из интерне медицине, 
едукација из ултразвучне дијагностике; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из интерне медицине, 
едукација из ултразвучне дијагностике. Радно искуство/
додатна знања/испити: положен стручни испит; поседо-
вање лиценце; положен специјалистички испит; најмање 
три године и шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију уверења 
о положеном специјалистичком испиту; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију лицен-
це; фотокопију држављанства. Напомена: доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Подношење пријаве поштом или личном дос-
тавом у писарницу Дома здравља на наведену адресу, 
IV спрат, соба бр.12. Обавезно назначити за које радно 
место се конкурише. Кандидати могу бити позвани ради 
пружања додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (радно искуство у струци, просечна 
оцена током школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд).
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Медицина

ОПШТА ОРДИНАЦИЈА ДЕНТАЛНЕ 
МЕДИЦИНЕ „А1 ПРОДЕНТАЛ“

11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 32

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведеном зани-
мању, познавање енглеског језика, стручни испит или 
лиценца. Пријаве слати на мејл: prodentalcentar@gmail.
com до 30.09.2025. године.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД” 
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларин-
голог, стручни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, диплома 
о положеном специјалистичком испиту, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студијама 
првог степена (струковне/академске) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не, на основним студијама у трајању од најмање 2 годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, виши, односно струковни физиоте-
рапеут, стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању вишег, односно струковног физиотерапеу-
та. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о заврше-
ном високом или вишем образовању, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар општег смера, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре/техничара.

Медицинска сестра/техничар
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар педијатријског смера, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара.

ОСТАЛО: Стручни испит. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докуме-
ната: диплома о завршеној средњој школи, уверење о 
положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докуме-
ната: диплома о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: за сва радна места: пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фото-
копијама докумената којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандитат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др ДОБРИВОЈЕ ГЕР ПОПОВИЋ” 

37230 Александровац
Др Милана Мирковића 6

Референт за јавне набавке
на одређено време до 3 месеца, у Служби 

за руководеће, правне, економско-
финансијске, техничке и друге сличне 

послове, Одсек правних и административних 
послова

УСЛОВИ: Средње образовање, знање рада на рачунару, 
положен стручни испит за службеника за јавне набавке, 
у складу са законом.

Возач санитета
на одређено време до 3 месеца, у Одељењу 

санитетског транспорта

УСЛОВИ: Средње образовање, возачка дозвола „Б” кате-
горије.

ОСТАЛО: Поред посебне услове утврђене Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља, кандидат мора да испуњавају и опште услове 
за заснивање радног односа утврђене Законом о раду. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе: оверену 
копију дипломе о завршеној школској спреми, оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту (рефе-
рент за јавне набавке), оверену копију возачке дозво-
ле (возач санитета), очитану личну карту, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, кратку 
биографију, са адресом и контакт телефоном. Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан 
да достави: лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос; 
лекарско уверење о здравственој способности за упра-
вљање моторним возилом; уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага, уверење надлежне полицијске станице да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведене податке, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља. Оглас се објављује и на сајту Министарства 
здравља, сајту и огласној табли Дома здравља. Пријаве 
послати поштом на адресу Дома здравља са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос” , или предати 
лично преко писарнице Дома здравља радним данима од 
07 до 15 часова. Непотпуне пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА “ВЛАДИМИРЦИ” 
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs

Доктор медицине
УСЛОВИ: рад у сменама, рад у теренским амбуланатама и 
рад ноћу. поред општих услова предвиђених законом, су: 
завршен медицински факултет (VII степен стручне спреме) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; лиценца; возачка дозвола Б категоријe.

Интерни ревизор
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, су: 
високо образовање: на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање годину дана радног искуства у струци 
према пропису којим се уређује интерна ревизија; знање 
рада на рачунару. Кандидати пријаву са фотокопијом 
личне карте, кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, као и оверене фотокопије докумената којима 
доказују да испуњавају услове конкурса (диплома којом се 
потврђује стручна спрема, потврда о положеном стручном 
испиту, лиценца, фотокопија возачке дозволе, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону о матич-
ним књигама, објављеном у „Службеном гласнику РС”, број 
20/09) достављају у затвореној коверти поштом на наве-
дену адресу или лично у просторијама кадровске службе 
Дома здравља Владимирци, са назнаком: „Пријава за кон-
курс за ознака радног места на које се конкурише”. Одлука 
о избору кандидата донеће се у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани неће бити посебно обавештавани о резултатима 
огласа. Пријаве морају да буду примљене у Дому здравља 
најкасније осмог дана од дана објављивања као последњег 
дана рока за подношење пријава до 12 часова, без обзи-
ра на начин доставе. Пријаве које буду примљене у Дому 
Здравља после истека дана и сата наведеног у овом огласу 
сматраће се наблаговременим и неотворене ће се вратити 
пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када су примљене 
у установи. Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”

18230 Сокобања, Насеље Озрен

Спремач/ица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време од три месеца, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: I сте-
пен стручне спреме, НК радник. Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом, оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи, очитану личну карту. Пријаве канди-
дата које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве које 
пристигну по истеку рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Контакт телефон 018/830-927. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу уз напомену “ пријава 
на оглас за спремача” или лично у просторијама Болнице.

Сервир
на одређено време од 3 месеца,

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: средња 
стручна спрема, III степен стручности, конобар или сер-
вир. Као доказ о испуњености ових услова кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом, оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи III степен 
стручности, конобар или сервир. Пријаве кандидата које 
не садрже тражену документацију сматраће се непотпу-
ним и неће бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку рока сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Контакт телефон 018/830-927. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама путем поште 
на наведену адресу уз напомену “ пријава на оглас за сер-
вира “ или лично у просторијама Болнице.

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време од 3 месеца,
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским студијама, 
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Медицина

по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, доктор медицине, или на 
основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, доктор медицине, завршена 
специјализација из пнеумофтизиологије. Као доказ о 
испуњености ових услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на конкурс са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној специјализацији из пнеумоф-
тизиологије, очитану личну карту. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Контакт телефон 018/830-927. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу уз напомену “ пријава 
на оглас за доктора специјалисту” или лично у просто-
ријама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА “ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста педијатар
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет - специјализација из 
педијатрије; VII/2 степен стручне спреме; положен 
стручни испит; основно познавање рада на рачунару. 
Пожељно је да кандидат поседује сертификат из области 
ултразвучне дијагностике. Опис посла према Правилнику 
о систематизацији и организацији послова и радних мес-
та. Пријаве доставити поштом или лично у архиву Дома 
здравља „Звездара“, Олге Јовановић 11, II спрат, соба 
208, у периоду од 08.00 до 13.00. Уз пријаву поднети дока-
зе о испуњености тражених услова. Тражени докази се 
предају у неовереним фотокопијама и не враћају се кан-
дидатима. Дом здравља „Звездара“ задржава право да 
поништи оглас уколико сматра да ниједан од пријавље-
них кандидата не испуњава услове за рад за тражено рад-
но место. Резултати огласа биће објављени на интернет 
страници Дома здравља „Звездара“.

ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР“
26360 Пландиште, Карађорђева 13

тел. 013/861-230
e-mail: dom.zdravlja@hemo.net

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, VII/1 степен 
стручне спреме и положен стручни испит. Опис посло-
ва утврђен Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Дома здравља „1. октобар“ 
Пландиште. Уз пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној фотокопији следећа документа: диплома о заврше-
ном стоматолошком факултету и уверење о положеном 
стручном испиту, лична и радна биографија са адресом 
и контакт телефоном. Пријаву на оглас послати на наве-
дену адресу са напоменом „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос на неодређено време за радно место доктор 
стоматологије“.

Спремач/ица просторија
УСЛОВИ: за заснивање радног односа: поред општих 
услова одређених Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: основно образовање. Опис 
послова утврђени су Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља План-
диште и кандидатима су доступни на увид у просторија-
ма Службе за правне послове Дома здравља Пландиште 
радним данима од 10.00 до 12.00 часова. Кандидати 
достављају: пријаву на оглас са кратком биографијом са 
адресом и контакт телефоном, оверену фотокопију сведо-
чанства, фотокопија личне карте. Пријаву на оглас посла-
ти на наведену адресу са напоменом „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос на неодређено време за радно 
место спремач/спремачица просторија“.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Одлука о избору кандидата ће бити доне-
та у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава и иста ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља. Кандидати који испуњавају услове огласа могу 
бити позвани на разговор уколико су потребне додатне 

информације које могу бити важне за доношење одлуке 
о пријему. Приложена документација уз пријаву не враћа 
се кандидатима. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Фармацеутски техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; уверење о 
положеном стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци. Предвиђен пробни рад од 3 месеца.

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра / техничар

за потребе Клинике за хематологију, на 
одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци. Предвиђен пробни рад од 3 месеца. Предност 
приликом избора имаће кандидати са завршеним VI сте-
пеном стручне спреме.
ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање. Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведене документе 
у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

УСЛОВИ: Оглас објављен 23.07.2025. године, у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место Медицинска 
сестра/техничар у јавном здрављу за потребе Центра за 
хигијену и хуману екологију, Одељења школске хигијене, 
на одређено време али не дуже од 24 месеца. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине
на одређено време на 3 месеца, због 

повећаног обима посла
 
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: VII 
степен стручне спреме, завршен медицински факул-
тет; положен стручни испит; лиценцa за рад у стру-
ци или решење о упису у лекарску комору. Као доказ о 
испуњености ових услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на конкурс са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад у струци или оверену фотокопију решења 
о упису у именик лекарске коморе; очитану личну карту. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Контакт телефон 018/830-
927. Пријаве на оглас достављати у затвореним коверта-
ма путем поште на наведену адресу уз напомену „пријава 
на оглас за доктора медицине“ или лично у просторијама 
Болнице, лицу за пријем поште.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
„РИБАРСКА БАЊА“

37205 Рибарска Бања

Сарадник за физичко васпитање и 
рекреацију

УСЛОВИ: висока стручна спрема (VII/1 степен стручне 
спреме); најмање 6 месеци радног искуства у струци. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом; неоверене 
фотокопије дипломе о завршеној школи; радну књижицу.

Физиотерапеутски техничар

Медицинска сестра - техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа (IV степен стручне 
спреме), за радно место физиотерапеутки техничар средња 
медицинска школа смер физиотерапет; положен стручни 
испит и лиценца; најмање 6 месеци радног искуства у стру-
ци. Кандидати су обавезни да доставе: кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; неоверене 
фотокопије дипломе о завршеној школи, уверење о положе-
ном стручном испиту, лиценцу, радну књижицу.

Референт за финансијскo-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање, (IV степен стручне спреме - 
економски смер); најмање једна година радног искуства у 
струци. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; неоверене 
фотокопије дипломе о завршеној школи, радну књижицу.

Конобар
УСЛОВИ: средње образовање; најмање 6 месеци радног 
искуства у струци. Кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном и мејл адре-
сом; неоверене фотокопије дипломе о завршеној школи, 
радну књижицу.

Национална служба
за запошљавање
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Медицина

Помоћни радник
2 извршиоца

Помоћни радник на нези болесника
УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију са адресом, бројем телефона 
и мејл адресом; неоверене фотокопије сведочанства или 
дипломе о завршеној школи, радну књижицу.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у затвореним ковертама на наведену адресу, 
Служба за правне, кадровске и опште послове, са наз-
наком „пријава за конкурс“, са навођењем радног места 
за које се конкурише. Пријаве које буду примљене после 
рока неведеног у општим условима одбациће се као 
неблаговремене и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, 
са назнаком датума и сата када су примљене Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном документацијом ће 
бити одбијене као непотпуне.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Инжењер инвестиционог и техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме
у Одсеку за сервисирање медицинске 

опреме и апарата и дистрибуцију кисеоника 
Службе за техничке, помоћне и друге сличне 
послове, на одређено време од 3 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године, грађевинске, 
електротехничке или машинске струке, VII/1 степен стру-
чне спреме; знање рада на рачунару; положен одгова-
рајући стручни испит из области рада, у складу са Зако-
ном. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме); 
изјаву или доказ о познавању рада на рачунару.

2. Возач санитетског возила у 
болничким установама

у Одсеку за санитетски транспорт пацијената 
у Служби пријема и збрињавања ургентних 

стања при Заједничким медицинским 
пословима, на одређено време ради замене 
привремено одсутнoг запосленoг а најдуже 

до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: Средње образовање; возачка дозвола Б кате-
горије. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је чипо-
вана); фотокопију возачке дозволе Б категорије; фото-
копију извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на девојачко презиме).

3. Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у Одељењу за одржавање хигијене објеката 
и простора Службе за техничке, помоћне и 
друге сличне послове, на одређено време 

ради замене привремено одсутне запослене 
а најкасније до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: Основна школа, неквалификовани радник. Заин-
тересовани кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи; фотокопију 
личне карте или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (уколико је сведочанство издато на девојачко презиме.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дуж-
ни су да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-

ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави наведена 
документа у остављеном року, са њим се неће закљу-
чити уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаву доставити у затвореној 
коверти са назнаком „за оглас“ са називом и редним 
бројем радног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

у Одсеку за максилофацијалну хирургију 
у Служби за оториноларингологију, на 

одређено време од 12 месеци због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет или стоматолошки факул-
тет и специјализација из максилофацијалне хирургије, 
VII/2 степен; стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Опис послова: према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

2. Доктор медицине
у Служби за ортопедију и трауматологију, на 
одређено време од 6 месеци због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

3. Доктор медицине
у Одељењу неонатологије у Служби 

за гинекологију и акушерство са 
неонатологијом, на одређено време од 6 

месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

4. Медицинска сестра/техничар
на инфективном одељењу у Одељењу за 

кожне болести у Служби за инфективне и 
кожне болести, на одређено време ради 
замене привремено одсутног запосленог

5. Медицинска сестра/техничар у 
ургентним службама и реанимацији

у Служби пријема и збрињавања ургентних 
стања при Заједничким медицинским 

пословима, на одређено време ради замене 
привремено одсутног запосленог

6. Медицинска сестра/техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
у Дневној болници за хемиотерапију, на 

одређено време од 6 месеци због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

7. Виша медицинска сестра/техничар 
на осталим болничким одељењима - 

одговорна сестра
у Одсеку ОРЛ за стационарно лечење 

са полуинтензивном негом у Служби за 
оториноларингологију Опште, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша мед. сес-
тра - техничар, Висока медицинска школа струковних 
студија, струковна медицинска сестра или завршен 
Медицински факултет, основне струковне студије првог 
степена на студијском програму струковна медицинска 
сестра техничар VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

8. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Служби радиолошке дијагностике при 
Заједничким медициским пословима, са 

скраћеним радним временом које се сматра 
пуним, на одређено време од месеци због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока здравствена 
школа струковних студија, смер за РО техничара и поло-
жен стручни испит, VI/1или VI/2 степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. 

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); oверену фотокопију лиценце изда-
те од надлежног органа; оверену фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту - за радно место под 
редним бројем 1. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведена документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и ред-
ним бројем радног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време ради замене одсутне 

запослене, до 28.02.2026. године, уз 
могућност продужења уговора о раду

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. Канди-
дати су обавезни да уз пријаву са биографијом доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносиоца; биографију 
са адресом и контакт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту; оверен препис или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда, копија радне књижице и друго). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-215, 018/804-211.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Зубни техничар
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту, на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: опис послова: Према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији радних места за доктора сто-
матологије у Дому здравља Нови Пазар бр. 298/2021: 
Услови: стечено средње образовање, положен стручни 
испит, лиценца за рад, положен стручни испит; поседо-
вање лиценце или решења о упису у комору; пожељно 
радно искуство на пословима зубног техничара. Као доказ 
о испуњености услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на конкурс са кратком радном и личном биогра-
фијом (радно искуство), контакт телефон; оверену фото-
копију дипломе; очитану личну карту; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху избора за пријем у радни однос. Ови 
подаци се не могу користити у друге сврхе, њих обрађује 
Кадровска служба Дома здравља. Приликом заснивања 
радног односа , кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
који се заснивају не старије од 6 месеци; уверење суда 
да се против кандидата не води судски поступак, не ста-
рије од 6 месеци; уверење МУП-а да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи, не старије од 6 месеци. Пријаве на 
конкурс доставити писарници Дома здравља Нови Пазар 
на горе наведену адреса са назнаком „За јавни оглас“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Контакт: 020/311-765

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама (специјалиста 
анестезиологије, реаниматологије и 

интезивне неге)
на одређено време ради повећаног обима 

посла

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти 
(специјалиста психијатрије)

на одређено време ради повећаног обима 
посла

Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима - 
пнеумофтизиологија / интерна 

медицина
на одређено време ради повећаног обима 

посла

Доктор медицине специјалиста у 
клиничко-биохемијској, хематолошкој 

и имунолошкој дијагностици
на одређено време ради повећаног обима 

посла

Доктор медицине специјалиста 
(интерне медицине) на дијализи

на одређено време ради замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним медицинским 
факултетом и положеним испитом из анестезиологије, 
реаниматологије и интезивне неге, психијатрије, интер-
не медицине / пнеумофтизиологије, клиничке биохемије, 
доктор медицине специјалиста у операционим салама, 
доктор медицине специјалиста у специјалистичкој амбу-
ланти, доктор медицине специјалиста на инфективним 
одељењима, доктор медицине специјалиста у клинич-
ко-биохемијској, хематолошкој и имунолошкој дијагно-
стици, доктор медицине специјалиста на дијализи. Поред 
општих услова за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: Високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 

специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника, на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника, стручни 
испит, лиценца / решење о упису у лекарску комору РС; 
специјалистички испит из интерне медиицне, клиничке 
биохемије.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, оверену копију дипло-
ме / уверења о положеном специјалистичком испиту, ове-
рену копију о положеном стручном испиту, оверену копију 
лиценце и решења о упису у комору, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потвр-
ду послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Напомена: лекарско уверење којим 
се доказује здравствена способност без ограничења за 
рад на радном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све доспеле, благовреме-
не и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за доно-
шење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Млави. Пријаве сла-
ти у затвореним ковертама на наведену адресу или доста-
вити лично у Правну службу Опште болнице Петровац на 
Млави. Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору кандидата. 
Оглас ће бити објављен на огласној табли Опште болни-
це Петровац на Млави, на wеб страници Опште болнице 
Петровац на Млави (www.opstabolnicapetrovac.com) и на 
wеб страници Министарства здравља РС.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним медицинским 
факултетом - доктор медицине. Поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове: висо-
ко образовање на интегрисаним академским студијама 
медицине, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005 године или на основним сту-
дијама медицине у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005 године, стручни испит; лиценца / решење 
о упису у лекарску комору РС; најмање 6 месеци радног 
искуства у звању доктор медицине. Уз пријаву поднети 
краћу биографију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом током шко-
ловања, оверену копију о положеном стручном испиту, 
оверену копију лиценце и решења о упису у комору, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат има рад-
ни стаж или потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге венчаних уколико је кандидат про-
менио презиме, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, копију/очитану личну карту. Напомена: 
лекарско уверење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће разма-
трати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 

Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице Петро-
вац на Млави. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у Правну службу 
Опште болнице Петровац на Млави. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета у раз-
матрање при избору кандидата. Оглас ће бити објављен 
на огласној табли Опште болнице Петровац на Млави, на 
wеб страници Опште болнице Петровац на Млави (www.
opstabolnicapetrovac.com) и на wеб страници Министар-
ства здравља РС.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра/техничар на 
инфективном одељењу

на одређено време ради замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном средњом 
медицинском школом, медицинска сестра/техничар. 
Поред општих услова за заснивање радног односа утврђе-
них Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: средње образовање у трајању од четири 
године; стручни испит; решење о упису у комору / лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства на наведеним 
пословима. Уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потвр-
ду послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Напомена: Лекарско уверење којим 
се доказује здравствена способност без ограничења за 
рад на радном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све доспеле, благовреме-
не и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за доно-
шење одлуке о изборукандидата. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Млави. Пријаве сла-
ти у затвореним ковертама на наведену адресу или доста-
вити лично у Правну службу Опште болнице Петровац на 
Млави. Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору кандидата. 
Оглас ће бити објављен на огласној табли Опште болни-
це Петровац на Млави, на wеб страници Опште болнице 
Петровац на Млави (www.opstabolnicapetrovac.com) и на 
wеб страници Министарства здравља РС.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације
на одређено време ради повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним фармацеут-
ским факултетом - магистар фармације, рад у болничкој 
апотеци. Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове високо образовање, на студијама 
другог степена (мастер академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10 септембра 
2005 године, на основним студијама у трајању у трајању 
од најмање четири године по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10 септембра 2005 године, струч-
ни испит; лиценца / решење о упису у комору Србије. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију о положеном струч-
ном испиту, оверену копију лиценце и решења о упису 
у комору, фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (други доказ о 
радном искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену копију 
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извода из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. Напомена: 
Лекарско уверење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће разма-
трати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице Петро-
вац на Млави. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у Правну службу 
Опште болнице Петровац на Млави. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета у раз-
матрање при избору кандидата. Оглас ће бити објављен 
на огласној табли Опште болнице Петровац на Млави, на 
wеб страници Опште болнице Петровац на Млави (www.
opstabolnicapetrovac.com) и на wеб страници Министар-
ства здравља РС.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Медицинска сестра техничар
у Општој медицини на одређено време до 

28.02.2026. године

УСЛОВИ: образовање у трајању од четири године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је приложити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном четвртом степену стручне спреме; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена); оверену фотокопију лиценце за медицинску 
сестру/техничара; потврду о стажу. Кандидати који се 
јаве на оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни код доно-
шења одлуке о пријему кандидата у радни однос. Одлука 
о пријему кандидата ће бити донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. Пријавом на 
оглас, кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе и њима рукује и 
обрађује Кадровска служба Дома здравља Осечина. Кан-
дидати који не буду изабрани, могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос.Пријаву са документацијом 
доставити лично или на горе наведену адресу Служби за 
правне, економско-финансијске, техничке и друге сличне 
послове са напоменом за јавни оглас и навести позицију.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у Служби опште медицине

2. Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме; положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о постојању услова за издавање лиценце. 
Опис послова: У складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Крушевац.

3. Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

у Служби за техничке и друге сличне 
послове, Одељење заштите, безбедности и 

здравља на раду

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
стечено високо образовање обима од најмање 240 ЕСПБ 
на академским или струковним студијама у оквиру обра-
зовно - научног поља техничко-технолошких наука, при-
родно-математичких наука и других сродних наука; поло-
жен стручни испит за обављање послова безбедности 
и здравља на раду у складу са законом; активан рад на 
рачунару уз коришћење MS Office (Word, Excel) и Internet 
Explorer-a: Пожељно је да кандидат поседује: радно иску-
ство, возачку дозволу Б категорије (активан возач) и уве-
рење о положеном стручном испиту из области заштите 
од пожара. Опис послова: У складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац и наведених послова из чл. 50 Закона о безбед-
ности и здравља на раду.

4. Психолог
у Служби за здравствену заштиту деце

и школске деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен филозофски факултет - група за психологију, 
дипломирани психолог, VII/1 степен стручне спреме. 
Опис послова: У складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Крушевац.

5. Возач у санитетском превозу
у Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза, Одељење превоза - 
Одсек санитетског превоза

4 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
стручна спрема/образовање: средње образовање; возач-
ка дозвола Б категорије. Опис послова: Утврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

6. Доктор медицине специјалиста 
радиологије у радиолошкој 

дијагностици
у Служби за лабораторијску, радиолошку, 

ултразвучну и другу дијагностику, нa 
одређено време, због повећаног обима 

посла, најкасније до 28.02.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет и специјализација из радиоло-
гије, VII/2 степен стручне спреме; положен стручни испит 
и поседовање лиценце за рад, специјалистички испит из 
радиологије и најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном испиту. Опис 
послова: У складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Крушевац.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потврде 
о положеном стручном испиту (за радно место под ред-
ним бројем 1, 2, 3 и 6. ); оверену фотокопију уверења 
или потврде о положеном специјалистичком испиту (за 
радно место под редним бројем 6.); оверену фотокопију 
лиценце за рад или решења о упису у Коморе (за радно 
место под редним бројем 1, 2, и 6.); фотокопија возачке 
дозволе (радно место под бројем 4.); фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидати-
ма који се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави наведени 
документ у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са документацијом доставити на 
наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: Klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
7 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; за медицинску сестру/
техничара на неодређено време: потребно је најмање 6 
месеци радног искуства на пословима медицинске сестре/
техничара и пробни рад до 6 месеци. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе следећа доку-
мента: кратку биографију; фотокопију личне карте; фото-
капију лиценце или решења у упису у КМСЗТС; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; 
најмање 6 месеци радног искуства на пословима лабора-
торијског техничара. Пробни рад до 6 месеци. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Клинике, са назнаком „пријава на конкурс за 
пријем за радно место за које се конкурише”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

Педијатријска сестра - техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа-пе-
дијатријског смера; IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; лиценца за рад; познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows окружење); 
додатна знања (испити и радно искуство): стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
педијатријске сестре - техничара. Заинтересовани кан-
дидат подноси следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; извод из матичне књиге рође-
них-венчаних; уверење о држављанству; фотокопију 
дипломе; фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију личне карте.

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама 
првог степена (струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
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септембра 2005. године. Додатна знања/испити/радно 
искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању вишег радиолошког техничара. 
Заинтересовани кандидат подноси следећу документа-
цију: пријаву на оглас са кратком биографијом; извод из 
матичне књиге рођених/венчаних; уверење о држављан-
ству; фотокопију дипломе; фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију 
личне карте.

Возач
УСЛОВИ: средње образовање; додатна знања-испи-
ти-радно искуство: возачка дозвола одговарајуће кате-
горије. Заинтересовани кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; уверење о 
држављанству; фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; фотокопију личне карте.

Стоматолошка сестра-техничар
УСЛОВИ: завршена средња зуботехничка школа, смер-сто-
матолошка сестра; IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; лиценца за обављање послова из своје 
струке. Додатна знања-испити-радно искуство: стручни 
испит, лиценца, најмање шест месеци радног искуства 
у звању стоматолошка сестра-техничар. Заинтересова-
ни кандидат подноси следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; извод из матичне књиге 
рођених-венчаних; уверење о држављанству; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију 
личне карте.

Администратор информационих 
система

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на студија-
ма у трајању до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Заин-
тересовани кандидат подноси следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; извод из мати-
чне књиге рођених/венчаних; уверење о држављанству; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију лич-
не карте.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве се подносе на наведену адресу или 
на писарници Дома здравља, III спрат, канцеларија број 
5. Пријаве поднете мимо означеног рока и без потпуне 
документације неће се узимати у разматрање. Како дос-
тављену документацију подносиоца молби на објављене 
конкурсе не враћамо кандидатима, иста не мора бити ове-
рена. У случају већег броја пријављених кандидата, може 
бити обављен разговор са кандидатима из ужег избора, 
ради добијања додатних информација које могу бити 
битне за доношење одлуке о пријему. Евентуални позив 
на разговор биће упућен посредством достављених кон-
такт података. Изабрани кандидат обавезан је да у року 
од 5 дана од дана када је обавештен о избору, достави 
оригинална документа или оверене копије, ради засни-
вања радног односа. Уколико се нису стекли услови за 
пријем кандидата, конкурс ће се обуставити, а наредни 
расписати у законом предвиђеном року. Обавештење о 
избору кандидата на расписани конкурс, биће обављено 
на wеб сајту Дома здравља „Др Симо Милошевић”. Оглас 
се објављује на wеб сајту Министарства здравља РС, wеб 
сајту Дома здравља и код Националне службе за запо-
шљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др. МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, звање доктор 
медицине, положен стручни испит, радно искуство у 
Служби хитне помоћи до 2 године. Сви кандидати морају 
испуњавати опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17 - УС, 137/17 и 
95/2018).

Медицинске сестре-техничар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, смер - 
општи, медицинска сестра-техничар, положен стручни 
испит. Сви кандидати морају испуњавати опште услове 
за заснивање радног односа утврђене Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/17-УС и 137/17).

ОСТАЛО: заједнички услови: уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци); доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак односно да оптуженица 
није ступила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење суда не старије од 6 месеци). Уз пријаву заин-
тересовани кандидати за радно место подносе доказе о 
испуњености општих и посебних услова у оригиналу или 
овереним копијама, не старијим од шест месеци, уз краћу 
биографију са пропратним писмом. Пријаве на оглас могу 
се поднети лично или на писарници дома здравља “Др. 
Милорад Влајковић” Барајево, ул. Светосавска бр. 91, сва-
ког радног одана од 07.00 до 15.00 часова или послати 
препоручено поштом на наведену адресу са назнаком  
„За оглас-доктор медицине” односно „За оглас-медицин-
ска сестра”.

                   Здравство и социјална заштита
        

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ
И СТАРИЈЕ „АПАТИН“
25260 Апатин, Београдска 1

тел. 025/773-355
e-mail: apatindsp.ust@minrzs.gov.rs

Социјални радник
на одређено време од 6 месеци, до повратка 
на рад запосленог који је именован на другу 

функцију

Доктор медицине
на одређено време од 12 месеци, уз 

могућност запослења на неодређено време

УСЛОВИ: Право учешћа на Конкурсу имају сва лица која 
испуњавају следеће услове: опште услове - утврђене 
Законом о раду; посебне услове - утврђене Законом: да 
је држављанин Републике Србије и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова и то: за радно место 
социјалног радника: да је стекао високо образовање из 
области социјалног рада: на студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; изузетно: на 
студијама првог степена по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године и високо 
образовање у трајању од најмање две године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и радним искуством на тим пословима стече-
ним до дана ступања на снагу Уредбе о Каталогу радних 
места у јавним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору; лиценца за обављање послова, у складу са 
законом којим се уређује социјална заштита и прописима 
донетим на основу закона; знање рада на рачунару; нај-
мање једна година радног искуства у струци, у складу са 
прописима којима се уређује област социјалне заштите. За 
радно место доктора медицине: да је стекао високо образо-
вање из области медицинских наука на интегрисаним ака-
демским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
академским студијама у трајању од најмање 5 година, по 
пропису који је утврђивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; знање рада на рачунару; стручни 
испит; лиценцу у складу са прописима којима се уређује 
област послова здравствених радника; најмање 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Кандидати уз 
пријаву на конкурс обавезно достављају: кратку биогра-
фију (CV), оригинал или оверену копију дипломе, уверење 
о држављанству, тражену лиценцу (оригинал или оверену 
копију) и потврду о радном искуству. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве се 
достављају путем поште на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава за конкурс“.

„ЛОГО ТИМ“ ДОО
18000 Ниш, Војводе Гојка 28

Дефектолог
особа са инвалидитетом

Дефектолог
4 извршиоца

УСЛОВИ: дефектолог, завршене основне и мастер сту-
дије. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: logotimnis@gmail.com или се јављају контакт теле-
фон: 060/6166-686.
                                             

                       Индустрија и грађевинарство

INOX BRAVARIJA DOO
21470 Бачки Петровац, Новосадска бб.

тел. 021/2281-299

Тиг заваривач
5 извршилаца

УСЛОВИ: Минимално образовање средња стручна спрема 
II - IV ниво квалификације, минимум 2-3 године искуства 
на пословима тиг заваривања и цевовода, познавање 
рада са ТИГ апаратима, није неопходан атест за зава-
ривање, самосталност у сналажењу и обављању радних 
задатака и тимски рад.

Бравар
5 извршилаца

УСЛОВИ: минимално II ниво квалификације, минимум 
годину дана рада на сличним пословима, пожељно, али 
не и неопходно знање рада са нерђајућим челиком, 
потребна је комуникативност, тимски рад, сналажљивост, 
организованост, одговорност.

ОСТАЛО: Запослени ради на основу налога послодавца, 
радове изводи по налогу и цртежу, одабира материјал, 
сече комаде, формира их, заварује, полира, склапа маши-
не и припрема за испоруку. Нудимо: динамичан посао у 
професионалном окружењу, могућност стручног усавр-
шавања. Предност имају кандидати са подручја општине 
Бачки Петровац и општине Нови Сад и Бачка Паланка, 
због близине посла. Конкурс остаје отворен до попуња-
вања радних места. Контакт телефон: 021/2281-299.

ДОО МЕРАЦ СКЕЛЕ 
Старчево, Пролетња 36

тел. 065/8047-055

Монтер челично металних контрукција
4 извршиоца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на наведени контакт теле-
фон, е -маил: office@meracskele.co.rs. Место рада: Панче-
во. Лице за контакт: Бранислава Јованов.

КИЈЕВО ДОО
11090 Београд, Ослобођења 52-57

тел. 065/6262-011
e-mail: kijevo@gmail.com

Механичар за одржавање и поправку 
грађевинских машина

на одређено време

УСЛОВИ: радно искуство више од 3 године, возачка доз-
вола Б категорија. Обезбеђена исхрана. Могу аплицирати 
и аутомеханичари, аутоелектричари са искуством на исти 
или сличан начин. 

Руковаоц грађевинским машинама
на пословима утовара и превоза каменог 

материјала у круг, на одређено време

УСЛОВИ: обавезно радно искуство више од 3 године на 
истим или сличним пословима без обзира на занимање, 
под условом да је лице завршило обуку за руковање 
грађевинским машинама. Потребна возачка дозвола Б 
категорије. Обезбеђена исхрана. Радно место са повећа-
ним ризиком.

www.nsz.gov.rs
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ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу контактирати 
послодавца на број телефона 065/6262011 или послати 
своју радну биографију на горе наведени мејл.

JOHNSON ELECTRIC DOO
18000 Ниш, Ваздухопловаца бб.

Оператер у производњи
на одређено време

30 извршилаца

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа; пожељно 
вишегодишње искуство на сличним пословима. Заинтере-
совани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: posao.
nis@johnsonelectric.com.

ПУТЕВИ АД УЖИЦЕ
31000 Ужице, Николе Пашића 38

тел. 064/8302-212
e-mail: kadrovi@puteviuzice.com

Армирач
на терену на градилишту Ивањица - Сјеница 

и на градилишту Златибор, на одређено 
време

5 извршилаца

УСЛОВИ: I - III степен квалификације, без обзира на рад-
но искуство.

Тесар
на терену на градилишту Ивањица - Сјеница 

и на градилишту Златибор, на одређено 
време

5 извршилаца

УСЛОВИ: I - III степен квалификације, без обзира на рад-
но искуство.
ОСТАЛО: Контактирати послодавца на телефон или мејл.

METALAC LUX
19300 Неготин, Радујевачки пут бб.

е-mail: info@metalacart.rs
тел. 063/1099-970

Помоћни радник бравар-заваривач
3 извршиоца

УСЛОВИ: I, II или III степен стручне спреме. Јављање 
кандидата на наведени телефон. Лице за контакт Мишко. 
Рок важења огласа је 15 дана од дана објављивања.

                                            Саобраћај и везе

РАЈ - ТРАНС ДОО
34000 Крагујевац, Атинска бб.

тел. 034/343-284
е-mail: office@rajtrans.rs

Возач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - саобраћајне 
струке; радно искуство више од 3 године на пословима 
возача; поседовање возачка дозвола Б и Ц категорије. 
Заснивање радног односа на одређено уз могућност 
заснивања радног односа на неодређено време. Рад на 
пословима возача Б и Ц категорије. Заинтересовани кан-
дидати могу своју биографију да проследе на имејл посло-
давца: office@rajtrans.rs, најкасније 27.08.2025.

ARGO TRANS EXPRESS DOO
34000 Крагујевац, Кормански пут 27

тел. 069/3396-699
е-mail: argotransdoo@gmail.com

Возач камиона са приколицом
УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - саобраћајне 
струке; без обзира на радно искуство; поседовање возач-
ке дозволе Е категорије; пожељно познавање процедура 
у међународном саобраћају; рад на терену, ван просто-
рија послодавца, рад на пословима возача камиона са 
приколицом. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на контакт телефон: 069/3396699 или пошаљу своју био-
графију на имејл: argotransdoo@gmail.com, најкасније до 
01.09.2025. године.

        Култура и информисање

ФОНДАЦИЈА МИЛЕНИН ДОМ
ГАЛЕРИЈА МИЛЕНЕ ПАВЛОВИЋ 

БАРИЛИ
12000 Пожаревац, Др Воје Дулића 14

Управитељ
на период од 4 године

УСЛОВИ: Именовање ће, након претходног поступка 
спроведеног у Фондацији, извршити Скупштина гра-
да Пожаревца. За управитеља Фондације може бити 
именовано само пословно способно физичко лице које 
има пребивалиште или боравиште на територији Репу-
блике Србије, а које испуњава следеће услове: да има 
високо образовање уметничке или економске струке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивало високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, да има најмање пет година радног искуства у 
култури; да има најмање пет година радног искуства на 
пословима руковођења; да има знање страног језика; да 
има знање за рад на рачунару; да се против кандидата 
не води истрага и да није осуђиван за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности. Посебан услов: Кан-
дидат за управитеља дужан је да предложи Програм 
рада и развоја Фондације за мандатни период од чети-
ри године, као саставни део конкурсне документације. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, као доказ о 
испуњености услова прописаних конкурсом, приложи у 
оргиналу или овереној фотокопији следећу документа-
цију: диплома о стеченом високом образовању; краћи 
биографски подаци са прегледом кретања у радном 
односу - оверену потврду послодавца, оверену копију 
решења или уговора/анекса уговора о раду, односно 
други доказ о радном искуству у култури и на посло-
вима руковођења; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); очитану личну 
карту; уверење МУП-а о неосуђиваности (не старије од 
шест месеци); уверење да против лица које конкурише 
није покренута истрага, нити да је подигнута оптужни-
ца, односно да се не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци). Кандидати пријаве и конкурсну 
документацију по јавном конкурсу подносе лично или 
достављају поштом препоручено, у затвореној коверти, 
на адресу: Фондација Миленин дом – Галерија Милене 
Павловић Барили, др Воје Дулића бр.14, 12000 Пожа-
ревац, са назнаком - ,,За јавни конкурс за избор упра-
витеља”. Рок за подношење конкурсне документације 
је 10 дана од дана објављивања на сајту Националне 
службе за запошљавање (www.nzs.gov.rs). Конкурс ће 
бити објављен у публикацији Послови, у једним днев-
ним новинама које се дистрибуирају на целој територији 
Републике Србије, као и на огласној табли Фондације. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве (када нису на увид 
пружени сви тражени прилози) неће се узимати у раз-
матрање и биће одбачене закључком против кога се 
може изјавити жалба, али она не задржава извршење 
закључка.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
16210 Власотинце, Лоле Рибара 2

тел. 016/875-512; 875-340; 875-576
e-mail: biblioteka@vlasotince.org.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор организује и руководи радом, доно-
си акт о организацији и систематизацији послова и дру-
га општа акта у складу са Законом и Статутом, извр-
шава одлуке Управног добора библиотеке, заступа 
библиотеку, стара се о законитостима рада, одговоран 
је за спровођење Програма рада библиотеке, одговоран 
је за материјално-финансијско пословање библиотеке и 
врши друге послове утврђене Законом и Статутом биб-
лиотеке. да има високу стручну спрему високо образо-
вање на студијама другог степена - дипломске академске 
студије - мастер; специјалистичке академске студије или 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године у области друштвено-хуманис-
тичких наука); да има најмање 5 година радног иску-
ства у култури; да против њега није покренут кривични 
поступак за дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора, односно да правоснажном судском 
одлуком није осуђен за кривично дело које га чини недос-
тојним за обављање дужности директора библиотеке; 
држављанство Републике Србије; лекарско уверење о 
општој здравственој способности (прилаже именовани 
кандидат приликом ступања на функцију). Пријава на 
конкурс кандидат подноси са следећом документацијом: 
предлог Програма рада и развоја библиотеке за период 
од четири године; оригинал или оверена копија дипло-
ме или уверење о стеченој стручној спреми; оригинал 
или оверена копија радне књижице или доказа о радном 
искуству; биографија са елементима који доказују струч-
ност у области културе; оригинал или оверена копија 
уверења надлежног органа да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци) и уве-
рење из казнене евиденције надлежне Полицијске упра-
ве да кандидат није правоснажно осуђиван за кривична 
дела која га чине недостојним за обављање дужности 
директора (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена копија уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена копија 
извода из матичне књиге рођених; фотокопија личне 
карте. Пријаве са потребном документацијом подносе се 
у затвореној коверти са назнаком „пријава на конкурс за 
директора Народне библиотеке „Десанка Максимовић“, 
на наведену адресу. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Напомена: Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Народна 
библиотека задржава право да не изабере ниједног кан-
дидата. Управни одбор библиотеке обавља разговор са 
кандидатима који испуњавају услове из конкурса и у року 
од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља 
оснивачу образложени предлог листе кандидата. Листа 
садржи мишљење Управног одбора о стручним и органи-
зационим способностима сваког кандидата и записник о 
обављеном разговору. Оснивач именује директора уста-
нове са листе. Све додатне информације могу се доби-
ти на телефон 016/875-512, 875-340, 875-576 или е-mail: 
biblioteka@vlasotince.org.rs

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Хиландарска 2 

тел. 011/8123-344 

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: 1. да има стечено високо образовање; 2. да има 
најмање пет година радног искуства у култури; 3. да се 
против кандидата не води истрага и да против њега није 
подигнута општужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности, као и да није осуђиван за кривич-
на дела која га чине недостојним за обављање дужности 
директора Установе; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. општа здравствена способност. Пријава на јав-
ни конкурс за именовање директора Установе садржи: 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су пребивалишта, e-mail адресу, број телефона и кратак 
преглед остварених резултата у раду. Уз пријаву са био-
графијом кандидати прилажу, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, и то: -извод из матичне књиге рођених; 
-диплому о стеченом високом образовању; исправе који-
ма се доказује радно искуство у струци (потврда посло-
давца, решење или уговор о заснивању радног односа 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Посао се не чека, 
посао се тражи
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којима се доказује да кандидат има најмање пет година 
радног искуства у струци); уверење надлежног органа, 
не старије од шест месеци у односу на дан објављивања 
јавног конкурса на сајту Националне службе за запо-
шљавање, да се против кандидата не води истрага и 
да против њега није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности,као и да није 
осуђиван за кривична дела која га чине недостојним за 
обављање дужности директора установе - уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ о општој здрав-
ственој способности ( лекарско уверења). Кандидат за 
директора дужан је да предложи програм рада и развоја 
установе на период од четири године као саставни део 
конкурсне документације. Рок за подношење пријава 
на јавни конкурс је 15 дана од дана оглашавања јавног 
конкурса. Пријаве на јавни конкурс, подносе се препору-
ченом пошиљком путем поште, у затвореној коверти, на 
наведену адресу: Центар за културу, Управном одбору са 
назнаком: „Пријава на јавни конкурс за именовање дирек-
тора Центра за културу Лазаревац (не отварати)“. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, Управни одбор одбацује закључком против кога 
се може изјавити посебна жалба оснивачу (Градској 
општини Лазаревац, Карађорђева бр. 42) у року од три 
дана од дана достављања закључка. Жалба не задржа-
ва извршење закључка. Управни одбор установе обавља 
разговор са кандидатима који испуњавају услове из кон-
курса. Управни одбор Установе ће у разговору с канди-
датима ценити и следећа допунска знања и способности: 
1. познавање пословања организација у области делат-
ности којом се установа бави и управљања њиховим 
ресурсима; 2. искуство у иницирању, организацији и реа-
лизацији пројеката који су везани за изложбене, едука-
тивне и друштвено ангажоване пројекте, као и искуство 
у обезбеђивању средстава за реализацију пројеката; 3. 
резултате у раду на анимацији и едукацији публике, раду 
са младима (публиком и ауторима) и проширењу турис-
тичке понуде културним и уметничким програмима и 
производима; 4. познавање нових технологија и њихове 
примене у редовним и пројектним активностима инсти-
туција културе; 5. способност комуникације са јавношћу. 
Управни одбор Установе у року од 30 дана од дана завр-
шетка јавног конкурса доставља оснивачу образложени 
предлог листе кандидата (у даљем тексту: листа). Листа 
садржи мишљење Управног одбора о стручним и орга-
низационим способностима сваког кандидата и записник 
о обављеном разговору. Лице задужено за давање оба-
вештења у вези са Јавним конкурсом је Иван Ранковић, 
Дипломирани правник за правне, kадровске и админи-
стративне послове, (контакт телефон: 011/8123-344), а за 
преузимање опште документације је Јасмина Стојановић, 
референт за правне, кадровске и административне посло-
ве (контакт телефон: 011/8123-344).

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ИЛИЈА М. ПЕТРОВИЋ“
12000 Пожаревац, Дринска 2
e-mail: biblioteka1847@nbpo.rs

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: високо стечено образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер на 
академским студијама, мастер на струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Конкурсна документација 
треба да садржи следеће доказе: пријаву (име и презиме, 
име једног родитеља, ЈМБГ, адреса пребивалишта на коју 
ће се кандидату доставити обавештење о исходу конкур-
са, број телефона, наведено досадашње радно искуство 
на пословима из области културе са подацима о стручним 
и организационим способностима); CV; предлог Програма 
рада и развоја Библиотеке на период од четири године; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом обра-
зовању; потврду или други правни акт (оверена радна 
књижица), којима се доказује радно искуство у култури, 
од најмање пет година; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак и да није 

осуђиван због кривичног дела за које се гони по служ-
беној дужности (не старије од месец дана); уверење 
надлежног МУП-а да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (не старије од месец 
дана). Изборни поступак и формирање листе кандидата 
ће се спровести само међу кандидатима који испуњавају 
све услове јавног конкурса за избор директора. Управни 
одбор Народне библиотеке „Илија М. Петровић“ Пожа-
ревац ће прикупити конкурсну документацију, обави-
ти разговор са кандидатима, сачинити записник о томе, 
дати мишљење, сачинити образложену листу кандидата 
и предати је Оснивачу, Министарству културе Републике 
Србије и Народној библиотеци Србије, у року од 30 дана 
од завршетка конкурса. Кандидати конкурсну докумен-
тацију по објављеном конкурсу подносе лично или дос-
тављају поштом препоручено у затвореној коверти на 
адресу: Народна библиотека „Илија М. Петровић“ Пожа-
ревац, Дринска бр. 2, 12000 Пожаревац, са назнаком: „За 
јавни конкурс за избор директора“. Рок за подношење 
конкурсне документације је 10 дана од дана објављи-
вања. У разматрање се неће узимати неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве. Лице 
задужено за пријем конкурсне документације и давања 
обавештења по питању исте је Марија Ранђеловић, 
(012/521-029).

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР „ДРАИНАЦ“
18420 Блаце, Краља Петра Првог 70

Галериста за визуелни програм/
поливалентни центар

УСЛОВИ: Опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији радних места и послова Културног 
центра „Драгинац“. Стечено високо образовање на сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису које уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године до 7. 
октобра 2017. године. Стечено високо образовање на сту-
дијама у трајању од три године по попису који је уређи-
вало високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
најмање једна година радног искуства, знање рада на 
рачунару. Општи услови: да је пунолетан држављанин 
Републике Србије; да има прописано образовање; да 
испуњава оцтале услове прописане законом, другим про-
писима и актом о систематиацији радних места, да није 
правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци. Пријаве се подносе на наведену 
адресу са назнаком; „Пријава на јавни конкурс за попуња-
ване радног места у Кулурном центру „Драинац“ Блаце“. 
Садржина пријаве на конкурс: име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адреса становања, контакт теле-
фон, кратка биографија, подаци о образовању, врсти и 
дужини радног искуста са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио. Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Снежана Урошевић теле-
фон 027/371-709. Обавештења о јавном конкурсу могу 
се добити сваког радног дана у периоду од 7.00 до 15.00 
часова. Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конку-
ре: потписана пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству (не старија од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења да кандидат није правоснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање 6 месеци (не старији од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверења којом се потврђује стручна спрема. Са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, разумљиве и потуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и које испуња-
вају услове за рад на оглашеном радном месту, изборни 
поступак спроводиће се након истека рока за подношење 
пријава. О тачном месту, датуму и времену спровођења 
изборног поступка кандидати ће бити благовремено оба-
вештени телефоном или електронском поштом на броје-
ве телефона или адресе које наведу у својим пријавама.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„МИЛОШ ТРЕБИЊАЦ“

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 13

Књижничар
у Одељењу за обраду и набавку

УСЛОВИ: прописано одредбом члана 10. Правилника 
о организацији и систематизацији послова у Народној 
библиотеци „Милош Требињац“. Опис послова: активно 
учешће у планирању динамике попуњавања библиотеч-
ких фондова и непосредној набавци библиотечке грађе 

(куповина, размена, поклон). Креирање набавне поли-
тике Библиотеке. Израда планова, програма набавке и 
годишњих извештаја о набавци библиотечко - инфор-
мационе грађе. Рад на електронској обради библиотеч-
ко - информационе грађе израда електронског каталога 
и статистике електронског отписа. Учешће у ревизији 
библиотечког фонда. Ажурно и у складу са прописима, 
законским и подзаконским актима, води инвентар и обра-
ду монографских публикација у програму COBISS. Такође 
води и групни инвентар приновљених публикација. Пра-
ти издавачку продукцију и захтеве читалаца у сарадњи 
са другим одељењима која су свакодневно у контак-
ту са корисницима, а у циљу правилног и равномерног 
попуњавања фондова. Општи услови за кандидата: да је 
држављанин Републике Србије; да је старији од 18 година; 
да има општу здравствену способност; да није осуђиван 
за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци или кривично дело које га чини неподобним 
за обављање послова на тражено радно место; да се про-
тив њега не води кривични поступак. Посебни услови за 
кандидата: IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит и стечено звање књижничара; знање рада на рачу-
нару; најмање девет месеци радног искуства. Лице које 
је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
Драгана Зечевић телефон: 031/869-048 и 069/702-351 
или путем е-маил адресе: bibliotekab.basta@gmail.com. 
Пријаве за јавни конкурс се могу доставити лично или 
путем поште на наведену адресу са назнаком: „За конкур-
сну комисију“. Докази који се прилажу уз пријаву на јав-
ни конкурс: оверена копија дипломе о стеченој стручној 
спреми; уверење о положеном стручном испиту; копију 
радне књижице или уверење о радном односу; уверење 
суда, не старије од шест месеци, да се против кандидата 
не води кривични поступак нити да је покренута истрага 
и да против њега није подигнута оптужница за кривична 
дела по службеној дужности; уверење о (не)кажњавању 
из казненог регистра МУП-а Републике Србије; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; доказ о општој 
здравственој способности који изабрани кандидат подно-
си приликом закључивања уговора о раду. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника или у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама које оверавање врше као 
поверен посао. Фотокопије докумената које нису оверене 
од надлежног органа неће се разматрати. Документација 
достављена уз пријаву на конкурс се не враћа. Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини, суду или код јавног 
бележника, неће се узети у разматрање. Са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, разумљиве и потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за рад на оглашеном радном месту, изборни 
поступак спроводиће се, након истека рока за подношење 
пријава. О тачном месту, датуму и времену спровођења 
изборног поступка кандидати ће благовремено бити оба-
вештени телефоном или електронском поштом на броје-
ве телефона или адресе које наведу у својим пријавама.

МЕЂУОПШТИНСКИ ИСТОРИЈСКИ 
АРХИВ ШАБАЦ

15000 Шабац, Војводе Мишића 18а
тел. 015/354-992

Сарадник дигиталних процеса - 
библиотечки информатичар

УСЛОВИ: Кандидат за радно место треба да испуњава 
следеће услове: да има високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске, мастер струковне, спе-
цијалистичке академске) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 7. октобра 2017. године; на студија-
ма другог степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистичке струковне) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; изузетно на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године и радно иску-
ство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу 
ове уредбе; посебан услов: знање страног језика; знање 
рада на рачунару; најмање три година радног искуства у 
култури. Уз пријаву са биографијом, приложити следећу 
документацију: оверена фотокопија дипломе о стече-
ном образовању; доказ о радном искуству на пословима 
у области културе; извод из биометријске личне карте, 
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односно фотокопија личне карте; уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месеци; извод 
из матичне књиге рођених, не старије од шест месеци; 
уверење суда да се против лица које конкурише не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела која се гоне по службеној дужности не 
старије од шест месеци; уверење из МУП-а да лице није 
кажњавано за кривична дела која га чине неподобним за 
обављање послова, односно да није кажњаван за прекр-
шај против јавног реда и мира не старије од шест месе-
ци; доказ о општој здравственој способности - лекарско 
уверење не старије од шест месеци (оригинал). Пријава 
на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, потребне податке за 
контакт (телефон, е-маил). Комисија Архива ће обавити 
разговор са кандидатима у року од 10 радних дана од 
дана завршетка јавног конкурса. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени потребни докази из тачке 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 
комисија Архива неће разматрати. Пријаве са доказима о 
испуњењу услова са назнаком „За јавни конкурс за пријем 
у радни однос“ се подносе на наведену адресу лично 
непосредно сваког радног дана од 9.00 до 15.00 часо-
ва, или путем поште препорученом пошиљком. За све 
информације обратити се на број телефона 015/354-992.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАКИЛА КОТАРОВ - ВУКА“ 

11550 Лазаревац, Даре Ранђић 1
тел. 011/8123-462 

e-mail: uprava@pulazarevac.rs 

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора установе треба да 
испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о ближим условима за избор директора установа 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 68/2015) 

и то: да поседује одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања сте-
чено за васпитача и стручног сарадника и то: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице из става 1. тачка 1. 
подтачка 2. члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 3. изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача и 
стручног сарадника, односно положен стручни испит; да 
је прошао обуку и положен испит за директора установе; 
да има најмање осам година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања, након стече-
ног одговарајућег образовања из члана 140. став 1. и 2.; 
односно најмање 10 година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није правноснажно осуђиван за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности; против кога 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за 
наведена кривична дела; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад. Изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: биографске податке, однос-
но радну биографију, податке о кретању у служби или 
радном односу и предлог плана рада за будући мандат-
ни период; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старији од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу; оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора школе); 
оригинал потврду да има најмање осам година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања у складу са чланом 122. став 3., односно најмање 
десет година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања у складу са чланом 122. став 4., 
након стеченог одговарајућег образовања (не старију од 
6 месеци); доказ о неосуђиваности уверење из казнене 
евиденције да лице није осуђивано за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП а, оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); уверење из основног и вишег суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уверење привредног суда да није правноснажно осуђен 
за привредни престп у вршењу раније дужности, не ста-
рије од 30 дана; лекарско уверење, не старије од шест 
месеци, да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверена копија), доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду; доказ о резултатима стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања дос-
тавља кандидат на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора установе; доказ о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидата извештај про-
светног саветника за кандидата на конкурсу који посе-
дује тај доказ (оверена фотокопија), уколико нема овај 
извештај, кандидат доставља краћу изјаву на околност 
недостављања извештаја; уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети 
у разматрање. Фотокопије докумената које нису оверене 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова слати поштом на наве-
дену адресу Предшколске установе, са назнаком „Пријава 
на конкурс за директора“.

КРИМИНАЛИСТИЧКО
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Безбедносне науке
за наставне предмете Национална 

безбедност, Међународна безбедност и 
Методика обавештајног рада, на одређено 

време од 3 године

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из одговарајуће 
научне области и способност за наставни рад. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом образовању, Статута 
Криминалистичко-полицијског универзитета и Правилни-
ка о поступку и условима за избор у звања наставника 
и сарадника. Кандидат уз пријаву прилаже: биографију, 
уверење о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити истрага (које није 
старије од шест месеци), уверење да кандидат није осуђи-
ван (које није старије од шест месеци), оверене копије 
диплома или уверења завршених степена студија, списак 
научних и стручних радова, као и по један примерак тих 
радова. Пријаве са биографијом и траженим доказима 
о стеченом образовању, достављају се Криминалистич-
ко-полицијском универзитету на наведену адресу. Прија-
ве поднете по истеку рока и пријаве без потребних доказа 
неће се разматрати.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „PLAY“

11000 Београд, Иванковачка 6

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати следеће законом 
прописане услове за заснивање радног односа: да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 и чла-
ном 141 став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС“ број 88/17, 27/18-други зако-
ни, 10/19,6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („Сл.гласник РС“ број 18/10, 
101/17, 113/17-други закони, 95/18-други закон 10/19 и 
129/219; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да није осуђиван ван правознаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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Наука и образовање

условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или радоскрљење, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; потребно додатно искуство: 
познавање енглеског језика. Рад на рачунару: Windows 
(средњи) - пожељно; језик: енглески: читање: средњи 
(B1); писање: средњи (B1); говор: средњи (B1) - пожељ-
но. Пријаве се достављају искључиво путем електронске 
поште на: info@vrticplay.rs са назнаком „За конкурс“. Кан-
дидати треба да доставе: попуњен пријавни формулар, 
преузима се са званичне странице Министарствa просве-
те, науке и технолошког развоја (скениран); биографију; 
диплому (скениран оригинал); лиценцу за рад у предш-
колској установи; уверење о држављанству; уверење да 
није осуђивана од стране МУП-а; потврду о познавању 
енглеског језика. Посебно лекарско уверење, као доказ 
да лице има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом издато у задњих шест месеци, доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

ОШ „ПОСАВСКИ ПАРТИЗАНИ“
Обреновац, Светог Саве 2 
тел./факс: 011/7721-131

Директор 
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122., чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе и ово подручје рада, за педа-
гога или психолога, стечено у складу са чл. 140. ст.1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања и то: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице које има 
завршене ове студије другог степена, мора да има зарвр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да поседује 
дозволу за рад наставника односно стручног сарадника; 
да поседује обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег образовања; 
да поседује психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање од стране кандидата; да поседује држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Комисија за 
избор директора цени и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Уколико се на конкурс пријављује лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, које има одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 
3. Закона о основама система образовања и васпитања, 
тј. високо образовање стечено на студијама првог степена 

(основне академске, односно стуковне и специјалистич-
ке струковне студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање за наставника ове врсте 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и васпи-
тања у установи, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат треба да достави биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе.Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: попуњен пријавни формулар одштампан 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те; доказ о држављанству (уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверену фотокопију); 
оверени препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверени препис или оверену фотоко-
пију документа о поседовању дозволе за рад (документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту); оверен препис или оверену фотокопију лиценце за 
директора школе (ако је кандидат поседује); потврду о 
радном стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, оствареном након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење из надлежне службе МУП да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да зна српски језик односно језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, и у том случају кандидат доставља писани доказ да 
је положио српски језик по програму високошколске уста-
нове – оригинал или оверену фотокопију); извод из књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); очитану 
личну карту или фотокопију личне карте; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе, као и са контакт подацима 
о кандидату (број телефона и адреса електронске поште). 
Кандидат доставља доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), уколико је надзор вршен, а уколико није кандидат 
доставља оверену изјаву о томе; кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе, дужан је да 
достави доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања, уколико је 
исто вршено (уколико није, кандидат доставља оверену 
изјаву о томе). Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
изабрани кандидат. По окончању конкурса, достављена 
документа се не враћају кандидатима. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се, заједно са потребном документацијом, дос-
тављају на наведену адресу, путем поште препорученом 
пошиљком или лично, у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за директора школе“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање;пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испиту за директо-
ра установе неће се сматрати непотпуном. Школа ће лица 
која су се пријавила на конкурс обавестити о извршеном 
избору директора школе, у року од 8 дана од достављања 
решења о именовању директора школе од стране мини-
стра просвете, а које је коначно у управном поступку. 
Учесник конкурса има право на судску заштиту у управ-
ном спору. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе путем телефона 011/7721-131. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ” 

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 3 године или 
више образовање.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Више образовање, односно одговарајуће висо- 
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне сту-
дије) на којима је оспособљено за рад са децом јасле-
ног узраста или средње образовање медицинска сестра 
васпитач.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс који је доступан на сајту Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом за пријаву на конкурс достављају Установи 
искључиво преко поште на наведену адресу са назнаком 
радног места за које се кандидат пријављује. Језик на ком 
се остварује васпитно-образовни рад: српски језик. Поред 
општих услова за заснивање радног односа предвиђених 
чл. 24. Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139. ст. 1. т. 1, 2, 3, 4 и 5. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као и 
посебне услове прописане Правилником о организацији и 
систематизацији радних места Предшколске установе „11. 
април” Нови Београд. Уз формулар за пријаву на конкурс 
кандидати достављају доказ о стручној спреми, уверење 
о држављанству, доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП), дозвола за рад (лиценца) за оба радна места (уко-
лико кандидат нема дозволу за рад (лиценцу) послодавац 
ће одредити рок, у складу са законом, за полагање испита 
за лиценцу). Доказ да лице није осуђивано не може бити 
старији од 6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. 
Изабрани кандидат пре заснивање радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење и санитарну књижицу. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности за рад коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-151, 7158-177

Доцент за ужу научну област Физика 
јонизованих гасова и плазме (предмет 

Теоријска физика плазме)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови предвиђени су: законом 
о високом образовању (“Службени гласник” Републике 
Србије број 88/17, 73/18, 27/8-др. закони, 67/19, 6/20-др. 
закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67-др.закони 
и 76/23 и 19/25); статутом Универзитета у Београду. Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београ-
ду. Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду; статутом 
Физичког факултета (2018. и 2022.); Правилником о бли-
жим условима за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета. За наведени избор услов је непо-
стојање сметњи из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Пријава треба да садржи: биографију, ове-
рену копију дипломе, опис досадашње наставне и научне 
активности, опис научних резултата, списак наставних и 
научних публикација, списак цитата, најважније пуб-
ликације, и својеручно потписану изјаву о изворности, 
која је доступна на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/
UvidJavnosti.html. Пријаву је потребно доставити у штам-
паној и едитабилној електронској форми (теx или доц 
формат) у складу са темплејтом, који се налази на адреси 
http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву са 
доказима о испуњености услова конкурса, доставити на 
наведену адресу Факултета, (3. спрат соба 652) у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Наука и образовање

ПРВА СПОРТСКА 
КОШАРКАШКА ГИМНАЗИЈА 

КОЛЕЏ 
11250 Београд, Стјепана Супанца 15а

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: 1) I степен стручне спреме, завршена основна; 
2) психичка, физичка и здравствена способност за рад; 
3) да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузивамање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик. Уз пријаву приложити; 1) 
биографију; 2) уверење о држављанству РС; 3) извод из 
матичне књиге рођених; 4) оверену фотокопију дипломе 
и 5) уверење о неосуђиваности. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и достављање документације која 
није у складу са наведеним неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: Прва спортска 
кошаркашка гимназија-Колеџ Београд, Стјепана Супанца 
15а, 11250 Железник, Београд.

XIII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11030 Београд, Љешка 47

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора Школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чл. 122, 139. и 140. 
ст. 1 и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) које 
има: одговарајуће високо образовање за наставника гим-
назије, за педагога и психолога школе стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Ово лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; дозволу 
за рад наставника, односно стручног сарадника; обуку 
и положен испит за директора установе; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе у (2) два примерка: оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; оверену фото-
копију додатка дипломе уколико се уз диплому издаје 
додатак по посебним прописима; оверену фотокопију доз-
воле за рад наставника или стручног сарадника; оверену 
фотокопију дозволе за рад односно лиценце за директора 
(уколико је поседује); пријава ће се сматрати потпуном 
и уколико кандидат нема положен испит за директора 

установе, али је изабрани кандидат дужан да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење); доказ о 
дужини радног стажа у области образовања и васпитања, 
(потврда о најмање осам година радног стажа у области 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања); доказ о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање - уверење МУП-а; 
доказ да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање - потврда Повереника за 
заштиту равноправности; уверење надлежног суда да се 
против њега не води судски поступак за кривично дело 
за које је прописана безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
о познавању језика на којем се изводи образовно - вас-
питни рад (уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
(извештај просветног саветника) - уколико поседује такав 
извештај, уколико нема извештаја - потвда школе да није 
било стручно-педагошког надзора; биографске податке 
са прегледом кретања у служби. Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Сви наведени докази, саставни су део пријаве 
за конкурс, ако нису приложени у оригиналу морају бити 
оверени и не могу бити старији од шест месеци. Директор 
се бира на период од четири године. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Достављена документација се не враћа кан-
дидатима. Пријава на конкурс за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом, доставља се, у затворе-
ној коверти на наведену адресу са назнаком „Пријава на 
конкурс за директора школе“. Пријава се може доставити 
путем поште или предати лично у секретаријату школе 
(радним данима од 10.00 до13.00 часова). Ближа оба-
вештења се могу добити код секретара школе на теле-
фон 011/3555-151. Министар просвете, у року од 30 дана 
од дана пријема документације, врши избор директора и 
доноси решење о његовом именовању, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс.

САНДРА НИКОЛИЋ
ПР МУЗИЧКА РАДИОНИЦА 

РАСПЕВАНКО
11271 Сурчин, Сремских партизана 31

тел. 062/6355-262
e-mail: raspevanko@gmail.com

Предавач у музичкој радионици у 
вртићима

на одређено време од 10 месеци са непуним 
радним временом

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме: васпитач, медицин-
ска сестра-васпитач или нижа музичка школа; неопходно 
умеће свирања на музичком инструменту, пробни рад од 
15 дана. Рок за пријаву је 30 дана од дана објављивања.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СВЕТИ ВАСИЛИЈЕ ОСТРОШКИ“

11000 Београд, Симина 21А
тел. 011/3287-612

e-mail: info@smsvasilijeostroski.org

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник математике

Наставник физике

Наставник рачунарства и информатике

Наставник хемије

Наставник географије

Наставник енглеског језика

Наставник биологије

Наставник историје

Наставник физичког васпитања

Наставник музичке културе

Наставник ликовне културе

Наставник грађанског васпитања

Наставник верске наставе

Наставник латинског језика

Наставник социологије

Наставник социологије са правима 
грађана

Наставник устава и права грађана

Наставник филозофије

Наставник анатомије и физиологије

Наставник прве помоћи

Наставник здравствене неге

Наставник здравствене неге и 
рехабилитације

Наставник књижевности за децу

Наставник музичког васпитања деце 
раног узраста

Наставник васпитања и нега деце

Наставник предшколске педагогије

Наставник дечје психологије

Наставник дерматологије

Наставник дерматологије са негом

Наставник специјалне рехабилитације

Наставник неурологије

Наставник хирургије

Наставник интерне медицине

Наставник инфектологије са негом

Наставник инфектологије
www.nsz.gov.rs
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Наставник физикалне терапије

Наставник здравствене психологије

Наставник психологије

Наставник основа здравствене 
психологије

Наставник хигијене и здравственог 
васпитања

Наставник фармакологије

Наставник медицинске биохемије

Наставник масаже

Наставник патологије

Наставник увода у патологију

Наставник хистологије

Наставник хистологије са 
хистопатологијом

Наставник здравствене неге деце раног 
узраста

Наставник аналитичке хемије

Наставник естетске неге

Наставник токсиколошке хемије

Наставник хематологије са 
трансфузиологијом

Наставник основа клиничке медицине

Наставник медицинске микробиологије 
са епидемиологијом

Наставник предузетништва

Наставник микробиологије са 
епидемиологијом

Наставник гинекологије и акушерства

Наставник хирургије

Наставник неурологије

Наставник педијатрије

Наставник психијатрије

Наставник фармацеутско технолошких 
операција и поступака

Наставник примене козметичких 
апарата

Наставник медицинске етике

Наставник организације фармацеутске 
делатности

Наставник основа клиничке фармације

Наставник фармацеутске технологије

Наставник фармакогнозије са 
фитотерапијом

Наставник фармацеутске хемије са 
аналитиком лекова

Наставник медицинске биохемије

Наставник токсикологије

Наставник козметологије

Наставник кинезиологије

Наставник кинезитерапије

Наставник броматологије са 
дијететиком

Наставник броматологије

Наставник фармакологије и 
фармакотерапије

Наставник микробиологије и 
паразитологије са епидемиологијом

Наставник естетске хирургије

Наставник естетске хирургије са негом

Наставник физикалне медицине

Наставник увода у лабораторијски рад

Наставник медицинске микробиологије 
са епидемиологијом

Наставник медицинске микробиологије

Наставник технике у медицинским 
лабораторијама

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених Законом о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 98/2018 - аутентично тумачење) 
и чланом 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 
- др закони, 6/2020, 129/21 и 92/23), пријављени канди-
дати треба да испуњавају услове у погледу врсте траже-
не стручне спреме, утврђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 2/2025 од 13.3.2025. године) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022 и 2/2025). Уз пријаву кан-
дидати су дужни да поднесу: основне биографске подат-
ке; копију дипломе о завршеном факултету или вишој 
школи; копију специјалистичке дипломе; копију уве-
рења о положеном стручном испиту - лиценца за настав-
ника (уколико кандидат поседује). Кандидати који буду 
изабрани, дужни су да поднесу: оверени препис дипло-
ме о завршеном факултету или вишој школи; оверени 
препис специјалистичке дипломе; оверени препис уве-
рења о положеном стручном испиту - лиценца за настав-
ника (уколико кандидат поседује); фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије; фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; уверење о здравственој спо-
собности за рад са ученицима. У поступку одлучивања о 
избору наставника, директор врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну проверу психофизичких спо-
собности. Проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Уверење надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пробни рад 
траје до 6 месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве на конкурс се достављају 
на наведену адресу Медицинске школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Асистент за ужу научну област 
Науке физичког васпитања, спорта и 

рекреације
за предмете Теорија и методика гимнастике 1, 
Теорија и методика гимнастике 2 и Основе 
гимнастике, на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо 
образовање на студијама првог степена, факултет спор-
та и физичког васпитања, са просечном оценом најмање 
осам и морају имати статус студента докторских академ-
ских студија. Кандидати треба да имају способност за 
наставни рад, као и да испуњавају друге услове пропи-
сане одредбама Закона о високом образовању, Статута 
Факултета и Универзитета, Правилника о организацији 
и систематизацији послова на Факултету и Правилника о 
начину, поступку и ближим условима стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника Факул-
тета. Пријаве на конкурс, биографија, списак објављених 
радова са линковима на којима се могу видети радови, 
односно оригинал радови уколико исти нису доступни 
електронски, фотокопије диплома и додатка дипломи о 
завршеним претходним степенима студија са просечном 
оценом, уверење о уписаним докторских академским 
студијама, друга документација којом се доказује избор 
у звање и потписана изјава о изворности (може се пре-
узети и са сајта Универзитета у Београду о универзитету 
правни оквир правилници наставници обрасци Образац 
5). Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се достављају на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

тел. 011/3531-022

Спремачица
у Служби за техничке послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, да је кандидат државља-
нин Републике Србије и да има општу здравствену спо-
собност и способност за рад на висини. Остали услови 
предвиђени су члaном 24, 30, 31 и 32 – 35. Закона о раду 
(Службени гласник РС бр. 117/2017 и 95/2018), члана 50, 
51, 52, 54, 56 и 58. Закона о запосленима у јавним служба-
ма (Службени гласник РС бр. 113/2017, 95/2018, 86/2019, 
157/2020 и 123/2021), члана 24, 25. и 26. Правилника 
о раду Универзитета у Београду - Факултета спорта и 
физичког васпитања 02-бр. 2463/23-8 од 25. 12. 2023. 
године, у складу са чланом 25. и 103. Статута Универзите-
та у Београду - Факултета спорта и физичког васпитања 
02-бр. 151/24-8 од 19. 12. 2024. године. Пријава на кон-
курс треба да садржи биографију (CV), оверену фотоко-
пију сведочанства о завршеном основном образовању и 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци) и другу 
документацију ( потврде, препоруке). Изабрани кандидат 
пре ступања на рад доставља уверење о општој здрав-
ственој способности са мишљењем о способности за рад 
на висини. Рок за подношење пријава на конкурс је 10 
дана од дана објављивања конкурса и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање. 
Изборни поступак: са кандидатима ће се у складу са чла-
ном 56. Закона о запосленима у јавним службама обави-
ти усмени разговор, према критеријумима и мерилима 
прописаним за избор. Особа за контакт: Биљана Матић, 
самостални правни сарадник, тел: 011/3531-022, е-mail 
адреса biljana.matic@fsfv.bg.ac.rs. Пријаве се достављају 
лично или поштом у затвореној коверти, на адресу: Бео-
град, Благоја Паровића 156. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Национална служба
за запошљавање
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„ДАНИЛО КИШ“
11010 Београд, Генерала Штефаника 6

тел. 011/7856-845

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане члановима 122., 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 
6/20, 129/21, 92/2023, 19/2025): да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука с 
тим да студије првог степена морају бити из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има положен испит за директора 
установе. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140 став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одго-
варајуће образовање из члана 140 став 3. истог закона, 
односно високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама у трајању од 
три године, или више образовање за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања и образовања 
у установи, после стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидат је у обавези да приложи: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе; 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању, 
оригинал или оверена копија; уверење о положеном испи-
ту за лиценцу, стручном испиту за наставника, односно 
стручног сарадника (дозволу за рад); потврду о раду у 
области образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци), оригинал или оверена копија; уверење из казнене 
евиденције у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци) оригинал или оверена копија; потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(не старије од 6 месеци) оригинал или оверена копија; уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци) оригинал 
или оверена копија; извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци) оригинал или оверена копија; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује (уколико 
кандидат не поседује овај доказ дужан је приложити потвр-
ду школе да не поседује извештај) Резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су предходно обављали 
дужност директора установе); лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 

и ученицима (не старије од 6 месеци) - доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора којим се регулише ста-
тус изабраног директора; уверење о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора школе); доказ о 
знању српског језика, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику а као доказ 
подноси потврду високошколске установе да је положио 
српски језик на основу акредитованог студијског програма 
високошколске установе). Сва потребна документација се 
подноси у оригиналу или овереним копијама. Пријава на 
конкурс, са доказима, подноси се препорученом пошиљком 
на горе наведену адресу у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора“ или лично у секретаријату 
школе од 09.00 до 14.00 часова. Рок за подношење пријаве 
на конкурсје 15 дана од дана објављивања кокурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у обзир за 
разматрање. Благовременом пријавом сматра се она прија-
ва којаје поднета у року утврђеном у конкурсу. Благовре-
меном пријавом сматраће се и пријава којаје предата пре-
порученом поштом, и тада се као дан пријема рачуна дан 
када је пошта примила пошиљку. Када истек конкурсног 
рока за пријем пријава пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи радни дан. 
Под потпуном пријавом сматраће се она пријава која у 
прилогу садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове конкурса. Достављена документација не 
враћа се кандидату.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Сарадник ван радног односа – 
демонстратор за Грађанскоправну ужу 

научну област
предмет Облигационо право на Катедри 

за грађанско право, на одређено време за 
школску 2025/2026. годину

2 извршиоца

УСЛОВИ: студент мастер академских односно докторских 
студија у области правних наука, односно других одгова-
рајућих наука, који је претходне нивое студија завршио са 
укупном просечном оценом најмање осам и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђени су чла-
ном 86. Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС“ број 88/17, 73/18, 27/18 - др.закон, 67/19, 6/20 
- др.закони, 11/21- аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
- др.закон, 76/23. и 19/25), чланом 117. Статута Универ-
зитета у Београду - Правног факултета, 01-број: 226/4 од 
27.02.2023. године и Правилником о условима, начину и 
поступку избора демонстратора Универзитета у Београ-
ду - Правног факултета, 01-број: 2147/1 од 25.09.2012. 
године.

Сарадник ван радног односа – 
демонстратор за ужу научну област 

Право и економија (Економска анализа 
права)

предмет Основи економије на Катедри за 
правно-економске науке, на одређено време 

за школску 2025/2026. годину

УСЛОВИ: Студент мастер академских односно докторских 
студија у области правних наука, односно других одгова-
рајућих наука, који је претходне нивое студија завршио са 
укупном просечном оценом најмање осам и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђени су чланом 
86. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“ 
број 88/17, 73/18, 27/18 - др.закон, 67/19, 6/20 - др.зако-
ни, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др.закон, 
76/23. и 19/25), чланом 117. Статута Универзитета у Бео-
граду - Правног факултета, 01-број: 226/4 од 27.02.2023. 
године и Правилником о условима, начину и поступку 
избора демонстратора Универзитета у Београду - Правног 
факултета, 01-број: 2147/1 од 25.09.2012. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана пријава канди-
дата (у три примерка, слободна форма, са наведеним кон-
тактима) са прилозима у једном примерку (биографија, 
списак научних радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству) подноси се у писарници на наве-
дену адресу Факултета, од 8.00 до 15.00 часова, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса, или поштом.
ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР

„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ
 - SOPOT HILL”

11450 Сопот, Љубе Давидовића 12
тел. 065/9088-650

e-mail: muzickaskola@sopothill.edu.rs

Наставник клавира
на одређено време са 30% радног времена

2 извршиоца

Наставник солфеђа
на одређено време са 20% радног времена

Наставник саксофона
на одређено време са 15% радног времена

Наставник гитаре
на одређено време са 30% радног времена

Наставник кларинета
на одређено време са 10% радног времена

Наставник музичке културе
на одређено време са 20% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове прописа-
не одредбама члана 139. важећег Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140. и 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања и у скла-
ду са релевантном подзаконском регулативом; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће; за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
постоји могућност извожења васпитно-образовног рада 
- енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености услова 
уз краћу биографију и очитану личну карту подносе се 
уз пријаву за конкурс, а доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља се пре закључења уговора о раду. Докази 
који се достављају уз поднету пријаву су: електронски 
очитана лична карта (или фотокопија личне карте коју 
није могуће електронски очитати); диплома о стеченом 
одговарајућем образовању; дозвола за рад васпитача/
стручног сарадника (уколико је кандидат поседује / у 
зависности од тога за које радно место кандидат конку-
рише); уверење о неосуђиваности (у смислу захтеваног 
услова за наставно особље, р. бр. 2.), не старије од шест 
месеци; уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија, која није старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених, а за венчане - и извод из 
матичне књиге венчаних (уколико је презиме на дипло-
ми или другом документу различито у односу на презиме 
које је на личној карти или другим документима); доку-
ментација којојм се доказује радно искуство после стече-
ног одговарајућег образовања / постојање радног стажа 
на обављању послова који одговарају пословима за које 
конкурише, са одговарајућим доказима (фотокопија рад-
не књижице / уговор(и) о раду са потврдом послодавца 
о томе да су послови за које је лице било ангажовано 
обављени стручно, квалитетно, у складу са прописима 
и правилима струке за ову врсту посла, или други одго-
варајући доказ којим се на несумњив начин доказује да 
је кандидат оствари радни стаж у трајању које наводи 
у пријави на одговарајућим пословима). Доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује васпитно-об-
разовни рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ о томе треба да буде издат 
од стране високошколске установе надлежне за изда-
вање таквих докумената. Уз пријаву се захтевани дока-
зи могу доставити у обичним (неовереним) копијама; 
изабрани кандидати ће бити дужни да доставе оверене 
копије (или оригинале) докумената који се достављају 
уз пријаву. Пријаву са документацијом којом се доказује 
испуњеност захтеваних услова слати поштом на наве-
дену адресу или доставити лично уз претходно заказан 
термин на телефон 065/ 9088-650, или на имејл адресу: 
muzickaskola@sopothill.edu.rs. Напомена: Звати радним 
данима у периоду од 9.00 до 15.00 часова. Рок за дос-
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тављање пријава заинтересованих лица је до 15.9.2025. 
године. Пријаве које су примљене након истека наведе-
ног рока неће се узимати у разматрање. По разматрању 
поднетих пријава, кандидати који испуњавају захтеване 
услове и који, по процени оглашивача, највише одгова-
рају потребама истог, биће позвани на разговор, ради 
утврђивања појединости од значаја за избор, односно 
ради детаљнијег упознавања са условима ангажовања 
за послове за које су конкурисали. О времену и месту 
одржавања састанка у описаном смислу, кандидати 
ће бити благовремено обавештени, коришћењем кон-
такт-података које достављају у пријави. Неодазивање 
на упућени позив на разговор у наведеном смислу 
представља разлог за одустанак од даљег разматрања 
пријаве кандидата. Седиште установе у којој ће се реа-
лизовати планиране активности и остваривати образов-
но-васпитна делатност: Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, 
Београд. Оглашивач - послодавац задржава право да од 
кандидата захтева доказивање других - додатних услова 
у складу са одредбама важећих прописа, као и да селек-
цију и избор кадрова врши у складу са релевантним про-
писима.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПАВЛЕ ИЛИЋ-ВЕЉКО“ 
19330 Прахово, Кнеза Михајла 1

тел. 019/3524-050

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

одсутног запосленог који обавља дужност 
директора, у матичној школи у Прахову и у 

издвојеном одељењу у Радујевцу

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду , 
кандидат мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139, 140 и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019 ,6/2020, 129/2022, 
92/2023 и 19/2025) и то: 1.) одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2022, 92/2023 и 19/2025). Степен и врста образо-
вања морају бити у складу са Правиликом о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за рад на 
одговарајућем радном месту. У складу са чланом 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова.(које је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу.) Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има обра-
зовање из члана 142. став 1. Закона; 2.) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3.) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4.) да има држављанство Републи-
ке Србије; 5.) да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс која 
мора бити потписана са наведеном адресом кандидата и 
контакт телефоном кандидат треба да приложи: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе(или уверења 
ако још није издата диплома) о стеченом одговарајућем 

образовању. (кандидати који су завршили други степен 
достављају и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама); оригинал или оверену 
фотокопију доказа издатог од надлежне високошколске 
установе о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом преноса бодова(само 
учесник конкурса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао на висо-
кошколској установи у току студија или након дипло-
мирања), односно оригинал или оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије односно оригинал 
или оверену фотокопију доказа о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу(само учесник конкур-
са који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу) -овај доказ подносе кандидати који 
ово образовање поседују, они који не поседују Закон 
сходно члану 142 став 2. дозвољава да ово образовање 
стекну у року од једне а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом; уверење МУП-а из казнене евиденције 
о неосуђиваности за кривична дела наведена у члану 
139. став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику (доказ издат од одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика); краћу радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос)-пожељно, није 
обавезно. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Лекарско уверење изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Конкурс се спроводи у 
складу са чланом 155. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом и одштампаним пријавним 
формуларом доставити лично или поштом на наведену 
адресу, са назнаком: „За конкурс“ (навести назив рад-
ног места). Лице за контакт је секретар школе телефон 
019/3524-050. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област Хемија, 
хемијска технологија и хемијско 

инжењерство
на одређено време од З године

Услови: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о 
стицању звања и заснивању радног односа универзи-
тетских наставника на Универзитету у Београду, кан-
дидат треба да испуњава и следеће посебне услове 
за рад: VII/1 степен стручне спреме, мастер хемичар 
и уписане докторске академске студије студијског про-
грама технолошко инжењерство, са завршеним хемијс-
ким факултетом. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл. Гл. 
РС”, бр 88/2017) и члана 109, и 17. Статута Техничког 
факултета у Бору, као Правилника о стицању звања и 
заснивању радног односа уииверзитетских наставника 
и сарадника на Техничком факултету у Бору. Остали 
услови: Уз пријаву на конкурс, неопходно је достави-
ти доказе о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, копиране стране научних и стручних 
радова, диплома о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа непостојања сметње 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању (Сек-
тор аналитике Полицијске управе МУП-а), документа у 
оригиналу или овереном препису. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњавању услова конкурса, 
достављају се на наведену адресу. Рок за пријаву по 
конкурсу је 15 дана од дана објављивањa.

ГИМНАЗИЈА „БОРА СТАНКОВИЋ“

19210 Бор, Зелени булевар 26

Шеф рачуноводства
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним чланом 139. ЗООСОВ 
и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; З) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњавању услова који се 
достављају установи за предметно радно место су: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а одштампани пријав-
ни формулар достављају установи, пописана биографија 
кандидата, уверење о држављанству не старије од шест 
месеци, уверење о неосуђиваносги из казнене евиденције 
полицијске управе, извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал/оверена копија дипломе о стеченом вишем/висо-
ком образовању (180 ЕСП бодова) из области финансија 
и рачуноводства, доказ о радном искуству на предметним 
пословима у трајању од најмање 5 месеци. Пријаве се 
подносе искључиво путем поште или лично у секрета-
ријату Гимназије. Непотпуне пријаве се неће узимати у 
разматрање. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју ће директор именовати посеб-
ним решењем. Кандидати који испуњавају услове конкур-
са, биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
посгупака. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и ученицима.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂЕНЕРАЛ МАРКО Ђ. КАТАНИЋ“

32213 Бресница
тел. 032/804-107

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Предвиђени члановима 122, 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће високо 
образовање, прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, педагога или психолога: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидистипли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука у ком слу-
чају је неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад, односно положен 
стручни испит за наставника или стручног сарадника; 
да има обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да лице није правноснажном судском пресудом осуђи-
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вано за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: 
диплому о стеченом одговарајућем високом образовању 
(оверен препис или оверена фотокопија); уверење о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту (оверен препис или оверена фотокопија). Потврду 
да кандидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања: потврда садржи податак 
о радном стажу и пословима које је лице обављало и 
издаје је установа у којој кандидат ради. Ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје установа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања (оригинал, не старији од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и непостојању дискрими-
наторног понашања (уверење из казнене евиденције 
МУП-а не старије од 6 месеци); доказ да против канди-
дата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење надлежног суда, не 
старије од 6 месеци). Доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику). 
Уколико се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, као и доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника), ако га поседује. Лекарско уве-
рење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима (не старије од 6 месе-
ци) потврда Повереника за заштиту родне равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминаторско 
понашање. Пријава на конкурс са радном биографијом 
и оквирним планом рада за време мандата директора. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Својеручно потписане пријаве, са контакт 
подацима и са потребном документацијом доставити 
лично или поштом, у затвореној коверти на адресу шко-
ле са назнаком „Конкурс за избор директора“. Конкурс 
је отворен 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретаријату школе и 
преко телефона 032/804-107.

ЈАГОДИНА

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
35250 Параћин, Драгољуба Јовановића 2

Наставник економске групе предмета
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: дипломирани економиста, мастер економиста. 
Кандидат треба да поред општих услова за заснивање 
радног односа испуњава и посебне услове прописане 
одредбама чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25). Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о знању језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи-српски језик (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику), уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду, доказ о неосуђиваности - уверење Поли-
цијске управе са изводом из казнене евиденције (издато 
после објављивања конкурса), сва остала документа не 
старија од 6 месеци од објављивања конкурса, кратку 
биографију, попуњен и одштампан пријавни формулар 

са сајта Министарства просвете. Избор се врши у складу 
са Законом основама система образовања и васпитања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу. Лице за контакт: Маријана Шувалија, 
секретар, 035/570-877.

ОШ „СТЕВАН НЕМАЊА”
35215 Стењевац, Стењевац бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 122, 139 и 140 ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), односно: да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, педагога или пси-
холога стечено на: 1) студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групе предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће, нау-
чне односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка б) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; да посе-
дује дозволу за рад (лиценцу) за наставника или стручног 
сарадника; да је прошао обуку и има положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од ступања на дужност); да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за кривична дела из члана 139 ст. 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. ст. 3. Зако-
на, за наставнике основне школе, односно лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије); студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс приложи следеће доказе: 1) пријавни 
формулар за пријаву на конкурс скинут са интернет стра-
нице Министарства просвете; 2) оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; 3) оверен препис 
/ фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
(лиценци) или обавештења о положеном стручном испи-
ту (лиценцу) за наставника или стручног сарадника; 4) 
оверен препис/фотокопију исправе о положеном испиту/ 
лиценци за директора школе (ако је кандидат поседу-
је), пријава која не садржи ову исправу неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат ће бити дужан да у 
законском року положи испит за директора; 5) оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, извод из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци) и биометријски очитану личну карту, 
односно копију личне карте; 6) уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак, 

донета наредба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притвора за кри-
вична дела из чл. 139.став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (након објаве конкур-
са); 7) уверење надлежног МУП-а РС да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање за дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (након објаве конкурса Потвр-
да Повереника за заштиту родне равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторско понашања 
(не старије од шест месеци); 8) оригинал или оверену 
фотокопију потврде о стеченом радном искуству од нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 9) оригинал или оверену фотокопију доказа о 
знању српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); 10) оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) уколико га кандидат има; 11) фотокопију резултата 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе; 12) 
биографију са кратким прегледом кретања у служби и 
са предлогом програма рада кандидата за време трајања 
мандата од 4 године; 13) лекарско уверење да је канди-
дат психички, физички и здравствено способан да ради 
са децом и ученицима (доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду). Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у року од 15 
дана од дана објављивања огласа лично у секретаријат 
школе сваким радним даном од 8.00 до 14.00 часова или 
поштом на наведену адресу школе са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе”. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити на мејл: snemanjastenjevac@outlook.
com у периоду од 08.00 до 12.00 часова.

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”
35213 Деспотовац, Рудничка 10

тел. 035/613-719

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

Наставник технике и технологије 
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139, 140 и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то да: имају високи образовање у складу са чланом 2. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник” број: 11/2012-1, 15/2013-9, 
2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 
13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1) стечено једно од 
звања прописаних Правилником, лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани мастер 
треба да имају завршене основне академске студије из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријаву (пријавни форму-
лар) потребно је да кандидат поднесе и следеће доказе: 
1. доказ о одговарајућој врсти и степену стручне спреме, 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању; 
2. кандидат који има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду/уверење (оверену фотокопију) високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положе-
ном стручом испиту (оверена фотокопија); 3. потврду 
да није осуђиван (издаје СУП) правноснажном пресудом 
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за кривично дело за које је изречена базусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. потврда/уверење које издаје Повере-
ник за заштиту равноправности (Београд, улица: краља 
Александра број: 84, 11000 Београд), да код кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање; 5. уверење 
о држављанству Републике Србије (оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци); 6. доказ о познавању српског 
језика и језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ кандидат доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). Уз пријаву 
на конкурс приложити; 7. извод из матичне књиге рође-
них (оверена фотокопија не старија од 6 месеци) и 8. 
радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси се пре закључења уговора о раду, 
а након извршеног избора кандидата. Кандидати који 
испуњавају услове и уђу у ужи избор, упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, конкурсна 
комисија обавиће разговор. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе од стра-
не конкурсне комисије. Пријаве слати на горе наведену 
адресу школе са назнаком: „Конкурс за пријем у радни 
однос за радно место „(навести назив радног места)”.

КИКИНДА

ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО 
УСАВРШАВАЊЕ КИКИНДА

23311 Кикинда, Немањина 23

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које 
испуњава услове предвиђене члановима 139. и 140 ст. 
и ст. 2 Закона о основама система васпитања и обра-
зовања („Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и члана 19. Статута Центра за струч-
но усавршавање Кикинда: да има високу стручну спре-
му (студије другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); радно искуство у области образовања и васпи-
тања у трајању од најмање 10 година; оспособљен је за 
коришћење рачунара; поседује организационе и кому-
никационе способности; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност; није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног детета, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем остварује образовно васпит-
ни рад. Услови из става 1. доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1, тачка 1, 6 и 8, саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1, тачка 5, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
која садржи кратке биографске податке (CV), кандидат је 
дужан да приложи следеће: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању; оверену фотокопију 

уверења о положеном стручном испиту; доказ (потврду) 
о дужини радног стажа; уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старији од шест месеци); уверење да се против истог 
не води кривични поступак, издато од стране надлежних 
органа (не старије од шест месеци); план рада устано-
ве током мандата; уверење да кандидат није осуђиван 
прибавља установа; лекарско уверење доставља се пре 
закључења уговора o раду. Директора именује осни-
вач Центра за стручно усавршавање – Скупштина града 
Кикинда, на основу предлога Управног одбора. Пријаве 
на овај конкурс подносе се управном одбору Центра за 
стручно усавршавање на горе наведену адресу са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор и именовање директо-
ра“. У случају да директор Центра није могао бити благо-
времено изабран, оснивач ће на предлог управног одбора 
изабрати вршиоца дужности директора Центра. Пријаве 
на овај конкурс подносе се у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23311 Кикинда, Светосавска 57

Виши предавач за област Психолошке 
науке, ужа област Психологија

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: доктор наука. Поред наведене стручне спре-
ме кандидати треба да испуњавају и услове предвиђе-
не Законом о високом образовању и актима школе: 
држављанствo Републике Србије; здравствену способ-
ност; да нису правноснажном пресудом осуђени за кри-
вично дело у складу са чл. 72. став 4 Закона о високом 
образовању. Кандидати уз пријаву треба да поднесу: био-
графију и стручну биографију са подацима о досадашњем 
раду; оверене фотокопије дипломе или уверења свих 
нивоа студија; препоруку која садржи преглед и миш-
љење о научном и стручном раду кандидата из установе 
у којој је кандидат изводио наставу у претходном перио-
ду, оцену о резултатима научног, истраживачког рада, 
оцену о ангажовању у развоју наставе и развоју других 
делатности високошколске установе, оцену о резултати-
ма педагошког рада, као и оцену резултата постигнутих 
у обезбеђивању научно – наставног подмлатка; списак 
научних, стручних радова, као и саме радове које су у 
могућности да доставе или да на други начин докажу да 
су објављени; све доказе о испуњености услова пред-
виђених Минималним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија и високим шко-
лама струковних студија (,,Сл. гласник РС“ бр. 130/2021) 
и одредабама Правилника о условима, начину и поступ-
ку избора у звања наставника и сарадника у ВШССОВ у 
Кикинди, који се налазе на web страници школе; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о држављанству, не 
старији од 6 месеци; лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани кандидат); доказ у вези 
осуђиваности кандидата прибавиће школа службеним 
путем. Напомена: Комплетну документацију доставити у 
штампаној верзији и на ЦД-у (USB-u). Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази неће се узимати у разма-
трање. Конкурс остаје отворен 10 дана од дана објављи-
вања. Конкурсну документацију слати на наведену адресу 
са назнаком „За конкурс“ - психолошке науке.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР“
38207 Доња Гуштерица, Липљан

тел. 038/686-321
e-mail: osknezlazar@yahoo.com

Наставник предметне наставе
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа у складу са чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), а у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника у основној школи („Сл. Гл. РС. бр. 2/2017, 
3/2017, 13/201, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022). 1. да 
има одговарајуће образовање, 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
– образовно-васпитни рад се остварује на српском језику. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства, био-
графију (CV), доказ о одговарајућем образовању (оверену 
копију диплома или уверења не старије од шест месеци), 
уверење о неосуђивању из казнене евиденције МУП-а 
РС (не старије од шест месеци). Конкурс ће спровести 
конкурсна комисија, која ће бити именована посебним 
решењем. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи. Доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата, након чега се упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма. Након добијених резултата о процени способности из 
НСЗ, комисија обавља разговор са кандидатима, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата на које незадовољни 
кандидати имају право на приговор органу управљања. 
Психолошку процену способности врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријавни формулар и 
потребну документацију треба послати на наведену адре-
су Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

38228 Зубин Поток, Колашинских кнежева бб.
тел. 028/460-118

Домар - мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17 и 95/18), посебних услова прописаних 
одредбом члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и услова из Правилника 
о организацији и систематизацији радних места у ОШ 
„Јован Цвијић“, Зубин Поток, кандидат треба да има: 
стечено одговарајуће образовање; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се прибавља пре закључења уговора о раду); да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик). Услови 
:диплома о завршеном образовању, оригинал или оверен 
препис (копија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
уверење из казнене евиденције кандидат прибавља у 
Министарству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе (оригинал или оверена копија, не старија од 30 
дана); доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат по окончању конкурса, а пре закљу-
чења уговора о раду; попуњен пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (доставља се у одштампа-
ној верзији); доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Пријаве се достављају поштом 
на наведену адресу  са назнаком „За конкурс“, или лично 
радним даном од 8.00 до 13.00 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и пријаве са неовереном докумен-
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тацијом неће се разматрати. У поступку избора кандидата 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова из чла-
на 139. Закона, врши ужи избор кандидата које упућује 
на психолошку процену кандидата код надлежне службе 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од 8 дана од добијања резултата психо-
лошке процене Комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем, обавља разговор-интервју 
са кандидатаима са листе, сачињава извештај и доставља 
га директору. Директор, у року од 8 дана, доноси решење 
о избору кандидата. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон: 028/460-118.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за уметничку област 

Музичка уметност, ужа уметничка 
област Клавир

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Лице које је стекло научни назив доктора нау-
ка, односно уметнички назив доктора уметности и које 
показује смисао за наставни рад. Непостојање сметње 
из чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и остали 
обавезни, изборни, општи и посебни услови предвиђе-
ни чл. 85. Закона о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу, чл. 142. Статута Филолошко-уметничког факул-
тета у Крагујевцу, чл. 5. Правилника о избору сарадника 
на Одсеку за музичку уметност (бр. 01-3786 од 24. 12. 
2020. године) и другим актима Факултета и Универзи-
тета у Крагујевцу. Документа која је потребно достави-
ти на наведени конкурс: пријава на конкурс (својеручно 
потписана); биографија и стручна биографија (CV); ове-
рене копије диплома свих нивоа студија; извод из мати-
чне књиге рођених (оверена копија или оригинал); уве-
рење о држављанству (оверена копија или оригинал); 
фотокопија личне карте и очитана лична карта; потврда 
надлежног органа (Полицијске управе) да кандидат није 
осуђиван за кривична дела предвиђена чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању (оригинал или оверена 
копија); потврда Комисије за обезбеђење и унапређење 
квалитета о педагошком раду (за кандидате који су у 
радном односу на ФИЛУМ-у); потврда о педагошком 
искуству на високошколској установи; друге доказе о 
испуњености услова прописаних Законом и Правилни-
ком о избору сарадника на Одсеку за музичку уметност. 
Кандидат прилаже документацију прописану конкурсом 
са доказима о испуњености услова уз попуњени Обра-
зац који је објављен на сајту Факултета (у делу Доку-
мента и прописи – Обрасци). Конкурсну документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса кандидати 
су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 примерка 
(од којих један примерак мора да буде оверена копија 
конкурсне документације) и у електронској форми (на 
компакт диску – цд-у, двд или усб флеш меморији) у 3 
примерка. Приликом доказивања биографских подата-
ка, кандидат је дужан да се придржава Закона о зашти-
ти података о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Пријава кандидата уз 
коју није приложена комплетна документација сматраће 
се некомплетном и неће се разматрати од стране коми-
сије. Сва документација и радови достављају се Архиви 
ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 

НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

Домар/мајстор одржавања
на одређено време

УСЛОВИ: Средње образовање у трајању од четири године 
ниво 4 НОКС-а или средње образовање у трајању од три 
године, ниво 3 НОКС-а, машински техничар, електротех-
ничар, грађевински техничар, водоинсталатер, декоратер 
зидних површина, положен возачки испит Б категорије, 

радно искуство од најмање три године на одговарајућим 
пословима. Предвиђен пробни рад од три месеца.

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: основно образовање, ниво 1 НОКС-а; рад у сме-
нама. Предвиђен пробни рад од три месеца.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
конкурс; радну биографију; диплому о степену и врсти 
стручне спреме; уверење о држављанству – не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених – не ста-
рији од 6 месеци; уверење Полицијске управе о неос-
уђиваности – не старије од 6 месеци; уверење суда да 
се против кандидата не води истрага и кривични посту-
пак – не старије од 6 месеци; све друге доказе којим се 
доказује испуњеност тражених услова (потврде или дру-
ге доказе у вези са радним искуством). Наведене дока-
зе о испуњености услова доставити у оригиналу или у 
овереним копијама. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови“ на интернет 
страници Факултета инжењерских наука Универзитета у 
Крагујевцу. Пријаве које пристигну по истеку овог рока 
сматраће се неблаговременим и неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу уз напомену „Пријава 
на конкурс – за радно место (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву) у просторијама Факултета 
сваког радног дана у времену од 08.00 до 12.00 часова. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на разго-
вор. Ужи избор између пријављених кандидата извршиће 
конкурсна комисија. О месту и времену усменог разгово-
ра кандидати ће бити обавештени телефонским путем. 
Коначни избор кандидата извршиће декан Факултета.

СРЕДЊА ШКОЛА
34220 Лапово, Светозара Марковића 43

тел. 034/850-230

Чистач просторија
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) морају испуњавати 
услове за пријем у радни однос утврђене чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то ако: имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025); психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица и родосквнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије, да 
знају српски језик и језик на којем се остварује образовно 
- васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: оригинал 
или оверена копија дипломе, односно уверења којим се 
доказује одговарајуће високо образовање; уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених са холограмом; доказ да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривича дела при-
мање или давање мита, за кривича дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - уверење из МУП-а не ста-
рије од 6 месеци; доказ о познавању језика на коме се 

изводи образовно-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на српском 
језику у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); доказ о испуњености услова под ред-
ним бројем 2, лекарско уверење кандидат прилаже пре 
закључења уговора о раду. Услов за пријем у радни однос 
- завршено основно образовање. Моле се кандидати да 
уз пријаву приложе и контакт телефон. Докази који се 
прилажу морају бити у оригиналу или оверени преписи/
фотокопије који су оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Сл. гласник РС“, 
бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Пријаву са потребним 
документима слати на горе наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Инфор-
мације се могу добити на горе наведени број телефона. 
Пријаве са потребним документима који доказују испуње-
ност услова конкурса за пријем у радни однос достави-
ти у затвореној коверти на наведену адресу или лично 
предати у затвореној коверти секретаријату школе са наз-
наком „За конкурсну комисију“. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним Решењем у складу са чланом 154. 
став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају услове се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове 
који су неопходни за заснивање радног односа, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има пра-
во да, под надзором овлашћеног лица у установи, прегле-
да сву конкурсну документацију, у складу са законом. Ако 
по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се 
нови конкурс у року од осам дана. Решење о изабраном 
кандидату оглашава се на званичној интернет страници 
Министарства, када постане коначно.

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОШАНИЧКА БАЊА”
36345 Јошаничка Бања, Вука Караџића 17

тел. 036/5478-206

Наставник физике
са 30% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат је у обавези да приликом пријављи-
вања на конкурс попуни пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете; 1) да има одго-
варајуће образовање (утврђено Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 
11/2012-1, 15/2013-9 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 
8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-
1, 17/2021-75, даље Правилник); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
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понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; Кандидати су дужни да приликом под-
ношења пријава на конкурс поднесу доказе о испуње-
ности услова из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др закон 10/2019, 27/2018 - др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). 1) Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. 2) Докази о испуњености усло-
ва из става 1 тачка 1), 3)-5) овог члана, саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
су дужни да доставе доказ о завршеном одговарајућем 
високом образовању; 1. наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године. Кандидати су дужни да при-
ликом подношења пријава на конкурс поднесу доказе 
о испуњености услова из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања. („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др закон 10/2019, 27/2018 - др.
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 2. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка 2. овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 3. изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Радни однос 
на одређено време у установи чланом 155. овог закона 
заснива се на основу конкурса спроведеног на начин про-
писан за заснивање радног односа на неодређено време 
сходно члану 154. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Пријем у радни однос на одређено време 
врши се на основу конкурса који расписује директор шко-
ле. Копије морају бити оверене, а уверења не старија 
од 6 месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у обзир. Пријаве са потребним документима 
слати на наведену адресу. Сва обавештења на телефон 
036/5478-206, 5478-154.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“
37230 Александровац

Др Милана Мирковића 3
тел. 037/3552-083

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање, средње или више образовање односно одго-
варајуће високообразовање на студијама првог степе-
на – основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста, дозволу за рад - лиценцу (у слу-
чају да кандидат не поседује у обавези је да је достави у 
року од 2 године од пријема у радни однос у складу са 
чл. 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања), психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. 

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање на студијама првог степена: основне струковне сту-
дије, студије у трајању од три године или више образо-
вање, дозволу за рад - лиценцу (у случају да кандидат не 
поседује у обавези је да је достави у року од 2 године од 
пријема у радни однос у складу са чл. 142 Закона ооснова-
ма система образовања и васпитања), психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом ; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар Министарства просвете 
кандидат треба да приложи доказе о испуњености усло-
ва: оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о знању српског језика кандидат доставља само ако 
образовање није стечено на српском језику), уверење о 
држављанству, извод из матичне книге рођених (ориги-
нали или оверене копије), оверену фотокопију потврде 
о положеној лиценци (оверену фотокопију дозволе за 
рад), уверење да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал). Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом прибавља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи приликом конкури-
сања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве са потребном документацијом 
доставити на наведену адресу Предшколске установе са 
назнаком „За конкурс за – навести назив радног места за 
које се конкурише“. 

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
37000 Крушевац, Југовићева 11

e-mail: osvuk.ks@gmail.com

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању, 

на одређено време до краја школске 
2025/2026. године односно до 31.08.2026. 

године

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/17 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) 
у радни однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом и то ако има: 1) одго-
варајуће образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Испуњеност 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 се доказују приликом прије-
ма у радни однос. Уз већ наведене опште услове, за рад 
на пословима педагошког асистента услове испуњава 

кандидат који зна ромски језик и има савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 
2/22). За рад на пословима педагошког асистента одго-
варајуће образовање поседује кандидат који има стече-
но средње образовање у четворогодишњем трајању. Уз 
потписану пријаву са биографијом, кандидат доставља: 
1. оверен препис/фотокопију: а) дипломе о стеченом 
високом образовању и додатка дипломи (за завршене 
мастер студије), односно уверење о дипломирању уколи-
ко диплома још није издата (за наставнике), б) дипломе 
о стеченом средњем образовању у четворогодишњем 
трајању (за педагошког асистента) и в) сведочанства о 
завршеном основном образовању и васпитању (за чиста-
чицу); 2. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); 3. уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
4. да лице зна српски језик (доказ је приложена диплома 
о стеченом образовању, а уколико је диплома стечена на 
другом језику доказ је потврда или сведочанство средње 
школе - оригинал или оверена фотокопија); 5. уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотокопија); 6. потвр-
ду о познавању ромског језика, коју издаје високошкол-
ска установа или национални савет ромске националне 
мањине на основу положеног стандардизованог теста 
који издаје Министарство (оригинал или оверена фото-
копија), (за педагошког асистента); 7. пријавни форму-
лар који кандидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја а који се одштампан и потписан доставља школи 
заједно са осталом потребном документацијом; 8. доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду (оригинал или 
оверена фотокопија). Кандидати које школа упути на 
проверу психофизичких способности дужни су да присту-
пе овој провери коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Кандидати су дужни да у пријави наведу адресу елек-
тронске поште, како би били обавештени о поступку про-
вере психофизичких способности. Пријаве кандидата које 
установа упути на проверу психофизичких способности 
а који не приступе овој провери, неће се узети у разма-
трање. Неблаговаремене и непотпуне пријаве као и фото-
копије докумената које нису оверене од надлежног орга-
на се неће узимати у разматрање. Пријава и документа 
се предају у оригиналу или у овереној фотокопији, путем 
препоручене поште или непосредно секретаријату шко-
ле на наведену адресу. Достављена документација се не 
враћа. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 10.00 до 14.00 часова 
или путем е-маила osvuk.ks@gmail.com.

ОШ „ДРАГОМИР МАРКОВИЋ“
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 3

e-mail: osdm1961@gmail.com

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању, 

на одређено време до краја школске 
2025/2026. године односно до 31.08.2026. 

године
2 извршиоца

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/17 и 27/2018 - др. закони, 10/2019 ,6/2020 ,129/21, 
92/23) у радни однос у установи може да буде примљено 
лице под условима прописаним законом и то ако има: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
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којем остварује образовно-васпитни рад. Испуњеност 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 се доказују приликом прије-
ма у радни однос. Уз већ наведене опште услове, за рад 
на пословима педагошког асистента услове испуњава 
кандидат који зна ромски језик и има савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 
2/22). За рад на пословима педагошког асистента одго-
варајуће образовање поседује кандидат који има стече-
но средње образовање у четворогодишњем трајању. Уз 
потписану пријаву са биографијом, кандидат доставља: 
1. оверен препис/фотокопију: а) дипломе о стеченом 
високом образовању и додатка дипломи (за завршене 
мастер студије), односно уверење о дипломирању уколи-
ко диплома још није издата (за наставнике), б) дипломе 
о стеченом средњем образовању у четворогодишњем 
трајању (за педагошког асистента) и в) сведочанства о 
завршеном основном образовању и васпитању (за чиста-
чицу); 2. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); 3. уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
4. да лице зна српски језик (доказ је приложена диплома 
о стеченом образовању, а уколико је диплома стечена на 
другом језику доказ је потврда или сведочанство средње 
школе - оригинал или оверена фотокопија); 5. уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о сновама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотокопија); 6. потвр-
ду о познавању ромског језика, коју издаје високошкол-
ска установа или национални савет ромске националне 
мањине на основу положеног стандардизованог теста 
који издаје Министарство (оригинал или оверена фото-
копија), (за педагошког асистента); 7. пријавни форму-
лар који кандидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја а који се одштампан и потписан доставља школи 
заједно са осталом потребном документацијом; 8. доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду (оригинал или 
оверена фотокопија). Кандидати које школа упути на 
проверу психофизичких способности дужни су да присту-
пе овој провери коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Кандидати су дужни да у пријави наведу адресу елек-
тронске поште, како би били обавештени о поступку про-
вере психофизичких способности. Пријаве кандидата које 
установа упути на проверу психофизичких способности 
а који не приступе овој провери, неће се узети у разма-
трање. Неблаговаремене и непотпуне пријаве као и фото-
копије докумената које нису оверене од надлежног орга-
на се неће узимати у разматрање. Пријава и документа 
се предају у оригиналу или у овереној фотокопији, путем 
препоручене поште или непосредно секретаријату шко-
ле на наведену адресу. Достављена документација се не 
враћа. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 10.00 до 14.00 часова 
или путем мејла: osdm1961@gmail.com.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
16251 Печењевце, Воје Митровића 4

тел. 016/3491-115

Секретар
УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање из области 
правних наука у складу са чланом 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и то на: а) студијама дру-
гог степена из области правних наука (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије); б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 

које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на кон-
курс на формулару који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Пријаве под-
нете без приложеног попуњеног формулара сматраће се 
непотпуним и неће бити узете у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс достављају се докази о испуњености услова: 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању из области правних наука (основних и мас-
тер студија); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о неосуђиваности, односно извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе; оригинал или оверена 
фотокопија потврде Повереника за заштиту равноправ-
ности да код кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно васпитни рад подноси само кан-
дидат који није стекао одговарајуће образовање на срп-
ском језику. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Ради лакше комуника-
ције, потребно је да кандидат достави мејл адресу и кон-
такт телефон. Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или фотокопији, односно препису који мора 
бити оверен у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Сл. гласник РС“, број 93/14, 22/15 и 
87/18) и не сме бити старија од 6 месеци. Благовременом 
пријавом на конкурс сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику препору-
чене пошиљке. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи све прилоге/доказе који се захтевају у конкурсу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе спровођења законом предвиђеног поступка-конкурса 
за пријем у радни однос. Пријаве се могу предати непо-
средно у школи сваког радног дана у току трајања рока 
за подношење пријава у периоду од 8.00 до 14.00 часова 
или преко поште на наведену адресу Школе. Сва додат-
на обавештења могу се добити сваког радног дана, путем 
телефона на број 016/3491-115 од 8.00 до 14.00 сати.

ХТШ „БОЖИДАР ЂОРЂЕВИЋ 
КУКАР“

16000 Лесковац, Влајкова 94
тел. 016/282-630

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: III степен стручне спреме; средње образовање; 
домар/мајстор одржавања; поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017, одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), треба да испуњава услове из члана 139, 
140, 141 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада остало - личне услуге члана 3. 
тачке 9) подтачке 4); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од три 
месеца, као и за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад у школи. Кан-
дидати треба да доставе: попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; доказ о завршеном степену и врсти обра-
зовања; извод из казнене евиденције (не старији од 6 
месеци); уверење о држављанству Репубилке Србије (не 
старије од 6 месеци); доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад у школи (обавезно 
достављају само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); извод из матичне књиге рође-
них; потврду Повереника за заштиту равноправности да 
се против кандидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације. Сва документа се достављају у оригиналу 
или овереној фотокопији. Доказ да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима 

подноси само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњени пријавни формулар са 
траженом документацијом достављају школи на наве-
дену адресу Школе, са назнаком „за конкурс“, лично или 
путем поште. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Решење о избору кандидата по 
објављеном конкурсу донеће се у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и васпитања. Сва 
додатна објашњења кандидати могу добити путем теле-
фона 016/282-630.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
16000 Лесковац, Лесковачког одреда 6

тел. 016/243-244; 060/0148-142

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове одређене чланом 122 став 5, чла-
ном 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): 1. има одговарајуће образовање за настав-
ника основне школе, педагога и психолога из члана 140. 
став 1. и 2. Закона, односно високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године. 2. има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца/стручни испит); 3. има обуку и положен испит 
за директора установе; 4. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 5. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 6. има држављан-
ство Републике Србије; 7. зна српски језик; 8. има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања из 
члана 140. став 1. и 2. Закона. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, за директора 
може бити изабрано лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона за наставника основне 
школе, односно високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат који 
нема положен испит за директора може бити изабран, 
али ће бити дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност. Кандидат на конкурсу 
доставља пријаву на конкурс са радном биографијом и 
контакт подацима, својеручно потписану, са следећим 
прилозима: 1) пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете - попуњен, одштампан 
и потписан; 2) диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању (оверена фотокопија); 3) доказ о поседовању 
лиценце за рад (оверена фотокопија); 4) извод из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверена фотокопија); 5) уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци; оригинал или оверена фотоко-
пија); 6) уверење МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривнична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања и да није, у 
складу са законом, утврђено његово дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци; оригинал или оверена 
фотокопија); 7) уверење надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, донета наредба 
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о спровођењу истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора за кривична дела из чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); 8) лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
на фотокопија); 9) доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику; 
оригинал или оверена фотокопија); 10) доказ о положе-
ном испиту за директора установе, уколико кандидат има 
положен испит (оверена фотокопија); 11) потврду о рад-
ном стажу у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (потврду 
издаје установа у којој кандидат ради, односно установа 
у којој је кандидат стекао радно искуство на пословима 
образовања и васпитања, уколико није у радном односу; 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверена фотоко-
пија); 12) доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата - извештај просветног саветни-
ка (оригинал или оверена фотокопија), или потврду да 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата није вршен 
(потврду издаје установа у којој кандидат ради; оригинал 
или оверена фотокопија); 13) доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора установе (оверена копија) 
или потврду да надзор и спољашње вредновање устано-
ве није вршено током његовог мандата (потврду издаје 
установа у којој је кандидат обављао дужност директо-
ра; оригинал или оверена фотокопија); 14) програм рада 
током мандата директора. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријава са 
доказима о испуњености услова се доставља у затворе-
ној коверти са назнаком „пријава на конкурс за избор 
директора школе“, на наведену адресу Школе, лично или 
препорученом пошиљком. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Подаци који се обрађују 
биће коришћени само у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018). Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе 
лично или путем телефона 016/243-244; 060/0148-142.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА 
15314 Крупањ, Вука Караџића 16

015/7581-143

Наставник математике 
на одређено време, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства ради 

неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/17, 27/18-
др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 1) да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чланом 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и да има одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама за 
наставника математике; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик као језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења 

о држављанству (нови образац); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (нови обра-
зац); оригинал или оверену фотокопију доказа о неосуђи-
ваности (не старије од 6 месеци), доказ о знању српског 
језика (само за кандидате који нису стекли образовање на 
српском језику). Лекарско уверење као доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве слати на наведену адресу Школе, са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос“. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија 
коју ће директор именовати посебним решењем. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
За све информације обратити се секретару школе на број 
телефона 015/7581-143.

ОШ „ВЕРА БЛАГОЈЕВИЋ“
15316 Бања Ковиљача, Вере Благојевић 4

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс за директора школе могу се прија-
вити кандидати који испуњавају услове прописане чла-
ном 122. 139. и 140. ст.1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник. РС“, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 60/20, 129/21, 92/23, 19/25): да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. ст. 1 и 2 ЗОСОВ 
за наставника и стручног сарадника стечено на: 1) сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; б) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, милтидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1 подтачка б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Дужност директора школе може да обавља лице који 
има одговарјуће образовање из чл. 140. ст. 1 и 2 ЗОСОВ за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. ЗОСОВ дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3 Закона за наставника основне школе, односно 
лице са одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, струковне и спе-
цијалистичке струковне студије) студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, да има дозволу за 
рад, наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог образовања. За директора школе кандидат тре-
ба: да испуњава услове за наставника основне школе или 
стручног сараданика; да има дозволу за рад за наставни-
ка или стручног сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи наведени испит); 
да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање, запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за примање и давање мита, за кри-
вична дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, што онемогућава рад у 
образовању; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави 
и: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 

одговарајућем образовању за наставника основне школе, 
педагога или психолога (кандидати који су високо образо-
вање стекли по прописима о високом образовању почев 
од 10. септембра 2005. године подносе оверену копију 
дипломе основних и мастер студија); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
(дозволи за рад - лиценца); оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за директора устано-
ве (пријава која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора); потврду да има најмање 
осам година рада у области образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (подноси се у 
оригиналу); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених - оригинал; уверење надлежног суда да се 
не води истрага или није подигнута оптужница (оригинал 
не старије од 6 месеци); лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; доказ о неосуђиваности и непостојању дискри-
минаторног понашања у складу са одредбама члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања - уверење из казнене евиденције МУП-а РС 
и потврда Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно пононашање, 
оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци; 
(захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту равноправности у слободној фор-
ми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на који се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан); доказ о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за привредни преступ (потврда 
Привредног суда, оригинал или оверена копија - не ста-
рија од шест месеци); доказ о знању српског језика дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; кандидат је дужан да достави 
и резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само они кандидати који су 
претходно обављали дужност директора школе и за чијег 
мандата је вршено спољашње вредновање); биографија 
са кратким прегледом рада у служби (радна биографија 
са доказима (ако их има) о стручним и организационим 
способностима); предлог плана рада директора за време 
мандата. Докази о испуњавању услова могу се поднети и 
у овереној фотокопији, осим оних за које је наведено да 
се траже у оригиналу. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узимати у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове ће бити позвани на 
интервју од стране Комисије за избор директора школе, 
по истеку рока за подношење пријава на конкурс. Пријаву 
на конкурс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставити лично у секретаријат школе 
сваког радног дана од 08.00 до 13.00 часова или на горе 
наведену адресу школе. Рок за пријављивање кандида-
та је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон 015/818-177.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕПА СТЕПАНОВИЋ”

15234 Текериш, Степе Степановић 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на конкурс за директора школе могу се пријави-
ти кандидати који испуњавају услове прописане чланом 
122, 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник. РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): да има одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника и стручног сарадника стечено 
на : 1) студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, милтидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; Лице из тачке 1) подтачка 
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б) мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Дужност директора школе може 
да обавља лице који има одговарјуће образовање из чл. 
140. ст. 1 и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем, из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања за наставника основне школе, односно 
лице са одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, да има дозво-
лу за рад, наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. За 
директора школе кандидат треба : да испуњава услове за 
наставника основне школе, за педагога или психолога; да 
има дозволу за рад за наставника или стручног сарадни-
ка; да има обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи наведени испит); да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, што 
онемогућава рад у образовању; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености усло-
ва да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду на одређено време. Кандидат је дужан да 
достави и резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања - за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора школе и за чијег 
мандата је вршено спољашње вредновање. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс достави и: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника основне школе, педагога или 
психолога (кандидати који су високо образовање стекли 
по прописима о високом образовању почев од 10.септем-
бра 2005. године подносе оверену фотокопију дипломе и 
основних и мастер студија); оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту (дозволи 
за рад - лиценца); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора); потврду да има најмање осам годи-
на рада у области образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (подноси се у оригиналу); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал); уверење надлежног суда да се не 
води истрага или није подигнута оптужница (оригинал, 
не старије од шест месеци); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања, у складу са 
одредбама 139.став 1.тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања - уверење и казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије и потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање - оригинал или оверена фотоко-
пија не старијe од 6 месеци;(захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту рав-
ноправности у слободној форми на имејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту равноправности, Булевар краља Александра 84 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на 
који се доставља потврда, захтев мора бити својеручно 
потписан); доказ о неосуђиваности правоснажном пре-

судом за привредни преступ у вршењу раније дужности 
(потврда привредног суда оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доставља се у оригиналу пре закљу-
чења уговора о раду на одређено време); доказ о знању 
српског језика (доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) за кандидата на конкур-
су који поседује тај доказ (оверена фотокопија); кандидат 
је дужан да достави и доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора школе и за чијег мандата је вршено 
спољашње вредновање); биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада дирек-
тора школе; доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно). Докази о испуњавању усло-
ва могу сe поднети и у овереној фотокопији, осим оних 
за које је наведено да се траже у оригиналу.Фотокопије 
које нису оверене од стране надлежног органа неће се 
узимати у разматрање. Кандидати који испуњавају услове 
ће бити позвани на интервју од стране Комисије за избор 
директора школе, по истеку рока за подношење прија-
ва на конкурс. Пријаву на конкурс за избор директора, 
заједно са потребном документацијом, доставити лично у 
секретаријат школе сваког радног дана од 08.00 до 13.00 
часова или на адресу школе. Рок за пријављивање канди-
дата је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве се 
достављају са назнаком „Конкурс за директора - не отва-
рај” на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон 015/850-040.

НИШ

ОШ „ЋЕЛЕ КУЛА“
18000 Ниш, Радних бригада 28

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), да има 
образовање из области правних наука у складу са чла-
ном 140. ст. 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове и то: да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање из области правних наука: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или сецијалистичке струковне 
студије) по прописима који уређују виско образовање, 
почев од 10. септембра 2025. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима којима су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Учесник конкурса из тачке 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог степе-
на из области правних наука; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шањe; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. По расписаном конкурсу 
учесник конкурса треба да поднесе: попуњени пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (само учесник конкурса 
који је променио презиме односно име после издавања 
уверења, односно дипломе); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал уверења не старији од 6 
месеци); оригинал уверењa надлежне Полицијске упра-
ве да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, (оригинал 
не старији од 30 дана од дана објављивања конкурса); 
оригинал потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности да није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старије од 30 дана 
од дана објаве конкурса). (Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: Повере-
ник за заштиту родне равноправности, Булевар краља 
Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у рад-
ни однос и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан.); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
а за лица којима још није издата диплома оверену фото-
копију уверења о стеченом одговарајућем образовању. 
Лица која су образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, достављају ове-
рену фотокопију решења министарства надлежног за 
послове образовања - (овера фотокопије не старија од 
6 месеци од датума објаве конкурса). Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава и 
кандидате у року од осам дана упућује на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору Школе у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор Школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу Школском одбору Школе, у року од 
осам дана од дана достављања решења. Школски одбор 
Школе о жалби одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног лица 
у установи, прегледа сву конкурсну документацију, у 
складу са законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. 
Изабрани кандидат пре закључења уговора о раду, 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима и децом. Пријаву 
послати на наведену адресу. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код председника Комисије, дипл. 
економисте Биљане Јовановић. Неблаговремене, непот-
пуне и неисправне пријаве се неће узети у разматрање.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу научну 

област Рачунарске науке
на Департману за рачунарске науке

УСЛОВИ: доктор наука - рачунарске науке, за рад на 
одређено време од 60 месеци односно за рад на неодређе-
но време. Кандидати подносе: пријаву, биографију, ове-
рен препис дипломе о докторату, оверен препис диплома 
о претходно стеченим академским звањима (са просеч-
ном оценом), списак научних радова са библиографским 
подацима (списак радова доставити у електронском обли-
ку, за сваки рад у часопису навести одговарајући линк), 
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као и саме радове у електронском облику. За све наводе 
у биографији приложити релевантан документ којим се 
доказују наводи. Кандидати су у обавези да приликом 
пријаве на конкурс попуне, одштампају, потпишу и пре-
дају Образац који се налази на web порталу Универзитета 
у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања.

НОВИ ПАЗАР

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„ДВА ХЕРОЈА“

36300 Нови Пазар, Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлуке УС 
, 113/2017 и 95/2018), и Правилника о организацији и 
систематизацији послова у Медицинској школи „Два 
хероја“ у Новом Пазару, треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно да: има одгова-
рајуће образовање - основно образовање; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца , као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита: за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (извод из казнене евиденције и потврда Пове-
реника), да има држављанство Републике Србије. Канди-
дати треба да доставе попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете (https://prosveta.gov.rs/), и следећу документа-
цију: оригинал или оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи којим се доказује одговарајуће 
образовање; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извод из казнене евиден-
ције) Министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, оригинал или оверену фотокопију потврде Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом у Националну службу за запошља-
вање Нови Пазар. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве на конкурс уз 
потребну документацију и краћу биографију, заинтере-
совани кандидати могу доставити лично или поштом на 
горе наведену адресу. Ближе инфорамције о конкурс се 
могу добити и на горе наведени број телефона.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића

тел. 020/5150-112

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Менаџмент и 

бизнис

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Менаџмент и бизнис
на одређено време од 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Педагогија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: услови конкурса предвиђени су одредбама 
Закона о високом образовању, Статутом и Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Универзитета у Новом 
Пазару (510/III-1 од 23. 05. 2024. године) и Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника 
и сарадника на Универзитету у Новом Пазару (510/III-2 
од 23. 05. 2024. године). Уз пријаву на конкурс кандида-
ти подносе: биографију, оверене фотокопије диплома о 
завршеним основним, мастер/магистарским и докторс-
ким студијама, оверену фотокопија претходног избора у 
звање, списак објављених радова и радове, уџбеничку 
литературу и слично. Пријаве се подносе Правној служби 
Универзитета. Образац захтева за пријаву на Конкурс за 
избор у звање и заснивање радног односа може се преу-
зети на официјалном сајту Универзитета у Новом Пазару - 
www.uninp.edu.rs. Непотписане, неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Додатне информације 
на тел. 020/5150-112.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЂЕР БОБ И ПАТРИК“

21000 Нови Сад, Цвећарска 9
тел. 061/1619-224

e-mail: ustanova.sundjer.bobipatrik@gmail.com

Педагог
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани педагог; мастер педагог, педагог 
са или без лиценце за рад у старијим групама са децом 
узраста од 3 до 7 година. Пожељно је да има искуства 
са децом тог узраста. Посао обухвата планирање васпит-
но-образовног рада, праћење и вредновање васпитно-об-
разовног рада, рад на побољшању услова, стручно усавр-
шавање, вођење потребне папирологије.

Учитељ
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани учитељ; мастер учитељ, учитељ 
са или без лиценце за рад са децом предшколског и школ-
ског узраста. Пожељно је да има искуства са децом тог 
узраста. Посао обухвата планирање васпитно-образо-
вног рада, праћење и вредновање васпитно-образовног 
рада, рад на побољшању услова, стручно усавршавање, 
вођење потребне папирологије.

Струковни васпитач
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: струковни васпитач; дипломирани васпитач, 
струковни васпитач са или без лиценце за рад у старијим 
групама са децом узраста од 3 до 7 година. Пожељно је да 
има искуства са децом тог узраста. Посао обухвата плани-
рање васпитно-образовног рада, праћење и вредновање 
васпитно-образовног рада, рад на побољшању услова, 
стручно усавршавање, вођење потребне папирологије.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Медицинска сестра-васпитач; педијатријска сес-
тра-техничар.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Заинтересовани кандидати се 
могу пријаивти на e-mail: ustanova.sundjer.bobipatrik@
gmail.com или на контакт телефон: 061/1619-224.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Пословни секретар
на одређено време до 1 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или завршене основне студије у трајању од 
најмање четири године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Додатни 
услови: знање рада на рачунару, знање једног страног 
језика. Опис послова према Правилникуо организацији и 
ситематизацији послова и радних места. Потребна доку-
ментација: оверена фотокопија дипломе о завршеним 
основним и мастер студијама, односно оверена фото-
копија дипломе основних студија пре ступања на снагу 
Закона о високом образовању 10. септембра 2005. годи-
не; биографија у слободној форми; доказ о познавању 
страног језика. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова доставити на адресу: Филозофски 
факултет Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈУНИОР“ У НОВОМ САДУ

21000 Нови Сад
Симе Милутиновића Сарајлије 32

e-mail: info@cleveris.org

Наставник разредне наставе
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Основна информатичка обука. Обезбеђена исхра-
на. Пријављивање кандидата на е-маил: info@cleveris.org. 
Рок за пријаву 22.08.2025. године.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗА КОСТИЋ“

21243 Ковиљ, Лазе Костића 42
тел. 021/2988-006

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе може да 
се пријави лице које испуњава услове прописане чланом 
122, 139 и 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то да: има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; има дозволу за рад (лиценцу) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; прошао 
обуку и положио испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од две године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит у складу са условима прописа-
ним Законом о основама система образовања и васпи-
тања); има најмање 8 година радног стажа у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уколико се на конкурс 

Пословни центри НСЗ



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1158-1159 | 20.08.2025. 37

Наука и образовање

не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за директора школе може 
бити изабрано лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидати су дужни да уз пријаву на кон-
курс приложе следеће доказе: 1. пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете; 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 3. ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценца); 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе, односно у 
року до две године од дана ступања на дужност); 5. ове-
рену фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), уколико га поседује, односно потписану изјаву да није 
имао стручно-педагошки надзор у раду (за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора школе); 6. 
потврда о радном искуству - најмање 8 година у области 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 7. доказ о испуњености услова да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (подноси се пре закључења уговора о раду 
директора установе); 8. уверења о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; 9. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); 10. извод из матичне књиге рође-
них (новом образцу - оригинал или оверену фотокопију 
- не старије од 6 месеци); 11. уверење о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; 12. радну биографију. Докази наведени 
под тачкама од 1) – 6) и од 8) – 12) подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ под тачком 7) пре закључења уговора 
о раду. Све фотокопије неопходне документације морају 
бити оверене од стране јавног бележника. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи радну биографију 
и све доказе о испуњености услова за избор директора 
чије се прилагање тражи. Непотпуне и/или неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова конкурса могу се подне-
ти у затвореној коверти непосредно у школи или препо-
рученом поштом на наведену адресу школе са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе“. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Ближа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон бр. 021/2988-006.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Анестезија и периоперативна медицина
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из области за коју се бира и остали услови за редо-
вног професора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
23. Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Анестезија и периоперативна медицина
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из области за коју се бира и остали услови за ван-
редног професора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
22. Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Офталмологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
доцента утврђени чланом 74. Закона о високом образо-
вању, Статутом и Правилником о ближим условима за 
избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
21. Правилника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

ОСТАЛО: Посебан услов: Кандидати који конкуришу за 
клиничке предмете, подносе доказ да су у радном односу 
у установи која је наставна база Факултета. За кандида-
те који се први пут бирају у звање доцента, способност 
за наставни рад оцениће се на основу приступног преда-
вања из области за коју се бира (сходно члану 17. и 21. 
Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача). Приступно предавање ће се организо-
вати у складу са Правилником Медицинског факултета 
Нови Сад о начину извођења и валоризацији приступног 
предавања. На конкурс кандидат треба да приложи сле-
деће: упитник и пријаву на конкурс који се преузимају са 
сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (OBRASCI 
- IZBORI U ZVANJA); краћу биографију; фотокопију лич-
не карте (уколико лична карта поседује чип, доставити 
фотокопију очитане, у случају да нема чип, довољна је 
обична фотокопија и једне и друге стране личне карте 
са јасно видљивим подацима); оверене копије диплома 
(копија се оверава код јавног бележника/нотара); списак 
радова и публикација у word-u (два примерка); CD или 
USB са радовима и публикацијама који су наведени у спис-
ку; доказ о некажњавању (преузима се у СУП-у). Пријаве 
са документацијом подносе се на Писарници Медицин-
ског факултета са назнаком „За конкурс“. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Медицински 
факултет задржава право да контактира пријављене кан-
дидате за случај потребе допуне документације, те вас 
молимо да доставите тачне податке за контакт. Доказ о 
некажњавању, можете доставити најкасније 30 дана од 
дана објављивања конкурса, с обзиром на потребну про-
цедуру издавања предметног доказа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ШАНТИЋ“

21212 Степановићево, Војводе Путника 6
тел. 021/717-055

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс може да се пријави лице које испуња-
ва услове прописане чланом 122, 139 и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и то 
да: има одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; прошао обуку и положио испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року од две године од 
дана ступања на дужност положи наведени испит у скла-
ду са условима прописаним Законом о основама система 
образовања и васпитања); има најмање 8 година радног 
стажа у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уколико се на конкурс не пријави ниједан канди-

дат са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за директора школе може бити изабрано лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог зако-
на за наставника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидати су 
дужни да уз пријаву на конкурс приложе следеће доказе: 
1. пријавни формулар са сајта Министарства просвете; 2. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 3. оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника (лиценца); 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
школе, односно у року до две године од дана ступања 
на дужност); 5. оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико га поседује, односно пот-
писану изјаву да није имао стручно-педагошки надзор у 
раду (за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора школе); 6. потврда о радном искуству - нај-
мање 8 година у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; 7. доказ о испуње-
ности услова да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (подноси се пре 
закључења уговора о раду директора установе); 8. уве-
рења о неосуђиваности и непостојању дискриминатор-
ног понашања у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања; 9. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 10. извод 
из матичне књиге рођених (новом образцу - оригинал 
или оверену фотокопију - не старије од 6 месеци); 11. 
уверење о знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; 12. радну 
биографију. Докази наведени под тачкама од 1) - 6) и 
од 8) - 12) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ под 
тачком 7) пре закључења уговора о раду. Све фотокопије 
неопходне документације морају бити оверене од стране 
јавног бележника. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи радну биографију и све доказе о испуње-
ности услова за избор директора чије се прилагање тра-
жи. Непотпуне или неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса могу се поднети у затвореној коверти 
непосредно у школи или препорученом поштом на наве-
дену адресу, са назнаком „Конкурс за избор директора 
школе“. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон 021/717-055.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА“

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179
тел. 013/2345-071

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018- др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). У радни однос на радно место педа-
гошки асистент може да се прими лице са IV степеном 
стручне спреме, познавање српског и ромског језика, 
ако се ради са децом, ученицима и породицама из ром-
ске заједнице у складу са законом, психичка и физичка и 
здравствена способност за рад са децом, држављанство 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања. Кандидати су дужни приложити: 1. кратку 
биографију; 2. доказ о поседовању одговарајуће струч-
не спреме /оверена фотокопија дипломе; 3. сертификат 
о завршеном програму обуке за педагошког асистента за 
децу и ученике ромске националности издат од стране 
надлежног органа (оригилан или оверена фотокопија); 4. 
уверење о неосуђиваности (МУП); 5. уверење да канди-
дат није под истрагом (суд); 6. извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверена фотокопија; 7. уверење 
о држављанству - оригинал или оверена фотокопија; 8. 
доказ о знању српског језика и језика на којем се оства-
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Наука и образовање

рује образовно-васпитни рад у школи (доказ кандидат 
доставља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); 9. доказ да изабрани кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључења уговора 
о раду. 10. фотокопију личне карте. Оверене фотокопије 
докумената не могу бити старије од 6 месеци. Пријаве 
на конкурс слати на наведену адресу Школе, или донети 
лично у просторијама школе (код секретара) од 08.00 до 
13.00 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Избор кандидата конкурса, 
врши комисија, коју формира директор школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА“

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179
тел. 013/2345-071

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чл. 139, 140. и 141. став 7. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I и 1/2024 и 3/2024), да 
је стекао средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или је поло-
жило испит из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: кратку 
биографију, извод из матичне књиге рођених (оверену 
фотокопију); уверење о држављанству РС (оверену фото-
копију); оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; уверење из МУП-а из казнене евиденције; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, доказ се доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику и 
фотокопију личне карте. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријаве доставити на горе наведену адре-
су или предати лично школи. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити на број телефона: 013/2345071.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ“

26227 Долово, Аксентије Максимовића 1

Педагошки асистент
на одређено време 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (Сл. Гласник РС број 88/17, 
27/18-др. закон, 10/19 и 6/20). Услови: IV степен стручне 
спреме; познавање српског и ромског језика, ако се ради 
са децом, ученицима и породицама из ромске заједнице 
у складу са законом; уверење о завршном уводном моде-
лу обуке; поседовање психичке и физичке здравствене 

способности за рад са децом; држављанство Републике 
Србије; кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 120. став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати су дужни приложити: 1. Доказ о поседовању 
одговарајуће стручне спреме (оверена фотокопија дипло-
ме, не старија од 6 месеци); 2. уверење о неосуђива-
ности (СУП); 3. уверење да кандидат није под истрагом 
(суд); 4. извод из матичне књиге рођених; 5. уверење о 
држављанству или фотокопија не старија од 6 месеци; 6. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (подноси се пре закљу-
чења уговора о раду). оверене фотокопије докумена-
та не могу бити старије од 6 месеци. Пријаве слати на 
наведену адресу или донети лично у просторијама школе 
(код секретара) радним данима од 08.00 до 13.00 часова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Избор кандидата врши комисија коју форми-
ра директор школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

26212 Качарево, Херцеговачка 12
тел. 013/601-510

Наставник предметне наставе - технике 
и технологије

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

запосленог са функције директора

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основном школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или одго-
варајуће више образовање; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; уверење из 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); има држављанство Републике 
Србије; оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
(дозволи за рад) - уколико кандидат има лиценцу; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије; радна биографија; 
очитана лична карта; оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује одговарајуће образовање; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених (на 
новом обрасцу); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
доказа да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа МУП-а РС (не 
старије од 6 месеци); уверење из суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месе-
ци); доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Достављени подаци биће обрађивани у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“, бр. 87/2018). Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним и попуње-
ним пријавним формуларом доставља школи лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком „За конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступка, о чему ће бити оба-
вештени на бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма и обавља разговор са кандидатима са листе. Разговор 
са кандидатима ће се обавити у просторијама Основне 
школе с тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе.

ПИРОТ

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“ 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.
тел. 010/385-026

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске националности, 

на одређено време до краја школске 
2025/2026. године, односно до 31.08.2026. 

године

УСЛОВИ: да кандидат има стечено средње образовање у 
четворогодишњем трајању и савладан програм обуке за 
педагошког асистента у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС”, број 87/2019); у складу са чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20): да кан-
дидат има одговарајуће образовање; да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван провноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, да зна да говори, чита и пише ромски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријаву на конкурс канди-
дати достављају доказе о испуњавању тражених услова 
у оригиналу или овереној фотокопији: доказ о одгова-
рајућој стручној спреми и језику на коме су се школова-



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1158-1159 | 20.08.2025. 39

Наука и образовање

ли; доказ о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента; уверење да нису осуђивани за групу кривич-
них дела из конкурса (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о познавању ромског језика. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спoсобности 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уговора 
о раду. Проверу психофизичких способности кандидата 
који буду изабрани у ужи избор за рад са децом и уче-
ницима врши службе за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве се достављају 
на наведену адресу, са назнаком „За конкурсну коми-
сију-конкурс за педагошког асистента“.

ПОЖАРEВАЦ

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 6
тел./факс: 012/523-389
e-mail: etskola@mts.rs

1. Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2. Наставник економске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника српског 
језика и књижевности или наставника економске групе 
предмета треба да испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то да: 
а) има одговарајуће образовање, прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник-Просвет-
ни гласник“ број /22) за радно место под редним бројем 
1., односно Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју Економија, право и администрација („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник РС“, бр. 14/23) за радно 
место под редним бројем 2. б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. У скла-
ду са чл.142. Закона о основама система образовања и 
васпитања обавезно образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Образовање, 
уколико не поседује, наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија, именована од 
стране директора Школе посебним решењем. Кандидати 
следећу документацију: 1. попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете РС; 2. радну биографију (CV); 3. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија) не старије од 6 месеци; 4. 
доказ да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичних дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, уколико поседује 
лиценцу за рад наставника или уверења о положеном 
стручном испиту-лиценци доставља оверену фотокопију 
исте (не старије од 6 месеци); 5. уверење да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело утврђено 

у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (издато од стране надлежне ПУ, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
6. уверење о држављанству РС (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); 7. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, издат 
на прописаном обрасцу са холограмом); 8. доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику и то 
доказ да су положили испит из српског језика са мето-
диком, по програму одговарајуће високошколске уста-
нове - оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); 9. потврду којом се потврђује да за кандидата 
није утврђено дискриминитарно понашање, за потребе 
конкурса за пријем у радни однос у установи образовања 
(издата од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности , оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
30 дана). Пре закључења уговора о раду, изабрани кан-
дидат је у обавези да поднесе доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима 
(лекарско уверење, оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од шест месеци). Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. Остало: У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. овог закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава и упућују кандидате на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу кандидата и доставља је 
директору који доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу. Пријаве са документацијом подносе се на наве-
дену адресу или лично у секретаријату школе, радним 
данима од 8.00 до 12.00 часова, са назнаком: „За кон-
курс“. Неблаговремене пријаве на конкурс, као и пријаве 
са непотпуном и неовереном документацијом неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације могу се добити 
на тел: 012/523-389, контакт особа: Јелена Златар Мило-
шевић, секретар школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

12306 Велико Лаоле, Цара Душана 141

Наставник историје
на одређено време са 30% радног 
ангажовања ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и има одговарајући степен и 
врсту стручне спреме према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 
7/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023 и 1/2024, 
3/2024). Кандидат мора да поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), односно одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и б) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, и 
заједно са одштампаним и попуњеним пријавним форму-
ларом достављају установи у оригиналу или у овереном 

препису / фотокопији следећу документацију: 1) потписану 
биографију са тачном адресом и контакт телефоном (CV); 
2) извод из матичне књиге рођених, не старији од шест 
месеци; 3) уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци; 4) диплому о стеченом одговарајућем образовању, 
кандидат који има високо образовање стечено на студија-
ма другог степена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену копију дипломе основних ака-
демских студија; 5) уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; 6) доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а односно доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - уверење издато од стране 
МУП-а РС не старије од шест месеци и потврду Поверени-
ка за заштиту равноправности, не старију од 6 месеци; 7) 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат по коначности одлуке о избо-
ру, а пре закључења уговора о раду. Својеручно потписа-
ни Пријавни формулар са сајта Министарства просвете са 
потребном документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у затвореној коверти, поштом 
на наведену адресу са назнаком „Конкурс за наставника 
историје са 30% радног времена, на одређено време“ или 
лично у канцеларији секретара школе радним данима од 
08.00 до 13.00 часова. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, врсте и 
степена стручне спреме. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити радним данима преко телефона 012/346-
816. Подаци који се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

12208 Костолац, Првомајска 1

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске године 

односно до 31.08.2026. године 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава, сагласно чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања и чла-
ну 8. Правилника следеће услове: 1. да има одговарајуће 
образовање прописано Законом и Правилником: средње 
образовање у четворогодишњем трајању. Доказ: оригинал 
сведочанство о одговарајућој стручној спреми или овере-
на фотокопија; или оригинал уверење или оверена фото-
копија у одговарајићој стручној спреми; да има савладан 
програм обуке у складу са Правилником. Доказ: сертифи-
кат о завршеном програму обуке за педагошке асистенте; 
2. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; доказ: лекарско уверење; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; докази: уверење 
суда оригинал или оверено не старије од 6 месеци уве-
рење МУП-а оригинал или оверено не старије од 6 месеци. 
4. оригинал или оверена фотокопија потврде Повереника 
за заштиту равноправности; 5. да има држављанство Репу-
блике Србије; доказ: уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци; 6. да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; комисија остварује увид на 
основу достављеног сведочанства; 7. да зна ромски језик; 
комисија остварује увид на основу достављеног сертифи-
ката о сваладаном програму обуке; 8. да има мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. Доказ: 
мишљење надлежног органа јединице локалне самоупра-
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ве не старије од 6 месеци. Услови из става 1. овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се током рада. Докази о испуњености услова из става 1.тач-
ке 1), 3), 5, ) 6) и 7) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, у овереној копији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Молбе слати на наведену адресу са назнаком на 
коверти: „за конкурс за педагошког асистента“.

ПРОКУПЉЕ

ГИМНАЗИЈА
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

тел./fax: 027/321-110, тел. 027/329-015
e-mail: gim.prokuplje@beotel.net
www.gimnazija-prokuplje.edu.rs

Наставник хемије
за 20% радног времена на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду треба да испуњавају услове из члана 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), као да имају одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (Сл. Гл. РС бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022); да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу: Гимназија, ул. Ратка Павловића 
20, 18400 Прокупље. Поред пријаве на конкурс, кандидати 
треба да доставе оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, уверење или потврду о неосуђиваности 
за законом наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци), кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидат који буде изабран, пре закључења угово-
ра о раду доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АЛЕКСА САВИЋ” 

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20
тел. 027/324-462

Наставник хемије
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог до 
повратка запосленог са функције директора

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег образовања и то: (1) професор хемије; (2) 
дипломирани хемичар; (3) професор биологије – хемије; 
(4) професор физике – хемије; (5) професор географије 
– хемије; (6) дипломирани инжењер хемије аналитич-
ки смер; (7) дипломирани инжењер хемије, биоорган-
ски смер; (8) дипломирани хемичар опште хемије; (9) 
дипломирани хемичар за истраживање и развој; (10) 
дипломирани хемичар – смер хемијско инжењерство; 
(11) дипломирани професор хемије – мастер; (12) 
дипломирани хемичар – професор хемије; (13) дипло-
мирани хемичар – мастер; (14) дипломирани професор 
физике – хемије – мастер; (15) дипломирани професор 
биологије – хемије – мастер; (16) мастер хемичар; (17) 
мастер професор хемије; (18) мастер физикохемичар; 
(19) дипломирани професор биологије и хемије. Лице из 
тачке 15) овог члана које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне академске 
студије хемије, поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима, посе-
довање држављанства Републике Србије, знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад, неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, односно 
извод из матичне књиге рођених), оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању, доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима), доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног понашања. 
Пријаве треба скинути са сајта Министарства просвете 
и послати на наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 027/324-462.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ“

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970 

e-mail: toplickiheroji@mts.rs 

Наставник хемије
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за пријем у 
радни однос из члана 139. и има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник 
РС“ бр. 88/0217, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); обавез-
но образовање лица из члана 140. Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова; 
а кандидат који нема обавезно образовање из члана 
142. став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
знању српског језика - језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. 6) 
испуњава безбедносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, у складу 
законом којим се уређују унутрашњи послови - за пријем 
у радни однос у установи из члана 90. став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Докази о 
испуњености услова из члана 139. става 1. тач. 1), 3), 
6), подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тач-
ка 2) овог члана - да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, пре закључења уговора о раду. Кандидат треба да 
има одговарајући степен и врсту образовања прописану 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ 
- Просветни гласник, број бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024). 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“ бр. 87/2018). Кандидат доставља одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и потребну документацију (оверене 
фотокопије докумената). Уз попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави школи: пријаву са кратком био-
графијом и подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања, степена и врсте 
стручне спреме (мастер односно 7.1 степена високог 
образовања); кандидат који има положене испите из 
психологије и педагогије доставља уверење о положе-
ним испитима; уверење да није осуђиван - не старије 
од 6 месеци; уверење да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага не ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; уколи-
ко диплома није издата на српском језику, потврду да 
зна српски језик, а за лица која нису стекла образовање 
на српском језику - доказ о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Пријава на конкурс мора да садржи тачан 
назив радног места за које се конкурише, као и актуел-
ни број фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата, у циљу контактирања кандидата везано за 
психолошку проверу и интервју у току трајања конкур-
са. Кандидати који испуњавају услов за пријем у радни 
однос упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања образложене листе кандидата, у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Неће се разматрати пријаве које су неразумљи-
ве, неблаговремене, непотпуне, са документацијом која 
садржи неоверене фотокопије докумената, документа-
ција старија од наведеног рока у конкурсу, као и пријаве 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом. 
Пријавни формулар и пријаву са кратком биографијом 
са конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова доставити на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурсну комисију - за конкурс“. Кон-
такт телефон 027/8362-970.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

СОМБОР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА АПАТИН

25260 Апатин, Пригревачка 72
тел. 025/772-216

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за директора може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. став 1. и 2. овог закона и то: 1. да поседу-
је одговарајуће високо образовање за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из претходног става тачка 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 6. да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 7. да има дозволу за рад (положен струч-
ни испит - лиценцу за наставника, васпитача и стручног 
сарадника. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави: одштампан, попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете (htpp://www.mpn.gov.rs); доказ о стеченом одгова-
рајућем образовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија дипломе); доказ о 
положеном стручном испиту, односно дозволи за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадника, однос-
но положеном стручном испиту (оригинал или оверена 
фотокопија уверења о положеном испиту); уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, (Уверење о некажњавању из МУП-а, не 
старије од 30 дана од дана објављивања конкурса); уве-
рење да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење Повереника за заштиту равнопре-
авности да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање-захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на имејл poverenik@ravnopravnost.
gov.рс или поштом на адрасу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на 
који се доставља потврда, захтев мора бити својеручно 
потписан); уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); доказ о знању српског језика односно 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад (под-

носе само кандидати који су стекли одговарајуће образо-
вање на другом језику); доказ о радном стажу, најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија Потврде о радном 
искуству); биографију са кратким прегледом кретања у 
служби - оквирни план рада за време трајања манда-
та. Сви докази се подносе у оригиналу или овереним 
фотокопијама. Лекарско уверење као доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима се прибавља пре закључења уговора о раду 
(у оригиналу). Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, Комисија за избор директора цени и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника). Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Пријаве доставити лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком „Пријава 
на конкурс за директора“. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Школа нема обавезу враћања конкурсне 
документације. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, на телефон 025/772-216.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА - СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Предавач за стручно-научну област 
Методика развоја математичких 

појмова
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: да је стекао академски назив магистра нау-
ка или стручни назив специјалисте академских студија 
из научне (стручне) области за коју се бира у звање на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивалентан науч-
ни, односно стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање који је признат у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије, да испоља-
ва способност за наставни рад што се доказује: позитив-
ном оценом педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); 
позитивном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство). да је постигао одгова-
рајуће резултате у претходном периоду, а који се односе 
на следеће: да је учествовао у изради више развојно-ис-
траживачких, научних или стручних пројеката, односно 
уметничких пројеката, и то из области за коју се врши 
избор у звање, осим за наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете; да је објавио више струч-
них радова из уже области за коју се бира, односно да је 
остварио уметничка дела; да је учествовао са радовима 
на научним и стручним семинарима и конференцијама, 
осим за поље уметности; да је учествовао у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у предузећи-
ма и установама, осим за поље уметности и наставнике 
који предају академско-општеобразовне предмете. Пре-
давач стиче звание и заснива радни однос на период од 
пет година. Минимални критеријуми за избор у звање 
предавача за поље друштвено-хуманистичких наука се 
налазе у Правилнику о избору наставника и сарадника 
ВШСС-Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на сајту 
школе, www.sm-vaspitac.edu.rs. 1. да су држављани Репу-
блике Србије; 2. да имају психичку и физичку радну спо-
собност за рад. Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
приложе и следеће доказе: 1. дипломе о стеченој струч-
ној спреми, оригинал или оверена фотокопија; 2. извод 
из матичне књиге рођених; 3. уверење о држављанству; 
4. уверење о здравственом стању; 5. уверење да лице 
није под истрагом; 6. уверење из казнене евиденције. 
Пријављени кандидати пријаве са приложеном докумен-
тацијом могу предати у секретаријату школе, канцеларија 
бр: 25 у времену од 9 до 12 сати или послати поштом на 
наведену адресу. Конкурс је отворен 10 дана од дана 
објављивања. Лице за контакт: др Дејан Савичевић; тел. 
022/621-864. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

СУБОТИЦА

ОШ „ХУЊАДИ ЈАНОШ“
24220 Чантавир, Трг слободе 2

тел. 024/782-025

Наставник енглеског језика
на српском и мађарском наставном језику, са 

78% радног времена

Наставник немачког језика
на српском и мађарском наставном језику

Наставник немачког језика
на мађарском језику, са 67% радног времена

Наставник биологије
на српском и мађарском наставном језику, са 

90% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то да: 1) има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/2018-
др.закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и члана 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 05/22, 
07/23); 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
остварује образовно-васпитни рад (мађарски језик).

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: радну био-
графију (обавезно навести контакт податке: мејл и број 
телефона), оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције, надлежне полицијске 
управе, да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из чл.139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверену фотокопију доказа о 
знању српског односно мађарског језика, попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете (https://
prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-
prosveti/). Наставник мора да има и образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Наведе-
но образовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има горе наведено образо-
вање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Психолошку процену способности канди-
дата за рад са децом и ученицима извршиће надлежна 
служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Копије доказа које се подносе при конкури-
сању морају да буду оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном, се неће узети у разматрање. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве послате путем мејла 
се неће разматрати. Пријаве слати на наведену адресу 
Школе, са назнаком „За конкурс“.
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Наука и образовање

ОШ „ХУЊАДИ ЈАНОШ“
24220 Чантавир, Трг слободе 2

тел. 024/782-025

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-ОУС, 113/17 и 95/18), кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) да има одговарајуће обра-
зовање – IV степен стручне спреме; 2) савладан програм 
обуке за педагошког асистента прописан од стране Минис-
тарства просвете, тј. завршен програм обуке за педагош-
ког асистента; 3) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4) да није пра-
воснажном пресудом осуђен за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 5) 
да има држављанство Републике Србије; 6) да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – српски и 
мађарски језик. Уз пријаву на конкурс приложити: биогра-
фију, попуњен пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, оригинал или оверену фотокопију 
дипломе, оригинал или оверену фотокопију документа 
којим се доказује савладан програм обуке за педагошког 
асистента (уводни модул), уверење из казнене евиден-
ције МУП-а о некажњавању, доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у складу са чланом 
141. став 7. Закона (да је стекло средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положио испит из тог језика по програму 
високошколске установе), доказ о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно место, упућују 
се на проверу психофизичких способности кандидата за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресу у својим пријавама. Разговор са канди-
датима ће се обавити у просторијама ОШ „Хуњади Јанош“, 
Чантавир, Трг слободе 2, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени на контакт телефон који су 
навели у својим пријавама. У складу са чланом 155. став 7. 
Закона, установа у поступку избора педагошког асистента 
прибавља мишљење надлежног органа јединице локал-
не самоуправе. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Пријава са доказима о испуњавању услова за засни-
вање радног односа за наведено радно место, са биогра-
фијом, доставити на наведену адресу Школе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Информације о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе, путем телефона 024/782-025.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Асистент за ужу научну област Развојно 
машинство

на одређено време до 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарско инжењерство

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Законом о 
високом образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на високим школама струковних сту-
дија, Статутом Школе и Правилником о условима, начину 
и поступку избора у звања наставника и сарадника, као и 
општим актима Школе у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс дос-
тављају се докази о испуњености услова конкурса и то: 
биографија, списак радова, оверене копије диплома о сте-
ченим претходним степенима студија у земљи или решења 
о признавању страних високошколских исправа о одгова-

рајућој стручној спреми, доказ да је студент докторских 
студија и доказ да је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична дела из члана 72. 
Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
радном месту на које кандидати конкуришу и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријаву са доказима о 
испуњености услова конкурса, доставити лично (у времену 
од 7.30 до 14.30 часова, соба 205/II спрат) Висока техничка 
школа струковних студија у Суботици, Марка Орешковића 
16 – Суботица, или поштом на наведену адресу Високе тех-
ничке школе, са назнаком „за конкурс“ у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремен 
пријаве неће се узимати у разматрање.

OШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ“
24000 Суботица, Београдски пут 50

 
Стручни сарадник педагог

са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз услов да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. На основу члана 6. став 
1. тачка 1) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручник сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) послове школ-
ског педагога може да обавља: професор педагогије, 
дипломирани педагог - општи смер или смер школске 
педагогије, дипломирани школски педагог-психолог, 
дипломирани педагог, мастер педагог, дипломирани 
педагог – мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер педагог и дипломирани педагог - мастер треба да 
имају завршене основне академске студије педагогије.

Наставник немачког језика
са 78% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 3. тачка 3. подтачака 4) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручник 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/20227/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) послове наставника немачког језика може 
да обавља:професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност, професор немачког језика 
и књижевности, мастер филолог (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Немачки језик и књижев-
ност), мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност), професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижневности, мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност, Немачки језик. Поред 
дефинисане стручне спреме кандидат треба да испуњава 
опште услове за заснивање радног односа прописаних чл. 
139. Зaкона о основама система образовања и васпитања, 
и то да: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4) има држављанство Републике Србије, 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Настав-
ник мора да има и образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Наведено образовање наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, има горе 
наведено образовање (члан 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). 
ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs/), оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању;уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о неосуђи-
ваности (оригинал или оверену фотокопију, прибавља се 
у надлежној полицијској управи према месту пребива-
лишта (МУП) не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о знању српског језика и језика 
на којем остварује образовно васпитни рад - доказ да је 
кандидат основно, средње, више или високо образовање 
стекао на српском језику или да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о знању српског језика је у обавези да достави 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику, док кандидат који је одговарајуће обра-
зовање стекао на српском језику испуњеност овог услова 
доказује дипломом о стеченом образовању (самим при-
лагањем дипломе доказао је испуњеност овог услова). 
Лекарско уверење, којим се доказује психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду). Доказ о испуњености услова из члана 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања (образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно положен стручни испит или испит за лиценцу 
наставника) – наведено образовање наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија, коју је именовао директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија ће обавити раз-
говор са кандидатима, сачинити образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставити директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Кандидат који учествује у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у школи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Пријаве на конкурс слати на наведену адресу Шко-
ле. Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Андреа Драгодан, секретар, 024/671-180. Непотпуне и 
неблаговремено приспеле пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ГИМНАЗИЈА И ЕКОНОМСКА 
ШКОЛА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

24300 Бачка Топола
Трг др. Зорана Ђинђића 12

тел. 024/711-934 

Професор латинског језика 
на српском и мађарском наставном језику, са 

43% радног времена 

УСЛОВИ: професор латинског језика, професор класичне 
филологије, дипломирани калсични филолог; мастер кла-
сични филолог; наставу и друге облике образовно-вас-
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питног рада за предмет латински језик, може да изводи 
и: професор, односно дипломирани филолог који је сав-
ладао наставни план и програм високог образовања из 
предмета латински језик у трајању од најмање четири 
семестра.

Професор физике
на мађарском наставном језику, на одређено 

време са 50% радног времена 

УСЛОВИ: професор физике, дипломирани астрофизичар, 
дипломирани физичар, дипломирани физичар за општу 
физику, дипломирани физичар за примењену физику, 
дипломирани физичар – информатичар, професор физи-
ке за средњу школу, дипломирани физичар - истражи-
вач, дипломирани физичар за теорију и експерименталну 
физику, дипломирани физичар за примењену физику и 
информатику, дипломирани физичар - професор физике 
- мастер, дипломирани физичар - теоријска и експеримен-
тална физика- мастер, дипломирани физичар - примење-
на и компијутерска физика - мастер, дипломирани физи-
чар - мастер, дипломирани професор физике - мастер, 
дипломирани физичар - мастер физике - метерологије, 
дипломирани физичар – мастер физике – астрономије, 
дипломирани физичар – мастер медицинске физике, 
мастер физичар, наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада за предмет филозофије може да изводи и: 
дипломирани астроном, астрофизички смер. На горе 
наведена радна места могу бити примљени кандида-
ти који испуњавају следеће услове:да је држављанин Р 
Србије, да је пунолетно лице, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима да 
има одговарајуће образовање, прописану стручну спре-
му, да није осуђивано за кривично дело на безусловну 
казну затвора од најмање три месеца затвора и за кри-
вична дела насиља у породици,одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у скалду са законом, утврђено дискримина-
торно понашање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да поднесу: кратку биографију, попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, уверење 
о неосуђиваности, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених. Кандидат мора да има доказ о 
завршеној школи на српском наставном језику. Директор 
доноси одлуку о избору извршилаца у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава на конкурс. 
Пријаве на конкурс слати на наведену адресу Гимназије 
и економске школе. Тел. 024/711-934, е-mail:gimnazijabt@
mts.rs. Непотпуне и неблаговремено приспеле пријаве 
неће се узети у разматрање.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању предавача за ужу 
наставно-научну област Економске 

науке
поље Друштвено-хуманистичких наука, на 

одређено време 5 година

Наставник у звању предавача за ужу 
наставно-научну област Менаџмент

поље Друштвено-хуманистичких наука, на 
одређено време 5 година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање наставни-
ка утврђени су чланом 74. Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и чланом 10. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника и 
сарадника на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године а чланом 14 наве-
деног Правилника, одређени су минимални критеријуми 
за избор наставника за поље Друштвено-хуманистичких 

наука. Општи критеријуми за избор у звање предавача: У 
звање предавача може бити изабран кандидат који 
испуњава следеће услове: да је стекао академски назив 
магистра наука или стручни назив специјалисте академ-
ских студија из научне (стручне) области за коју се бира у 
звање на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или еквивален-
тан научни, односно стручни назив из научне, односно 
стручне области за коју се бира у звање, у иностранству, 
а који је признат у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије, или, у пољу уметности да је стекао 
назив магистра или специјалисте академских студија из 
уметничке области за коју се бира у звање на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму, 
или да је стекао високо образовање првог или другог 
стерпена из уметничке области за коју се бира у звање, на 
акредитованом универзитерту и акредитованом студијс-
ком програму у Републици Србији, или у иностранству а 
које је признато у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије, и има призната уметничка остварења; 
да испољава способност за наставни рад што се доказује: 
позитивном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство); позитивном оценом приступног предавања (за кан-
дидате који немају педагошко искуство); да је постигао 
одговарајуће резултате у претходном периоду а који се 
односе на следеће: да је учествовао у изради више развој-
но-истраживачких, научних или стручних пројеката, 
односно уметничких пројеката, и то из области за коју се 
врши избор у звање, осим за наставнике који предају ака-
демско-општеобразовне предмете; да је објавио више 
стручних радова из уже облати за коју се бира, односно да 
је остварио уметничка дела; да је учествовао са радовима 
на научним и стручним семинарима и конференцијама, 
осим за поље уметности; да је учествовао у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у предузећима 
и установама, осим за поље уметности и наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете. 1.1. Оба-
везни минимални услови за први избор у звање предавач 
из поља Друштвено-хуманистичких наука: Академски 
назив магистар или стручни назив специјалиста академ-
ских студија из области за коју се бира, уз претходно завр-
шене одговарајуће студије, стечен на акредитованом уни-
верзитету и акредитованом студијском програму; 
позитивна оцена педагошког рада у студентским анкета-
ма током целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране самосталне високошколске установе; најмање три 
године радног искуства у настави са студентима у високом 
образовању и или најмање пет година радног искуства на 
стручним пословима примерено области за коју се бира; у 
последњих пет година објављена два рада из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира; два саопштења 
на међународним или домаћим научним скуповима из 
области за коју се бира; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два стручна пројекта у привре-
ди или установама, или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира, осим за 
наставнике који предају академско опште-образовне 
предмете. 1.2. Обавезни минимални услови за поновни 
избор у звање предавач из поља друштвено-хуманистич-
ких наука: позитивна оцена педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; у последњем изборном периоду објављена два 
рада из категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира, у претходном изборном периоду објављена два 
саопштења на међународним или домаћим научним ску-
повима из области за коју се бира; у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два стручна пројекта у 
привреди или установама, осим за наставнике који пре-
дају академско опште-образовне предмете. 1.3. Изборни 
услови: Кандидат за избор у звање предавача мора да 
испуни најмање два изборна услова од три изборна еле-
мента предвиђена чланом 11. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника Академије струковних студија 
Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године који 
морају бити наведени и образложени у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним кандидатима. 
Пријава на радно место обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише и податке о канди-
дату (име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује и доказе уз пријаву: био-
графијa са свим битним подацима: личним подацима, 
постигнутим степенима образовања, подацима о образов-
ном, научном, истраживачком, односно уметничком раду 
и др. Доказе и испуњењу обавезних услова: оверене 
фотокопије диплома свих степена студија; доказе о тра-

женом радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори 
о ангажовању и други докази у оригиналу или овереној 
фотокопији); доказе о оценама педагошког рада (осим 
ако кандидат нема педагошко искуство); списак радова и 
саме радове; доказе да је учествовао са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама, 
односно доказе о референцама у ужој уметничкој 
области; доказе да је био члан комисије за одбрану 
завршних радова; доказе о учешћу у развојно-истражи-
вачким или стручним пројектима, односно о радном 
искуству у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира; доказ о објављеној књизи, уџбени-
ку, односно поглавља у уџбенику, збирци задатака, као и 
потврду да је уџбеник одобрен за употребу за област за 
коју се наставник бира и др.; извод из матичне књиге 
рођених, односно извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС у оригиналу или овереној 
фотокопији и фотокопија личне карте; потврду МУП-а РС 
да лице није правноснажном пресудом осуђено за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској устано-
ви. Доказе о изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно звање; доказе о 
испуњењу изборних услова: стручно-професионални 
допринос; допринос академској и широј заједници и 
сарадња са другим високошколским, научно-истраживач-
ким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству. Наведена документација обавезна 
уз пријаву се доставља и на ЦД-у. Као доказ о испуњењу 
изборних услова подносе се: потврде, уверења, уговори, 
решења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних, 
стручних и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у пријави који се 
односи на стручно-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници и сарадњи са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, односно институ-
цијама културе или уметности у земљи и иностранству. 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на наведену адресу. Информа-
ције се могу добити на тел. 015/344-998. Неблаговремене 
пријаве као и пријаве кандидата који нису доставили 
документацију којом доказују да испуњавају услове кон-
курса, сматраће се неуредним пријавама и неће бити раз-
матране. За доказивање изборних услова могу се наводи-
ти и линкови институција којима се доказује испуњеност 
услова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Педагог
са 50% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017) - наставник, вас-
питач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академсек студије, мастер струковне струдије, 
специјалистичке академске студије и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајуће предмете, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из подтачке 2 овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона, да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потребна документација: оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању. Доставити оверену 
фотокопију дипломе са основних и са мастер студија; 
доказ да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
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Наука и образовање

вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање-не старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ о знању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском 
језику); уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мена пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доста-
вити лично или поштом на горе наведену адресу.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈОРДАН ЂУКАНОВИЋ” 

31263 Варда, Повленска 16
тел. 031/3888-034

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС, 95/18). Кандидат испуњава и услове утврђе-
не у члану 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (даље: Закон), а то су: поседовање одгова-
рајућег образовања, и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање, до 10.09.2005. године; поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискриминаторно пона-
шање. Услови тражени овим конкурсом доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Директор доноси одлуку о расписивању конкурса. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија има најмање три 
члана. Секретар установе пружа стручну подршку кон-
курсној комисији. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из става 4. у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из става 6. сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе из става 7. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања, у року од 

осам дана од дана достављања решења из става 8. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Приликом пријаве на конкурс, канди-
дат је дужан да обавезно достави: пријавни формулар, 
доказ о одговарајућем образовању: а) оверена фотоко-
пија дипломе/уверења траженог степена и врсте образо-
вања, уверење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија, извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија, доказ да није осуђиван (за горе 
наведена кривична дела) који није старији од 6 месеци 
– оригинал или оверена фотокопија, доказ да је стекао 
образовање на српском језику (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто се 
сматра да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве треба послати пре-
порученом пошиљком на наведену адресу са назнаком 
„Пријава за конкурс”. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверену фотокопију) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 031/3888-034.

ДОМ УЧЕНИКА 
СРЕДЊИХ ШКОЛА УЖИЦЕ
31000 Ужице, Ужичке републике 116

Васпитач
УСЛОВИ: да је лице стекло високо образовање и то: 1. 
да је лице које је завршило студије другог степена и које 
је стекло одговарајући академски назив мастер васпитач, 
са којим може да изводи васпитни рад у дому ученика 
средњих школа по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10.09.2005. године, 2. да је лице које је 
завршило студије другог степена и које је стекло одго-
варајући стручни, односно академски назив по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, 3. да је лице које је завршило основне студије 
на факултету у трајању од најмање четири године, чији 
је стручни назив у погледу права која из њега произи-
лазе изједначен са академским називом мастер по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, сходно образовању које мора 
да има васпитач у средњој школи са домом ученика; да 
има физичку и психичку способност за рад са ученицима; 
да није правноснажном пресудом осуђиван за кривична 
дела за која му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању дужем од 6 месеци, као и за која му није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање било 
ког типа. Своје пријаве са доказима да испуњавају тра-
жене услове кандитати треба да поднесу у року од 5 дана 
од дана објављивања огласа са назнаком: за конкурс на 
наведену адресу.

ВАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ“

14253 Осечина, Хајдук Вељкова 6
тел. 014/451-284

Медицинска сестра-васпитач
за рад у јаслицама, на одређено време

до 12 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 141 ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) за рад у предшколској установи и то: 
да је стекао високо образовање на студијама првог сте-
пена, студијама другог степена у трајању од три године, 
вишим образовањем, односно са одговарајућим средњим 
образовањем, односно са одговарајућим средњим обра-
зовањем, у складу са посебним законом; радно искуство 
најмање 12 месеци на пословима медицинске сестре-вас-
питача. Општи услови у складу са чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. да кан-
дидат има одговарајуће образовање; 2. да има психич-
ку физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-

на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе против правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик. Кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: 1. попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
- део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc); 2. 
кратку биографију, 3. оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми или уверење о стеченом високом 
образовању, 4. уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), 5 извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), 6. уверење о нео-
суђиваности, 7. лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о 
раду). 8. потврду о радном стажу.

Васпитач
са 75% радног времена за рад у припремном 
предшколском програму на одређено време 

до 12 месеци
3 извршиоца

Васпитач
на одређено време до 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 141 ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) за рад у предшколској установи и то: 
да је стекао високо образовање на студијама првог сте-
пена, студијама другог степена у трајању од три године, 
вишим образовањем, односно са одговарајућим средњим 
образовањем, односно са одговарајућим средњим обра-
зовањем, у складу са посебним законом; дозволу за рад 
- лиценцу; радно искуство на пословима васпитача од нај-
мање 3 године. Општи услови у складу са чланом 139. 
и чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
1. да кандидат има одговарајуће образовање; 2. да има 
психичку физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе против правног саобраћаја и и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик. Кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: 1. попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
- део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc);2. 
кратку биографију, 3. оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми или уверење о стеченом високом 
образовању, 4. уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), 6. уверење о нео-
суђиваности, 7. лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора 
о раду). 8. потврду о радном стажу, 9. дозвола за рад 
-лиценца (оверена фотокопија).

Спремачица
на одређено време до 24 месеца

2 извршиоца

Сервирка
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће основно или 
средње образовање у складу са Законом и радно иску-
ство:за радно место спремачица - на пословима техничког 
одржавања објеката у образовним установама најмање 6 
месеци; за радно место сервирка - на пословима серви-
рања хране у образовним установама најмање 24 месеца. 
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Наука и образовање

Општи услови у складу са чланом 139. и чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони 10/2019, 
6/2020, 129/202192/2023 и 19/2025): 1. да кандидат има 
одговарајуће образовање; 2. да има психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе против правног сао-
браћаја и и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик. Кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: 1. попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја - део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc); 2. кратку биографију, 3. оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми или уверење о стеченом висо-
ком образовању, 4. уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију), 6. уверење о нео-
суђиваности, 7. лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). 
8. потврду о радном стажу.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор установе. Пријавни формулар са доку-
ментацијом слати препорученом поштом или достави-
ти лично у секретаријат установе, у затвореној ковети, 
са назнаком „За конкурсну комисију“, на горе наведену 
адресу. Ближе информације се могу добити на телефон: 
014/451-284.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ“ 

17520 Бујановац, село Левосоје
тел. 017/7652-239

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, са 20% радног времена 

до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24 Закона о раду треба да 
испуњава посебне услове предвиђене одредбама чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 10/19, 6/2020, 129/21, 92/2023 
и 19/2025), Правилника о организацији и систематиза-
цији послова и радних задатака у ОШ „Вук Стефановић 
Караџић“ Левосоје, Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/23, 1/2024, 3/2024). Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: 1. пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете; 2. оверен препис 
(копију) дипломе; 3. оригинал/оверена копија уверења о 
држављанству Републике Србије, не старија од 6 месе-
ци; 4. оригинал/оверена копија извода из матичне књиге 
рођених; 5. оригинал/оверена копија уверења о неос-
уђиваности: правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, издатог након рас-
писивања конкурса од стране Полицијске управе МУП-а; 
6. радну биографију и телефон за контакт; 7. доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или копији која је про-

писно оверена код јавног бележника. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, доставља школи у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 и 140 Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава и упућује их на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља раз-
говор са кандидатима у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Разговор са кандидатима обавиће се 
у просторијама школе о чему ће кандидати бити накнадно 
обавештени. Комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор школе ће донети решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе свих кандидата. Место рада: ОШ „Вук 
Стефановић Караџић“ Левосоје. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу је секретар школе на теле-
фон: 017/7 652-239. Пријаве доставити лично или послати 
на наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ“ 

17525 Ново Село, Пчињска 272

Стручни сарадник психолог
на одређено време са 50% радног времена, 

до повратка запослене са породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС и 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139, 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број: 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025. у даљем тексту: Закон) и то: одгова-
рајуће образовање у складу са члановима 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 у даљем тексту: 
Закон); под одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за рад на рад-
ном месту: стручни сарадник психолог - професор психоло-
гије, дипломирани психолог - општи смер или смер школ-
ске психологије, дипломирани школски психолог - педагог, 
дипломирани школски-клинички психолог, дипломирани 
психолог-мастер психолог, дипломирани психолог - мас-
тер. Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломираи-мастер треба да поседују најмање 300 ЕСПБ 
из развојно-педагошких предмета Кандидат мора да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштитећних међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
У складу са чланом 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 300 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагпшких и методич-

ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: краћу 
биогафију; доказ да има одговарајуће образовање - про-
писану врсту и степен стручне спреме (оверену фотокопију 
дипломе или уверења о одговарајућем образовању); доказ 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања уверење из надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова (да није старије од 
шест месеци); уверење основног суда (да није старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци). Лекарско уверење подноси се непо-
средно пре закључења уговора о раду, у складу са чланом 
139 став 3акона о основама система образовања и васпи-
тања. Непотпуне и неблаговерене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве уз потребну документацију слати на 
наведену адресу.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
17000 Врање, Пионирска 5

тел. 017/430-600
e-mail: osvukvr@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање, 4 степен 
стручне спреме и завршен програм обуке за педагош-
ке асистенте; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(односи се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Кандидати достављају следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете; 
доказ да имају стечено одговарајуће образовање - оверен 
препис/оверену копију дипломе о завршеном 4.степену 
стручне спреме и доказ о завршеном програму обуке за 
педагошке асистенте; оверен препис/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; доказ 
да кандидати имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима- изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику; доказ о неосуђиваности ( уверење МУП-а 
из казнене евиденције - не старије од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање (потврда 
Повереника за заштиту равноправности ); радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. У року 
од осам дана од пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, а затим обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе кандидата. Неблаговреме-
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не и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаву са документацијом слати на наведену адресу са 
назнаком: „За конкурс“ или лично у просторијама школе. 

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ” 

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.
тел. 019/432-386, 019/441-172
e-mail: djulicizajecar@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2025/2026. 

годину

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Закона о раду , кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Кандидат за радно место педагошки асистент 
мора да има одговарајуће образовање - IV степен струч-
не спреме, познавање ромског језика, завршена уводна 
обука за педагошког асистента, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци као и за кривична дела насиља у породици , оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављње мало-
летног лица или родоскрвнуће , за кривично дело примања 
мита или давање мита , за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминиторно понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије. зна српски језик и језик на коме се остарује вас-
питно образови рад. Докази о испуњености услова из тачке 
4. уз пријаву кандидати терба да доставе оверене препи-
се и то: диплому о стеченој стручној спреми, сертификат 
о завршеној обуци за педагошког асистента, уверење - 
потврду о неосуђиваности (да није старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља кандидат пре закључења уговора о 
раду, а доказ да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву у 
случају да је одговарајуће образовање стечено ван терито-
рије Републике Србије. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАЈКА“

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731-425

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2025/2026. 

годину

УСЛОВИ: одговарајуће образовање - IV степен стручне 
спреме; познавање ромског језика; завршени програм 
обуке за педагошке асистенте, за децу и ученике ром-
ске националности којима је потребна додатна подрш-
ка у образовању; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; позна-
вање српског језика. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној страници Министарства, а зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
и оверене преписе и то: оверену фотокопију дипломе о 
стручној спреми; уверење о завршеном програму обуке 
за педагошке асистенте, за децу и ученике ромске нацио-
налности којима је потребна додатна подршка у образо-

вању; уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; уверење/потврда о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци). Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду, а доказ да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад се доставља 
уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање сте-
чено ван територија Републике Србије. У поступку избора 
педагошког асистента прибавља се мишљење надлежног 
органа јединице локалне самоуправе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 и 10/19, 27/18 
и 6/20, 129/21 и 92/23), у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљвања применом стандардизованих 
поступака. Одлуку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са кандидатима који 
испуњавају прописане услове и доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра. Пријаву на оглас послати послати на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

СРЕДЊА ШКОЛА
Нови Бечеј, Маршала Тита 5

Наставник предметне наставе - немачки 
језик

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове прописа-
не чланом 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. Гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025). Услови: 1. одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чланом 2. став 1 тачка 4) подтачка 
(4) Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији; 
2. психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнуће, примање или давање мита, кривична дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и није утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. знање српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву приложити: пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, попуњен и одштампан; диплому или уверење о 
стеченом одговарајућем образовању (лица са академским 
звањем мастер достављају и диплому о завршеним основ-
ним академским студијама); радну биографију/CV (необа-
везно); уверење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а (не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика (за 
кандидате који образовање нису стекли на српском језику, 
доказује се дипломом основног, средњег, вишег или висо-
ког образовања на српском језику или потврдом високош-
колске установе). Сва документа достављају се у оригина-
лу или овереној фотокопији. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ве доставити школи путем поште или лично у секретарија-
ту школе на наведену адресу, са назнаком „За конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Кандидати са благовременим и потпуним пријавама који 
испуњавају услове упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака, о чему ће бити обавештени. Информације на 
телефон: 023/771-077.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН“

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4
тел. 023/867-001

факс: 023/867-600
e-mail: ossknicanin@beotel.net

Директор
нa мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 122. став 
5. чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ број 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20) и Правилником о 
ближим условима за избор директора установа образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ број 108/15). 
За директора може бити изабрано лице које испуњава 
следеће услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вања из члана 140. став 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, то јест високо образовање које 
је стекло: а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или б) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године, 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да има дозволу за рад (лиценцу), 4. да има обуку и поло-
жен испит за директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност), 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, 6. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. да има држављанство Републике 
Србије; 8. да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат треба да приложи следећу 
документацију: 1. доказ о одговарајућем образовању - 
оверена фотокопија дипломе или оверен препис дипломе 
траженог степена и врсте образовања; 2. дозволу за рад 
(лиценцу), односно уверење о положеном стручном испи-
ту (оверена фотокопија/препис документа); 3. потврду о 
радном искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); 4. лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал или оверена 
фотокопија) - може и из досијеа а изабрани кандидат ће 
доставити ново пре закључења уговора; 5. уверење о 
држављанству Републике Србије - оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци); 6. доказ да је стекао 
образовање на српском језику или је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (диплома издата на српском језику која се при-
ложи као доказ под тачком 1. сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком ; 6, кандидати који образо-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1158-1159 | 20.08.2025. 47

Infostud огласи

вање нису стекли на српском језику знање српског јези-
ка доказују потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да су положили испит из српског језика-оригинал 
или оверена фотокопија доказа); 7. доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора установе- уко-
лико кндидат то поседује (оригинал или оверена фото-
копија); 8. извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); 9. уве-
рење надлежног МУП-а којим кандидат доказује да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона и да није утврђено 
дискриминиторно понашање - уверење не сме бити ста-
рије од дана објављивања конкурса (оригинал или ове-
рена фотокопија); 10. уверење основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона - уверење 
не сме бити старије од дана објављивања конкурса (ори-
гинал или оверена фотокопија); 11. уверење надлежног 
привредног суда да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности у складу са Законом 
и Правилником - уверење не сме бити старије од дана 
објављивања конкурса (оригинал или оверена фотоко-
пија); 12. доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања - уколико 
се пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора (оригинал или оверена фотокопија); 13. доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду - уколико 
га кандидат поседује (оригинал или оверена фотокопија 
извештаја просветног саветника); 14. радну биографију 
са прегледом кретања у служби; 15. оквирни план рада 
за време мандата. Кандидати могу доставити и доказе о 
својим стручним и организационим способностима (нео-
бавезно). Документација која се доставља у виду фото-
копија, мора бити оверена од стране јавног бележника. 
О резултатима конкурса, кандидат ће бити обавештен 
од стране школе након пријема решења о именовању 
директора од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs), а одштампани пријавни формулар заједно са 
пријавом на конкурс и потребном документацијом дос-
тављају школи. Рок за подношење пријава на конкурс са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве на кон-
курс заједно са потребном документацијом о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или слати, на наведену 
адресу са назнаком „За конкурс за избор директора шко-
ле“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.У обзир ће се узети само благовремене и 
потпуне пријаве.За све додатне информације обратити 
се секретару школе, лично или на телефон 023/867-600.
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APRICOT-LINK DOO
21000 Нови Сад, Војводе Мишића 1

тел. 067/7281-3584
e-mail: tijana@apricot-link.com

Агент за пријем долазних продајних 
позива на енглеском језику

3 извршиоца

УСЛОВИ: одлично познавање енглеског језика (ниво Б2, 
Ц1, Ц2); основно познавање рада на компјутеру (Microsoft 
Office, интернет, е-маил); развијене комуникационе спо-
собности и отворен приступ људима; интерес за радом 
у продаји.

Остало: плата од 75.000 до 120.000 РСД. Рад се обавља 
у другој и трећој смени. Рок за конкурисање: 10.09.2025.

ТОРМТРАНС
21480 Србобран, Станоја Главаша 13

тел. 067/7281-4316
e-mail: tormatrans@gmail.com

Возач Б и Ц категорије
5 извршилаца

УСЛОВИ: Б и Ц категорија; пожељно радно искуство у 
вожњи моторних возила и дистрибуцији робе; висок ниво 
одговорности, концентрације и пажљивости у саобраћају.

Остало: плата од 80.000 до 110.000 РСД. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за конкурисање: 10.09.2025.

БЕЖАН ДОО
3212 Врњачка Бања, Гочка 49

тел. 067/7281-4832
e-mail: office@bezan.rs

Благајник (шалтерски радник) – мењач
за рад у Врњачкој Бањи, Врњачка 1

УСЛОВИ: минимум завршена средња школа; познавање 
рада на рачунару; по могућству поседовање цертификата 
за обављање мењачких послова.

Остало: плата од 55.000 до 60.000 РСД. Рад се обавља 
у првој и другој смени. Рок за конкурисање: 07.09.2025.

ELECTRIC SPARK DOO
21238 Чуруг, Николе Тесле 116А

тел. 067/7281-6818
e-mail: office@electricspark.rs

Електроинсталатер
5 извршилаца

УСЛОВИ: минимум 2 године радног искуства у струци; 
самосталност у раду; одговоран приступ послу.

Остало: плата 120.000 РСД. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за конкурисање: 11.09.2025.

ХЕРМЕД ДОО
11050 Београд, 28. јуна 19

e-mail: hermed.doo@gmail.com

Комерцијалиста на терену
за рад у Новом Саду

3 извршиоца

УСЛОВИ: смисао за рад са људима; упорност и снажан 
фокус на резултате; динамичност у раду; спремност на 
учење и професионални развој; отвореност за савете и 
тимски рад.

Остало: плата од 60.000 до 230.000 РСД. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за конкурисање: 10.09.2025.

КЊИГОВОЂСТВЕНА АГЕНЦИЈА 
ВОЈИНОВИЋ

15000 Шабац, Господар Јевремова 25/2
e-mail: agencija.vojinovic@gmail.com

Књиговођа/рачуновођа
УСЛОВИ: диплома из области економије, финансија или 
сродне дисциплине; искуство у књиговодственим или 
рачуноводственим пословима, пожељно у агенцијском 
окружењу; одлично познавање рачуноводствених стан-
дарда и прописа у Србији; вештине рада на рачуновод-
ственом софтверу БИЗНИСОФТ; пажња на детаље и спо-
собност аналитичког размишљања; добре организационе 
вештине и способност управљања временом; комуника-
тивност и способност рада у тиму.

Остало: плата од 80.000 до 90.000 РСД. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за конкурисање: 10.09.2025.

ATILA OTOTT PR BIOVITAL
24105 Суботица, Самоборска 48

e-mail: andika.otott.fodor@gmail.com

Административни радник – фармација
УСЛОВИ: средња или висока стручна спрема из области 
фармације или економије; искуство у административним 
пословима; способност за фокусирање на рад; одличне 
организационе и комуникационе вештине; вештине рада 
на рачунару, укључујући MS Office пакет; прецизност и 
пажња према детаљима; самосталност у раду и способ-
ност решавања проблема; познавање српског и мађар-
ског језика.

Остало: Рок за конкурисање: 12.09.2025.

ЦЕНТАР ЗА ХИДРАУЛИКУ
И ПНЕУМАТИКУ ЦЕ-ХИД ДОО

23101 Зрењанин, Бачка ББ
тел. 067/7281-4481

e-mail: cehid.zr@gmail.com

Бравар/заваривач
за рад у Зрењанину, Петра Драпшина

УСЛОВИ: радно искуство у заваривању од минимум 2 године.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок а конкурисање: 
12.09.2025.

ЈУГО-КАОЛИН ДОО
11073 Београд (Нови Београд)

Уроша Мартиновића 17/19
тел. 067/7281-2026

Главни рачуновођа
за рад у Уб, Првог маја 126

УСЛОВИ: универзитетско образовање – виша стручна 
спрема економског смера или економски факултет; радно 
искуство на истој, или сличној позицији најмање 5 годи-
на; напредно познавање енглеског језика, предност је 
знање немачког језика; одлично познавање MSFI; одлич-
но познавање рада MS Office (Excel и Word); предност је 
искуство у ЕРП-у Pantheonu.

Остало: Рок за конкурисање: 11.09.2025.
Посао се не чека, посао се тражи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

www.nsz.gov.rs



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


