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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090



Бесплатна публикација о запошљавању
Број 880 - 881 • 06. мај 2020. године

Издавач: Национална служба за запошљавање, Директор: Зоран Мартиновић
Редакција: Катарина Јовичин, Ђурђица Сучевић, Немања Новаковић, 

Јелена Бајевић, Славица Даниловић  Одсек за издаваштво: Тамара Сарић 
Огласи: Марина Миловановић, marina.milovanovic@nsz.gov.rs, тел. 011/2929-302 

Лектор: Бранка Тарбук, novine@nsz.gov.rs 
Дизајн и припрема за штампу: Драгица Поповић

Штампа: „Службени гласник„ ISSN 1451-4757
Оглашавање у публикацији „Послови„ је бесплатно. 
Текст огласа за слободна радна места можете предати

у најближој филијали/служби НСЗ. 

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1140–1141 • 16. април 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић

Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић, Слађана Јеремић 

Припрема за штампу: „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.
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Како да предате оглас за слободна радна места

Јавни позив� 1
Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 9
Медицина� 10
Здравство и социјална заштита� 15
Ветерина� 16
Индустрија и грађевинарство� 16
Наука и образовање� 16
Infostud огласи� 47

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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Јавни позив

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалиди-
тетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13), члана 94 и 129 Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење 
мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања Градске општине 
Младеновац за период од 2024. до 2026. године (Одлука Скупштине 
градске општине Младеновац бр. I-00-06-1-53/3/2024 од 30.04.2024.
године), Одлуке о буџету Градске општине Младеновац (I-00-06-1-
58/4/2024 од 27.12.2024. године) и Споразума о уређивању међусобних 
права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 
2025. годину – ЛАПЗ ТЕХНИЧКА ПОДРШКА број 0103-101-2/2025 закљу-
ченог између Градске општине Младеновац и Националне службе за 
запошљавање, дана 20.03.2025. године

ГРАДСКА ОПШТИНА МЛАДЕНОВАЦ  
И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА 

КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНA ЛИЦА У 2025.
ГОДИНИ

Јавни радови на којима се радно ангажују незапослена лица из кате-
горије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе, 
релизују се у циљу очувања и унапређења радних способности неза-
послених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни 
рад спроводи послодавац – извођач јавног рада, кога одређује Нацио-
нална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) 
на основу јавног конкурса уз претходно прибављено мишљење Локал-
ног савета за запошљавање Градске општине Младеновац. 

Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење 
јавних радова уколико ангажује у програм јавних радова незапослена 
лица са евиденције Испоставе Младеновац, која припадају следећим 
категоријама:
-лица без основног запослења, лица без завршене средње школе, 
лица старости 50 и више година, дугорочно незапослена лица која 
посао траже дуже од 12 месеци, а посебно незапослена лица која 

посао траже дуже од 18 месеци, жене, посебно дугорочно незапос-
лене жене, млади до 30 година старости, а посебно жене, млади без 
завршене средње школе, као и млади без радног искуства, Роми, 
корисници новчане социјалне помоћи, лица у статусу вишка запосле-
них, млади у домском смештају, хранитељским и старатељским поро-
дицама, жртве породичног насиља, жртве трговине људима, избегла 
и расељена лица, повратници по Споразуму о реадмисији, самохрани 
родитељи, супружници из породице у којој су оба супружника неза-
послена, родитељи деце са сметњама у развоју, бивши извршиоци 
кривичних дела. 

На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) неза-
послених лица.

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у 
складу са расположивим финансијским средствима.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
– одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,
– одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радо-
ва користе се за: 
• исплату накнаде за обављен посао лицима укљученим на јавним 
радовима по основу уговора о привременим и повременим пословима, 
у висини до 50.000,00 динара по лицу, 
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу
Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних 
радова на којима се ангажују незапослена лица имају: ГО Младеновац, 
јавне установе и јавна предузећа, привредна друштва, предузетници, 
задруге и удружења која имају статус правног лица, односно која су 
уписана у Регистар Агенције за привредне регистре са седиштем на 
подручју Градске општине Младеновац.
Комплетан текст Јавног конкурса, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са уакљу-
чивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.
gov.rs.
Информације о јавном конкурсу могу се добити у организационој једи-
ници Националне службе – Филијала за град Београд – Служба Мла-
деновац.
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања 10.04.2025. године, а последњи рок за пријем пријава 
за учешће на јавном конкурсу је 08.05.2025. године.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС” 
број 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 
– одлука УС и 19/25), чланова 9. став 1, 10. 
став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-8033/2024 од 28. 
августа 2024. године, Министарство правде 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна 
места: Министарство правде, Београд, ул. 
Немањина бр. 22-26

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку 
у управним и статистичко-

евиденционим пословима Одељење 
за правосудне професије, Сектор за 
правосуђе, звање млађи саветник

1 извршилац

Опис послова: Припрема податке од зна-
чаја за статистичко-евиденционе послове, 
који се односе на организацију и рад право-
судних професија; врши унос података од 
значаја за анализу рада и припрему статис-
тичке извештаје о ефикасности и ажурнос-
ти рада правосудних професија; учествује у 
организовању полагања испита за изврши-
теље и јавне бележнике и учествује у обради 
поднетих пријава на конкурсе и јавне позиве 
за именовање носилаца правосудних профе-
сија; води евиденције о депонованим овере-
ним потписима, отисцима печата и штамбиља 
носилаца правосудних професија; израђује 
нацрте аката који се односе на унос и ажу-
рирање података у Регистру судских вештака, 
евиденцију судских тумача и преводилаца, 
Регистру посредника и регистру лица која су 
добила одобрења за спровођење основне и 
специјализоване обуке посредника; припрема 
и експедује позиве за кандидате који редовно 
и накнадно полажу јавнобележнички испит и 
испит за извршитеље, пружа информације и 
грађанима које се односи на рад Одељења, 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља Друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање једна 

година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за подршку 
пословима спровођења пројеката, 

Одсек за спровођење пројеката 
из међународне развојне помоћи, 
Сектор за европске интеграције и 

међународне пројекте, звање млађи 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Прикупља и обрађује податке 
и информације потребне за, припрему тендер-
ске документације неопходне за спровођење 
тендерског поступка и закључење уговора; 
по потреби учествује у раду комисије за ода-
бир понуда и пријава понуђача; прикупља и 
обрађује податке и информације потребне за 
праћење спровођења уговора и помаже у кон-
троли активности уговарача пружа подршку у 
припреми планова за спровођење препорука 
екстерних оцењивача и ревизора екстерних 
оцењивача, националних ревизора и ревизо-
ра Европске комисије; учествује у спровођењу 
активности у вези са видљивошћу пројека-
та финансираних из фондова ЕУ; прикупља 
податке за припрему извештаја о спровођењу, 
праћењу и контроли спровођења уговора, 
и других извештаја за праћење спровођења 
пројеката у складу са захтевима надлежних 
институција у ИПА систему, прикупља инфор-
мације и води евиденцију релевантних пода-
така о пројектима из надлежности Минис-
тарства; учествује у спровођењу принципа 
и правила неопходних за функционисање и 
одрживост индиректног и директног система 
управљања средствима ЕУ; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, као и компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 
22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
– Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се писано путем теста; 
– Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару; 

– Пословна комуникација” – провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност”, уколико поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траженом 
нивоу (који подразумева поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације) и 
желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције „Дигитална писме-
ност”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкур-
сна комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна коми-
сија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) – про-
вераваће се писано путем симулације; 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о судским вештацима – прове-
раваће се писано путем симулације; 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места – Закон о општем управном поступ-
ку – провераваће се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(Енглески језик, ниво Б2) – провераваће се 
писано путем симулације; 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о министарствима) – провера-
ваће се писано путем симулације; 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о управљању у про-
грамима претприступне помоћи ЕУ у оквиру 
инструмената за претприступну помоћ (ИПА 
III) за период 2021-2027. године) – провера-
ваће се писано путем симулације; 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методо-
логије из делокруга радног места – ПРАГ про-
цедуре Европске комисије – провераваће се 
писано путем симулације.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
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них компетенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства правде www.mpravde.gov.rs и на сајту 
Министарства финансија www.mfin.gov.rs/
propisi. 

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) провераваће се путем психометријских 
тестова, и интервјуа базираном на компетен-
цијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту 
у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министар-
ство правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11 
000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
(назив радног места) или предају непосред-
но на писарници Министарства правде, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Оливера 
Стојковић, контакт телефон 011 36 22 159, од 
7:30 до 15:30 часова.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штам-
паној верзији на писарници Министарства 
правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као 
и на званичној интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs 
(Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да 
конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-

вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац прија-
ве”.

IX Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да, у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном 
поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно 
који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњава услове за запослење, 
писаним путем се обавештава да је искључен 
даљег изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ могу 
се приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинској управи.
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС”, број 18/2016 и 95/18 – аутентич-
но тумачење), између осталог, прописано је 
да су органи у обавези да по службеној дуж-
ности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницама садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Докумен-
та о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положе-
ном правосудном испиту. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који не 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено 

се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства. Пример пра-
вилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете 
преузети шаблон потврде коју послодавац 
може да попуни.

XI Врста радног односа: радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак спровешће се почев од 7. маја 2025. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве. Провера 
општих функционалних и понашајних компе-
тенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, ул. 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства правде, 
Београд, ул. Немањина бр. 22-26. Учесници 
конкурса који су успeшно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, дужан је да положи 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
се објављује на интернет презентацији (www.
mpravde.gov.rs) и огласној табли Министарства 
правде, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
порталу е-управа, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

http://www.suk.gov.rs
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Администрација и управа

БОР

ОПШТИНА МАЈДАНПЕК
ОПШТИНСКА УПРАВА

19250 Мајданпек, Светог Саве бб.

Руководилац инспекције и послови 
инспекције заштите животне 

средине и комуналне инспекције у 
звању самостални саветник

Опис послова: организује и планира рад 
Службе, пружа стручна упутства, координира 
и надзире рад инспектора, стара се о закони-
том, правилном и благовременом обављању 
послова инспектора, врши надзор над при-
меном законских и других прописа и општих 
аката; прати и проучава стање у свим облас-
тима инспекцијског деловања и даје предло-
ге за предузимање одговарајућих мера; по 
потреби одлази на терен са инспекторима; 
усклађује активности инспектора, припрема 
извештаје о раду за потребе органа општине 
и Републике, припрема анализе, информације 
и извештаје о стању у области инспекцијс-
ког надзора и предлаже мере за унапређење 
рада; остварује сарадњу са органима, имао-
цима јавних овлашћења, правним и физичким 
лицима у циљу ефикасног обављања инпек-
цијског надзора; утврђује оперативне плано-
ве рада и припрема одговоре на представке 
и притужбе; обавља послове инспекцијског 
надзора над спровођењем прописа из области 
заштите животне средине као и општинских 
одлука донетих на основу ових и других про-
писа, доноси решења и налаже мере, стара 
се о њиховом спровођењу, обавља послове 
инспекцијског надзора над спровођењем Зако-
на о комуналним делатностима, општинских 
прописа донетих на основу овог и других зако-
на у овој области, врши инспекцијски надзор 
над законитошћу рада комуналних предузећа 
и поступака грађана, предузетника и правних 
лица у погледу поштовања закона, других про-
писа и општих аката, врши надзор над спро-
вођењем прописа који се односе на корис-
нике и даваоце комуналних услуга у погледу 
услова и начина коришћења и давања услуга, 
уређивања и одржавања објеката и јавних 
површина, прати јавну хигијену, уређење јав-
них зелених површина, јавне расвете, снаб-
девање насеља водом и одвођење отпадних 
вода, снабдевање електричном и топлотном 
енергијом, изношење и депоновање смећа, 
сахрањивање, гробља, кафилерије, димничар-
ске услуге, делатности пијаца, чистоћу јавних 
површина, продају пољопривредних и других 
производа ван пијачног простора, уређење гра-
дилишта, раскопавање улица и других јавних 
површина, лепљење плаката на забрањеним 
местима и друге послове комуналне хигијене, 
предузима мере за уклањање ствари и пред-
мета са јавних површина, подноси захтеве за 
покретање прекршајног поступка, односно кри-
вичне пријаве и пријаве за привредни преступ, 
сарађује са републичким инспекцијама у циљу 
успешнијег надзора, води евиденције прописа-
не за рад инспекције, припрема извештаје за 
потребе органа општине и надлежне републич-
ке органе, припрема нацрте и предлоге одлука 
и других аката које доноси Скупштина општи-
не, Општинско веће и Председник општине, 
обавља и друге послове које му одреди шеф 
одељења и начелник Општинске управе.
 
Услови: У радни однос ради попуњавања 
извршилачког радног места „Руководилац 
инспекције и послови инспекције заштите 
животне средине и комуналне инспекције” 

може се примити лице под следећим услови-
ма: да је држављанин Републике Србије; да 
је пунолетно; да није правноснажно осуђива-
но на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; да му раније није престајао рад-
ни однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе, због теже повреде дужности из 
радног односа; да има стечено високо образо-
вање из научне области правних наука, грађе-
винског инжењерства, заштите животне сре-
дине, заштите на раду, гео-наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, најмање пет година радног искуства на 
пословима инспекцијског надзора односно у 
области која је под надзором те инспекције и 
познавање рада на рачунару (MS Office пакет 
и интернет) као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

У изборном поступку проверавају се: 
Понашајне компетенције (Управљање инфор-
мацијама, Управљање задацима и оствари-
вање резултата, Оријентација ка учењу и 
променама, Изградња и одржавање профе-
сионалних односа, Савесност, посвећеност и 
интегритет, Управљање људским ресурсима) 
– провера ће се вршити путем интервјуа – 
усмено.

Опште функционалне компетенције:
1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине/локалне самоуправе у Републици 
Србији провера ће се вршити путем теста на 
платформи Службе за управљање кадровима; 
2. Дигитална писменост – провера ће се врши-
ти путем теста на платформи Службе за упра-
вљање кадровима; 
3. Пословна комуникација – провера ће се 
вршити путем теста на платформи Службе за 
управљање кадровима.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писме-
ност ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз Пријаву 
на конкурс достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере.

Посебне функционалне компетенције за 
област рада:
– Посебне функционалне компетенције за 
област рада – послови руковођења (упра-
вљање људским ресурсима, организационо 
понашање) – провера ће се вршити усмено; 
– Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних споро-
ва, основе прекршајног права и прекршајни 
поступак) – провера ће се вршити усмено. 

Посебне функционалне компетенције за 
радно место и то:
– Посебне функционалне комептенције за рад-
но место – прописи из надлежности органа 
(Статут оштине Мајданпек, Одлука о Општин-
ској управи) – провера ће се вршити усмено.

– Посебне функционалне компетенције за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о инспекцијском надзору, Закон о ста-
новању и одржавању зграда) – провера ће се 
вршити усмено. 

Интервју са Конкурсном комисијом: (про-
цена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа) – 
провераваће се путем интервјуа са Комисијом 
(усмено). Кандидатима међу којима се спро-
води изборни поступак за попуњавање рад-
ног места доставља се писмено обавештење о 
томе кад отпочиње изборни поступак. Канди-
дати се обавештавају и путем интернет адре-
се, ако је дата, као и на бројеве контакт теле-
фона које наведу у својим пријавама.

Уз пријаву, неопходно је да кандидат 
поднесе: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење да кан-
дидат није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци; 
доказ да му раније није престајао радни однос 
у државном органу, односно органу аутномне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, 
због теже повреде дужности из радног односа 
(решење о престанку радног односа у органу 
или други одговарајући акт); диплому о струч-
ној спреми; уверење о положеном државном 
стручном испиту; уверење о положеном испи-
ту за инпектора; доказ о радном искуству 
(потврде, решења и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).
Службеник који је већ у радном односу у једи-
ници локалне самоуправе и пријављује се на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена у општини или 
суду или од јавног бележника.
Положен стручни испит за рад у државним 
органима не представља услов нити предност 
за заснивање радног односа на радном месту 
за које је расписан јавни конкурс.
Пробни рад је обавезан за сва лица која нису 
заснивала радни однос у органу аутономне 
покрајине, јединици локалне самоуправе, или 
државном органу.
Пробни рад траје шест месеци. Кандидат без 
положеног државног стручног испита прима се 
на рад под условом да тај испит положи до 
окончања пробног рада. 
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, број 18/16) прописано је, између оста-
лог, да орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.
Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење да кандидат није правноснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.
Потребно је да учесник конкурса, уз напред 
наведене доказе, достави изјаву којом се 
опредељује за једну од могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандитат учинити 
сам. 
Изјава се може преузети на сајту општине у 
делу „обавештења, огласи, јавни позиви’’.
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Пријава на јавни конкурс: се врши на про-
писаном обрасцу који је доступан на интер-
нет страници општине Мајданпек (www.
majdanpek.rs). Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом кандидат учествује у изборном поступ-
ку. Подносилац пријаве ће бити обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве путем интернет адресе. 
Пријаве са доказима о испуњености услова из 
огласа, достављају се на адресу: Општинска 
управа општине Мајданпек – Конкурсна коми-
сија, улица Светог Саве б.б., 19250 Мајданпек.
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 30.04.2025. године, у просто-
ријама Општинске управе општине Мајданпек, 
улица Светог Саве бб, о чему ће кандидати 
бити обавештени најмање три дана пре отпо-
чињања изборног поступка.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Андреа Николић, телефон 030/581-
140. Оглас о јавном конкурсу објављује се на 
Огласној табли Општинске управе, интер-
нет страници општине Мајданпек (www.
majdanpek.rs).
Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана 
оглашавања листу „Послови”.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандида-
та и пријаве уз које кандидати нису приложи-
ли све потребне доказе, Конкурсна комисија 
ће одбацити.

НОВИ ПАЗАР

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО

oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Новом Пазару, 
Житни Трг бр. 16.

Радно место које се попуњава:

Јавнотужилачки помоћник са 
звањем јавнотужилачки сарадник  

у звању саветника

Опис послова: Помаже главном јавном тужио-
цу и јавним тужиоцима у раду, прати јавнотужи-
лачку и судску праксу, израђује нацрте једнос-
тавнијих поднесака, узима на записник кривичне 
пријаве, поднеске и изјаве грађана, врши под 
надзором и по упутствима главног јавног тужио-
ца, односно јавних тужилаца послове предвиђе-
не законом и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету 
и положен правосудни испити потребне ком-
петенције за ово радно место.

Финансијско пословање  
у звање референта

Опис послова: саставља платне спискове, 
врши обрачун плата и осталих примања и 
спискове за обуставе, води дневну благајну 
и врши исплату из благајне, саставља бла-
гајнички извештај, даје податке о примањи-
ма запослених и издаје потврде запосленима, 
саставља извештај о платама и другим при-
мањима, обазац М-4 и друге прописане обрас-
це за плате, води дневник службених путо-
вања, исплаћује рачуне редовне делатности, 
пише налоге или готовински чек, оверава 
податке за кредите, даје извештаје и обавља и 
друге послове по налогу главног јавног тужио-
ца. 

Услови: IV степен средње школске спреме 
економског или финансијског смера, најмање 
две године радног искуства, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учест-
вују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције и то:
– Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста); 
– Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару); 
– Пословна комуникација (провера ће се 
вршити писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције-Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„Рад на рачунару“), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа одлучити да 
ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо текстовне провере. 
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Основног јавног тужилаштва у Новом 
Пазару (https://novipazar.ojt.rs/konkursi/).

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то за радно 
место:

јавнотужилачки сарадник у звању савет-
ника:
-посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву – 
познавање прописа из делокруга рада јавног 
тужилаштва – Закона о јавном тужилаштву, 
Правилника о управи у јавним тужилаштвима 
и Закона о државним службеницима (провера 
ће се вршити писаним путем – тестом и усме-
ним путем – разговором са кандидатом); 

-посебна функционална компетенција у 
области вештине управљања преткривичним 
поступком (провера ће се вршити писаним 
путем – тестом и усменим путем – разговором 
са кандидатом); 
-посебна функционална компетенција у 
области поседовања знања и вештина за изра-
ду нацрта тужилачких одлука и других аката 
(провера ће се вршити писаним путем – тес-
том и усменим путем – разговором са канди-
датом); 

радно место за финансијско пословање у 
звању референта:
-посебна функционална компетенција у 
области рада финансијско-материјални посло-
ви у јавном тужилаштву:
1.познавање буџетског система Републике 
Србије; 
2.терминологија, стандарди, методе и проце-
дуре из области буџетског рачуноводства и 
извештавање; 
3.поступак планирања буџета и извештавање; 
4.поступак извршења буџета; 
5.познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада тужилаштва.
– посебна функционална компетенција из 
делокруга радног места-познавање пропи-
са: Закон о јавном тужилаштву, Правилник о 
управи о јавном тужилаштву, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службе-
ницима, познавање прописа којим се уређују 
финансијско-материјални послови; 
– посебна функционална компетенција из 
делокруга радног места-познавање подза-
конских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање посло-
ва радног места за финансијско пословање и 
процедуре организационе јединице рачуно-
водства.

3. Провера понашајних компетенција: 
Након провере општих и посебних финкцио-
налних компетенција спровешће се провера 
понашајних компетенција и то: Управљање 
информацијама; Управљање задацима и ост-
варивање резултата рада; Оријентација ка 
учењу и променама; Изградња и одржавање 
професионалних односа; Савесност, посвеће-
ност и интегритет-провераваће се од стране 
дипломираног психолога на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама-усменим разго-
вором са кандидатом или писаним путем.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере понашајних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу 
понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са Комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа-провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом (усмено).
Све наведене компетенције Комисије ће про-
верити у року од три месеца рачунајући од 
дана истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном јавном конкурсу. База питања биће 
објављена на интернет страници тужилаштва 
(https://novipazar.ojt.rs/konkursi/) 

Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Новом Пазару, ул. Житни трг бр. 16, 36300 
Нови Пазар.

Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

Општи услови за запослење (чл. 45, 
ст. 1 Закона о државним службеницима): 
држављанство Републике Србије; да је учес-
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ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци; да 
има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места.

Образац пријаве на конкурс, докази који 
се прилажу и адреса на коју се подносе 
пријаве на јавни конкурс:
– Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници 
Основног јавног тужилаштва у Новом Пазару 
(https://novipazar.ojt.rs/konkursi/) или у штам-
паној верзији у Управи тужилаштва ул.Житни 
трг бр.16, 36 300 Нови Пазар.
– Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан.
– Образац пријаве на конкурс садржи: подат-
ке о конкурсу, личне податке, адресу стано-
вања, телефон, електронску адресу, податке 
о образовању и положеном државном испиту, 
податак о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, рад-
но искуство, посебне услове: добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкур-
сним поступцима у државним органима.
– Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу Основ-
но јавно тужилаштво у Новом Пазару, ул. Жит-
ни трг бр.16, 36 300 Нови Пазар са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс”.
– Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријавио назна-
чио доставу обавештења.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (адре-
се или бројеви телефона или e-mailадресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.
Провера свих компетенција ће се обавити у 
Основном јавном тужилаштву у Новом Пазару, 
ул. Житни трг бр.16, 36 300 Нови Пазар.
Остали докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци); потврда да кан-
дидату није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у 
државном органу); оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада; сертификат или дру-

ги доказ о познавању рада на рачунару (уко-
лико поседује исти).
Одредбама чл. 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Сл. Гласник Републике Србије” 
бр.18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је 
између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.
Документ о чињеницама о којим се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеномдржавног стручног испита за рад у 
државним органима, уверење да кандидат није 
осуђиван казну затвора од најмање 6 месеци.
Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и само у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Основно јав-
но тужилаштво у Новом Пазару, ул. Житни трг 
бр. 16, 36300 Нови Пазар, са назнаком „Јав-
ни конкурс за попуну извршилачког радног 
места” (навести назив радног места за које се 
подноси пријава).
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао).

Рок за подношење пријава: Износи 8 
(осам) дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презен-
тацији тужилаштва према шифрама њихове 
пријаве.
Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о време-
ну и месту провере посебних функционалних 
компетенција, а потом и о времену и месту 
провере понашајних компетенција и на крају 
обавити интервју са кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Управа тужилаштва: Емир 

Паламар, секретар у Основном јавном тужи-
лаштву у Новом Пазару, тел: 020/312-129

Напомене: Сви докази прилажу се на срп-
ском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве биће одбачене Закључком комисије. Свака 
фаза изборног поступка у селекцији кандида-
та биће елиминациона. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду од шест месеци. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Канди-
дати без положеног државног стручног испи-
та за рад у државним органима примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испи-
та. Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих и посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Основног јавном тужилаштву у Новом 
Пазару (https://novipazar.ojt.rs/konkursi/). Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писа-
ни захтев учесника. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичном роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилашт-
ва у Новом Пазару (https://novipazar.ojt.rs/
konkursi/), на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на огласној табли, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основни суд у Смедереву, Смедерево, Трг 
Републике 2.

II Радно место које се попуњава:

Судијски сарадник  
са звањем саветник

2 извршиоца

Опис послова: Помаже судији у раду, 
израђује нацрте једноставнијих судских одлу-
ка, проучава правна питања у јединоставнијим 
предметима, судску праксу и литературу, врши 
и друге послове самостално или под надзором 
или упутствима судије и председника суда.

Услови: посебни услови: стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковиним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету и положен правосудни испит. 
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III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
– организација и рад државних органа РС 
(провера ће се вршити писаним путем- тес-
том),
– дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару) 
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писменом симулацијом)
Информације о материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
– Посебна функционална компетенција за горе 
наведена радна места – вришиће се позна-
вањем материјалних и процесних прописа, 
релевантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем- тестом
– Посебна функцонална компетенција за горе 
наведена радна места – поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом
– Посебна функционална компетенција за 
горе наведена радна места – вештине пре-
зентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима – прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питање заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Време 
за израду теста је 45 минута. Кандидат може 
на свако питање дати, односно заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нета-
чан одговор.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послове 
горе наведених радних места. 
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима су следећа: стручна 
заснованост, аналитичност, систематичност, 
прецизност и тачност у навођењу података и 
јасноћа у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то упра-
вљање информацијама, управљљање задаци-
ма и остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изграња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет вршиће се усменим путем.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом ( усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у 
Основном суду у Смедереву.

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетни државља-
нин РС, да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа, 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора у трајању од најмање 6 месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум огла-
шавања 16.04.2025. година. Јавни конкурс је 
оглашен на огласној табли Основног суда у 
Смедереву, на интернет презентацији Осно-
вног суда у Смедереву, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у периодичном издању 
конкурса Националне службе за запошљавање 
– публикација „Послови”. Последњи дан рока 
за подношење пријаве је 05.05.2025. године.
Пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Смедереву, www.sd.os.sud.rs 

Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру пријема 
Основног суда у Смедереву, на адреси Трг 
Републике број 2 или путем поште на исту 
адресу са назнаком. Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
судијски сарадник”.

Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата између којих се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве на конкурс ће о 
додељеној шифри бити обавештен у року од 3 
дана од дана пријаве, достављањем наведе-
ног података на начин који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција пре 
интервјуа са конкурсном комисијом:
– лична и радна биографија
– оригинал или оверена фотокопија о 
држављанству РС
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
МКР
– оригинал или оверена фотокпија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема
– оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном правосудном испиту
– потврда да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државног органа у којем 
је учесник конкурса био у радном односу
– оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци, издато од стране МУП РС не старије од 6 
месеци.
Сви докази се прилажу оригинали или оверене 
фотокопије. Сви докази прилажу се на српс-
ком језику. 

VIII Датум и место провера компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: Изборни поступак ће се спровести 
у просторијама Основног суда у Смедереву, 
Трг Републике број 2, Смедерево, а кандида-
ти ће о датуму и времену бити обавештени 
на контакте који буду наведени у Обрасцима 
пријаве.
Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу Миодраг Марковић, број телефона 
026/641-184.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази конкур-
сна комисија ће одбацити решењем.
Имајући у виду чл. 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се провера кандидата врши на основу про-
вере компетенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована одлуком председника Осно-
вног суда у Смедереву I Су.бр. 1-17/2025 од 
07.04.2025. године.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писмени 
захтев учесника. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све учеснике који испуњавају про-
писане услове, без обзира на боју коже, пол, 
вере, националности и етничког порекла или 
инвалидидтета. Сви изрази и појмови који су у 
овом огласу изражени у мушком граматичком 
роду односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Смедереву, на огласној 
табли Основног суда у Смедереву, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији перио-
дичног издања огласа Националне службе за 
запошљавање. Образац пријаве на конкурс 
може се преузети на званичној интернет пре-
зентацији Основног суда у Смедереву www.
sd.os.sud.rs

ВАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У УБУ

oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основни суд у Убу, Уб, Улица 3. октобра 
број 4.

II Радна места која се попуњавају:

1. Судијски помоћник  
– судијски сарадник

звање: саветник

Опис послова радног места: помаже судији 
у раду; израђује нацрте једноставнијих суд-
ских одлука; проучава правна питања, судску 
праксу и правну литературу у једноставнијим 
предметима; врши самостално или уз надзор 
и по упутствима судије друге стручне послове, 
као и друге послове по налогу председника 
Суда.
Услови за рад на радном месту: стечено висо-
ко образовање из области правне науке – на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године – дипломирани 
правник, или на специјалистичким студијама 
на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

2. Уписничар
звање: референт

Опис послова радног места: води помоћ-
не књиге у складу са Судским пословником, 
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здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу 
правоснажности на одлуке, води евиденцију 
примљених, решених, нерешених предмета 
и евиденцију одлука које су израђене у року, 
припрема и износи председнику већа предме-
те у којима је заказана расправа, странкама 
даје на увид списе и наплаћује таксу за изда-
те фотокопије из списа предмета, даје усме-
на и писмена обавештења о списима на осно-
ву података из уписника, прегледа рокове и 
предмете који се налазе у евиденцији и посту-
па по наредби судија, израђује статистичке 
извештаје, обавља и друге послове по налогу 
председика суда или управитеља писарнице.

УСЛОВИ: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно местo.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне ком-
петенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

А) Провера општих функционалних ком-
петенција (за сва радна места):
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку за радна места вршиће се најпре 
провера општих функционалних компетен-
ција и то:
– из области знања Организација и рад држав-
них органа Републике Србије,
– из области знања и вештина Дигитална 
писменост, и
– из области знања и вештина Пословна кому-
никација.
Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведе-
но, а кандидат који освоји један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључиће се из 
даљег изборног поступка. 
Компетенција Организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се 
путем теста који ће се састојати од 20 питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избора из 
базе питања (у бази питања налазе се и тачни 
одговори) која је објављена на интернет пре-
зентацији Основног суда у Убу (https://ub.os.
sud.rs/). Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је 45 минута.
Компетенција Дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачу-
нару. Кандидатима ће се поставити задаци 
слични задацима који су објављени на интер-
нет презентацији Основног суда у Убу. Време 
за израду задатка је 45 минута. У погледу про-
вере опште функционалне компетенције Диги-
тална писменост (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ла, табеларне калкулације), ако кандидат 
поседује одговарајући сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Компетенција Пословна комуникација прове-
раваће се решавањем теста који ће се радити 
у папирној форми. Кандидати тест решавају 

заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интер-
нет презентацији Основног суда у Убу. Време 
за израду задатка је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резулта-
тима провере општих функционалних ком-
петенција, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату износи највише 9 бодова. 
Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се про-
вера посебних функционалних компетенција, 
која се разликује у зависности од радног места 
за које кандидат конкурише.

Б) Провера посебних функционалних 
компетенција за радно место судијски 
помоћник:
У изборном поступку кандидатима за радно 
место судијски помоћник провераваће се три 
посебне функционалне компетенције и то:
1. Из оквира посебне функцоналне компе-
тенције за област рада судска управа прове-
раваће се познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда, 
провера ће се вршити писаним путем – тестом.
2. Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место судијски помоћник про-
вераваће се поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других аката, 
провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.
3. Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место судијски помоћник прове-
раваће се поседовање вештина презентације, 
управљања поступком и извештавања у пред-
метима, провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста и у 
том случају се сматра да кандидат није поло-
жио тест. Тест ће саставити комисија мето-
дом случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Убу. Кандидати ће тест радити у папир-
ној форми. Време за израду теста је 45 мину-
та. Максималан број бодава на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање посло-
ва на радном месту судијски помоћник. Свим 
кандидатима ће се поставити исти задатак, а 
време за припрему кандидата је 15 минута.

Б-1) Провера посебних функционалних 
компетенција: за радно место уписни-
чар: – познавање прописа: Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним служ-
беницима и Судски пословник – провера ће се 
вршити писаним путем – тест.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста и у 
том случају се сматра да кандидат није поло-
жио тест. Тест ће саставити комисија мето-
дом случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет презентацији Основног 

суда у Убу. Кандидати ће тест радити у папир-
ној форми. Време за израду теста је 45 мину-
та. Максималан број бодава на тесту је 15.
Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови-по-
знавање канцеларијског пословања – прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту уписничар, односно радном 
месту судски извршитељ. Свим кандидатима 
ће се поставити исти задатак, а време за при-
прему кандидата је 15 минута.
Посебна функционална компетенција у области 
рада судска писарница – знање и вештине пот-
ребе за рад на пословном софтверу за упра-
вљање предметима – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

Напомена: Провера посебних функционал-
них компетенција за сва радна места вршиће 
се горе наведеним редоследом, с тим да се 
писмена и усмена провера не могу обавити у 
истом дану. Мерила која ће бити коришћена за 
вредновање посебних функционалних компе-
тенција путем разговора са кандидатима за сва 
радна места су следећа: аналитичност, систе-
матичност, познавање поступка, метода и тех-
ника рада, прецизност и тачност у навођењу 
подата, јасноћа и концизност изнетог закључ-
ка. Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

В) Провера понашајних компетенција (за сва 
радна места):
Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције:
– управљање информацијама,
– управљање задацима и остваривање резул-
тата,
– орјентација ка учењу и променама,
– изградња и одржавање професионалних 
односа, и
– савесност, посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника, а испитавање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Г) Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата (за сва радна места):
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије 
са кандидатом у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. Максималан број бодова 
који кандидат може добити је 6.

III Врста радног однос и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у 
Основном суду у Убу.
Место рада: Основни суд у Убу, ул. 3. октобра 
бр. 4.

IV Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда у 
Убу, на интернет презентацији Основног суда 
у Убу (https://ub.os.sud.rs/), на порталу е-упра-
ва, и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација „Послови”. Јавни кон-
курс ће бити оглашен дана 16.04.2025.године у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење прија-
ва на јавни конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
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Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови”. Последњи дан рока за под-
ношење пријава је 24.04.2025.године.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VI Пријава на јавни конкурс врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Основног суда 
у Убу (https://ub.os.sud.rs/). Уредно 
попуњен, одштампан и лично потписан Обра-
зац пријаве подноси се у затвореној коверти 
на адресу Основни суд у Убу, 14210 Уб, ул. 
3. октобра бр. 4, са назнаком: „За јавни кон-
курс – попуњавање извршилачког радног 
места (навести радно место за које се подно-
си пријава), а може се предати и непосред-
но на шалтеру пријема Основног суда у Убу. 
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву: био-
графија са наводима о досадашњем радном 
искуству; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
диплома или уверење којом се потврђује 
стручна спрема; уверење о положеном 
државном испиту за радна места уписничар 
и записничар уколико кандидати имају поло-
жен државни испит; уверење издато од стра-
не суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци); 
уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци); потврду да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу.
За радно место уписничар потребно је прило-
жити и исправе којима се доказује радно иску-
ство у струци (потврде, решења, уговори и 
други акти из којих се види на којим пословим, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство).
Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам доста-
вити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учини-
ти уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/2016) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Документ о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција је: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Потребно је да кандидат попу-

ни изјаву (Образац 1. или 1а) којом се опре-
дељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандидат учини-
ти сам. Обрасце 1. и 1а. могу се преузети на 
интернет презентацији Основног суда у Убу 
у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену 
изјаву је неопходно доставити уз претходно 
наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена од стране јавног бележ-
ника.

VII Датум и место провере компентенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Основног суда у Убу. 
Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија 
именованом одлуком председника Основног 
суда у Убу. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени докази 
биће одбачене од стране конкурсне комисије. 
У изборном поступку комисија може да прове-
рава само оне компетенције које су наведене 
у огласу о конкурсу и на начин који је наве-
ден у огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму 
и времену провере, бити обавештени на кон-
такте бројева телефона или e-mailадресе које 
су навели у пријави. Кандидати међу којим се 
спроводи изборни поступак обавештавају се о 
томе када почиње изборни поступак најмање 
три дана пре отпочињања изборног поступка, 
о чему се сачињава белешка у конкурсној доку-
ментацији одређеног кандидата. Кандидат који 
се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције обавештава се да је искљу-
чен из даљег тока изборног поступка.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Драган Јан-
ковић, контакт телефон 014/411-315, или у 
згради Основног суда у Убу, ул.3.Октобра 
бр.4, канцеларија број 13 (сваког радног дана 
у периоду од 13.00 до 15.00 часова)

Напомена: Сходно чл.64. Закона о држав-
ним службеницима за кандидата који први пут 
заснива радни однос у државном органу, оба-
везан је пробни рад у трајању од шест месеци. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Изабрани кандидат који нема положен држав-
ни стручни испит дужан је да исти положи у 
року од 6 месеци од дана пријема односно 
распоређивања.
Тест и задаци којима се проверавају опште 
функционалне компетенције биће исти за све 
кандидате, без обзира за које радно место су 
поднели пријаве.
Сви појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду подразумевају род 
лица на које се односе.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног суда у Убу, огласној табли 
Основног суда у Убу, на порталу е-управа и на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за сва радна мес-
та може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног суда у Убу (https://
ub.os.sud.rs/).

Трговина и услуге

СВ ТИМ 021 ДОО
21000 Нови Сад, Јабланичка 20

Возач доставних возила

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије, 
теренски рад. Пријаве кандидата на е маил: 
svtim.021@gmail.com.

DAVID STAR CO DOO
Азања, Браће Бајкића 4

Радник у производњи кућне хемије
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: рад у производњи 
кућне хемије у Београду, у Раковици. Прија-
ве слати на е-маил: slobodan.bajkic@gmail.
com. Јављање кандидата и путем телефона 
060/7666-567.

EKODELTA 2022 DOO
11010 Београд

Ирске десете дивизије 12
тел. 069/788-435

Агент за запошљавање

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме без 
обзира на квалификацију; положен струч-
ни испит за рад у запошљавању; познавање 
рада на свим десктоп рачунарима; знање 
коришћења платформе е-управе; канцела-
ријски рад; обезбеђен један оброк. Заинтере-
совани кандидати могу се јавити телефоном 
на број 069/788-435 или проследити радну 
биографију на маил office@ekodelta2022.com.

Књиговођа

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; књиго-
вођа; познавање књиговодствених програма 
и платформи е-фактура и е-порези; канце-
ларијски рад без ризика; обезбеђен један 
оброк. Заинтересовани кандидати могу се 
јавити на број телефона 069/788-435 или про-
следити радну биографију на маил office@
ekodelta2022.com и договорити термин за раз-
говор на адреси Смедеревски пут 31е, Београд 
– Звездара.

Зубни техничар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; стома-
толошки-зубни техничар; положен државни 
испит; поседовање лиценце за рад; искуство 
у зубној протетици; обезбеђен један оброк. 
Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
број телефона 069/788-435 или проследити 
радну биографију на маил b.lukan@gmail.com.

ПАРТИЗАН 
УСЛУЖНИ ЦЕНТАР ДОО

11000 Београд – Чукарица
место рада: Сурчин, Браће Николић 56 б

тел. 063/7333-748

Физички радник на утовару/
истовару

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа. Рок за пријаву на оглас је 45 дана од 
дана објављивања.
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Трговина и услуге / Медицина

ДОО ТЕХНОПЕТРОЛ
18000 Ниш, Топонички пут бб.

Књиговођа – шеф рачуноводства

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; позна-
вање енглеског језика, почетни ниво; радно 
искуство: минимум две године на пословима 
књиговође. Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: office@tehnopetrol.
co.rs или се јављају на контакт телефон 
018/4580-544, 018/4580-552.

СЗР „ДРВО-АРТ ПЛУС”
31000 Ужице, Буар 18 а

тел. 060/522-1890, 060/3123-797
e-mail: office.drvoart@gmail.com

Столар
2 извршиоца

УСЛОВИ: I-VII ниво квалификације, пожељ-
но радно искуство, али није неопходно; рад у 
сменама, обезбеђен превоз и исхрана, терен-
ски рад. Лице за контакт Здравко Кузељевић 
060/522-1890, 060/3123-797. Рок важења огла-
са до попуне.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА 
КАФАНА НА ОКУ

31310 Чајетина, Бранешци, Очка Гора 52
тел. 064/240-5552

Помоћник кувара

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме без 
обзира на радно искуство; обезбеђен превоз, 
исхрана, пробни рад 1 месец. Лице за контакт 
Раденко Дацовић 064/240-5552. Рок важења 
огласа: 03.05.2025. године.

Медицина

ДЗ „Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

специјалиста психијатрије

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из неуропсихијатрије или психијатрије; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из неуропси-
хијатрије или психијатрије; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење); пробни рад је три месе-
ца. Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеном факултету, фотоко-
пију уверења о положеном специјалистичком 
испиту, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце и фото-
копију држављанства.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјали-
зација из педијатрије; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије; стручни испит; ли
ценца; специјалистички испит; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење); пробни рад је 2 месеца. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном школи, фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце или решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства.

Доктор медицине  
изабрани лекар за одрасле

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење); пробни рад је три месе-
ца. Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеном факултету, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце или решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 
Пријаве доставити поштом или личном дос-
тавом у писарницу Дома здравља, IV спрат, 
соба бр.12. Обавезно назначити за које рад-
но место се конкурише. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима. 
Резултати огласа ће бити објављени на сајту 
Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на оглас-
ној табли – IV спрат.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар  
опште медицине

за потребе Клинике за офталмологију

Медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за грудну хирургију 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног однос утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Универзитетском клиничком цен-
тру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији од стране нотара 
следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; за медицин-
ску сестру/техничара и сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 

о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад – лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Пробни 
рад од 3 месеца. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да доста-
ви:доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише – „прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА
СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА

11420 Смедеревска Паланка, Кнеза Милоша 4
тел. 026/310-864

Доктор медицине изабрани лекар
за рад у Служби за здравствену 
заштиту одраслог становништва

3 извршиоца

Доктор стоматологије
за рад у Служби стоматолошке 

здравствене заштите

УСЛОВИ: Поред општих услова, посебни усло-
ви за заснивање радног односа су: високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. го
дине; стручни испит, лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом (обавезно 
назначити за које радно место се пријава под-
носи); извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; диплому о завршеном 
факултету; уверење о положеном стручном 
испиту; лиценцу; уверења и потврде о рад-
ном искуству (предност ће имати кандидати 
са радним искуством на истим пословима у 
здравственим установама примарног нивоа 
здравствене заштите из плана мреже здрав-
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ствених установа); лекарско уверење (подно-
си кандидат који буде изабран на конкурсу).

Психолог
за рад у Служби за здравствену 
заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: Поред општих услова, посебни усло-
ви за заснивање радног односа су: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит. Заинтересовани кан-
дидати подносе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом (обавезно назначити за које рад-
но место се пријава подноси); извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; 
диплому о завршеном факултету; уверење 
о положеном стручном испиту; уверења и 
потврде о радном искуству (предност ће има-
ти кандидати са радним искуством на истим 
пословима у здравственим установама при-
марног нивоа здравствене заштите из плана 
мреже здравствених установа); лекарско уве-
рење (подноси кандидат који буде изабран на 
конкурсу).

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова под-
носе се у оригиналу или овереним копијама 
не старијим од 6 месеци. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, 
као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса, донети лично у Одсек 
за правне и опште послове Дома здравља 
или послати на наведену адресу. Кандидати 
који се буду јавили на оглас могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних 
података, који могу бити важни за одлуку о 
избору. Неблаговремене пријаве, као и прија-
ве са непотпуном и неодговарајућом докумен-
тацијом, неће бити разматране. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 026/319-933.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО  

ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ 
„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ”

11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Оглас објављен 26.03.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9 а

Доктор медицине
у Одељењу за давалаштво крви, 

на одређено време до 6 месеци са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, положен стручни 
испит, лиценца, најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Потребна 
документација: пријава на оглас, фотокопија 
дипломе о завршеном медицинском факулте-

ту, фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопија лиценце, уверење 
о здравственој способности не старије од 6 
месеци, фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (ЦВ), уверење о доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопија уговора о раду, радне књижице и 
сл. Пријаве се подносе путем поште на наве-
дену адресу са назнаком „за оглас” или непо-
средно управи Завода сваког радног дана од 
8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Лекар опште медицине/доктор 
медицине

на одређено време од три месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом и завршено високо образовање 
(медицински факултет) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни 
испит. Уз пријаву треба доставити и: кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
високом образовању – медицинском факул-
тету; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; извод из МК рођених – 
оригинал. Кандидати који су радили у струци 
дужни су да доставе и оверену фото-копију 
лиценце.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време од три месеца

3 извршиоца

Педијатријска медицинска сестра
на одређено време од три месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и завршено средње медицинско обра-
зовање IV степен и положен стручни испит. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи одговарајућег смера; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; извод из МК рођених – оригинал. Кан-
дидати који су радили у струци дужни су да 
доставе и оверену фото-копију лиценце.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време као замена 

привремено одсутног запосленог до 
повратка на рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и завршено високо образовање еко-
номске струке на основним студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године и рад на рачунару. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеном високом образо-
вању економске струке; извод из МК рођених 
– оригинал.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време од три месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и завршено средње економско обра-
зовање (IV степен) и рад на рачунару. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој економ-
ској школи; извод из МК рођених – оригинал.

Домар/мајстор одржавања
на одређено време, као замена 

привремено одсутног запосленог због 
дужег боловања до повратка на рад

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и завршено средње образовање. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеном средњем образо-
вању; извод из МК рођених – оригинал.

ОСТАЛО: Опис послова ближе су одређе-
ни Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Опште болнице 
Пожаревац. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаву са документацијом доста-
вити на наведену адресу Болнице.

ОПШТА БОЛНИЦА „СВЕТИ ЛУКА”
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

тел. 026/240-725

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

у Одсеку за плућне болести и ТБЦ, 
на одређено време од 3 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме, меди-
цински факултет; положен стручни испит за 
доктора медицине; завршене специјалистичке 
студије из пнеумофтизиологије; лиценца или 
решење о упису у Лекарску комору; пожељ-
но радно искуство на пословима специјалис-
те пнеумофтизиологије; предвиђен пробни 
рад. Приликом пријаве на оглас кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом уз 
назнаку „сагласан/на сам да Општа болница 
„Свети Лука” Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, e-mailи 
друго у вези са реализацијом огласа на који се 
јављам); оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверену фото-
копију дипломе о завршеним специјалистичким 
студијама и стеченом стручном називу специја-
листа пнеумофтизиологије; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце или решења 
о упису у комору; уверење о радном стажу у 
струци по положеном стручном испиту; пожељ-
но радно искуство на пословима специјалис-
те пнеумофтизиологије; доказ о објављеним 
стручним радовима у стручним публикацијама, 
уколико кандидат поседује; фотокопију/очи-
тану личну карту; доказ о знању страног јези-
ка (енглески, немачки, француски или руски) 
са потврдом, уколико кандидат поседује или 
фотокопија индекса. Пријава и пропратна доку-
ментација кандидатима који нису примљени се 
не враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу заштите 
података о личности садржаних у тим докумен-
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тима. Пријаве на оглас достављати у затворе-
ним ковертама писарници или путем поште на 
наведену адресу Болнице уз напомену „прија-
ва на оглас”. Уколико кандидат има e-mail 
адресу, потребно је исту назначити ради оба-
вештавања о резултату конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
За ближе информације можете се обратити на 
телефон 026/240-725.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА НЕСПЕЦИФИЧНЕ

ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-124

Доктор медицине
на одређено време од 6 месеци,  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: висока стручна спрема доктор медицине, 
VII степен стручне спреме; положен стручни 
испит за своје звање.

Медицинска сестра на осталим 
болничким одељењима

на одређено време од 6 месеци,  
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: средња стручна спрема (медицинска 
сестра), IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе следећу документацију: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору; очитану личну кар-
ту; кратку биографију. Пријаве се подносе на 
наведену адресу или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА ЧАЧАК
32000 Чачак, Градско шеталиште 6

Фармацеутски техничар
на одређено време до 12 месеци  

због повећаног обима посла за рад  
у Огранаку Ивањица

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: средња медицинска школа, фар-
мацеутски техничар, средња стручна спрема 
IV степен; положен стручни испит за фарма-
цеутског техничара. Документација коју треба 
да приложи уз пријаву је: пријава на конкурс 
која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кан-
дидату (име и презиме, адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон канди-
дата, адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује); кратку биографију; фотокопију 
дипломе; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Канди-
дати уз пријаву на оглас прилажу неоверене 
копије докумената, које се не враћају, а кан-

дидат који буде примљен у обавези је да дос-
тави копије истих. Непотпуне и неблаговреме-
не прива неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове биће позвани на разговор. 
Одлука о избору биће објављена на огласној 
табли Апотекарске установе Чачак. Изабра-
ни кандидат ће бити обавештен телефонским 
путем. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Особа за кон-
такт Милојица Пауновић, тел: 032/340-510. 
Пријаву са потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу Установе.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Здравствени сарадник-хемијски 
техничар

за потребе Центра за хигијену и 
хуману екологију, Одељења санитарне 
хемије, на одређено време због замене 

привремено одсутног запосленог до 
његовог повратка

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Институту за јавно 
здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
оверене копије следећих докумената: дипло-
ма о стеченом средњем образовању у трајању 
од четири године хемијске струке; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографија са подацима (адреса, контакт 
телефон, e-mail адреса). Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Институт за јавно здравље 
Крагујевац. Кандидати који испуњавају услове 
јавног огласа могу бити позвани на разговор 
уколико су потребне додатне информације 
које могу бити важне за доношење одлуке о 
пријему. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Одлука о избору кан-
дидата биће објављена на интернет страници 
Института за јавно здравље Крагујевац (www.
izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти, са 
назнаком „пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место (навести назив радног 
места), преко писарнице Института или путем 
поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Медицинска сестра-техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа; положен стручни испит; дозвола за 
рад; лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик Коморе. Уз кратку 
биографију/пријаву кандидати треба да доста-
ве доказе да испуњавају услове: диплому о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
уверење о положеном стручном испиту; дозво-
ла за рад; лиценца издата од надлежне комо-
ре или решење о упису у именик Коморе; извод 
из матичне књиге рођених (или венчаних ако 
је дошло до промене презимена); уверење о 
држављанству; уверење да кандидат није осуђи-
ван (уверење издаје МУП) не старије од 6 месе-
ци; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење Суда) – не старије 
од 6 месеци. Докази морају бити оригинал или 
оверене фотокопије. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидат који буде изабран, пре закључивања 
уговора, дужан је да достави доказ о здравстве-
ној способности за рад на наведеним пословима 
(лекарско уверење) – не старије од 6 месеци. 
Пријаве доставити на наведену адресу са назна-
ком „пријава на конкурс” или лично доставити у 
правној служби Дома здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/222-2100

Спремач просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
огласа доказује се неовереном фотокопијом 
дипломе о завршеној основној школи. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са наз-
наком за који оглас се подноси пријава. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враће-
на. Дом здравља задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 
И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ

11010 Београд, Сокобањска 17а

Доктор медицине
на одређено време, до 1 године по 

основу повећаног обима посла
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца за рад.

Спремачица просторија у којима се 
врше здравствене услуге

3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање
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Медицина

ОСТАЛО: пробни рад од 3 месеца. Опи-
си послова су дефинисани Првилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Специјалне болнице за церебралну 
парализу и развојну неурологију. Кандидати су 
обавезни да доставе писану пријаву на оглас 
са краћом биографијом. Уз пријаву се под-
носе фотокопије: дипломе о завршеној шко-
ли, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
радном искуству (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.) а за 
доктора медицице и уверење о положеном 
стручном испиту и лиценце за рад. Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан 
да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове на које 
се прима, потврда да се против лица не води 
судски поступак као и потврду о неосуђива-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом се достављају на 
наведену адресу Болнице, Правна служба.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педија
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС; најмање 6 месеци радног искуства на 
пословима медицинске сестре/техничара. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију лиценце или решења о упису у КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.). Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способље-
ност, дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се прима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на наведену адре-
су Клинике, са назнаком „пријава на конкурс 
за радно место за које се конкурише”.

ПОНОВЉЕН ОГЛАС
ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ

35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, хитну 
медицинску помоћ, кућно лечење и 

поливалентну патронажу – Одељење 
Хитне помоћи, на одређено време

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 113/17) и 
посебни услови: медицински факултет; поло-

жен стручни испит за звање доктора медици-
не; упис у лекарску комору Србије. Као доказ 
испуњености услова кандидат уз молбу за 
пријем у радни однос треба да достави: био-
графију, са адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету, оверену 
фотокопију уверења (потврде) о положеном 
стручном испиту за доктора медицине, очита-
ну личну карту, фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); решење о 
упису у лекарску комору Србије или лиценцу, 
својеручно потписану изјаву о укупном рад-
ном стажу и доказ о радном искуству у стру-
ци – потврда РФЗО или ПИО – радно искуство 
подразумева радно искуство након положе-
ног стручног испита на пословима здравстве-
не заштите; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда које не сме бити 
старије од 6 месеци); доказ да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице које не сме бити старије од 
6 месеци). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду податакао лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом 
здравља. Кандидати који се благовремено 
јаве на оглас са потпуном документацијом и 
који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за доношење одлуке о 
пријему. Одлука о избору кандидата донеће се 
најкасније у року од 30 дана од истека рока за 
подношење пријава. Пријаве се подносе лично 
радним даном од 7.00 – 14.00 у Правној служ-
би Дома здравља или путем поште на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос на одређено време 
за радно место доктор медицине”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве као и пријаве са 
неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Докази приложени уз пријаву 
биће враћени кандидатима који нису примље-
ни у радни однос само на њихов захтев.

ЗАВОД ЗА ДЕНТАЛНУ МЕДИЦИНУ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 32

тел. 034/366-530

Стоматолошка сестара-техничар
8 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених Законом о 
раду кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове и то: IV степен стручне спреме, 
средња медицинска школа; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у надлеж-
ну комору; познавање рада на рачунару. Заин-
тересовани кандидати подносе следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са биографијом, 
адресом и контакт телефоном и оверене фото-
копије дипломе о завршеној школи, уверења 
о положеном стручном испиту; лиценце или 
решења о упису у надлежну комору; извода из 
матичне књиге рођених или венчаних уколико 
је променио презиме, уверења о држављан-
ству, не старије од 6 месеци; уверење суда да 
се не води кривични поступак, не старије од 
6 месеци; уверење полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван,не старије од 6 месеци. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа могу бити позвани на разговор ради 

пружања додатних података који могу бити 
важни за доношење одлуке о пријему. Канди-
дати који испуњавају услове огласа ће бити 
позвани да у Заводу проведу 5 радних дана 
на пословима стоматолошке сестре у циљу 
провере стручне и радне способности. Конач-
ну одлуку доноси в.д.директора. По заврше-
ном огласу предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. Изабрани кандидат дужан је 
да достави лекарско уверење о здравственој 
способности за послове које ће обављати не 
старије од 6 месеци и фотокопију личне карте. 
Пријаве се подносе лично у затвореној ковер-
ти преко писарнице Завода или путем поште 
на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима – 
пнеумофтизиологија/интерна 

медицина, на одрђено време ради 
повећаног обима посла

Доктор медицине специјалиста
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици, на одређено време ради 

повећаног обима посла

Доктор медицине специјалиста 
(интерне медицине) на дијализи

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове 
– високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; стручни испит, лиценца/решење о 
упису у лекарску комору РС; специјалистички 
испит из интерне медицине, клиничке биохе-
мије. Опис послова предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завр-
шеним медицинским факултетом и положеним 
испитом из интерне медицине/пнеумофтизио-
логије, клиничке биохемије, доктор медицине 
специјалиста на инфективним одељењима, 
доктор медицине специјалиста на дијали-
зи, доктор медицине специјалиста у клинич-
ко-биохемијској, хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици. Уз пријаву поднети краћу био-
графију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију дипло-
ме/уверења о положеном специјалистичком 
испиту, оверену копију о положеном стручном 
испиту, оверену копију лиценце и решења о 
упису у комору, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уко-
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лико је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Лекарско уве-
рење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту 
за које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у рад-
ни однос. Комисија ће разматрати све доспе-
ле, благовремене и потпуне пријаве и са кан-
дидатима који испуњавају услове за пријем у 
радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и 
административне послове Опште болнице.
Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у Пра-
вну службу Болнице. Неблаговремене пријаве 
и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене 

радника на боловању

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: завршена средња меди-
цинска школа-општи смер; положен стручни 
испит; лиценца за рад у струци или решење о 
упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара. Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи-општи смер; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад у струци 
или оверену фотокопију решења о упису у 
именик коморе; очитану личну карту. Пријаве 
кандидата које не садрже тражену докумен-
тацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Пријаве које пристигну по исте-
ку овог рока сматраће се неблаговременим и 
неће бити разматране. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште 
на наведену адресу уз напомену „пријава на 
оглас за сестре” или лично у просторијама 
Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалис-
тички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације, на одређено 

време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о заврше-
ном медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском факул-
тету, диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном испи-
ту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине, пробни рад до 6 месеци. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: завршен стоматолошки факултет, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора стоматологије. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома 
о завршеном стоматолошком факултету, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: медицинска сестра-техничар општег 
смера, стручни испит, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре-тех-
ничара. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој школи, 
уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: медицинска сестра-техничар 
педијатријског смера, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре-техничара. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр.3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/
медицинска сестра/техничар

за потребе Клинике за општу 
хирургију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Универзитетском клиничком цен-
тру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији од стране нотара 
следећа документа:диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства 
за сваки завршен разред средњег образовања 
(уколико кандидат конкурише са IV степеном 
стручне спреме); уверење о положеном струч-
ном испиту одговарајућег профила; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mailадресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Пробним рад у трајању 
од 3 месеца. Предност приликом избора имаће 
кандидати са завршеним VI степеном струч-
не спреме. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
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дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горе-
наведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273.Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише „прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 19.03.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
виша медицинска сестра/медицинска сестра/
техничар за потребе Центра за неурохирур-
гију, на одређено време до повратка запосле-
ног са дужег одсуства. У осталом делу текст 
огласа остаје у непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 19.03.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
виша медицинска сестра/ медицинска сестра /
техничар за потребе Клинике за општу хирур-
гију на одређено време до повратка запосле-
ног са дужег одсуства. У осталом делу текст 
огласа остаје у непромењен.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ
Цара Душана 70, 16230 Лебане

Доктор медицине
у одељењу за здравствену заштиту 

одраслих 
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, положен 
стручни испит, лиценца за рад у струци.

Висока/виша медицинска сестра
у одељењу за здравствену заштиту 

одраслих
3 извршиоца

УСЛОВИ: виока/виша медицинска школа, 
положен стручни испит, лиценца за рад у 
струци.

Возач санитетског возила
у одељењу за здравствену заштиту 

одраслих

УСЛОВИ: средња школа, возачка дозвола „Ц” 
категорија.

Доктор медицине
на одређено време, у одељењу за 
здравствену заштиту одраслих до 

повратка запослене са породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: медицински факултет, положен 
стручни испит, лиценца за рад у струци.

Медицинска сестра
на одређено време, у одељењу за 
здравствену заштиту одраслих до 

повратка запослене са породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: медицинска школа, положен стручни 
испит, лиценца за рад у струци.

Књиговођа ликвидатор
на одређено време, у одсеку за 

економско финансијске послове до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: средња школа.

ОСТАЛО: Општи услови утврђени законом. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз 
пријаву се подносе: за радно место под тачком 
1. и 4. оверене фотокопије: дипломе о завр-
шеном медицинском факултету, уверења о 
положеном стручном испиту, лиценце за рад у 
струци, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и потврде да се против 
лица не води судски поступак и да није осуђи-
вано. За радно место под тачком 2. оверене 
фотокопије: дипломе о завршеној високој/
вишој медицинској школи, уверења о положе-
ном стручном испиту, лиценце за рад у стру-
ци, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству и потврде да се против лица 
не води судски поступак и да није осуђивано. 
За радно место под тачком 3. оверене фото-
копије: дипломе о завршеној средњој школи, 
возачке дозволе „Ц” категорије, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
и потврде да се против лица не води судски 
поступак и да није осуђивано. За радно место 
под тачком 5. оверене фотокопије: дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи, уве-
рења о положеном стручном испиту, лицен-
це за рад у струци, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и потврде 
да се против лица не води судски поступак и 
да није осуђивано. За радно место под тачком 
6. оверене фотокопије: дипломе о завршеној 
средњој школи, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству и потврде да се 
против лица не води судски поступак и да није 
осуђивано. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореним ковертама 
на наведену адресу Дома здравља, Правна 
служба, са назнаком „за оглас – (назнака рад-
ног места за које се подноси пријава)”.

SANI OPTIK DOO 
11000 Београд, Коце Капетна 12-14.

тел. 063/612-502
email: sanioptik-prijave@sani.co.rs

Дефектолог
на одређено време 12 месеци

4 извршиоца

УСЛОВИ: VI/2 степен стучне спреме, дефет-
колог, без обзира на радно искуство. Рад у 
сменама. Слање биографија на маил, ближе 
информације на контакт телефон. Оглас важи 
15 дана од дана објављивања.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„ПРИЈЕПОЉЕ”

31300 Пријепоље, Санџачких бригада 11
тел. 033/712-033

mejl: prijepolje.csr@minrzs.gov.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, 
који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких, андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјал-
ни радник и има најмање пет година радног 
искуства у струци. Уз пријаву на конкурс, са 
радном биографијом, кандидат је дужан да 
поднесе програм рада за мандатни период на 
који се врши именовање, оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми, потврду о рад-
ном искуству у струци, уверење о држављан-
ству, уверење да није осуђиван и да се про-
тив њега не води кривични поступак. Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања 
а пријаве могу бити послате поштом или пре-
дате непосредно у Центру сваког радног дана 
од 07.00 до 15.00 часова, на наведену адресу. 
Неблаговремено поднете пријаве и пријаве 
без потребне документације неће се размат-
рати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ЗА ОПШТИНЕ ВАРВАРИН 

И ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19

Директор
на мандатни период од четри године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом, испуњавају и следеће услове: да 
је кандитат стекао високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске сту-
дије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолошких, 
педагошких и андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник; да има најмање пет годи-
на радног искуства у струци; да је државља-
нин Републике Србије; да поседује органи-
заторске способности; да није осуђиван и да 
се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад. Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и следећу документацију: 1. 
диплому којом се потврђује стручна спрема; 
2. потврду о радном искуству; 3. уверење о 
држављанству Републике Србије; 4. извод 
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из матичне књиге рођених; 5. уверење о 
здравственој способности; 6. уверење да 
нису осуђивани и да се против њих не води 
кривични поступак за кривична дела која их 
чине неподобним за рад; 7. писани предлог 
Програма рада за мандатни период. Одред-
бама чл. 9. и 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о држављан-
ству. Потребно је да кандидат попуни изјаву 
(Образац 1) којом се опредељује за једну од 
две могућности, да орган прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Обра-
зац 1 можете преузети на следећој интер-
нет адреси: http://www.psf.vojvodina.gov.
rs/wp-content/uploads/2016/11/Obrazac_1_
latinica.pdf. 
Попуњену Изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе. Сви докази се при-
лажу у оригиналу или фотокпији која је овере-
на у општини или суду или код јавног бележ-
ника. Докази под тачком 3, 5 и 6 не смеју бити 
старији од шест месеци. Пријаве слати на 
наведену адресу Центара у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

Ветерина

НАУЧНИ ИНСТИТУТ ЗА 
ВЕТЕРИНАРСТВО СРБИЈЕ

11000 Београд, Јаниса Јанулиса 14
тел. 011/660-4020

Шеф рачуноводства
на одређено време

УСЛОВИ: VI и VII степен стручне спреме, 
виша школа или дипломирани економиста; 
познавање рада на рачунару; возачка дозво-
ла Б категорије; знање енглеског језика-по-
четни ниво; обавезно поседовање лиценце 
или положен стручни испит; потребно радно 
искуство минимум 5 година на изради заврш-
ног рачуна, обрачун и предаја пдв-а, обрачун 
зарада, предаја свих пореских пријава. Заин-
тересовани кандидати своје пријаве могу сла-
ти на маил nivs@nivs.rs.

Индустрија и грађевинарство

АГРОИНДУСТРИЈСКИ 
КОМБИНАТ ДОО 

24300 Бачка Топола, Маршала Тита 1
e-mail: radomir@aikbt.rs

Прехрамбени физичко хемијски 
лаборант

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, хемијски 
лаборант без обзира на радно искуство. Рад у 
сменама, исхрана обезбеђена. Јављање кан-
дидата на адресу послодавца или слање био-
графија на горе наведену e-mail адресу. Оглас 
отворен 30 дана од дана објављивања.

GRAND D INŽENjERING D.O.O.
19210 Бор, Петра Кочића бб.

е-mail: ometali2000@gmail.com

Радник на екструзионој линији
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: најмање III степен стручне спреме 
техничке струке; рад у сменама, превоз рад-
ника је обезбеђен. Заинтересовани кандидати 
треба да доставе своје радне биографије на 
маил адресу: ometali2000@gmail.com.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 

4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Редовни професор за уметничку 
област Архитектонско пројектовање

на Департману за архитектуру

Редовни професор за научну област 
Архитектонске конструкције

на Департману за архитектонске 
технологије

Доцент за научну област Историја, 
теорија и естетика архитектуре 
и визуелних уметности и обнова 

градитељског наслеђа
на Департману за историју и теорију 

архитектуре и уметности, на одређено 
време од 5 година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), чла-
ном 74. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20-др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон и 
76/23), Статутом Универзитета у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 
258/24 и 260/25), Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду („Гласник УБ”, бр. 
237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Универзи-
тета у Београду – Архитектонског факулте-
та („Сл. билтен АФ”, бр. 134/23 – пречишћен 
текст, 137/24, 138/24 и 139/25), Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника на Факулте-
ту („Сл. билтен АФ”, бр. 131/22) и Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београ-
ду – Архитектонском факултету („Сл. билтен 
АФ”, бр. 115/17). Пријаве кандидата са при-
лозима: биографија, библиографија (списак 
радова), оверене копије диплома, уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена копија, не старије од шест 
месеци), подносе се на горе наведену адре-
су факултета, канц. 204 са назнаком „за кон-
курс”. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОШ „БРАНКО ЋОПИЋ”
11090 Београд, Видиковачки венац 73

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. 
Закон, 6/20, 129/21, 92/2023, 19/2025): одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога шко-
ле стечено: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука с тим да студије првог сте-
пена морају бити из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет односно 
групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
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против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има положен испит 
за директора установе. Уколико се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, за директора школе може бити изабра-
но и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3. истог закона, однос-
но високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријаву на конкурс кандидат је у 
обавези да приложи: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе; диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању; уверење о 
положеном испиту за лиценцу, стручном испи-
ту за наставника, односно стручног сарадни-
ка (дозволу за рад); потврду о раду у области 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци); уверење из казнене еви-
денције у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га посе-
дује (уколико кандидат не поседује овај доказ 
дужан је приложити потврду школе да не посе-
дује извештај); резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (достављају само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора уста-
нове); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) – доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
којим се регулише статус изабраног директо-
ра; уверење о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора школе); доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику а као доказ подноси потврду 
високошколске установе да је положио српски 

језик на основу акредитованог студијског про-
грама високошколске установе). Сва потреб-
на документација се подноси у оригиналу или 
овереним копијама. Пријава на конкурс, са 
доказима, подноси се препорученом пошиљ-
ком на наведену адресу у затвореној ковер-
ти са назнаком „конкурс за избор директора” 
или лично у секретаријату школе од 09.00 до 
14.00 часова. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
обзир за разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се она пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу. Благовременом прија-
вом сматраће се и пријава која је предата пре-
порученом поштом, и тада се као дан пријема 
рачуна дан када је пошта примила пошиљку. 
Када истек конкурсног рока за пријем прија-
ва пада у недељу или дане државног празни-
ка, рок за пријаву помера се за следећи радни 
дан. Под потпуном пријавом сматраће се она 
пријава која у прилогу садржи документа који-
ма кандидат доказује да испуњава услове кон-
курса. Достављена документација не враћа се 
кандидату.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд
Булевар краља Александра 73

тел. 011/3218-638

Портир
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: средње образовање; предност имају 
кандидати са положеним стручним испитом из 
области заштите од пожара са средњом струч-
ном спремом; радно искуство је пожељно али 
није неопходно. Опис послова је одређен Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
радних места Грађевинског факултета. Уз 
пријаву доставити биографију са подацима о 
досадашњем раду, доказ о образовању (ове-
рену фотокопију дипломе), уверење о поло-
женом стручном испиту из области заштите од 
пожара (уколико је кандидат положио испит), 
потврду о радном искуству (уколико кандидат 
има радног искуства), потврду од надлеж-
них органа о неосуђиваности као и потврду 
да против кандидата није покренута истрага 
за кривична дела и да се против кандидата 
не води кривични поступак у РС. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс 
доставити на наведену адресу Факултета, 
I спрат, соба 117, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Телефон за додатне 
информације 011/3218-638.

ОШ „22. ОКТОБАР”
11271 Сурчин, Маршала Тита 8

тел. 011/8440-511

Наставник предметне наставе – 
географија

са 40% радног времена

Наставник предметне наставе – 
физичко и здравствено васпитање

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр.  24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 

140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) и то: 
1) одговарајуће образовање прописано чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне,трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, као и степен и врсту образовања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) 
и то: чланом 3. став 1. тачка 7) за наставни-
ка предметне наставе – географија и чланом 
3. став 1. тачка 12) за наставника предметне 
наставе – физичко и здравствено васпитање; 
2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик. Докази о испуње-
ности услова из тач. 1) и тач. 3)- 5) подносе се 
уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
Школи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС, 
потребно је да кандидат достави следећу доку-
ментацију: кратку биографију (ЦВ); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (лица са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских 
студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије да није осуђиван, не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
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них, не старије од 6 месеци. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
ученицима (уверење о здравственом стању) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу 
пребивалишта кандидата. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле, која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти, који испуњавају услове у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Шко-
ли. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Документација мора да 
буде оверена код нотара. Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и дока-
зима о испуњености услова доставити лично у 
секретаријат или поштом на наведену адресу 
Школе са назнаком – за конкурс. Ближа оба-
вештења о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе на телефон: 011/8440511. Подаци, 
који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр.  87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Ванредни професор за ужу научну 
област Историја старе Грчке и 

Старог истока
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Андрагогија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Етнологија-антропологија

са 35% радног времена,  
на одређено време од 5 година

предност имају кандидати  
чије је тежиште истраживања 

Антропологија старости

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад.

Наставник страног језика за ужу 
научну област Енглески језик
на одређено време од 4 година

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, 
објављени стручни, односно научни радови у 
одговарајућој области и способност за настав-
ни рад.

Асистент за ужу научну област 
Општа психологија

са 50% радног времена,  
на одређено време од 3 године

предност имају кандидати  
чије је тежиште истраживања  

Клиничка психологија

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипло-
мирани психолог који је назив дипломирани 
стекао у складу са правилима студија која су 
важила до 10.09.2005. године или лице које 
је уписало докторске студије психологије 
и на претходно завршеним основним и мас-
тер студијама остварило просечну оцену нај-
мање осам и које показује смисао за наставни 
и научни рад или лице које је уписало док-
торске студије психологије, без претходно 
завршених мастер студија, одн. које је стекло 
стручни назив „дипломирани” у одговарајућој 
научној области и основне студије завршило 
са просечном оценом најмање осам; VII/2 сте-
пен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације.

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон и 76/2023) и Статута Универзитета у 
Београду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 
од дана 23.11.2018. године). Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише (научна област, 
тежиште истраживања), датуму објаве кон-
курса и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта – 
уколико се адреса разликује од оне из лич-
не карте навести адресу на којој кандидат 
физички живи, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште) као и листу прилога који се 
уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија са 
неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уко-
лико диплома још није издата), а за дипломе 
на страном језику – оверен превод дипломе 
и решење о нострификацији дипломе; очи-
тана лична карта; изјава о изворности (при-
лаже се за радно место редовног професора, 
ванредног професора, доцента и наставника 
страног језика и налази се на сајту Факулте-
та у делу: о запосленима  – одлуке, упутства, 
обрасци – избор у звање – изјава о изворнос-
ти); извод из Казнене евиденције кандидата/
киње о чињеницама да нису правноснажном 
пресудом осуђени/е за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; кандидати/киње који/е аплицирају 
за радно место асистента прилажу уверење 
о статусу студента/киње докторских студија. 
Пријаве кандидата са прилозима доставити 
Архиви факултета на наведену адресу, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11120 Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информационе технологије 

у машинству
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене основне академске студије 
са најмање остварених 180 ЕСПБ у области 
рачунарских наука, машинског инжењер-
ства или електротехничког и рачунарског 
инжењерства, студент мастер академских 
студија у једној од наведених области и дру-
ги услови утврђени Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета. Уз својеручно потписа-
ну пријаву на оглас (у три примерка), доста-
вити у писаној форми (у једном примерку): 
биографију, оверене копије диплома стече-
них у земљи или решења о признавању стра-
них високошколских исправа о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
списак радова и сепарате објављених радо-
ва и својеручно потписану изјаву о изворнос-
ти која је у електронском облику доступна на 
линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-
u-zvanja. Биографију и списак радова достави-
ти и у електронском запису. Пријаве достави-
ти на наведену адресу факултета, соба 121, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16
тел. 060/054-0031

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу уметничку област 

Вајарство
на период од пет година

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), Ста-
тутом Универзитета уметности у Београду, 
Статутом Факултета, Правилником о једин-
ственим минималним условима за избор у 
звања наставника Универзитета уметности у 
Београду, бр 7/393 од 26.09.2019. и другим 
правним актима Универзитета уметности и 
Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеним основним и мастер академским студија-
ма из одговарајуће области, одн. основним 
академским студијама према раније важећим 
прописима и попуњен образац 2, који се може 
преузети са сајта Факултета. Кандидати су 
дужни да на расписани конкурс поднесу порт-
фолио са пет вајарских радова и десет цртежа 
у штампаном формату. Предложени кандидат 
биће контактиран пред сеницу Изборног већа, 
да донесе и постави оргиналне вајарске радо-
ве поднете у портфолиу. Пријава (у два при-
мерка, у слободној форми), са документацијом 
се подноси на наведену адресу Факултета, у 
времену од 10-13 сати, у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ 

И ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Наставник за ужу научну област 
Економија и финансирање

на неодређено или одређено време  
од 5 година

УСЛОВИ: прописани су Законом о висо-
ком образовању, Статутом и општим актима 
Факултета за примењени менаџмент, еконо-
мију и финансије. Доставити пријаву са био-
графијом и доказима о испуњености услова 
(оверене копије диплома, списак научних и 
стручних радова и др.).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Ванредни професор за ужу научну 
област Геометријско моделирање у 

саобраћају и транспорту
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Експлоатација и управљање 

путевима
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област економија и маркетинг у 

саобраћају и транспорту
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” број 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон и 76/23), Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Факултета. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити 
на наведену адресу Универзитета.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦОКРЕТИ”

11279 Бечмен, 11. октобра 76
тел. 063/887-6494

e-mail: suncokretibecmen@gmail.com

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време у трајању од два 

месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме одго-
варајућег занимања, пожељно знање рада 
на рачунару. Рок за пријаву на оглас је до 
15.05.2025. године.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Редовни професор за ужу научну 
област Микробиологија са 

имунологијом и имунохемијом
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање 3 године педа-
гошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука, научне, 
односно стручне радове објављене у науч-
ним часописима или зборницима са рецен-
зијама и способност за наставни рад; више 
научних радова од значаја за развој науке у 
ужој научној области објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима 
са рецензијама, односно оригинално стручно 
остварење (пројекат, студију, патент, ориги-
нални метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбе-
ник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима; већи број 
научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, односно већи број научних радо-
ва и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбе-
ник или монографију или оригинално струч-
но остварење, остварене резултате у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалис-
тичким и мастер академским студијама. Завр-
шен медицински, фармацеутски или фиолош-
ки факултет. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да приложе: диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће научне 
области (оверене фотокопије); биографију; 
списак радова; радове; уџбеник/ монографију/
практикум/збирку задатака/оригинално струч-
но остварење; извод из матичне књиге рође-
них (фотокопија) и уверење о држављанству 
не старије од шест месеци (фотокопија). Усло-
ви за избор у звање су прописани: Законом о 
високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника на Фармацеутском факулте-
ту, Критеријумима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Факул-
тета.

Ванредни професор за ужу 
научну област Микробиологија са 

имунологијом и имунохемијом
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање 3 године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира, научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама и способност 
за наставни рад. Више научних радова од зна-
чаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, односно 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод и сл.), однос-
но руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним 
скуповима. Завршен биолошки, медицински 
или фармацеутски факултет. Кандидати уз 

пријаву на конкурс треба да приложе: дипло-
му о завршеним претходним степенима сту-
дија са просечном оценом и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће научне 
области (фотокопије); биографију; списак 
радова; радове/уџбеник/монографију/практи-
кум/збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира; извод из матичне књиге рође-
них (фотокопија) и уверење о држављанству 
(фотокопија). Услови за избор у звање су про-
писани: Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о ближим условима за 
избор у звање наставника на Фармацеутском 
факултету Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Фарма-
цеутског факултета Универзитета у Београду.

Ванредни професор за ужу научну 
област Фармацеутска физиологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање 3 године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира, научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама и способност 
за наставни рад. Више научних радова од зна-
чаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, односно 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод и сл.), однос-
но руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним 
скуповима. Завршен фармацеутски факул-
тет. Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом 
и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области (фотокопије); 
биографију; списак радова; радове; уџбеник/
монографију/практикум/збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира; извод из 
матичне књиге рођених (фотокопија) и уве-
рење о држављанству (фотокопија). Услови 
за избор у звање су прописани: Законом о 
високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилником о 
ближим условима за избор у звање наставника 
на Фармацеутском факултету Универзитета у 
Београду, Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Фармацеутског факултета Универзи-
тета у Београду.

Доцент за ужу научну област 
фармакологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање 3 године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука из научне 
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области за коју се бира и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часопи-
сима или зборницима са рецензијама и способ-
ност за наставни рад. Завршен Фармацеутски 
факултет или Медицински факултет. Кандида-
ти уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степени-
ма студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области (оверене фотокопије), биогра-
фију, списак радова, радове, извод из матич-
не књиге рођених (фотокопија) и уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (фото-
копија). Услови за избор у звање су прописа-
ни: Законом о високом образовању, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београ-
ду, Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника на Фармацеутском факул-
тету, Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Факултета.

Асистент за ужу научну област 
Броматологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је стекло научни назив 
доктор наука и показује смисао за наставни 
рад. Завршен фармацеутски факултет. Канди-
дати уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степени-
ма студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука (оверене фото-
копије), биографију, извод из матичне књиге 
рођених (фотокопија), уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажњаван и 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага.
Услови за избор у звање су прописани Зако-
ном о високом образовању и Статутом Фарма-
цеутског факултета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
фармацеутска технологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно магистар нау-
ка коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације и показује смисао за наставни рад. 
Завршен фармацеутски факултет. Кандида-
ти уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степенима 
студија (оверене фотокопије), биографију, 
уверење о похађању докторских академских 
студија, доказ да је прихваћена тема доктор-
ске дисертације (уколико је магистар наука), 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) 
и уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (фотокопија), потврду МУП-а да канди-
дат није кажњаван и уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, нити да је покренута истрага. Услови 
за избор у звање су прописани Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Фармацеутског факултета.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима 
се подносе у писаној форми Архиви Факулте-
та, на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Стручнотехнички сарадник за 
остале делатности-послови 

одржавања слободних површина, 
затворених атријума и прилаза 

објекту у зимским условима (одсек 
за одржавање објеката)

на одређено време у трајању  
од 6 месеци

УСЛОВИ: 4 ниво по НОКС-у: који се стиче 
завршавањем средњег образовања у четво-
рогодишњем трајању у складу са одредбама 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова на Факултету за наведено радно 
место; радно искуство од најмање 3 године на 
истим или сличним пословима; да је канди-
дат држављанин Републике Србије и да има 
општу здравствену способност. Предност ће 
имати кандидати који су завршили средње 
образовање машинско-техничког усмерења. 
Потребна документација: пријава на конкурс, 
оверена фотокопија дипломе о завршеном 
образовању, радна биографија (ЦВ), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија), уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци ори-
гинал или оверена фотокопија), потврда да се 
против кандидата не води истрага и потврда 
о неосуђиваности. Изабрани кандидат пре 
ступања на рад доставља уверење о општој 
здравственој способности. Пријаве са доку-
ментацијом се достављају лично или поштом у 
затвореној коверти на наведену адресу Факул-
тета (за конкурс за радно место стручнотех-
нички сарадник за рад у лабораторијама). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Редовни професор за ужу научну 
област Економија

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилника о начину, поступку и ближим 
условима стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника на Техничком 
факултету у Бору, кандидат треба да испуња-
ва и следеће посебне услове за рад: VIII 
степен стручнс спреме, докторат из научне 
области економских наука, са завршеним еко-
номским факултетом. Остали услови утврђени 
су одредбом члана 75. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр 88/2017) и члана 
106, 113. и 114. Статута Техничког факулте-
та у Бору као и Правилника о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитетских 
наставника на Универзитету у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Екстрактивна металургија и 
металуршко инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилника о начину, поступку и ближим 
условима стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника на Техничком 

факултету у Бору, кандидат треба да испуња-
ва и следеће посебне услове за рад: VII/1 сте-
пен стручне спреме, мастер инжењер металур-
гије, студент докторских академских студија у 
области техничких наука на студијском про-
граму Металуршко инжењерство. Остали усло-
ви утврђени су одредбом члана 84. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута Тех-
ничког факултета у Бору, као Правилника о 
стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору.

Асистент за ужу научну област 
Хемија, хемијска технологија и 

хемијско инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ:Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилника о начину, поступку и ближим 
условима стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника на Техничком 
факултету у Бору, кандидат треба да испуња-
ва и следеће посебне услове за рад: VII-1 сте-
пен стручнс спрeме, мастер инжењер техно-
логије и уписане докторске академске студије 
студијског програма технолошко инжењер-
ство. Остали услови утврђени су одредбом 
члана 84. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017) и члана 109. Статута 
Техничког факултета у Бору као Правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору.

ОСТАЛO: Уз пријаву неопходно је достави-
ти доказе о испуњености услова конкурса: 
биографијu, списак радова, копиране стране 
научних и стручних радова, диплома о одго-
варајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
документа у оригиналу или овсреном препи-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуљавању услова достављају се на 
наведену адресу Факултета. Рок за пријаву по 
конкурсу је 15 дана од дана објављивања.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”

35223 Велики Поповић

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 3. ст. 1. т 13) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/217/23, 15/23, 1/24, 3/24) 2); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
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них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидати су дужни 
да приложе одговарајућу документацију којом 
доказују испуњеност прописаних услова и то: 
уверење/диплома о стеченом образовању, за 
лица која су завршила студије другог степена 
потребно је и уверење/диплома о завршеним 
студијама првог степена (оригинал или ове-
рена копија); уверење МУП-а да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за наведена 
кривична дела из чл. 139. ст 1. т 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 
месеци); потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да није утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена копија не 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци); доказ о знању српског језика под-
носе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику; кратку биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија у складу 
са чл. 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор упућују се се на психолошку про-
цену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Након 
тога комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене кандидата. Комисија затим 
обавља разговор са кандидатима са те листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од 8 дана од обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. Пријаве са потребном документацијом 
слати на наведену адресу Школе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. Телефон за информације 035/621-308 
радним данима од 8.00 до 14.00 сати, контакт 
Јелена Марковић Нешић, секретар.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник математике
на одређено време, са 88,88% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 
2) Закона о основама система образовања и 
васпитања одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-

ко образовање до 10. септембра 2005. год. и 
одговарајуће образовање у складу са чл. 3. 
ст. 1 тач. 9. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023): професор мате-
матике, дипломирани математичар, дипло-
мирани математичар за теоријску математи-
ку и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани 
математичар информатичар, професор мате-
матике и рачунарства, дипломирани мате-
матичар за математику економије, професор 
информатике математике, дипломирани мате-
матичар астроном, дипломирани математичар 
примењена математика, дипломирани мате-
матичар математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор мате-
матике и физике, мастер професор математи-
ке и информатике, мастер професор физике 
и математике, мастер професор информатике 
и математике, дипломирани професор мате-
матике-мастер, дипломирани математичар 
мастер, дипломирани инжењер математике 
мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар профе-
сор математике, дипломирани математичар 
теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије математике, 
професор географије математике, професор 
физике математике, професор биологије мате-
матике, професор математике теоријско усме-
рење, професор математике теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, 
дипломирани математичар механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер матема-
тичар професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програми-
ма из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из пред-
мета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију не старију од шест месеци); 
уверење о неосуђиваности за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечености и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање из казнене евиденције МУП-а Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци); 
биографију с прегледом радне биографије; 
доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку проце-
ну способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду у обавези је 
да поднесе доказ да има психичку, физичку, 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се лично или препорученом поштом у 
затвореној коверти на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурсну комисију – настав-
ник математике”. Ближе информације могу се 
добити на тел. 035/8548-629.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Материјали и 

конструкције
на одређено време од 5 година

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Рударство и 

геологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из науч-
не области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74 и 75 Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 24/05 
и даље), Статутом Факултета и Правилником о 
ближим условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Приштини са привременим 
седиштем у Косовској Митровици и Правил-
ником о ближим условима за избор у звање 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Косовској Митровици, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидат који конкурише за 
избор у звање наставника, уз пријаву (напи-
сану у слободној форми и својеручно потпи-
сану), прилаже и следећа документа: биогра-
фију са списком објављених радова и податке 
о учешћу на стручним и научним скуповима 
и конференцијама у писаном електронском 
облику (2примерка); оригинал или оверена 
фотокопија (не старија од 6 месеци) извода 
из матичне књиге рођених, односно венчаних 
уколико је настала промена презимена; ори-
гинал уверења о држављанству, не старије од 
6 месеци; оригинал уверења надлежне поли-
цијске управе да против кандидата није изре-
чена пресуда за кривична дела из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању, не ста-
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рије од 6 месеци; оригинал уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренута 
истрага нити подигнута оптужница, не старије 
од 6 месеци; оверену фотокопију дипломе, не 
старије од 6 месеци; друге доказе који могу 
бити од значаја за избор у звање. Пријаве са 
прилозима (конкурсном документацијом) под-
носе се у Служби за опште и правне послове 
Факултета или путем поште на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс”, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће се 
узети у разматрање. Рок за подношење прија-
ва са пратећом документацијом је 15 дана 
који почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса.

КРАГУЈЕВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”

34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 6
тел./факс: 034/6841-402

Оглас објављен 09.04.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

КРАЉЕВО

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18

Наставник физичког васпитања
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до повратка одсутног запосленог  

са функције

УСЛОВИ: прописани Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 
19/25), Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
Гласник РС-Просветни гласник” бр. 4/22, 
14/22, 15/22 и 2/25) и Правилником о органи-
зацији и систематизацији радних места Угос-
титељско-туристичке школе са домом ученика 
и то: држављанство Републике Србије; да је 
пунолетан; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; одго-
варајуће образовање и то: 1. образовање 
у складу са одредбама члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
а у погледу степена и врсте образовања да 
испуњава услове прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама; 2. у 
складу са чланом 142. став 1, 2. и 4. Закона 

о основама система образовања и васпитања 
обавезно образовање из члана 140. овог зако-
на је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломрања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Обра-
зовање из става 1. овог члана, наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или је положио испит, однос-
но испит за лиценцу има образовање из ста-
ва 1. овог члана закона; зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који могу преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Уз попуњени пријавни формулар кандидати 
треба да приложе следеће доказе: извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом); уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); диплому или уверење о дипломирању као 
доказ о одговарајућем образовању; извод из 
казнене евиденције да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на срп-
ском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Докази се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Дока-
зи који су приложени уз пријаву не враћају 
се. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве се подносе на 
наведену адресу Школе.

ОШ „ДРАГАН МАРИНКОВИЋ”
36203 Адрани, Николе Тесле 120

тел. 036/841-223

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 140. ст. 1 и 2, чл. 122 и 139. Закона, и 
то: да има одговарајуће високо образовање за 
наставника у основној школи, односно педаго-
га или психолога, стечено на: студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 

одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик, као језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; дозволу 
за рад за наставника, педагога или психоло-
га, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Канди-
дат уз пријаву (формулар пријаве на конкурс 
доступан је на сајту Министарства просвете, 
штампати и читко попунити) треба да прило-
жи доказе да испуњава наведене услове и то: 
оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању – кандидат који је завр-
шио мастер студије доставља оверене копије 
диплома и мастер академских студија и основ-
них академских студија; доказ о поседовању 
дозволе за рад – оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу; доказ о годинама рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања – потвр-
ду (у оригиналу или оверену фотокопију) о 
годинама рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, од најмање 8 годи-
на; уверење издато од надлежне Полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична 
дела из члана 139. став1.тачка 3. Закона – 
уверење издато након објављивања конкур-
са; уверење надлежног суда, према пребива-
лишту кандидата, да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није покренута 
истрага, пред основним и вишим судовима и 
јавним тужилаштвима – уверење издато након 
расписивања конкурса; уверење / потврду 
издату од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139. 
став1.тачка 3. Закона – уверење издато након 
објављивања конкурса; уверење о држављан-
ству Републике Србије (у оригиналу или ове-
рену фотокопију) не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (у оригиналу 
или оверену фотокопију); доказ / уверење да 
кандидат има обуку и положен испит за дирек-
тора школе ( у оригиналу или оверену фото-
копију). Пријава која не буде садржала доказ 
/ уверење о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора неће се сматрати непот-
пуном, а уколико кандидат буде изабран биће 
у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе; доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик (само кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику). Кандидат 
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доставља потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је положио испит из српског 
језика – у оригиналу или оверену фотокопију; 
доказ о резултату стручно педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује (оверена копија). 
У супротном је потребно доставити потвр-
ду надлежне школске управе да није вршен 
стручно-педагошки надзор кандидата; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата који је претходно обављао дужност 
директора школе (оверена копија). У супрот-
ном је потребно доставити потврду надлежне 
школске управе да у периоду његовог мандата 
није вршен стручно педагошки надзор школе. 
Кандидат који није раније обављао дужност 
директора школе, наводи у биографији да 
ову дужност није обављао; предлог програма 
рада директора школе; биографију, са контакт 
телефоном и адресом електронске поште, са 
прегледом кретања у служби и стручном 
усавршавању; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученици-
ма – лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, издато од стране здравствене 
установе, након расписивања конкурса. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пот-
пуном пријавом сматра се она која, уз пријав-
ни формулар, садржи сва обавезна документа 
наведена у конкурсу. Благовременом пријавом 
сматраће се и она која је предата препоруче-
ном поштом до истека конкурса, а као дан 
пријаве на конкурс сматраће се дан предаје 
пошти. Документација кандидата се не враћа. 
Пријаву, са пратећом документацијом, доста-
вити лично или на наведену адресу Школе са 
назнаком „пријава на конкурс за избор дирек-
тора школе”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и на теле-
фон 036/841 223.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „МИЛУТИН СМИЉКОВИЋ”
16207 Винарце, Немањина 1

тел. 016/253-349

Наставник грађанског васпитања
са 25% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђене у члану 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023) 
и то: одговарајуће високо образовање, (VII 
степен стручне спреме); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за која је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање -члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 
и 92/2023); држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (formular 
za prijem u radni odnos u ustanovi obrazovanja 
i vaspitanja-http://www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају: 
уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена копија (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверена копија изво-
да из матичне књиге рођених са холограмом; 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности, односно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе; (не старије од 6 месеци); потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од стра-
не Повереника за заштиту равноправности не 
старију од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика-доказ да је положио испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе (достављају само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) кан-
дидат је дужан да достави пре закључивања 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комсија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу Школском одбору, у року од осам дана 
од дана достављања решења о избору кан-
дидата по конкурсу. Школски одбор о жал-
би одлучује у року од петнаест дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у установи, пре-
гледа сву конкурсну документацију у складу 
са Законом. Ако по конкурсу не буде изабран 
ниједан кандидат, расписаће се нови конкурс 
у року од осам дана. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореној 

коверти, лично или поштом, са назнаком: „за 
конкурс-наставника грађанског васпитања”, на 
наведену адресу Школе. Пожељно је да кан-
дидати у пријави назначе контакт телефон. 
Све потребне информације могу се добити на 
телефон 016/253-349.

НИШ

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИЈА СТАНИМИРОВИЋ”

18116 Ниш
Булевар цара Константина 82-86

Наставник веб програмирања
са 45% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
и то: одговорајуће образовање: дипломира-
ни инжењер електротехнике; дипломирани 
инжењер електронике; дипломирани матема-
тичар, смерови: програмерски, рачунарства и 
информатике; професор информатике; дипло-
мирани инжењер за информационе системе, 
односно дипломирани инжењер организације 
за информационе системе или дипломирани 
инжењер организационих наука, одсеци за 
информационе системе, информационе сис-
теме и технологије; дипломирани инжењер 
рачунарства; дипломирани математичар; 
мастер инжењер електротехнике и рачунар-
ства, претходно завршене основне академске 
студије у области електротехнике и рачунар-
ства, на свим студијским програмима; мастер 
математичар; мастер информатичар; мастер 
инжењер информационих технологија и сис-
тема, претходно завршене основне академске 
студије у области информационих техноло-
гија и система или у области електротехнике 
и рачунарства; мастер инжењер организа-
ционих наука (мастер студијски програми у 
области информационих система и техноло-
гија или у области софтверског инжењерства 
и рачунарских наука), претходно завршене 
основне академске студије у области инфор-
мационих система и технологија или у области 
електротехнике и рачунарства; дипломирани 
математичар-информатичар; професор мате-
матике и рачунарства; мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике 
и рачунарства на свим студијским програ-
мима; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области електротехнике и рачунарства 
на свим студијским програмима; дипломира-
ни инжењер електротехнике и рачунарства. 
Вежбе и наставу у блоку, може да изводи и: 
струковни мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, претходно завршене основне 
струковне студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програмима; 
струковни мастер инжењер информационих 
технологија и система, претходно завршене 
основне струковне студије у области електро-
технике и рачунарства или претходно завр-
шене основне струковне студије у области 
информационих технологија и система или 
претходно завршене основне струковне сту-
дије у области пројектовања и администри-
рања база података и мрежа; струковни мас-
тер инжењер софтвера, претходно завршене 
основне струковне студије у области електро-
технике и рачунарства или претходно завр-
шене основне струковне студије у области 
информационих технологија и система или 
претходно завршене основне струковне сту-
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дије у области развоја и анализе софтвера 
и апликација. Лице која су стекла академско 
звање мастер или струковно звање мастер, 
мора да има, у оквиру завршених студија, 
положених најмање пет предмета из области 
рачунарства и информатике (од тога најмање 
један из области Програмирање и најмање 
један из области Објектно оријентисано про-
грамирање) и најмање два предмета из једне 
или две следећих области – Математика или 
Теоријско рачунарство, што доказују потврдом 
од стране матичне високошколске установе; 
да има држављанство РС; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминатнорно 
понашање; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, кандидати су дужни 
да приложе одговарајућу документацију којом 
доказују испуњеност прописаних услова, и то: 
кратку биографију (ЦВ); оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су стекли ака-
демско звање мастер достављају и оверену 
фотокопију дипломе са основних академских 
студија); лице која су стекла академско звање 
мастер или струковно звање мастер доставља 
потврду издату од стране матичне високош-
колске установе о положених најмање пет 
предмета из области рачунарства и инфор-
матике (од тога најмање један из области 
Програмирање и најмање један из области 
Објектно оријентисано прогрмамирање) и нај-
мање два предмета из једне или две следеће 
области – Математика или Теоријско рачу-
нарство (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци) оригинал или оверену фотокопију; 
уверење о неосуђиваности издато од стране 
надлежне полицијске управе (не старије од 
шест месеци) оригинал или оверену фотоко-
пију; потврду да не постоји дискриминаторно 
понашање издата од повереника за заштиту 
равноправности (не старија од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија: лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима (доказ 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду); доказ о знању српског језика 
подносе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику. Рок за пријављи-
вање је 10 дана од дана објављивања огла-
са. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а конкурсну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи лично или 
пошиљком на наведену адресу Школе (за кон-
курсну комисију). Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, број 87/18). Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговреме-
не, непотпуне и неразумљиве пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
18212 Лоћика

Наставник српског језика
на одређено време, са 95% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема у складу са чланом 3. 
став 1. тачка 1. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23): Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у предметној наста-
ви – српски језик може да изводи лице које је 
стекло високо образовање, и то: српски језик: 
професор српског језика и књижевности, про-
фесор српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком, професор српске књижевности и 
језика, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, дипломирани фило-
лог српског језика са јужнословенским језици-
ма, дипломирани филолог српске књижевности 
са јужнословенским књижевностима, професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност, профе-
сор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и српскохрватски језик, 
професор српскохрватског језика и опште линг-
вистике, професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима, професор српскох-
рватског језика са источним и западним сло-
венским језицима, професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу 
у школама у којима се образовно-васпитни рад 
изводи на мађарском, односно русинском или 
румунском језику, професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску и општу 
књижевност, професор југословенске књижев-
ности са страним језиком, дипломирани фило-
лог за књижевност и српски језик, дипломи-
рани филолог за српски језик и књижевност, 
професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, професор 
српског језика и српске књижевности, дипло-
мирани компаратиста, мастер филолог (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књижев-
ност и језик са компаратистиком, Српски језик 
као страни), мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска филологија (српски језик и књижевност), 
Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност, Компара-
тивна књижевност са теоријом књижевности), 
професор српскохрватског језика и књижев-
ности; мастер филолог из области филолошких 
наука; професор југословенске књижевности 
и српског језика; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет). Услови конкурса: Кан-
дидат треба да испуњава опште услове про-
писане законом за заснивање радног односа 
и посебне услове предвиђене чланом 139. и 
чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/2019, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/25), као и из члана 142. 

став 1. истог закона: обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са европским системом 
преноса бодова) доказ – уверење надлежне 
установе. Образовање из става 1. овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Диплома 
о стручној спреми стеченој: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Фор-
мулар је доступан у делу „Ново на сајту”, на 
адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, (доставља у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу) и то: 
потврда високошколске установе о броју бодо-
ва; доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије; уверење о држављанству, оверен 
препис/фотокопију; извод из матичне књиге 
рођених,оверен препис/фотокопију; доказ о 
познавању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; уверење о неосуђиваности за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима) – доставља се пре закљу-
чења Уговора о раду. Уверења, не старија од 6 
месеци. Непотпуна и неблаговремена докумен-
тација неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
слати на наведену адресу Школе. Контакт теле-
фон 018/610-400.
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НОВИ ПАЗАР

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник рачунарства и 
информатике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 

до повратка запосленог са неплаћеног 
одсуства

Наставник практичне наставе са 
технологијом рада

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратка породиље са боловања

УСЛОВИ: из члана 139 Зкона о основма систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – други закон, 10/19, 27/18 
– други закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговорајуће оброзавање прописано чланом 
140 Закона о основама систма обрзовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
други закон, 10/19, 27/18 – други закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), као и степен и врсту 
образовања Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС”, 
број /22, 14/22, 15/22 и 2/25) и Правилнику 
о врсти и степену образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручију рада оста-
ло – личне услуге („Службени гласник РС” 
број 4/22, 15/22 и 14/23); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (образовно васпитни рад 
се изводи на српском језику и босанском јези-
ку). Уз одштампани примерак пријемног фор-
мулара који је прописан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког разовја, кандидати су дужни 
да доставе следећу документацију: диплому 
о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању (оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверење о завршеним основним 
акадмеским и мастер студијама), уверење о 
положеном специјалистичком испиту (настав-
ник парктичне наставе са технологијом рада); 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених- не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
знање српског језика односно босанског језка 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на наведеним јези-
цима или да је кандидат положио испит из 
нведених језика по програму високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија); 

доказ о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, канди-
дат доказује уверењем из казнене евиденције 
да није осуђиван издато од МУП-а РС и уве-
рењем надлежног суда РС, да није покренут 
кривични поступак и истрага не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс (оригинал или оверена фотокопија); ори-
гинал или оверену копију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно пононашање 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту родне равноправости, Булевар Краља Алек-
сандра 84 Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурсу на који се доставља потвр-
да, затев мора бити својеручно потписан. 
Доказ да има психичку, физичку и здравсве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве на конкурс уз потребну доку-
ментацију, заинтересовани кандидати могу 
доставити лично или поштом на наведену 
адресу Школе. Ближе информације о огласу 
могу се добити у скретаријату школе на број 
тел. 020/318-198.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36300 Нови Пазар

37. Санџачке дивизије бб.
тел. 020/313-745

Наставник музичке културе
на одређено време, са 50% радног 

времена ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, настава на 

српском и босанском језику

УСЛОВИ: прописани законом: одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – 
др. закон и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/123) 
које је стекао на: 1. студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мутидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама 
у тајању од најмање четри године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка 2 мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајучи предмет, односно гру-
пу предмета; да има обавезно образовање у 
складу са чланом 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и образовање 
у складу са Правилником о остепену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 18/2021, 1/22, 2/22); психичка, физич-

ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; држављаство Републике Србије; 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за која је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривичма дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања и давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним фолмуларом доставља уста-
нови. Уз пријаву на конкурс потребно је под-
нети следећа документа: доказ о поседовању 
одговарајућег образовања (диплома оригинал 
или оверена копија или уверење уколико није 
издата диплома); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старији од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старији од 6 
месеци); уверење о неосуђиваности из МУП-а 
(оригинал или оверена копија не старији од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и јези-
ка на ком се остварује образовно васпитни 
рад; доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких 
дициплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом пре-
носа бодова (кандидат који је у току студија 
положио испите из педагоггије и психологије 
или је положио стручни испит односно испит 
за лиценцу сматра се да има образовање из 
наведених дисциплина и потребно је да при-
ложи доказ о томе). Образовање је наставник, 
стручни сарадник обавезан да стекне у року 
од једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу – оригинал или оверена копија. 
Кандидат је дужан да попуни формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs) и потребну документацију заједно са 
одштампним пријавним формуларом и прија-
вом достави школи на наведену адресу Шко-
ле. За додатне информације обратити се на 
број 020/313-745. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „АЛЕКСА ЂИЛАС- БЕЋО”
36320 Тутин, Мојстир

тел. 020/630-076

Наставник физичког васпитања
у матичној коли у Мојстиру и у 

издвојеном одељењу школе у Драги 
са 75% радног времена, на одређено 

радно време до повратка запосленог са 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: прописани Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања, и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
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и стручних сарадника у основној школи: 
одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са уче-
ницима; неосуђиваност за кривична дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на оглас кан-
дидати треба да приложе: попуњени пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете; радну биографију; 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству,односно извод из матичне књиге рође-
них); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о познавању 
језика на ком се изводи образовно-васпитни 
рад (босански језик); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања 
(прибавља се у надлежној полицијској управи 
при Министартсву унутрашњих послова); уве-
рење надлежног Суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак. Уверење о 
психофизичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос. 
Кандидати који испуњавају услове упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Пријаве са документима слати на 
наведену адресу Школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити путем телефона 
020/630-076 или 063/637-712.

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ 
У НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 9

Наставник за ужу научну област 
јавно здравље

на одређено време

УСЛОВИ:Поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању Републике 
Србије и Статутом Државног универзитета у 
Новом Пазару, кандидати треба да испуњавају 
и услове дефинисане Правилником о начину и 
поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника и сарадника на Државном 
универзитету у Новом Пазару, а који су дос-
тупни на сајту Универзитета. Потребу Универ-
зитета за заснивање радног односа са пуним 
или непуним радним временом, односно анга-
жовања изабраних наставника у утврђеним 
научним областима одређује Сенат Државног 
универзитета у Новом Пазару на иницијативу 
Већа департмана којем одговарајући студијски 
програм припада. Уколико пријављени канди-
дат не задовољава услове уже научне области 
за коју Универзитет има потребу, његова 
пријава неће се разматрати. Уз пријаву на 
конкурс кандидати прилажу: извод из матич-

не књиге рођених, уверење о држављанству, 
дипломе о стеченом образовању, уверење да 
су студијски програми, на којима је кандидат 
стекао дипломе акредитовани и да је висо-
кошколска установа имала дозволу за рад у 
време уписа и завршетка студија, биографске 
податке, списак објављених радова и податке 
о учешћу на стручним и научним скуповима 
и конференцијама, у папирној и електронској 
форми. Сепарате објављених радова у папир-
ној и електронској форми, с тим да радови 
морају бити хиперлинковани, уверење да кан-
дидат није под истрагом, уверење да није кри-
вично осуђиван, фотокопију личне карте или 
очитану личну карту ако је са чипом.
Пријаве са прилозима кандидати подносе 
на наведену адресу Универзитета са назна-
ком „пријава на конкурс за избор у звање”. 
Некомплетне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања.

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ 
У НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 9

Наставник за ужу научну област 
Архитектонско пројектовање

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Урбанизам и просторно планирање

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Архитектонске конструкције

на одређено време

Наставник за ужу научну 
област Историја и теорија 

уметности архитектуре и заштита 
грађевинског наслеђа

на одређено време

Наставник за ужу научну 
област Графичко и просторно 

представљање
на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Механика и теорија конструкција

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Грађевинске конструкције и 

грађење
на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Математика

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
примењена хемија
на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Зоологија

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Развојно-педагошка психологија

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Општа психологија

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Базична медицина-микробиологија 

са имунологијом
на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Базична медицина- статистика

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Фармација

на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању Републике 
Србије и Статутом Државног универзитета у 
Новом Пазару, кандидати треба да испуњавају 
и услове дефинисане Правилником о начину и 
поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника и сарадника на Државном 
универзитету у Новом Пазару, а који су дос-
тупни на сајту Универзитета. Потребу Универ-
зитета за заснивање радног односа са пуним 
или непуним радним временом, односно анга-
жовања изабраних наставника у утврђеним 
научним областима одређује Сенат Државног 
универзитета у Новом Пазару на иницијативу 
Већа департмана којем одговарајући студијски 
програм припада. Уколико пријављени канди-
дат не задовољава услове уже научне области 
за коју Универзитет има потребу, његова 
пријава неће се разматрати. Уз пријаву на 
конкурс кандидати прилажу: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
дипломе о стеченом образовању, уверење да 
су студијски програми, на којима је кандидат 
стекао дипломе акредитовани и да је висо-
кошколска установа имала дозволу за рад у 
време уписа и завршетка студија, биографске 
податке, списак објављених радова и податке 
о учешћу на стручним и научним скуповима 
и конференцијама, у папирној и електронској 
форми. Сепарате објављених радова у папир-
ној и електронској форми, с тим да радови 
морају бити хиперлинковани, уверење да кан-
дидат није под истрагом, уверење да није кри-
вично осуђиван, фотокопију личне карте или 
очитану личну карту ако је са чипом. Прија-
ве са прилозима кандидати подносе на наве-
дену адресу Факултета са назнаком „пријава 
на конкурс за избор у звање”. Некомплетне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Кон-
курс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања.

НОВИ СА Д

ПОШ „БРАЋА НОВАКОВ”
21433 Силбаш, Краља Петра Првог 103

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 129/19 и 92/23) и услове 
из Правилника о ближим условима за избор 
директора установа образовања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 108/15) и то: одговарајуће висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
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стручне области или области педагошких нау-
ка, по прописима који су уређивали високо 
образховање од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; прошло обуку и положио испит за 
директора установе (кандидат који тај испит 
не поседује може бити изабран, али је дужан 
да у року до 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи наведени испит, у противном 
му престаје дужност директора; да кандидат 
поседује дозволу за рад – лиценцу, односно 
положен стручни испит за наставника, вас-
питача и стручног сарадника; одговарајућуа 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децоми ученицима; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, ако и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да нису правоснаж-
но осуђени за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; да против њих није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против слулжбене 
дужности, за кривично дело из групе кривич-
них дела против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уколико се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осовама сис-
тема образовања и васпитања, за директора 
школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. ст. 3. 
истог закона, то јест високо образовање сте-
чено на студијама првог степена (основне ака-
демске студије, односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама 
у тајању од три године или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, обуку и положен испит за дирек-
тора школе и најмање десет година рада на 
пословима васпитања и образовања у уста-
нови, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да доставе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал 
или оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (лиценца); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не 
садржи ово уверење неће се сматати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директо-
ра школе); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од шест 

месеци); оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци); уверење из казнене евиден-
ције о некажњавању (прибављено од стране 
надележног органа МУП-а, не старије од 6 
месеци); уверење да није покренут кривични 
поступак и истрага из надлежности судова и 
тужилаштва (не старије од 6 месеци); уве-
рење о неосуђиваности за привредни преступ 
(прибављено од Привредног суда не старије 
од 6 месеци); потврда о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања после 
стеченог одговарајућег образовања (треба да 
садржи; назив пословдавца, делатност којом 
се бави, радно место на којој је кандидат био 
распоређен и време трајања рада из области 
образовања и васпитања); доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси само канди-
дат који није стекао диплому на српском јези-
ку; доказ о здравственој, психичкој и физичкој 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења закључења уговора 
о међусобним правима и обавезама директо-
ра школе; фотокопију личне карте кандида-
та; оверену фотокопија доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) – само 
ако је кандидат поседује; оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора школе); преглед 
кретања у служби са биографским подацима 
(необавезно); предлог мера, организације и 
начина руковођења школом које би спровео 
као директор школе (програм рада) које ће 
изложити на Наставничом већу (необавез-
но). Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у обзир. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти ил препорученом 
поштом на наведену адресу Школе са назна-
ком „конкурс за избор директора школе”. Рок 
за предају пријава је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Лице за контакт Јелена Медић, 
секретар школе тел.021/2064-829.

ГИМНАЗИЈА СМАРТ
21000 Нови Сад, Трг младенаца 5

Наставник музичке културе
на одређено време, са 25% радног 

времена ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и струч-
ну спрему предвиђену Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/25); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрљење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 

није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме остварује образовно 
– васпитни рад. Потребно додатно искуство: 
ЕЦДЛ сертификат; познавање рада на „Smart 
board” табли; познавање енглеског језика. 
Пријаве слати искључиво путем електронске 
поште на адресу gimnazija@smart.edu.rs, са 
назнаком „за конкурс”. Кандидати треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар (преу-
зима се са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (скени-
ран); диплому (скениран оригинал); уверење 
о држављанству (скениран оригинал); ецдл 
сертификат (скениран оригинал); уверење да 
није осуђиван од стране МУП-а (скениран ори-
гинал); биографију. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. На 
разговор ће бити позвани само кандидати који 
уђу у ужи избор. Посебно лекарско уверење 
да имају здравствену способност и уверење 
за психичку, физичку способност, за рад са 
ученицима издато у задњих шест месеци дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду.

СТШ „МИЛЕВА МАРИЋ”
21240 Тител, Главна 7 и 9

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број: 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023. и 19/2025), и то: 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број: 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023. и 19/2025.) за наставника 
те врсте школе и подручја рада (машинство 
и обрада метала; економија, право и адми-
нистрација; трговина, угоститељство и тури-
зам), педагога и психолога стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима које су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1. подтачке б) мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; да 
има дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника – лиценцу за наставника; да има 
обуку и положен испит за директора установе 
– лиценцу за директора (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од две године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит); нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
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ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат дос-
тавља установи одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (www.мпн.
гов.рс), кратку биографију са прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе/лиценцу за директора, а 
ако је не поседује доставља писану изјаву да 
није положио испит (кандидат који лиценцу 
за директора не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
потврду о радном стажу у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања у трајању од 
најмање осам година (оригинал потврде из 
сваке установе ако је кандидат био запослен 
у више установа на одговарајућим послови-
ма), не старије од шест месеци; доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања и да није осуђиван правоснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (уверење о некажњавању из 
казнене евиденције МУП-а; уверење о неос-
уђиваности за привредне преступе; уверење 
да није изречена мера забране вршења делат-
ности, дужности и послова; не старије од шест 
месеци; доказ да није утврђено дискримина-
торно понашање, прибављено од Поверени-
ка за заштиту равноправности не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству, не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, не 
старије од шест месеци; доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно васпитни рад (уколико кандидат 
није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског 
језика одговарајуће високошколске устано-
ве); лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, прибавља се пре 
закључења уговора. фотокопију извештаја о 
резултату стручно педагошког надзора о раду 
кандидата (извештај просветног саветника). 
У супротном се доставља писана изјава да не 
поседује такав доказ; уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да доста-
ви фотокопије резултата стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. У супротном се доставља писана изја-
ва да не поседује такве доказе; биометријски 
очитану личну карту. Сви наведени докази 
који су саставни део пријаве на конкурс морају 
бити у оригиналу или оверени. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-

трање. Пријаве послате електронском поштом 
неће бити разматране. Фотокопије докумената 
које нису оверене неће се узети у разматрање. 
Пријава на конкурс за избор директора зајед-
но са потребном документацијом доставља се 
у затвореним ковертама на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за избор директора школе” 
или лично у секретаријату школе сваког рад-
ног дана од 8.00 до 14.00 часова. Школа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа 
документацију. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа.

ПАНЧЕВО

ОШ „САВА ЖЕБЕЉАН”
26213 Црепаја, Маршала Тита 8

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: у складу са чланом 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018,11/2019,2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) односно одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Референт за правне, кадровске 
и административне послове – 

административни радник
са 50% радног времена

УСЛОВИ: у складу са чланом 139, односно 
одговарајуће образовање – средње образо-
вање-гимназија, правни или економски смер).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здраствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; доказ о 
неосуђиваности, односно не смеју бити осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групекривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и противчовечности и других заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом,утврђено дискриминатроско 
понашање; држављанство Републике Србије; 
знати српски језик или језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
оглас кандидат доставља: пријавни форму-
лар са сајта Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја; биографију са личним 
подацима и контакт подацима; доказ о одго-
варајућем образовању (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о неосуђиваности односно 
не смеју бити осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из гру-
пекривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом,утврђе-
но дискриминатроско понашање (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здраственој способности за рад са ученици-
ма се доставља непосредно пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора шко-
ле. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у од 
8 дана од истека рока за подношење пријава, 
а кандидате упућује на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши национална служба запошља-
вања. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос након пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима и обавља разговор њима у просто-
ријама Школе а затим сачињава образложе-
ну листу кандидата и доставља је директору. 
Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу. У пријави за оглас мора 
бити назначено на које радно место се односи 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Пријаве доставити лично 
или поштом на наведену адресу Школе са наз-
наком „за конкурс за пријем у радни однос”. 
Контакт телефон 013/671-011; 013/672-110.

ПИРОТ

ПУ „8. СЕПТЕМБАР”
18320 Димитровград, Светосавска 2

тел. 010/361-087

Домар

УСЛОВИ: основна школа или средње образо-
вање. У радни однос може да буде примље-
но лице под условима прописаним чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 и 
27/18 – др. закони и 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: одго-
варајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
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ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-об-
разовни рад; положен стручни испити за рад 
са судовима под притиском (за послове руко-
вања постројењем у котларници). Уз пријаву 
на конкурс (попуњен пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете) канди-
дат треба да поднесе: потписану биографију 
са контакт подацима, оригинал/оверену копију 
дипломе, оригинал/оверену копију уверења о 
држављанству, оригинал/оверену копију уве-
рења из МУП-а о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела, оригинал/оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, знање 
језика кандидат доказује сведочанством или 
дипломом издатом на српском језику или уве-
рењем о положеном испиту из језика – ориги-
нал или оверена копија, уверење о положеном 
испиту за рад са судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларици). 
Оверене копије докумената не треба да буду 
старије од 6 месеци. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка, о чему ће бити благовремено обавеште-
ни. Након достављања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом, конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидати-
ма који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу наведе-
них кандидата. Решење о избору кандидата 
донеће директор Установе у року од 8 дана 
од дана када конкурсна комисија обави раз-
говор са кандидатима и достави образложену 
листу кандидата. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а 
све у складу са Законом о заштити података о 
личности. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве на 
конкурс са траженом документацијом могу се 
поднети лично или поштом, на наведену адре-
су Установе.

ПОНОВЉЕН ОГЛАС
ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 

ЛАЗАРЕВИЋ”
18330 Бабушница, ПАК 627102, 7. јули 26

тел. 010/385-021

Наставник математике
на одређено време, са 88,89% радног 
времена до повратка наставнице са 

породиљског одсуства са посла/неге 
детета 

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено 
звање: професор математике; дипломирани 
математичар; дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; дипломира-
ни математичар за рачунарство и информа-
тику; дипломирани математичар – информа-
тичар; професор математике и рачунарства; 
дипломирани математичар за математику 
економије; професор информатике – матема-
тике; дипломирани математичар – астроном; 
дипломирани математичар – примењена мате-
матика; дипломирани математичар – мате-
матика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије); дипломирани информа-
тичар; мастер математичар; мастер профе-
сор математике; мастер професор матема-

тике и физике; мастер професор математике 
и информатике; мастер професор физике и 
математике; мастер професор информатике 
и математике; дипломирани професор мате-
матике – мастер; дипломирани математичар 
– мастер; дипломирани инжењер математике 
– мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије); дипломирани математичар професор 
математике; дипломирани математичар – тео-
ријска математика; дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); професор хемије – математике; 
професор географије – математике; професор 
физике – математике; професор биологије – 
математике; професор математике – теоријско 
усмерење; професор математике – теоријски 
смер; дипломирани математичар и информа-
тичар; мастер инжењер примењене математи-
ке. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани мастер, треба да 
имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математи-
ке или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије или двопредметне наставе матема-
тике и физике, односно математике и инфор-
матике).

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, са 15% радног 
времена до повратка наставнице са 

породиљског одсуства са посла/неге 
детета

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено 
звање: професор, односно дипломирани про-
фесор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машин-
ства или техничког образовања); професор, 
односно дипломирани професор (са заврше-
ним основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.9.2005. године, 
двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика); дипломирани мате-
матичар, дипломирани физичар, дипломирани 
информатичар (сви смерови и одсеци са завр-
шеним основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.9.2005. године); 
дипломирани инжењер са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.9.2005. године у области инфор-
матике, информационих техологија, организа-
ционих наука, електротехнике и рачунарске 
технике; дипломирани економиста (са завр-
шеним основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.9.2005. године 
у области информатике); мастер професор у 
области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства; мастер професор 
(двопредметне студије), где је један предмет 
обавезно информатика; мастер математичар, 
мастер физичар, мастер информатичар (свих 
смерова и одсека); мастер инжењер у области 
информатике, информационох технологија, 
организационих наука, електротехнике или 
рачунарске технике; мастер економиста у 
области информатике; мастер дизајнер медија 
у образовању; мастер библиотекар – инфор-
матичар; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
области информатике, информационих техно-
логија, организационих наука, електротехни-

ке или рачунарске технике; мастер инжењер 
машинства. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају да имају у оквиру завр-
шених основних академских студија положено 
најмање пет испита из информатичких пред-
мета, од тога најмање један из области Про-
грамирање и два предмета из једне или две 
следеће области – математика или теоријско 
рачунарство. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из предмета информатика 
и рачунарство може да изводи и лице које је 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.9.2005. године, сав-
ладало програм рачунарства и информатике 
у трајању од најмање 4 семестра. Уколико 
школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава напред 
наведене услове, наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада за предмет инфор-
матика и рачунарство, може да изводи: мас-
тер учитељ који је током студија остварио 90 
ЕСПБ из области информатике и рачунарства; 
лице које је стекло стручни назив струковни 
специјалиста по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 07.10.2017. године, 
ако у оквиру завршених студија има положе-
но најмање пет информатичких предмета, (од 
тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријен-
тисано програмирање и најмање два предмета 
из једне или две следеће области – Матема-
тика или Теоријско рачунарство). Испуњеност 
услова утврђује Министарство.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и 
за кривична дела: насиље у породици, оду-
зимње малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, кандидат доставља доказ о испуња-
вању тражених услова у овереној фотокопији: 
доказ о одговарајућој стручној спреми/струч-
ном називу и језику на коме се школовао; 
уверење да није осуђиван за групу кривич-
них дела из конкурса (уверење МУП-а према 
пребивалишту или месту рођења); уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них/венчаних; потврду Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање (захтев напи-
сан у слободној форми доставља се на адресу 
Повереника, булевар краља Александра 84, 
Београд, или скениран (или фотографију) на 
мејл адресу: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 
(саставни су део пријаве на конкурс). Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду. 
Кандидати пријављени на конкурс у обавези 
су, да на основу обавештења школе, изврше 
проверу психофизичких способности за рад са 
ученицима по процедури Националне служ-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1140–1141 | 16.04.2025.30

бе запошљавања. Рок за подношење пријава 
кандидата је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће бити разматране. Кандидати 
молбе достављају на наведену адресу Школе 
(за конкурсну комисију).

ПОНОВЉЕН ОГЛАС
СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.

тел. 010/385-026

Наставник Енглеског језика
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства ради неге детета, 
са 27,78% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139. и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: одговарајуће образовање (из члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада машинство и обрада мета-
ла („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 04/2022, 14/2022, 15/2022); стечена 
висока стручна спрема на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.9.2005. године: 
професор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; мастер фило-
лог (студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). 
Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програми-
ма за енглески језик. Психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни форму-

лар који се преузима са интернет сајта Минис-
тарства просвете, кандидати достављају: 
кратку радну биографију – ЦВ са адресом за 
пријем поште, имејл и број телефона; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
(кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија); 
уверење о неосуђиваности-извод из казне-
не евиденције МУП-а, оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци; уверење о 
држављанству и извод из МКР, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика доставља само 
кандидат који образовање није стекао на срп-
ском језику; доказ о психичкој физичкој и 
здравственој способности – лекарско уверење 
не старије од 6 месеци, доставља се приликом 
узакључења уговора о раду. Пријаве се под-
носе лично, или поштом на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„ДОБРИНКА ВЕСЕЛИНОВИЋ”
18332 Стрелац, Масуровски пут 5

Професор разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог до повратка са 
функције

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег висо-
ког образовања, у складу са члановима 140-
143. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 – други закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука са претходно завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. У складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) послове професо-
ра разредне наставе може да обавља: про-
фесор разредне наставе; професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ, дипломирани 
учитељ – мастер; професор разредне наста-
ве и ликовне културе за основну школу; мас-
тер педагог. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани – мас-
тер морају имати завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима за 

образовање учитеља. Кандидат мора испуња-
вати услове прописане одредбама члана 139. 
важећег Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140. и 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
у складу са релевантном подзаконском регу-
лативом; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са ученицима; извршена 
психолошка процена способности за рад са 
ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; држављан-
ство Републике Србије; знање српског јези-
ка на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; 
оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, а за лица којима још није 
издата диплома оверену фотокопију уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење/потврду из надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања; 
оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених не старије 
од 6 месеци; доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(доказује се дипломом). Доказ о образовању 
из педагошких, психолошких и методичких 
дисциплина доставља изабрани кандидат у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима. 
У поступку одлучивања о избору кандида-
та конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава, који 
се у року од осам дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Пријава са потребном доку-
ментацијом подноси се лично или поштом, 
у затвореној коверти, са назнаком „конкурс 
за професора разредне наставе” на наведену 
адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату 
школе, на број телефона 063/180-8876.
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ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ 

БУКУМ”
12309 Шетоње

Наставник историје
са 35% радног времена, на одређено 
време ради замене запосленог преко 

60 дана до повратка запосленог са 
функције

УСЛОВИ: У складу са чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23, 19/25), у радни однос у установи може 
да буде примљено лице које: 1. има образо-
вање у складу са чланом 140. и чланом 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 
6/20, 129/21, 92/2023, 19/2025) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023,1/2024, 3/2024), а које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно обра-
зовање лица из чл. 140 Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образо-
вање. Кандидат треба да има да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство РС; да зна српски језик на 

којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану 
молбу са биографијом; извод из матичне књи-
ге рођених (оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању (уколико је кандидат 
завршио образовање по прописима који важе 
после 10. септембра 2005. године, доставља 
оверену фотокопију дипломе основних студија 
и оверену фотокопију дипломе мастер студија 
или оверену фотокопију важећег уверења о 
завршеним мастер студијама); уверење МУП-а 
из казнене евиденције (не старије од 6 месе-
ци); уверење Суда да се против лица не води 
судски поступак (не старије од 6 месеци); 
потврда да није утврђено дискриминаторно 
понашање издата од стране Повереника (не 
старија од 6 месеци); уверење о положеним 
испитима из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина издате од стране надлеж-
не високошколске установе; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Кандидати који уђу у ужи избор, у року 
од 8 дана се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање као ни копије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Документација се доставља у затворе-
ној коверти на наведену адресу, са назнаком 
„за конкурс на одређено време”. Контакт осо-
ба секретар школе Ђорђе Лаловић, телефон 
012/347-487.

ПРОКУПЉЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст. 1 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), 
и Правилником о ближим условима за избор 
директора установа образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 108/2015) и то:да посе-
дује одговарајуће образовање из чл. 140. став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника, педагога или психо-
логаза рад у подручју рада школе, здравство 
и социјална заштита, и то: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од нај-

мање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
чл. 140. мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу пред-
мета; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
односно положен стручни испит; да је прошао 
обуку и положен испит за директора установе; 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговрајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за привредни преступ или кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс (формулар са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС) 
учесник треба да поднесе:оверену фотокопију 
диоломе о стеченом високом образовању; ове-
рену фотокопију доказа о поседовању лицен-
це за рад наставника/стручног сарадника; 
потврда о радном искуству у области образо-
вања и васпитања,уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них/венчаних за жене (оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци); потврду да се 
против њега не води кривични поступак – уве-
рење суда доказ о неосуђиваности – уверење 
МУП-а, потврду о непостојању дискримина-
торног понашања – Потврда повереника за 
заштиту равноправности; биографски пода-
ци са прегледом кретања у служби, адресом 
становања, бројем телефона, адресом елек-
тронске поште, доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење не ста-
рије од 6 месеци), доказ о завршеној обуци 
за лиценцу за директора школе, односно ове-
рену фотокопију лиценце за директора уколи-
ко је кандидат поседује; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе у оце-
ни спољашњег вредновања за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора, 
оквирни план рада за време мандата. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивљивања. Пријаву на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документа-
цијом, доставити школи лично или на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Наставник латинског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образо-
вања, и то: професор класичне филологије; 
професор односно дипломирани филолог 
(оригинал диолома или оверена фотокопија 
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не старија од 6 месеци); психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије – 
не старије од 6 месеци; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству и извод из мати-
чне књиге рођених); оверен препис/фото-
копију дипломе/сведочанства о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања. Пријаве односно формулар 
за пријаву на конкурс скинути са сајта и пра-
тећу документацију треба послати на наведе-
ну адресу Школе. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе и преко телефо-
на 027/329-093.

ОШ „СВЕТИ САВА”
18400 Прокупље, Милоша Црњанског бб.

Дефектолог наставник-предметна 
настава

УСЛОВИ: Сходно члану 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 10/201988/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/21, 92/2023 И 19/2025) кандидат треба 
да испуњава следеће услове за пријем у рад-
ни однос: одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања – на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. год. 
– дипломирани дефектолог-олигофренолог 
или мастер дефектолог: да има одговарајуће 
образовање на мастер студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. г. (мастер дефектолог-оли-
гофренолог); физичка, психичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља кандидат који 
је изабран, пре закључења уговора о раду); 
да није осуђиван правоснажном пресудом из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; држављан-
ство Републике Србије; да зна језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потребна документација: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплома о стручној спреми (оригинал или ове-
рена фотокопија), уверење о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривична 

дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање-оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци, да зна српски језик (важи 
само за лице које који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику) тада кан-
дидат доставља оригинал писани доказ или 
оверену фотокопију да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, који издаје високошкол-
ска надлежна установа. Кандидати, уз осталу 
документацију, достављају пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства. 
Документација са пријавним формуларом 
доставља се лично, од 8.00 до 13.00 часова 
секретаријату школе, или се шаље поштом, на 
наведену адресу. Неблаговремене, непотпу-
не и пријаве које не задовољавају конкурсом 
предвиђене услове, неће бити разматране.

ОШ „МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 150

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст.1 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 16/2025), и то: одговарајуће високо обра-
зовање из чл. 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, за педагога и пси-
холога, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, за наставника 
основне школе, педагога или психолога. Лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групу предмета; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника односно 
положен стручни испит; да је прошао обуку 
и положен испит за директора установе; нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговрајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 

Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1.и 2. Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. за наставника те врсте школе, односно 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
(формулар са сајта Министарства просвете 
РС) кандидат доставља: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (овера дипломе не старија од 
6 месеци); оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (овера уверења не старија од 
6 месеци); потврду да има најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; уверење о 
држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
биометријски очитану личну карту, односно 
копију личне карте, доказ о знању српског 
језика на ком се изводи образовно васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену спсосбност 
за рад са децом и ученицима(не старије од 6 
месеци); доказ о стеченом звању уколико га 
је кандидат стекао; уверење Основног суда да 
против лица није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога 
(издато након објављивања конкурса). Уколи-
ко се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; оквирни план рада директора за 
време мандата; уверење о положеном испи-
ту за директора установе,оригинал или ове-
рену фотокопију (ако га кандидат поседује). 
Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је 
да у року од две године од дана ступања на 
дужност положи испит за директора школе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивљња у листу Послови. Пријаву 
на конкурс заједно са потребном документа-
цијом, доставити школи лично или на наве-
дену адресу Школе са назнаком „пријава на 
конкурс за избор директора”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.
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СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТЕФИ БРИГАДА”
25230 Кула, 16. Дивизије 34

тел. 025/723-944

Директор
на мандатни периода од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабран- лице које испуњава следеће услове:
1. поседовање одговарајућег високог обра-
зовања, у складу са чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, за наставника основне школе, педаго-
га или психолога. Кандидат мора да испуњава 
један од следећих услова у погледу образо-
вања: завршене студије другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије или специјалистичке академске студије) 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет или групу предмета, или 
завршене студије другог степена из области 
педагошких наука, ка- и интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне и трансдисциплинар-
не студије које комбинују релевантне науч-
не области, или завршене основне студије у 
трајању од најмање четири године, у складу са 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 2. изузет-
но, уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат који испуњава горе наведене усло-
ве, дужност директора школе може обављати 
лице које поседује високо образовање првог 
степена (основне академске, струковне или 
специјалистичке струковне студије), студије у 
трајању од три године или више образовање, 
ка- и: дозволу за рад наставника, васпитача 
или стручног сарадника, завршену обуку и 
положен испит за директора установе, нај-
мање десет година радног искуства у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 3. посе-
довање дозволе за рад наставника, васпитача 
или стручног сарадника. 4. завршена обука и 
положен испит за директора установе. 5. нај-
мање осам година радног искуства у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 6. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (доказује се лекар-
ским уверењем). 7. неосуђиваност правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за следећа кри-
вична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица, родоскрвњење, примање 
или давање мита, кривична дела против пол-
не слободе, правног саобраћаја, човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену казну, за 
које није утврђено дискриминаторно пона-
шање у складу са законом. 8. држављанство 
Републике Србије. 9. знање српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати су дужни да уз пријаву 
на конкурс доставе следећу документацију: 
биографију (радну биографију), оверену 
фотокопију дипломе – стеченом образовању, 
лекарско уверење (не старије од шест месе-
ци), уверење МУП-а да кандидат није осуђи-
ван (не старије од шест месеци), потврду 
Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за зашти-
ту од дискриминације, уверење Привредног 
суда да кандидат није осуђен за привредни 
преступ (не старије од шест месеци), уверење 

о држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци), доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад (оверена фотокопија дипломе), 
доказ о дозволи за рад наставника, васпита-
ча или стручног сарадника, доказ о обуци и 
положеном испиту за директора (или изјава 
да ће изабрани кандидат положити испит у 
року од две године од ступања на дужност), 
доказ о најмање осам година радног искуства 
у образовању и васпитању, уверење основног 
и вишег суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак (не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), извештај 
о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра, уколико је вршен, доказе о спољашњем 
вредновању (ако је кандидат већ обављао 
функцију директора), пријавни формулар 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ва се подноси поштом или лично на наведену 
адресу Школе, са назнаком „конкурс за дирек-
тора”. За благовремену пријаву сматра се она 
која је послата у року утврђеном конкурсом. 
Уколико последњи дан рока пада у недељу 
или на државни празник, рок се помера на 
први наредни радни дан. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. За 
све додатне информације, кандидати се могу 
обратити на телефон 025/723-944.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„23. ОКТОБАР”

22308 Голубинци, Путиначка 1
тел. 022/2381-846

e-mail: sm.skolagolubinci@neobee.net

Стручни сарадник педагог
на одређено време, до преузимања 

запосленог, односно коначности 
одлуке о избору кандидата по конкурсу 
за пријем у радни однос на неодређено 

а најкасније до 31. августа текуће 
школске године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140. и 142. Закона о осно-
вама система и образовања и васпитања на 
студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајућег научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице 
мора имати завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, групу предмета); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова – односно следећи сте-
пен и врста стручне спреме: професор педаго-
гије, дипломирани педагог – општи смер или 
смер педагогије, дипломирани школски педа-

гог – психолог, дипломирани педагог, мас-
тер педагог, дипломирани педагог – мастер. 
Поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије, знање срп-
ског језика и језика на ком се изводи обра-
зовно-васпитни рад, неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, радну биографију, фотокопију дипло-
ме Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење 
о неосуђиваности из МУП-а. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Све пријаве са приложеном докумен-
тацијом доставити на наведену адресу Школе 
лично или поштом са назнаком „конкурс за 
педагога – на одређено време”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ”

22303 Насеље Бановци Дунав, Кабларска бб.
тел. 022/340-983

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема – медицин-
ска сестра-васпитач.

Васпитач
на одређено време, преко 60 дана до 
повратка запосленог са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради 
неге детета и ради замене одсутног 

запосленог који обавља дужност 
директора установе

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
или високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање-васпитач. 
Сви кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом, да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично 
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дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, држављанство Републике Србије, да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад (доказ су дужни да 
доставе само они кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Уз 
пријаву кандидати треба да приложе: попуње-
ни пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рену копија уверења о држављанству, оверену 
копију дипломе о стеченом образовању, доказ 
о неосуђиваности (потврда се прибавља у 
МУПу и не може бити старија од шест месеци), 
кратка биографија, са адресом и бројем теле-
фона за контакт. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве доставити на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс” (обавезно назначити 
за које се место конкурише) или предати лич-
но у секретаријат од 9-14,00 часова. Телефон 
за ближе информације 022 340-983 локал 105.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”
22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

тел. 022/2151-300
e-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
2/2020, 129/2021 и 92/2023), за наставника 
основне и средње школе, за педагога и пси-
холога, односно треба да испуњава следеће: 
да има одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 2/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од четири година, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарјући предмет, односно гру-
пу предмета. 2.да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача или стручног сарадника; 3.да 
има обуку и положен испит за директора уста-
нове (кандидат који ту лиценцу не поседу-
је може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност), 4. 
најмање 8 година рада у установи на посло-

вима образовања и васпитања, након стече-
ног образовања и васпитања; 5. да не постоје 
законске сметње из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) – да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање), 6. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, 7. 
држављанство Републике Србије, 8. да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1 и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
дужност директора основне и средње школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
које има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), односно да има висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишем образо-
вању, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Пријава на конкурс уз остале 
податке обавезно треба да садржи име и пре-
зиме, адресу, број телефона и потпис канди-
дата, а подноси се на српском језику ћирилич-
ним писмом. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе следећа документа: радну 
биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, (овера 
не старија од шест) месеци, оверену фото-
копију доказа о положеном испиту за лицен-
цу/дозволу за рад (овера не старија од шест 
месеци), оверену фотокопију или оригинал 
потврде о дужини рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања после стеченог 
образовања (овера не старија од шест месе-
ци), оверену фотокопију или оригинал извода 
из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци), оверену фотокопију или оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци), оверену фото-
копију или оригинал доказа да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима(не старије од 6 месеци), 
овај доказ кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду, уверење о некажњавању (чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) – издаје ПУ, ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о завршеној средњој, вишој, високој 
школи или факултету или друга исправа коју 
издаје надлежна високошколска установа или 
друга институција, односно установа којима 
се или којом се доказује познавање српског 

језика. Осим утврђивања испуњености усло-
ва за избор директора, Комисија цени и доказ 
о резултату стручно – педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника). Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, уверење о 
положеном испиту за лиценцу директора или 
доказ о одслушаној обуци. Сходно томе, кан-
дидат треба да приложи и: доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду (извештај 
просветног саветника) и доказ о резулта-
ту стручно – педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (за лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра). Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Наведена документа 
морују да буду оригинални или копије овере-
не код јавног бележника (овера не старија од 
6 месеци) и не враћају се по завршетку кон-
курса. Особа за контакт секретар школе Весна 
Лађевац, на број телефона 022/215-1300 и 
022/215-1304. Пријаве са документацијом сла-
ти на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
избор директора”, или донети лично у школу 
сваког радног дана од 8-12 часова. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
24000 Суботица, Аксентија Мародића бб.

Наставник разредне наставе
за рад у одељењима на српском језику, 

место рада ИО школе на Бикову

УСЛОВИ: У складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): 1) одгова-
рајуће образовање и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степене из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. Септембра 2005. године; заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) поседовање доз-
воле за рад (лиценце) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 3) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 4) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
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сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5) 
држављанство Републике Србије; 6) да зна 
српски језик и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 1)-2) и 4)-6) саставни су део 
пријаве на конкурс и подносе се у виду овере-
них фотокопија, а доказ из тачке 3) прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

Секретар

УСЛОВИ: У складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и3/2024): 1. одгова-
рајуће образовање; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик. Доказ о испуњености услова из 
тачке 1), 3) и 4-5) подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ из тачке 2) пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба да 
поднесе: оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, не старије 
од шест месеци; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци; ориги-
нал, оверени препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, а за лица којима још није издата дипло-
ма оверену фотокопију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; попуњен образац 
пријаве који је прописан од стране Министар-
ства просвете; уверење да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; лекарско уверење 
подноси изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду, а доказ о знању језика се дос-
тавља само уколико образовање није стече-
но на српском језику. Фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узимати у обзир. У складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), секретар мора 
да има образовање из области правних наука 

у складу са чланом 140. став 1. овог закона. 
Секретар је дужан да у року од две године од 
дана заснивања радног односа положи испит 
за лиценцу за секретара. За секретара шко-
ле може бити запослено лице које је стекло 
седми степен стручне спреме на Правном 
факултету у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „Свети 
Сава” и то лице које је стекло високо образо-
вање из области правних наука у складу са 
чланом 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, односно висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве се неће разматрати. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије. Одштампан форму-
лар са документацијом достављају се Школи а 
у року од 10 дана од дана објављивања огласа 
на наведену адресу, а доказ о неосуђиваности 
доставља се пре заклјучења уговора о раду. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, у року од 8 дана од дана 
достављања решења.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН МИКИЋ”

24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник енглеског језика и 
књижевности у нижим одељењима

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), за пријем 
у радни однос кандидат треба да испуњава 
следеће услове прописане чланом 139. и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 2 став 3) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) и то: 1) одговарајуће образовање на 
основу Закона о основама система образовања 

и васпитања, кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање:1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та. На основу Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, наставу и друге облике 
образовно-васпитног за енглески језик и књи-
жевност у нижим одељењима као обавезног 
предмета у првом циклусу основног образо-
вања и васпитања могу да изводе лица, и то: 
1) професор одговарајућег страног језика; 
2) дипломирани филолог, односно професор 
језика и књижевности; 3) лице које испуња-
ва услове за наставника предметне наставе у 
основној школи, а које је на основним студија-
ма положило испите из педагошке психологије 
или педагогије и психологије, као и методике 
наставе; 4) професор разредне наставе, који 
је на основним студијама савладао програм 
Модула за страни језик (60 ЕСПБ – Европски 
систем преноса бодова) и са положеним испи-
том Б2; 5) мастер филолог; 6) мастер профе-
сор језика и књижевности; 7) мастер учитељ; 
8) дипломирани учитељ – мастер; 9) мастер 
учитељ, који је на основним студијама сав-
ладао програм Модула за страни језик (60 
ЕСПБ – Европски систем преноса бодова) и 
са положеним испитом Б2; 10) дипломирани 
учитељ – мастер, који је на основним студија-
ма савладао програм Модула за страни језик 
(60 ЕСПБ – Европски систем преноса бодова) 
и са положеним испитом Б2. Лица из става 3. 
овог члана која нису професори одговарајућег 
језика треба да поседују знање језика најмање 
на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира). 
Лица из става 3. тач. 2), 5) и 6) овог члана 
треба да поседују знање језика најмање на 
нивоу Б2 (Заједничког европског оквира), 
осим уколико нису завршила одговарајући сту-
дијски програм или главни предмет/профил. 
Лица из става 3. тач. 7)-10) овог члана морају 
имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учи-
теља. Ниво знања Б2 доказује се уверењем о 
положеном одговарајућем испиту на некој од 
филолошких катедри универзитета у Србији, 
или међународно признатом исправом за ниво 
знања језика који је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 
Заједничког европског оквира), а чију ваља-
ност утврђује Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја. Предност за извођење 
наставе из страног језика у првом циклусу 
основног образовања и васпитања из става 
2. овог члана имају мастер професор језика и 
књижевности (одговарајући студијски програм 
или главни предмет/профил), односно мастер 
филолог (одговарајући студијски програм или 
главни предмет/профил), односно професор, 
односно мастер учитељ, односно дипломирани 
учитељ – мастер, односно професор разред-
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не наставе, мастер професор или професор у 
предметној настави и наставник у предметној 
настави са положеним испитом Б2.2); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тачка 1), 3), 4), 5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развија Републике Србије; доказ да посе-
дује одговарајуће образовање – оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених или оверену 
фотокопију (издат на прописаном обрасцу са 
холограмом); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци), доказ 
о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да достави своју професионалну биографију. 
Лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Психолошку про-
цену способности кандидата за рад са децом 
и ученицима извршиће Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. У складу са 
чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије (www.
mpn.gov.rs), а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Избор се врши у складу 
са Законом о основама система образовања и 
васпитања. Достављени подаци обрађиваће 
се, у складу са Законом о заштити података о 

личности, у сврху обраде података у конкур-
сном поступку. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс достављају се лично сваким рад-
ним даном од 8.00 до 14.00 часова или путем 
поште на наведену адресу Школе.

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

24000 Суботица, Петефи Шандора 1

Наставник енглеског језика
са 88% од радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник енглеског језика
за рад у одељењима у којима 

се настава одвија на хрватском 
језику са 12% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност; 
професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; професор 
енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил енглески језик 
и књижевност); мастер професор предмет-
не наставе; мастер филолог – англиста (сту-
дијски програм Примењена англистика); мас-
тер филолог англиста; мастер преводилац. 
Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика; Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом.

Наставник немачког језика
са 91% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник немачког језика
за рад у одељењима у којима се 

настава одвија на мађарском језику са 
9% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: професор, односно дипломира-
ни филолог за немачки језик и књижевност; 
професор немачког језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности; мас-
тер филолог (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); мастер професор предмет-
не наставе; мастер преводилац. Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијс-
ким групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Немачки језик и књижевност; 
Немачки језик.

ОСТАЛО: Поред дефинисане стручне спреме 
кандидат треба да испуњава опште услове 
за заснивање радног односа прописане чл. 
139.Закона о основама система образовања 
и васпитања и то:1) одговарајуће образо-
вање: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/18 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/23 
и 19/25) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22, 15/22 и 2/25); 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс приложити: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверену 
фотокопију Уверења из казнене евиденције 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању српског језика и 
језика на којем остварује образовно васпит-
ни рад. Оверену копију доказа о знању срп-
ског језика доставља кандидат уколико одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику (оверена копија дипломе о завршеној 
основној, средњој, вишој или факултету на 
српском језику или уверење о положеном 
испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе). Доказ о 
знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (за радна места где се наста-
ва одвија на хрватском и мађарском настав-
ном језику) доказује се овереном фотокопијом 
сведочанства (основног, средњег образовања 
или вишег образовања), дипломе (о заврше-
ном високом образовању на језику на којем се 
изводи образовно-васпитни рад) или потврде 
о положеном испиту о знању језика (хрват-
ског, мађарског) на одговарајућој високош-
колској установи. Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Психолошку процену способности кан-
дидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. У складу 
са чланом 155 став 1 и 2 и чланом 154 став 
2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.
gov.rs), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом и био-
графијом достављају школи. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.
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ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 
Суботица, Банијска 67

Наставник у звању предавача 
за област Медицинске науке, 
ужа научна област клиничке 

медицинске науке, са 5 % норме, на 
одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистра наука или 
стручни назив специјалиста академских сту-
дија из научне (стручне) области за коју се 
бира у звање на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму у Репуб-
лици Србији или еквивалентан научни, однос-
но стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностран-
ству а који је признат у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије,-
да испољава способност за наставни рад што 
се доказује: позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни избор-
ни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног пре-
давања (за кандидате који немају педагошко 
искуство).да је постигао одговарајуће резул-
тате у претходном периоду, а који се односе 
на следеће: да је учествовао у изради више 
развојно-истраживачких, научних или струч-
них пројеката, односно уметничких пројеката, 
и то из области за коју се врши избор у звање, 
осим за наставнике који предају академ-
ско-опште образовне предмете; да је објавио 
више стручних радова из уже области за коју 
се бира, односно да је остварио уметничка 
дела; да је учествовао са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференција-
ма, осим за поље уметности; да је учествовао 
у организацији и спровођењу показних вежби 
студентима у предузећима и установама, осим 
за поље уметности и наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Право 
учешћа на конкурсу имају лица која испуња-
вају услове прописане Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018- др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – 
др. закони, 11/2021  – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон), услове про-
писане актом Националног савета за високо 
образовање (Минимални услови за избор у 
звање наставника на Академијама струковних 
студија и Високим школама струковних сту-
дија), Правилником о избору у звања настав-
ника и сарадника Школе, Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Школи, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
између пријављених кандидата.Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да поднесу: био-
графију са свим битним подацима, кретање у 
професионалном раду (установа, факултет, 
универзитет или фирма, трајање запослења и 
звање – навести сва звања и са одговарајућим 
документима потврдити), списак радова и 
саме радове (уџбеници или збирке задатака и 
сви остали радови), остале податке: о настав-
ном раду; научноистраживачком, уметничком, 
стручном и професионалном доприносу; о 
ангажовању у развоју наставе и других делат-
ности високошколске установе; ваннаставним 
активностима; доприносу академској и широј 
заједници; признањима и наградама, доказ о 
сарадњи са другим високошколским и науч-
но-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству. Докази у овереној фотокопији: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 

држављанству, све високошколске дипломе и 
додатак дипломи или нострификације дипло-
ма стечених у иностранству, оцена педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на предходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство), докази о радном искуству (наво-
де се сва запослења, од најскоријег до најс-
таријег), доказ надлежног органа поводом 
чињенице да кандидат није под истрагом и 
није кривично осуђиван (уверење из суда и 
полицијске управе). Пријаве на оглас подно-
се се на наведену адресу Школе. Сву конкур-
сну документацију, као доказ о испуњености 
услова конкурса, доставити и у електронској 
форми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.
rs. Упућују се кандидати да користе Образац 
пријаве на конкурс који се налази на сајту 
школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у обзир и 
неће бити разматране.

ШАБАЦ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
„СТАНА МИЛАНОВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 29

тел. 015/350-274

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС, бр. 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23, 19/25) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада економија, 
право и администрација („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 1/2019, 9/2019, 2/2020, 1/2021, 14/23). 
Кандидати поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњавају и 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тач-
ка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву на оглас кандидат треба 
да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
познавању српског језика (односи се на кан-
дидате који нису образовање стекли на срп-
ском језику); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених; 
потврду да кандидат није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-

шање; краћу биографију. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о 
раду достави лекарско уверење о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
-не старије од 6 месеци. Проверу психофизич-
ких способности кандидата за рад са децом 
и ученицима, који уђу у ужи избор, вршиће 
Nационална служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака, а пре доно-
шења одлуке о избору. Пријаве на оглас са 
потребним документима, заједно са одшампа-
ним пријавним формуларом се достављају на 
наведену адресу Школе.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 015/350-274.

УЖИЦЕ

ОШ „ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”
31210 Пожега, Петра Лековића 1

тел. 031/811-176

Наставник шпанског језика
са 77,78% радног времена, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију 
и ЦВ (радна биографија). Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС РС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење), пријављени кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 
19/25). а) одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и врсту струч-
не спреме прописану Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 
18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 15/23-И, 3/23, 1/24 и 3/24); б) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) држављанство Репу-
блике Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачке а), 
в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Документација се доставља у оригиналима 
не старијим од шест месеци или у овереним 
фотокопијама и иста се не враћа кандидатима. 
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Неблаговремене пријаве, пријаве без доказа 
о испуњавању свих услова конкурса, као и 
пријаве са неовереном документацијом, неће 
се разматрати. Пријаве доставити на наведену 
адресу Школе са назнаком „пријава за конкурс 
за радно место наставника шпанског језика”. 
Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 031/811-176.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА
31000 Ужице, Трг Светзог Саве 34

тел. 031/512-013
e-mail:skola@vpts.edu.rs

Наставник у звање предавача за 
ужу научну, односно стручну област 

Опште медицински предмети са 
здравственом негом

на одређено време у трајању  
од пет година

УСЛОВИ: академски назив магистар или струч-
ни назив специјалиста академских студија из 
области за коју се бира, уз претходно завр-
шене одговарајуће студије, стечен на акреди-
тованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму; да испољава способност 
за наставни рад што се доказује: Позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступним предавањем из области 
за коју се бира, позитивно оцењено од стра-
не самосталне високошколске установе; нај-
мање три године радног искуства у настави 
са студентима у високом образовању и или 
најмање пет година радног искуства на струч-
ним пословима примерено области за коју 
се бира; у последњих 5 година најмање 4.5 
бода остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога 
најмање један рад категорије М33 и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира; у последњем изборном перио-
ду учешће у изради најмање два развојно-ис-
траживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за 
коју се бира; да је учествовао у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у 
предузећима и установама. Кандидат поред 
наведених услова мора да испуни најмање 
два од три изборна услова: стручно-профе-
сионални допринос (аутор/коаутор елабора-
та или студије, руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима, иноватор, аутор/
коаутор патента или техничког унапређења и 
др.); допринос академској и широј заједници 
(ангажовање у националним или међународ-
ним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе, ангажовање 
у националним или међународним научним 
или стручним организацијама, институцијама 
од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама и др.); сарадња са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству (заједнички студијски 
програми или истраживачки пројекти, мобил-
ност, интернационализација студија и др.). Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: рад-
ну биографију са следећим подацима: лични 
подаци; о постигнутим степенима образовања, 
о досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; о оце-
ни педагошког рада коју је кандидат добио у 

студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од најскоријег до 
најстаријег); о учешћу у развојно-истраживач-
ком и научно-истраживачком раду; о учешћу 
са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама; о објављеној књизи, 
уџбенику или збирци задатака који су намење-
ни студентима као и широј стручној јавности; 
о учешћу у организацији и спровођењу показ-
них вежби студентима у предузећима и уста-
новама; о стручно-професионалном доприно-
су; о сарадњи са другим високошколским и 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
или иностранству; о доприносу академској и 
широј заједници; списак објављених научних 
радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; научне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 
одговарајуће доказе у оригиналу или овереној 
фотокопији и то: доказе о испуњавању општих 
услова: да лице није осуђивано за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; да се против 
лица не води кривични поступак; о постигну-
тим степенима образовања – дипломе или 
решења о нострификацији диплома стечених 
у иностранству; о изборима у наставничко или 
сарадничко звање, ако је кандидат био биран 
на другој установи; потврде установе или дру-
ге организације о радном искуству; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних, уверење о држављанству, 
фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту; доказе о испуњавању обавезних 
и изборних услова; сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних 
часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допри-
нос; допринос наставној делатности; допри-
нос стручној, академској и широј заједници и 
сарадњу са другим високошколским, односно 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству. Радну биографију, списак 
објављених научних радова и саме радове 
учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). 
Потписану Изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду личних података (При-
лог 5. Правилника о избору, ангажовању и 
вредновању наставника и сарадника Акаде-
мије струковних студија Западна Србија број 
3058/3-2 од 27.12.2023. године). Потписане 
пријаве се подносе Академији струковних сту-
дија Западна Србија – Одсек Ужице, на наве-
дену адресу са назнаком за конкурс. Небла-
говремене, непотпуне као и пријаве учесника 
конкурса који не испуњавају услов за избор у 
звање Комисија одбацује и не узима у даље 
разматрање. Лице са којим се заснива радни 
однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој 
способности за рад, у складу са законом и 
општим актима Академије. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу Мирјана Села-
ковић, Секретар Академије 031/512-013.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

17512 Стубал
тел. 017/484-331

Наставник хемије
на одређено, ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 20% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
врсте и степена стручне спреме утврђене чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016,10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022,10/2022 и 
15/2022), стеченим:(1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске или мастер струковне 
студије), и то:студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошкихнаука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не,трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручнеобласти или области 
педагошких наука; (2) или образовање стече-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који је 
уређиваливисоко образовање до 10. септем-
бра 2005; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
– образовно-васпитни рад се остварује на 
српском језику. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да доставе доказе о испуњености 
услова: оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); доказ из казнене евиден-
ције МУП-а да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног-
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примања мита или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија не 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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старији од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питнирад доставља се само ако кандидат 
није стекао образовање на српском језику, а 
доказује се потврдом високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског 
језика попрограму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена копија); 
потврду повереника за заштиту равноправ-
ности да се пред против лица не води посту-
пак за заштиту од дискриминације и лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду, а психолошку процену способ-
ности кадидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. 
Потребноје да кандидати уз пријаву доставе 
и своју краћу радну, биографију са подаци-
ма о адреси становања, контакт телефону и 
имеил адреси. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а документацију о 
знању српског језика, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. 
Пријаву са потребном документацијом у затво-
реној коверти са назнаком „пријава на конкурс 
за радно место наставника хемије ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана”, кандидат 
може поднети пријаву лично у школи радним 
данима од 8.00 до 14.00 часова или послати 
путем поште у складу са законом, на адресу 
Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
Школе, по поступку који је прописан зако-
ном. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
законских услова кандидата за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава, а затим се кандидати у 
року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана када конкурсна комисија, после обавље-
ног разговора са кандидатима, достави образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове по конкурсу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
на телефон 017/484-331.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Наставник информатике и 
рачунарства са 20% радног 

времена, математике са 66,60% и 
са 30% радног времена технике
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме за наве-
дено занимање према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а у скла-
ду са члановима 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020,129/2021, 92/2023 и 19/2025).

Радник на одржавању хигијене-
чистачица

на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: најмање завршена основна школа.

ОСТАЛO: Кандидат уз молбу прилаже: 
попуњени формулар који се налази на зва-
ничном сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању а за чистачицу оверене 
фотокопије сведочанства о завршеном основ-
ном образовању – не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију) не старији од 6 месеци; уве-
рење надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривична 
дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дело против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију и да за њега није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; за наставника информатике и 
рачунарства и доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокпија) уколико је образовање 
стекао на страном језику. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (лекарско уверење) изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Пријаве доставити на наведену адре-
су Школе са назнаком „за конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у обзир. Тел.030/463343; e-mailosboljevac@
gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију лично или 
на наведену адресу Установе. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована Решењем 
од стране директора Установе. Поред општих 
услова за заснивање радног односа пропи-
саних чланом 24. Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и да имају одговарајуће образовање, 
одговарајуће образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања VI или VII степен стручне спреме- смер 
васпитач; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеци као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављње 
малолетног лица или родосквављење, за кри-

вично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
ниторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остарује васпитно образови рад. Докази 
о испуњености услова из тачке 4. уз пријаву 
кандидати терба да доставе оверене преписе 
и то: диплому о стручној спреми, уверење – 
потврду о неосуђиваности (да није старија од 
6 месеци), уверење о држављанству (да није 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених. Кандидати треба да доставе потвр-
ду високошколске установе којом се потврђује 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисипли-
на и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова или 
оверени докуменат да је у току студија поло-
жио испите из педагогије, и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду, а доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад се доставља уз пријаву у случају 
да је одговарајуће образовање стечено ван 
територије Републике Србије. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити Установи, на 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Наставник предметне наставе – 
енглески језик

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

44,44% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24 – 
у даљем тексту: Правилник) односно: а) одго-
варајуће образовање које је стекло у складу 
са чланом 140. Закона: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета;  
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(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
На основу Правилника, наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада на пословима 
наставника предметне наставе – енглески 
језик може да изводи: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и 
књижевност; дипломирани филолог англис-
та; дипломирани професор енглеског језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм Англистика; студијски програм, модул 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил енглески језик 
и књижевност); мастер филолог – англиста; 
професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; професор 
енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика, Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс учесници конкурса тре-
ба да доставе: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – оригинал или оверена 
фотокопија. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом подно-
се се у затвореној коверти на наведену адресу 
Школе лично или поштом са назнаком „за кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 

пријем у радни однос у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико канди-
дат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима и након разговора сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма, а директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Решење 
о избору кандидата се, када постане конач-
но, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете. 
Све информације о конкурсу могу се добити на 
број телефона 023/563-840.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23101 Зрењанин, Трг слободе 7

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 38. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова Музичке 
школе „Јосиф Маринковић” (деловодни број 
02/69-9 од 23.08.2023. године, 02/18-21 од 
28.06.2024. године и 02/18-23 од 13.09.2024. 
године), односно да је стекло IV степен стру-
чне спреме односно четврти ниво квалифи-
кације, економске струке или пољопривред-
не струке – ратарски техничар уз 10 година 
радног искуства на финансијско-рачуновод-
ственим пословима; знање рада на рачунару. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство) а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају на 
адресу школе у року од 10 дана од дана од 
дана објављивања огласа. Потребна доку-
ментација: оригинал или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде о испуње-
ности услова у погледу радног искуства; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику 
или оригинал (или оверену фотокопију) потвр-
де којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе-за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; оригинал или оверена фотокопија 
уверења министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабра-

ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Испуњеност услова у погледу знања на рачу-
нару утврдиће се приликом обављања разго-
вора практичним радом на рачунару а задатке 
које кандидати треба да испуне комисија ће 
утврдити јединствено за све кандидате пре 
почетка обављања разговора.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

са местом рада у седишту Школе и 
издвојеном одељењу у Ковачици, Дом 
културе „3. октобар”, Др Јанка Булика 
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УСЛОВИ: Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и усло-
ве из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник 
конкурса треба да је: дипломирани музичар, 
усмерење гитариста; дипломирани музи-
чар – гитариста; академски музичар гитари-
ста; мастер музички уметник професионални 
статус – гитариста; мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. У складу са чланом 141. 
став 10. послове наставника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више 
или високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад), 
или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Обавезно образовање наставника пропи-
сано чланом 142. став 1.Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из претход-
ног става наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање обра-
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зовања из члана 142. став 1. Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредито-
ваног студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу 
са прописима којима се уређује високо обра-
зовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1.Закона. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (у даљем 
тексту: Министарство), а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у 
року од 10 дана од дана објављивања огла-
са. Потребна документација: оригинал, или 
оверена фотокопија одговарајуће дипломе 
(уверења). Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године доставља и оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (уверења) о стеченом 
високом образовању 1.степена; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (уверења) о сте-
ченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе -за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Напо-
мена у вези образовања стеченог у некој од 
република СФРЈ, образовања стеченог у сис-
тему војног школства и образовања стеченог 
у иностранству: Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника. Кандидати достављају ориги-
нал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
50% радног времена

УСЛОВИ: Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и усло-
ве из члана 2. став 1. тачка 25) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник 
конкурса треба да је: дипломирани музич-
ки педагог; дипломирани музичар, усмерење 
музички педагог; професор солфеђа; профе-
сор солфеђа и музичке културе; дипломирани 
музичар – педагог; мастер теоретичар умет-
ности, професионални статус – музички педа-
гог. У складу са чланом 141. став 10. посло-
ве наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику (на коме се 
остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање наставника прописано 
чланом 142. став 1. Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из претход-
ног става наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142. став 1. Закона 
остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује висо-
ко образовање. Сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142. став 1.Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(у даљем тексту: Министарство), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављивања 
огласа. Потребна документација: оригинал 
или оверена фотокопија одговарајуће дипло-
ме (уверења); оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену 
фотокопију) потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе-за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; оригинал или 
оверена фотокопија уверења министарства 

унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена у вези 
образовања стеченог у некој од република 
СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностран-
ству: Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника. Кандидати достављају ориги-
нал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра.

ОСТАЛО: Члан 139. став 1. Закона пропи-
сује да у радни однос у школи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1), 3), 4) и 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Услови у погледу образовања 
наставника (члан 140. став 1. и 2., члан 141. 
став 2. и 10. и члан 142. Закона). Сви дока-
зи морају бити достављени у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или на телефон 023/561-104. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
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у радни однос из члана 139.Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања у Зрењанину применом стандардизова-
них поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Стручни сарадник-школски 
психолог

на одређено време за рад на српском 
и мађарском наставном језику ради 

замене одсутног запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду (Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139, 140, 141 и 
142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018-др закони, 6/2020,129/2021, 92/2023 
и 19/2025), посебне услове из члана 2. и 3 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
као и посебне услове из Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у Основ-
ној школи „Соња Маринковић” Зрењанин дел. 
бр. 1499 од 24.08.2018. године са Изменама 
и допунама и то да: 1. одговарајуће образо-
вање: А) одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, које 
је стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 

наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Послове 
стручног сарадника-школског психолога може 
да изводи: професор психологије, дипломира-
ни психолог – општи смер или смер школске 
психологије, дипломирани школски психолог 
– педагог, дипломирани школско-клинич-
ки психолог, дипломирани психолог, мастер 
психолог, дипломирани психолог – мастер. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да посе-
дују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагош-
ких предмета. Б) Да има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно наставник, васпитач и стручни сарад-
ник мора имати образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из претходног става, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Сматра се да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из члана 142. став 
1. Закона. 2. Психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад 
-мађарски. Услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова под тачком 1. 3. 
4. и 5. саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2. (да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс учесници 
конкурса треба да доставе: пријавни форму-
лар (са званичне странице Министарства про-
свете); доказ о одговарајућем високом образо-
вању, диплому или уверење траженог степена 
и врсте образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да није осуђиван (за горе 
наведена дела под тачком 3. који није старији 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија које није старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ да зна српски језик 

и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад-мађарски (оригинал или оверена копија – 
оверена копија дипломе о завршеној основној, 
средњој школи, вишој школи или факулету на 
српском или мађарском језику или уверење о 
положеном испиту из српског или мађарског 
језика по програму одговарајуће високошол-
ске установе); потписану биографију канди-
дата. Уколико кандидат има положен стручни 
испит или испит за лиценцу, доставља ове-
рену копију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу. Услови 
тражени овим конкурсом доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
током рада. Лекарско уверење као услов под 
тачком 2. доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (у виду оригинала 
или оверене копије). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве конкурсна комисија неће разматра-
ти. Сва потребна обавештења кандидати могу 
добити од секретара школе лично или путем 
телефона 023/561-879.Пријаве на конкурс са 
свом траженом документацијом донети лич-
но или са назнаком на коверти „за конкурс на 
радно место стручни сарадник-школски психо-
лог” слати на наведену адресу Школе.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА 

„УРОШ ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Наставник предметне наставе 
– предмета Српски језик и 

књижевност
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завр-
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шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5.зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Додатни 
услови: да испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања који су прописани чла-
ном 2. став 1. тачка 1) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 
2/2025), односно да је: (1) професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност; (2) професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и српскохрватски језик; (3) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и општу књижев-
ност; (4) професор српског језика и српске 
књижевности; (5) професор српскохрватског 
језика са јужнословенским језицима; (6) про-
фесор југословенске књижевности и српског 
језика; (7) професор југословенске књижев-
ности са страним језиком; (8) професор срп-
ског језика и књижевности; (9) професор 
српске књижевности и језика; (10) профе-
сор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; (11) професор југословенских 
књижевности; (12) дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик; (13) дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; (14) 
дипломирани филолог српског језика са јуж-
нословенским језицима; (15) мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програ-
ми: Српски језик; Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Српска филологија: срп-
ски језик и књижевност; Српски језик и при-
мењена лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност; Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности); (16) мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Српски језик као 
страни); (17) мастер професор књижевности 
и језика (србиста); (18) мастер професор књи-
жевности и језика – компаратиста; (19) мастер 
професор предметне наставе. 
Лице које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
Српски језик и књижевност; Српска књижев-
ност и језик; Српска књижевност и језик са 
компаратистиком; Српска филологија: српски 

језик и књижевност; Србистика. Приликом 
пријављивања кандидат је дужан да достави: 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степе-
на. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; ориги-
нал или оверену фотокопију Уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној основној, средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или ове-
рену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе – за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фото-
копије докумената тражених у огласу, а који-
ма се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос достављају се на наведену 
адресу путем поште или лично у просторијама 
Школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторија-
ма школе неће бити разматране. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Милица 
Лазаревић Чањи, секретар установе. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор, а која утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве ће бити одбачене. Кандидати који испуња-

вају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са наведене листе и након разгово-
ра сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Зрењанин, Цара Душана 80/а

Наставник предметне наставе – 
математика

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17, 95/18 – аутентично тума-
чење) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139. Закона и Правилника о 
организацији и систематизацији послова и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати треба да доставе: 
Попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о траженој врсти и степену стручне 
спреме; оригинал уверење о неосуђиваности, 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, које према подацима из казнене еви-
денције издаје полицијска управа. Уверење не 
сме бити старије од дана објављивања огласа; 
оригинал уверење о држављанству Републи-
ке Србије; ишчитана лична карта или оверена 
фотокопија личне карте (искључиво уколико 
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је лична карта без чипа). Све фотокопије које 
се подносе уз пријаву на оглас морају бити 
оверене од стране јавног бележника – нотара. 
Пријаве слати на наведену адресу Школе са 
назнаком „за конкурс – математика”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве конкурсна коми-
сија неће разматрати.
Документација коју кандидати доставе на кон-
курс се не враћа. Потпуне информације кан-
дидати могу добити од секретара школе путем 
телефона 023/566-208.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Наставник предметне наставе-
техника и технологија

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 
40% радног времена, у другом циклусу 

основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18) кандидат треба да испуњава 
и услове утврђене у члану 139, 140, 142, 143 
и 144 Закона о основама система образовања 
и васпитања (даље: Закон) и у члану 6 став 
1 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, а то су: одговарајуће образовање и то: 
А) високо образовање на студијама 2.степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или Б) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник мора имати образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (члан 
142. став 1. Закона). Ово образовање настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона. У складу са чла-
ном 143. Закона, када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 

обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника; 
када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља лице које има доз-
волу за рад (лиценцу). Без лиценце послове 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка може да обавља: приправник (најдуже 
2 године од дана заснивања радног односа 
у установи); лице које испуњава услове за 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
са радним стажом стеченим ван установе, под 
условима и на начин утврђеним за приправни-
ке (најдуже 2 године од дана заснивања рад-
ног односа у установи); лице које је засновало 
радни однос на одређено време ради замене 
одсутног запосленог (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи); 
сарадник у предшколској установи ( ако има 
образовање из члана 142 Закона); педагошки 
и андрагошки асистент и помоћни наставник. 
Психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. У складу са 
чланом 141. став 7. Закона, послове настав-
ника и стручног сарадника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе.
Уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан да 
обавезно достави: 1. Пријавни формулар; 2. 
Доказ о одговарајућем високом образовању: 
А) оверена фотокопија дипломе/уверења тра-
женог степена и врсте образовања, а лице 
које је стекло академско звање мастер, под-
носи и оверену фотокопију дипломе, односно 
уверења о стеченом образовању на основним 
академским студијама. Лица која су образо-
вање стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској или су 
образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, 
за радно место за које конкуришу достављају 
оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 143 

Закона). Б) доказ о образовању из педагош-
ких, психолошких и методичких дисциплина 
(оверена фотокопија доказа који изда висо-
кошколска установа, односно уверења или 
другог одговарајућег документа о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току сту-
дија или доказа о положеном стручном испи-
ту, односно положеном испиту за лиценцу) 
– пожељно је да доставе кандидати који то 
поседују, 3. Уверење о држављанству-ориги-
нал или оверена фотокопија (не старије од 6 
месеци); 4. Извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија, 5. Доказ да 
није осуђиван (за горе наведена дела у тачки 
3.) који није старији од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва; 6. Доказ да је стекао образовање на срп-
ском језику или је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске Установе – кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику знање српског 
језика доказују потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да су положили испит из 
српског језика-оригинал или оверена фотоко-
пија доказа (диплома/уверење издато на срп-
ском језику о стеченом образовању, сматра се 
доказом о знању српског језика под тачком 6). 
Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверену фотокопију) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, услови тражени овим кон-
курсом доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из става 4. члана 154. Закона у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6. члана 154. Закона, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из ста-
ва 7. члана 154. Закона. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова огласа доставити 
лично или слати на наведену адресу Школе са 
назнаком „за конкурс за радно место настав-
ника предметне наставе – Техника и техноло-
гија”. У обзир ће се узети само благовремене и 
потпуне пријаве. За све додатне информације 
обратити се на телефон школе 023/867-001.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Зрењанин, Новосадска 2А

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
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РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23): доктор медицине, специјалиста 
опште хирургије или једне од хируршких гра-
на; специјалиста доктор медицине, специјали-
ста опште хирургије или једне од хируршких 
грана; доктор медицине.

Наставник предметне наставе – 
наставник физичког васпитања на 

мађарском језику
са 40% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања које је стекло: 
а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; в) изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем.у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022): професор физичког вас-
питања; дипломирани педагог физичке кул-
туре; професор физичке културе; професор 
физичког васпитања – дипломирани тренер 

са назнаком спортске гране; професор физич-
ког васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације; професор физичког 
васпитања – дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта – мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије – мас-
тер; мастер професор физичког васпитања и 
спорта; мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске и 
терапијске физичке активности. Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области физичког васпитања и спорта.

Наставник предметне наставе 
– наставник математике на 

мађарском језику
са 44,44% радног времена

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 4/22, 14/22 и 15/2022): професор мате-
матике; дипломирани математичар; дипломи-
рани математичар за теоријску математику и 
примене; дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику; дипломирани матема-
тичар – информатичар; дипломирани матема-
тичар – професор математике; дипломирани 
математичар за математику економије; про-
фесор математике – теоријско усмерење; про-
фесор математике – теоријски смер; професор 
математике и рачунарства; професор инфор-
матике – математике; професор хемије – мате-
матике; професор географије – математике; 
професор физике – математике; професор 
биологије – математике; дипломирани матема-
тичар – астроном; дипломирани математичар 
– теоријска математика; дипломирани матема-
тичар – примењена математика; дипломирани 
математичар – математика финансија; дипло-
мирани инжењер математике (са изборним 

предметом Основи геометрије); дипломирани 
информатичар; дипломирани професор мате-
матике – мастер; дипломирани математичар 
– мастер; мастер математичар; мастер профе-
сор математике; мастер математичар – профе-
сор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима Математика или Примењена матема-
тика (са положеним испитом из предмета Гео-
метрија или Основи геометрије).

Наставник предметне наставе – 
наставник инфектологије

са 30% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: учесник конкурса 
поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да: има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/23): доктор медицине, специјалиста инфе-
ктолог; доктор медицине, специјалиста опште 
медицине; доктор медицине; специјалиста 
доктор медицине, специјалиста опште меди-
цине; специјалиста доктор медицине, специја-
листа инфектолог.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
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цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23): доктор медицине, специјалиста 
интерне медицине; специјалиста доктор меди-
цине, специјалиста интерне медицине; доктор 
медицине.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге на 

мађарском језику
са 40% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања које је стекло: 
а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; в) изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23): виша медицинска сестра – техни-
чар; струковна медицинска сестра; организа-
тор здравствене неге; специјалиста струковна 
медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицин-
ска сестра хируршког смера; виши медицински 
техничар; дипломирани организатор здравс-
твене неге; дипломирани организатор здрав-
ствене неге – мастер; мастер организатор 
здравствене неге; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене основне академ-
ске студије у области здравства); струковна 
медицинска сестра – бабица; струковни мас-

тер медицинска сестра (претходно завршене 
основне струковне студије у области здрав-
ства); мастер јавног здравља (претходно 
завршене основне академске или струковне 
студије у области здравства). Лице треба да 
има претходно стечено средње образовање у 
подручју рада Здравство и социјална заштита.

Наставник предметне наставе – 
наставник енглеског језика на 

мађарском језику
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022): професор, односно дипло-
мирани филолог за енглески језик и књижев-
ност; професор енглеског језика и књижев-
ности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; дипломира-
ни филолог англиста; дипломирани профе-
сор енглеског језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм Англистика; сту-
дијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе; мастер фило-
лог – англиста (студијски програм Примење-
на англистика). Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају да имају претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика; Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом.

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 

139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23): доктор медицине. 

Наставник предметне наставе:
Козметологије (теоријска настава),  

са 10% радног времена
Козметологије (вежбе),  
са 30% радног времена
Фармацеутске хемије,  

са 50,71% радног времена
Фармацеутске технологије,  
са 7,14% радног времена

Токсикологије, са 5% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 2/25): Наставник козмето-
логије: (1) Теоријска настава: дипломирани 
фармацеут, специјалиста козметолог; специја-
листа фармације, специјалиста козметолог; 
магистар фармације, специјалиста козмето-
лог; доктор медицине, специјалиста дерма-
товенеролог; специјалиста доктор медицине, 
специјалиста дерматовенеролог; дипломирани 
фармацеут; магистар фармације. (2) Вежбе и 
практична настава у блоку: дипломирани фар-
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мацеут, специјалиста козметолог; дипломира-
ни фармацеут; специјалиста фармације, спе-
цијалиста козметолог; магистар фармације, 
специјалиста козметолог. Наставник фарма-
цеутске хемије: дипломирани фармацеут, спе-
цијалиста за испитивање и контролу лекова; 
дипломирани фармацеут; дипломирани фарма-
цеут – медицински биохемичар; специјалиста 
фармације, специјалиста за испитивање и кон-
тролу лекова; магистар фармације; магистар 
фармације – медицински биохемичар. Настав-
ник фармацеутске технологије: дипломирани 
фармацеут, специјалиста фармацеутске техно-
логије; дипломирани фармацеут; специјалиста 
фармације; магистар фармације; дипломира-
ни инжењер технологије фармацеутско тех-
нолошког инжењерства. Наставник токсико-
логије: дипломирани фармацеут, специјалиста 
токсиолошке хемије; дипломирани фармацеут; 
магистар фармације; дипломирани фармацеут 
– медицински биохемичар; магистар фарма-
ције – медицински биохемичар; специјалиста 
фармације – медицински биохемичар; специја-
листа фармације специјалиста токсиколошке 
хемије.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Учесници конкурса треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-

ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); потврду о поло-
женим испитима из предмета Геометрија или 
Основи Геометрије – оригинал или овере-
на копија; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 
1 тачка 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија) – српски језик; оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене еви-
денције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на наве-
дену адресу Школе са назнаком „за конкурс”. 
Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење 
о избору кандидата се, када постане конач-
но, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.
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ALPLA DOO BEOGRAD
11400 Младеновац (варош), Иве Андрића 3

Радник на одржавању
Опис посла: на основу дневног налога Шефа 
производње и/или одржавања припрема одго-
варајући алат и средства за производњу; врши 
превентивно машинско одржавање; стара се 
о очувању, одржавању и спровођењу технич-
ке документације и упутстава; према захтеву 
за променом алата извршава припрему истих 
стручно и благовремено; по потреби чисти и 
подмазује алат, робот и врућу линију и ако 
је све исправно ставља их у складиште ала-
та на предвиђено место; води документацију 
о насталим кваровима и планском превентив-
ном одржавању.

УСЛОВИ: завршено техничко образовање (III – 
VI степена); предност је искуство у индустријс-
ком окружењу у индустрији за израду пластике; 
лидерске способности и способност решавања 
проблема; способност рада у тиму; рад у сме-
нама; познавање рада на рачунару; мотиви-
саност и жеља за стицањем нових знања и 
вештина; ефикасан и одговоран приступ раду, 
отвореност и преузимање иницијативе, тимски 
рад; основно познавање алата, хидраулике, 
пнеуматике и механике на аутоматским произ-
водним машинама новије генерације, пожељно 
искуство на машинама за бризгање пластике. 
Рок за пријављивање 04.05.2025.

Процес техничар

Опис посла: обезбеђивање ефикасности и 
ефективности машина у односу на потребни 
квалитет и квантитет, као и оптимизацију и 
побољшање постојећих производних проце-
са; мора деловати у складу са безбедносним 
и здравственим упутствима за машине; поде-
шавање машина – промена радног налога и 
извршење свих потребних механичких поде-
шавања; покретање и подешавање машина 
како би се загарантовао несметан и сталан 
процес производње; решавање проблема у 
случају механичких проблема или процеса, 
производња квалитетног производа; руковање 
јединицама за дозирање боје, мешање реци-
клираним материјалом, бојама и другим ади-
тивима; извештавање о примопредаји смене; 
израда узорака и постављање процеса; реша-
вање проблема «Problem Solving»; активно 
учествовање у спровођењу „5С”-а.

УСЛОВИ: завршено техничко образовање (III 
– VI степена); предност је искуство у индус-
тријском окружењу у индустрији за израду 
пластике; лидерске способности и способност 
решавања проблема; способност рада у тиму; 
рад у сменама; напредан ниво познавања рада 
на рачунару; знање енглеског језика (средњи 
ниво). Рок за пријављивање 04.05.2025.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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БЕЛИНА ДОО БЕОГРАД
11060 Београд (Палилула)

Вишњички венац 73а
тел. 067/7281-3134

e-mail: rada.belina@gmail.com

Овлашћени књиговођа
за рад у Руми, Индустријска бб

Опис посла: књижење динарских и девизних 
извода, улазних и излазних фактура, обра-
чун зарада, ПДВ-а; вођење комплетне књи-
говодствене евиденције у складу са важећим 
законима и прописима; припрема и предаја 
пореских пријава и финансијских извештаја; 
праћење промена у пореским законима и 
прописима и њихова примена у пословању; 
идентификује могућности за побољшање 
процеса у оквиру рачуноводствене функције 
и примењује најбоље праксе за побољшање 
ефикасности; анализа финансијских података 
и израда извештаја за потребе менаџмента; 
одржавање тачних и ажурних финансијских 
записа; подршка у припреми буџета и финан-
сијских планова; обавља и све друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: диплома из области економије, 
финансија или рачуноводства; лиценца овла
шћеног књиговође издана од стране релевант-
не институције у Србији; минимално 3 годи-
не искуства на сличним позицијама; одлично 
познавање рачуноводствених стандарда и 
законских прописа у Србији; вештине анали-
тичког размишљања и пажња према детаљи-
ма; одличне комуникационе и организационе 
вештине. Рок за пријављивање 03.05.2025.

БИСИ ДОО СТАРА ПАЗОВА
22300 Стара Пазова, Бановачка 24

тел. 067/7281-3968
e-mail: konkurs.spazova@gmail.com

Књиговођа са искуством

Опис посла: уобичајени књиговодствени и 
административни послови; рад у књиговод-
ственом програму и Halcom-у; ажурна обрада 
документације, књижење, евидентирање и 
контрола; праћење и спровођење свих захте-
ва законске регулативе везаних за пословање 
предузећа; праћење законске регулативе из 
области рачуноводства, финансија, пореза 
и њена примена; обрада и књижење финан-
сијске документације у складу са рачуновод-
ственим стандардима и правилима рачуно-
водствене струке; евидентирање основних 
средстава и обрачун амортизације, робно и 
материјално књиговодство; књижење и кон-
трола динарских и девизних извода; пријава и 
одјава радника у CROSO; праћење стања оба-
веза и потраживања, усаглашавање картица 
/ ИОС-а са добављачима и купцима; вођење 
евиденције о радним местима, запосленима и 
актуелним потребама фирме; асистирање при 
реализацији одређених пројеката предузећа; 
општи и остали административни послови.

УСЛОВИ: пожељан VI или VII степен струч-
не спреме из области економије или слично; 
обавезано је знања Енглеског језика; добро 
познавање MS Office пакета (Word, Excel, 
PowerPoint,...); пожељно радно искуство на 
књиговодственим пословима у већим фирма-
ма и системима; добре вештине комуникације 
и организације; одговорност, самосталност, 
тачност и смиреност у раду; систематичност 
у обављању и завршавању радних задатака. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 03.05.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ИСПИТИВАЊЕ 
ТЕРЕНА БУШЕЊЕМ DRILLEX 
INTERNATIONAL ДОО БОР
19210 Бор, Тимочке дивизије бб

тел. 067/7281-6984
e-mail: masonrose@drillexinternational.com

Књиговођа

Опис посла: књижење свих врста пословних 
промена; рад на бруто билансу које омогућа-
ва његову ажурност и тачност; ПДВ обрачун; 
обрада фактура (рад на Сеф-у/Е-фактуре 
пријемне и издате); обрачун зарада и накна-
да зарада; годишњи финансијски извештаји 
и пореске пријаве; остале пореске пријаве 
(порез по одбитку, извештаји НБС и слично); 
административни послови; Croso.

УСЛОВИ: пожељно искуство у струци; позна-
вање прописа из рачуноводствене области 
(Закон о рачуноводству, Закон о порезу на 
доходак, Закон о порезу на додату вредност, 
Закон о порезу на добит); познавање MS Оffice 
пакета; основно знање енглеског језика; одго-
ворност, комуникативност и тимски рад. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 03.05.2025.

ЈАВОРНИК ДОО СУБОТИЦА
24109 Суботица, Пролетерских бригада 123

Пословни администратор – 
сарадник за финансије

Опис посла: платни промет у земљи и ино
странству (е-банкарство); књижење текућих 
промена; сарадња са пословним банкама (кре-
дити, менице, гаранције); вођење евиденције 
о улазном/излазном ПДВ-у, као и припрема 
остале документације; слање и усаглаша-
вање ИОС-а са купцима и добављачима; архи-
вирање документације; писање пословних 
дописа, слање редовне и електронске поште, 
попуњавање различитих образаца и формула-
ра, вођење евиденција.

УСЛОВИ: ССС/ВСС, економске струке; рад на 
рачунару, MS Excel, MS Word, неки од рачуновод-
ствених програма; пожељно познавање страног 
језика; аналитичност, систематичност и тимски 
рад; организованост, одговорност и педантност 
у послу; радно искуство на истим или сличним 
пословима од минимум 2 године. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 07.05.2025.

Администратор транспорта – 
логистичар

Опис посла: организовање возача и дневних 
рута возила; праћење и контролисање регис-
трација возила; организовање и праћење 
редовних сервиса за возила; праћење потро-
шње горива и контрола свих рачуна везаних 
за гориво; примање пријава кварова; орга-
низовање поправке са аутомеханичарима у 
фирми; набавка и старање о набавци пратеће 
опреме за возила; оздавање, праћење и обра-
да путних налога возача, вођење рачуна о 
оптималној оптерећености возила; праћење 
истека лекарских уверења возача; евиденција 
штета и њихово решавање; извештавање на 
дневном, недељном и месечном нивоу.

УСЛОВИ: минимум 3 године искуства на слич-
ним пословима; добро познавање рута на 
територији северне Бачке; познавање ауто-
механике и саобраћаја; добре организационе 
способности и комуникација са возачима; рад 

на рачунару (MS Office); возачка дозвола Б 
категорије и по могућности искуство у вожњи 
камиона. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 07.05.2025.

ТРОН TEX ДОО НОВИ САД
21137 Нови Сад, Футошки пут 40 б

Шеф градилишта – пословођа
3 извршиоца

Опис посла: организација градилишта, кон-
трола и координација радника на градилишту; 
контрола квалитета извршених радова и мате-
ријала који се уграђују; решавање техничких 
проблема у извођењу радова; израда специ-
фикација и требовања материјала; уредно 
вођење градилишне документације; реша-
вање логистичких изазова на градилишту 
(истовар, унутрашњи транспорт, складиштење 
материјала...); контрола и координација радо-
ва подизвођача; спровођење мера безбедно-
сти и здравља на раду на градилишту.

УСЛОВИ: образовање: минимум ССС – грађе-
винске струке; радно искуство: 5 година рад-
ног искуства; активан рад на рачунару (MS 
Office, AutoCAD); самосталност у раду, истрај-
ност и преданост остварењу заједничких 
циљева; организационе способности; способ-
ност за рад у тиму; возачка дозвола Б катего-
рије. Рок за пријављивање 04.05.2025.

Инжењер у техничкој припреми
2 извршиоца

Опис посла: административно и финансијско 
праћење (евидентирање и анализа трошко-
ва градилишта) реализације пројекта; кому-
никација и кореспонденција са наручиоцима, 
кооперантима; праћење реализације пројекта 
од почетка извођења радова до примопре-
даје, техничког пријема објекта са припремом 
документације за примопредају или технички 
пријем објекта; израда уговора о извођењу 
радова са кооперантима; припрема и вођење 
техничке документације за потребе гради-
лишта уз уску сарадњу са шефовима гради-
лишта и одговорним извођачем радова; изра-
да понуда и ситуација на основу достављених 
обрачунских листова грађевинске књиге; при-
бављање понуда од подизвођача и анализа 
истих; провера обрачуна подизвођача; одла-
гање и архивирање документације; сарадња 
са осталим извршиоцима у оквиру техничке 
припреме, као и осталим секторима фирме.

УСЛОВИ: VI или VII степен грађевинске или 
архитектонске стручне спреме; обавезно иску-
ство у обављању послова у техничкој при-
преми на пројектима у грађевинарству; ана-
литичност и прецизност; познавање рада на 
компјутеру (Word, Excel, AutoCAD); самостал-
ност у раду, одговорност, самоиницијативност, 
упорност. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 04.05.2025

СИНИША МИЉИЋ ПР 
ТРГОВИНСКА РАДЊА МИЉИЋ 

СРЕМСКА КАМЕНИЦА
21208 Сремска Каменица, Карађорђева 17

тел. 067/7281-5897
e-mail: strmiljic@gmail.com

Трговац у продаји техничке робе

УСЛОВИ: завршена ССС и основно познавање 
рада на рачунару. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Рок за пријављивање 07.05.2025.
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Како да предате оглас за слободна радна места

Конкурс� 1
Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 81
Медицина� 82
Здравство и социјална заштита� 87
Култура и информисање� 87
Наука и образовање� 88
Infostud огласи� 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1137 / 26.03.2025.

Национална служба за запошљавање 

641 слободно радно место
www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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