
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 16
Медицина� 17
Здравство и социјална заштита� 25
Ветерина� 25
Индустрија и грађевинарство� 26
Култура и информисање� 26
Наука и образовање� 28
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1176 • 17. децембар 2025. године
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Слађана Јеремић, Сања Петковић 
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ 
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14) 
и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 број: 112-10335/2025 од 30. септембра 
2025. године и 51 број: 112-12868/2025 од 28. 
новембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство правде – Управа за извр-
шење кривичних санкција, Немањина 22-24, 
Београд. 

Радна места која се попуњавају: 

II У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ 
САНКЦИЈА

1. Послови отпуста осуђених пре 
редовног истека казне, у звању 

самостални саветник
у Одељењу за заштиту и остваривање 

права лица лишених слободе
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит 
и најмање пет година радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима.

2. Оперативни послови у звању 
млађи саветник

у Групи за рад у оперативном центру 
Управе, у Одељењу за безбедносно-

оперативне послове 
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовања из научне, односно 
стручне области Друштвено-хуманистичких 
наука, или Војна академија, или Криминалис-
тичко-полицијска академија, или Факултет 
безбедности или Факултет народне одбране, 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 

студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и једна година 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима. 

Место рада: Београд

3. Руководилац Групе у звању 
саветник

у Групи за повереничку канцеларију 
у Суботици у Одељењу за извршење 

ванзаводских санкција и мера 
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке – смер 
социјална политика, Специјалне едукације 
и рехабилитације, Филозофске науке – смер 
психологија, андрагогија, педагогија или 
социологија на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит 
и најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима. 

4. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера у 

звању саветник 
у Групи за повереничку канцеларију 
у Суботици у Одељењу за извршење 

ванзаводских санкција и мера 
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке – смер 
социјална политика, Специјалне едукације 
и рехабилитације, Филозофске науке – смер 
психологија, андрагогија, педагогија или 
социологија на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит 
и најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

5. Подршка пословима повереника 
за извршење ванзаводских 

санкција и мера у звању млађи 
саветник

у Групи за повереничку канцеларију 
у Суботици у Одељењу за извршење 

ванзаводских санкција и мера
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке-смер социјал-
на политика, Специјалне едукације и рехаби-
литације, Филозофске науке-смер психоло-
гија, андрагогија, педагогија или социологије 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање једна година радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни струч-
ни испит као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима; 

Место рада: Суботица

6. Руководилац Групе  
у звању саветник

у Групи за повереничку канцеларију 
у Сомбору у Одељењу за извршење 

ванзаводских санкција и мера
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке – смер 
социјална политика, Специјалне едукације 
и рехабилитације, Филозофске науке – смер 
психологија, андрагогија, педагогија или 
социологија на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит 
и најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима; 

Место рада: Сомбор



4 БРОЈ 1176 | 17.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

7. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера  

у звању саветник
у Групи за повереничку канцеларију  
за градове Смедерево и Пожаревац  

у Одељењу за извршење ванзаводских 
санкција и мера 

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке-смер социјал-
на политика, Специјалне едукације и рехаби-
литације, Филозофске науке-смер психоло-
гија, андрагогија, педагогија или социологија 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање 
три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима; 

Место рада: Смедерево, Пожаревац

8. Руководилац Групе у звању 
саветник

у Групи за повереничку канцеларију 
за градове Крагујевац и Јагодину у 

Одељењу за извршење ванзаводских 
санкција и мера

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке-смер социјал-
на политика, Специјалне едукације и рехаби-
литације, Филозофске науке-смер психоло-
гија, андрагогија, педагогија или социологија 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање 
три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима. 

9. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера у 

звању саветник
у Групи за повереничку канцеларију 
за градове Крагујевац и Јагодину у 

Одељењу за извршење ванзаводских 
санкција и мера

2 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке-смер социјал-
на политика, Специјалне едукације и рехаби-
литације, филозофске науке-смер психоло-
гија, андрагогија, педагогија или социологија 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање 
три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

Место рада: Крагујевац, Јагодина

10. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера у 

звању саветник
у Групи за повереничку канцеларију 
за градове Чачак, Ужице и Краљево у 
Одељењу за извршење ванзаводских 

санкција и мера
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке-смер социјал-
на политика, Специјалне едукације и рехаби-
литације, Филозофске науке-смер психоло-
гија, андрагогија, педагогија или социологија 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање 
три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима. 

Место рада: Чачак, Ужице, Краљево

11. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера у 

звању саветник
у Групи за повереничку канцеларију 
за градове Крушевац и Прокупље у 

Одељењу за извршење ванзаводских 
санкција и мера 

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке-смер социјал-
на политика, Специјалне едукације и рехаби-
литације, Филозофске науке-смер психоло-
гија, андрагогија, педагогија или социологија 
на основним академским студијама у обиму 

од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање 
три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима. 

Место рада: Крушевац, Прокупље

12. Руководилац Групе у звању 
саветник

у Групи за повереничку канцеларију за 
градове Лесковац и Врање у Одељењу 
за извршење ванзаводских санкција и 

мера
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правне науке, Политичке науке-смер социјал-
на политика, Специјалне едукације и рехаби-
литације, Филозофске науке-смер психоло-
гија, андрагогија, педагогија или социологија 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање 
три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту. 

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима. 

Место рада: Лесковац, Врање

13. Послови евиденције и 
статистике извршења ванзаводских 

санкција и мера у звању млађи 
саветник

у Одсеку за послове евиденције и 
статистике извршења ванзаводских 

санкција и мера у Одељењу за 
извршење ванзаводских санкција и 

мера
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно – науч-
ног поља Друштвено – хуманистичких или 
Технично – технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
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пет година радног стажа у државним орга-
нима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу ван-
заводских санкција и мера – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

Место рада: Београд

III У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

14. Лекар опште медицине  
у звању саветник

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Медицинске науке на академским интегри-
саним, специјалистичким студијама у обиму 
од најмање 360 ЕСПБ, односно на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
положен државни стручни испит или стручни 
испит у области здравствене заштите и нај-
мање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима; 

Место рада: Сремска Митровица

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У НОВОМ 
САДУ

15. Лекар у звању саветник
у Служби за здравствену заштиту 

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Медицинске науке на студијама другог сте-
пена интегрисане академске студије у обиму 
од 360 ЕСПБ односно на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, положен 
државни стручни испит или стручни испит 
у области здравствене заштите и најмање 
три године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима. 

Место рада: Нови Сад

V У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
ПАНЧЕВУ

16. Инструктор кувар  
у звању референт

у Групи за исхрану у Служби  
за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена 
средња школа, угоститељске струке, положен 
државни стручни испит и најмање две годи-
не радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима. 

Место рада: Панчево

VI У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

17. Послови депозита и кантине  
у звању референт

у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Заврше-
на средња школа, положен државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извршењу 
кривичних санкција – усмено; вештина кому-
никације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима. 

Место рада: Лесковац

VII У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛ­
НИЦИ У БЕОГРАДУ

18. Лекар опште медицине  
у звању саветник

у Одсеку за лечење соматских 
болести лица лишених слободе са 

дијагностиком у Служби за здравствену 
заштиту

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Медицинске науке на академским интегриса-
ним студијама у обиму од најмање 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, положен државни струч-
ни испит или стручни испит у области здрав-
ствене заштите и најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима. 

19. Васпитач у звању саветник
у Одсеку за спровођење третмана у 

Служби за третман 
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из стручне области 
Специјалне едукације и рехабилитације – 
смер за превенцију и третман поремећаја 
понашања или из научне, односно струч-
не области Филозофије-смер психологија, 
педагогија, андрагогија или социологија; на 
основним академским студијама у обиму од 

најмање 240 ЕСПБ, мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, положен државни стручни 
испит; најмање три године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и нак-
надном разврставању осуђених лица усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима. 

Место рада: Београд

VIII У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
ШАПЦУ

20. Правни послови  
у звању саветник

у Служби за опште послове 
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Правних наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит 
и најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш­
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција и Закона о државним служ-
беницима – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима. 

Место рада: Шабац

IX Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
– пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назна-
чити редни број радног места из текста кон-
курса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место 
рођења, јединствени матични број грађана, 
адресу пребивалишта, односно боравишта, 
мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства у степену стручне 
спреме прописане за радно место на које 
се конкурише, са кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, пријава мора да буде 
својеручно потписана) – заједничко за сва 
радна места;
– оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству – заједничко за сва радна 
места;
– оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених – заједничко за 
сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место – заједничко за сва радна места;
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– оригинал или оверена фотокопија уверења 
из суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривично дело које се 
гони по службеној дужности (не старије од 
30 дана) – заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се може утврдити на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство у 
струци) – заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту 
или стручном испиту у области здравствене 
заштите – за радна места под ред. бр. 14, 15 
и 18;
– оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту –за 
радна места под ред. бр. 1-13, 16, 17, 19 и 20;
– оригинал или оверена фотокопија потвр-
де да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повре-
де радне дужности из радног односа, издата 
од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу – зајед-
ничко за сва радна места;
– изјава у којој се странка опредељује да ли 
ће сама прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо ње – заједничко за 
сва радна места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, 
на следећој интернет адреси: http://www.
mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php.

Документа о чињеницама о којиме се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном испиту 
за рад у државним органима. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за 
покретање поступка ће се сматрати неуред-
ним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да доста-
ви уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

X Општи услови за рад на радном месту: 
чланом 45. став 1. Закона о државним служ-
беницима прописано је да као државни 
службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има про-
писану стручну спрему и испуњава остале 
услове одређене законом, другим прописом и 
правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у државном органу, 
ако му раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
чланом 253. став 4. Закона о извршењу кри-
вичних санкција прописано је да се у радни 
однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службе-
ној дужности, лице против кога се води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности, лице које је осуђено 
на безусловну казну затвора у трајању дужем 
од три месеца и лице за које, у складу са про-
писима којима је уређено вршење безбеднос-
них провера, постоје безбедносне сметње.

XI Рок за подношење пријаве на кон-
курс: Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

XII Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: cа кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуњавају 
услове за рад на оглашеном радном месту 
провера стручних оспособљености, знања и 
вештина које се вреднују у изборном поступ-
ку спровешће се у просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног 
поступка кандидати ће бити обавештени 
телефоном или телеграмом, на контакте 
(бројеве телефона или адресе) које наведу у 
својим пријавама.

XIII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26, са назнаком „За јавни конкурс”.

XIV Лице задужено за давање обавеш­
тења о конкурсу: Биљана Станишић и Сања 
Пешић Дамљановић, тел: 011/2685-305 и 
Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 (радним 
данима од 12.00 до 1.00 часова).

XV Трајање радног односа: За наведенa 
раднa местa радни однос се заснива на 
неодређено време.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту може да се запосли 
и лице које нема положен државни струч-

ни испит, али је дужно да га положи у року 
утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит полаже 
државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу у којима наво-
де уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази у 
оригиналу или фотокопији овереној у општи-
ни или суду или од стране јавног бележника 
биће одбачене закључком конкурсне коми-
сије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну про-
веру, у складу са чланом 254. Закона о извр-
шењу кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се доку-
ментација враћати искључиво уз писмени 
захтев кандидата. Овај оглас објављује се на 
интернет презентацији Министарства правде: 
www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и 
на огласној табли Управе за извршење кри-
вичних санкција, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ 
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14) 
и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-12868/2025 од 28. новембра 2025. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство правде – Управа за извр-
шење кривичних санкција, Немањина 22-24, 
Београд.

II Радна места која се попуњавају: 

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
ПОЖАРЕВЦУ-ЗАБЕЛИ

1) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, звање командир – 

приправник
15 извршилаца, место рада Пожаревац

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
ПАНЧЕВУ

2) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, звање командир – 

приправник
22 извршиоца, место рада Панчево
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У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

3) Обезбеђење завода  
у Служби за обезбеђење, звање 

командир – приправник
10 извршилаца, место рада Лесковац

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У КРА-
ГУЈЕВЦУ

4) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, звање командир – 

приправник
27 извршилаца, место рада Крагујевац

Услови за рад који се односе на при-
правнике у Служби за обезбеђење: На 
основу члана 255. Закона о извршењу кри-
вичних санкција („Службени гласник РС”, 
бр. 55/14 и 35/19) за приправника у служби 
за обезбеђење може се примити лице које, 
поред законом утврђених испуњава и сле-
деће услове: да има средње образовање, 
да је млађе од 30 година, и да је психички 
и физички способно за вршење службе. За 
приправника у служби за обезбеђење може 
се примити и лице до 35 година живота, 
ако има стечено високо образовање на сту-
дијама другог степена (дипломске академ-
ске студије – мастер, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године и стечено 
високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске студије, основне 
струковне студије), односно на студијама у 
трајању до три године.

III Садржина пријаве и докази који се 
прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 
пријава на јавни конкурс (у пријави назна-
чити назив радног места за које се конкури-
ше, име и презиме, датум, место и државу 
рођења, јединствени матични број грађана, 
адресу пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, податке о образовању, 
пријава мора да буде својеручно потписана) 
– (образац пријаве се може преузети са сај-
та Министарства правде); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија уверењa из суда да се против канди-
дата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не 
старије од 30 дана); изјава у којој се странка 
опредељује да ли ће сама прибавити подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо 
ње, која је дата у прилогу конкурса (изја-
ва се може преузети са сајта Министарства 
правде). 

Документа о чињеницама о којиме се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству и извод из матичне књи-
ге рођених. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз напред наведене доказе како 
би орган могао даље да поступа. Законом 
о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 

3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне подат-
ке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неу-
редним (члан 103. став 3). Наведене доказе 
кандидат може да достави уз пријаву и сам, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинској управи.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IV Општи услови за рад на радном 
месту: држављанство Републике Србије; да 
је учесник конкурса пунолетан; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци 
(члан 45. став 1. Закона о државним служ-
беницима).

Посебни услови за рад из Закона о извр-
шењу кривичних санкција: чланом 253. 
став 4. Закона о извршења кривичних санк-
ција прописано је да у радни однос не може 
се примити лице које је осуђено због кривич-
ног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак 
за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну 
казну затвора у трајању дужем од три месеца 
и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, 
постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на кон-
курс: Рок за подношење пријава на кон-
курс је 15 (петнаест) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”.

VII Лице задужено за давање обавеш­
тења о конкурсу: Биљана Станишић и Сања 
Пешић Дамљановић тел: 011/2685-305 (рад-
ним данима од 12.00 до 14.00 часова).

VIII Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос се заснива на 

одређено време у трајању од шест месеци. 
Приправник стиче одговарајуће звање, ако 
по завршеном приправничком стажу положи 
стручни испит у служби за обезбеђење. При-
правнику у служби за обезбеђење престаје 
радни однос, ако у прописаном року не поло-
жи стручни испит у служби за обезбеђење, 
изузев ако је до тога дошло због болести или 
из других оправданих разлога. 

IX Посебне одредбе за пријем приправ-
ника у Служби за обезбеђење: Кандидат 
ће након извршене безбедносне провере и 
психофизичког тестирања бити позван на 
проверу здравствене способности за рад у 
служби за обезбеђење, са ношењем оружја. 
Лекарски преглед за утврђивање здравстве-
ног стања кандидата обавља се у Заводу за 
заштиту радника Министарства унутрашњих 
послова у Београду, ул. Дурмиторска бр. 9. 
Трошкове здравственог прегледа кандидати 
плаћају лично без права на рефундацију. 
Кандидат који на лекарском прегледу добије 
негативан лекарски налаз елиминише се из 
даљег поступка пријема кандидата. Кандида-
ту који није испунио услов везан за психофи-
зичке способности, здравствене способности 
или за кога постоје безбедносне сметње дос-
тавља се решење о одбијању, у коме се наво-
де разлози због чега се кандидату не доз-
вољава да даље учествује у поступку пријема. 
Све фазе тестирања су елиминаторне. Канди-
дат који је испунио формални услов и про-
шао безбедносну проверу, психофизичко тес-
тирање и здравствени преглед позива се на 
разговор. На разговору се проверава вешти-
на комуникације непосредно кроз разговор са 
кандидатима. Управа за извршење кривичних 
санкција ће службеним путем вршити безбед-
носну проверу, у складу са чланом 254. Зако-
на о извршењу кривичних санкција.

Напомена: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној 
од стране јавног бележника, у општини или 
суду биће одбачене закључком конкурсне 
комисије. Обавештавају се кандидати да ће 
се документација враћати искључиво уз пис-
мени захтев кандидата. Овај оглас објављује 
се на интернет презентацији Министарства 
правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-уп-
раве и на огласној табли Управе за извршење 
кривичних санкција, интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА САОБРАЋАЈА  

И ИНФРАСТРУКТУРЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 и 
19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС”, брoj 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Министарство грађевинарства, саобраћаја 
и инфраструктуре, Немањина 22-26, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за VTS оператера,  
у звању саветник

Група за сервис за управљање 
бродским саобраћајем (VTS), Одељење 

за водни саобраћај, Сектор за водни 
саобраћај и безбедност пловидбе

1 извршилац

Опис посла: Управља пословима сервиса 
за управљање бродским саобраћајем у VTS 
центру; врши статистичку обраду података и 
израђује извештаје; пружа пловидбене инфор-
мације, информације о условима на водном 
путу, временским приликама, опасностима и 
о другим елементима који могу бити од ути-
цаја на кретање пловила; сарађује са минис-
тарством надлежним за унутрашње послове 
у ванредним околностима (трагање, спаса-
вање); води евиденцију о догађајима и чиње-
ницама у оквиру делатности Групе; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке или из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног 
поља техничко-технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Место рада: Београд.

2. Радно место за правне 
послове планирања, припреме и 
реализације пројеката, у звању 

самостални саветник
Група за припрему, праћење и контролу 

реализације програма и пројеката 
комуналне инфраструктуре, Одељење 

за спровођење инвестиционих 
програма и пројеката комуналне 

инфраструктуре и комуналне 
делатности, Сектор за комуналне 

делатности, стамбену и архитектонску 
политику, енергетску ефикасност и 

грађевинске производе
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми струч
них основа за израду нацрта закона или 
предлога других прописа из области пла-
нирања и реализације пројеката; припре-
ма податке за дефинисање уговора који се 
закључују за пројекте из делокруга Групе; 
учествује у припреми концесионих угово-
ра, уговора на пројектима јавно-приватног 
партнерства и за друге начине финанси-
рања за обављање делатности од општег 
интереса из делокруга Министарства; врши 
правну обраду материјала за реализацију 
пројеката по моделима јавно-приватног 
партнерства и концесија и прати реали-
зацију пројеката; припрема материјале за 
централизоване базе података о пројекти-
ма и уговорима; сарађује са заинтересова-
ним странама у Србији и окружењу и међу-
народним организацијама у циљу размене 
података, обавља и друге послове по налогу 
Руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Београд.

3. Радно место за кадровске 
послове, у звању саветник

Група за кадровске послове, Одељење 
за правне, кадровске и опште послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради предло-
га правилника о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Министарству; 
припрема појединачна акта која се односе 
на остваривање права, обавеза и одговор-
ности државних службеника и намештеника 
из области радних односа; обавља стручне 
послове за конкурсну комисију Министар-
ства; пружа помоћ секторима у поступку 
вредновања радне успешности државних 
службеника; пружа стручну помоћ државним 
службеницима и намештеницима у вези са 
остваривањем права из радног односа; ост-
варује сарадњу са Републичким фондом за 
пензијско-инвалидско и здравствено осигу-
рање запослених и стара се о благовременом 
остваривању права из пензијско-инвалидског 
и здравственог осигурања запослених и чла-
нова породице; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Београд.

4. Радно место интерни ревизор,  
у звању самостални саветник

Група за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Спроводи активност интер-
не ревизије која обухвата услуге уверавања 
и саветодавне услуге, укључујући и актив-
ности интерне ревизије које се односе на 
срeдствa Eврoпскe униje; спроводи ревизор-
ске процедуре, укључујући идентификовање 
и дефинисање предмета ревизије, развијање 
критеријума, преглед и анализу доказа и 
документовање процеса и процедура субјекта 
ревизије; прегледа документацију и израђује 
радна документа уз идентификацију, обра-
ду и документовање ревизорских налаза 
и препорука, односно врши оцену система 
интерних контрола у погледу њихове адек-
ватности, успешности и потпуности, као и 
примену професионалних и етичких стан-
дарда; учествује у сталној едукацији у циљу 
професионалног развоја итерног ревизора; 
обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно научног поља друштвено-хума-
нистичких, техничко-технолошких или при-
родно-математичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 5 година 
радног искуства у струци положен држав-
ни стручни испит; сертификат овлашћеног 
интерног ревизора у јавном сектору, као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној 
фази.
У изборном поступку за извршилачко радно 
место проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, 
и то:
– Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано) 
– Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару)
– Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару на траженом 
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нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада струч-
но-оперативни послови (технике обраде и 
израде прегледа података) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о пловидби и лука-
ма на унутрашњим водама) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик – 
Енглески или немачки или француски или 
руски језик – ниво Б1 (путем теста).

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције за одређено радно 
место – страни језик – енглески језик или 
немачки или француски или руски језик 
– ниво Б1, ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о знању енглеског или немач-
ког или француског или руског језика – ниво 
Б1 и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере. 

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно оператив-
ни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; 
поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о планирању и изградњи) 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (FIDIC правила уговарања) 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови упра-

вљања људским ресурсима (прописи у 
области радно-правних односа у државним 
органима) провераваће се путем симулације 
(писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска докумен-
та, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре) провераваће се путем симу-
лације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о платама државних 
службеника и намештеника) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови интер-
не ревизије (ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима; поступак спро-
вођења планова интерне ревизије) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
крука радног места ( Закон о буџету) прове-
раваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик – 
Енглески језик – ниво Б1 (путем теста).

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције за одређено радно 
место – страни језик – енглески језик, ниво 
Б1, ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о знању енглеског језика – ниво Б1 и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере. 

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и оствари-
вање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: Процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министар-
ство грађевинарства, саобраћаја и инфра-
структуре, Немањина 22-26, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

V Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Гордана Тодосијевић и Марија 
Медић тел. 011/363-1292, Министарство 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструкту-
ре, од 10.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
 
VIII Пријава на јавни конкурс: врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства грађевинарства, 
саобраћаја и инфраструктуре или у штам-
паној верзији на писарници Министарства 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструкту-
ре, Београд, Немањина 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. 

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
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X Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 

XI Врста радног односа: Радни однос 
заснива се на неодређено време.
 
XII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном пос­
тупку: са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 12. јану-
ара 2026. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефо-
на или e-mail адресе које су навели у својим 
пријавама.
 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). 

Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства грађеви-
нарства, саобраћаја и инфраструктуре, Бео-
град, Немањина број 22. 

Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XIII Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о неосуђиваности, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутен-
тично тумачење) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103 став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службени-
цима прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандида-
ти са положеним државним стручним испи-
том немају предност у изборном поступку у 
односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за 
све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.
Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту интерног ревизо-
ра на неодређено време и лице које је засно-
вало радни однос на радном месту интерни 
ревизор на неодређено време, а нема поло-
жен испит за овлашћеног интерног ревизора, 
полаже испит за овлашћеног интерног реви-
зора у року од годину дана од дана засни-
вања радног односа 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар грађевинарства, 
саобраћаја и инфраструктуре. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mgsi.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa грађевинарства, саобраћаја и инфра-
структуре; на интерент презентацији Службе 
за управљање кадровима: (www.suk.gov.rs), на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе зазапошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ДИРЕКЦИЈA ЗА УПРАВЉАЊЕ 
ОДУЗЕТОМ ИМОВИНОМ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС” 
број 79/05, 81/05 – испр., 83/05 – испр., 
64/07, 67/07 – испр., 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22 и 13/25 – одлу-
ка УС и 19/25), чланова 17. став 1, 18. став 
2, 19. став 2, 20. и 21. Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021) и 
Закључак Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-5307/2025 од 10. јула 2025. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Дирекција за управљање одузетом 
имовином, Министарство правде, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за стручно-
оперативне послове звање саветник

Сектор за преузимање и управљање 
одузетом имовином, Одељење за 

преузимање одузете имовине, Одсек за 
послове преузимања и складиштења 

одузете имовине
1 извршилац

Опис послова: Стара се о функионисању 
информационог система; врши координа-
цију између екстерних пружалаца услуге 
уношења података у информациони систем 
и запослених, прикупља, упоређује и ана-
лизира податке унете у информациони сис-
тем; саставља извештаје на основу података 
унетих у информациони систем; врши обра-
ду података о начињеним трошковима током 
периода управљања имовином и уноси их у 
информациони систем; идентификује мере за 
унапређење информационог система; обавља 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области Правне науке или Економ-
ске науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит, нај-
мање три године радног искуства у струци, 
као и компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку: сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, прописа-
но је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор канди-
дата врши на основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази. Канди-
датима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих фукнционалних ком-
петенција за извршилачко радно место:
– Организација и рад државних органа РС – 
проверава путем текста (писано);
– Дигитална писменост – проверава реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару);
– Пословна комуникација – проверава путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, уколико поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару (основе 
коришћења рачунара, основе коришћења 
интернета, обрада текста и табеларне калку-
лације), на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо провере путем теста, 
односно Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату ипак изврши провера наве-
дене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

3.1. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција:

За радно место за стучно-оперативне 
послове:
Посебне функционалне компетенције у одре
ђеној области рада – Стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података) – прове-
раваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о одузимању 
имовине проистекле из кривичног дела, Кри-
вични законик) – провераваће се усмено 
путем симулације.

Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место: Прописи из 
делокруга радног места – Закон о порезима 
на имовину – провераваће се усмено путем 
симулације. Информације o материјалимa 
за припрему кандидата за проверу посебних 

функционалних компетенција могу се наћи на 
веб – сајту – Дирекција за управљање одузе-
том имовином www.direkcija.mpravde.gov.rs.

IV Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет) провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се 
шаљу на адресу: Дирекција за управљање 
одузетом имовином, Министарство правде, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места за стручно-опе-
ративне послове; или се предају непосредно 
на писарници Министарства правде, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд, за назнаком „за 
стручно-оперативне послове”.

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Стефан 
Радић, контакт телефон 011/3622-460.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс: рок за подношење пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Дирекције за управљање оду-
зетом имовином или у штампаној верзији 
на писарници Министарства правде, Бео-
град, ул. Немањина бр. 22-26. Пријава на 
јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је приложен уз текст овог конкурса и 
који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у дрржавним органима („Службени глас-
ник РС” број 2/2019 и 67/2021). Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://

kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да, у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном 
поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно 
који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњава услове за запос-
лење, писаним путем се обавештава да је 
искључен из даљег изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и изводу из матичне књиге рођених, 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оругиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управам као поверени посао). Као доказ могу 
се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинској управи.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС”, број 18/2016, 95/18 и 2/2023), 
између осталог, прописано је да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном/ право-
судном испиту.
Потрбено је да учесник конкурса у делу 
*Изјава, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 

http://www.suk.gov.rs
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
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изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.

XIII Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

XIV Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, почетак провере спровешће се 
почев од 29. децембра 2025. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона или имејл адресе које су навели у 
својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило) или у просто-
ријама Дирекције за управљање одузетом 
имовином, Београд, ул. Немањина бр. 22-26. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или имејл адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у пропи-
саном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.direkcija.gov.rs) и огласној 
табли Дирекције за управљање одузетом 
имовином, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на порталу е-управе, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) и чла-
на 32. став 2. Закона о Државној ревизор-
ској институцији („Службени гласник РС”, 
бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18 – др. закон), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС

Државни орган у којем се врши имено-
вање на функцију: Државна ревизорска 
институција.

Функција секретар Институције

Место рада: Београд.

Време на које се врши именовање: шест 
година, са могућношћу реизбора.

Услови за именовање секретара Инсти-
туције: за секретара може бити именовано 
лице које испуњава опште услове за рад у 
државним органима и које има високо обра-
зовање из области правних или економских 
наука, на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; нај-
мање осам година радног искуства у струци.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: биографија; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о одговарајућој стручној 
спреми; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту, односно о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија 
исправа којима се доказује тражено радно 
искуство у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство).
Потребно је да кандидати пријаву потпишу 
својеручно.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским 
управама.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – Аутен-
тично тумачење и 2/23 – УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 

службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3).

Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса уз напред 
наведене доказе, достави изјаву којом се 
опредељује за једну од могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Изјаву је могуће преузети на веб – пре-
зентацији Државне ревизорске институције 
www.dri.rs, у делу Конкурси.

Рок за подношење пријава на конкурс: 
Рок за подношење пријава је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Адреса на коју се подносе пријаве: 
Државна ревизорска институција, Београд, 
Улица Макензијева 41, са назнаком „За јавни 
конкурс”.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Драгана Влаховић, тел. 
011/304-2216. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној на начин наведен у 
огласу, биће одбачене.
Са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз 
које су приложени сви тражени докази и који 
испуњавају услове за именовање секрета-
ра, обавиће се разговор почев од 8. јануара 
2026. године, а о термину и месту разговора 
кандидати ће бити накнадно обавештени.

Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Државне ревизор-
ске институције, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе и на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

http://www.direkcija.gov.rs
http://www.suk.gov.rs
http://www.dri.rs
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МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81-05 – исправка, 82/05 – исправка, 64/07 
и 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – УС и 
19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључака Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-11498/2025 од 
31. октобра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство здравља. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место здравствени 
инспектор – координатор 

разврстано у звање самостални 
саветник 

у Одсеку за здравствену инспекцију 
Београд, Одељење здравствене 

инспекције, Сектор за инспекцисјке 
послове

1 извршилац

Опис посла: Координира рад здравстве-
них инспектора према територијалној орга-
низацији рада у Одсеку; врши надзор над 
применом закона, других прописа и општих 
аката, као и надзор над спровођењем про-
писаних мера у области здравствене зашти-
те; врши инспекцијски надзор и превентив-
но деловање у областима под здравственим 
надзором решавањем у првостепеном управ-
ном поступку, поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странка-
ма; изриче управне мере и подноси пријаве 
надлежним органима у складу са овлашћењи-
ма и закључује споразуме о признавању пре-
кршаја; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираниом субјекту у сложенијим ствари-
ма; спроводи стручно усавршавање и едука-
цију инспектора и учествује у изради евиден-
ција и процедура за потребе здравствених 
инспектора; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима и предузетим мера-
ма у области здравствене инспекције, о раду 
и контроли рада здравствене инспекције; 
контролише спровођење мера наложених у 
поступку провере квалитета стручног рада; 
израђује и редовно ажурира евиденцију 
објеката под надзором; сарађује са другим 
инспекцијским, правосудним и другим орга-
нима и институцијама; обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области медицинске науке, стоматолошке 
науке или правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, поло-
жен испит за инспектора, најмање 5 године 

радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада Београд.

III Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку: Сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери 
следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
– Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста. 
– Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
– Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији 
уз образац пријаве.
Конкурсна комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурс-
на комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који буду 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних споро-

ва; поступак инспекцијског надзора и мето-
де анализе ризика) – провераваће се писано 
путем симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о здравственој заштити) 
– провераваће се писано путем симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) – провераваће се писано путем 
симулације.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них комптенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства здравља www.zdravlje.gov.rs 

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за сва радна мес-
та (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет) – прове-
раваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
компетенција кандидата: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се 
шаљу поштом на адресу: Министарство 
здравља, Немањина бр. 22-26, 11000 Бео-
град, или се предају непосредно на писар-
ници Министарства здравља, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места”. 

V Лице задужено за давање обавеш­
тења о конкурсу: Аурелија Бокшан, тел: 
011/2656-330, од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – 
листу „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства здравља или у штампаној 
верзији на писарници Министарства здравља, 
Београд, Немањина бр. 22-26. 

Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив орга-
на и радног места на које се конкурише).
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Администрација и управа

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном испиту за инспектора; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 
и 95/18 – аутентично тумачење, 2/23 – УС) 
прописано је, између осталог, да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то 
непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном испиту за инспек-
тора. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом биће позвани да у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства здравља, Немањина 22-26, 
Београд.

XI Врста радног односа: За сва радна мес-
та радни однос заснива се на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 14. јануара 2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени писа-
ним путем на адресе које су навели у својим 
пријавама или путем мејл адресе.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на бр. 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Министарства здравља. Кандидати ће 
о датуму, месту и времену спровођења сваке 
фазе изборног поступка бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или мејл адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или email адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у пропи-
саном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засно-
вао радни однос на неодређено време и 
државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Лице на пробном 
раду које је радни однос засновало на рад-
ном месту инспектора на неодређено време 
и лице које је засновало радни однос на рад-
ном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао министар здравља.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.zdravlja.gov.rs) и огласној 
табли Министарствa здравља, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs) и на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

НИШ

СТРУЧНА СЛУЖБА НИШАВСКОГ 
УПРАВНОГ ОКРУГА

На основу члана 54. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/2022, 
13/2025 – одлука УС и 19/25), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно 
место: Стручна служба Нишавског управног 
округа, 18000 Ниш, Страхињића Бана 1б.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за финансијско-
материјалне послове, у звању 

саветник
Одсек за опште послове

1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог финан-
сијског плана за израду Закона о буџету и 
припрема предлоге периодичних планова 
финансирања издатака; проверава исправ-
ност прописаних образаца и врши контролу 
података за исплату плата и других примања 
и накнада запослених у Стручној служби; ста-
ра се о економичном и наменском трошењу 
буџетских средстава и израђује периодичне 
извештаје о извршењу буџета и усаглашава 
реализоване обавезе са одобреним месеч-
ним квотама; уноси податке у систем главне 
књиге и води прописане аналитичке евиден-
ције чије податке усклађује са књиговодстве-
ним подацима и подацима из главне књиге 
трезора, врши контролу формалне и рачун-
ске исправности књиговодствених испра-
ва; сарађује са другим органима у поступку 
остваривања права државних службеника и 
намештеника из области пензијског, инва-
лидског и здравственог осигурања; учествује 
у изради годишњег плана јавних набавки и 
води евиденцију о реализацији закључених 
уговора; учествује у спровођењу поступ-
ка јавних набавки, прати квалитет и начин 
пружања уговорених услуга; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 

https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
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специјалистичким струковним студијама, 
односно на основим студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање три 
године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту. 

III Трајање радног односа: Заснива се 
радни однос на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати 
са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у одно-
су на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се 
на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада, односно у року од 6 
месеци од заснивања радног односа.

IV Место рада: Ниш, ул. Страхињића Бана 1б.

V У изборном поступку проверавају се:

Опште функционалне компетенције:
– Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано). 
– Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару) или увидом у доказ о поседовању 
знања и вештина наведених у склопу компе-
тенције дигитална писменост.
– Пословна комуникација – провераваће се 
путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области, и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија може одлучи-
ти да се кандидату изврши провера наведе-
не компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на блогу Службе 
за управљање кадровимаhttps://kutak.suk.
gov.rs/kutak-znanja/materijali-za-pripremu-ofk

Посебне функционалне компетенције:
Посебна функционална компетенција у 
одрeђеној области рада – област рада финан-
сијско-материјални послови – Буџетски сис-
тем Републике Србије и Поступак извршења 
буџета – провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа – Уредба о управним окрузима 
– провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места – Закон о платама државних 
службеника и намештеника – провераваће се 
путем симулације (писано).

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на веб сајту 
Нишавског управног округа – www.nis.okrug.
gov.rs.

Понашајне компетенције: управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет.

Наведене понашајне компетенције прове-
раваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама. 

Интервју са комисијом: Процена мотива-
ције за рад на радном месту у органу и при-
хватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве на конкурс шаљу се поштом или 
предају непосредно у писарници Нишавског 
управног округа, на адресу: Нишавски управ-
ни округ, 18000 Ниш, ул. Страхињића Бана 
1б на 3. спрату са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места”.

VII Лице задужено за давање обаве­
штења у вези јавног конкурса: Јована 
Митић тел: 018/505-161 од 10.00 до 12.00 
часова.

VIII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је: 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је уз текст огласа о јав-
ном конкурсу доступан у електронском обли-
ку на сајту Службе за управљање кадровима 
и на сајту Нишавског управног округа или у 
штампаној верзији на писарници Нишавског 
управног округа, Страхињића Бана 1б, 18000 
Ниш. Пример правилно попуњене пријаве 
кандидати могу наћи на блогу Службе за 
управљање кадровима путем следећег лин-
ка https://www.suk.gov.rs/tekst/161/kutak-za-
kandidate.php
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.

X Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса пунолетан; да је држављанин 
Републике Србије; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-

пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство), уверење о неосуђи-
ваности на казну затвора од најмање 6 месе-
ци, потврда да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострифико-
вана. Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Предаја докумената.” У оквиру корака „Пре-
даја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или 
решење да је државни службеник нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно у општин-
ским управама као поверени посао).
Као доказ могу се приложити фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: На основу члана 56. став 8. 
Закона о државним службеницима, доказе 
о испуњености услова за запослење који су 
садржани у службеним евиденцијама при-
бавља државни орган, осим ако кандидат не 
изјави да ће сам доставити потребне доказе. 
Докази о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. Потребно је да учесник 
конкурса у делу *Изјава, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом, биће позвани да у року од 5 радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку.
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Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Нишавског управног округа.

XIII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
изборни поступак ће се спровести почев од 
08.01.2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем контаката (број телефона 
или е-mail адресе) које су навели у својим 
пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција и посебних функционалних компетен-
ција обавиће се у просторијама Нишавског 
управног округа у Нишу, у ул. Страхињића 
Бана 1б на 3. спрату, канцеларија бр. 2 или 
у Служби за управљање кадровима, Палата 
„Србија”, Булевар Михаила Пупина 2 (источно 
крило). Провера понашајних компетенција ће 
се обавити у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, Палата „Србија”, Булевар 
Михаила Пупина 2 (источно крило). Интервју 
са комисијом ће се обавити у просторијама 
Нишавског управног округа, ул. Страхињића 
Бана 1б, 18 000 Ниш или путем електронске 
комуникације (on line).
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама.

Напомене: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази у оригиналу или фотокопији ове-
реној код надлежног органа биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је решењем именовао начелник Нишавс-
ког управног округа.
Овај оглас се објављује на огласној табли и 
web страници Нишавског управног округа: 
www.nis.okrug.gov.rs, на web страници Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу е-управе, web страници и перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

СОМБОР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
„АПАТИН”

25260 Апатин, Петефи Шандора 2а
тел. 025/772-555

Директор
на период од 4 године

Услови: Поред прописаних општих услова, 
члан 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/2017) кандидат 
мора да испуњава услове регулисане чла-
ном 42. став 1. Закона о туризму („Сл. глас-
ник РС”, бр. 17/2019): високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-

дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; рад-
но искуство од четири године, од чега нај-
мање две године на руководећим пословима; 
активно знање страног језика који је обух-
ваћен наставним планом и програмом минис-
тарства надлежног за послове просвете. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи сле-
дећу документацију: диплому или уверење 
о стеченој високој стручној спреми (овере-
на фотокопија), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци, потврду 
или уверење које доказује да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривично дело 
против имовине, привреде, права по осно-
ву рада, опште сигурности људи и имовине 
и животне средине, као и да није правнос-
нажно осуђивано за друга кривична дела, на 
казну затвора (овај документ се прибавља од 
надлежног Министарства унутрашњих посло-
ва); потврду или уверење које доказује да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак, као и да није покренута истрага за 
кривична дела (овај документ се прибавља 
од надлежног Основног суда); потврду или 
уверење које доказује да уверење да кан-
дидат није осуђиван за привредни преступ, 
нити да му је изречена правоснажна судска 
мера забране обављања делатности (овај 
документ се прибавља од надлежног Прив-
редног суда); доказ о радном искуству (ове-
рена фотокопија радне књижице, уговори, 
решења, уверења или друге потврде) из 
којег се може утврдити на којим пословима 
и с којом стручном спремом је стечено радно 
искуство, оверену фотокопију индекса или 
уверења факултета о положеним испитима 
из кога је видљиво да је кандидат слушао и 
положио испит/е из страног језика или сер-
тификата о активном знању страног јези-
ка,биографију која садржи податке о доса-
дашњем раду и оствареним резултатима, 
фотокопија личне карте или очитану личну 
карту, вештину кандидата за рад на рачу-
нару проверава стручњак за информационе 
технологије који о томе даје своје мишљење. 
Вештина рада на рачунару не проверава 
се кандидату који приложи писмени доказ 
о завршеном курсу и обуци које одговара 
захтеваној оспособљености за рад на рачу-
нару. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 10 дана од дана објављивања. Пријаву на 
оглас слати на наведну адресу, у затвореној 
коверти, са назнаком „не отварати – пријава 
по конкурсу за избор директора Туристичке 
организације „Апатин”.

Трговина и услуге

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ РЕКОВАЦ

35230 Рековац, Краља Петра Првог 56

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

УСЛОВИ: опис посла је према правилнику 
о организацији и систематизацији радних 
места и послова у Туристичкој организа-
цији општине Рековац. Високо образовање 
на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године или специјалистичким студијама 
на факултету, знање рада на рачунару, 2 
године радног искуства из области делокру-
га рада (опис посла). Услови за запослење: 
да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; да није правоснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци. Докази које је кандидат обавезан 
да приложи уз пријаву: очитана лична кар-
та, оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству, оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, оверена фотокопија дипломе или 
уверења којом се потврђује стручна спре-
ма, оригинал или оверена фотокопија уве-
рења полицијске управе да није осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци, оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потвр-
да, решење), радна биографија. Докази се 
прилажу у оригиналу или фотокопији, која 
је оверена у општини, суду или код јавног 
бележника. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана оглашавања. Контакт особа за 
информације о конкурсу: Милош Арсић, в. д. 
директора Туристичке организације, теле-
фон 035/8411-900. Пријаве се подносе на 
наведену адресу са назнаком „за јавни кон-
курс на радно место: Организатор за развој и 
промоцију туристичких производа”. По исте-
ку рока за подношење пријаве на јавни кон-
курс, конкурсна комисија ће прегледати све 
приспеле пријаве и поднете доказе и саста-
вити списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Изборни поступак 
спроводи се само међу оним кандидатима 
који испуњавају оглашене услове за рад на 
радном месту које се попуњава. Кандидати-
ма међу којима се спроводи изборни посту-
пак за попуњавање радног места доставиће 
се писмено обавештење о томе кад отпо-
чиње изборни поступак и када ће се обавити 
усмени разговор у којем ће се оценити оне 
стручне оспособљености, знања и вештине 
кандидата за радно место, а по наведеним 
описима послова и то: познавање прописа 
из области за коју се заснива радни однос – 
усмено познавање рада на рачунару – прак-
тично и вештина комуникације, аналитичко 
резоновање, логичко закључивање и органи-
зационе способности – кроз разговор са кан-
дидатима. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве канди-
дата и пријаве уз које кандидати нису при-
ложили све потребне доказе биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Туристичке орга-
низације општине Рековац.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Трговина и услуге / Медицина

VALTER VIANELLO  
ПР АГЕНЦИЈА ЗА КОНСАЛТИНГ

21000 Нови Сад, Руменачки пут 27
тел. 066/5232-872

e-mail: studex08@gmail.com

Административни радник
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: IV степеном стручне спреме; основ-
на информатичка обука; италијански језик 
– виши или конверзацијски ниво. Рад ван 
просторија послодавца. Опис посла: израда 
документације – писање извештаја и вођење 
клијената током процеса коришћења фон-
дова ЕУ за суфинансирање пројеката. Заин-
тересовани кандидати се могу пријавити на 
контакт телефон: 066/5232-872 или на e-mail: 
studex08@gmail.com.

AGRIMATCO DOO – RJ VRČIN
Врчин, Моше Пијаде 17

тел. 063/296-124
e-mail: milorad.petkovic@agrimatco-eu.com

Чувар

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, пожељ-
но положен државни противпожарни испит. 
Могу конкурисати и особе са инвалидитетом.

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ 
„НАПРЕДАК”

18230 Сокобања, Хајдук Вељкова 22

Комунални радник
4 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа.

Инкасант

УСЛОВI: IV степен стучне спреме, средње 
образовање у четворогодишњем трајању 
природне или техничке струке. Послови се 
могу обављати са III степеном стручне спре-
ме, са средњим образовањем у трогодишњем 
трајању, природне или техничке струке.

Техничар предрадник  
на ВИК мрежи

УСЛОВI: IV степен стручне спреме, средње 
образовање у четворогодишњем трајању 
грађевинске струке.

Материјални књиговођа

УСЛОВI: IV степен стручне спреме, средње 
образовање у четворогодишњем трајању еко-
номске струке или гимназија природно мате-
матичког смера.

Главни инжењер развоја

УСЛОВI: VII – всс степен стручне спреме, 
технички, грађевински, факултет или стече-
но високо образовање на студијама другог 
степена (дипломске, мастер и специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
најмање 240 ЕСПБ. Послови се могу обавља-
ти са VI степеном стручне спреме техничке, 
грађевинске струке, (по старом систему вред-
новања) стеченим високим образовањем на 

студијама првог степена (основне академске 
студије, основне струковне студије) односно 
на студијама у трајању од три године (нај-
мање 180 ЕСПБ).

ОСТАЛО: доставити: кратку биографију, ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата); ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Оверене фото-
копије не могу бити старије од 6 месеци. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова радног мес-
та достављају се у затвореним ковертама са 
назнаком „пријава на оглас за радно место 
(навести назив радног места)” на наведену 
адресу Предузећа. Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене 
пријаве (пријаве пристигле након 8 ог дана 
од дана објављивања огласа) и непотпуна 
документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата. 

АУТОЦЕНТАР БУЦА
14000 Ваљево, Шабачки пут бб.
тел. 014/287-400; 064/2328-571

Радник на пумпи
на одређено време до три месеца, са 

могућношћу заснивања радног односа 
на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на радно искуство и 
стручну спрему. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања.

ВОЈНА УСТАНОВА „ДЕДИЊЕ” 
КАСАРНА „СТЕФАН НЕМАЊА”

Панчево, Ратка Ресановића 1
тел. 064/1629-319

Кувар
2 извршиоца

Продавац – продавац  
у кантини касарне

УСЛОВИ: помоћни радник у ресторану касар-
не. Јављање кандидата на контакт телефон, 
064/1629-319; рад у сменама; место рада: 
Панчево. Лице за контакт: Ћуп Марица.

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ 
„БОЉЕВАЦ”

19370 Бољевац, Краља Александра 5
тел. 030/463-766

e-mail: luboljevac@gmail.com

Управник ловишта

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије 
старији од 18 година; средња стручна спре-
ма IV степен стрићме спреме (шумарске, 
пољопривредне смер сточарство или ветери-
нарске школе уз завршену специјализацију 

из области ловства); лиценца за обављање 
стручних послова газдовања ловиштем у 
складу са одредбама Закона о дивљачи и 
ловству („Сл. гласник РС”, бр. 18/10); дозво-
ла за држање и ношење ловачког оружја, као 
и положени испит о обучености у руковању 
ловачким оружјем; возачки испит Б катего-
рије; познавање рада на рачунару – Microsoft 
Word програм; без кривичних пријава пред 
Основним судом. Документација коју је кан-
дидат дужан да приложи уз пријаву на оглас: 
очитана лична карта, доказ о поседовању 
тражене стручне спреме-оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању и лиценце за обављање стручних 
послова газдовања ловиштем, фотокопија 
возачке дозволе са очитаним подацима, очи-
тан оружни лист, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење од 
надлежних судова да се против кандидата не 
води истрага и да није подигнута оптужни-
ца, лекарско уверење о способности за рад 
кандидат подноси пре закључивања угово-
ра о раду. Лица за контакт: Јелена Стевић 
030/463-766.

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ  
„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”

11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Пословни секретар
на одређено време до повратка 

запослене са одржавања трудноће, 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо обраовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или на основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; знање рада на рачунару; 
знање једног светског језика; организационе 
способности. Пријаве и CV слати на наведену 
адресу Института са назнаком за конкурс – 
пословни секретар – канцеларија за скрининг 
рака. Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9 a

Доктор медицине
у Одељењу за давалаштво крви,  
на одређено време до повратка  

на рад одсутног запосленог

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
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положен стручни испит, лиценца, најмање 
шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Потребна документација: 
пријава на оглас, фотокопија дипломе о 
завршеном медицинском факултету, фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопија лиценце, уверење о здравственој 
способности не старије од 6 месеци, фото-
копија извода из матичне књиге рођених, 
фотокопија личне карте, кратка биографија 
(CV), уверење о доказ о радном искуству у 
виду уверења/потврде послодавца, фотоко-
пија уговора о раду, радне књижице и сл.

Организатор промотивних 
активности

на одређено време због повећаног 
обима посла до 6 месеци са 

могућношћу продужења уговора на 
одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; или на основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Потребна документација: 
пријава на оглас, оверена фотокопија дипло-
ме о завршеном факултету или вишој школи, 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, фотокопија личне карте, овере-
на фотокопија возачке дозволе Б категорије, 
кратка биографија (CV) са адресом стано-
вања и контакт телефоном, доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодав-
ца, фотокопија уговора о раду, радне књижи-
це, листинг ПИО фонда и сл. 

ОСТАЛО: Подношењем пријаве кандидат дају 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве се подносе у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу: Завод за 
трансфузију крви Војводине, Хајдук Вељкова 
9а, 21112 Нови Сад, са назнаком „За оглас” 
или непосредно управи Завода за трансфу-
зију крви Војводине сваког радног дана од 8 
до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

Виша медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

у Одељењу за здравствену заштиту 
деце и школске деце, на одређено 

време до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: Опис послова утврђен је актом, 
односно Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Голубац. Високо образо-
вање: на основним студијама првог степе-
на (струковне/академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по 

пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, виша меди-
цинска школа или висока здравствена школа 
струковних студија; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању више, односно струковне меди-
цинске сестре/техничара. Приликом прија-
ве кандидати су дужни да доставе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лицен-
це или решења о упису у именик КМСЗТС, 
извод из матичне књиге рођених, извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме), фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте, крат-
ку личну и радну биографију са адресом, 
контакт телефоном и е-маил адресом (CV). 
Кандидати који испуњавају услове могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додатно 
образовање или оспособљености). Кандидати 
су дужни да у пријави наведу за које радно 
место конкуришу. Пријаве искључиво слати 
препоручено поштом са назнаком „пријава 
на оглас”. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Кадров-
ско одељење Дома здравља. Неблаговреме-
не пријаве, као и пријаве са непотпуном или 
неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. По завршеном огласу предата 
документа неће бити враћана кандидатима. 
Пријаве слати на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
ПРОКУПЉЕ

18400 Прокупље, Пасјачка 2

Доктор медицине специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла, најдуже до 28.02.2026. 
године, у Одељењу за инфективне 

болести

Доктор медицине специјалиста
у Одсеку патологије 

УСЛОВИ: високо образовање:на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана меди-
цине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит. Заинтересовани кандидати подносе 
следећу документацију: пријаву/молбу за 
пријем са тачно назначеним радним местом 
за које се конкурише; кратку биографију, са 
адресом и контакт телефоном; фотокопију 
дипломе (уверења) о завршеном медицин-
ском факултету/студијски програм медицине; 
фотокопију уверења (потврде) о положеном 
стручном испиту; фотокопију дипломе (уве-
рења) о положеном специјалистичком испи-
ту; фотокопију решења о упису у комору или 

лиценцу издату од надлежне Коморе; фото-
копију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме.

Инжењер инвестиционог/техничког 
одржавања – одржавања уређаја и 

опреме
у Одсеку за грађевинско, машинско и 

електро одржавање опреме

УСЛОВИ: високо образовање, техничке 
струке: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; или 
на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама у трајању до три године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару. Заинтересовани кандидати подно-
се следећу документацију: пријаву/молбу за 
пријем са тачно назначеним радним местом 
за које се конкурише; кратку биографију, са 
адресом и контакт телефоном; фотокопију 
дипломе (уверења) о завршеним основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о завршеним основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме).

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Здравственог центра Прокупље. Пријаве са 
доказима о испуњености услова за рад на 
наведеним пословима, достављају се искљу-
чиво поштом у затвореним ковертама са наз-
наком „пријава на оглас”, на наведену адре-
су Центра, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове. Неблаговремене 
пријаве као и пријаве са непотпуном и неод-
говарајућом документацијом неће се размат-
рати. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Кандида-
ти који испуњавају услове могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних пода-
така који су од значаја за доношење одлуке 
о пријему. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на веб сајту Здравственог центра 
Прокупље. Изабрани кандидати су дужни да 
пре закључења уговора о раду доставе овере-
не фотокопије свих докумената који се односе 
на то радно место за које је расписан оглас. 
Кандидати који не буду изабрани неће бити 
посебно обавештавани о резултатима огласа. 
Документација која је достављена уз пријаву 
неће се враћати кандидатима. 

Пословни центри НСЗ
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

17520 Бујановац, Бујановачка бања бб.
тел. 017/7653-292

Благајник

УСЛОВИ: опис посла за наведено занимање 
је садржан у каталогу радних места, са којим 
ће кандидати бити упознати у виду додатних 
информација и приликом заснивања рад-
ног односа. Средње образовање IV степа-
на; познавање рада на рачунару. Уз пријаву 
кандидати су обавезни да доставе: CV кратку 
биографију са назначеном адресом стано-
вања, контакт телефоном и е-адресом; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених/венчаних; оверену копију уверења о 
држављанству; очитану личну карту. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком 
„за оглас” на наведену адресу Болнице. Кан-
дидати ће бити обавештени о избору у року 
који неће бити дужи од 30 дана.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

Доктор медицине  
– изабрани лекар

у Одељењу за здравствену заштиту 
одраслих са кућним лечењем и негом, 

хитном медицинском помоћи

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених одредбама Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет; положен стручни 
испит, лиценца или решење надлежне Комо-
ре о упису и стицању права на лиценцу; нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Уз пријаву кандидати треба 
да доставе следећу документацију у овере-
ним копијама: диплому о завршеној школи/
факултету, уверење о пложеном стручном 
испиту, лиценца или решење Коморе о упису 
и постојању услова за издавање лиценце.

Медицинска сестра техничар
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслих са кућним лечењем и негом, 
хитном медицинском помоћи

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених одредбама Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: IV степен стручне спреме, 
медицинска школа; положен стручни испит; 
лиценца или решење Коморе о упису и сти-
цању права на лиценцу; најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинска сестра 
техничар. Уз пријаву кандидати треба да 
доставе следећу документацију у овереним 
копијама: диплому завршене школе, уверење 
о положеном стручном испиту, лиценца или 
решење Коморе о упису и постојању услова 
за издавање лиценеце.

Дипломирани економиста
у Служби за правне економско 

финансијске, техничке и друге сличне 
послове

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених одредбама Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и 

следеће услове: VII/1 степен стручне спреме 
на основним академским студијама у обиму 
од 240 бодова, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; познавање рада на рачу-
нару.

Спремач/ица
у просторијама где се пружа 

здравствена заштита 

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених одредбама Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: основно образовање. Уз 
пријаву кандидати треба да доставе диплому 
о завршеној школи у овереној копији.

ОСТАЛО: Потребна документација за све кан-
дидате: извод из мк рођених/венчаних, уве-
рење о држављанству, уверење суда и уве-
рење суп-а не старије од 6 месеци, уверење 
о радном стажу (листинг ПИО Фонда) фото-
копија лићне карте: неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Потребна документа доставити у затвореној 
коверти поштом на наведену адресу Дома 
здравља са назнаком „пријава на оглас”.

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17

Доктор медицине

УСЛОВИ: медицински факултет (VII степен 
стручне спреме); обављен приправнички 
стаж и положен стручни испит; лиценца; 1 
година радног искуства на истим пословима. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку 
биографију са адресом; контакт телефоном и 
мејл адресом; доказ о радном искуству; нео-
верене копије дипломе; уверења о положе-
ном стручном испиту; лиценца.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: економски факултет (VII степен 
стручне спреме); минимум 1 година радног 
искуства на истим пословима. Кандидати су 
обавезни да доставе: кратку биографију са 
адресом; контакт телефоном и мејл адресо; 
доказ о радном искуству; неоверене копије 
дипломе.

Виши физиотерапеут
2 извршиоца

УСЛОВИ: виша медицинска школа – струков-
ни терапеут (VI степен стручне спреме); 
обављен приправнички стаж и положен 
стручни испит; минимум 1 година радног 
искуства са полупокретним и непокретним 
пацијентима; лиценца. Кандидати су обавез-
ни да доставе: кратку биографију са адресом; 
контакт телефоном и мејл адресом; доказ о 
радном искуств; неоверене копије дипло-
ме; уверења о положеном стручном испиту; 
лиценца.

Виши радни терапеут
2 извршиоца

УСЛОВИ: виша медицинска школа – струков-
ни радни терапеут (VI степен стручне спре-

ме); обављен приправнички стаж и положен 
стручни испит; минимум 1 година радног 
искуства са полупокретним и непокретним 
пацијентима; лиценца. Кандидати су обавез-
ни да доставе кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном и мејл адресом; доказ о 
радном искуству; неоверене копије дипло-
ме; уверења о положеном стручном испиту; 
лиценце.

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла – смер медицинска сестра / техничар (IV 
степен стручне спреме); обављен приправ-
нички стаж и положен стручни испит; лицен-
ца; минимум 1 година радног искуства на 
истим пословима. Кандидати су обавезни 
да доставе: кратку биографију са адресом; 
контакт телефоном и мејл адресом; доказ о 
радном искуству; неоверене копије дипло-
ме; уверења о положеном стручном испиту; 
лиценце

Помоћни кувар

УСЛОВИ: завршена средња школа – (III сте-
пен стручне спреме); минимум 1 година рад-
ног искуства на истим пословима. Кандидати 
су обавезни да доставе: кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
доказ о радном искуству: неоверене копије 
дипломе.

ОСТАЛО: Место рада у организационом 
делу „Сокобањска” у Младеновцу, а за рад-
но место Медицинска сестра/техничар у 
организационом делу „Сокобањска” у Бео-
граду. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореним ковер-
тама на наведену адресу Института правна 
служба, са назнаком „пријава за конкурс”, 
са навођењем радног места за које се кон-
курише. Пријаве морају да буду доставље-
не најкасније до 25.12.2025. године као 
последњег дана рока за подношење пријава 
до 15 часова, без обзира на начин доставе. 
Пријаве које буду примљене у Институту за 
рехабилитацију после истека дана и сата 
наведеног у овом огласу одбациће се као 
неблаговремене и неотворене ће се вратити 
пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када 
су примљене у Институту за рехабилитацију. 
Пријаве са непотпуним подацима и непот-
пуном документацијом ће бити одбијене као 
непотпуне.

УНИВЕРЗИТЕТСКА  
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене 

до повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педија
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС.
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Медицинска сестра/техничар у 
трансфузиологији

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања

УСЛОВИ: средње образовање; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног 
искуства у наведеном звању; положен спе-
цијалистички испит за рад у служби за тран-
сфузију крви; лиценца.

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу Клинике са наз-
наком пријава на конкурс за пријем за радно 
место за које се конкурише. Приликом прија-
ве на конкурс кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
дипломе о положеном специјалистичком 
испиту за раду служби за трансфузију крви; 
фотокопију лиценце; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Кандидати који испуња-
вају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања рад-
ног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног 

обима до 24 месеца
9 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
у Ургентном центру, на одређено време 

до повратка запосленог са дужег 
одсуства

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца

Гинеколошко-акушерска сестра/
техничар

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведо-
чанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом; дозвола 
за рад – лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци. Општи 

услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Предвиђен пробни рад у трајању од 3 
месеца. Приликом заснивања радног односа 
кандидат доставља: доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу из РФ ПИО. Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведе-
не документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавез-
но назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Оглас објављен 26.11.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” поништава се за радно 
место: доктор медицине изабрани лекар, 
у Служби опште медицине. У осталом делу 
оглас остаје непромењен.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти
у Одељењу опште неурологије у 

Служби за неурологију, на одређено 
време од 3 месеца због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет и специјали-
зација из неурологије или неуропсихијатрије, 
VII/2 степен; стручни испит; лиценца; спе-
цијалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине.

2. Доктор медицине 
у Болничкој банци крви, Служби 

трансфузиологије при Заједничким 
медицинским пословима, на одређено 

време, ради замене привремено 
одсутне запослене до истека 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медици-
не. 

3. Социјални радник на осталим 
болничким одељењима

у Служби за психијатрију, на одређено 
време од 6 месеци због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: факултет политичких наука, смер 
социјални рад и социјална политика, VII/1 
степен или Филозофски факултет, одсек за 
социјални рад и социјалну политику, VI/1 или 
VI/2степен; стручни испит, у складу са зако-
ном.

4. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Другом одељењу – хируршка траума 
и гастринтестилна хирургија у Служби 
за хирургију, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене 

на неплаћеном одсуству

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и био-
графију, са адресом, контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фото-
копију извода из матичне књиге рођених, 
односно венчаних (уколико су дипломе или 
уверења издати на девојачко презиме); ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлеж-
ног органа; за радно место бр. 1 оверену 
копију уверења о положеном специјалистич-
ком испиту. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас” са називом и редним 
бројем радног места за које се конкурише 
искључиво поштом на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА  
СА СТАЦИОНАРОМ

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Возач у хитној медицинској помоћи
у Служби опште медицине са хитном 
медицинском помоћи, санитетским 

превозом, кућним лечењем и негом, на 
одређено време до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о 
раду, као и следеће посебне услове утврђене 
Правилником о организацији и систематиза-
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цији послова у Дому здравља Љубовија (са 
стационаром) број 169/18, 448/2018, 114/19, 
703/2020, 930/2021, 182/2024, 531-1/2025 
и 996-1/2025: средње образовање; возач-
ка дозвола Б категорије; сменски рад. Уз 
пријаву на оглас, кандидат подноси: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној школи 
која се тражи јавним огласом; оверена фото-
копија возачке дозволе; лекарско уверење 
о здравственој способности за управљање 
моторним возилом; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; фотокопија личне карте или извод 
очитане личне карте; кратка лична и радна 
биографија (CV) са адресом и контакт теле-
фоном и мејл адресом.

Магационер/економ
у Служби за правне, економско-

финансијске, техничке и друге сличне 
послове, на одређено време, до 

28.02.2026. године

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о 
раду, као и следеће посебне услове утврђене 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Љубовија (са 
стационаром) број 169/18, 448/2018, 114/19, 
703/2020, 930/2021, 182/2024, 531-1/2025 
и 996-1/2025: средње образовање; изузет-
но основно образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања 
на снагу Уредбе о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018). Уз пријаву кандидати под-
носе: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи која се тражи јавним огласом; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; фотокопија 
личне карте или извод очитане личне карте; 
кратка лична и радна биографија (CV) са 
адресом и контакт телефоном и мејл адре-
сом.

Медицинска сестра/техничар у 
хитној медицинској помоћи

у Служби опште медицине са хитном 
медицинском помоћи, санитетским 

превозом, кућним лечењем и негом, на 
одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: четврти степен стручне спре-
ме, средње образовање, образовни про-
фил медицинска сестра / техничар; поло-
жен стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању; 
сменски рад. Уз пријаву кандидати подно-
се следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи 
јавним огласом;
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверена фотокопија 
лиценце издата од надлежне коморе/ ове-
рена фотокопија решење о упису у именик 
Коморе; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); фотокопија личне 
карте или извод очитане личне карте; кратка 
лична и радна биографија (CV) са адресом и 
контакт телефоном и е-маил адресом.

ОСТАЛО: описи послова за наведена рад-
на места уврђени су Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома 
здравља Љубовија (са стационаром) број 
169/2018, 448/2018, 114/19, 703/2020, 
930/2021, 182/2024, 531-1/2025 и 996-1/2025 

те су кандидатима доступни на увид у прос-
торији правне службе Дома здравља Љубо-
вија са стационаром радним данима од 14 до 
15 часова. Пријаве се подносе лично у прос-
торији правне службе Дома здравља Љубо-
вија са стационаром, или поштом, на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос на одређено време, 
за радно место (навести тачан назив радног 
места за који кандидат подноси пријаву)”. 
Документација тражена јавним конкурсом 
подноси се у затвореној коверти, затворе-
ној на начин да се приликом отварања исте 
може са сигурношћу утврдити да се први пут 
отвара. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. У складу са 
чл. 9 став 3 Посебног колективног уговора за 
здравствене установе чији је оснивач Репу-
блика Србија, аутономна покрајина и једи-
ница локалне самоуправе („Сл. гласник РС”, 
бр. 96/2019, 58/2020 – анекс, 135/2022 – спо-
разум и 2/2024 – споразум), одлуку о избо-
ру кандидата доноси в. д. директора Дома 
здравља Љубовија са стационаром. Уколи-
ко буде потребно кандидати који су се јави-
ли на оглас могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.) о чему се сачињава записник. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Податке прикупља 
и податке обрађује правна служба Дома 
здравља Љубовија са стационаром. Кандида-
ти ће бити обавештени о избору најкасније 
у року од 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације на контакт телефон 015/561-
898 или лично у просторијама правне службе 
Дома здравља Љубовија са стационаром.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Доктор медицине
на одређено време до шест месеци у 
Одсеку за неонатологију у Служби за 

гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: висико образовање: на интегри-
саним академским студијама, по прописима 
који уређују високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; или на основним 
студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по прописима који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања потребно је доставити сле-
дећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испи-
ту; оверена фотокопија важеће лиценце за 
рад; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документа-
цијом доставити на наведену адресу Центра, 
Одељење за правне, кадровске и админи-
стративне послове (писарница), са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине-приправник
на одређено време до шест месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет; држављанин 
Републике Србије. Заинтересовани кандидати 
подносе следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; копија личне 
карте; уврење о држављанству (не старије од 
6 месеци); оверену копију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету. Опис послова 
као у Правилнику о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Уб. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном као и документа којима 
се доказује испуњеност услова огласа (овере-
не фотокопије), достављају се на горе наве-
дену адресу. Рок за подношење пријаве је 10 
дана од дана објављивања.

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 65

тел. 014/3421-176

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа; спремност за рад у 
сменама; пожељно искуство за рад на слич-
ним пословима, није неопходно. Приликом 
пријављивања потребно је доставити сле-
дећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; оверену копију сведочанства о 
завршеној основној школи. Пријаве достави-
ти на наведену адресу са назнаком „за оглас 
– не отварати” или директно у рачуновод-
ствену службу Дома здравља, сваког радног 
дана од 07 до 15 часова. За више информа-
ција телефон 014-3421-176. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве, а ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о прије-
му одлучиће директор. Одлука о избору кан-
дидата донеће се у року од 30 дана од истека 
рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на веб страници Дома здравља 
Мионица и огласној табли Дома здравља 
Мионица.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Стоматолошка сестра

УСЛОВИ: средња медицинска школа стома-
толошког смера; стручни испит; лиценца; 
пробни рад 3 месеца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању стоматолошка сес-
тра / техничар; познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office i Windows 
okruženje). Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеној школи, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце или решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима. Пријаве доставити 
поштом или личном доставом у писарницу 
Дома здравља, на наведену адресу, IV спрат, 
соба бр.12. Обавезно назначити за које рад-
но место се конкурише. Кандидати могу бити 
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позвани ради пружања додатних података 
који могу бити потребни за одлуку о прије-
му (радно искуство у струци, просечна оцена 
током школовања, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.). Резултати огласа ће бити објављени на 
сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли – IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 
6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова доказује се 
неовереним фотокопијама: дипломе о завр-
шеном медицинском факултету, дипломе о 
положеном специјалистичком испиту, уве-
рења о положеном стручном испиту.

Доктор стоматологије

УСЛОВИ: стоматолошки факултет, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктора стоматологије. Испуњеност 
услова доказује се неовереним фотокопија-
ма: дипломе о завршеном стоматолошком 
факултету, уверења о положеном стручном 
испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност усло-
ва доказује се неовереним фотокопијама: 
дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту, уверења о положеном стручном испиту.

Виши физиотерапеут

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама првог степена (струковне/академ-
ске) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање 2 
године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године, виши, 
односно струковни физиотерапеут, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању вишег, односно струковног физиотера-
пеута. Испуњеност услова доказује се неове-
реним фотокопијама: дипломе о завршеном 
високом или вишем образовању, уверења о 
положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО за медицинске сестре: стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре/техничара. Испуње-
ност услова доказује се неовереним фотоко-
пијама: дипломе о завршеној средњој школи, 
уверења о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО за напред наведена радна места: 
неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
доказује се неовереном фотокопијаом дипло-
ме о завршеној основној школи.

ОСТАЛО за сва радна места: пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарни-
це Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за које радно 
место се подноси пријава. Пријавом канди-
дат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кан-
дитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине специјалиста 
неурологије

у оквиру Клиничког одељења за 
неурологију, Клиника за интерне 

болести

УСЛОВИ: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; стручни 
испит; оверену фотокопију дозволе за рад – 
лиценце издате од стране надлежне коморе 
(или решења надлежне коморе о постојању 
услова за издавање лиценце); специјалистич-
ки испит.

Доктор медицине
у оквиру Клиничког одељења за 

гастроентерологију и хепатологију, 
Клиника за интерне болести

УСЛОВИ: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005.; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; оверену фотокопију дозволе 
за рад – лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе 
о постојању услова за издавање лиценце); 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да уз 
пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, наведеном адресом, контакт 
телефоном и електронском адресом; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију 
дозволе за рад – лиценце издате од стра-
не надлежне коморе (или решења надлеж-
не коморе о постојању услова за издавање 
лиценце); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде 
о раду или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство); а доктор медицине специјалиста 
неурологије и оверену фотокопију уверења 
о положеном специјалистичком испиту, на 
наведену адресу са назнаком: „за конкурс 
ради пријема у радни однос”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Учесници у огласу писмено ће 
бити обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ САД
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75 

Доктор стоматологије специјалиста 
изабрани лекар-превентива и 

дечија стоматологија

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама из области стома-
толошких наука, и завршена специјализација 
из превентивне и дечије стоматологије, у 
складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника или на 
основним студијама из области стоматолош-
ких наука у трајању од најмање пет година и 
завршена специјализација из превентивне и 
дечије стоматологије, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника. VII/2 степен стручне спреме; 
положен стручни испит; специјалистички 
испит; лиценца; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора сто-
матологије. 

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама из области меди-
цинских наука, и завршена специјализација 
из гинекологије и акушерства, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника или на основним 
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студијама из области медицинских наука у 
трајању од најмање пет година и завршена 
специјализација из гинекологије и акушер-
ства, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

офталмологија
2 извршиоца

УСЛЛВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама из области меди-
цинских наука, и завршена специјализација 
из офтамологије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника или на основним студијама из области 
медицинских наука у трајању од најмање пет 
година и завршена специјализација из офта-
мологије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника. 
VII/2 степен стручне спреме; положен струч-
ни испит; специјалистички испит; лиценца; 
најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. 

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама из области меди-
цинских наука, и завршена специјализација 
из педијатрије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника или на основним студијама из области 
медицинских наука у трајању од најмање 
пет година и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о спе-
цијализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника. VII/2 степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; специјалистички испит; 
лиценца; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

ОСТАЛО за напред наведена радна места: 
кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном испиту, 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате 
од надлежне коморе или решења о упису у 
комору (ако кандидат није у радном односу), 
доказ о радном искуству.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

интерна медицина
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама из области меди-
цинских наука, и завршена специјализација 
из интерне медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника или на основним студијама из 
области медицинских наука у трајању од нај-
мање пет година и завршена специјализација 
из интерне медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених 

сарадника; стручни испит, лиценца, специја-
листички испит, најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, уверење о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за рад 
– лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није 
у радном односу), доказ о радном искуству.

Стоматолошка сестра / техничар  
у амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стру-
чне спреме; положен стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању стоматолошка сестра/техничар. Канди-
дати су обавезни да доставе писану пријаву 
са краћом биографијом. Уз пријаву подне-
ти фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, уверење о положеном стручном испиту, 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате 
од надлежне коморе или решења о упису у 
комору (ако кандидат није у радном односу), 
доказ о радном искуству.

Технички секретар писарнице

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно 
основно образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
ове уредбе, знање рада на рачунару. Канди-
дати су обавезни да доставе писану пријаву 
са краћом биографијом. Уз писану пријаву 
поднети оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи. 

Технички секретар

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на 
рачунару. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву са краћом биографијом. Уз 
писану пријаву поднети оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи. 

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основна школа. Кандидати су оба-
везни да доставе писану пријаву са краћом 
биографијом. Уз пријаву поднети фотокопију 
дипломе о завршеној школи. 

ОСТАЛО: опис послова према Правилнику о 
органзацији и систематизацији радних мес-
та и послова у ДЗ „Нови Сад”. Избор између 
пријављених кандидата врши се на основу 
приложене документације из које се цени 
испуњеност услова. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података 
који могу бити потребни за одлуку о прије-
му (претходно искуство о раду, просечна 
оцена током школовања, дужина трајања 
школовања, познавање рада у електронском 
здравственом картону, додатно образовање 
или оспособљеност, итд.). О избору кандида-
та одлучује директор. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореној 
коверти на наведену адресу Дома здравља, 
са назнаком „за јавни оглас радно место 
(навести назив радног места) на неодређено 
радно време”. Ако последњи дан рока пада 
у нерадни дан (субота и недеља) или на дан 
државног празника, рок за подношење прија-
ве истиче првог наредног радног дана. Прија-
ве са непотпуним подацима и непотпуном 

документацијом ће бити одбијене као неис-
правне. Пријаве које буду примљене после 
истека дана наведеног у овом огласу сма-
траће се неблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума 
када су примљене у Дому здравља. Одлука 
о избору кандидата биће донета у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву канди-
дата и у истом року кандидати ће бити оба-
вештени о избору.

„ЈОЈИЋ” АПОТЕКА
21000 Нови Сад, Цара Душана 68 

Дипломирани фармацеут,  
магистар фармације

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: основна информатичка обука, 
рад у сменама и пожељан стручни испит 
или лиценца. Пријаве кандидата на е маил: 
jojicv@eunet.rs.

РТГ СТУДИО
21000 Нови Сад, Миколе Кочиша 4

Радиолошки техничар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама, радно место са 
повећаним ризиком; пробни рад две недеље; 
стручни испит за здравствене раднике; 
основна информатичка обука; енглески језик. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 
069/2234501. Пријаве кадидата на е маил: 
rtgstudions@gmail.com.

ДOM ЗДРAВЉA КOВИН
26220 Кoвин, Tрг oслoбoђeњa 4

Дoктoр мeдицинe – изабрани лекар 
за одрасле

УСЛOВИ: мeдицински фaкултeт, стручни 
испит, лиценца за рад и најмање 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медици-
не. Oпис пoслa је према правилнику о орга-
низацији и систематизацији радних места и 
послова у Дому Здравља Ковин. Уз пријаву 
се подноси кратка биографија и докази о 
испуњености услова конкурса (диплома, уве-
рење о положеном стручном испиту, лиценца 
и очитана лична карта) у неовереним фото-
копијама. Приjaвe слaти нa наведену aдрeсу 
сa нaзнaкoм „зa кoнкурс” или дoнeти личнo у 
кaнцeлaриjу Oдсeкa зa прaвнe пoслoвe брoj 
57, II спрaт.

ОПШТА БОЛНИЦА  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти – 

специјалиста психијатрије
на одређено време ради  
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова је предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове 
са завршеним медицинским факултетом и 
положеним специјалистичким испитом из 
психијатрије, доктор медицине специјали-
ста у специјалистичкој амбуланти. Поред 
општих услова утврђених Законом, канди-
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дати треба да испуњавају и посебне услове: 
високо образовање на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника, на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника, стручни испит, лиценца 
/ решење о упису у лекарску комору РС; 
специјалистички испит из психијатрије. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школо-
вања, оверену копију дипломе / уверења о 
положеном специјалистичком испиту, ове-
рену копију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену копију лиценце и решења о 
упису у комору, фотокопију радне књижи-
це уколико кандидат има радни стаж или 
потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из мати-
чне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да доста-
ви кандидат који буде изабран пре пријема 
у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разго-
вор, ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избо-
ру кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично у 
Правну службу Опште болнице Петровац на 
Млави. Неблаговремене пријаве и непотпу-
на документација неће бити узета у разма-
трање при избору кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР  
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра – техничар
на Одељењу за неурологију, на 

одређено време од 3 месеца, по основу 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: општи услови за заснивање рад-
ног односа предвиђени Законом о раду и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова установе; пробни рад од месец 
дана; рад у сменама. Кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз наз-
наку: „сагласан сам да Здравствени центар 

„Свети Лука” Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, e-mail, и 
друго у вези са реализацијом огласа на који 
се јављам)“; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном IV степену стручне спреме – 
општи смер; оверену фотокопију положеног 
стручног испита; оверену фотокопију лицен-
це или решења о упису у комору; фотокопију 
– очитану личну карту.

Помоћни радник
у Одсеку за инфективни отпад, на 

одређено време од 3 месеца по основу 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: са пробни рад од месец дана. 
Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефо-
на и адресом уз назнаку: „Сагласан сам да 
Здравствени центар „Свети Лука” Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, 
бр. телефона, мејл, и друго у вези са реали-
зацијом огласа на који се јављам)“; фотоко-
пију – очитану личну карту.

ОСТАЛО: Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите подата-
ка о личности садржаних у тим документима. 
Уколико кандидат има мејл адресу, потреб-
но је исту назначити ради обавештавања о 
резултату огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Додат-
не информације могу се добити на наведе-
ни број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Лабораторијски техничар  
у дијагностици

УСЛОВИ: средња стручна спрема (лаборато-
ријски техничар); IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит за своје звање. Заин-
тересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о 
упису у комору; очитану личну карту; крат-
ку биографију. Пријаве се подносе на на 
наведену адресу или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

тел. 015/873-333
e-mail: uprava@zcloznica.rs

Доктор медицине
са скраћеним радним временом (које 

се рачуна као пуно радно време) у 
Служби хитне медицинске помоћи са 

санитетским транспортом

УСЛОВИ: високо образовање: VII/1 степен 
стручне спреме, медицински факултет; поло-
жен стручни испит; важећа лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Виши радиолошки техничар
са скраћеним радним временом (које 

се рачуна као пуно радно време) у 
Одељењу радилогије при Служби 

за лабораторијску, микробилошку, 
радиолошку, патолошко-анатомску, 

трансфузиолошку и другу дијагностику

УСЛОВИ: основне струковне студије/виша 
медицинска школа радиолошког смера, поло-
жен стручни испит, важећа лиценца, пожељ-
но је најмање 3 године радног искуства у 
наведеном звању.

Доктор стоматологије
са скраћеним радним временом (које 

се рачуна као пуно радно време) у 
Служби денталне медицине

УСЛОВИ: високо образовање: VII/1 степен 
– стоматолошки факултет; положен стручни 
испит; важећа лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора стома-
тологије.

ОСТАЛО за напред наведена радна места: 
кандидат уз пријаву подносе следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фото-
копија лиценце издата од надлежне комо-
ре – оверена фотокопија решења о упису у 
именик Коморе; доказ о претходном радном 
искуству; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); фото-
копија личне карте или извод очитане лич-
не карте; кратка лична и радна биографија 
(CV) са адресом и контакт телефоном и мејл 
адресом.

Стоматолошка сестра
са скраћеним радним временом (које 

се рачуна као пуно радно време) у 
Служби денталне медицине

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа – сто-
матолошки смер, у недостатку кадра зубни 
техничар; положен стручни испит; важећа 
лиценца; пожељно најмање три године рад-
ног искуства у звању стоматолошке сестре/
техничара/зубног техничара.

Медицинска сестра/техничар
са пуним радним временом/скраћеним 
радним временом (које се рачуна као 

пуно радно време)
4 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа; поло-
жен стручни испит; важећа лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО за стоматолошку и медицинске 
сестре: кандидати уз пријаву подносе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној школи која се тражи јавним 
огласом; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце издата од надлежне комо-
ре – оверена фотокопија решења о упису у 
именик Коморе; доказ о претходном радном 
искуству; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); фото-
копију личне карте или извод очитане лич-
не карте; кратку личну и радну биографију 
(CV) са адресом и контакт телефоном и мејл 
адресом.
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Референт за финансијско-
рачуноводствене послове 
књиговођа добављача и 

материјалног књиговодства
у Одељењу за економско-финансијске 

послове при Служби за правне и 
економско финансијске послове

УСЛОВИ: гимназија/средња школа економске 
струке; знање рада на рачунару; пожељно 
најмање две године радног искуства на наве-
деним пословима.

Портир-чувар
у Одељењу за противпожарну заштиту, 

физичко-техничко обазбеђење и 
телефонску комуникацију при Служби 
за техничке и друге помоћне послове

УСЛОВИ: средње образовање, завршена обу-
ка из ППЗ заштите, знање рада на рачунару

Портир – телефониста
у Одељењу за противпожарну заштиту, 

физичко-техничко обазбеђење и 
телефонску комуникацију при Служби 
за техничке и друге помоћне послове.

УСЛОВИ: средње образовање, знање рада на 
рачунару.

Домар-мајстор одржавања 
медицинског отпада

са скраћеним радним временом (које 
се рачуна као пуно радно време) у 
Кабинету за превенцију и контролу 

болничких инфекција

УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО за напред наведена радна места: 
кандидати подносе следећа документа: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
доказ о претходном радном искуству; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); фотокопију личне карте 
или извод очитане личне карте; кратку личну 
и радну биографију (CV) са адресом и кон-
такт телефоном и мејлом адресом.

ОСТАЛО за сва радна места: Опис посла 
утврђен је Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Здрав-
ственог центра Лозница и кандидатима је 
доступно на увид у просторијама правне 
и кадровске службе Здравственог центра 
Лозница радним данима од 14 до 15 часо-
ва. Пријаве се подносе лично у просторијма 
Кадровске службе Здравственог центра или 
поштом, на наведену адресу, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос 
на неодређено време-назив радног места за 
које се конкурише”. Тражена документаицја 
подноси се у затвореној коверти. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање. Одлуку о избору кандидата 
доноси в. д. директор Здравственог центра 
Лозница. Обавештење о изабраном кан-
дидату биће објављено на огласној табли 
Здравственог центра Лозница у року од 30 
дана од истека рока за пријаву кандидата. 
Кандидати могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претход-
но искуство о раду, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школо-
вања, итд.), о чему се сачињава записник. 
Пријавом кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора 

за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Податке прикупља 
и податке обрађује кадровска служба Здрав-
ственог центра Лозница.

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ  
И МЛАДЕ ДЕЧЈЕ СЕЛО  

„Др. МИЛОРАД ПАВЛОВИЋ”
21208 Сремска Каменица

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије) 
специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године и одговарајући академски, односно 
стручни назив утврђен у области правних, 
психолошких, педагошких и андрагошких 
наука, специјалне едукације и рехабилита-
ције, социолошких, политичких, економских 
или медицинских наука, најмање 5 година 
радног искуства у струци. Уз пријаву канди-
дати треба да доставе: оверену фотокопију 
дипломе, доказ о радном искуству, програм 
рада за мандатни период, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
лекарско уверење, уверење да нису кажња-
вани за кривична дела која их чине непо-
добним за обављање послова и задатака у 
установи, односно да нису кажњавани за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
живота и тела, против слобода и права чове-
ка и грађанина, против права по основу рада, 
против части и угледа, против полне слобо-
де, против брака и породице, против службе-
не дужности, као и против уставног уређења 
и безбедности Републике Србије. Документа-
ција коју кандидат прилаже не сме бити ста-
рија од шест месеци. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања огласа, на 
адресу Установе, Сремска Каменица Дечје 
село 1-13, 2а и 2б, са назнаком „за конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
КОСЈЕРИЋ

31260 Косјерић, Радише Петронијевић 4
тел. 031/782-541

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије 
који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске сту-
дије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолошких, 
педагошких, андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник и да има најмање пет годи-
на радног искуства у струци; лице које није 
осуђивано и против кога се не води кривич-
ни поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у државним органима. 

Уз својеручно потписану пријаву, са радном 
биографијом, кандидат је дужан да подне-
се и Програм рада за мандатни период на 
који се врши избор, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци), ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе, доказ 
о радном искуству у струци (потврда од 
послодавца, уговор о раду и сл.), уверење да 
кандидат није осуђиван и да се против кан-
дидата не води кривични поступак за дела 
која га чине неподобним за рад у државним 
органима (не старије од шест месеци), уве-
рење да против лица није покренут истраж-
ни поступак и да није подигнута оптужница 
(не старије од шест месеци), очитана лична 
карта. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања, а пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адре-
су Центра са назнаком „не отварати – за 
конкурс за избор директора” сваког радног 
дана од 8 до 14 часова у канцеларији број 
3. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Све додатне информације 
могу се добити на телефон 031/782-541 сва-
ког радног дана од 08 до 14 часова. 

Ветерина

НАУЧНИ ИНСТИТУТ ЗА 
ВЕТЕРИНАРСТВО СРБИЈЕ

11000 Београд, Јаниса Јанулиса 14

Доктор ветеринарске медицине-
истраживач приправник

на одређено време

Доктор ветеринарске медицине-
узоркивач хране и хране за 

животиње
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипло-
мирани ветеринар; знање рада на рачунару; 
поседовање возачке дозволе Б категорије; 
знање енглеског језика средњег нивоа; про-
сечна оцена на основним студијама најмање 
8,50; уписане докторске академске студије; 
изабран у звање истраживача приправника.

Сарадник у области хемије и 
биохемије-истраживач приправник

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипло-
мирани хемичар, биохемичар или хемијски 
инжењер; знање рада на рачунару; поседо-
вање возачке дозволе Б категорије; знање 
енглеског језика средњег нивоа; просеч-
на оцена на основним студијама најмање 
9,00; уписане докторске академске студије; 
изабран у звање истраживача приправника.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати пријаве 
са радном биографијом могу слати на маил: 
nivs@nivs.rs у року од 5 дана; контакт теле-
фон 011/6004-020.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Индустрија и грађевинарство

SMARTFIREBLOK DOO
11000 Београд, Ратка Митровића 28
e-mail: sonja.kontic@smartfireblock.rs

тел. 065/8997-807

Машински инжењер
на одређено време

Грађевински инжењер
на одређено време

УСЛОВИ: виша школа; радно искуство 
небитно, у обзир долазе и студенти завршне 
године.

Молер
на одређено време

3 извршиоца

Фарбар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња трогодишња школа.

ОСТАЛО: достављање радних биографија на 
наведену е-маил адресу и у седишту послода-
вца по договору. Контакт особа Соња Петро-
вић Контић телефон: 065/8997-807.

ХАНИБАЛ ДОО
17500 Врање, Бунушевац бб.

тел. 064/8430-801
е-mail: prodaja.hanibal@gmail.com

Шеф производње
на одређено време

УСЛОВИ: искуство у вођењу тимова и упра-
вљању производним процесима; висока шко-
ла струковних студија машинске струке; орга-
низационе и руководеће вештине, вештине 
делегирања задатака, ефикасно решавање 
проблема и доношење одлике, комуникацио-
не вештине, основно знање рада на рачуна-
ру, возачка дозвола Б категорија, почетни 
ниво енглеског језика. Минимум 5 година 
радног искуства на личним позицијама. Рок 
за пријављивање до 13.03.2026. године.

Култура и информисање

ОПШТИНСКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР 
АПАТИН

25260 Апатин, Трг Николе Тесле 12
тел. 025/773-303

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање друштвеног 
смера; најмање пет година радног иску-
ства у култури; да се против кандидата не 
води истрага и да није подигнута оптужни-
ца за кривична дела која се гоне по служ-
беној дужности, као и да није осуђиван за 
кривична дела која га чине недостојним за 
обављање функције директора; држављанин 
Републике Србије. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву поднесу следеће доказе: предлог 

програма рада и развоја Општинског култур-
ног центра за период од четири године; ове-
рену копију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; доказ о радном искуству 
(уговори, потврде и други докази из којих 
се може утврдити на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); биографију која садржи податке 
о досадашњем раду; уверење Основног суда 
да против лица није покренута истрага и да 
није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности (издато 
након објављивања конкурса); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оверену 
копију личне карте. Пријава садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, број телефона и мејл 
адреса, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства са кратким 
описом послова на којима је кандидат радио 
до подношења пријаве и одговорностима на 
тим пословима, податке о стручном усавр-
шавању и податке о посебним областима 
знања. Изборни поступак спровешће се уви-
дом у податке из пријаве, увидом у докумен-
та достављена уз пријаву и усменим разго-
вором са учесницима јавног конкурса. Датум 
усменог разговора са кандидатима биће 
одређен накнадно, о чему ће учесници бити 
благовремено обавештени (мејл, телефоном 
и др.). Документа се достављају у оригина-
лу или фотокопији овереној код надлежног 
органа. Неблаговремене, непотпуне и нера-
зумљиве пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, Управни одбор неће 
разматрати. Рок за подношење пријава 10 
дана од дана оглашавања конкурса. Прија-
ве са доказима о испуњавању услова са наз-
наком „за конкурс-не отварати” се подносе 
писаним путем на наведену адресу или лич-
но сваког радног дана од 8 до 14 часова. 
Пријаве доставити у затвореној коверти. Сва 
обавештења о конкурсу даје Јасмина Милен-
ковић, шеф рачуноводства.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР ОПШТИНЕ 
МЕДВЕЂА

16240 Meдвeђа, Ђуре Јакшића 6
тел. 016/891-961

Бински мајстор

УСЛОВИ: средње образовање; радно иску-
ство на пословима у култури од најмање 1 
године; здравствена (психичка и физичка) 
способност; да није правноснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; да кандидату раније није прес-
тајао радни однос због теже повреде дуж-
ности из радног односа. У изборном поступ-
ку проверавају се стручна оспособљеност, 
знања и вештине кандидата и то: вешти-
не, односно компетенције кандидата вред-
нују се тако што се проверавају аналитич-
ко резоновање и логично размишљање, 
вештина комуникације и способност за рад 
са људима, кроз симулацију типичног про-
блема који се јавља на радном месту, а који 
кандидат треба да реши. Провера вештина 
односно компетенција обавиће се усменим 
путем. Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу Драгиша Нико-
лић, уредник програма, канцеларија број 1, 
телеон 016/3891-961. Пријаве се подносе 

на наведену адресу Центра са назнаком „за 
конкурс за попуњавање радног места бински 
мајстор”, у року од 10 дана од дана оглаша-
вања. Докази који се прилажу: пријава са 
биографијом; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; очитана лич-
на карта или фотокопија личне карте; доказ 
о стеченом средњем образовању; уверење 
Министарства унутрашњих послова-Поли-
цијске управе да кандидат није правоснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци, не старије од шест 
месеци; уверење надлежног суда да канди-
дат није под истрагом, не старије од шест 
месеци:); уверење о здравственој (психич-
кој и физичкој способности). Исправе којима 
се доказује радно искуство у области кул-
турне делатности и стечена додатна знања 
(потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство, сертификат, уверња и др.). Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној копији. Пријава обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује. Са 
кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на оглашеном рад-
ном месту, обавиће се провера назначених 
знања и вештина у просторијама Културног 
центра дана 31.12.2025. године у 10 часо-
ва, о чему ће кандидати бити обавештени 
телефонским путем на број телефона које су 
навели у пријави или писменим путем пре-
ко електронске поште наведене у пријави. 
Оглас спроводи Конкурсна комисија образо-
вана одлуком директора Културног центра. 
Неблаговремене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или 
овереној фотокопији у складу са прописима 
којима се уређује овера потписа, рукописа и 
преписа, биће одбачене решењем конкурсне 
комисије против кога се може изјавити при-
говор директору Културног центра у року од 
5 дана од дана пријема решења. 

ЈАВНА УСТАНОВА  
КУЛТУРНИ ЦЕНТАР  

„ВЛАСТИМИР ПАВЛОВИЋ 
ЦАРЕВАЦ”

12220 Велико Градиште, Кнеза Лазара 28
e-mail: kcvgradiste@gmail.com

тел. 012/661-179

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; нај-
мање 5 година радног искуства у култури; 
да предложи програм рада и развоја Кул-
турног центра Управом одбору; да нема 
законских сметњи за његово именовање, 
знање страног језика; знање рада на рачу-
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нару. Конкурсна документација треба да 
садржи следеће доказе: предлог програ-
ма рада и развоја Јавне установе Култур-
ни центар „Властимир Павловић Царевац” 
за период од четири године; диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми; рад-
ну књижицу, односно други доказ о радном 
искуству у култури; радну биографију која 
садржи податке о досадашњем раду и ост-
вареним резултатима: уверење, не старије 
од од шест месеци, да се против кандида-
та не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности; уве-
рење да кандидат није правоснажно осуђи-
ван (не старије од шест месеци), уверење 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених, очитану личну карту. Наведе-
на документација прилаже се у оригиналу 
или копији овереној код надлежног органа. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова подносе се на наведе-
ну адресу Установе – Управном одбору, са 
назнаком „за јавни конкурс за избор дирек-
тора”. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни дока-
зи, УО одбацује закључком против којег се 
може изјавити жалба оснивачу у року од 
три дана од дана достављања закључка. По 
завршетку конкурса, УО установе обавља 
разговоре са кандидатима који испуњавају 
услове и у року од 30 дана од дана завр-
шетка конкурса доставља оснивачу запис-
ник о обављеним разговорима и образло-
жени предлог листе кандидата. Скупштина 
општине Велико Градиште именује директо-
ра установе са листе кандидата.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА  
НОВИ БЕЧЕЈ
23272 Нови Бечеј 

Жарка Зрењанина 9

Књижничар

УСЛОВИ: опис послова утврђен у Правилни-
ку о организацији и систематизацији радних 
места у Народној библиотеци Нови Бечеј. 
члан 19, на неодређено време. Да је пуно-
летан држављанин Републике Србије; да 
има стечено средње образовање друштве-
ног смера; најмање једну годину радног 
искуства; да није правноснажно осуђивано 
на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; да раније није престајао рад-
ни однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе, због теже повреде дужности 
из радног односа. Место рада: Кумане, Трг 
ослобођења 6. Стручне оспособљености, 
знање и вештине које се оцењују у избор-
ном поступку и начину њихове провере. 
Познавање послова из струке провераваће 
се усмено. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана оглашавања. Лице које је 
задужено за давање обавештења директор 
Владимир Давидовић, телефон 023/771-
331. Пријаве се подносе на наведену адре-
су Библиотеке. Докази који се прилажу уз 
пријаву: потписана пријава са биографијом 
и наводима о досадашњем радном искуству, 
очитана лична карта, диплома о стручној 
спреми, исправе којима се доказује радно 
искуство у струци (потврда, решење и дру-

ги акти из којих се види на којим послови-
ма и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), уверење ПУ да није прав-
носнажно осуђивано на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци, положени 
стручни испит и стечено звање у складу са 
правилником којим уређује услове и начин 
стицања звања у библиотечко-информацио-
ној делатности, знање рада на рачунару. Са 
кандидатима чије су пријаве благовремене 
и потпуне и који испуњавају услове провера 
познавања послова вршиће се након исте-
ка рока за подношење пријава. О времену 
и месту где ће се обавити усмени разговор, 
ће учесници огласа бити обавештени на кон-
такте које наведу у својим пријавама. 

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА  
„ДУШАН МАТИЋ”

35230 Ћуприја, Милице Ценић 15 

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (VII сте-
пен стручне спреме или I или II степен ака-
демских студија); најмање пет година рад-
ног искуства у култури; положен стручни 
испит у библиотечко-информационој делат-
ности предвиђен за високу стручну спрему 
и стручно звање дипломирани библиотекар; 
најмање 3 године искуства у руковођењу 
установом културе или њеном организацио-
ном јединицом; да се против њега не води 
истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности; држављанин Репу-
блике Србије; општа здравствена способ-
ност. Рок за подношење пријаве је 15 дана и 
почиње да тече даном објављивања конкур-
са. Пријава на конкурс садржи: име и прези-
ме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, податке о образовању, податке 
о врсти и дужини радног искуства са крат-
ким описом пословања и успеха у раду, 
податке о стручном усавршавању и податке 
о посебним вештинама и областима инте-
ресовања. Уз пријаву, подноси се следећа 
конкурсна документација: предлог Програ-
ма рада и развоја Библиотеке за наредне 
четири године; доказ о радном искуству у 
култури; оверену копију дипломе или уве-
рења о стеченој стручној спреми; оверену 
копију уверења о положеном стручном испи-
ту у библиотчко-инфомљционој делатности; 
доказ о руковођењу установом културе или 
њеној организационој јединици; биографију 
која мора да садржи елементе који доказују 
стручност из делокруга рада у култури са 
кратким прегледом остварених резултата у 
раду; уверење надлежног органа (не старије 
од 30 дана) да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности; уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; оверену копију личне кар-
те; доказ о општој здравственој способности 
– лекарско уверење (оригинал). Пријава са 
потребном документацијом о испуњавању 
предвиђених услова достављају се на наве-
дену адресу Библиотеке (за „јавни конкурс 
за избор директора“). Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је ове-
рена код надлежног органа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звање вишег 
предавача за ужу стручну област 

Пословна информатика
на одређено време од 5 година

Сарадник у звање асистента за 
ужу стручну област Рачунарство и 

информатика
на одређено време од 3 године са 

могућношћу продужења уговора два 
пута по три године

Сарадник у звање асистента за 
ужу стручну област Инжењерски 

менаџмент
на одређено време од 3 године са 

могућношћу продужења уговора два 
пута по три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: 
у звање звање вишег предавача може бити 
изабрано лице које има научни назив док-
тора науке, односно уметнички назив док-
тора уметности у складу са општим актима 
високошколске установе; у звање асистента 
може бити изабран студент докторских сту-
дија који је сваки од предходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-

мање 8 и који показује смисао за наставни 
рад, односно лице које има академски назив 
магистра уметности и уметничка дела која 
показују смисао за самостално уметничко 
стваралаштво, уколико у уметничкој области 
за коју се бира нису предвиђене докторске 
студије, односно лице које је завршило ака-
демске студије првог степена и има уметнич-
ка дела која показују смисао за самостално 
уметничко стваралаштво, уколико у уметнич-
кој области за коју се бира нису предвиђене 
мастер академске, односно докторске студије 
у складу са општим актима високошколске 
установе. Уз пријаву на конкурс учесници 
су дужни да поднесу: радна биографија која 
треба да садржи: лични подаци: име и пре-
зиме; подаци о рођењу (дан, месец и годи-
на, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; о постигнутим степенима 
образовања: основне студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; мастер 
студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, студијски про-
грам, ужа област која је наведена у дипломи; 
специјалистичке студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, назив рада, име и прези-
ме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипло-
ми; магистарске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршет-
ка, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи, докторске сту-
дије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисертације, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи. Податке о датуму и месту ностри-
фикације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове тач-
ке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стече-
на, називу установе у којој је стечена. Биб-
лиографија објављених радова и литературе 
за учење треба да буде наведена по општим 
библиографским принципима, односно упут-
ствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти радова. Кандидати 
биографске податке и податке о научноис-
траживачком, стручном и професионалном 
доприносу, осим у штампаној форми треба 
да доставе и на USB flash меморији; податке 
о доприносу у настави: о унапређењу обра-
зовног процеса: руковођење развојем или 
учествовање у развоју студијског програ-
ма, унапређење студијског програма, рад са 
наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у 
образовном процесу, унапређењу система 
менаџмента квалитетом у циљу унапређења 
образовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напре-
довању студената (пролазност, просечна 
оцена); руковођење завршним радовима; 
обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, 
помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, 
практикум, видео туторијали, рецензија 
уџбеника и помоћних уџбеника; усаврша-
вању педагошких вештина; податке о допри-
носу стручној, академској и широј заједни-
ци: уџбеник издат од стране или за потребе 
других високошколских установа; поглавље 
у уџбенику издатом од стране или за потре-
бе других високошколских установа; помоћ-

ни уџбеник издата од стране или за потребе 
других високошколских установа; рецензија 
уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од 
стране, или за потребе високошколских уста-
нова; руковођење стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире зајед-
нице; учешће у стручним пројектима за пот-
ребе привредних субјеката и шире заједнице; 
рад у међународним стручним организација-
ма; рад у националним стручним организа-
цијама; уводна предавања на конференција-
ма и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конферен-
ција и одборима научних друштава; чланства 
у уређивачким одборима часописа, уређивање 
монографија, рецензије научних радова и 
пројеката; рганизација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима и 
задацима; руковођење научним и стручним 
друштвима; активности у комисијама и тели-
ма Министарства просвете и телима других 
министарстава везаних за научну и просвет-
ну делатност; позитивна цитираност канди-
датових радова – по цитату (без аутоцитата); 
друге податке за које кандидат сматра да су 
битни. Доказе: извод из књиге рођених, извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији; диплому или решење о нострификацији 
дипломе стечене у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним 
радовима, сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на научноистраживачки, уметнички, 
стручни и професионални допринос; допринос 
у настави; допринос стручној, академској и 
широј заједници, друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаве се под-
носе на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир и 
разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ МЕТРОПОЛИТАН  
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Tадеуша Кошћушка 63
тел. 011/2030-885

e-mail: konkurs@metropolitan.ac.rs

Наставник за ужу научну област 
Информационе технологије и 

системи
на одређено време од 5 година

Наставник за научну област 
Ижењерски и операциони 

менаџмент
на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Маркетинг

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент

на одређено време од 5 година
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УСЛОВ: дефинисане чл. 74. Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета и 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивању радног односа настав-
ника и сарадника на Метрополитан уни-
верзитету. У складу са чланом 75. Закона 
о високом образовању. Кандидат попуња-
ва електронску пријаву коју може да пре-
узму на сајту Метрополитан универзитета 
http://www.metropolitan.edu.rs/aktivnosti/
konkursi-za-zaposlenje/. Попуњену електрон-
ску пријаву треба послати на електронску 
адресу: konkurs@metropolitan.ac.rs. Допунс-
ку документацију (копије диплома и радова) 
послати у електронском облику на наведену 
адресу. За додатне информације кандидати 
се могу обратити електронском поштом на 
адресу: konkurs@metropolitan.ac.rs или теле-
фоном 011/2030-885 (Слађана Милановић).

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Земун, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120, 011/2618-024

e-mail: info@assb.edu.rs

Предавач – област Технолошко 
инжењерство, ужа научна област 

Прехрамбена технологија, техничко 
технолошко поље

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: стручни назив специјалисте академ-
ских студија из области техничко-технолош-
ких наука, ужа област прехрамбена техноло-
гија. Остали услови су утврђени Законом о 
раду, Законом о високом образовању, Мини-
малним условима за избор у звања наставни-
ка на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, Правилником о начину и 
поступку стуицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника у Акаде-
мији струковних студија Београд. Уз пријаву 
на конкурс кандидат доставља: биографију; 
докази о испуњењу обавезних услова: ове-
рене копије диплома свих степена студија; 
докази о траженом радном искуству; доказе 
о оценама педагошког рада; списак радо-
ва и саме радове; доказе да је учествовао 
са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама, односно доказе 
о референцама у ужој уметничкој области; 
доказе да је био члан комисије за одбрану 
завршних радова; доказе о учешћу у развој-
но-истраживачким или стручним пројектима, 
односно о радном искуству у привреди или 
установама релевантним за област за коју се 
бира; доказ о објављеној књизи, уџбенику, 
односно поглављу у уџбенику, збирци зада-
така, као и потврду да је уџбеник одобрен 
за употребу за област за коју се наставник 
бира; извод из матичне књиге рођених, 
односно извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству РС, у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старије од 6 месе-
ци, као и фотокопија личне карте; потврду 
МУП-а РС да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; потврду суда да против кандида-

та није покренута истрага и кривични посту-
пак; докази о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање; докази о испуњењу избор-
них услова: стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједници 
и сарадња са другим високошколским, науч-
ноистраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностран-
ству. Документација се доставља се и на 
флешу или CD-у. Документа у оригиналу или 
овереном препису и други докази достављају 
се на наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. По 
истеку рока за подношење пријаве на кон-
курс није дозвољено допуњавање конкурсне 
документације од стране кандидата. За ком-
плетност документације коју подноси на кон-
курс одговоран је учесник конкурса.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ  
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Чика Љубина 18-20
тел. 011/3206-104

Домар/мајстор одржавања
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: средње образовање; пробни рад 
од 3 месеца. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кан-
дидат конкурише, датуму објаве конкурса и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта – уколико 
се адреса разликује од оне из личне карте 
навести адресу на којој кандидат физички 
живи; контакт телефон; адреса електрон-
ске поште) као и листу прилога који се уз 
пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија; 
оверене копије сведочанства; очитана лична 
карта; извод из казнене евиденције о чиње-
ницама да кандидат није правноснажном 
пресудом осуђен за кривична дела против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова. Пријаве кандида-
та са прилозима доставити на наведену адре-
су. Лице задужено за пружање информација 
о конкурсу: стручнотехничка сарадница за 
радне односе Катарина Тодоровић, телефон: 
011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања
у Служби за студентска питања

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
законом, кандидати треба да испуњавају: 
високо образовање у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких нау-
ка: на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачу-
нару, најмање три године радног искуства у 
високошколској установи. Потребна докумен-
тација: пријава на конкурс, радна биографија 
(CV), оверена фотокопија дипломе о заврше-
ним основним академским односно струков-

ним студијама, доказ о радном искуству, 
уверење о држављанству. Изабрани канди-
дат пре ступања на рад доставља уверење 
о општој здравственој способности. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања огласа и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања. Пријаве 
се достављају лично или поштом у затворе-
ној коверти, на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. 

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ  
У БЕОГРАДУ 

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721, 011/3281-251

Наставник у звање редовни 
професор за ужу научну област 

Енглески језик

УСЛОВИ: пријаву на конкурс у три штампа-
на примерка, (са сајта Факултета); оверену 
фотокопију или оверен препис дипломе у 
једном примерку; уверење надлежног орга-
на да правоснажном пресудом није осуђен 
за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској уста-
нови (члан 72. став 4. Закона о високом 
образовању), радну биографију на пропи-
саном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три 
штампана примерка и у електронској форми 
на USB-у, у три примерка потписани списак 
приложене документације и исто то у елек-
тронској форми на USB-у; минимални услови 
за избор у звање наставника и сарадника у 
пољу уметности, у пољу друштвено-хуманис-
тичких и у пољу техничко-технолошких наука 
на Факултету примењених уметности у Бео-
граду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016, бр. 03-28/2-
2 од 27.9.2016, бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016, 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 
01.03.2018) налазе се са сајту Факултета 
(www.fpu.bg.ac.rs). Лица која немају педа-
гошко искуство у звању наставника на акре-
дитованој високошколској установи у оба-
вези су да одрже приступно предавање из 
уже области за коју је конкурс расписан. 
Кандидат који се пријављује на конкурс под-
носи Факултету релевантна документа која 
се односе на податке наведене у Обрасцу 2 
везане за доказивање уметничких, стручних 
односно научних компетенција кандидата 
које су релевантне за избор у одговарајуће 
звање наставника (уметничка дела, аутор-
ски радови, изложбе, концерти, представе, 
филмови, научни пројекти, књиге, објавље-
ни чланци и др.). Сву документацију прописа-
ну Конкурсом тачком 4. и тачком 5. кандидат 
је у обавези да достави на два USB-а. Доку-
ментација и радови подносе се на наведену 
адресу Правној служби Факултета од 10 до 
13 часова.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Наука и образовање

30 БРОЈ 1176 | 17.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

ОШ „НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ”
11000 Београд, Тимочка 24

тел. 011/2836-621

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе  
у продуженом боравку

на одређено време ради замене 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
установи. Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3, 4. и 5. подносе се уз пријаву а 
доказ о испуњености услова из тачке 2. пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву кан-
дидати поред биографије треба да приложе 
(у оригиналу, или оверене копије, не старије 
од шест месеци): диплому о стеченом обра-
зовању; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о неосуђи-
ваности. Пријаве слати на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ППУ „У СРЦУ СВЕТА”
Врчин, Првог маја 11

e-mail: usrcusveta@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: струковно или академско образо-
вање у наведеном занимању.

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

ВИСОКА ШКОЛА – АКАДЕМИЈА 
СРПСКЕ ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ  

ЗА УМЕТНОСТ И КОНСЕРВАЦИЈУ
11000 Београд, Рајачићева 2 

e-mail: visokaskolaspc.sekretar@gmail.com
тел. 066/8001-983

Библиотекар
на одређено време

УСЛОВИ: висока стручна спрема (VII степен); 
радно искуство на истим пословима мини-
мум 5 година; познавање рада на рачунару и 
компјутерске обраде података; да испуњава 
услове за пријем у радни однос у складу са 
Законом о раду. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: радну биографију; 
диплому за све нивое студија; извод из МК 
рођених; уверење о држављанству; крште-
ницу; потврду/уверење да није осуђиван. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности кандидат је дужан 
да достави пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаве на конкурс доставити 
лично у Секретаријат на наведену адресу 
или путем електронске поште: visokaskolaspc.
sekretar@gmail.com. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Ака-
демије на телeфон: 066/8001-983.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ПАВЛЕ САВИЋ”

11000 Београд, Косте Нађа 25

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122 Закона о основама 
система образовања и васпитања „Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 129/21, а у 
вези са чл. 122, 139. и 140. ст. 1. и 2. наведе-
ног закона: високо образовање за наставни-
ка основне школе, за педагога или психолога 
школе стечено на студијама другог степена, 
мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, 2)студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета (2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном судском пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и дугих добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 

у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; дозво-
ла за рад – лиценца за наставника, стручног 
сарадника; и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог образовања. Комисија 
за избор диркетора цениће и доказ о разул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата – извешај просветног саветника, као 
и доказ о резултатима стручно педагошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора школе. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члан 140 став 1 и 
2 Закона, дужност диркетора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање 10 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву за кон-
курс кандидат доставља: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању, овере-
на фотокопија; доказ о положеном струч-
ном испиту за наставника односно стручног 
сарадника – дозвола за рад – лиценца, ове-
рена фотокопија; дозволу за рад односно 
лиценцу за директора (пријава се неће сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року који предвиђа закон); 
потврду о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, односно 
за лице које које испуњава услове из чл. 122 
став 6 Закона потврду да има најмање 10 
година радног искуства у установи на посло-
вима образоања и васпитања, након стеченог 
образовања, не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци; 
доказ о неосуђиваности по члану 139 став 
1 тачка 3 да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци; доказ 
да зна језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику, оригинал 
или оверена фотокопија; уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима оригинал, не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених; очитану личну карту; пријавни 
формулар са пријавом на конкурс са радном 
биографијом и прегледом кретања у служби 
и стручним усавршавањем и план и програм 
рада директора школе. Уколико је лице које 
се пријављује на конкурс претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
– фотокопија. Докази се предају у овереним 
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копијама или у оригиналу. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на заваничној интер-
нет страници Министарства просвете науке и 
технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за директо-
ра и потребном документацијом достављати 
лично или поштом у затвореним ковертама 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
избор директора школе”, у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Министар просве-
те врши избор директора школе у року од 30 
дана од дана пријема документације, доноси 
решење о његовом именовању о чему школа 
обавештава кандидате који су се пријавили 
на конкурс. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Доцент за ужу научну област 
Операциона истраживања у 

саобраћају
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: у складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, дипломе, спи-
сак радова и радове) доставити на наведену 
адресу.

ОШ „СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”
11080 Земун, Немањина 25

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да 
испуњава услове прописане чл. 122, 139. и 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 6/20, 
92/23 и 19/25): 1) да има одговараjуће висо-
ко образовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога школе стечено: 
на студиjама другог степена (мастер ака-
демске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: 
студиjе другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговараjући пред-
мет, односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студиjе другог степена 
коjе комбинуjу целине и одговараjуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студиjама у 
траjању од наjмање четири године, по про-
писима коjи су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице које је 
стекло образовање на студијама другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 

односно стручне области или области педа-
гошких наука мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) да ниjе осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за коjе jе изре-
чена безусловна казна затвора у траjању од 
наjмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкциjу, и за кога ниjе, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике 
Србиjе; 5) да зна српски jезик; 6) да има доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника; 
7) да има наjмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговараjућег образовања; 8) 
да има обуку и положен испит за директо-
ра установе. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године, или 
вишим образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања у установи, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз приjаву на конкурс 
кандидат је у обавези да приложи: 1. доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених; 2. 
оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; 3. лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма; 4. доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата кои су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); 5. оверен 
препис/фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
6. доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања; 7. потврду 
о радном искуству; 8. доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност дирек-
тора); 9. оверен препис/фотокопију лиценце 
за директора (ако је кандидат поседује); 10. 
преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); 11. доказе о својим 
стручним и организационим способности-
ма (необавезно); 12. пријаву на конкурс на 
пријавном формулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолшког развоја. Доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит за 

директора дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност, у складу 
са условима прописаним законом. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те Републике Србије и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс за избор 
директора и потребном документацијом дос-
тавља на адресу школе, у затвореној ковер-
ти са назнаком „Конкурс за избор директо-
ра школе” лично или путем поште. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање, као ни 
фотокопије документа које нису оверене од 
стране надлежног органа. Министар у року 
од 30 дана од дана пријема документације 
коју му је доставио Школски одбор врши 
избор директора и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему школа обаваештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Ближе информациjе о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе, 
радним даном од 9.00 до 14.00 часова преко 
телефона 011/2617-243.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД 
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

Београд, Војводе Степе 283
тел. 011/2471-099

Професор струковних студија 
за област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство ужа 
стручна област Електроника и 

телекомуникације

УСЛОВИ: кандидат не сме бити правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; да је завршио академске студије 
трећег степена и стекао научни назив докто-
ра наука у одговарајућој научној области на 
акредитованом универзитету и акредитова-
ном студијском програму у Републици Србији 
или стекао диплому доктора наука из одгова-
рајуће научне области у иностранству, а која 
је призната у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о Националном оквиру 
квалификација Републике Србије. Да испоља-
ва способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни избор-
ни период (за кандидате који имају педагош-
ко искуство); позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); радно искуство од најмање 
10 година. У последњем изборном периоду 
(или у последњих пет година) најмање 7.5 
бодова остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 +М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, а од тога 
најмање један рад категорије М20 и два рада 
категорије М30 из области за коју се бира. 
Књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира, или превод иностра-
ног уџбеника одобреног за ужу област за коју 
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се бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање. У последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану нај-
мање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама. Уколи-
ко високошколска установа нема специјалис-
тичке или мастер струковне студије потребно 
је учешће у комисији за одбрану најмање три 
завршна рада на основним студијама. У 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање три развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира. 
Изборни услови, од којих кандидат мора 
испунити два од следећа три: 1. остварен 
стручно-професионални допринос, који се 
утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима или 
на пројектима за потребе привреде, инова-
тор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју 
нових производа или битних побољшања 
постојећих производа или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке доку-
ментације као одговорно лице, експертиза, 
вештачење, учешће у комисијама за пола-
гање стручних испита, поседовање лиценце 
за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама; 2. остварен 
допринос академској и широј заједници, који 
се утврђује на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживач-
ким пројектима или пројектима за уна-
пређење наставе; ангажовање у национал-
ним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник 
стручних органа или комисија; организација 
научних скупова; уводна предавања на кон-
ференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; 
руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената; међународне и 
националне награде и признања; пружање 
консултантских услуга заједници; сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и комора-
ма; 3. остварену сарадњу са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностран-
ству, која се утврђује на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим 
високошколским, научно-истраживачким и 
институцијама културе или уметности у 
земљи или иностранству; учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање зајед-
ничке дипломе; ангажовање у настави или 
комисијама на другим високошколским уста-
новама или научно-истраживачким институ-
цијама у земљи или иностранству; гостовања 
и предавања по позиву у земљи и иностран-
ству. Поред поменутих општих услова, канди-
дат мора да испуњава и следеће посебне 
услове: да поседује стручну оспособљеност, 
посебна знања и вештине, односно компетен-
ције и искуство за реализацију наставе из 
предмета из области Електронике и области 
Телекомуникација, конкретно вишегодишње 
наставно искуство из области предмета Ана-
логна електроника, Специјална електронска 
кола, Паметни уређаји и комуникације, 
Интернет интелигентних уређаја и Телекому-
никациони сервиси и технологије. Потребно 

је да у складу са наведеним кандидат има 
завршене како основне, тако и мастер и док-
торске студије из области Електронике или 
Телекомуникација. Кандидат мора имати скуп 
релевантних научно-истраживачких, струч-
них и наставних референци из области Елек-
тронике и из области Телекомуникација. 
Потребно је да кандидат има развијено 
пројектно искуство на националном и међу-
народном нивоу, како у улози учесника тако 
и у улози руководиоца пројектних актив-
ности. Кандидат треба да познаје и при-
мењује савремене педагошке методе и 
наставне приступе у извођењу наставе како 
за лабораторијске вежбе, тако и за преда-
вања. Пожељно је да кандидат има искуство 
у организовању наставе и акредитационим 
процесима како на националном, тако и на 
међународном нивоу. Као додатна вредност 
узимаће се награде и признања, реализовани 
научни и стручни боравци у иностранству, 
позивни или награђивани радови и друго 
релевантно стручно или научно искуство које 
употпуњује профил кандидата. Пријава мора 
обавезно да садржи: податке неопходне за 
идентификовање наставничког звања (однос-
но радног места) што подразумева обавезно 
навођење наставничког звања за које се кон-
курише, области и уже стручне области; 
податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Уз пријаву се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за 
напред наведена кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не 
старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе 
без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; ове-
рене фотокопије високошколских исправа о 
стеченом степену потребног, односно одгова-
рајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у наставничко, звање за 
које се конкурише. Подносе се оверене фото-
копије диплома са свих нивоа студија које је 
кандидат завршио; извод из матичне књиге 
рођених (или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству (или оверену фотокопију); 
радна биографија (CV) и одговарајуће доказе 
који потврђују наводе из биографије; ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно 
о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, односно о 
објављеним радовима, када је то наведено 
као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично). Процена испуњености 
општих и посебних услова за избор у звања 
вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
Правилником о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника Академије и општим актом 
Академије о приступном предавању. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква прове-
ра буде спроводила, може започети наредног 
дана од дана истека рока за подношење 
пријава и обављаће се у просторијама Одсе-
ка Високе школе на наведену адресу. Канди-
дат који поднесе благовремену, уредну и пот-
пуну пријаву и за кога се, на основу доказа 
приложених уз пријаву утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу 

кога конкурише, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену и месту одржавања прове-
ре оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, уко-
лико је потребно да се таква провера одржи. 
Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу Светлана Штрбац-Савић.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Енергетски претварачи и 

погони
на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Примењена математика
на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Електроенергетски системи

на одређено време од пет година

Асистент за ужу научну област 
Електроенергетски системи

на одређено време од три године

Предмети уже научне области за које се тра-
жи просечна оцена: Анализа електроенргет-
ских система 1, Анализа електротенергетских 
система 2, Дистрибутивне и индустријске 
мреже, Разводна постројења, Техника висо-
ког напона 1, Релејна заштита

Сарадник у настави за ужу научну 
област Телекомуникације

на одређено време од једне године

Предмети уже научне области за које се тра-
жи просечна оцена: Теорија информација и 
кодовање, Случајни процеси у телекомуни-
кацијама, мрежна безбедност, Телекомуни-
кације 1 и Телекомуникације 2

Сарадник у настави за ужу научну 
област Теорија кола и система

на одређено време од једне године

Предмети уже научне области за које се тра-
жи просечна оцена: Теорија електричних 
кола, Електромагнетика, Антене и прости-
рање, Микроталасна техника, Микроталасна 
електроника, Микроталасна пасивна кола и 
електромагнетска компабитилност

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електроника

на одређено време од једне године

Предмети уже научне области за које се тра-
жи просечна оцена: Електроника, Аналогна 
електроника 1, Дигитална електроника 1, 
Дигитална електроника 2

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електромагнетика, антене и 

микроталаси
на одређено време од једне године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Физичка електроника

на одређено време од једне године

Предмети уже научне области за које се 
тражи просечна оцена: Физичко техничка 
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мерења, Сензори и претварачи, Ласерска 
техника, Фибероптички сензори

Сарадник у настави за ужу научну 
област Енергетски претварачи и 

погони
на одређено време од једне године

Предмети уже научне области за које се тра-
жи просечна оцена: сви предмети са Катедре 
за енргетске претвараче и погоне

УСЛОВИ: Општи услови конкурса утврђе-
ни су Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – Аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 др. закон, 76/2023 и 19/2025), под-
законским актима, условима предвиђеним 
општим актима Универзитета у Београду и 
општим актима Факултета. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса и при-
лозима (биографија, списак научних радова и 
радови у електронској форми на CD-у или на 
УСБ флеш меморији, копија дипломе однос-
но уверења које важи до издавања дипломе 
и копија уверења о држављанству) достави-
ти у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса писарници Факултета, на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВРТИЋ ОТКРИВАЛИЦА”

11000 Београд 
Булевар кнеза Александра Карађорђевића 38

Васпитач
за рад са децом предшколског узраста 

одређено време од 12 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена у складу са Законом о висо-
ком образовању („Сл. гласник” бр 76/2005, 
100/2007 – аутентично тумачење 97/2008 и 
44/2010), почев од 10. септембра 2005. годи-
не и на основним студијама у трајању од 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или одгова-
рајуће више образовање.

Педагог за физичко васпитање  
и образовање

УСЛОВИ: високо образовање: факултет за 
физичку културу на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; најмање 1 годи-
на искуства у оквиру струке.

Дефектолог васпитач

УСЛОВИ: високо образовање, факултет за 
специјалну едукацију и рехабилитацију на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 

студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама 
у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање; знање рада на рачунару.

Сарадник за превентивно 
здравствену заштиту

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
школа, општи или педијатријски смер; нај-
мање 1 година искуства у оквиру струке.

Сарадник за енглески језик
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: средња школа IV степен; поседо-
вање сертификата „Olympos Language school”.

Помоћни васпитач
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: средња школа IV степен; радно 
искуство од најмање годину дана са децом 
предшколског узраста.

ОСТАЛО: Остали услови дефинисани су Зако-
ном о основама система образовања и васпи-
тања и Правилника о дозволи за рад настав-
ника, васпитача и стручних сарадника („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 
105/2015, 48/2016 и 9/2022). У поступку 
одлучивања о избору васпитача и стручног 
сарадника и сарадника директор установе 
врши ужи избор у року од осам дана од дана 
истека рока за подношење пријава и канди-
дате упућује на претходну проверу психофи-
зичких способности за рад са децом, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8 

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци, у 

Институту за медицинску и клиничку 
биохемију

2 извршиоца

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци, 
у Институту за микробиологију и 

имунологију

УСЛОВИ: средње образовање, медицин-
ска школа – смер лабораторијски техничар; 
положен стручни испит и лиценца; пожељно 
искуство на пословима лабораториског тех-
ничара.

Чистачица (перач  
лабораторијског посуђа)

на одређено време до 6 месеци,  
у Институт за хигијену  

са медицинском екологијом

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз при
јаву подносе: кратку пословну биографију 
(са контакт подацима); оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи са којом конку-
ришу; оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту за лабораторијског 
техничара; оверена фотокопија лиценце за 
лабораторијског техничара; доказ о радном 

стажу, уколико кандидат има радног ста-
жа (листинг из ПИО фонда или копија рад-
не књижице). Пријаве и доказе о испуњењу 
услова кандидати могу предати лично Писар-
ници Медицинског факултета или послати 
поштом на наведену адресу факултета са 
назнаком „за конкурс за запошљавање”. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Моторна возила

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Термомеханика

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Хидрауличне машине 

и енергетски системи
на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Механика флуида

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за уже научне области 

Технологија материјала – 
трибологија и Технологија 

материјала – погонски материјали 
и сагоревање

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске сту-
дије на машинском факултету, VII/1 степен 
стручне спреме, мастер инжењер машин-
ства, студент докторских академских студија 
у области машинског инжењерства и други 
услови утврђени Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 
и 19/2025), Статутом Универзитета у Београ-
ду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву 
(у три примерка), доставити у писаној фор-
ми (у једном примерку): биографију, ове-
рене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова 
и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Био-
графију и списак радова доставити и у елек-
тронском запису. Пријаве доставити на наве-
дену адресу соба 121, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.
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БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ”

19210 Бор, Моше Пијаде 66
тел. 030/425-160

Кувар

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Докази о испуњавању услова: средње обра-
зовање куварске струке, оверену копију 
дипломе, пријавни формулар који се преу-
зима са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја потпи-
сану биографију кандидата, оверену копију 
уверења о држављанству (не старија од 6 
месеци), оверену копију извода из матич-
не књиге рођених, оригинал/оверену копију 
уверења о неосуђиваности (не старија од 6 
месеци). Сву наведену документацију кан-
дидати достављају лично или поштом на 
наведену адресу. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду, а доказ да 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад се доставља уз 
пријаву у случају да је одговарајуће обра-
зовање стечено ван територије Републике 
Србије. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни 
однос биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
у Националну службу за запошљавање у 
Бору. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити у правној служби предшколске 
установе на телефон: 030/425-160.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ПЧЕЛИЦА”
19300 Неготин

тел. 019/542-635

УСЛОВИ: Оглас објављен 03.12.2025. године 
у публикацији „Послови” исправља се за рад-
но место васпитач и треба исправо да гласи 
васпитач на одређено време до 10.11.2029. 
године. У осталом делу огласа текст остаје 
непромењен.

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

Наставник у звању ванредни 
професор за научну област 

Технолошко инжењерство, ужа 
научна област Технологија биљних 

сировина
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – док-
тор техничких наука; доктор биотехничких 
наука; доктор хемијских наука; доктор наука 
– технолошко инжењерство, доктор наука – 
хемијске науке; доктор наука – биохемијске 
науке; за избор у звање наставника утврђени 
су чланом 74. ст. 6. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 
76/2023), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Агрономског факултета у Чачку; 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању и дужан је да уз пријаву на кон-
курс достави и одговарајући доказ надлеж-
ног органа (МУП-а) о неосуђиваности. Прија-
ве кандидата који не доставе наведени доказ 
или не испуњавају овај услов, неће се узети у 
разматрање. Пријава на конкурс садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке 
о образовању, податке о радном искуству и 
друго. Уз пријаву обавезно доставити при-
логе: биографију, списак радова, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, доказ 
надлежног органа МУП-а о неосуђиваности 
и друго. Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање (www.kg.ac.rs 
– прописи – универзитетски прописи – доку-
менти и акта у области образовања и наста-
ве), утврђена је обавеза кандидата, учесни-
ка конкурса, да релевантна документа, која 
прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната прописаних чланом 8. Правилника о 
начину и поступку заснивања радног односа 
и стицању звања наставника Универзитета у 
Крагујевцу, доставља у електронском облику 
(на компакт диску CD-у), на начин утврђен 
овим упутством. Пријаве на конкурс послати 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА  
У ЧАЧКУ 

Чачак, Светог Саве 65

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09. 
2005. године, односно на основним студија-
ма у трајању до три године по пропису који 

је уређивао високо образовање до 10.09. 
2005. године; познавање рада на рачунару и 
страног језика – енглески језик; једна година 
радног искуства (пожељно искуство на истим 
или сличним пословима, на високошколској 
установи). Уз пријаву доставити: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да лице није осуђи-
вано, као и уверење да се против лица не 
води кривични поступак, доказ о испуњавању 
услова конкурса и погледу школске спреме 
– оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућној стручној спреми, оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења, уговори или други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком времен-
ском периоду је стечено радно искуство), 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које заснива рад-
ни однос, као и све остале доказе од зна-
чаја за избор кандидата. Кандидат пријаву 
може поднети лично у просторијама Службе 
за опште и правне послове Факултета, рад-
ним данима у временском периоду од 9 до 14 
часова, или путем поште на наведену адресу 
Факултета са назнаком „за конкурс, не отва-
рати”. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„КИРИЛО САВИЋ”

Ивањица, Кирила Савића бб.

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: предвиђени чл. 122, 139. и чл. 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2015), и то: стечено 
одговарајуће високо образовање, прописано 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, педагога или психоло-
га: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидистиплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неоп-
ходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад, однос-
но положен стручни испит за наставника или 
стручног сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност); најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да лице није правноснажном суд-
ском пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
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за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
прилажу: диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању (оверен препис или 
оверена фотокопија); уверење о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту (оверен препис или оверена фотоко-
пија); потврду да кандидат има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања: потврда садржи пода-
так о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој канди-
дат ради. Ако кандидат није у радном односу, 
потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образо-
вања и васпитања (оригинал, не старији од 
6 месеци); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1) тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (уве-
рење надлежног суда, не старије од 6 месе-
ци); доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања (потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се не води поступак за 
заштиту од дискриминације за дела наве-
дена у члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
не старија од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); 
уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, као и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (извештај просветног саветника), 
ако га поседује; лекарско уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са ученицима (не старије од 
6 месеци); пријава на конкурс са радном био-
графијом и оквирним планом рада за време 
мандата директора. Рок за подношење прија-
ве је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Својеручно потписане 
пријаве, са контакт подацима и са потребном 
документацијом доставити на адресу школе, 
лично (сваког радног дана од 8 до 14 часо-
ва) или поштом, у затвореној коверти са наз-
наком „конкурс за избор директора”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити сва-
ког радног дана код секретара Школе на број 
телефона 032/5661-209.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВУК КАРАЏИЋ”

35230 Ћуприја, Кнеза Милоша 96

Наставник математике
са 56% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
до краја школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о 
раду, као и посебне услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), однос-
но одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) за 
извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада за предмет математика; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
треба да достави и следеће: кратку биогра-
фију; доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену копију дипломе о сте-
ченом високом образовању, а за кандидате 
који су завршили мастер студије и оригинал 
или оверену копију дипломе са основних сту-
дија и са мастер студија); уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на срп-
ском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија, на обрасцу 
који важи трајно); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење или потврда о 
неосуђиваности за кривична дела наведена 
у условима и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријава на конкурс треба да садр-
жи и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта или боравишта, кон-

такт телефон), радно место за које кандидат 
конкурише. Кандидати који су доказали да 
испуњавају услове конкурса, чије су прија-
ве благовремене и потпуне биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Неблаговреме-
не, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разма-
трање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом са назнаком „за конкурс за 
радно место (навести назив радног места за 
који се конкурише)” доставити у затвореној 
коверти лично или путем поште на наведену 
адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВУК КАРАЏИЋ”

35237 Ресавица, 6. август 21

Наставник физике
са 30% радног ангажовања

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

запослене која је на боловању, преко 
60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос прописаних чланом 24. Зако-
на о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава 
и услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпиатња 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: високо 
образовање, у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања: стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и степен и врсту обра-
зовања у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/25022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); има пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику, у обавези је да достави 
потврду одговарајуће образовне установе 
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да је положио испит из српског језика. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању, односно уве-
рења – ако диплома није издата, за лица која 
су завршила студије другог степена потребно 
је и уверење/диплома о завршеним студијама 
првог степена; уверење МУП-а да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за наведена 
кривична дела из чл. 139. ст 1. т 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика подносе само 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику; кратку биографију. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија у складу са чл. 
154. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Након 
тога комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене кандидата. Комисија 
затим обавља разговор са кандидатима са те 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од 8 дана од обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Подаци 
који се прикупљају у току конкурсног поступ-
ка биће коришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве достави-
ти на наведену адресу поштом или лично у 
секретаријату школе, са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место наставника разредне 
наставе или наставника физике”. Телефон за 
информације: 035/8627-270, радним данима 
од 08 до 14 часова.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Наставник у звање ванредни 
професор или доцент за уметничку 

област Музичка уметност, за ужу 
уметничку област Музичка уметност 

са методиком наставе
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: најмање академски назив магистра 
из одгoварајуће уже уметничке области, про-
сечна оцена најмање 8,50 на претходним 
степенима студија и остали услови прописа-
ни чланом 74. и 75. Закона о високом обра-

зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аут. тумачење, 67/21 – др. 
закон, 67/21, 76/23 и 19/25), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-
972 од 15.10.2024. године, Правилником о 
измени и допуни наведеног Правилника, број 
III-01-352/18 од 7.5.2025. године, и број III-
01-561/7 од 17.7.2025. године, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, 
број I-01-964 од 15.10.2024. године, Правил-
ником о измени и допуни наведеног правил-
ника, број III-01-352/19 од 7.5.2025. године, 
(оба правилника и њихове измене и допуне 
доступни су на сајту Универзитета у Кра-
гујевцу https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php 
на картици Универзитетски прописи, избо-
ри у звање наставника); као и непостојање 
сметњи из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Уз пријаву на конкурс достави-
ти у папирној форми: оверене фотокопије 
диплома као доказ о одговарајућој струч-
ној спреми и завршеним претходним степе-
нима студија, оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 
доказ надлежног органа (полицијска управа) 
о неосуђиваности у смислу члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Сву докумен-
тацију са доказима о испуњености услова 
конкурса кандидати су обавезни да доставе 
у електронском облику, на начин утврђен 
Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање, које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, пречишћен 
текст, број I-01-972 од 15.10.2024. године. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и некомплетне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЉУБИША УРОШЕВИЋ”
35220 Рибаре, Цара Душана 146

тел. 035/274-040, 274-952

Стручни сарадник – библиотекар/
нототекар/медијатекар

на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове предвиђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то: одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 
10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-
12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 
8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 
4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 
2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1, 
1/2024-1, 3/2024-14; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или подоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да знају српски језик (уколико 
је образовање стечено на српском језику). 
Докази о испуњености услова саставни су део 
пријаве изузев доказа о психичкој, физичкој 
и здравственој способности који се прибавља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
уз одштампани пријавни формулара потреб-
ну документацију достављају школи заједно 
са одштампаним формуларом. Уз пријавни 
формулар кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију којом доказују 
испуњеност услова и то: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати који 
су завршили мастер академске студије дос-
тављају и диплому са основних академских 
студија); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да нису 
осуђивани; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или овереној копији. У 
поступку одлучивања о избору извршиоца 
врши се претходна провера психофизичких 
способности од стране надлежне службе за 
послове запошљавања. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована решењем 
директора школе. Разговор са кандидати-
ма обавиће се у просторијама Школе о чему 
ће кандидати бити обавештени путем мејла 
или контакт телефоном који буду навели у 
својим пријавама. Пријаве, уз документацију 
о испуњењу услова доставити на наведену 
адресу или лично у канцеларији секретара 
Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПИОНИР”

35000 Јагодина, Вука Караџића 4
тел. 035/8226-630

Васпитач за рад
са децом узраста од три године  

до поласка у школу
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: 
високо образовање (VII степен стручне спре-
ме): а) на студијама другог степена из научне 
области педагошких наука – васпитач и то: 
мастер академске студије (мастер васпитач), 
ниво 7.1. НОКС-а специјалистичке академске 
студије (специјалиста васпитач), ниво 7.2. 
НОКС-а мастер струковне студије (струковни 
мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а и спе-
цијалистичке струковне студије по прописи-
ма који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10. септембра 2005. године до 
7. октобра 2017. године; б) на основним сту-
дијама из научне области педагошких наука – 
васпитач, у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
ниво 7.1. НОКС – образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 



Наука и образовање

37БРОЈ 1176 | 17.12.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса 
бодова односно обавеза стицања наведеног 
образовања у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, са 
или без положеног испита за лиценцу; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати под-
несe пријаву на конкурс на формулару који 
се може преузети и попунити на Министар-
ству просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног 
формулара сматраће се непотпуним и неће 
бити узете у разматрање. Уз прираву канди-
дат прилаже: радну биографију (CV) са адре-
сом пребивалишта, контакт телефоном и 
имејл адресом; оверену фотокопију дипломе, 
односно дипломе и додатака уз диплому о 
стеченом одговарајућем образовању или уве-
рење о стеченој стручној спреми; уверење о 
положеном испиту за лиценцу – дозволи за 
рад (стручни испит), уколико кандидат има 
лиценцу доказ да кандидат није осуђен прав-
носнажном пресудом за кривична дела наве-
дена у члану 139 став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовагьа и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21 92/23 и 19/25), и то: 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
основног и вишег суда да против кандидата 
није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница, односно да се против кандида-
та не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и није покрену-
та истрага (не старије од 6 месеци), оригинал 
уверења из казнене евиденције издато од 
стране надлежне полицијске управе МУП-а 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије ориги-
нал; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (под-
носи кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је 
да достави уверење да је положио испит из 
српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе које 
издаје високошколска установа); извод из 
матичне књиге рођених (нови образац са 
холограмом – трајно важење); фотокопију 
личне карте односно биометријски очитану 
личну карту Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Сва 
приложена документација мора бити у ори-
гиналу или фотокопији, односно препису 
који мора бити оверен у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Сл. гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) 
и не сме бити старија од 6 месеци. Конкурс 
се спроводи у складу са одредбама Закона о 
основама система образовања и васпитања 

(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кон-
курс ће спровести конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија ће 
у поступку одлучивања о избору кандида-
та утврдити испуњеност услова за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачиниће листу кандидата 
у року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и обавити разговор и у року од 8 
дана од дана обављеног разговора донеће 
решење о избору кандидата. Кандидати који 
буду испуњавали услове за пријем у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачиниће листу кандидата 
који испуњавају услове у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом. Конкур-
сна комисије ће са кандидатима са листе 
обавити разговор и сачиниће образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и исту доставити директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора. Дирек-
тор доноси решење у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, неће се разматрати. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка – конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити у затвореној 
коверти са назнаком: „Пријава на конкурс за 
пријем у радни однос за радно место васпи-
тач – (VII степен стручне спреме)”. Пријаве 
се могу поднети путем препоручене пошиљке 
на наведену адресу или лично секретару у 
управној згради установе у улици Сутјеској 
21, радним данима од 9 до 15 часова у току 
трајања рока за подношење пријава на кон-
курс. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара предшколске установе 
радним данима од 9 до 14 часова, лично или 
путем телефона број 035/8226-630.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

МАШИНСКА ШКОЛА ПРИШТИНА
Преоце

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
за директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140. став 1. тачка 1. и 2. овог зако-
на и то: одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. ЗОСОВ-а, за наставника те 
врсте школе, за педагога или психолога, 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 

стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценца); положен испит за директо-
ра установе (кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од ступања на дужност); 
држављанство Републике Србије; најмање 8 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвљење, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Кандидат 
доставља: одштампан, попуњен и потписан 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; радну био-
графију са личним подацима, као и подаци-
ма о кретању у служби или радном месту; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању, уз мастер 
диплому прилаже се диплома основних сту-
дија у оригиналу или овереној фотокопији; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; потврду да има најмање 
8 година рада у области образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци од дана издавања (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење надлежне 
Полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, не 
старије од 6 месеци од дана издавања, (ори-
гинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак: а) доношењем наредбе о 
покретању истраге; б) потврђивањем оптуж-
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нице којој није претходила истрага; в) доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога – за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га кандидат посе-
дује, у супротном потребно је доставити 
потврде да није вршен стручно-педагош-
ки надзор у раду кандидата, издат од свих 
установа у којима је кандидат радио; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања за кан-
дидата који је претходно обављао дужност 
директора школе – извештај Министарства 
просвете (достављају кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора школе) 
у супротном је потребно доставити потврду 
да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе; лиценцу 
за директора школе у оригиналу или ове-
реној фотокопији (ако кандидат поседује 
лиценцу за директора школе); доказ о знању 
српског језика доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику; фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту; контакт телефон и адре-
су електронске поште (мејл); предлог мера, 
организације и начина руковођења школом 
које би спровео као директор. Документацију 
без доказа о положеном испиту за директо-
ра школе ће се сматрати потпуном, а изабра-
ни кандидат биће дужан да положи испит за 
лиценцу директора у року од две године од 
дана ступања на дужност. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за наставника те врсте школе, односно лице 
са стеченим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или са вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидати потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, као и одштампани формулар за пријаву 
на конкурс за избор директора достављају на 
адресу школе: Машинска школа Приштина 
са седиштем у Преоцу, у затвореној коверти, 
са назнаком „пријава на конкурс за директо-
ра”, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве се могу доставити непосред-
но Школи или препорученом пошиљком, пре 
истека рока утврђеног у конкурсу. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. 
Пријављени кандидати писмено ће бити оба-
вештени о именовању директора у складу са 
законом. Пријаве на конкурс и достављена 
документација се не враћају кандидатима. 
Сва потребна обавештења могу се добити у 
секретаријату школе лично или телефоном 
381/811-19, сваког радног дана.

КРАГУЈЕВАЦ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  
СА ДОМОМ УЧЕНИКА  
„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2
тел. 034/370-205

Наставник филозофије
са 66% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/2018 – аут. тумачење) канди-
дат мора да испуњава услове из члана 139, 
140. и 141. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/ 2017, 27/2018, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: да поседује одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 
139, 140. и 141. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. и Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
за сва подручја рада; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије 
и зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњени 
формулар за пријаву на конкурс објављен 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете који са потребном докумен-
тацијом достављају школи и то: уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци од дана објављивања конкурса); 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или фотокопију не старије 

од 6 месеци од дана објављивања конкур-
са); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме, однос-
но уверење ако диплома није издата (овера 
не старија од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); доказ – уверење МУП-а из казнене 
евиденције (оригинал, не старији од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса) о неосуђива-
ности кандидата правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ о знању 
српског језика/доказ о знању српског језика и 
језика на којем ће остваривати образовно-вас-
питни рад код послодавца (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику/на српском језику и на језику 
на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код послодавца); радну биографију (осим 
за лица која први пут заснивају радни однос). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија имено-
вана од стране директора Школе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способнсоти 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене лсите. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Кандидат који је незадовљан 
решењем директора може да поднесе жалбу 
школском одбору у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом конкурсна комисија неће узети у 
разматрање. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од 
шест месеци. Пријавни формулар са потреб-
ном документацијом се подноси лично или се 
шаље на наведену адресу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 034/370-205.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СВЕТОЛИК РАНКОВИЋ”

34300 Аранђеловац, Милована Ристића 1
тел. 034/711-235

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник разредне наставе
на одређено време до  

повратка запослене са функције 
директора школе
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УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане услове 
из члана 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и то: да 
поседује одговарајуће високо образовање у 
наведеном занимању у складу са чланом 140. 
и чланом 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/20222, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 1/2024, 3/2024). 
Услови из члана 139 став 1. закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из члана 139. став 1. 
тачке 1. 3. 4. и 5. достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из члана 139. 
став 1. тачка 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања доставља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом достављају школи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, са одштампаним 
формуларом; доказ о држављанству Репу-
блике Србије оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству не старије од 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
степена и врсте стручне спреме, прописаног 
чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи; 
уверење да није покренут кривични поступак 
и није покренута истрага за кривична дела 
(оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци); уверење о неосуђиваности (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, доказује 
само онај кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику и дос-
тавља доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Лекарско уверење подноси 
се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
треба да уз одштампани пријавни формулар 

достави и податке о својој адреси и контакт 
телефону. Рок за пријављивање је 10 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на 
конкурс се подносе у затвореној коверти са 
назнаком „за конкурс” поштом на наведену 
адресу или се непосредно предају секретару 
школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон: 
034/711-235. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

Корепетитор 
у основној музичкој школи,  

са 30% радног времена у ИО Кнић  
и са 70% радног времена у ИО Рача, на 
одређено време до 31.08.2026. године

Корепетитор
на одређено време  

до 31.08.2026. године

Корепетитор
на одређено време, замена запосленог 

до окончања неплаћеног одсуства

Наставник клавира и упоредног 
клавира

у основној и средњој музичкој школи, 
на одређено време, замена преко 
60 дана, до повратка запослене са 

одсуства ради неге детета
2 извршиоца

Наставник виолине
у основној музичкој школи у ИО Кнић и 
Рача, на одређено време, замена преко 

60 дана, до повратка запослене са 
одсуства ради неге детета 

Наставник виолине
у основној музичкој школи, на 
одређено време, до окончања 
неплаћеног одсуства, замена  

преко 60 дана

Наставник флауте
у основној и средњој музичкој школи, 

на одређено време замена преко 
60 дана, до повратка запослене са 

одсуства ради неге детета

Наставник солфеђа и упоредног 
клавира

у основној и средњој музичкој школи, 
са 45% радног времена, на одређено 

време замена за помоћника директора, 
замена преко 60 дана

Наставник виоле
у основној и средњој музичкој школи, 
са 40% радног времена, на одређено 

време, замена за помоћника директора, 
преко 60 дана

Наставник традиционалног певања 
и групног певања

у основној и средњој музичкој 
школи, са 50,85% радног времена, на 
одређено време, замена до повратка 

запослене са неге детета преко 60 дана

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 

и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Одговарајуће 
образовање подразумева високо образовање 
предвиђено чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Ближи 
услови у погледу степена и врсте образовања 
предвиђени су Правилником о врсти струч-
не спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 16/15, 11/16 и 
2/17). Уз одштампан и потписан пријавни фор-
мулар (преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете: http://www.mpn.gov.rs/
wp-u) и краћу биографију (CV), кандидат тре-
ба да достави: оверен препис или фотокопију 
дипломе о стеченом образовању и додатка 
дипломи (за мастер студије), односно уверење 
о дипломирању (уколико диплома није издата). 
Дипломе стечене у иностранству морају бити 
преведене од стране судског тумача и ностри-
фиковане; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе (да лице није осуђивано за дела наве-
дена у чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона). Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребном документацијом (у оригиналу 
или овереној фотокопији) достављају се лич-
но у секретаријат школе или путем поште на 
наведену адресу (са назнаком „за конкурс”). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности при Националној служби за 
запошљавање (потребно је навести контакт 
телефон у пријави).

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац 

Лицеја Кнежевине Србије 1  
(Јована Цвијића 1)

Сарадник у звању асистент, за ужу 
научну област Право у економији

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија уже научне области за коју се бира, који 
је сваки од претходних студија завршио са 
укупном просечном оценом најмање 8. Ближи 
услови утврђени су чланом 84. Закона о висо-
ком образовању и чланом 118. и 127. Стату-
та Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености усло-
ва као и доказе из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању, слати на наведену 
адресу.
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ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Предавач за научну област 
Филолошке науке ужу научну 

област Енглески језик
на Катедри општеобразовних 

предмета, на одређено време пет 
година

УСЛОВИ: ниво 7.2 НОКС-а, магистратура из 
области филолошких наука.

Доцент за научну област 
Рачунарске науке, ужа научна 

област Методологије рачунарства
у Институту за математику и 

информатику, на одређено време  
пет година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
Рачунарских наука. 

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о бли-
жим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тутом Факултета, Правилником о условима 
за избор наставника Факултета и Правил-
ником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандида-
та. Кандидати који конкуришу поред општих 
услова треба да испуњавају и посебне усло-
ве прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, однос-
но радова за који поседују потврду да су при-
хваћени за објављивање до момента прија-
ве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
доставе и уверење надлежног органа о нео-
суђиваности и уверење надлежног органа о 
некажњавању (не старија од 6 месеци) као 
доказ да нису правоснажном пресудом осуђе-
ни за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви. Сходно Упутству за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу кандидат је оба-
везан да, све документе којима се доказују 
његови биографски подаци, као и обавезни 
и изборни елементи за избор у звање настав-
ника предвиђени за одговарајуће научно 
поље, достави у електронском облику, на тај 
начин што ће релевантна документа скени-
рати, у ПДФ формату, похранити у засебне 
фолдере и снимити (нарезати) на компакт 
диск, који се доставља уз пријаву на кон-
курс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Стручнотехнички сарадник
у Институту за биологију и екологију, 

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године, ниво 4 НОКС-а, хемијски тех-
ничар, лаборант биологије, ветеринарски 
техничар, медицински техничар или матурант 
гимназије. Уз пријаву неопходно је достави-
ти биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију диплома о одго-
варајућој стручној спреми, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству. 
Кандидати су такође дужни да доставе и уве-
рење надлежног органа о неосуђиваности и 
уверење надлежног органа о некажњавању 
(не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи. Непотпуне, недо-
пуштене или неблаговремено достављене 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или фотокопији 
овереној у општини или суду или од јавног 
бележника, неће се узети у разматрање. Рок 
за пријављивање је 10 дана од дана објављи-
вања огласа.

ОШ „ЖИВАДИНКА ДИВАЦ”
34000 Крагујевац, Краља Милутина бб.

тел. 034/300-961

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 10/20, 
129/21), и то: одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, као 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 02/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријемни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 

достављају школи и то: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, односно 
уверење ако диплома није издата; уверење 
да није осуђиван за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци; доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпини рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених; уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима – ово уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс” поштом на 
наведену адресу или се непосредно предају 
секретару Школе. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе сваког радног 
дана у времену од 09.00 до 13.00 часова или 
путем телефона 034/300-961.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац 

Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-532

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 

Педагошке и андрагошке науке, 
ужа научна област Педагогија

на одређено време од пет година или 
на неодређено време

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Филолошке науке, ужа научна 
област Руски језик

на одређено време од пет година

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 
област Филолошке науке, ужа 
научна област Енглески језик и 

лингвистика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у 
пољу друштвено-хуманистичких наука: За 
избор у звање доцент: доктор наука из нау-
чне области за коју се кандидат бира са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим нивоима 
студија), односно најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској устано-
ви и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или збор-
ницима, са рецензијама. За избор у звање 
ванредни професор: доктор наука из науч-
не области за коју се кандидат бира са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим нивоима 
студија), односно најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи 
и има више научних радова од значаја за раз-
вој науке, у ужој научној области, објавље-
них у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, оригинална 
стручна остварења, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за коју 
се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима. 
За избор у звање редовни професор: доктор 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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наука из научне области за коју се кандидат 
бира са најмањом просечном оценом 8 (на 
свим нивоима студија), односно најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и има већи број научних радо-
ва који утичу на развој научне мисли у ужој 
области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим науч-
ним скуповима, објављен уџбеник или моно-
графију или оригинално стручно остварење, 
остварене резултате у развоју научно-на-
ставног подмлатка на факултету, учешће у 
завршним радовима на интегрисаним ака-
демским студијама, специјалистичким и мас-
тер академским студијама. Кандидати морају 
испуњавати општи предуслов у погледу нео-
суђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. став 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђива-
ни за кривична дела предвиђена наведеним 
прописима. Остали општи, обавезни, избор-
ни и посебни услови прописани су Законом о 
високом образовању, Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Статутом Филолошко-уметнич-
ког факултета у Крагујевцу, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу, Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзи-
тета у Крагујевцу и другим актима Универ-
зитета у Крагујевцу и Филолошко-уметнич-
ког факултета у Крагујевцу. Документа која 
је потребно доставити: пријаву на конкурс 
(својеручно потписану); биографију; струч-
ну биографију; оверене копије диплома (или 
уверења) свих нивоа студија (са наведеном 
просечном оценом); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал); уверење о држављан-
ству (оригинал); фотокопију личне карте и 
очитану личну карту; доказ о испуњености 
општег предуслова у погледу неосуђиваности 
утврђеног чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу – потврда надлежног 
органа (Полицијске управе) – оригинал или 
оверену копију; потврду Комисије за обез-
беђење и унапређење квалитета о педа-
гошком раду (за кандидате који су у радном 
односу на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком 
искуству на високошколској установи; друге 
доказе о испуњености прописаних услова, 
обавезних и изборних елемената за избор 
наставника прописане Законом и актима Уни-
верзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За канди-
дате који се први пут бирају у звање настав-
ника и заснивају радни однос на факултету у 
саставу Универзитета у Крагујевцу обавезно 
је јавно извођење приступног предавања. 
Сву конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса кандидати су 
обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора да 
буде оригинал или оверена копија, а два при-
мерка фотокопије документације), и у елек-
тронској форми (компакт диск – цд, двд или 
усб флеш меморија) у 3 примерка, у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних 
докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу (доступ-
но на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.

php). Приликом доказивања биографских 
података, кандидат је дужан да се придржа-
ва Закона о заштити података о личности, 
односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. Сва документација 
и радови достављају се Служби за опште и 
правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге 
крагујевачке гимназије или поштом на наве-
дену адресу Факултета, у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Самостални стручнотехнички 
сарадник за природњачке 

колекције
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време, до 
повратка запосленог са привремене 

спречености за рад, до 30 дана од дана 
закључивања уговора о раду

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. 09. 2005. годи-
не, односно високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, ниво 
7.1 НОКС-а, мастер биолог или мастер еколог 
односно дипломирани биолог или дипломи-
рани еколог. Уз пријаву неопходно је доста-
вити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење надлежног органа о неосуђиваности 
и уверење надлежног органа о некажњавању 
(не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи. Рок за пријављи-
вање је 10 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне, недопуштене или неблаговреме-
но достављене пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду 
или од јавног бележника, неће се узети у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/6519-107

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запослене са боловања

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/2025) и 
то: високо образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 19/2025), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 19/20, 3/21 и 

4/21); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, односно уверења ако 
диплома није издата; уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија) кан-
дидат прибавља у надлежној Полицијској 
управи МУП-а; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из мати-
чне књиге рођених (оверена фотокопија или 
оригинал); уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Уз претходно наведену документацију 
кандидати достављају и краћу радну биогра-
фију са основним подацима, адресом и кон-
такт телефоном. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „за конкурс”, поштом 
на наведену адресу или се непосредно пре-
дају секретару школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле сваког радног дана у времену од 09 до 13 
часова и преко телефона 034/6519-107.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 

ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.

тел. 036/5150-024

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор, научна област 
Менаџмент и бизнис, за ужу научну 

област Туристичко хотелски 
менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука – 
менаџмент и бизнис. Кандидат треба да 
испуњава опште и посебне услове предвиђе-
не чланом 74. Закона о високом образовању 



Наука и образовање

42 БРОЈ 1176 | 17.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

(„Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст, бр. II-01-384 од 23.04.2024. године и 
бр. II-01-746/5 од 7.10.2025. године), Стату-
том Факултета за хотелијерство и туризам у 
Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 2350 од 
20.10.2022. године), Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст, бр. I-01-972 од 15.10.2024. 
године. бр. III-01-352/18 од 7.05.2025. годи-
не и бр. III-01-561/7 од 17.07.2025. године.), 
упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу), Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, 
бр. I-01-964 од 15.10.2024. године и бр. III-
01-352/19 од 7.05.2025. године), у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављеног 
кандидата, као и опште услове за засни-
вање радног односа утврђене Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење). Кандидати који се пријављују на кон-
курс морају испуњавати општи предуслов у 
погледу неосуђиваности, утврђен чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању и 
чланом 135. став. 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу, што доказују потврдом надлеж-
ног органа да нису осуђивани за кривична 
дела предвиђена наведеним прописима. Уз 
пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверене копије диплома, 
односно уверења о стеченом високом образо-
вању; списак објављених стручних и научних 
радова; доказе о испуњавању општих преду-
слова у погледу неосуђиваности, утврђених 
чланом 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и чланом 135. став. 1. Статута Универ-
зитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно 
доставити у оригиналу или овереној копији. 
Сву документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати за избор наставни-
ка су дужни да доставе и у електронској фор-
ми (компакт диск – CD, DVD или USB флеш 
меморија) у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање, 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: 
http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Кон-
курс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати на наведе-
ну адресу са назнаком: „пријава на конкурс”.

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Предавач за област  
Психолошке науке

у Одсеку васпитачких студија 
Алексинац

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно 
најмање стручни назив специјалисте академ-
ских студија, односно и остали услови про-
писани чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Правилником о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника Академије васпи-
тачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21.04.2022. године, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. 
године), као и непостојање сметњи из чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању. 
Лица која подносе пријаву на конкурс при-
лажу: биографију; доказе о испуњењу оба-
везних услова: оверене копије диплома свих 
степена студија; доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, уговори 
о ангажовању и други докази у оригиналу 
или овереној фотокопији); доказе о оцена-
ма педагошког рада (осим ако нема педа-
гошко искуство); списак радова и саме радо-
ве; доказе да је учествовао са радовима на 
научним и стручним семинарима и конфе-
ренцијама; извод из књиге рођених, однос-
но извод из књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, у оригиналу 
или овереној фотокопији и фотокопија лич-
не карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказе 
о изборима у наставно и научнозвање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање; доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допри-
нос академској и широј заједници и сарадња 
са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству. Пријаве слати на горе 
наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене прија-
ве и пријаве без комплетне документације 
неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДЕСПОТ СТЕФАН”

37221 Горњи Степош, Крушевац

Педагошки асистент
са 83% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године у матичној 
школи и ИО школе

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – најмање 
средње образовање; завршен програм обуке 

за педагошког асистента; да познаје ромски 
језик; потврда да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; из казнене евиденције при надлежној 
полицијској управи МУП-а не старије од шест 
месеци; уверење о држављанству; знање 
српског језика. Кандидати треба да испуња-
вају услове из члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи. Кандидати подносе одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци), 
извод из матичне књиге рођених и извод из 
казнене евиденције при надлежној полици-
ској управи МУП-а (не старији од шест месе-
ци); доказ надлежног суда да се да се про-
тив кандидата не води поступак не старији 
од шест месеци, као и да зна српски језик. 
Пре закључења уговора о раду подносе и 
доказ о испуњености услова из члана 139 ст. 
1 тач. 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (односно да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом). Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве се подносе 
поштом или лично у секретаријату Школе. 

НИШ

ОШ „РАТКО ВУКИЋЕВИЋ”
18105 Ниш, Ратка Вукићевића 5

Наставник предметне наставе – 
физика

са 50% радног времена,  
на одређено време, замена  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) и то: одговарајуће обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке а) подтачка (2) мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 

Посао се не чека, посао се тражи
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односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве, а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветин 
гласник”, бр. 11/2012 и 3/2024) прописани 
су степен и врста образовања наставника у 
основној школи. Наставник предметне наста-
ве-физика – професор физике, дипломирани 
физичар, професор физике и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и хемију, професор 
физике и основе технике, дипломирани педа-
гог за физику и основе технике, професор 
физике и математике, дипломирани астрофи-
зичар, дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику, професор физике и 
хемије за основну школу, професор физике и 
основа технике за основну школу, дипломи-
рани физичар за примењену физику, профе-
сор физике за средњу школу, дипломирани 
физичар истраживач, дипломирани професор 
физике и хемије за основну школу, дипло-
мирани професор физике и основа технике 
за основну школу, дипломирани физичар 
за општу физику, дипломирани физичар за 
теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани астроном, 
смер астрофизика, професор физике-инфор-
матике, дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мас-
тер, дипломирани физичар-мастер, мастер 
физичар, мастер професор физике, мастер 
професор физике и хемије, мастер профе-
сор физике и информатике, дипломирани 
физичар – мастер физике-метеорологије, 
дипломирани физичар – мастер физике – 
астрономије, дипломирани физичар – мастер 
медицинске физике, дипломирани професор 
физике-хемије, мастер, дипломирани профе-
сор физике-информатике, мастер, дипломи-
рани физичар – професор физике – мастер, 
дипломирани физичар – теоријска и експе-
риментална физика – мастер, дипломирани 
физичар – примењена и компјутерска физи-
ка – мастер, дипломирани физичар – при-
мењена физика и информатика – мастер, 
дипломирани физичар – професор физике и 
основа технике за основну школу – мастер, 
дипломирани физичар – професор физике 
и хемије за основну школу – мастер; мас-
тер професор математике и физике; мастер 
професор информатике и физике; дипло-
мирани физичар – информатичар; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
физике. Кандидати попуњавају пријавни 

формулар на званичној интернет страници 
министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају школи, у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати су дужни да доставе: пријавни 
формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању – ове-
рена фотокопија дипломе, односно уверења 
за лица којима још није издата диплома. 
Лице из тачке 1) – а) подтачка (2) доставља 
и доказ да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Лица са звањем мастер достављају и 
доказ да имају претходно завршене основне 
академске студије на одговарајућим студијс-
ким програмима из области физике (оверена 
фотокопија); уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци; уверење из казнене еви-
денције издаје надлежна Полицијска управа 
МУП (оригинал или оверена фотокопија); 
потврда да није утврђено дискриминаторно 
понашање – потврда Повереника за зашти-
ту равноправности у складу са чл. 139. ст. 
1. тачка 3) ЗОСОВ – не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); канди-
дат који није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ о знању српског језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад. 
Кандидат доставља и своје контакт податке. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Пријаве на конкурс, са 
потребном документацијом, слати поштом 
на наведену адресу или предати непосредно 
у секретаријату школе, у затвореној ковер-
ти, са назнаком: „конкурс за пријем у радни 
однос – за радно место: наставник предмет-
не наставе-физика”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Додатне 
информације могу се добити на телефон шко-
ле: 018/242-352.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Сарадник у настави за ужу научну 
област Енергетски процеси и 
заштита за предмете: Опрема 
и средства за гашење пожара, 

Тактика гашења пожара, Заштита 
грађевинских објеката од пожара, 
Заштита од пожара и експлозија

на одређено време

УСЛОВИ: општи и посебни услови су пред-
виђени Законом о високом образовању, 
Статутом Факултета заштите на раду у 
Нишу и Правилником о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадни-

ка Факултета заштите на раду у Нишу: сту-
дент докторских академских студија, мастер 
академских студија или специјалистичких 
академских студија у одговарајућој научној 
области који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом 
најмање 8; познавање рада на рачунару; 
познавање једног светског језика. Као одго-
варајуће докторске академске студије, мас-
тер академске студије или специјалистич-
ке академске студије за ужу научну област 
Енергетски процеси и заштита, сматрају се 
студије из научне области Инжењерство 
заштите животне средине и заштите на раду. 
Кандидати уз пријаву подносе: биографију, 
оверене фотокопије диплома и друге доказе 
о испуњености услова конкурса, као и при-
логе који документују наводе из пријаве и 
омогућују увид у научни рад и стручне ква-
лификације кандидата. Уз пријаву, кандидати 
су дужни да попуне образац који је доступан 
на интернет страници Факултета. Пријаве се 
подносе на наведену адресу. Неблаговре-
мене пријаве, као и пријаве кандидата које 
нису поднете на прописан начин, сматраће се 
неуредним и неће бити разматране. Подне-
та конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу уметничку област 

Гудачки инструменти Виолина

УСЛОВИ: поред општих услова треба да 
испуњавају и посебне услове прописане 
одредбом члана 83. став 1. Закона о висо-
ком образовању, члана 176. став 1. Стату-
та Универзитета у Нишу, члана 146. став 1. 
Статута Универзитета у Нишу, Факултета 
уметности у Нишу и чланом 2. став 1. Пра-
вилника о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника 
Факултета уметности Универзитета у Нишу. 
Приликом пријављивања на Конкурс канди-
дати подносе: пријаву на Конкурс (образац 
пријаве на Конкурс кандидати могу преузе-
ти на интернет страници Факултета – www.
artf.ni.ac.rs); биографију са библиографијом 
у штампаном и електронском облику у Word 
формату, на компакт диску у четири истовет-
на примерка; пратећим материјалом којим 
се доказују подаци из биографије; уверење 
акредитоване високошколске установе о 
статусу студента акредитованог студијског 
програма докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија из уже уметничке 
области за коју се бира, са списком положе-
них испита и добијеним оценама; оверене 
фотокопије диплома акредитованих висо-
кошколских установа о стеченим стручним 
или академским називима на свим заврше-
ним нивоима акредитованих студија из уже 
уметничке области за коју се бира у звање, 
не старије од шест месеци. У случају да кан-
дидат уверењем доказује стечен стручни, 
академски или уметнички назив, прилаже 
наведено уверење, оригинал или оверену 
фотокопију, као и оригинал потврде надлеж-
не високошколске установе да диплома није 
издата. Ако је диплома стечена на високош-
колској установи у иностранству кандидати 
подносе доказ о томе да је диплома призна-
та у складу са одредбама Закона о високом 
образовању; доказе о испуњености услова за 
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избор у звање сарадника прописаних одред-
бама Закона о високом образовању, Статута 
Универзитета у Нишу, Статута Факултета и 
Правилника о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника 
Факултета уметности Универзитета у Нишу; 
списак остварених уметничких референци 
из уже уметничке области за коју је конкурс 
објављен са прилозима који доказују ове 
наводе; уверење надлежне полицијске упра-
ве да није правноснажно осуђен/осуђена за 
кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе које издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које 
је издато након датума објављивања овог 
Конкурса; фотокопију важеће личне карте, 
односно очитан образац важеће личне карте 
са чипом; извод из матичне књиге рођених 
односно венчаних уколико је дошло до про-
мене презимена. Кандидати подносе пријаве 
са прилозима (конкурсну документацију) на 
наведену адресу. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису поднете 
на начин прописан Правилником о условима 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Факултета уметности 
Универзитета у Нишу, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТУДИЈА

18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звању асистента за ужу 
стручну област Здравство

у Одсеку Врање, на одређено време од 
3 године 

УСЛОВИ: потписана пријава на конкурс сас-
тављену у складу са чланом 21 б Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-вас-
питачких струковних студија; биографске 
податке; релевантне научно-стручне радове; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; уверење надлежне поли-
цијске управе да против кандидата није изре-
чена пресуда за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању; овере-
не фотокопије диплома о стеченом одгова-
рајућем високом образовању, са доказом је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8; уверење да 
је кандидат студент докторских академских 
студија; друге доказе прописане чланом 84. 
Закона о високом образовању и чланом 9. 
Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. 
Пријаве се подносе на наведену адресу са 
назнаком: „за конкурс”. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Органска хемија и 

биохемија 
на Департману за хемију, на одређено 

време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – хемијске науке. 
Кандидати подносе: пријаву, биографију, 
оверен препис дипломе о докторату, оверен 

препис диплома о претходно стеченим ака-
демским звањима (са просечном оценом), 
списак научних радова са библиографским 
подацима (списак радова доставити у елек-
тронском облику, за сваки рад у часопису 
навести одговарајући линк), као и саме радо-
ве у електронском облику. За све наводе у 
биографији приложити релевантан документ 
којим се доказују наводи. Кандидати су у оба-
вези да приликом пријаве на конкурс попу-
не, одштампају, потпишу и предају Образац 
који се налази на веб порталу Универзитета у 
Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Конкурс је отворен 
15 дана од дана објављивања.

СРЕДЊА ШКОЛА „ДОЉЕВАЦ”
18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и услове из 
члана 3. тачка 1) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 2/2025); високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука 
или образовање стечено на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати 
достављају доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверене фотокопија дипломе), 
кандидати који су стекли образовање по 
прописима о високом образовању почев од 
10.9.2005. године достављају оверену фото-
копију дипломе и мастер и основних студија; 
оригинал или оверену фотокопију доказа 
да кандидат има образовање из психолош-
ких педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 

студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (за кандидате који поседују наведе-
ни доказ), кандидат који није положио испит 
из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу; доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење полицијске управе са 
изводом из казнене евиденције издатог од 
стране МУП-а РС) – не старије од шест месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора за кривич-
на дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
– уверење основног суда, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да против кандидата у складу са зако-
ном није утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (уверење 
не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о познавању српског језика (доставља 
само кандидат који није стекао диплому на 
српском језику); краћу радну биографију; 
одштампане податке важеће личне карте; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са уче-
ницима не старије од шест месеци (доказ 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду). Кандидати, који испуњавају 
услове упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Пријаве на конкурс, са потребном докумен-
тацијом, достављају се лично или поштом у 
затвореним ковертама, на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс – за радно место 
наставник економске групе предмета”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Сва потребна обавештења 
могу се добити на телефон секретара школе: 
018/3251-550.

НОВИ ПАЗАР

МОШ „25. МАЈ”
36307 Делимеђе, Тутин

тел. 020/452-991

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

Стручни сарадник – библиотекар

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) треба да испуњава посебне услове 
прописане чланом 139.140. и 142. Закона о 
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основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 15/22, 16/22 и 1/24); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са уче-
ницима; неосуђиваност за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву канди-
дати треба да приложе: попуњени пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете; доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, односно 
извод из матичне књиге рођених не старије 
од 6 месеци); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о 
познавању језика на ком се изводи образов-
но-васпитни рад; доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања. 
Уверење о психофизичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти чије су пријаве благовремене, потпуне и 
који испуњавају услове упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама Школе о чему ће 
кандидати бити обавештени. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Пријаве са документима слати на 
наведену адресу. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе 
путем телефона 020/ 452-991.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
36300 Нови Пазар, Трнава бб.

тел. 020/385-728

Наставник физике
са 60% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: утврђени чланом 139.Закона о 
основамасистема образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 72/09, 52/11, 
55/2013, 35/2015, 88/17, 27/2018 – др. закони 
10/2019, 27/2018 – др. закон 6/2020, 129/21, 
92/2023, 19/2025) и то ако: 1) имају одгова-
рајуће образовање; 2) психичка, физичка 
и здраствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3)није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 

примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дескриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1 
члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Потребно је да кандидати имају одго-
варајуће високо образовање,сходно члану 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: 1. студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2. студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисципинарне, мултидисциплар-
не, трандисципларне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године; да испуњавају 
услове у погледу врсте образовања пропи-
сане Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 6/20, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 372021, 4/2021, 
7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024). 
Уз пријаву кандидати су у обавези да доста-
ве: оригинал или оверену копију диплома, 
односно уверење, којим се доказује одго-
варајуће високо образовање; оригинал 
уверење о држављанству не старије од 6 
месеци; оригинал извод из МК рођених не 
старији од 6 месеци; потврду о неосуђива-
ности (издаје надлежна полициска управа; 
оригинал или оверена фотокопија – доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење,за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дескриминаторно пона-
шање. Одговарајући доказ којим се доказује 
познавање језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, сходно члану 139 става 
1 тачка 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025). 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
школа ће упутити на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма. Лекарско уверење и доказ о психичкој, 
физичкој и здраственој способности за рад 

са децом и ученицима школа ће тражити од 
изараног кандидата пре закључивања угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs) са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају горе 
наведену документацију. Пријаву са потреб-
ним документима слати на наведену адресу 
са ознаком „за конкурс” или лично доставити 
управи Школе. Кандидати који не испуњавају 
услове у погледу прописаног степена и врсте 
образовања, одговарајућег високог образо-
вања и прописаног занимања (стручног нази-
ва) и чије пријаве буду непотпуне (не садрже 
сва тражена документа) и неблаговремене, 
неће се исте пријаве примати, односно узи-
мати у разматрање приликом одлучивања о 
пријему у радни однос. Информације могу се 
добити на наведени број телефона.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције помоћника директора

Библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције помоћника директора

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи и то: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као иза кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (образовно-васпитни рад се 
оставрује и на језику нациноналне мањине 
– босанском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете 
који се заједно са потребном документацијом 
достављају Школи. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ да кандидат 
није кажњаван, да није осуђиван и да се про-
тив кандидата не води кривични поступак за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених); доказ о познавању српског 
и босанског језика. Лекарско уверење дос-
тавља се пре закључења уговора о раду.  
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У поступку одлучивања о избору кандида-
та, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
који ће бити упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. 
Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима врши служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. О времену и месту провере 
кандидати ће бити накнадно обавештени. 
Уверења не смеју бити старија од 6 месеци. 
Пријаве треба послати на наведену адре-
су. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе.

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ  
У НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 9
e-mail: stahirovic@np.ac.rs

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Рачуноводство
на одређено време

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Банкарство и 

финасијско управљање
на одређено време

2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Маркетинг и 

савремено предузетништво
на одређено време

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Финансије 
и квантитативна економија на 

одређено време

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Општа 

економија и привредни развој
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању Републике 
Србије и Статутом Државног универзитета у 
Новом Пазару, кандидати треба да испуња-
вају и услове дефинисане Правилником о 
начину и поступку заснивања радног одно-
са и стицању звања наставника и сарадника 
на Државном универзитету у Новом Пазару. 
Уколико пријављени кандидат не испуњава 
услове уже научне области, његова пријава 
неће се разматрати. Уз пријаву на конкурс 
кандидати прилажу: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, дипло-
ме о стеченом образовању, уверење да су 
студијски програми, на којима је кандидат 
стекао дипломе акредитовани и да је висо-
кошколска установа имала дозволу за рад у 
време уписа и завршетка студија, биографске 
податке, списак објављених радова и податке 
о учешћу на стручним и научним скуповима 
и конференцијама, у папирној и електронској 
форми, сепарате објављених радова у папир-
ној и електронској форми, с тим да радови 
морају бити хиперлинковани, уверење да 
кандидат није под истрагом, уверење да није 
кривично осуђиван. Пријаве са прилозима 
кандидати подносе на горе наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс за избор у 
звање”. Некомплетне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Оглас остаје отворен 15 
дана од дана објављивања.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
21428 Плавна, Маршала Тита 48

тел. 021/2778-245

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), односно образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника, педагога 
или психолога за рад у основној школи, сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. (Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1. и 2. овог зако-
на, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. овог закона, 
односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем за наставника те врсте 
школе на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања); дозвола за рад (лиценца) 
наставника и стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора установе (иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију; 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 
доказ о резултату стручно педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) – ако га поседује, као резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, ако је канди-
дат претходно обављао дужност директора 
установе. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс приложи следећа документа: 
диплому о стеченом одговарајућем високом 
образовању у складу са Законом (кандида-
ти који су стекли образовање по прописима 
о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године уз мастер диплому прилажу и дипло-
му основних академских студија); уверења о 
положеном испиту за лиценцу за наставника, 
односно стручног сарадника; доказ о обуци 
и положеном испиту за директора установе 
– лиценци за директора установе – уколико 
кандидат поседује такав документ (канди-
дат који није положио испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, због чега 
се пријава таквог кандидата, без овог дока-
за, неће сматрати непотпуном); потврду да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (може 
из персоналног досијеа, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно, пре закључења 
уговора о раду, односно доношења решења 
о премештању – ако је именовано лице из 
реда запослених у установи, доставити ново 
лекарско уверење, које издаје надлежна 
здравствена установа); уверење из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (издат по објављивању конкур-
са); Потврду издату од стране Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили име 
или презиме после издавања дипломе; доказ 
о знању језика на коме се оставарује обра-
зовно-васпитни рад у складу са одредбом 
члана 141. став 7. Закона доказује се дипло-
мом о стеченом одговрајућем образовању за 
обављање образовно васпитног рада на јези-
ку на коме се остварује – српском језику или 
уверењем да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); краћи преглед кретања у 
служби, са биографским подацима и предло-
гом оквирног плана рада за време мандата; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о раду кандидата – извештај просветног 
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саветника (кандидат наведени доказ подноси 
само уколико исти поседује); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања школе (овај 
доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе). 
Документација се подноси у оригиналу или у 
фотокопији овереној од стране јавног бележ-
ника (фотокопије које нису оверене од стра-
не надлежног органа неће се узимати у раз-
матрање). Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаву на кон-
курс са потребном документацијом доставља 
се у затвореној коверти са назнаком „прија-
ва на конкурс за избор директора школе” на 
наведену адресу или лично у секретаријату 
школе од 8 до 15 часова сваког радног дана. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве коми-
сија неће узимати у разматрање. Школа нема 
обавезу да кандидату враћа документацију. 
Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе на телефон: 021/2778-245.

ОСЛОВНА ШКОЛА  
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

21473 Маглић, Иве Лоле Рибара 13
тел. 021/2285-636

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, замена запосленог који 

је именован за вршиоца дужности 
директора до престанка мандата

УСЛОВИ: треба да испуњава услове из чла-
на 139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама 
система образовања и васпитања, а то су: 
1. одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: да имају одговарајуће висо-
ко образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, као и да има одговарајући степен и 
врсту образовања прописану Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), за рад на радном месту 
на које конкурише; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз попуњен, одштампан и потписан пријавни 
формулар, који се може преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, и радном биографијом (CV) доставити: 
оверен препис/оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; ори-
гинал/оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију 
потврде повереника за заштиту равноправ-
ности о непостојању дискриминаторног пона-
шања (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал/ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад – оригинал/ове-
рена фотокопија. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос 
достављају се у затвореној коверти, лич-
но или путем поште на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс за радно место настав-
ника физичког и здравственог васпитања на 
одређено време ради замене одсутног запос-
леног преко 60 дана” – не отварати. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на теле-
фон: 021/2285-636.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МАРИЈА ТРАНДАФИЛ”
21203 Ветерник, Паунова 14

тел. 021/820-940

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а то су: одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисцилинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, под условом да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 

односно групу предмета или 2) основне сту-
дије у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад наставника или стручног сарад-
ника (лиценца); обука и има положен испит 
за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран,али 
ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од ступања на 
дужност); најмање 8 година рада на посло-
вим образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; психофизич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примања и давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности или других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат с одговарајућим 
високим образовањем из члана 140 ст. 1 и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора основне школе 
може бити изабрано и лице које поседује: 
1) одговарајуће образовање из члана 140 
став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за наставника основне 
школе, односно лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
стртуковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс, 
са биографијом, кандидати подносе: попуњен 
и одштампан формулар за пријаву на конкурс 
(формулар се налази на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); доказ о држављанству Републике 
Србије (уверење о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању, 
а кандидат који има образовање из тачке 
1 подтачка (2) поред оверене фотокопије 
дипломе о стеченом високом образовању 
прилаже и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу настав-
ника односно стручног сарадника; доказ 
о знању српског језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); потврду о годинама 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
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на дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(уверење из казнене евиденције надлеж-
не службе МУП-а, не старије од 6 месеци); 
оригинална потврда Повереника за заштиту 
равноправности, да за кандидата у складу 
са законом, није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од шест месеци); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима-лекарско 
уверење које издаје надлежна здравствена 
установа-доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду/решења; оверену 
фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује, изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора 
установе биће у обавези да у законском року 
савлада обуку и положи испит за директора); 
уколико се на конкурс буде пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора школе, дужно је да достави оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног савеника – само ако је има) као 
и оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе (необавезно). Рок за подно-
шење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања огласа лично или поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс за избор 
директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Лице 
задужено за давање обавештења по конкур-
су, секретар школе, телефон: 021/820-940.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА  

У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад 

Владимира Перића – Валтера 4

Асистент за ужу област  
Пословна економија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
8 област: Економске науке; Менаџмент и биз-
нис; смисао за наставни рад. 

Сарадник у настави за ужу област 
Менаџмент у туризму

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8; студент мас-
тер струковних студија или специјалистичких 
струковних студија, који је студије првог сте-
пена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8. Област: Економске науке; Тури-
зам и Менаџмент и бизнис. 

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије. 
Лице које је правоснажном пресудом осуђе-
но за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској уста-
нови, не може стећи звање сарадника. Уз 
пријаву кандидати прилажу: оверене фото-
копије диплома о завршеним основним и 
мастер студијама; за асистента: потврду о 

уписаним докторским студијама а за сарад-
ника у настави потврду о уписаним докторс-
ким, мастер или специјалистичким студијама; 
за оба радна места: кратку биографију (CV); 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о некажњавању; уверење о држављанству. 
Пријаве се могу поднети лично радним даном 
на наведену адресу Школе или путем поште. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Комисија ће у року од 30 дана, 
од дана истека рока за пријаву на конкурс, 
сачинити Извештај о пријављеним кандида-
тима и ставити га на увид јавности на пери-
од од 8 дана, о чему ће кандидати бити оба-
вештени путем огласне табле и сајта Школе.

ПАНЧЕВО

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

Алибунар, Вука Караџића 2

Наставник математике
на румунском језику,  

са 66,67% радног времена

Наставник куварства
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), за радно место 
наставника математике неопходно је обра-
зовање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. глас-
ник РС”, бр. 8/2015, 11/2016 – испр., 13/2016, 
2/2017, 13/2018, 7/2019 и 2/2020), за радно 
место наставника куварства неопходно је 
образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника у струч-
нм школама у подручју рада трговина, угос-
титељство и туризам („Сл. гласник РС”, бр. 
5/2015, 16/2016, 19/2025, 11/2016, 2/2017, 
13/2018, 2/2020, 14/2020 и 1/2021): на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трјању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-

браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат прилаже: попуњен пријем-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о образовању из психолошкох, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања (сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педаго-
гије или психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има одго-
варајуће образовање); радну биографију; 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; 
уверење из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од шест месеци); уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања издато од надлежне полицијске 
управе (не старије од шест месеци); доказ о 
знању српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад (потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит о знању српског језика) 
– доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; 
потврду/уверење повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаротно понашање; лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (дос-
тавља пре потписивања уговора). Лекарско 
уверење прибавља се пре закључења уго-
вора о међусобним правима и обавезама. 
Образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина наставник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две 
године од пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Кандидат 
попуњава пријемни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом и комплетном 
документацијом доставља лично или поштом 
на наведену адресу Школе, са назнаком „кон-
курс за избор у радни однос на неодређено 
време”. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у секре-
таријату Школе лично или позивом на број 
013/641-036.

ПИРОТ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА  
У ПИРОТУ

18300 Пирот, Ћирила и Методија 29
тел. 010/311-426

Наставник практичне наставе, 
подручје рада Хемија, неметали и 
графичарство, образовни профил 

техничар за полимере
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
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УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење) кандидат мора 
испуњавати услове утврђене чланом 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 (II), 
6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем тексту: 
ЗОСОВ), и то: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ-а, 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ 
доставља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику). 
Услови из става 1. члана 139. ЗОСОВ-а 
доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачке 1), 
3)-5) члана 139. ЗОСОВ-а подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. У погледу степена и врсте 
образовања, потребно је да кандидати имају 
одговарајуће високо образовање, предвиђе-
но чланом 140. став 1. и 2. ЗОСОВ-а, члана 
141. став 2. и 10. Сходно одредбама члана 
140. став 1. ЗОСОВ-а наставник је лице које 
је стекло одговарајуће високо бразовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б)студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одгова рајући предмет, односно 
групу предмета. У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више 
или високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад), 
или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Обавезно образовање наставникла про-
писано чланом 142. став. 1. ЗОСОВ-а је обра-
зовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ски системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из члана 142. став 1. 
ЗОСОВ-а. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Програм за стицање образовања 
из члана 142. став 1. ЗОСОВ-а остварује висо-
кошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образо-

вања током читавог живота, у складу са про-
писима којима се уређује високо образовање. 
У погледу степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег високог образовања, 
сходно члану 5. став 1. тачка 20. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Хемија, 
неметали и графичарство („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 14/2022), 
практичну наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из стручних предмета за 
групу Гумари и пластичари, образовни при-
фил: Техничар за полимере, могу да изводе 
лица, и то: (1) дипломирани инжењер техно-
логије, органско-технолошки одсек или смер; 
(2) дипломирани инжењер технолог, орган-
ско-технолошки одсек или смер, (3) дипломи-
рани инжењер технологије полимерних про-
извода; (4) мастер инжењер технологије. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Приликом подношења 
пријаве на конкурс, уз попуњени пријавни 
формулар, и уз потписану пријаву са биогра-
фијом (у којој се обавезно наводи да ли су 
вршили психолошку процену способности код 
надлежне службе за послове запошљавања и 
када су је вршили), кандидат је обавезан да 
приложи следеће доказе: да има одгова-
рајуће образовање (диплома, оригинал или 
оверен препис дипломе о завршеном образо-
вању или уверење уколико није издата 
диплома); уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у члану 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а (са 
датумом издавања не старијим од дана 
објављивања огласа, издаје надлежна ПУ); 
доказ о испуњености услова из члана 142. 
став 1. ЗОСОВ-а – оверену фотокопију додат-
ка дипломи из ког се види да је кандидат 
положио испите из педагогије и психологије 
или потврду факултета да је положио ове 
испите, односно оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Напомена 
у вези образовања стеченог у некој од репу-
блика СФРЈ, образовања стеченог у систему 
војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. ЗОСОВ-а, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. II Када је образовање стечено у систему 
војног школства, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. ЗОСОВа, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. ЗОСОВ-а, 

министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова настав-
ника. Кандидати под I, II, III достављају ори-
гинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Према члану 154. став 3. 
до 7. ЗОСОВ-а конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са канди-
датима, сачињава образложену листу 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања, 
у року од осам дана од дана достављања 
решења. Орган управљања одлучује о жалби 
у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором 
овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од 
осам дана. Решење о избору кандидата огла-
шава се на званичној интернет страници 
Министарства, када постане коначно. Средња 
стручна школа у Пироту, као руковалац пода-
цима о личности, предузимаће све потребне 
техничке и организационе мере за заштиту 
личних података кандидата, ради спречавања 
случајног или незаконитог уништења, или 
случајног губитка, измена, неовлашћеног 
откривања, коришћења или приступа подаци-
ма као и од свих незаконитих облика обраде. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку а у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Пријава са доказима о испуњености 
услова огласа, као и са обавезним контакт 
телефоном и адресом пребивалишта, подноси 
се на наведену адресу (обавезно са повратни-
цом) или у просторијама секретаријата школе, 
са назнаком „пријава на конкурс”. Документа-
ција се не враћа кандидатима. Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или 
овереној фотокопији. Неблаговремено подне-
те пријаве и пријаве без потребне тражене 
документације неће се разматрати, као ни 
пријаве кандидата који не испуњавају услове 
у погледу образовања, врсте и степена струч-
не спреме. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на тел. 010/311-426.

Национална служба
за запошљавање
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ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
12000 Пожаревац, Шеста Личка 32

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: на основу члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) наставник раз-
редне наставе јесте лице које има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140.
Закона о основама система образовања и 
васпитања. Поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 ,92/2023 и 19/2025) и то: 
одговарајуће образовање утврђено чланом 
2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024-14) и чл. 
142. ст. 1. и ст. 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Канди-
дат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са европским системом прено-
са бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит 
залиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142 ст. 1. овог закона. Кандидат који нема 
образовање из члана 142. ст. 1. овог закона, 
обавезан је да га стекне у року од једне а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу 
и Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Основне школе „Десанка Макси-
мовић”: 1) одговарајуће високо образовање, 
стечено: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са учени-
цима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривина дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара зштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик – образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику. Докази о 
испуњености услова под 1) и 3) 4) 5) састав-
ни су део пријаве и подносе се у виду ориги-
налних докумената или оверених фотокопија, 
а доказ под 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете сви кандидати дос-
тављају поред овереног формулара и следећу 
документацију: радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном – CV, доказ о 
стеченом образовању оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању односно уверење уколико диплома 
није издата (овера не старија од 6 месеци), 
уверење високошколске установе оригинал 
или оверену фотокопију доказа о броју ост-
варених бодова да кандидат има образовање 
из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или 
доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (за кандидате који посе-
дују наведени доказ), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или ове-
рену копију не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), уверење о неосуђи-
ваности – не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију – извод из казнене 
евиденције издаје МУП – полицијска управа) 
доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад – српски језик 
а доказује потврдом високо школске установе 
да је кандидат положио српски језик – дос-
тављају само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику и уверење 
да се против кандидата не води истрага из 
надлежног суда, потврду или оверена фото-
копија потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал не старији од 30 дана). Захтев за изда-
вање потврде кандидат подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту за родне равноправности Булевар 
краља Александра бр.84, Београд са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за заснивање радног односа и са 
навођењем личне адресе учесника на коју 
Повереник доставља потврду. Оверена фото-
копија јесте фотокопија оригиналног доку-
мента која се оверава код јавног бележника. 
Неоверене фотокопије докумената сматраће 
се непотпуном документацијом и по истој 
се неће поступати. Благовременом прија-
вом сматраће се она пријава која је предата 
у року утврђеном огласом. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-

ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документацију из тачке 4. заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи од дана објављивања огла-
са. Оглас спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор Школе. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност законских услова канди-
дата за пријем у радни однос, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава, 
а затим се кандидати у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана када му конкурсна 
комисија, после обављеног разговора са кан-
дидатима, достави образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове по огласу. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом) могу се доставити школи 
лично, радним даном од 08 до 14 часова, у 
затвореној коверти, са назнаком „за конкурс 
за радно место наставника разредне наста-
ве”, или слати на наведену адресу Школе. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе на теле-
фон 012/526-422.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВУК КАРАЏИЋ”

12000 Пожаревац, Моравска 2

Наставник математике

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запосленог 

са породиљског одсуства, односно 
одсуства са рада ради неге детета

Наставник разредне наставе – 
продужени боравак

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 

односно до повратка запосленог 
са породиљског одсуства, односно 
одсуства са рада ради неге детета

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,23% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, односно до 

повратка запосленог са неплаћеног 
одсуства

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, односно до 

повратка запосленог са функције

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана а 
најдуже до краја школске 2025/2026. 

године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) треба да испуњава и посебне 
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услове предвиђене чланом 139. став 1. тач-
ка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и услове из Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): 
одговарајуће образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања: наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; кандидат из тачке 1. подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара, заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови тачке 2. доказују се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се током рада. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве а доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, 
у овереној копији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Оглас спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора Школе. Пријаве 
и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Докази који се прилажу 
уз пријаву: својеручно потписана пријава са 
биографијом и списком, приложене доку-
ментације; попуњени пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; оверена фотокопија дипломе 
и додатка дипломи (лица са звањем мастер 
достављају и диплому и додатак дипломи 
основних академских студија); оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 

месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о неосуђиваности из МУП-а (изда-
то након расписивања конкурса); Доказ да за 
кандидата није у складу са Законом утврђе-
но дискриминаторно понашање – потврда 
Повереника за заштиту равноправности (не 
старија од 6 месеци) – оригинал или овере-
на фотокопија и потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из страног језика (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). 
Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви докази 
и који испуњавају услове за пријем у радни 
однос упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака о чему 
ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона које су навели у својим пријавама. 
Пре доношења одлуке о избору кандидати ће 
бити позвани на разговор који ће се обавити 
у просторијама Школе, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени на 
контакт адресе које су навели у својим прија-
вама. Пријаве слати на наведену адресу Шко-
ле, лично или поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ ВЛАДИКА НИКОЛАЈ”

12206 Брадарац, Светосавска бб.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. као и у 
погледу образовања кандидати морају да 
поседују одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и важећим 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
7/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/20231). Одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствана способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. У скла-
ду са чланом 154. став 2. Закона о основа-
ма сисатема образовања и васпитања, кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет станици Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар на званичној страни-
ци министарства просвете; биографија (CV); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ да канди-
дат има образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошкколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у складу 
са ЕПСБ (оригинал или оверена фотокопија 
потврде – уверење одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова 
односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу, за оне који је поседују. 
За оне који је не поседују, Закон по члану 
143. став 2. дозвољава да ово образовање је 
наставник обавезан да стекне у року од једне 
године а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу, уверење из казнене евиденције 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци) да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, уверење 
Основног суда и Вишег суда (оригинал или 
оверена фотокпија, не старија од 6 месеци); 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре доношења 
општужног предлога – односи се на кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летногог лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
уверења о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); доказ одговарајуће установе о 
познавању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику 
(оригинал или оверена фотокопија). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Избор се врши у 
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складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања. У поступку одлучивања 
о избору кандидата, кандидати који успуња-
вају услове конкурса, биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Пријаве, запечаћене 
у коверти, са назнаком „за конкурсну коми-
сију – не отварати” доставити лично или сла-
ти на адресу Школе. Телефон за контакт је 
012/261-231. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ГАЛЕБ”

12300 Петровац на Млави, Извидничка 17

Васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одгова-
рајуће образовање за васпитаче: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије); на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) студијама у 
трајању од три године или више образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ – потврду одговарајуће уста-
нове да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Уз попуњен и 
потписан пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, кандидати достављају кратку биогра-
фију са личним подацима и подацима о свом 
професионалном развоју; доказ о стеченом 
образовању (оверена фотокопије дипломе, 
како мастер тако и основних студија-односно 
свих степена стеченог високог образовања); 
извод из матичне књиге рођених на пропи-
саном обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија – не 
старије од 6 месеци); уверење да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење МУП-а не старије од 6 месеци-из-
даје надлежна полицијска управа); уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага нити је подигнута оптуж-
ница (оригинал или оверена фотокопија-на 
старије од 6 месеци) потврду Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија – не старије 
од 6 месеци). Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сви остали 
докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Пријава мора да садржи актуелни број фикс-
ног и мобилног телефона и тачну адресу кан-
дидата у циљу контактирања везано за пси-
холошку проверу и интервју у току трајања 
конкурса. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, са документацијом која 
садржи неоверене фотокопије докумената, 
документација старија од наведеног рока у 
конкурсу, пријаве уз које нису приложени 
докази као ни пријаве кандидата са докумен-
тацијом достављене електронском поштом. 
Приложена документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху спровођења законом пред-
виђеног поступка. Пријаве слати у затворе-
ној коверти са назнаком „за конкурс за радно 
место васпитача”. Пријаве доставити поштом 
на наведену адресу, а лично доставити на 
адресу: Предшколска установа „Галеб”, ул. 
Слободана Пенезића 9, 12300 Петровац на 
Млави сваког радног дана од 8 до 14 часова.

ПОЖАРЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
12000 Пожаревац, Симе Симића 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чл. 122, 139 и 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25.) и то: 1) високо образовање 
из члана 140 став 1 и 2 Закона: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
акдемске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стучне области 
за одговарујући предмет, однсно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице 
које има завршене студије другог степена, 

мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући премет, односно групу предмета, 
на основним студијам. На основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дат треба да испуњава услове за наставника 
Гимназије, педагога и психолога; 2) дозвола 
за рад (стручни испит) за наставника, педаго-
га, психолога; 3) обука и испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит 
дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност); 4) најмање 8 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одова-
рајућег образовања. 5) психичка и физичка 
и здравствена способност са рад са децом и 
ученицима; 6) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7) држављанство Републике Србије; 
8) зна српски језик јер се на њему остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави: биографију 
са кратким прегледом радних ангажовања и 
предлогом програма рада директора школе; 
оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рујућем високом образовању у складу са чл. 
140 Закона; уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за настав-
ника (оригинал или оверена фотокопија); 
потврду о радном стажу у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (напомена: 
потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је 
установа у којој кандидат ради, ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје устано-
ва у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања); лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (доставља се ново лекарско уве-
рење); уверење да није осуђиван, у складу 
са чл. 139 став 1 тачка 3 3акона које издаје 
надлежна полицијска управа и надлежни суд 
(уверење мора бити издато након расписи-
вања конкурса); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених за канди-
дате који су променили презиме односно име, 
после издавања дипломе, које није старије од 
6 месеци; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству које није старије од 6 
месеци; оверену копију доказа да зна српски 
језик (осим кандидата који је образовање 
стекао на том језику). Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из 
члан 140 став 1 и 2 Закона на српском јези-
ку, сматра се да је достављањем овог доказа 
доставио и доказ да зна српски језик; ори-
гинал или оверену копију доказа о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања – доставља 
кандидат који је претходно обављао дужност 
директора; у складу са чланом 123 став 14 
Закона кандидат може да достави и ориги-
нал или оверену копију доказа о резултату 
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стручно-педагошког надзора у раду; уверење 
о положеном испиту за директора установе 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат нема положен испит за директора 
установе, али је изабрани кандидат дужан 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност). Копије доказа које се 
подносе оверавају се од стране надлежног 
орагана. Сва потребна обавештења могу се 
добити од секретара школе на тел 012/522-
570. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за директора” лично у канцеларији 
секретара школе или послати на наведену 
адресу у року од 15 дана, од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Дирек-
тора школе именује министар просвете РС, а 
о резултатима Конкурса сви кандидати који 
су се пријавили на конкурс биће обевештени 
након пријема Решења о именовању директо-
ра од стране Министарства просвете РС.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ  
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1

Наставник соло певања
у одељењу у Кучеву, са 35% радног 
времена на одређено време, замена 
преко 60 дана ради замене одсутног 
запосленог који је на мировању због 

обављања јавне функције

Наставник кларинета
са 70% радног времена, на одређено 

време, замена преко 60 дана ради 
замене одсутног запосленог који је на 

породиљском одсуству

Наставник саксофона
са 30% радног времена, на одређено 

време, замена преко 60 дана ради 
замене одсутног запосленог који је на 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Кандидат треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
и то да: одговарајуће образовање, прописано 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада Кул-
тура, уметност и јавно информисање („Сл. 
гласнику – Просветни гласник”, број 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 
2/2025), психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-

ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. У складу са чл. 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
обавезно образовање лица из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва. Образовање, уколико не поседује, настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидати подносе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете РС; радну 
биографију (CV); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и овере-
ну фотокопију дипломе основних академских 
студија) не старије од 6 месеци; доказ да има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, уколико посе-
дује лиценцу за рад наставника или уверења 
о положеном стручном испиту – лиценци дос-
тавља оверену фотокопију исте (не старије 
од 6 месеци); уверење да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139 став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(издато од стране надлежне ПУ, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству РС (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија, издат на прописа-
ном обрасцу са холограмом); доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику и то доказ да су положи-
ли испит из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске 
установе – оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); потврду којом 
се потврђује да за кандидата није утврђе-
но дискриминитарно понашање, за потребе 
конкурса за пријем у радни однос у установи 
образовања (издата од стране Повереника 
за заштиту равноправности, оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 30 дана). 
Пре закључења уговора о раду, изабрани 
кандидат је у обавези да поднесе доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (лекарско уверење, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од шест месеци). Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности. 
У поступку одлучивања о избору кандида-
та, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. овог закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава 
и упућују кандидате на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 

образложену листу кандидата и доставља 
је директору који доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу. Пријаве се шаљу на 
наведену адресу или лично у секретаријату 
школе, радним данима од 8 до 12 часова, 
са назнаком: „за конкурс”. Неблаговремене 
пријаве на конкурс, као и пријаве са непот-
пуном и неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на тел. 012/523-396, контакт 
особа: Јована Ђорђевић, секретар школе.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Мехмеда Фатиха 1а
тел. 020/741-038

Наставник предметне наставе – 
математика

у ИО Тријебине, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 

60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и следеће услове: образовање 
у складу са чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023, 19/25) и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021); није осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није утврђе-
но дискриминаторно понашање, у складу са 
законом; услови из чл. 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање уколи-
ко и достави доказ да је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
доказ да је положио стручни испит или испит 
за лиценцу); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора 
о раду); држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар канди-
дат доставља: кратку биографију; оригинал 
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или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању – кандидат који 
има високо образовање стечено на студија-
ма другог степена доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија; доказ 
о поседовању држављанства Републике 
Србије, оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија потврде 
или уверења високошколске установе о поло-
женим испитима из педагогије и психологије 
или потврду, односно уверење високошкол-
ске установе да кандидат испуњава услове 
из члана 142. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања или оверену 
фотокопију лиценце за рад наставника, вас-
питача или стручних сарадника; за кандидате 
који ово образовање не поседују, у складу са 
чл.142. ст. 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, наставник је обавезан 
да стекне у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 
уверење о неосуђиваности кандидата за 
наведена кривична дела утврђена чл.139.
ст.1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); уверење или потврда од Повере-
ника за заштиту равноправности да против 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од шест месеци); доказ да 
кандидат није под истрагом, уверење из суда 
да против кандидата није спроведена истрага 
нити кривични поступак (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); лекарско уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима, доставља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом доставити 
на наведену адресу или предати непосредно 
у сектретаријату школе, са назнаком „за кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе и 
преко телефона: тел. 020/741-038.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДУШАН ТОМАШЕВИЋ ЋИРКО”

31300 Пријепоље, Велика Жупа
e-mail: dtcirko@yahoo.com

Наставник хемије
са 30% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): образовање у складу са чл. 140. 
закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласнику РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 

11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); психич-
ка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и уз одштампани пријавни форму-
лар треба да приложи: потписану биографију 
(CV); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); доказ ознању срп-
ског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику, у том случају кандидат доставља 
писмени доказ да је положио српски језик по 
програму високошколских установа, оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављан-
ству оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о 
физичкој, психичкој и здравственој способ-
ности (подноси кандидат приликом засни-
вања радног односа, не старије од 6 месеци). 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о кандидату (име, презиме, адреса пребива-
лишта, односно боравишта, контакт телефон, 
адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном докумен-
тацијом подноси се у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурс за пријем у радни 
однос” лично или препорученом поштом на 
наведену адресу у времену од 8 до12 часо-
ва. Школа нема обавезу да кандидату враћа 
документацију. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Стевана Немање 7
тел. 027/321-201

e-mail: nevenprokuplje@yahoo.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140 ст. 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр.88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21). Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које 
има: образовање из члана 140 ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) за 
васпитача и стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценцу), обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које 
има: образовање из члана 140 ст. 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), високо образо-
вање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценцу), обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања. Лице треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језики језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова подносе се уз пријаву 
а доказ о психипчкој, физичкој и здравстве-
нојс псобности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: потпуну личну и радну 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
диплому о стеченом образовању, уверење о 
држављанству РС, уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (уверење 
суда), уверење да кандидат није осуђиван 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3. (уве-
рење МУП-а), пријавни формулар (образац 
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пријавног формулара кандидати преузимају 
са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја), потврду о радном стажу 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, 
уверење о дозволи за рад васпитача или 
стручног сарадника. Пријава која не садр-
жи доказ о похађаном прописаном програ-
му обуке и пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, јер изабрани 
директор који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року до две 
године од ступања на дужност. Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања сачињени за период у којем је то 
лице-кандидат обављао дужност директора. 
Кандидати подносе документа у оригиналу 
или оверене копије (не старије од шест месе-
ци). Доказ којим потврђује да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат пре 
закључења уговора о међусобним правима 
и обавезама (не старије од шест месеци). 
По завршетку конкурса предата документа 
се неће враћати кандидатима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве (са доказима о испуњености услова) 
достављају се на наведену адресу, са назна-
ком „конкурс за директора” или се непосред-
но предају у Установу, радним данима у вре-
мену од 07 до 14 часова, у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Ближе инфор-
мације о огласу могу се добити у преко теле-
фона 027/321-201.

СМЕДЕРЕВО

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383
e-mail: skola@gimnazijasd.edu.rs

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 
завршена основна школа; психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима (доказ се доставља при закљу-
чењу уговора о раду); неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за киривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о држављанству 
Републике Србије (оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању језика на 

којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад); уверење о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 
месеци. Образац пријаве под називом форму-
лар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања кандидати преузимају 
са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Све ближе информације могу се добити на 
телефон 026/617-383 и путем електронске 
поште: skola@gimnazijasd.edu.rs. Пријаве се 
достављају на наведену адресу.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Стручни сарадник – педагог
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве предвиђене чл. 139 и 140 став 1 и став 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 
19/25) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23 и 1/24): 
високо образовање у смислу чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се изводи образовно-васпитни рад; није 
правоснажно осуђиван за кривично дело за 
које је предвиђена безусловна казна затво-
ра од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање мало-
летника, занемаривање и злостављање мало-
летника или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против легалног промета и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и да за њега није утврђено дискри-
минаторско понашање, у складу са законом. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да под-
несе: извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старију од 
6 месеци); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); лекарско уверење о менталној, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (оригинал или оверена 
фотокопија); оверен препис или фотокопију 
стечене дипломе о стеченом образовању; 
доказ о познавању српског језика и језика 
на коме се обавља образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су стекли одговарајуће 
образовање на тим језицима); доказ о неос-
уђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци); уверење изкри-
вичне евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела прописана чланом 139. Закона о 

основама система образовања и васпитања); 
биографија (необавезна); оверени препис 
или фотокопију лиценце за рад наставника, 
ако постоји (необавезна). Уз горе поменуту 
документацију, кандидат је дужан да попу-
ни и преда пријавни образац са званичне 
веб странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Кандидат је дужан 
да пре закључења уговора о раду приба-
ви доказ о поседовању менталне, физичке 
и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима. Сви остали документи су сас-
тавни део пријаве на конкурс. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену њихове способности за рад са 
децом и ученицима код надлежне службе за 
запошљавање. Додатне информације могу се 
добити на наведени број телефона. Пријаве 
се достављају на наведену адресу.

СОМБОР

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”

25263 Пригревица, Вука Караџића 6а
тел. 025/822-766

Оглас објављен у публикацији „Послови” 
19.11.2025. године поништава се за радно 
место стручни сарадник педагог. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
25263 Пригревица, Вука Караџића 6а

тел. 025/822-766

Стручни сарадник педагог

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 
професор педагогије, дипломирани педа-
гог-општи смер или смер школске педаго-
гије, дипломирани школски педагог-психолог, 
дипломирани педагог, мастер педагог, дипло-
мирани педагог-мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастер педагог и дипломи-
рани педагог – мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије педагогије.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 
професор разредне наставе, професор педа-
гогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ, дипломирани 
учитељ мастер, професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу, мас-
тер педагог. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани – мас-
тер морају имати завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља.

ОСТАЛО: услови из члана 139. и члана 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), као и 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
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3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22 10/22, 15/22, 16/22), 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном 
судском пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног 
лица, или родоскрвнућа; за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела 
из групе крвичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја, или против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад, услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве а доказ да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву приложити: доказ о одговарајућем 
високом образовању (оверену фотокопију 
дипломе о стеченом звању); доказ да кан-
дидат није лице осуђивано правноснажном 
судском пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштања и злостављања мало-
летног лица, или родоскрнућа; за кривична 
дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, 
или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење МУП-а не 
старије од 6 месеци) и уверење Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије које није старије од 6 месеци, 
односно оверену фотокопију уверења, извод 
из матичне књиге рођених, односно овере-
ну фотокопију извода, уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику 
у обавези је да достави доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високо-школске установе. Уколико 
је кандидат одговарајуће образовање сте-
као на српском језику, сматра се да познаје 
језик на којем се изводи васпитно образовни 
рад тј.српски језик. Пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Минис-
тарства просвете. Овереном копијом доку-
мента сматра се искључиво копија оверена 
у надлежном органу (јавни бележник или 
основни суд/општинска управа у зависности 
од организације општине/града). У складу са 
чланом 154. став 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве кандидата 
доставити препорученом поштом на адресу, 
са назнаком „пријава на конкурс” или лично 
на поменуту адресу у канцеларију секретара 
Школе бр. 16.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА – СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Методика 

развоја математичких појмова
са 80% радног времена

УСЛОВИ: завршене академске студије трећег 
степена и стекао научни назив доктора нау-
ка у одговарајућој научној области на акре-
дитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или 
стекао диплому доктора наука из одговарајуће 
научне области у иностранству, а која је при-
зната у складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 
и 19/2025) и Законом о Националном оквиру 
квалификација Републике Србије („Службени 
гласник РС”, бр. 27/18, 6/20, 129/21 – др. закон 
и 76/23); способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); 
позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко иску-
ство); радно искуство од најмање 10 година 
и да је у том периоду постигао одговарајуће 
резултате, а који се односе на следеће: да је 
руководио или учествовао у изради више раз-
војно-истраживачких, научних или стручних 
пројеката који су реализовани у привредном 
или јавном сектору и то из области за коју 
се врши избор у звање; да је објавио више 
научних и стручних радова из уже области 
за коју се бира; да је учествовао са радови-
ма на научним и стручним семинарима и кон-
ференцијама; да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака 
за потребе привредног и друштвеног секто-
ра кроз завршне, специјалистичке и мастер 
радове; да је у претходном изборном перио-
ду објавио књигу, уџбеник или збирку задата-
ка који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности; да је стекао друге референ-
це релевантне за избор у звање професора 
струковних студија. Минимални критеријуми 
за избор у звање професора струковних сту-
дија за поље друштвено-хуманистичких наука 
се налазе у Правилнику о избору наставника и 
сарадника ВШСС-Сирмијум објављен на сајту 
школе www.sm-vaspitac.edu.rs. Сви пријавље-
ни кандидати да испуњавају и следеће услове: 
да су држављани Републике Србије; психичку 
и физички радну способност за рад са студен-
тима. Кандидати уз пријаву треба да приложе 
и следеће доказе: дипломе о стеченој струч-
ној спреми, оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству; уверење о здравственом 
стању; уверење да лице није под истрагом; 
уверење из казнене евиденције. Пријављени 
кандидати пријаве са приложеном докумен-
тацијом могу предати у секретаријату Школе, 
канцеларија бр. 25 у времену од 9 до 12 сати 
или послати поштом на наведену адресу, у 
року од 10 дана од дана објављивања огла-
са. Лице за контакт др Дејан Савичевић; тел. 
022/621-864. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

СУБОТИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЕТАР ПАН” МАЛИ ИЂОШ

24322 Ловћенац, 13. јули 8
тел./факс: 024/4735–061
e-mail: pan-petar@mts.rs

Мајстор одржавања-возач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Предшколској 
установи „Петар Пан”, и то: одговарајуће 
средње образовање; здравствена способ-
ност; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Уз пријаву кандидат под-
носи: попуњен и одштампан формулар на 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја – пријавни 
формулар; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ 
из казнене евиденције МУП-а – од надлежне 
полицијске управе; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не ста-
рија од 6 месеци; доказ о познавању српског 
језика (диплома, односно уверење о стече-
ном образовању, уколико је на српском јези-
ку, уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик, у супротном је потребно доставити 
оверену копију доказа да зна српски језик, 
тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или потвр-
ду из средње школе да је учио српски језик); 
оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање. Захтев за издавање потврде под-
носи Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на е-маил: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар Краља Александра 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на 
оглас за радно место мајстор одржавања – 
возач, са навођењем имена, презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса на који се дос-
тавља Потврда (захтев мора бити својеручно 
потписан); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) не ста-
рији од шест месеци; доказ да има здравстве-
ну способност кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве са потребном 
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документацијом доставити лично или слати 
на наведену адресу Установе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. За све информације можете поз-
вати број телефона 024-4735-061.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ  
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Оглас објављен 10.12.2025. године у публи-
кацији „Послови” (број 1175) исправља се за 
радно место Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област Финансије 
и рачуноводство. У делу посебних услова 
брише се захтев: потврда о статусу студента 
на студијама трећег степена, односно потвр-
да да је лицу прихваћена тема докторске 
дисертације. Уместо тога исправно треба да 
гласи: 
приложити диплому доктора економских нау-
ка.
У осталом делу огласа текст остаје непро-
мењен. Пријаве се подносе у року од 10 дана 
од дана објављивања ове исправке.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у звању асистента  
за ужу наставно-научну област 

Заштита биља
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: утврђени су чланом 84. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
Закон, 76/2023 и 19/2025), и чланом 60. Пра-
вилника о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и 
сарадника на Академији струковних студија 
Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. 
године. Обавезни минимални услови за 
избор у звање аистента: студент докторских 
студија, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 и који показује смисао за наставни 
рад и магистар наука односно магистар умет-
ности коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, односно докторског уметничког 
пројекта. Смисао за наставни рад утврђује се 
у складу са чланом 62. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника на Акаде-
мији струковних студија Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године. Уз пријаву на 
конкурс обевезно се прилажу следећи дока-
зи: биографијa; оверене фотокопије диплома 
свих степена студија који се траже конкурсом 
из одговарајуће области, односно магистарс-
ким студијама (уколико је кандидат магистар 
наука); потврду о уписаним докторским ака-
демским студијама односно потврду о при-
хватању докторске дисертације (уколико је 
кандидат магистар наука); извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; 
потврду МУП-а РС да кандидат није правнос-
нажном пресудом осуђен за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне 

исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примање мита у обављању послова 
у високошколској установи; списак научних 
и стручних радова, пројеката и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације 
кандидата. Пријаве на конкурс подносе се у 
року од 15 дана од дана објављивања огла-
са, на адресу Академија струковних студија 
Шабац, Одсек за пољопривредно-пословне 
студије и туризам, Војводе Путника 56, 15000 
Шабац. Информације се могу добити на тел. 
015/344-998. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир и размат-
рати. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата и адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује).

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БОГОСАВ ЈАНКОВИЋ”

31242 Кремна, Николе Богдановића 1
тел. 031/3808-495

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, 
у складу са чланом 140.став 1 и 2 и члана 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник – Про-
светни гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 15/2023), 
као и посебне услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење доставља кандидат који буде 
изабран пре потписивања уговора о раду); 
да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици,одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће,за кривично дело при-
мања мита или давања мита,за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није,у складу 
са законом,утврђено дискриминаторно пона-
шање( издаје МУП, односно надлежна ПУ); 
држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (уколико образовање није сте-
чено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената о 
познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад). Кандидати уз попуњен 
пријавни формулар који се преузима на 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, треба да доста-
ве следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, у складу са чл.140 Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021 и 15/2023), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену копију), 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену копију), доказ да кан-
дидат није правоснажном пресудом осуђиван 
за кривично дело из члана 139.став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (издаје МУП, односно надлежна 
ПУ); доказ о познавању српског језика под-
носе кандидати који нису стекли диплому на 
српском језику. Оверене фотокопије не могу 
бити старије од 6 месеци. Кандидати који 
испуњавају услове и који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандаризова-
них поступака. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или поштом на 
наведену адресу Школе са назнаком „за кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити на број телефона  
031/3808-495.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „СЕСТРЕ ИЛИЋ”
14000 Ваљево, Милована Глишића 45

тел. 014/221-392

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
кандидат мора испуњавати и посебне услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи и посебне услове 
прописане чл. 139-142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: одго-
варајуће високо образовање стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије); основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе 
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кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторено пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати треба 
да доставе: одштампан и попуњен пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; својеручно потписану 
пријаву са основним биографским подацима; 
извод из матичне књиге рођених, са холо-
грамом (оригинал или оверену фотокопију); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању. Канди-
дати који су високо образовање стекли по 
прописима о високом образовању почев од 
10. септембра 2005. године подносе и ове-
рену фотокопију дипломе основних и ове-
рену фотокопију дипломе мастер студија; 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), не старије од шест 
месеци од дана објављивања конкурса; уве-
рење Министарства унутрашњих послова 
као доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторено понашање (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 30 дана 
од дана; доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју вршу надлеж-
на служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма прибавља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве са потребном 
документацијом се подносе директно у шко-
ли или поштанским путем на наведену адре-
су, са назнаком „за конкурс”.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЖИВОРАД ГРБИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством (гитара) 

ИО Лајковац

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи 

са одељењским старешинством 
(виолончело) на одређено време до 

повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, да 
поседују одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања и услове 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музич-
кој школи и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање. Уз пријаву 
се подносе: одштампан и попуњен форму-
лар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја; докази о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о знању српског језика; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије; доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са Законом утврђено дискриминаторно 
понашање. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Докази се прилажу у 
оригиналу или овереној фотокопији.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА  

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Сарадник у настави за ужу научну 
област Маркетинг и трговина, у 

пољу друштвено-хуманистичких 
наука

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава сле-
деће обавезне услове: на студијама првог 
степена може бити изабран студент доктор-
ских академских студија, мастер академских 
студија или специјалистичких академских 
студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом 
најмање 8; изузетно, на студијама првог 
степена може бити изабран студент мас-
тер струковних студија или специјалистич-
ких струковних студија који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8. Допунски услови за избор у 
звање сарадника у настави су: ако је канди-
дат лице које је раније обављало наставни 
рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада; допри-
нос академској и широј заједници. Уз пријаву 
кандидат је дужан да достави следеће дока-
зе: радну биографију са следећим подацима: 
личним подацима: име и презиме, подаци о 
рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина), држављанству, телефон и мејл; о 
постигнутим степенима образовања: основне 

академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; основне сту-
дије у трајању од најмање 4 године по про-
пису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, научна област која је наведена у 
дипломи; мастер академске и струковне сту-
дије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; 
стечено академско звање магистра наука 
(VII/2 степен) из одговарајуће области по 
пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године: назив установе на 
којој је одбрањена магистарска теза, место 
и датум одбране, одсек, смер, научна област 
која је наведена у дипломи; специјалистич-
ке академске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, научна област 
која је наведена у дипломи; податке о дату-
му и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома из 
става 1. ове тачке стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострифи-
кацију; датуму и месту где је нострификована 
диплома стечена, називу установе у којој је 
стечена; в) о уписаним докторским академ-
ским студијама, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
мастер струковним студијама или специјалис-
тичким струковним студијама; о досадашњим 
изборима у наставничка или сарадничка 
звања и наставном раду; о оцени педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни избор-
ни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); о радном искуству (наводе 
се сва запослења, од најскоријег до најста-
ријег); о учешћу у развојно-истраживачком, 
научно-истраживачком и стручном раду; о 
учешћу са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама; о стручно-про-
фесионалном доприносу; о сарадњи са дру-
гим високошколским институцијама у земљи и 
иностранству; о доприносу академској и широј 
заједници; потписану изјаву којом учесник 
конкурса даје сагласност за обраду, руковање 
и јавно објављивање података о личности, 
дату на обрасцу у Прилогу 5 – изјава, који се 
преузима на сајту Академије. Кандидат дос-
тавља одговарајуће доказе у оригиналу или 
овереној фотокопији и то: доказе о испуња-
вању општих услова: доказ да лице није 
осуђивано за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања – дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству, у 
овереној фотокопији (ако кандидату, до тре-
нутка подношења пријаве није издата дипло-
ма, подноси се уверење о завршетку студија у 
овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе); о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно 
или научно звање на другој установи; потвр-
де установе или друге организације о радном 
искуству; извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, овере-
ну фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; доказе о испуњавању критеријума за 
избор у звање сарадника у настави, односно 
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обавезних и допунских услова; доказ о упи-
саним студијама; доказ о позитивној оцени 
педагошког рада, за кандидате који су раније 
обављали наставни рад; доказ о доприносу 
академској и широј заједници; сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних орга-
низација, организатора научних и стручних 
скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских устано-
ва за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на истраживачки, стручно-про-
фесионални допринос; допринос наставној 
делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим висо-
кошколским, односно научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству, као и 
друге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни. Својеручно потписане пријаве се 
подносе Академији струковних студија Запад-
на Србија – Одсек Ваљево, на горе наведену 
адресу, у затвореној коверти са назнаком за 
конкурс за сарадника у настави за ужу научну 
област Маркетинг и трговина.

Чистачица

УСЛОВИ: основно образовање, са или без 
радног искуства; рад у сменама. Уз пријаву 
кандидат доставља: радну биографију са сле-
дећим подацима: личним подацима: име и 
презиме; подаци о рођењу (дан, месец, годи-
на и место рођења, општина); држављан-
ству, телефон имејл; о постигнутим степени-
ма образовања; о радном искуству, уколико 
га поседује; потписану изјаву којом учесник 
даје сагласност за обраду, руковање и јавно 
објављивање података о личности, дату на 
обрасцу који се попуњава приликом пријаве 
на оглас; одговарајуће доказе, у оригина-
лу или овереној фотокопији, и то: доказе о 
испуњавању услова: доказ о неосуђиваности 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; 
доказ о постигнутим степенима образовања 
– дипломе; доказ о поседовању радног иску-
ства, уколико поседује радно искуство; извод 
из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотокопији. 

ОСТАЛО: Кандидати конкуришу за радно 
месту у Одсеку Ваљево. За комплетност доку-
ментације коју подноси одговоран је учесник 
конкурса. Лице са којим се заснива радни 
однос обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад на одређе-
ним пословима, у складу са законом и општим 
актима Академије. Ближа обавештења могу се 
добити у правној служби Одсека Ваљево, кон-
такт телефон 014/224-735, локал 105.

ВРАЊЕ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/430-600
е-mail: osvukvr@gmail.com

Наставник разредне наставе

Наставник физичког и здравстевног 
васпитања

на одређено време, до повратка 
запосленог са вршења функције 

директора школе

Наставник српског језика и 
књижевности

са 33,34% радног времена на одређено 
време, до повратка запосленог 

са вршења дужности помоћника 
директора школе до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то: одговарајуће образовање прописано 
чланом 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (односи се на кан-
дидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати достављају следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; доказ да имају сте-
чено одговарајуће образовање, оригинал или 
оверен препис / оверену копију дипломе о 
завршеноm 7.степену стручне спреме; ориги-
нал или оверен препис /оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); доказ да канди-
дати имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима  

(не старије од 6 месеци), изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; 
доказ о познавању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, подноси 
кандидат који није стекао диплому на српс-
ком језику; доказ о неосуђиваности (уверење 
МУП-а из казнене евиденције, не старије од 
6 месеци); доказ да није утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности – не старије од 6 
месеци); радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. У року од осам дана од 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата, 
а затим обавља разговор, сачињава образло-
жену листу и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те кандидата. Пријаве доставити на наведе-
ну адресу или лично у просторијама школе 
са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање.

ВРШАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА  

„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
26360 Пландиште, Војводе Путника 60 

Оглас објављен 08.10.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР  
„НИКОЛА ТЕСЛА”

26300 Вршац, Стеријина 40-44
тел. 013/833-210

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5. чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно да има: 1) одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, педа-
гога или психолога – стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, са претходно завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозволу за рад 
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наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора устано-
ве; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика 
на коме се и остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву кандидат је дужан да доста-
ви: оригинал или оверену фотокопију/препис 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, оригинал или оверену фотоко-
пију/препис уверења о положеном стручном 
испиту – лиценце (дозволе) за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, ориги-
нал или оверену фотокопију/препис уверења 
(дозволе) о положеном испиту за директо-
ра установе (уколико кандидат не поднесе 
уверење о положеном испиту за директо-
ра, пријава се неће сматрати непотпуном, а 
кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит дужан је да исти поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност), оригинал или оверену фотокопију/
препис потврде о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања у трајању од 
најмање осам година након стеченог одгова-
рајућег образовања, оригинал или оверену 
фотокопију/препис уверења/доказа о знању 
српског језика, као језика на коме се у школи 
остварује образовно васпитни рад (ако се из 
дипломе о стеченом образовању може утвр-
дити да је образовање стечено на српском 
језику, не треба подносити посебан доказ о 
знању језика), штампане податке или фото-
копију личне карте, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену фотокопију/пре-
пис лекарског уверења – доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (може се приложити 
лекарско уверење из персоналног досијеа, а 
кандидат изабран за директора ће накнад-
но, пре закључења уговора, доставити ново 
лекарско уверење), оригинал или оверену 
фотокопију/препис уверења надлежне Поли-
цијске управе МУП-а и надлежног суда опште 
надлежности да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у одредби члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника доставља се ако га 
кандидат има); уколико се на конкурс прија-
ви лице које је претходно обављало дужност 
директора школе/установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(ако је за време мандата вршен стручно-пе-
дагошки надзор установе и спољашње вред-
новање); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби. Документација која се 

доставља уз пријаву у фотокопији или препи-
су мора бити оверена код јавног бележника. 
Уверење о држављанству Републике Србије, 
лекарско уверење и уверења надлежне Поли-
цијске управе МУП-а, надлежног суда опште 
надлежности и надлежности привредног 
суда да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела наведена у 
одредби члана 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
не могу бити старији од шест месеци. Форму-
лар пријаве на конкурс кандидат преузима на 
сајту Министраства просвете, науке и техно-
лошког развоја www.mpn.gov.rs. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Благовременом пријавом сматра се пријава 
која је непосредно предата Школи пре истека 
рока утврђеног у конкурсу или је пре истека 
тог рока предата пошти у облику препоруче-
не пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан кад Школа не ради, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која у свом 
прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове. Рок за подно-
шење пријаве је 15 дана рачунајући од дана 
објављивања конкурса. Пријаву са доказима 
о испуњавању услова кандидати достављају 
лично или путем поште на наведену адресу 
са назнаком „конкурс за избор директора”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе и преко теле-
фона 013/833-210.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

26300 Вршац, Трг Победе 4
тел. 013/834-581

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и има: одговарајуће 
високо образовање за наставника музичке 
школе и подручја рада: култура, уметност 
и јавно информисање, за педагога и психо-
лога, Одговарајућим образовањем сматра се 
образовање: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, одн. 
стручне области за предмете у музичкој 
школи; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдициплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, одн. стручне 
области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозволу за рад – лиценцу за 
наставника или стручног радника; обуку и 
положен испит за директора школе; најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; доказ да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(српски). Уз пријаву кандидат подноси: ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању, 
оригинал или оверену фокопију уверења о 
положеном стручном испиту (лиценце – доз-
воле за рад), оригинал или оверену фокопију 
уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (уколико кандидат не поднесе 
уверење о положеном испиту за директора, 
пријава се неће сматрати непотпуном, а кан-
дидат изабран за директора школе који нема 
положен испит дужан је да исти положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност), потврду о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања у трајању од 
најмање осам година, након стицања одгова-
рајућег високог образовања, доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће високо 
образовање није стечено на српском јези-
ку), штампане податке или фотокопију личне 
карте, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених на обрасцу са холограмом; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (ориги-
нал лекарско уверење не старије од месец 
дана), оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежне Полицијске управе да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела наведена у одредби 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, оригинал 
или оверена фотокопија уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покре-
нута истрага нити је подигнута оптужница, 
доказ о резултату стручно педагошког над-
зора у раду кандидата( извештај просветног 
саветника) у овереној фотокопији. Уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора и оцену спољашњег вредновања 
– потврду школе да није вршено спољашње 
вредновање и да није вршен стручно-педа-
гошки надзор над радом кандидата; био-
графију са кратким прегледом кретања у 
служби, програм рада у мандату. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Учесници конкурса биће 
писмено обавештени о одлуци министра о 
избору директора. Пријаве слати на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за директора”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир за разматрање. Сва прило-
жена документа морају бити оригинална или 
оверене фотокопије код јавног бележника 
или оверени преписи. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе на број 
телефона 013/834-581.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

26360 Пландиште, Војводе Путника 60
тел. 013/861-615

Директор
на период од четири године
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УСЛОВИ: одговарајуће образовање из чла-
на 139. и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 28/2018 – 
др. закон, 10/2019, 28/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
одговрајуће образовање из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника те врсте и подручја 
рада, за педагога и психолога стечено на сту-
дијама другог степена (мастер студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 
140. мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, да је прошао обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања. Кандидат уз 
пријаву подноси: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фото-
копију дозволе за рад за наставника, однос-
но уверења о положеном стручном испиту; 
потврду о најмање 8 година рада у области 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује (оверена фотокопија); резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора школе, оверена 
фотокопија); доказ/уверење да кандидат има 

обуку и положен испит за директора школе 
(оригинал или оверена фотокопија). Пријава 
која не буде садржала доказ/уверење о сав-
ладаној обуци и положеном испиту за дирек-
тора неће се сматрати непотпуном, а уколико 
кандидат буде изабран биће у обавези да у 
законском року положи испит за директо-
ра школе; доказ/уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ/
уверење да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија 
Министарства унутрашњих послова, не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак и да није покренута истрага (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); потврда повереника за родну 
равноправност да није утврђено дискрими-
наторно понашање; доказ о познавању српс-
ког језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); уверење о 
држављанству (оригинал, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или фотокопија, не старије од 6 
месеци); фотокопију важеће личне карте или 
очитану биометријску личну карту; биограф-
ске податке са кратким прегледом о кретању 
у досадашњој служби. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом достављају се поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора” или лично у секретаријату 
Школе, сваког радног дана од 8 до 12 часо-
ва. Документација кандидата се не враћа. 
Телефон за информације 013/861-615 сваког 
радног дана од 8 до 12 часова. О резулта-
тима конкурса кандидати ће бити обавеште-
ни у року од 8 дана од дана пријема решења 
о именовању директора Школе од стране 
министра просвете. 

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Наставник руског језика
са 30,56% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, односно до 
повратка са породиљског и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа, прописаних Законом 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове, прописане члановима 139. 
и 140. Закона о основама система образо-

вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23 и 15/25) и то да: 1. одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања као и чланом 3. став 1. тачка 9. и 11. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023 
и 15/2023); 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана 
подносе се уз пријаву, а из става 1. тачка 2) 
овог члана пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице, потребно је 
да кандидат достави следећу документацију 
– кратку биографију (CV), оверену фотоко-
пију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме у складу са чланом 3. став 
1. тачка 9. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/2023 и 15/2023), уверење о неосуђиваности 
кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП-а – не старије од 6 месеци, у 
оригиналу или овереној копији. Оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци), фотокопију 
личне карте, доказ о знању српског језика 
као језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи доставља се само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Непотупуне 
и неблаговремене пријаве као и пријаве кан-
дидата који не испуњавају услове у погле-
ду степена и врсте стручне спреме неће се 
разматрати. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
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сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа. Пријаве се достављају у 
затвореној коверти, лично или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
радно место наставника руског језика” сва-
ким радним даном од 8 до 14 часова. Све 
информације могу се добити на број теле-
фона 019/731-620 и e-mail: osmladost@gmail.
com. 

ЗРЕЊАНИН

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Спремачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидат 
поред општих услова прописаних Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних 
места Средње пољопривредне школе Зрења-
нин, треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно 
да:има одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима;није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат уз попуњен пријавни формулар 
који преузима са званичне интернет странице 
Министарства, просвете, науке и технолошког 
развоја, доставља: кратку биографију; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију); није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, у оба-
вези је да достави доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да запослени 
поседује психичку способност за рад, прове-
рава се тако што се кандидати који буду иза-
брани у ужи избор у року од 8 дана упућују 

на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Доказ који се односи 
на физичку и здравствену способност канди-
дата доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и потребну доку-
ментацију у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурсну комисију” треба послати на 
адресу или предати лично у просторије Шко-
ле, радним даном од 8 до 12 часова. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве 
неће бити разматране.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

у матичној школи и ИО у Ковачици

УСЛОВИ: члан 139. став 1. Закона прописује 
да у радни однос у школи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: има одговарајуће образо-
вање; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик). Докази о испуњености услова сас-
тавни су део пријаве, а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника 
(члан 140. став 1. и 2, члан 141. став 2. и 10. 
и члан 142. Закона). Наставник је лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Учесник конкурса треба да 
испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 
5) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 18/13, 

2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно 
да је:дипломирани музичар, усмерење гита-
риста; дипломирани музичар – гитариста; 
академски музичар гитариста; мастер музич-
ки уметник, професионални статус – гитари-
ста; мастер музички уметник, професионални 
статус камерни музичар, са претходно завр-
шеним основним академским студијама гита-
ре. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику (на коме се 
остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање наставника прописано 
чланом 142. став 1.Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Образовање из претходног 
става наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање обра-
зовања из члана 142. став 1. Закона оства-
рује високошколска установа у оквиру акре-
дитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује висо-
ко образовање. Сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142. став 1. Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у 
даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потребна документација: 
оригинал, или оверена фотокопија одгова-
рајуће дипломе (уверења). Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године доставља и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о стеченом високом образовању 1. 
степена. Оригинал или оверена фотокопија 
дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену 
фотокопију) потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; оригинал или 
оверена фотокопија уверења Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од репу-
блика СФРЈ, образовања стеченог у систему 
војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
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сана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати достављају 
оригинал или оверену фотокопију одгова-
рајућег решења министра. Сви докази морају 
бити достављени у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Пријавни формулар са докумен-
тацијом доставити на адресу Школе, са наз-
наком „за конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара Школе, 
лично или на телефон 023/561-104. Конкурс-
на комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос из члана 139.Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања у Зрењанину применом стандардизова-
них поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са ученицима 
сматраће се да је пријаву повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образло-
жене листе свих кандидата који испуњавају 
услове. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2a

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 

гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања односно: 
одговарајуће образовање: у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система обра-
зовања које је стекло а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/22, 14/22, 15/2022 и 2/25): 
професор математике; дипломирани мате-
матичар; дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене; дипломирани 
математичар за рачунарство и информати-
ку; дипломирани математичар – информати-
чар; дипломирани математичар – професор 
математике; дипломирани математичар за 
математику економије; професор математи-
ке – теоријско усмерење; професор матема-
тике – теоријски смер; професор математике 
и рачунарства; професор информатике – 
математике; професор хемије – математике; 
професор географије – математике;профе-
сор физике – математике; професор биоло-
гије – математике;дипломирани математи-
чар – астроном; дипломирани математичар 
– теоријска математика; дипломирани мате-
матичар – примењена математика; дипло-
мирани математичар – математика финан-
сија; дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; дипломирани 
професор математике – мастер; дипломира-
ни математичар – мастер; мастер математи-
чар; мастер професор математике; мастер 
математичар – професор математике; мас-
тер инжењер примењене математике. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија 
или Основи геометрије); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима;није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-

ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати тре-
ба да доставе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (http://www.mpn.
gov.rs) оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 
1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања); потвр-
ду о положеним испитима из предмета Гео-
метрија или Основи Геометрије – оригинал 
или оверена копија;оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; доказ о испуњавању услове из 
члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања однос-
но да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – срп-
ски језик; оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу школе са назнаком „за 
конкурс”. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара Школе, лично или 
телефоном на број 023/533-270. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона 
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о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико канди-
дат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља раз-
говор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору канди-
дата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ  
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија из 
области Индустријско инжењерство који је 
сваки од претходних нивоа студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. Кандида-
ти обавезно прилажу: доказ да има одго-
варајуће образовање (оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кан-
дидат завршио и уверење високошколске 
установе о томе да кандидат има статус 
студента на докторским студијама); био-
графија, извештај о оцени наставног рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично), списак објављених радо-
ва (и саме радове и одговарајуће линкове), 
уверење да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању (суд), 
уверење да нису кажњавани (МУП). Канди-
дати пријаву са свим прилозима у папирној 
и електронској форми треба да пошаљу на 
адресу Факултета или донесу лично. Про-
цена испуњености услова за избор у звања 
вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву и у складу са одредба-
ма Закона о високом образовању, одредба-
ма Статута и општим актима Универзитета у 
Новом Саду и Статута и општим актима Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” Зрења-
нин. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати.
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H&H FUSION DOO
15000 Шабац, Боривоја Јевтића 14/16

e-mail: huafusion@gmail.com
тел. 067/7281-4728

Пословни асистент

Опис посла: Руковање и подношење админи-
стративних докумената; ефикасна комуника-
ција са локалним клијентима, добављачима 
и институцијама путем телефона и е-поште; 
руковање свакодневном пословном комуни-
кацијом, укључујуц́и, али не ограничавајуц́и 
се на упите о производима, везу и координа-
цију са добављачима; помоћ у разним локал-
ним пословима компаније, као што су про-
цедуре са банкама и владиним агенцијама; 
идентификовање и координација локалних 
ресурса како би се задовољиле различите 
оперативне потребе компаније; подршка дру-
гим сродним пословима менаџмента, обез-
беђивање несметаног рада тима.

УСЛОВИ: Минимум средње образовање; 
одличне комуникацијске вештине и вештине 
решавања проблема; проактиван, одговоран 
и способан да самостално обавља више зада-
така; снажна способност учења; способност 
брзог прилагођавања и задовољавања раз-
личитих потреба тима; вештина у основним 
операцијама на рачунару и Microsoft Office 
софтверу; вештина свакодневне комуника-
ције на енглеском језику; пожељно је позна-
вање комуникације на кинеском језику.

Остало: Плата од 600 ЕУР до 800 ЕУР нето. 
Рок за конкурисање 05.01.2026.

CREANOVA DOO
11158 Београд, Цара Уроша 48

e-mail: milos.maricic@creanovagroup.com

Референт набавке
место рада Стара Пазова

Опис посла: Успостављање и креирање стра-
тегије ланца снабдевања у складу са потре-
бама клијента; планирање буџета за потребе 
процеса набавке са сектором продаје; израда 
и слање поруџбеница добављачима,; конти-
нуирано праћење и ажурирање стања зали-
ха, са циљем реализације договорених роко-
ва испорука; контрола и праћење историје 
набавних и продајних цена робе; праћење 
статуса испоруке и регистрација пријема 
робе; управљање буџетима ланца снабде-
вања за пројекте клијената и осигурање да 
су финансијски циљеви испуњени; осигура-
ва да се дужности у потпуности обављају у 
складу са постојећим процедурама и проце-
сима; комуникација са добављачима и купци-

ма у циљу одржавања коректних пословних 
односа.

УСЛОВИ: Одговорност према резултату; 
добра организација; проактивност, тачност и 
прецизност; ефективна комуникација; тимски 
рад.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 05.01. 
2026.

MOVEM CO DOO
11070 Београд, Булевар Михајла Пупина 115Б

e-mail: zaposlenje@movem.co.rs

Продавац – благајник
место рада Нови Сад

Опис посла: Продавац-благајник је део про-
дајног тима који ефикасно реализује потре-
бе и захтеве клијената, саветује и мотивише 
купца, брине о квалитетној и стручној услу-
зи, привлачном изгледу продајног простора 
и општем задовољству купца; управља бла-
гајном на дневном нивоу, сређује дневне 
пазаре, врши контролу наплате кроз про-
грам, припрема периодичне извештаје, врши 
евиденцију (преузимање и архивирање) кон-
тролних трака са касе, издаје пдв обрасце и 
осталу неопходну документацију.

УСЛОВИ: Завршена средња стручна спре-
ма; познавање рада на рачунару (MS Office, 
Windows, Интернет); најмање 2 године рад-
ног искуства у услугама наплате; прецизност 
и тачност у раду; изражене комуникационе 
вештине; љубазност, пријатан и професио-
нални приступ купцу; основно знање енглес-
ког језика.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
05.01.2025.

МОНБАТ ПЛЦ ДОО
22320 Инђија, Саве Ковачевића 10

e-mail: office@monbat.co.rs

Лаборант

Опис посла: Пријем, припрема и анализа узо-
рака у току праћења процеса производње 
према прописаној процедури; издавање 
резултата анализе; одржавање радног места 
и простора; поштовање прописа о безбедно-
сти на раду.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме хемијске 
струке; способност обављања више радних 
задатака; прилагодљивост променама и оби-
му посла; рад у три смене; рад на рачунару 
(МС оффице, основно знање); добро орга-
низована и одговорна особа.

Остало: 1, 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 
03.01.2026.

ЛЕНТИСМЕД ДОО
11070 Београд 

Булевар Михајла Пупина 6 спрат 19
e-mail: lentismed@lentismed.com

Медицински представник
место рада Војводина,  

Централна Србија

Опис посла: Изградња дугорочних партнер-
става са здравственим радницима, клиникама 
и болницама; одржавање презентација про-
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извода са нагласком на клиничку вредност и 
добробит пацијената; постизање амбициоз-
них продајних циљева уз придржавање етич-
ких стандарда; активно препознавање нових 
прилика за ширење тржишног удела и јачање 
присутности нашег бренда; пружање конти-
нуиране подршке здравственим радницима, 
обезбеђујући да имају потребне информације 
и алате за што бољу бригу о пацијентима; 
редовно извештавање о продајним резулта-
тима, тржишним трендовима и конкуренцији.

УСЛОВИ: Доказано искуство у продаји (пред-
ност је искуство у медицинској, фармацеут-
ској или здравственој индустрији); изражене 
вештине преговарања и закључивања про-
даје, уз саветодавни приступ; висока спо-
собност прилагођавања различитим саго-
ворницима; оријентисаност на пацијента и 
страст ка унапређењу здравствене заштите; 
енергична и проактивна личност усмерена ка 
постизању резултата; ВСС из области биоме-
дицинских наука, фармације, медицине, еко-
номије или ВШС медицинска сестра-техничар 
(предност, али није услов).

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 03.01. 
2026.

HALL SYSTEMS 
MILOŠ KNEŽEVIĆ PR

21400 Бачка Паланка 
Југословенске армије 33
e-mail: hallsys@hallsys.net

Монтер оптичке ГПОН мреже
2 извршиоца

Опис посла: Постављање и повезивање 
оптичких каблова на објектима (куће, згра-
де); рад са ручним и електричним алатом 
(бушилица, шрафилица, скалпел, лемилица 
и сл.); одржавање и сервис кућних инста-
лација интернета и телевизије; излазак на 
терен према пријављеним кваровима и рад-
ним налозима.

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спре-
ме; сналазите се са алатом – волите да 
поправљате, монтирате и радите технич-
ке послове; спремни сте на рад на терену и 
повремени рад на висини (мердевине); имате 
возачку дозволу Б категорије и спремни сте 
да возите службено возило.

Остало: Плата од 80.000,00 РСД до 
180.000,00 РСД нето. 1. и 2. смена. Рок за 
конкурисање 03.01.2026.

СТРЕЛА ДОО
16234 Клајић, Клајић бб.

e-mail: info@strelafunghi.com
тел. 067/7281-7484

Агроном
место рада Лесковац

Опис посла: Заштита биља (примарни 
фокус); планирање и спровођење комплетне 
заштите и прихране биља, у складу са стру-
ком, важећим прописима и на основу стања 
земљишта, биљака и временских прилика; 
израда сезонских планова третмана и днев-
них радних налога; сарадња са лаборато-
ријама и праћење анализа земљишта, лис-
та и микробиолошких параметара; стручна 
саветодавна комуникација са добављачи-
ма средстава за заштиту биља; саветодав-

на комуникација са добављачима воћа тј. 
партнерима фирме; управљање плантажама 
и теренским радовима; редовни обилазак 
свих парцела и праћење фенофаза, здрав-
ственог стања биљака, вођење евиденција, 
предлагање и спровођење мера; учешће у 
организацији тракториста и сезонских рад-
ника; надзор над бербом, подела задатака, 
евиденција и контрола извршења; праћење 
свих теренских активности: наводњавање, 
ђубрење, резидба, уређење и чишћење 
парцела; стандарди и документација; рад у 
складу са захтевима стандарда ГлобалГАП 
и ГРАСП; припрема, вођење и ажурирање 
документације потребне за интерне кон-
троле и сертификационе аудите; евиденти-
рање свих третмана, инпута, радних налога, 
радника и агротехничких мера; сарадња са 
производњом, набавком и логистиком у вези 
репроматеријала и планирања радова; изра-
да редовних извештаја о стању парцела и 
ефектима третмана.

УСЛОВИ: ВСС – дипломирани инжењер 
пољопривреде (воћарство или заштита 
биља); пожељно искуство у воћарској про
изводњи и заштити биља; разумевање 
стандарда ГлобалГАП и ГРАСП (предност); 
возачка дозвола Б категорије; спремност на 
свакодневни рад на терену; добре организа-
ционе и комуникационе вештине; познавање 
рада на рачунару (Word, Excel) (предност).

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
02.01.2026.

АС ВЕЛПРО ДОО
18242 Доњи Душник, Доњи Душник бб.

e-mail: dusan@asveleprodaja.com

Комерцијалиста

Опис посла: Одржавање и развијање односа 
са постојећим клијентима; идентификација 
и аквизиција нових клијената на терито-
рији Ниша и Прокупља; презентација и про-
даја производа компаније Ас велпро д.о.о.; 
праћење тржишних трендова и конкуренције; 
израда и реализација продајних планова и 
стратегија; редовно извештавање о резулта-
тима продаје и активностима на терену.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема; 
искуство у продаји или сличним пословима 
је пожељно; одличне комуникационе и пре-
говарачке вештине; возачка дозвола Б кате-
горије; спремност на теренски рад; основно 
познавање рада на рачунару.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 02.01. 
2026.

AMBASSADORBET DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Партизанска 40
e-mail: dupla_sansa@yahoo.com

Оператер на уплатном месту

Опис посла: Пријем уплата и исплата добита-
ка клијената на уплатном месту; одржавање 
уредности и тачности благајне; информисање 
клијената о актуелним понудама и промо-
цијама; решавање евентуалних притужби и 
питања клијената на професионалан начин; 
вођење евиденције о дневним трансакција-
ма и извештавање надређених; сарадња са 
тимом како би се осигурало несметано посло-
вање.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема; 
основно познавање рада на рачунару; одли-
чне комуникационе вештине и љубазност; 
спремност за рад у сменама, укључујући 
викенде и празнике; одговорност и прециз-
ност у раду са новцем; искуство на сличним 
пословима је предност.

Остало: Плата од 65.000,00 РСД до 80.000,00 
РСД нето. Рок за конкурисање 02.01.2026.

CREATIVE GYROS NS DOO  
NOVI SAD

21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 119
e-mail: richardgyrosns@gmail.com

Гирос мајстор

Опис посла: Прављење свих врста гиро-
са; познавање усклађености намирница; 
познавање рецепата; поручивање потреб-
них намирница; попис намирница у кухињи 
у договореним терминима; пријем, провера 
и складиштење намирница; вођење рачуна о 
томе где се складишти роба (шта иде у зам-
рзивач, шта у фрижидер и шта на полице); 
одабир намирница и технологије за припре-
мање јела; аранжирање јела; вођење рачуна 
о личној хигијени и хигијени радног простора 
и средстава у току своје смене; вођење еви-
денције о чишћењу радног простора.

УСЛОВИ: Радно искуство: са или без искуства 
на истим или сличним пословима;
Стручна спрема: III или IV степен.

Остало: Плата од 80.000,00 РСД до 100.000,00 
РСД. 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 02.01. 
2026.

ЈОВИЋ ВИЉУШКАРИ ДОО
21400 Бачка Паланка, Краља Петра Првог 205

e-mail: jelena.savcic@viljuskari-jovic.rs

Комерцијалиста – сарадник за рад 
на терену

Опис посла: Посета клијентима и одржа-
вање професионалних односа са постојећим 
и потенцијалним купцима; презентација и 
продаја производа и услуга компаније ЈОВИЋ 
ВИЉУШКАРИ ДОО; идентификација потреба 
клијената и пружање адекватних решења; 
праћење тржишних трендова и конкуренције 
у области виљушкара и сродних производа; 
извештавање о активностима и резултатима 
продаје надређенима; учествовање у пла-
нирању и спровођењу продајних стратегија; 
кандидат ће покривати територију Београда 
и све јужно од Београда.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, технич-
ке или економске; искуство у продаји или 
раду на терену минимално 5 година; возач-
ка дозвола Б категорије; одличне комуника-
ционе и преговарачке вештине; самосталност 
у раду и проактивност; основно познавање 
рада на рачунару; спремност на путовања и 
рад на терену.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 02.01. 
2026.

Посао се не чека, 
посао се тражи



66 БРОЈ 1176 | 17.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Infostud огласи

МИЛАН БАРАЋ ПР  
ШЛЕП СЛУЖБА СИРИГ 
21214 Сириг, Николе Тесле 24

e-mail: Slepsluzbabarac@gmail.com

Возач
место рада Темерин

Опис посла: Безбедно управљање возилом и 
превоз робе у складу са саобраћајним пропи-
сима; одржавање возила у исправном стању 
и редовно пријављивање било каквих тех-
ничких проблема; прецизно вођење евиден-
ције о путовањима, укључујући километражу 
и време вожње.

УСЛОВИ: Важећа возачка дозвола Ц и Е кате-
горије; искуство у вожњи теретних возила; 
основно познавање механике возила; одго-
ворност и поузданост у раду.

Остало: Плата од 120.000,00 до 160.000,00 
РСД нето. Рок за конкурисање 01.01.2026.

АЛИДЕДА ДОО 
11073 Београд 

Тадије Сондермајера 5 
спрат: 16, број стана 143 
e-mail: marko@alideda.rs

Диспечер

Опис посла: Проактивност и одговорност 
у обављању послова на почетку и током 
смене; ефикасно додељивање и правилно 
распоређивање достава; комуникативност 
и способност одржавања контакта са дос-
тављачима; пажња према детаљима и тач-
ност у управљању новчаним трансакцијама; 
одржавање реда и ефикасности у раду.

УСЛОВИ: Минимално средња стручна спре-
ма; основно познавање рада на рачунару 
(MS Office).

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
31.12.2025.

МИЛАН ЈОВАНОВИЋ ПР,  
ЗР ЕКОШАРАНА, АРАНЂЕЛОВАЦ

34300 Аранђеловац, Стеријина 16
e-mail: mika.jovanovic@gmail.com

Електромонтер/електроинсталатер

Опис посла: Обављање електромонтажних 
послова у радионици и на градилиштима 
нискоградње и високоградње; израда, одр-
жавање и поправка електроинсталација јаке 
и слабе струје (ПНК регали, полагање кабло-
ва, монтажа расвете, разводних ормара, гро-
мобранске инсталације видео надзор, дојава 
пожара); шемирање разводних ормара; испи-
тивања електричних инсталација; рад у тиму 
и самостално извршавање задатака на тере-
ну; обављање других послова.

УСЛОВИ: ССС (електромонтер, електроин-
сталатер, електротехничар) – III, IV или V 
степен; радно искуство пожељно, али не 
обавезно.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 31.12. 
2025.

CONTITECH FLUID SERBIA DOO 
24107 Суботица, Батинска 94

e-mail: vladimir.damnjanovic@fluid.contitech.rs

Техничар на производној линији
место рада Нови Сад

5 извршилаца

Опис посла: Обезбеђивање несметаног рада 
линије у циљу постизања планиране рас-
положивости; откривање кварова и спро-
вођење корективних радњи у случају застоја; 
праћење техничких индикатора као што су: 
ОЕЕ, НЦЦ1, ФПY, МТТФ; подршка и контро-
ла алата и опреме за различите производне 
технологије; ескалација техничких проблема 
према инжењерском тиму и праћење коре-
ктивних мера; познавање политике квали-
тета и активно учествовање у остваривању 
циљева квалитета; спровођење и контрола 
безбедносних критеријума у сопственој зони 
одговорности; развијање и примена мера за 
превенцију безбедносних инцидената.

УСЛОВИ: IV ниво средњег стручног образо-
вања у четворогодишњем трајању; мини-
мум 1 година искуства на истим или слич-
ним позицијама у аутомобилској индустрији; 
искуство у раду са производним стандарди-
ма; добро познавање енглеског језика; ана-
литичност и способност решавања проблема.

Остало: 1, 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 
29.12.2025.

GARDEN CENTER  
GREEN STEEL DOO

21132 Петроварадин,  
Тихомира Арсића 24 број стана 3

e-mail: dragana@greensteel.rs

Пословођа расадника 
место рада Челарево

Опис посла: Планирање, организовање и 
надзор над свим процесима у расаднику; 
управљање производњом садног материја-
ла: садња, пикирање, орезивање, ђубрење, 
заштита биља; обезбеђивање оптималних 
услова за раст биљака и праћење њиховог 
здравственог стања; координација и обука 
запослених, расподела радних задатака и 
активно учешће у текућим задацима; вођење 
евиденције о биљкама, залихама, заливању 
и третманима; сарадња са добављачима и 
купцима, реализација набавке, припрема 
расадничког материјала за продају, актив-
но учешће приликом испорука биљака или 
теренских послова (припремни земљани 
радови, нивелација земљишта, садња биља-
ка, инсталација заливног система, сетва тра-
ве); одржавање опреме и инфраструктуре 
расадника; обављање других сродних зада-
така по налогу надређеног везаних за посло-
вање.

УСЛОВИ: Средња или виша стручна спре-
ма из области шумарства, пољопривреде, 
хортикултуре или сродних струка; пожељ-
но претходно искуство у вођењу расадника 
или сличним пословима, али није неопходно; 
организационе способности, самосталност и 
одговорност; спремност за рад на отвореном 
простору током целе године; активан возач, 
возачка дозвола Б категорије.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 28.12. 
2025.

ТГ ФАРМ МЕДИКО ДОО
15300 Лозница, Шепачки мост бб.

e-mail: tgfarm@open.telekom.rs
тел. 067/7281-6176

Стручни сарадник – комерцијалиста 
на терену

Опис посла: Теренска промоција и продаја про-
извода из портфолија компаније; редовна кому-
никација са апотекама, веледрогеријама, здрав-
ственим установама и лекарима; одржавање и 
унапређење односа са постојећим клијентима, 
као и активно проналажење нових купаца; ана-
лиза и извештавање о продајним резултатима 
и активностима на терену; праћење тржишта и 
конкуренције, као и прикупљање информација 
о потребама и навикама потрошача; организа-
ција и реализација промотивних активности и 
продајних кампања; сарадња са централним 
продајним и маркетиншким тимом.

УСЛОВИ: Средње, више или високо образо-
вање; радно искуство на сличним пословима 
је пожељно, али није услов; изражене кому-
никационе и презентационе вештине; висок 
степен одговорности и самосталности у раду; 
познавање рада на рачунару (МС Оффи-
це пакет); возачка дозвола Б категорије и 
спремност на свакодневни теренски рад.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 28.12. 
2025.

КОМЕРЦ-МАЛИ СРБ ДОО
22411 Краљевци, Румска 94

e-mail: komercmali@komercmali.com
тел. 067/7281-3273

Складиштар
Опис посла: Управљање складиштем; врши 
складиштење робе у складу са правили-
ма складиштења; контрола залиха и пријем 
робе; води евиденције при истовару и утова-
ру; дужан је да приликом утовара/истовара 
констатује и пријави уочене неправилности; 
припрема документације за излазну робу као 
и контрола излазне робе; рад у две смене.

УСЛОВИ: Завршена средња школа; минимум 6 
месеци искуства на истој или сличној позицији; 
спремност за рад у динамичном и организова-
ном складишном окружењу; одговорност, тач-
ност и прецизност у раду; развијене вештине 
тимског рада и комуникације; оријентисаност 
на безбедан рад и поштовање процедура.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
28.12.2025.

Посао се не чека,  
посао се тражи



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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