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Како да предате оглас за слободна радна места

Јавни позиви� 1
Администрација и управа� 4
Трговина и услуге� 11
Медицина� 12
Здравство и социјална заштита� 19
Ветерина� 19
Индустрија и грађевинарство� 19
Култура и информисање� 19
Наука и образовање� 20

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА



Јавни позиви

Бесплатна публикација о запошљавању 104.06.2025. |  Број 1147 |   

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11. став 1. тачка 
3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РСˮ, бр. 22/24) и чланова 60., 104. и 129. 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за 
спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о о учешћу у финансирању програма 
или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним план-
ским документом у области запошљавања коју је донео министар за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања брoj 00165444/2025-
13400-001-003-000-001 од 07.04.2025. године, а у складу са Локалним 
акционим планским документом у области запошљавања града Краље-
ва за период 2024. до 2026.године и Споразума о уређивању међусоб-
них права и обавеза у реализацији мера активне политике запошља-
вања за 2025. годину број 1208-101-1/2025 од 15.05.2025. године дана 
30.05.2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ГРАД КРАЉЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2025. 

ГОДИНИ 

Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно 
оспособљавање незапосленог за самосталан рад у занимању 
за које је стеченo одговарајуће образовање, ради обављања приправ-
ничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, 
ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом 
или правилником. 
Мера се реализује без заснивања радног односа. 
У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспо-
собљавају у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво ква-
лификације или која су се стручно оспособљавала краће од времена 
потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преос-
тали период потребан за стицање услова за полагање приправничког 
или стручног испита. 
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми 
и Ромкиње. 
Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са правилни-
ком о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколи-
ко се мера спроводи у складу са законом, Национална служба за запо-
шљавање (у даљем тексту: Национална служба) може да финансира 
меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. 

Када се мера спроводи у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова, Национална служба меру финансира у трајању: 
- до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација, 
- до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или  
180 ЕСПБ, 
- до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 
240 ЕСПБ. 

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање: 
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза 
исплаћује средства у укупном месечном износу од: 
- 35.000,00 динара за лица са средњим образовањем, 
- 40.000,00 динара за лица са високим образовањем; 
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и 
професионалне болести, у складу са законом.

Информације о мери могу се добити у Националној служби - Филијали 
Краљево, на бројеве телефона 036/302-000 и 036/302-057 или на сајту 
www.nsz.gov.rs. 
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - 
www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе дана 30.05.2025. године до утрошка расположивих средста-
ва издвојених за ову меру, а најкасније до 30.09.2025. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник 
РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2024. до 2026. 
годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији 
за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 
42. и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима 
од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. 
гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о о учешћу у финанси-
рању програма или мера активне политике запошљавања предвиђе-
них локалним планским документом у области запошљавања коју је 
донео министар за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 
брoj 00165444/2025-13400-001-003-000-001 од 07.04.2025. године, а у 
складу са Локалним акционим планским документом у области запо-
шљавања града Краљева за период 2024. до 2026. године и Спора-
зума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера 
активне политике запошљавања за 2025. годину број 1208-101-1/2025 
од 15.05.2025. године дана 30.05.2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ГРАД КРАЉЕВО

Расписују 

ЈАВНИ ПОЗИВ 
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне 
службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и имају 
завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инва-
лидитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика пре-
дузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач 
заснива у њему радни однос. 
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност на територији града Краљева и по том основу 
измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање нај-
мање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива. 

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ. 
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку 
за кориснике субвенције за самозапошљавање. Информације о мери 
могу се добити у Националној служби - Филијали Краљево на телефон: 
036/302-000 и 036/302-037 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закључи-
вањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе 30.05.2025. године, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је 30.06.2025. године.

Пословни центри НСЗ



Јавни позиви
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На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалиди-
тетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог 
плана за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. годи-
не („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 Правилника о крите-
ријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 
9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма или мера активне 
политике запошљавања предвиђених локалним планским документом 
у области запошљавања коју је донео министар за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања брoj 00165444/2025-13400-001-003-000-
001 од 07.04.2025. године, а у складу са Локалним акционим планским 
документом у области запошљавања града Краљева за период 2024. до 
2026. године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у 
реализацији мера активне политике запошљавања за 2025.годину број 
1208-101-1/2025 од 15.05.2025. године дана 30.05.2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ГРАД КРАЉЕВО

Расписују 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА 
НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ СА 

ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2025. ГОДИНИ

Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инва-
лидитетом реализују се у циљу очувања и унапређења радних способ-
ности, односно радно социјалне интеграције особа са инвалидитетом на 
тржишту рада, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јав-
ни рад спроводи послодавац – извођач јавног рада, кога одређује Нацио-
нална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и 
град Краљево (у даљем тексту: Град) на основу јавног конкурса. 

Јавни радови се могу спроводити у областима: 
- социјалне заштите и хуманитарног рада, 
- културне делатности, 
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују 
на јавним радовима. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуње-
ности законских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу 
са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене 
особе са инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са 
расположивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број 
радних дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад. 

Средства намењена за организовање спровођења јавних радо-
ва користе се за: 
- исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на 
јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим 
пословима, у висини до 30.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу 
за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног анга-
жовања на месечном нивоу, која се увећава за припадајући порез и 
доприносе за обавезно социјално осигурање; наведена накнада обух-
вата и трошкове доласка и одласка са рада; 
- накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у 
свим областима, једнократно, у висини од: 
- 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 
- 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
- 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Филијали Националне 
службе Краљево или на број телефона 036/302-000 и 036/302-072, или 
на сајту www.nsz.gov.rs. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - 
www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе 30.05.2025. године, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је 30.06.2025. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 
– др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о профе-
сионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. 
гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за 
период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије запошља-
вања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. глас-
ник РС“, бр. 22/24) и чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике 
запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Споразума  
о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне 
политике запошљавања број 3507-101-2/2025 од 12.05.2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ОПШТИНА НОВА ВАРОШ

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА 
НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ СА 

ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2025. ГОДИНИ

Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инва-
лидитетом са евиденције НСЗ Филијале Пријепоље – Испоставе Нова 
Варош, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способ-
ности, односно радно социјалне интеграције особа са инвалидитетом 
на тржишту рада, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. 
Јавни рад спроводи послодавац – извођач јавног рада, кога одређује 
Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална 
служба) на основу јавног конкурса. 

Јавни радови се могу спроводити у областима: 
- социјалне заштите и хуманитарног рада, 
- културне делатности, 
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују 
на јавним радовима. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуње-
ности законских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу 
са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене 
особе са инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са 
расположивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број 
радних дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад. 

Средства намењена за организовање спровођења јавних радо-
ва користе се за: 
- исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на 
јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим 
пословима, у висини до 30.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу 
за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног анга-
жовања на месечном нивоу, која се увећава за припадајући порез и 
доприносе за обавезно социјално осигурање; наведена накнада обух-
вата и трошкове доласка и одласка са рада; 
- накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у 
свим областима, једнократно, у висини од: 
- 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 
- 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
- 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца;
Информације о јавном конкурсу могу се добити у свакој организацио-
ној јединици Националне службе, преко Позивног центра Националне 
службе, телефон: 0800-300301 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закључи-
вањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана, 02.06.2025. године, а последњи 
рок за пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу је 06.06.2025. 
године.
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На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 
38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о профе-
сионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог 
плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење Страте-
гије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. 
године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о 
критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење 
мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18), и Споразумa о уређивању права и обавеза у реализацији 
мера активне политике запошљавања 2701-101-2/2025 од 25.04.2025. 
године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ОПШТИНА КУРШУМЛИЈА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне 
службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и имају 
завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвали-
дитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос. 

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности. 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под 
условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за 
самозапошљавање пријављен на евиденцију незапослених Национал-
не службе испостава Куршумлија, завршио обуку за развој предузет-
ништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе 
или друге одговарајуће организације до дана подношења захтева, 
испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној 
служби до дана подношења захтева и у дозвољеном оквиру опре-
дељеног износа за de minimis помоћ у текућој фискалној години и 
претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу 
државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној орга-
низационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о неза-
посленом лицу, непосредно, путем поште или електронским путем на 
прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици 
Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и Општине 
Куршумлија. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, информације у вези са закључивањем 
уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту 
Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен 02.06.2025. године, а последњи рок за 
подношење захтева са бизнис планом је 30.06.2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11. став 1. тачка 3. Закона о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидите-
том („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог 
плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године 
(„Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чланова 60., 104. и 129. Правилника о 
критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење 
мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 
и 9/18) и Споразумa о уређивању права и обавеза у реализацији мера 
активне политике запошљавања 2701-101-2/2025 од 25.04.2025. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ОПШТИНА КУРШУМЛИЈА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2025. ГОДИНИ

Мера стручна пракса подразумева стручно оспособљавање неза-
посленог за самосталан рад у занимању за које је стеченo одго-
варајуће образовање, ради обављања приправничког стажа, односно 
стицања услова за полагање стручног испита, ако је то као услов за 
рад на одређеним пословима утврђено законом или правилником. 

У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспо-
собљавају у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво ква-
лификације или која су се стручно оспособљавала краће од времена 
потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преос-
тали период потребан за стицање услова за полагање приправничког 
или стручног испита.

Мера се реализује без заснивања радног односа и спроводи се у 
складу са законом, односно у складу са правилником о организацији и 
систематизацији послова код послодавца. Уколико се мера спроводи 
у складу са законом, Национална служба за запошљавање може да 
финансира меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. 
Када се мера спроводи у складу са правилником о организацији и сис-
тематизацији послова, мера се финансира у трајању до 6 месеци за 
лица са трећим и четвртим нивоом квалификација, до 9 месеци за лица 
са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ и до 12 месеци за 
лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање ангажованим 
лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује 
средства у укупном месечном износу од 35.000,00 динара за 
лица са средњим образовањем, 40.000,00 динара за лица са висо-
ким образовањем и врши обрачун и уплату доприноса за случај 
повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом.

Захтев за учешће у мери са пропратном документацијом подноси се 
надлежној организационој јединици Национaлне службе, према месту 
ангажовања лица, непосредно, путем поште или електронским путем 
на прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици 
Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и Општине 
Куршумлија. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука и информације у вези са закључивањем уговора 
доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен 02.06.2025. године, а последњи рок за 
подношење захтева са бизнис планом је 30.09.2025. године.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА 

И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - 
исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 
142/22, 13/25 - одлука УС и 19/25), чла-
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник 
РС“, брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије 51 број: 112-5577/2024 од 26. јуна 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу
њавају: Министарство пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места које се попуњавају: 

1. Радно место ревизор, у звању 
саветник

Група за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове реви-
зије и то ревизију система, ревизију уса-
глашености, ревизију успешности посло-
вања и финансијску ревизију; спроводи 
ревизорске процедуре, укључујући иден-
тификовање и дефинисање предмета 
ревизије, развијање критеријума, пре-
глед и анализу доказа и документовање 
процеса и процедура субјекта ревизије; 
помаже у идентификовању и проце-
ни ризичних области и даје допринос 
при изради годишњег плана ревизије; 
обавља разговоре, прегледа документа-
цију, сачињава сажетке и израђује радне 
папире; идентификује, обрађује и доку-
ментује ревизорске налазе и препоруке 
користећи независну процену области 
коју ревидира; помаже при саопшта-
вању резултата обављених ревизија и 
консултантских ангажмана руководио-
цу субјекта ревизије путем писаних или 
усмених извештаја; учествује у изра-
ди годишњег плана ревизије; обавља и 
остале послове по налогу руководиоца  
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области економске или правне 
науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање три године на посло-
вима ревизије, финансијске контроле или 
рачуноводствено-финансијским послови-
ма, положен државни стручни испит, да 
поседује потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за унапређење рада 
у законодавној области, у звању 

виши саветник
Одељење за нормативне послове и 
и хармонизацију прописа, Сектор за 

нормативне и управне послове
1 извршилац

Опис послова: Прати и анализи-
ра прописе Европске уније из области 
пољопривреде и пружа стручну подрш-
ку осталим унутрашњим јединицама у 
погледу пружања информација неопход-
них за усклађивање домаћег законодав-
ства с правом Европске уније; коорди-
нира израду и спровођење националних 
стратегија и акционих планова у проце-
су Европских интеграција из делокруга; 
учествује у припреми предлога међуна-
родних уговора из делокруга; обједиња-
ва ставове са осталим унутрашњим једи-
ницама Министарства ради припреме 
целовитих мишљења на нацрте закона и 
других прописа чији су предлагачи други 
органи државне управе, а који се Минис-
тарству достављају на мишљење; при-
према извештаје и анализе о раду Секто-
ра; координира реализацију реформских 
докумената Владе из делокруга; коорди-
нира израду пословних процеса из дело-
круга Одељења у оквиру система финан-
сијског управљања и контроле; обавља 
и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама 
на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 7 година, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се провера-
вају у изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и 

избор кандидата се врши на основу про-
вере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

Провера општих функционалних 
компетенција за извршилачко рад-
но место: 
1. организација и рад државних орга-
на РС - провераваће се путем теста  
(писано). 
2. дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару). 
3. пословна комуникација - провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере, 
односно Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату ипак изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних 
компетенција:
Радно место број 1:
Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
1. посебна функционална компетенција 
за oбласт рада послови интерне ревизије 
– методи и алати интерне ревизије – про-
вераваће се писано, путем симулације,
2. посебна функционалне компетен-
ција прописи из делокруга радног места  
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- Закон о буџетском систему и Правилник 
о заједничким критеријумима за орга-
низовање и стандардима и методолош-
ким упутствима за поступање и извешта-
вање интерне ревизије у јавном сектору 
- провераваће се писано, путем симула-
ције,
3. енглески језик ниво Б1 - провераваће 
се писано путем теста.

Напомена: Ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о знању енглес-
ког језика, на траженом нивоу, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције знање страног јези-
ка, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу 
* Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.

Радно место број 2:
1. посебна функционална компетенција 
за oбласт рада нормативни послови – 
процес управљања јавним политикама; 
законодавни процес; мишљења о приме-
ни закона и општих послова – провера-
ваће се писано, путем симулације
2. посебна функционална компетен-
ција за oбласт рада стручно оперативни 
послови – методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; 
методе анализе и закључивања о стању 
у области; технике израде општих, поје-
диначних и других правних аката - про-
вераваће се писано, путем симулације
3. посебна функционалне компетенције 
Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа - 
Закон о пољопривреди и руралном раз-
воју, Закон о безбедности хране, Закон о 
ветеринарству и Закон о подстицајима у 
пољопривреди и руралном развоју - про-
вераваће се писано, путем симулације.

Провера понашајних компетенција 
за извршилачко радно место:
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попу
њен образац пријаве: Пријаве на 

конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или се предају 
непосредно на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”. 

V Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Лазар Стојано-
вић, тел: 011/3616-284 од 10.00 до 12.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: 
Рок за подношење пријава је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривре-
де или у штампаној верзији на писарници 
Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Београд, Немањина бр. 
22-26. (Напомена: моле се кандидати да 
приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан 
Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу односно 
да у горњем левом углу Обрасца пријаве 
пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадрови-
ма (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена 

фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да, у року 
од пет радних дан од дана пријема оба-
вештења, доставе доказе који се прилажу 
и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњава услове за 
запослење, писаним путем се обавештава 
да је искључен даљег изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/16, 
95/18- аутентично тумачење и 2/23 - УС) 
прописано је, између осталог, да су орга-
ни у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава* у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
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жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од (5) пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 

XI Врста радног односа: За наведено 
радно место радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компе-
тенција учесника конкурса у избор-
ном поступку: са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 16. јуна 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени 
писаним путем на адресе које су наве-
ли у својим пријавама или путем email  
адресе.
Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних ком-
петенција, понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом оба-
виће се у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно 
крило). Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона 
или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на 
извршилачком радном место, може да 
се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на проб-
ном раду, који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни 

стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао министар пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде.
Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији (www.minpolj.gov.rs) и 
огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде; на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

ДИРЕКЦИЈА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
ОДУЗЕТОМ ИМОВИНОМ

Конкурс објављен 28.05.2025. године у 
публикацији „Послови“ поништава се у 
целости.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

ОДУЗЕТОМ ИМОВИНОМ

На основу чланова 54. и 55. Закона о 
државним службеницима („Службени 
гласник РС“ број 79/05, 81/05-исп., 83/05-
исп., 64/07, 67/07- исп., 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17,95/18, 157/20, 142/22 и 
13/25-одлука УС и 19/25), чланова 17. 
став 1, 18. став 2, 19. став 2, 20. и 21. 
Уредбе о спровођењу интерног и јавног 
конкурса за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник 
РС“ број 2/2019 и 67/2021) и Мишљење 
Министарства финансија број: 001877291 
2025 10520 003 000 113 004 од 10. апри-
ла 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радна места 
попуњава: Дирекција за управљање 
одузетом имовином, Министарство 
правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњава:

1. Радно место за јавне набавке, 
звање саветник

Одсек за опште и материјално-
финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Израђује предлог пла-
на јавних набавки Дирекције; планира и 

спроводи поступке јавних набавки за пот-
ребе Дирекције; учествује у раду коми-
сија за јавне набавке; обрађује захтеве 
за заштиту права понуђача; израђује 
извештаје о јавним набавкама Дирекције; 
стара се о роковима у поступцима јавних 
набавки; обавља пословну комуникацију 
припремања понуда и приликом закљу-
чења уговора; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области Правне науке или Еко-
номске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, као и 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Компетенције које се провера-
вају у изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кан-
дидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се у више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са  
комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

Провера општих фукнционалних 
компетенција за извршилачко рад-
но место:
- организација и рад државних органа РС 
- проверава путем текста (писано);
- дигитална писменост - проверава реша-
вањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
- пословна комуникација - проверава 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост, уколико поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачу-
нару (основе коришћења рачунара, осно-
ве коришћења интернета, обрада текста 
и табеларне калкулације), на траженом 
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нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције 
Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо прове-
ре путем теста, односно Конкурсна коми-
сија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

3.1. Провера посебних функционал-
них компетенција:
Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петенција: 

За радно место за јавнке набавке:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - послови јавних 
набавки – (методологију за припрему и 
израду плана јавних набавки; методоло-
гију за припрему документације о наба-
вци у поступку јавних набавки) - прове-
раваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о одузимању 
имовине проистекле из кривичног дела, 
Правилник о ближем уређењу поступака 
јавних набавки и набавки) - провераваће 
се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - прописи из 
делокруга радног места- Закон о општем 
управном поступку - провераваће се 
усмено путем симулације.
Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
веб-сајту Дирекција за управљање оду-
зетом имовином www.direkcija.mpravde.
gov.rs.

IV Провера понашајних компетен-
ција:
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на  
компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено). 

VI Адреса на коју се подноси попу
њен образац пријаве: Пријаве на кон-
курс се шаљу на адресу Дирекција за 
управљање одузетом имовином, Минис-
тарство правде, ул. Немањина бр. 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места за јавне набавке; или се 
предају непосредно на писарници Минис-
тарства правде, Немањина 22-26, 11000 
Београд, за назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног 
места за јавне набавке“.

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Сте-
фан Радић, контакт телефон 011/3622-460.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс: рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Дирекције за упра-
вљање одузетом имовином или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства 
правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26.
Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је приложен уз 
текст овог конкурса и који је саставни 
део Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у дрржав-
ним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што Конкурса 
комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве обавештавају се о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин на који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на 

блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да, у року 
од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе доказе који се прилажу 
и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњава услове за 
запослење, писаним путем се обавешта-
ва да је искључен из даљег изборног 
поступка.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и изводу из матичне 
књиге рођених, подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оругиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управам као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинској управи.
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, у супротном морају бити преведени 
и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.
Законом о општем управном поступку 
(„Сл. гласник РС“, број 18/2016, 95/18 и 
2/2023), између осталог, прописано је 
да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, 
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обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричи-
то изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном држав-
ном/ правосудном испиту. Потрбено је 
да учесник конкурса у делу *Изјава, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.

XIII Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа 
на неодређено време.

XIV Датум и место провере компе-
тенција учесника конкурса у избор-
ном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, поче-
так провере спровешће се почев од 18. 
јуна 2025. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона 
или имејл адресе које су навели у својим 
обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, ул. Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурс-
ном комисијом ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, ул. Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило) 
или у просторијама Дирекције за упра-
вљање одузетом имовином, Београд, ул. 
Немањина бр. 22-26. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или имејл 
адресе) које наведу у својим обрасцима  
пријаве.

Напомене: 
Као државни службеник на извршилач-
ком радном месту може да се запосли и 
лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном 
органу.
Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који 
је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је 
засновао радни однос на неодређено вре-
ме, а који нема положен државни струч-
ни испит, дужан је да положи државни 
стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.

Јавни конкурс се објављује на интер-
нет презентацији (www.direkcija.gov.rs) и 
огласној табли Дирекције за управљање 
одузетом имовином, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

КРАЉЕВО

ЦЕНТАР ЛОКАЛНИХ УСЛУГА 
ГРАДА КРАЉЕВА

36000 Краљево, Зелена Гора 37А
тел. 036/5150-572

Директор
на мандатни период од четири године

Услови: За директора Центра може 
бити именован: држављанин Републи-
ке Србије, који је стекао високо образо-
вање на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ по пропису које уређује висо-
ко образовање почев од 10.септембра 
2005. године или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не , по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, и одговарајући академски, односно 
стручни назив утврђен у области: прав-
них, економских, психолошких, педагош-
ких, андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани 
социјални радник и има најмање пет 
година радног искуства у струци, да посе-
дује организаторске способности, да није 
осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак. Кандидат за дирек-
тора Центра, уз прописану конкурсну 

документацију, подноси програм рада за 
мандатни период на који се врши избор. 
Изборни поступак спроводи Управни 
одбор Центра и након истека рока за 
подношење пријава разматра приспеле 
пријаве, сачињава листу кандидата који 
су испунили прописане услове и дос-
тавља је, заједно са својим мишљењем, 
надлежном органу јединице локалне 
самоуправе. Уз пријаву кандидат треба 
да поднесе доказе (оригинал или оверене 
копије) о испуњавању услова конкурса; 
кратка биографија кандидата; уверење о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених; диплома о завршеном 
факултету; програм рада за мандатни 
период на који се врши избор; доказ о 
организаторским способостима – потвр-
ду или уверење о обављању руководећих 
послова у трајању од најмање 3 године; 
доказ о радном искуству у струци од нај-
мање 5 година; уверење или потврда да 
није осуђиван за кривична дела из каз-
нене евиденције надлежне полицијске 
управе Министарства унутрашњих посло-
ва (не старије од шест месеци); уверење 
надлежног суда да се против њега не 
води кривични поступак (оригинал или 
оверена фотокопија). Рок за подношење 
пријаве је 15 (петнаест) дана од дана 
објављивања Јавног конкурса. Небла-
говрмене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. За све додатне информације 
лице за контакт је Марија Копитовић, 
дипл. правник Центра локалних услуга 
на тел. број: 036/5150-572. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова слати на 
адресу: “Центар локалних услуга града 
Краљева”, Зелена Гора број: 37А, 36000 
Краљево. Пријаве слати у затвореној 
коверти са назнаком: („конкурс за дирек-
тора – не отварати“).

НОВИ СА Д

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ БАЧКА ПАЛАНКА

21400 Бачка Паланка
Југословенске армије 19

тел. 021/750-105

Аналитичар за промоцију 
туристичке понуде

Услови: Опис послова према Правилни-
ку о организацији и систематизацији рад-
них места и послова у ТО Општине Бач-
ка Паланка. Кандидати за аналитичар за 
промоцију туристичке понуде у Туристич-
кој организацији општине Бачка Палан-
ка мора да испуњавати следеће услове: 
високо образовање на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, пo пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; знање страног 
језика; познавање рада на рачунару; 
најмање три година радног искуства у 
туристичким организацијама. Кандидати 
треба да приложе следећу документа-
цију: пријаву на конкурс са биографијом 
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која садржи податке о досадашњем раду 
и оствареним резултатима. Пријава за 
конкурс мора садржати податке о рад-
ном месту за које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта, контакт телефон 
кандидата и адреса електронске поште); 
диплому или уверење о стреченој струч-
ној спреми; доказ знања страног јези-
ка; доказ о оставареном радном односу 
у Туристичким организацијама; фотоко-
пију личне карте или очитану личну кар-
ту ако је са чипом. Докази се прилажу у 
оригиналу или овереној копији од стане 
надлежног органа Републике Србије. Рок 
за подношење пријава је 10 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази, конкурсна комисија одбацује 
решењем против кога се може изјавити 
приговор директору јавне службе у року 
од пет дана од дана пријема решења. 
Директор одлучује о приговору у року од 
седам дана од дана његовог подношења. 
Ако директор у утврђеном року не одлу-
чи о приговору или ако је незадовољан 
коначном одлуком по приговору, канди-
дат може да оствари заштиту пред судом 
опште надлежности у року од 15 дана од 
истека рока за одлучивање директора, 
односно од достављања одлуке по при-
говору. Након истека рока за подношење 
приговора, односно истека рока за одлу-
чивање директора по поднетом пригово-
ру Конкурсна комисија саставља списак 
кандидата, који према приложеним дока-
зима, испуњавају услове за запослење 
на радном месту и међу њима спроводи 
изборни поступак у складу са законом. 
Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Туристичка организација општи-
не Бачка Паланка, Југословенске армије 
19, Бачка Паланка, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место Аналитичар 
за промоцију туристичке понуде“. Лице 
задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Јелена Рајовић, контакт телефон: 
021/750-105.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У УЖИЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу
њавају: Основни суд у Ужицу, 31000 
Ужице, Наде Матић 4.

II Радна места која се попуњавају:

Записничар звање референт
3 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у 

рад судији, пише пo диктату записнике 
на суђењима, позиве за рочишта, одлу-
ке и друга писмена пo диктату, достав-
нице и повратнице, даје на експедицију 
наведена писмена и констатује у списи-
ма и електронском уписнику њихову екс-
педицију, сачињава списак предмета за 
рочишта и истиче га, води евиденцију 
о одржаним и неодржаним рочиштима, 
води рачуна о уредности списа, уноси 
податке предвиђене Судским пословни-
ком у електронском уписнику, стара се о 
чувању и преносу података, води попис 
списа, обавља и друге послове пo нало-
гу председника суда или судије код кога 
je тренутно распоређен. У погледу обез-
беђења замене одсутног записничара, 
поступа пo налозима управитеља писар-
нице, секретара и председника суда. 

Услови: III или IV степен средње стру-
чне спреме, друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, познавање 
рада на рачунару, положен испит за дак-
тилографа IA или IB класе и положен 
државни стручни испит и потребне ком-
петенције за ово радно место. 

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних 
компетенција:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити 
писаним путем – тест). Тест ће састави-
ти Комисија методом случајног избора из 
базе питања (у којој су обележени и тач-
ни одговори), која је објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Ужицу.
- Дигитална писменост (провера ће се 
вршити решавањем задатака практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару). Тест ће 
саставити Комисија методом случајног 
избора из базе задатака. Кандидати ће 
решавати задатке који ће бити слични 
задацима објављеним на интернет пре-
зентацији Основног суда у Ужицу.
- Пословна комуникација (провера ће 
се вршити решавањем теста који ће се 
радити у папирној форми, заокружи-
вањем једног од више понуђених одгово-
ра). Тест ће саставити Комисија методом 
случајног избора из базе задатака. Кан-
дидати ће решавати задатке који ће бити 
слични задацима објављеним на интер-
нет презентацији Основног суда у Ужицу. 

Напомена: у погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста 

и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведе-
них области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције Дигитална писме-
ност неопходно је да уз образац пријаве 
(уредно и у потпуности попуњен у делу 
*рад на рачунару*), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Конкурсна комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере, 
односно Комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведе-
не компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције на нивоу који 
је неопходан за обављање послова на 
радном месту. 
Провера сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже 
од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компе-
тенције, искључују се из даљег изборног 
поступка. 
Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Основног суда у 
Ужицу www.ue.os.sud.rs као и на сајту 
Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционал-
них компетенција: 
1. Посебна функционална компетенција: 
Познавање прописа (Закон о државним 
службеницима и Судски пословник) - про-
вера ће се вршити писаним путем – тест. 
2. Посебна функционална компетенција: 
положен испит за дактилографа I класе 
-поседовање вештине куцања провера-
ваће се практичним радом на рачунару 
тако што ће члан Комисије гласно дик-
тирати судску одлуку коју ће кандидати 
куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку а време за 
проверу је 10 минута. 
3. Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања – 
провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом. 
4. Посебна функционална компетенција – 
технике припреме материјала и вођење 
записника – провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Свако 
брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се 
да кандидат није положио тест. Време 
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за израду теста је 60 (шездесет) минута. 
Материјал за припрему кандидата може 
се наћи на интернет преземтацији суда. 
Разговор са кандидатом захтева да се 
у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка које је типично за 
обављање послова радног места. Вре-
ме за припрему задатка је 30 (тридесет) 
минута. 
Мерила која ће бити коришћена за вре-
довање функционалних компентенција 
путем разговора са кандидатом су сле-
дећа: стручна заснованост, аналитич-
ност, систематичност, познавање посту-
пака, метода и техника рада, прецизност 
и тачност у навођењу података. 

3. Провера понашајних компетен-
ција:
Провера понашајних компетенција 
вршиће од стране дипломираног психо-
лога, која подразумева психолошку про-
цену способности, особина личности и 
мотивација за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата:
Након фазе провере понашајних компе-
тенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор 
чланова комисије са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном 
месту и прихватања вредности државних 
органа. 

IV Врста радног односа и место рада: 
Радни однос се заснива на неодређено 
време у Основном суду у Ужицу, Наде 
Матић 4, уз обавезан пробни рад за оне 
који први пут заснивају радни однос у 
државним органима. Пробни рад траје 6 
месеци.

V Општи услови за рад на свим рад-
ним местима: да је учесник конкур-
са пунолетан држављанин Републике 
Србије; да учесник конкурса има про-
писану стручну спрему и да испуњава 
услове одређене законом и Правилником 
о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места; да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци. 

VI Датум оглашавања и рок за под-
ношење пријава на конкурс: Датум 
оглашавања: 04.06.2025. године. 
Јавни конкурс је оглашен на огласној 
табли Основног суда у Ужицу, на интер-
нет презентацији Основног суда у Ужицу, 
на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији Националне службе за запошља-
вање. 
Рок за подношење пријаве за конкурс је 
8 (осам) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање  

– публикација “Послови. Последњи дан 
рока за подношење пријава је 12.06.2025. 
године. 

VII Пријава на конкурс врши се: 
на обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Основног суда у 
Ужицу www.ue.os.sud.rs).
Кандидати који конкуришу радно место 
записничара подносе пријаву за радно 
место записничара. 
Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се непосредно 
у Основном суду у Ужицу, Наде Матић 4, 
канцеларија бр.17 (пријемна канцела-
рија) или путем поште на исту адресу са 
назнаком “Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места 
– назив радног места”.
Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што Комисија 
састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од 3 (три) дана 
од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења. 

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазу про-
вере посебних функционалних ком-
петенција, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом: 
- биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна  
спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Кан-
дидат без положеног државног стручног 
испита прима се на рад под условом да 
тај испит положи до окончања пробног 
рада;
- оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном испиту за дактилогра-
фа 1 класе; 
- исправе којима се доказује радно иску-
ство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити 
на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство); 
- потврда да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од 
стране државног органа у коме је учес-
ник интерног конкурса био у радном  
односу; 
- оригинал уверење издато од стране 
надлежног суда да се против кандидата 

не води кривични поступак, не старије од 
6 (шест) месеци;
- оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; други докази о стеченим знањима и 
вештинама. 

Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама, као поверени посао). 
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 

IX Рок за подношење доказа:
Кандидати који су успешно прошли фазу 
провере посебних функциконалних ком-
петенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе податке 
који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се оба-
вештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају 
на напред наведену адресу суда или се 
достављају путем поште са назнаком „За 
јавни конкурс“. 

X Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторија-
ма Основног суда у Ужицу, Наде Матић 
број 4. Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе) које наве-
ду у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава. 
Кандидати који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају  
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се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве. 

XI Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Александра 
Дамљановић-Деспотовић, секретар 
Основног суда у Ужицу, контакт телефон 
031/513-104. 

Напомене: Документа о чињеницама 
у којима се води службена евиден-
ција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима, уверење да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак и уверење да кандидат није осуђиван, 
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС”, бр. 18/2016), прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање у којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.), да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да кандидат у делу Изја-
ва*, у Обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. 
Кандидати који су у претходне две годи-
не учествовали на конкурсу (конкурсима) 
за посао у државним органима и који се 
у пријави на конкурс изјасне да желе да 
им се признају бодови које су остварили 
у поступку општих функционалних и/или 
понашајних компетенција, уз пријаву на 
конкурс прилажу или други писани доказ 
надлежног државног органа о броју ост-
варених бодова за сваку од ових компе-
тенција. 
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени 
докази, Комисија ће одбацити решењем.
Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном 
органу и треје 6 (шест) месеци. 
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кан-
дидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провера  
компетенција. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована Одлуком председника 
Основног суда у Ужицу. 
Обавештавају се учесници конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. 
Основни суд у Ужицу не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, вере, 

пола, националности и етничког поре-
кла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 
Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији и огласној табли Основног суда 
у Ужицу, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање. Датум оглашавања конкурса: 
04.06.2025. године. Последњи дан рока 
за подношење пријава је 12.06.2025. 
године. Образац пријаве на конкурс, за 
сва радна места, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Осно-
вног суда у Ужицу (www.ue.os.sud.rs). 

ДРУШТВО ЗА ПОСЛОВЕ 
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОДРШКЕ 

КПМГ А. А. С. ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ

11070 Нови Београд
Милутина Миланковића 1

Књиговођа/рачуновођа

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у 
било којем занимању. Искуство у рачу-
новодству. Одлично познавање Microsoft 
Excel-а. Познавање енглеског језика 
(писмено и усмено) је предност. Добре 
комуникацијске, организационе и вешти-
не управљања временом. Способност 
рада у кратким роковима. Способност 
поштовања интерних пословних проце-
дура и правила. Свакодневно вођење 
књиговодства. Обезбеђивање усаглаше-
ности конта на месечном нивоу. Припре-
ма пријава за ПДВ и порез по одбитку. 
Припрема месечних извештаја за руко-
водство, у складу са захтевима клијента. 
Пријаве слати у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа путем следећег лин-
ка: https://kpmg.oneassessment.com/job/
Ra-unovo-a-ye4w3mk.

GOLDEN INN HOTEL
19250 Мајданпек, Светог Саве 10

тел. 030/581-388
e-mail: recepcijagoldeninn@gmail.com

Собарица
2 извршиоца

Конобар

Кувар

УСЛОВИ: I - IV ниво квалификације без 
обзира на образовни профил. Заинтере-
совани кандидати могу се јавити на горе 
наведену адресу послодавца, мејл или 
контакт телефон.

VIBBACO DOO
11090 Београд, Патријарха Димитрија 24

Радник у производњи картонске 
амбалаже

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Пробни рад месец дана. Заин-
тересовани кандидати могу контактира-
ти послодавца телефоном: 063/1122-760 
или да своу радну биографију проследе 
на мејл: vibbaco1996@gmail.com.

ДРУШТВО ЗА ПОСЛОВЕ 
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОДРШКЕ 

КПМГ А.А.С. ДОО
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 1

Јуниор у ревизији - ревизорске и 
рачуноводствене услуге

УСЛОВИ: IV степен стручне спеме еко-
номског смера, течно познавање енглес-
ког језика, напредно коришћење MS 
Office, организационе и комуникационе 
вештине и радна етика. Пријаве сла-
ти у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа путем линка: https://kpmg.
oneassessment.com/job/Intern-in-Audit-
j8nl94j.

ОМЛАДИНСКА ЗАДРУГА 
„АРАНЂЕЛОВАЦ“

34300 Аранђеловац, Јосипа Грушовника 1
тел. 034/720-787

Директор
на мандатни период од 5 година

УСЛОВИ: минимум четврти степен струч-
не спреме; годину дана радног искуства; 
да кандидат познаје задружне принципе, 
прописе и праксу омладинског задругар-
ства. Поред доказа о испуњености посе-
бених услова, кандидати су дужни да 
уз пријаву на оглас приложе: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављан-
ству; доказ да се против кандидата не 
води истрага, нити је подигнута оптуж-
ница; доказ да лице није осуђивано за 
кривична дела против привреде и служ-
бене дужности; уверење о општој здрав-
ственој способности (доставља изабран 
кандидат). Документа предати у ориги-
налу или оверене копије. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком „Пријава 
на оглас”. Рок за пријаву на конкурс је 30 
дана од дана објављивања.

ЦЕНТАР ЗА РАЗВОЈ И 
ОСНАЖИВАЊЕ УГОСТИТЕЉСТВА

„KALIMERO LAW“
18000 Ниш, Хиландарски метох 10/1

Мајстор за печење меса
на одређено време

2 извршиоца
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УСЛОВИ: средња стручна спрема, месар; 
пожељно радно искуство у печењу меса, 
пилића и прасића.

Продавац
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељ-
но радно искуство у раду на каси. 

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати се 
јаваљају на контакт телефоне: 063/7520-
776 или 064/3483-838, сваког радног 
дана од 10.00 до 17.00 часова.

ШВАЈЦАРИЈА ДОО
18000 Ниш, Византијски булевар 17

Шанкер
на одређено време

Конобар
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељ-
но радно искуство минимум 12 месеци. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: restoransvajcarija@gmail.
com или се јављају на контакт телефон: 
063/600-601.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЈЕВТИЋ И 
М. Ј. НЕКРЕТНИНЕ ДОО

11000 Београд, Бокељска 7
e-mail: karijera@jevticnekretnine.rs

Call operater

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а средње гимна-
зијско образовање. Основна информатич-
ка обука (Windows, Word, Exel, Explorer, 
Outlook); енглески језик-средњи ниво. 
Слање пријаве за посао мејлом.

СТР „ТЕХНОМЕТАЛ Р“ БИЉАНА 
ЂУКИЋ ЗЛАТИБОР
31315 Златибор, Смреке 3

тел. 063/1118-352

Продавац у гвожђари
на одређено време, са местом рада на 

Златибору

УСЛОВИ: III ссс, радно искуство је небит-
но, рад у сменама, послодавац плаћа 
трошкове превоза. Рок за пријаву је 
25.06.2025. године. 

АНА РАДОЈИЧИЋ ПР РЕДОВНО 
ЧИШЋЕЊЕ И ОДРЖАВАЊЕ 

ОБЈЕКАТА
PROFEX ZLATIBOR

31315 Златибор, Крфска 17
тел. 063/629-646

e-mail: profexprofi@gmail.com

Радник у СПА центру на пријему и 
одржавању

на одређено време, са местом рада на 
Златибору

3 извршиоца

УСЛОВИ: III ссс, радно искуство небит-
но. у сменама, радно време краће од 
пуног 5,5 часова дневно (33 часа сед-
мично). Заинтересовани кандидати 
могу послати радну биографију на мејл: 
profexprofi@gmail.com. Рок за пријаву је 
до 28.06.2025. године.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

И ОРТОПЕДСКУ ПРОТЕТИКУ
11000 Београд

Булевар Војводе Путника 7

Медицинска сестра-техничар на 
болничком одељењу

УСЛОВИ: Стечено средње образовање у 
трајању од четири године IV ССС; завр-
шена средња медицинска школа-одсек 
за медицинске сестре; положен стручни 
испит; најмање 6 месеци радног иску-
ства у наведеном звању; одобрење за 
рад – лиценца. Зa свoј рaд oдгoвoрнa јe 
oдeљeнскoј сeстри, нaчeлнику oдeљeњa, 
глaвнoј сестри - тeхничaру Специјал-
не болнице. Уз пријаву заинтересова-
ни кандидати подносе следеће доказе 
о испуњености услова; оверену копију 
дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи, оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, решење о 
издавању лиценце, уверење о држављан-
ству, краћу бографију са пропратним пис-
мом. Пријаве слати на наведену адресу 
Болнице, са назнаком „Пријава на кон-
курс за заснивање радног односа“ и 
навођењем радног места за које се кон-
курише. Уколико је последњи дан рока 
за предају пријава нерадни дан (субо-
та или недеља), рок за доставу пријава 
се помера на први наредни радни дан. 
Неблаговоремене пријаве, пријаве које 
не садрже захтевану документацију, као 
и пријаве које нису послате у складу са 
условима овог огласа, неће бити узете 
у разматрање. Пријавом на оглас кан-
дидати дају своју сагласност да Болни-
ца врши обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, 
које могу бити од важности за доно-
шење одлуке о пријему. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре заснивања 
радног односа достави доказ о здрав-
ственој способности за рад на наведе-
ним пословима. Болница задржава пра-
во да расписани конкурс из оправданих 
разлога поништи, или да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата. Дос-
тављене фотокопије документације уз 
пријаву на оглас, неће бити враћене  
кандидатима.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Спремач просторија
на одређено време

УСЛОВИ: Опис послова према Правил-
нику о организацији и систематизацији 
послова и радних места у Здравственом 
центру Кладово. Посебни услови: рад 
у сменама. Заинтересовани кандидати 
уз захтев о испуњености услова подно-
се: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију доказа о стеченом 
образовању; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (уколико 
је сведочанство издато на девојачком 
презимену); доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак (уверење 
Основног и Вишег суда); уверење да нису 
осуђивани за кривична дела која их чине 
неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Одлука 
о избору кандидата биће донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Пријавом на оглас 
пријављени кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Одељење 
за правне, кадровске и опште посло-
ве Здравственог центра Кладово. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који испуњавају услове огла-
са могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација, које 
су од важности за доношење одлуке о 
пријему. Коначну одлуку о избору кан-
дидата доноси в. д. директора. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на 
адресу: Здравствени центар Кладово, 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се  
разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА „СВЕТИ ЛУКА“
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

тел. 026/240-725

Струковни/виши радиолошки 
техничар

на одређено време, до повратка 
запослене са боловања и неге детета

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месеца. VI 
степен стручне спреме – радиолошки 
смер. Положен стручни испит, лицен-
ца или решење о упису у Комору меди-
цинских сестара/техничара. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни 
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да доставе: оверену фотокопију дипломе 
о завршеном VI степену стручне спреме 
– радиолошки смер; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном IV степену струч-
не спреме – педијатријски смер; оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у комору; ако посе-
дује радно искуство, потребно је достави-
ти радне карактеристике од претходног 
послодавца; фотокопију или очитану лич-
ну карту. Пријава и пропратна докумен-
тација кандидатима који нису примљени 
се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, 
у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити  
разматране.

Педијатријска сестра/техничар
на одређено време, са пробним радом 

од 3 месеца

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месеца. IV сте-
пен стручне спреме – педијатријски смер. 
Положен стручни испит. Лиценца или 
решење о упису у Комору медицинских 
сестара/техничара. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назна-
ку: „Сагласан/на сам да Општа болница 
„Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. теле-
фона, e-mail и друго у вези са реализа-
цијом огласа на који се јављам)“; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном IV 
степену стручне спреме – педијатријски 
смер; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису 
у комору; ако поседује радно искуство, 
потребно је доставити радне карактерис-
тике од претходног послодавца; фотоко-
пију или очитану личну карту. Пријава и 
пропратна документација кандидатима 
који нису примљени се не враћа и иста ће 
бити комисијски уништена по предвиђе-
ној процедури, у циљу заштите података 
о личности садржаних у тим документи-
ма. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. 

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјали-
ста оториноларинголог, стручни испит, 
положен специјалистички испит, најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Неопходно је 
да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду, доставе 

лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Испуњеност услова конкурса доказује 
се следећим документима (неоверене 
фотокопије): диплома о завршеном меди-
цинском факултету, диплома о положе-
ном специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месееца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни 
испит и најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Неопход-
но је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду, доставе 
лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Испуњеност услова конкурса доказује 
се следећим документима (неоверене 
фотокопије): диплома о завршеном меди-
цинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; меди-
цинска сестра/техничар општег смера. 
стручни испит. најмање 6 месеци рад-
ног искуства медицинске сестре/техни-
чара. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Испуње-
ност услова конкурса доказује се сле-
дећим документима (неоверене фото-
копије): диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном  
испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; меди-
цинска сестра/техничар педијатријског 
смера, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства медицинске сестре/
техничара. Неопходно је да кандида-
ти који буду примљени доставе лицен-
цу или решење о издавању лиценце. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
следећим документима (неоверене фото-
копије): диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном 
испиту. Пријава на оглас са назнаком на 
који оглас се кандидат јавља и кратка 
биографија са адресом и контакт телефо-
ном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса, предају се 
преко писарнице Дома здравља (соба бр. 
3) на трећем спрату у Булевару маршала 
Толбухина 30. 

Спремач просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност 
услова конкурса доказује се следећим 

документима (неоверене фотокопије), 
диплома о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријава на оглас са назна-
ком на који оглас се кандидат јавља 
и кратка биографија са адресом и кон-
такт телефоном, као и документа који-
ма се доказује испуњеност услова кон-
курса предају се преко писарнице Дома 
здравља (соба бр 3) на трећем спрату 
у Булевару маршала Толбухина бр. 30. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице на 
трећем спрату у улици Булевар маршала 
Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право 
да не изабере ни једног од пријављених  
кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама (специјалиста 
анестезиологије, реаниматологије и 

интезивне неге)
на одређено време ради повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен сис-
тематизацијом послова установе, за 
послове са завршеним медицинским 
факултетом и положеним испитом из 
анестезиологије, реаниматологије и 
интезивне неге - доктор медицине спе-
цијалиста у операционим салама. Поред 
општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: високо образовање, на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника, на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника, струч-
ни испит, лиценца/решење о упису у 
лекарску комору РС, специјалистички 
испит из анестезиологије, реаниматоло-
гије и интезивне неге. Уз пријаву под-
нети краћу биографију, оверену копију 
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дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током шко-
ловања, оверену копију дипломе / уве-
рења о положеном специјалистичком 
испиту, оверену копију о положеном 
стручном испиту, оверену копију лицен-
це и решења о упису у комору, фотоко-
пију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послода-
вца (други доказ о радном искуству), 
оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књи-
ге венчаних уколико је кандидат про-
менио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Напомена: лекар-
ско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за 
рад на радном месту за које је распи-
сан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све дос-
пеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се раз-
говор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне посло-
ве Опште болнице Петровац на Млави. 
Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично 
у Правну службу Опште болнице Петро-
вац на Млави. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узе-
та у разматрање при избору кандидата. 
Оглас ће бити објављен на огласној таб-
ли Опште болнице Петровац на Млави, 
на wеб страници Опште болнице Петро-
вац на Млави (www.opstabolnicapetrovac.
com) и на wеб страници Министарства 
здравља РС.

ДОМ ЗДРАВЉА „СМЕДЕРЕВО“ 
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 5

Медицинска сестра/техничар
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: пробни рад од 30 дана. Усло-
ви за заснивање радног односа су општи 
услови за заснивање радног односа пред-
виђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
Дома здравља. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назна-
ку: „Сагласан/на сам да Дом здравља 
„Смедерево“ у Смедереву обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. теле-
фона, e-mail и друго) у вези са реализа-
цијом огласа на који се јављам“, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном IV ссс  

– општи смер медицинска сестра/тех-
ничар, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију лиценце или решење о упи-
су у именик МСЗТС, неоверену фото-
копију личне карте, потврду о радном 
искуству (ако кандидат има радног иску-
ства). Пријава и пропратна документа-
ција кандидатима који нису примљени 
се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, 
у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Канди-
дат који буде изабран за пријем у рад-
ни однос пре закључења уговора о раду 
мора доставити доказ о здравственој 
способности за рад на наведеним посло-
вима. У циљу транспарентности и избо-
ра кандидата, оглас ће бити истакнут на 
сајту Дома здравља „Смедерево“ у Сме-
дереву, сајту Министарства здравља РС 
и огласној табли Дома здравља „Смеде-
рево“ Смедерево. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама преко 
писарнице Дома здравља „Смедерево“ 
Смедерево или путем поште на наве-
дену адресу, уз напомену „пријава на 
оглас за медицинску сестру/техничара“. 
Уколико кандидат има e-mail адресу, 
потребно је исту назначити ради оба-
вештавања о резултату конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити  
разматране.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 31.08.2025. године уз 
могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: IV степен 
школске спреме. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адре-
сом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из лич-
не карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи општег смера; оверен пре-
пис или фотокопију уверења о положе-
ном државном испиту; важећу лиценцу; 
уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне 
књижице и друго).

Виша/струковна медицинска 
сестра/техничар

на одређено време због повећаног 
обима посла, до 31.08.2025. године уз 

могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: VI степен 
школске спреме. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адре-
сом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из лич-
не карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној вишој/струковној 
медицинској школи општег смера; оверен 
препис или фотокопију уверења о поло-
женом државном испиту; важећу лицен-
цу; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кан-
дидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошља-
вање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га канди-
дат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго). 

Специјалиста клиничке биохемије
на одређено време, до 31.08.2025. 
године уз могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: VII/2 степен 
школске спреме; положен специјалистич-
ки испит из области клиничке биохемије. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са 
биографијом доставе: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране под-
носиоца; биографију са адресом и кон-
такт телефоном; фотокопију личне кар-
те или очитане податке из личне карте; 
оверен препис или фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; 
оверен препис или фотокопију дипломе 
о положеном специјалистичком испи-
ту; оверен препис или фотокопију уве-
рења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; 
уверење да кандидат није осуђиван; 
потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда, копија радне књижице  
и друго). 

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку 
о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. 
Пријаве на оглас доставити лично или 
поштом на наведену адресу са назна-
ком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос“. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом, као и неблаговремене пријаве, 
неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.
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ДЕНТАЛ МИЛОШЕВИЋ 
СТУДИО ДОО

18000 Ниш, Милорада Вељковића Шпаје 1

Стоматолошка сестра

УСЛОВИ: средња стручна спрема, стома-
толошка сестра; положен стручни испит 
за стоматолошку сестру; познавање 
енглеског језика средњи ниво. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: studiomilosevic@gmail.
com или се јављају на контакт телефон:  
063/661-162.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „Др. ВУКАН ЧУПИЋ“

11070 Нови Београд
тел. 011/3108-108

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године на студија-
ма у трајању од 3 године по пропису 
који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузет-
но: средје образовање и радно иску-
ство од 5 година, виша или средња 
стручна спрема; познавање рада на  
рачунару.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

3 извршиоца

УСЛОВИ: виша или средња стручна спре-
ма; познавање рада на рачунару. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати 
уз молбу са кратком пословном биогра-
фијом, као доказ о испуњењу наведе-
них услова, подносе фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању. Пожељно 
је да кандидати имају радно искуство у 
здравственим установама терцијалног 
нивоа здравствене заштите. На разго-
вор ће бити позвани само они кандидати 
чије су молбе благовремене и потпуне. 
Лекарско уверење о здравственој спо-
собности прилажу само изабрани канди-
дати пре потписивања уговора о раду. 
Рок за подношење молбе је 10 дана од 
дана објављивања конкурса на веб сајту 
Министарства здравља. Кандидати мол-
бу са биографијом и сва документа могу, 
и неоверена, предати лично на Архиви 
Института или послати поштом на адре-
су: Институт за здравствену заштиту 
мајке и детета Србије „Др Вукан Чупић“, 
Радоја Дакића 6–8, 11070 Нови Београд, 
са назнаком „За конкурс у Финансијској 
служби“.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧИЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине
Одсек за образовну делатност и 

едукацију запослених, на одређено 
време по основу замене до повратка 

радника са боловања

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; положен 
стручни испит; познавање рада на рачу-
нару; познавање најмање једног светског 
језика; лиценца; просечна оцена студи-
рања изнад 8,50; пожељно је искуство 
у раду са педијатријском популацијом у 
установама терцијарног нивоа здравстве-
не заштите. Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; 
фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; фотокопија лиценце; фото-
копију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); фотокопије уговора о 
раду, тј. потврде о волонтирању, потврде 
о обављеном раду од стране начелника 
служби здравствених установа на мемо-
рандуму, времену проведеном на раду 
и оценама рада кандидата – уколико их 
кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
педијатријског или општег смера; поло-
жен стручни испит; лиценцa или решењe 
о упису у именик КМСЗТС. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дуж-
ни да доставе следећа документа: крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата ( уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодав-
ца и сл.).

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затворе-
ној коверти на наведену адресу Клини-
ке, са назнаком „Пријава на конкурс за 
пријем за радно место за које се конку-
рише“. Кандидати који испуњавају усло-
ве из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о прије-
му претходно искуство о раду, додатно 
образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати 

су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар опште 
медицине

за потребе Центра за неурохирургију 
на одређено време до 24 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Oпшти услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара 
следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е- маил адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од 
стране надлежне коморе или решење о 
упису у именик лекарске коморе; лекар-
ско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се засни-
ва радни однос, не старије од 6 месеци. 
Предвиђен пробни рад од 3 месеца. При-
ликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколи-
ко изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитет-
ски клинички центар Крагујевац. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац (www.ukck.rs). Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај 
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конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505273. Пријаве се подно-
се лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на 
наведену адресу: Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за рад-
но место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“. 

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

у Служби за техничке и друге 
сличне послове, Одељење заштите, 
безбедности и здравља на раду, нa 

одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.08.2025. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време 

УСЛОВИ: поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове: сте-
чено високо образовање обима од 
најмање 240 ЕСПБ на академским или 
струковним студијама у оквиру обра-
зовно-научног поља техничко-техно-
лошких наука, природно-математичких 
наука и других сродних наука; положен 
стручни испит за обављање послова 
безбедности и здравља на раду у скла-
ду са законом; активан рад на рачунару 
уз коришћење MS Office (Word, Excel) и 
Internet explorer-a; пожељно је да кан-
дидат поседује: радно искуство, возачку 
дозволу Б категорије (активан возач) и 
уверење о положеном стручном испи-
ту из области заштите од пожара. Опис 
послова: У складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Крушевац и наведених 
послова из чл. 50 Закона о безбедности 
и здравља на раду. Кандидати који се 
пријављују на оглас достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписана од стра-
не подносиоца; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотоко-
пију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору 
кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење 

као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на наведену  
адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН” У КОВИНУ 
26220 Ковин, Цара Лазара 253

1. Доктор медицине специјалиста 
психијатрије 

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: 
високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. и завршена специјали-
зација из психијатрије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из 
психијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника. Додатна знања: 
стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит из психијатрије. Кандидати за 
радно место под редним бројем 1. морају 
предати: кратку биографију (ЦВ); молба; 
оверену фотокопију доказа о завршеном 
високом образовању за доктора медици-
не специјалиста психијатрије; оверена 
фотокопија стручног испита;	 овере-
на фотокопија лиценце; оверена фото-
копија специјалистичког испита из пси-
хијатрије.

2. Доктор медицине

УСЛОВИ: образовање: високо образо-
вање. Додатна знања / испити: струч-
ни испит - лиценца. Кандидати за радно 
место под редним бројем 2. морају пре-
дати: кратку биографију (ЦВ); пријаву 
на оглас; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверена 
фотокопија лиценце; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном високом образо-
вању у звању наведеног у огласу. 

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред оста-
лих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Пријаве са потребним докази-
ма достављају се поштом на наведену 
Болнице, или лично у архиви Болнице 
са назнаком „Оглас“, по објављивању 
огласа. Изабрани кандидати су у обаве-
зи да доставе лекарско уверење о општој 

здравственој способности. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разма-
трати.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

1. Доктор медицине/изабрани 
лекар

УСЛОВИ: високо образовање на инте-
грисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године важећа лиценца 
за обављање послова из своје струке. 
Додатна знања/испити/радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Заинтересовани кандидати 
подносе следећу документацију: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних, 
уверење о држављанству; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фото-
копију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију 
личне карте.

2. Доктор медицине специјалиста/
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: високо образовање на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника. Додатна знања/
испити/радно искуство: стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

3. Доктор медицине специјалиста у 
радиолошкој дијагностици

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по 
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пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника. Додатна знања/
испити/радно искуство, стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: за радна места број 2 и 3: заин-
тересовани кандидати подносе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; фото-
копију дипломе о завршеном факулте-
ту; фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној специјализацији, фотокопију 
потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад-лиценце изда-
те од надлежне лекарске коморе; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних; 
уверење о држављанству; фотокопија 
личне карте или очитана лична карта.

4. Виша медицинска сестра/
техничар

у Одељењу кућног лечења и неге

УСЛОВИ: високо образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне/
академске) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања/испити/радно искуство: стручни 
испит; лиценца.

5. Виши физиотерапеут
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на основ-
ним студијама првог степена (струковне/
академске) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања/испити/радно искуство, стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању вишег, односно 
струковног физиотерапеута.

6. Педијатријска сестра-техничар

УСЛОВИ: завршена средња медицинска 
школа педијатријског смера; IV степен 
стручне спреме; положен стручни испит; 
лиценца за рад; познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Додатна знања /испити /
радно искуство: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
звању педијатријске сестре /техничара.

7. Гинеколошко акушерска 
сестра/бабица у ванболничком 

породилишту

УСЛОВИ: завршена средња медицинска 
школа-гинеколошко акушерског смера, 
положен стручни испит, IV степен стру-
чне спреме, лиценца за рад; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Додатна 
знања/испити/радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сес-
тре/техничара.

ОСТАЛО: за радна места 4, 5, 6 и 7: 
Заинтересовани кандидати подносе сле-
дећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матич-
не књиге рођених/венчаних; уверење 
о држављанству; фотокопију дипломе; 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце; фото-
копију личне карте.

8. Возач

УСЛОВИ: средње образовање, возачка 
дозвола одговарајуће категорије.

9. Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: завршена средња економска 
школа или средња правно-биротехничка 
школа, IV степен стручне спреме, знање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: за радна места број 8 и 9: 
Заинтересовани кандидати подносе сле-
дећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матич-
не књиге рођених/венчаних; уверење о 
држављанству; фотокопију дипломе o 
завршеној средњој школи; фотокопију 
личне карте.

ОСТАЛО: заједничко за сва радна места: 
пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве се подносе на наве-
дену адресу или на писарници ДЗ, III 
спрат, канцеларија 5. Пријаве поднете 
мимо означеног рока и без потпуне доку-
ментације неће се узимати у разматрање. 
Како достављену документацију подно-
сиоца молби на објављене конкурсе не 
враћамо кандидатима, иста не мора бити 
оверена. У случају већег броја пријавље-
них кандидата, може бити обављен раз-
говор са кандидатима из ужег избора, 
ради добијања додатних информација 
које могу бити битне за доношење одлу-
ке о пријему. Евентуални позив на разго-
вор биће упућен посредством доставље-
них контакт података. Изабрани кандидат 
обавезан је да у року од 5 дана од дана 
када је обавештен о избору, достави ори-
гинална документа или оверене копије, 
ради заснивања радног односа. Оба-
вештење о избору кандидата на распи-
сани конкурс, биће објављено web сајту 
Дома здравља „Др Симо Милошевић”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11040 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Сервир
на одређено време, по основу 

повећаног обима посла до једне године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње или основно образо-
вање.

Спремачица у просторијама у којим 
се пружају здравствене услуге

3 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: пробни рад од 3 месеца. Опи-
си послова су дефинисани Правилником 
о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова Специјалне болнице за 
церебралну парализу и развојну неуро-
логију. Кандидати су обавезни да доставе 
писану пријаву на оглас са краћом био-
графијом. Уз пријаву се подносе фотоко-
пије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о рад-
ном искуству (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и 
сл.). Приликом заснивања радног односа 
кандидат је дужан да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове на које се прима, 
потврду да се против лица не води суд-
ски поступак као и потврду о неосуђи-
ваности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на наведену адресу Спе-
цијалне болнице за церебралну пара-
лизу и развојну неурологију, са назнаком 
Правна служба.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, хитну 
медицинску помоћ, кућно лечење и 
поливалентну патронажу Одељење 

Хитне помоћи

УСЛОВИ: општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ бр. 24/05 113/17) и 
посебни услови. Посебни услови за 
заснивање радног односа су: завршен 
медицински факултет, положен струч-
ни испит за звање доктора медици-
не, упис у лекарску комору Србије. Као 
доказ испуњености услова кандидат уз 
молбу за пријем у радни однос треба да 
достави: биографију, са адресом,кон-
такт телефоном и мејл адресом, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету, оверену фото-
копију уверења (потврде) о положеном 
стручном испиту за доктора медицине, 
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очитану личну карту, фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на девојач-
ко презиме), решење о упису у лекарску 
комору Србије или лиценцу, својеруч-
но потписану изјаву о укупном радном 
стажу и доказ о радном искуству у стру-
ци – потврда РФЗО или ПИО:радно иску-
ство подразумева радно искуство након 
положеног стручног испита на пословима 
здравствене заштите, доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда које не сме бити старије од 6 
месеци), доказ да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице које не сме бити 
старије од 6 месеци). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Дом здравља 
Рековац. Кандидати који се благовреме-
но јаве на оглас са потпуном документа-
цијом и који испуњавају услове огласа 
биће позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за доношење одлуке о пријему. Одлука 
о избору кандидата донеће се најкас-
није у року од 30 дана од истека рока за 
подношење пријава. Пријаве се подносе 
лично радним даном од 7.00 до 14.00 у 
Правној служби Дома здравља Рековац 
или путем поште на наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос на одређено време за рад-
но место доктор медицине“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве као и пријаве 
са неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране. Докази приложени уз 
пријаву биће враћени кандидатима који 
нису примљени у радни однос само на 
њихов захтев.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН” У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253 

1. Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију 
на одређено време, због повећаног 

обима посла до 3 месеца
7 извршилаца

УСЛОВИ: образовање: средње образо-
вање. Додатна знања/испити: стручни  

испит; лиценца. Кандидати за радно 
место под редним бројем 1. морају пре-
дати: кратку биографију (ЦВ); пријаву 
на оглас; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверена 
фотокопија лиценце, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном средњем образо-
вању наведеног у огласу.

2. Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време, до повратка 

запослене са привремене спречености 
за рад преко 30 дана, са породиљског 
одсуства, одсуства са рада ради неге 

детета и одсуства са рада ради посебне 
неге детета 

УСЛОВИ: образовање: средње образо-
вање. Додатна знања/испити: струч-
ни испит лиценца. Кандидати за радно 
место под редним бројем 2. морају пре-
дати: кратку биографију (ЦВ); пријаву 
на оглас; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверена 
фотокопија лиценце; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном средњем образо-
вању у звању наведеног у огласу.

3. Спремач/ица просторија 
у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и 
на психијатријским одељењима
на одређено време, због повећаног 
обима посла, најдуже до 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: образовање: основно обра-
зовање. Кандидати за радно место под 
редним бројем 3. морају предати: крат-
ку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; 
оверену фотокопију доказа о завршеном 
основном образовању.

4. Помоћни радник
на одређено време, због повећаног 
обима посла, најдуже до 3 месеца

УСЛОВИ: основно образовање. Кандида-
ти за радно место под редним бројем 4. 
морају предати: кратку биографију (ЦВ); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију 
доказа о завршеном основном образо-
вању.

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред оста-
лих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се поштом на наведену адре-
су: или лично у архиви Болнице са наз-
наком „Оглас“. Изабрани кандидати су у 

обавези да доставе лекарско уверење о 
општој здравственој способности. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЗУ „ЈУГОЛАБ“ ЗАВОД ЗА 
ЛАБАРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Медицинска сестра
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: 4. ниво квалификација - меди-
цински техничар. Опис послова укључује 
комуникацију са пацијентима, узорко-
вање, пријем пацијената, асистенцију у 
раду на апаратима. 

Лабараторијски техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: 4. ниво квалификација - лабо-
раторијски техничар. Опис послова 
укључује припрему узорака, извођење 
тестирања, одржавање опреме и беле-
жење резултата. 

ОСТАЛО: место рада је Инђија, рад у 
сменама, превоз је обезбеђен, пожељно 
је да лице поседује лиценцу. Предност 
имају кандидати који имају искуства, 
вештине коришћења лабораторијске 
опреме и способност рада у тиму. Сви 
заинтересовани кандидати могу да 
пошаљу пријаве са биографијом на мејл:  
karijera@jugolab.rs.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@mts.rs

Дипломирани правник
на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати морају 
испунити следеће посебне услове: висо-
ко образовање из области права: на 
основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. најмање 3 године радног 
искуства у струци положен правосудни 
испит познавање рада на рачунару. Уз 
пријаву на оглас кандидати су дужни да 
доставе доказе о испуњености услова 
огласа: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, диплому 
о високом образовању из области права: 
на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање  
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почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, потврда послодава-
ца о радном искуству код којих је кан-
дидат стекао радно искуство потврда о 
завршеном курсу за рад на рачунару или 
потврда о познавању рада на рачуна-
ру од послодавца, код кога је кандидат 
стекао радно искуство уверење о поло-
женом правосудном испиту доказ о про-
мени презимена, уколико је кандидат 
променио презиме пријаве, са доказима 
о испуњености услова, достављају се 
непосредном предајом или путем поште, 
Заводу за јавно здравље Ужице, на наве-
дену адресу. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Изабрани 
кандидат је дужан да, пре закључивања 
уговора о раду, достави тражене доказе 
о испуњености услова огласа у оригиналу 
или овереној копији, као и доказ о здрав-
ственој способности за рад на наведеним 
пословима.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
ЛИЦА БЛАЦЕ-ТРБУЊЕ

18420 Трбуње

Лекар опште праксе
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Радни однос се заснива са 
скраћеним радним временом у трајању 
од 35 сати недељно уз остваривање свих 
права из радног односа са пуним радним 
временом. Поред општих услова прописа-
них законом, кандидат мора да испуња-
ва и следеће посебне услове: стручна 
спрема/образовање: VII/1 степен струч-
не спреме, завршен Медицински факул-
тет. Додатна знања/испити/радно иску-
ство:положен стручни испит; лиценца/
решење о упису у именик ЛКС и најмање 
12 месеци радног искуства на послови-
ма лекара опште праксе. Уз пријаву са 
кратком биографијом и контакт подаци-
ма, кандидат треба да поднесе доказе о 
испуњавању услова огласа и то: фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; фотокопију уверења (потвр-
де) о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце или решење о упису у 
именик Лекарске коморе Србије; фото-
копију очитане личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених;фото-
копију уверења о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (уколико 
је дошло до промене презимена); доказ 
о потребном радном искуству (потврда 
послодавца о радном искуству, фотоко-
пија уговора о раду, или било ког уго-
вора о обављању тражених послова у 
радном односу или ван радног односа).  

Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат дужан је да доста-
ви: извештај о претходном лекарском 
прегледу који издаје служба медицине 
рада, а на основу упута за преглед који 
изабраном кандидату издаје послода-
вац. Опис посла за радно место лекар 
опште праксе утврђен је Правилником о 
унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места у Дому за смештај 
одраслих лица Блаце – Трбуње са којим 
ће изабрани кандидат у складу са пози-
тивним одредбама Закона о раду бити 
упознат пре заснивања радног односа. 
Пријаве и доказе о испуњењу услова 
кандидати могу предати лично или путем 
поште на горе наведену адресу са назна-
ком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос“. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информа-
ција које могу бити од важности за доно-
шење одлуке о пријему. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
36000 Краљево, Моше Пијаде 26/А

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа, кандидат мора да 
испуњава и следеће посебне услове: да 
је држављанин Републике Србије; да је 
стекао високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одгова-
рајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких, андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник; 
да има најмање пет година радног иску-
ства у струци; да се против њега не води 
кривични поступак; да није осуђиван; да 
поседује организаторске способности. 
Кандидат је дужан да, уз пријаву са био-
графским подацима, поднесе: програм 
рада за мандатни период, доказ о струч-
ној спреми, доказ о радном искуству, 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење да се 
против њега не води кривични поступак 
и уверење да није кривично осуђиван. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњености услова подносе се на наве-
дену адресу Центар за социјални рад, са 
назнаком на коверти: „пријава на конкурс 
за именовање директора“.

ВЕТЕРИНАРСКА СТАНИЦА 
ЧАЈЕТИНА

31310 Чајетина, Сердара Мићића 6
тел. 069/672-104

e-mail: maksivet@gmail.com

Дипломирани ветеринар
на одређено време

УСЛОВИ: VII ссс, без обзира на радно 
искуство. Послодавац плаћа трошкове 
превоза. Достављање радних биогра-
фија на мејл: maksivet@gmail.com. Лице 
за контакт Илија Ивановић 069/672-104. 
Рок за пријаву је 25.06.2025. године.

TEMING ELECTROTEHNOLOGY 
DOO

18000 Ниш, Цара Душана 90

Електричар
на одређено време

УСЛОВИ: заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: jelica@
teming.rs или се јављају на контакт теле-
фон: 064/4833-971.

ПРОФИ ТИМ СТОЛАРИЈА ДОО
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 129

Помоћни радник за израду 
грађевинске столарије

3 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен 
стручен спреме; пожељно радно иску-
ство на истим или сличним пословима. 
Заинтересовани кандидати се јављају на 
контакт телефон: 064/8276-812.

БИБЛИОТЕКА „17. СЕПТЕМБАР“
15318 Mали Зворник, Краља Петра Првог 26

тел. 015/471-298
е-маil: biblmzvornik@yahoo.com

Чистачица

УСЛОВИ: Основно образовање, неквали-
фиковани радник. Уз пријаву на конкурс 
са биографијом приложити: уверење о 
држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених; диплому или 
уверење о стеченом образовању (ове-
рена копија); уверење да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе који није старији од 6 
месеци); копију личне карте (ако је чипо-
вана доставити очитану); лекарско уве-
рење о општој здравственој способности 
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за рад (не старије од 3 месеца), доставља 
се пре закључења уговора о раду. Напо-
мена: Пријаве слати или лично достави-
ти на наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс за пријем у радни однос“. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи 
директор. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. 
Сви кандидати који су конкурисали, а који 
испуњавају услове за пријем, биће позва-
ни на разговор, о чему се сачињава запис-
ник. Кандидати ће о датуму и времену 
разговора бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона), које наведу у својим 
пријавама. Приликом разговора, кандида-
ти ће бити упознати са детаљним описом 
послова, у складу са важећим актом о сис-
тематизацији. Одлуку о избору кандида-
та доноси директор. Кандидати ће бити 
обавештени о избору у року од 8 дана 
од дана доношења одлуке. Са изабраним 
кандидатом биће закључен уговор о раду 
у складу са Законом. За све информације 
обратити се на контакт телефон.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Наставник у звањe доцент за ужу 
научну област Просторно планирање

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из научне 
области Геонауке. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању 
(”Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73//2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон 76/2023 и 
19/2025), Статутом Географског факул-
тета, Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником 
о изменама и допунама Правилника о 
минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о измени и допуни Правил-
ника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених  
кандидата.

Наставник у звањe доцент за 
ужу научну област Географски 

информациони (рачунарска  
група премета) 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора техничких нау-
ка. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању (”Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 73//2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Географског факултета, Правилником о 
минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београ-
ду, Правилником о изменама и допунама 
Правилника о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзите-
та у Београду, Правилником о измени и 
допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са докази-
ма о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак научних радова, радо-
ви, уверење о држављанству, уверење 
о некажњавању у складу са чл. 72 ст. 4 
Закона о високом образовању, оверене 
копије диплома о завршеним претход-
ним степенима студија и оверена копија 
дипломе о стеченом научном називу док-
тора наука из научне области за коју се 
бира) достављају се у писаној и елек-
тронској форми (CD, USB) на наведену 
адресу Универзитета, канцеларија 10, у 
року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7

Ванредни професор за ужу научну 
област Елементи машинских и 

енергетских система
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
докторат из научне области којој припа-
да ужа научна област, доказ о објавље-
ном уџбенику, монографији, практику-
му или збирци задатака за ужу научну 
област за коју се бира. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74. став 8. 
Закона о високом образовању („Сл.глас-
ник РС“, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018-
др.закон, 67/2019, 6/2020-др.закони, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021-др.закон, 76/2023 и 19/2025) и 
одредбама члана 1., 6. и 23. Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник Уни-
верзитета у Београду ” бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. 
Пријаве са прилозима (биографија, спи-
сак стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, доказ о учешћу 
на међународном или домаћем научном 
скупу, доказ о објављеном уџбенику или 
монографији, практикуму или збирци 
задатака, извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству) достави-
ти на адресу: Рударско-геолошки факул-
тет, Ђушина број 7, 11000 Београд, соба 
107, у року од 15 дана од дана објавиљи-
вања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звање вишег 
предавача за ужу стручну област 
Инжењерство заштите животне 

средине
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова које пред-
виђа Закон о раду, кандидати треба да 
имају одговарајући академски назив или 
друге услове: у звање вишег предавача 
може бити изабрано лице које има науч-
ни назив доктора науке, односно умет-
нички назив доктора уметности у складу 
са општим актима високошколске устано-
ве. Уз пријаву на конкурс учесници кон-
курса су дужни да поднесу: радна био-
графија која треба да садржи следеће 
податке: лични подаци: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанство, 
телефон и мејл; о постигнутим степени-
ма образовања: основне студије: назив 
установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, студијски 
програм, ужа област која је наведена у  
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дипломи; мастер студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке 
студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме мен-
тора, ужа научна, стручна, односно умет-
ничка област која је наведена у дипломи; 
магистарске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршет-
ка, назив рада, име и презиме ментора, 
ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; док-
торске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум одбране, 
наслов дисертације, име и презиме мен-
тора, ужа научна, стручна, односно умет-
ничка област која је наведена у дипломи. 
Податке о датуму и месту нострификације 
дипломе стечене у иностранству (ако је 
било која диплома из става 1. ове тачке 
стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму 
и месту где је нострификована диплома 
стечена, називу установе у којој је стече-
на. Библиографија објављених радова и 
литературе за учење треба да буде наве-
дена по општим библиографским принци-
пима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по 
врсти радова. Напомена: моле се канди-
дати да биографске податке и податке о 
научноистраживачком, стручном и профе-
сионалном доприносу, осим у штампаној 
форми, доставе и на USB flash меморији. 
податке о доприносу у настави: о уна-
пређењу образовног процеса: руковођење 
развојем или учествовање у развоју сту-
дијског програма, унапређење студијског 
програма, рад са наставним подмлатком, 
развој лабораторија, примена система 
менаџмента квалитетом у образовном 
процесу, унапређењу система менаџмен-
та квалитетом у циљу унапређења обра-
зовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напре-
довању студената (пролазност, просеч-
на оцена); руковођење завршним радо-
вима; обезбеђењу литературе за учење: 
основни уџбеник, поглавље у основном 
уџбенику, помоћни уџбеник, ауторизова-
на скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбени-
ка; усавршавању педагошких вештина; 
податке о доприносу стручној, академској 
и широј заједници: уџбеник издат од стра-
не или за потребе других високошколских 
установа; поглавље у уџбенику издатом 
од стране или за потребе других високош-
колских установа; помоћни уџбеник издат 
од стране или за потребе других високош-
колских установа; рецензија уџбеника и 
помоћних уџбеника, издатих од стране 
или за потребе високошколских устано-
ва; руковођење стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире 
заједнице; учешће у стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире 
заједнице; рад у међународним струч-
ним организацијама; рад у националним  

стручним организацијама; уводна пре-
давања на конференцијама и друга пре-
давања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција 
и одборима научних друштава; члан-
ства у уређивачким одборима часописа, 
уређивање монографија, рецензије науч-
них радова и пројеката; организација 
научних скупова; руковођење научним 
пројектима, потпројектима и задацима; 
руковођење научним и стручним друшт-
вима; активности у комисијама и телима 
Министарства просвете и телима других 
министарстава везаних за научну и про-
светну делатност; позитивна цитираност 
кандидатових радова – по цитату (без 
аутоцитата). друге податке за које канди-
дат сматра да су битни, 2. доказе: извод 
из књиге рођених, извод из књиге вен-
чаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији; диплому или решење о нострифика-
цији дипломе стечене у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до 
тренутка подношења пријаве није изда-
та диплома, подноси се уверење о завр-
шетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; доказе 
о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање на другој установи; копије 
импресума, односно каталога са излож-
би о објављеним радовима, сертифика-
те, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других 
надлежних организација, организатора 
научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, струч-
них и уметничких часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен 
у пријави који се односи на научноистра-
живачки, уметнички, стручни и профе-
сионални допринос; допринос у настави; 
допринос стручној, академској и широј 
заједници, друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаве се 
подносе на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир и разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606, 3370-102

Ванредни професор за ужу научну 
област Бетонске конструкције
на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Грађевински материјали, 

технологија бетона и испитивање 
конструкција 

на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Планирање и пројектовање 

путева, аеродрома и градских 
саобраћајница

на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Инжењерска геологија
на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Информационе технологије у 
грађевинарству и геодезији

на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Бетонске конструкције

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: да испуњавају услове пред-
виђене одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Бео-
граду и Статута Универзитета у Београ-
ду-Грађевинског факултета, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета 
као и непостојање сметње из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању, 
да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати уз 
пријаву достављају биографију са пода-
цима о досадашњем раду, оверену копију 
диплома и списак научних радова.

Асистент за уже научне области 
Геоинформатика и геодетски 

пример
на одређено време од три године

УСЛОВИ: да испуњава услове предвиђене 
одредбама 84 Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Београду и 
Статута Универзитета у Београду-Грађе-
винског факултета, као и других општих 
аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању, да имају 7. 
ниво НОКС-а, да су студенти докторских 
студија. Кандидати уз пријаву достављају 
биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену копију диплома.

ОСТАЛО: пријаву на конкурс доставити 
на адресу: Грађевински факултет Уни-
верзитета у Београду, Београд, Буле-
вар краља Александра 73, I спрат, соба 
117. Телефон за додатне информације: 
011/3218-638. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Све 
пријаве морају садржати назив радног 
места за које се конкурише. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Романистика предмет 

Француски језик
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Русистика, предмет Руска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Италијанистика предмет 

Италијански језик
на одређено време од 5 година
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Доцент за ужу научну област 
Српски језик предмети: Фонетика 

српског језика, Акцентологија 
српског језика и Фонологија 

српског језика
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Српски језик предмети: 

Историјска фонетика српског 
језика, Историјска мофрологија 
српског језика и Историја српког 

књижевност језика
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Српски језик предмет Морфологија 

и творба речи српског језика
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Италијанистика предмет 

Италијански језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Романистика предмет Француски 

језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Туркологија предмет Турски језик и 

књижевност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука 
из научне области за коју се бира. Оста-
ли услови утврђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког 
факултета. Кандидати подносе и потпи-
сану изјаву о изворности Образац 5 (пре-
узети са сајта Универзитета у Београду 
https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Германистика предмет Немачки 

језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија 
у одговарајућој научној области завршио 
са просечном оценом најмање 8 (осам) и 
који показује смисао за наставни рад или 
магистар наука из научне области за коју 
се бира коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Стату-
том Универзитета у Београду - Филолош-
ког факултета и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарад-
ника Универзитет у Београду – Фило-
лошког факултета. Кандидати подносе и 
уверење о статусу студента докторских 
академских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Синологија предмет Кинески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки 
или њему одговарајући факултет) – завр-
шене основне и мастер академске студије 
(300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен 
стручне спреме према прописима који 
су важили пре ступања на снагу Закона 
о високом образовању, просечна оцена 
најмање осам (8) на сваком степену сту-
дија, објављени стручне односно научни 
радови, најмање три године педагошког 
искуства на педагошкој установи. Оста-
ли услови утврђени су Законoм о висо-
ком образовању, Статутoм Филолошког 
факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у 
Београду – Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Италијанистика предмет 

Италијански језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки 
или њему одговарајући факултет) – завр-
шене основне и мастер академске студије 
(300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен 
стручне спреме према прописима који су 
важили пре ступања на снагу Закона о 
високом образовању, просечна оцена нај-
мање осам (8) на сваком степену студија, 
смисао за наставни рад. Остали услови 
утврђени су Законoм о високом образо-
вању, Статутoм Филолошког факултета 
Универзитета у Београду и Правилником 
о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног одно-
са сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно 
потписану пријаву на конкурс са биогра-
фијом у прилогу пријаве, доказ којим се 
потврђује одговарајућа стручна спре-
ма, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, списак радова и радове, уверење 
о држављанству, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, извод из матичне књиге 
рођених, у оригиналу или овереној фото-
копији, уверење о (не)кажњавању, на 
наведену адресу Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ПРИВАТНА АКРЕДИТОВАНА 
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ „СКАСКА“
11000 Београд, Миће Поповића 14А

тел. 063/7451-975

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: пробни рад од 5 месеци, VI сте-
пен стручне спреме са искуством у раду 
са децом од 3 године до поласка у школу.

Сестра/васпитач
са пробним радом од 5 месеци

УСЛОВИ: са завршеном школом за сес-
тре/васпитаче. Пожељно искуство у раду 
са децом од 1 до 3 године.

ОСТАЛО: Пријаве слати на e-mail: office@
vrticskazka.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73/II
канцеларија 204

Наставник у звању ванредног 
професора за уметничку област 

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру, на 

одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови пред-
виђени су Законом о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење), чланом 74. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20-др. закони, 11/21-аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 
19/25), Статутом Универзитета у Београду 
(„Гласник УБ“, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 
247/23, 251/23, 258/24 и 260/25), Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Бео-
граду („Гласник УБ“, бр. 192/16, 195/16, 
199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Правил-
ником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник УБ“, 
бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Статутом 
Универзитета у Београду – Архитектон-
ског факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 
134/23-пречишћен текст, 137/24, 138/24 и 
140/25), Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника на Факултету („Сл. 
билтен АФ“, бр. 131/22) и Правилником о 
минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду - 
Архитектонском факултету („Сл. билтен 
АФ“, бр. 115/17). Пријаве кандидата са 
прилозима: биографија, библиографија 
(списак радова), оверене копије дипло-
ма, уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци), подносе се 
на наведену адресу са назнаком „За кон-
курс“. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана, од дана објављивања конкурса.

ОШ „ЗАГА МАЛИВУК“
11210 Београд, Грге Андријановића 18

Наставник предметне наставе - 
српски језик

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама  
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система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: 1. да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се 
уз пријаву на конкурс, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просве-
те са кратком биографијом, наведеном 
адресом и бројем телефона за контакт 
и доставити следеће доказе: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена копија; лица која 
су стекла академско звање мастер у оба-
вези су да доставе и диплому о прет-
ходно завршеним основним академским 
студијама); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци од дана објављивања 
огласа); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (на 
прописаном обрасцу); уверење о неос-
уђиваности (оригинал или оверена копија 
не старија од једног месеца - издаје 
МУП); доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак из члана 139 
став 3 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (потврда / уве-
рење надлежног основног суда оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 1 
месеца); поврда да није утврђено дис-
криминаторно понашање прибавља се 
од Повереника за родну равноправност; 
доказ о знању српског језика (односи се 
на кандидате који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском јези-
ку). Уверење о психичкој, физичкој  

и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат 
изабран по конкурсу пре закључења уго-
вора о раду. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, број 87/18). Прија-
ве са документима којима се доказује 
испуњеност услова конкурса доставити 
на наведену адресу Школе, у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс”, лич-
но у секретаријату школе у периоду од 9 
до 13 часова или поштом препоручено, 
по објављивању конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације могу 
се добити у секретаријату школе лично 
или позивом на телефон: 011/2712-371.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕФАН ДЕЧАНСКИ“

11250 Железник, Милана Мијалковића 11

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора шко-
ле мора да испуњава услове прописане 
члановима 122, 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 1) 
да има одговарајуће високо образовање 
за наставника, васпитача или стручног 
сарадника, стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске, мастер 
струковне, специјалистичке академске 
студије) из научне или стручне области 
за одговарајући предмет или групу пред-
мета, из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не и трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују наведене области, 
или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима 
који су важили до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има одговарајуће образо-
вање за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога или психолога; 3) 
да је психички, физички и здравствено 
способан за рад са децом и ученицима; 
4) да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривич-
на дела као што су: насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица, родос-
крвнуће, примање или давање мита, 
дела против полне слободе, правног 
саобраћаја, човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију, као ни за 
дела за која није утврђено дискримина-
торско понашање; 5) да има држављан-
ство Републике Србије; 6) да познаје 
српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7) да има дозволу за 

рад (лиценцу) за наставника или струч-
ног сарадника; 8) да је завршио обуку 
и положио испит за директора установе 
(изабрани кандидат који није положио 
испит дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност, 
при чему се пријава без овог доказа не 
сматра непотпуном); 9) да има најмање 
осам година радног искуства у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања. кандидати уз попуњен пријавни 
формулар прилажу: 1) оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 2) оверен препис или овере-
ну фотокопију документа о поседовању 
дозволе за рад (доказ о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испи-
ту); 3) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); 4) доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци); 
5) оверен препис или оверену фотоко-
пију лиценце за директора (ако кандидат 
поседује), или доказ о похађаној обуци за 
директора установе; 6) потврду о радном 
искуству у области образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 7) доказ о знању српског 
језика, односно језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад (осим за канди-
дате који су образовање стекли на тим 
језицима); 8) доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника); 9) кан-
дидат који је претходно обављао дужност 
директора установе дужан је да достави 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; 10) доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП-а да није осуђиван за кри-
вична дела и да није утврђено дискрими-
наторско понашање из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона); 11) уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, подигнута оптуж-
ница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); 12) 
доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење надлежне здравстве-
не установе, доставља се пре закључења 
уговора); 13) биографију са кретањем 
у служби, адресом становања, бројем 
телефона и адресом електронске поште 
(необавезно); 14) оквирни план рада 
за време мандата (необавезно). Рок за 
достављање пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу са назнаком 
„Конкурс за директора“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Достављена документација 
се не враћа кандидатима. О резултатима 
конкурса кандидати ће бити обавеште-
ни након пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министра 
просвете. Подаци који се прикупљају 
од кандидата користиће се искључиво у  
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сврху обраде у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018). 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе или путем 
телефона: 011/2571-757.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721; 011/3281-251 

Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку област 
Унутрашња архитектура и дизајн 

намештаја

Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Примењено сликарство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу 
имају лица која испуњавају услове про-
писане Законом о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања 
наставника и сарадника на Универзитету 
донете од стране Националног савета за 
високо образовање и општим актима Уни-
верзитета уметности у Београду и Факул-
тета примењених уметности у Београду. 
Учесници конкурса подносе: 1. пријаву 
на конкурс у три штампана примерка, 
(са сајта Факултета); 2. оверену фотоко-
пију или оверен препис дипломе у једном 
примерку; 3. уверење надлежног органа 
да правоснажном пресудом није осуђен 
за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања јавне исправе коју 
издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (члан 72. став 4. 
Закона о високом образовању); 4. радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са 
сајта Факултета) у три штампана пример-
ка и у електронској форми на USB-у; 5.1 
пет до 10 оригиналних радова доставље-
них у електронској форми на USB-у, за 
ужу уметничку област Унутрашња архи-
тектура и дизајн намештаја, за избор у 
звање редовни професор; 5.2 пет до 10 
оригиналних радова достављених у елек-
тронској форми на USB-у, за ужу умет-
ничку област Примењено сликарство, за 
избор у звање ванредни професор; 6. у 
три примерка потписани списак прило-
жене документације и у три примерка 
потписани списак достављених радова 
у електронској форми на USB-у; 7. учес-
ници на конкурсу су дужни да у елек-
тронском облику, на USB-у, приложе 
презентацију својих обавезних референ-
ци, са каталошким подацима о радови-
ма написаним ћириличним писмом и са 
јасно наведеним именом и презименом 
кандидата у доњем десном углу сваке 
стране презентације, у укупном трајању 
до 5 минута за избор у звање ванредни  

професор и до 10 минута за избор у 
звање редовни професор. Образац 2 
и Минимални услови за избор у звање 
наставника и сарадника у пољу умет-
ности, у пољу друштвено-хуманистичких 
и у пољу техничко-технолошких наука 
на Факултету примењених уметности у 
Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., бр. 
03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 
29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. 
и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе се 
са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). 
Напомена:1) Лица која немају педагошко 
искуство у звању наставника на акреди-
тованој високошколској установи у оба-
вези су да одрже приступно предавање 
из уже области за коју је конкурс распи-
сан. 2) Сву документацију прописану Кон-
курсом од тачке 4. до тачке 7. кандидат 
је у обавези да достави на два USB-a. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Доку-
ментација и радови подносе се Правној 
служби на наведеној адреси Факултета, у 
термину од 10 до 13 часова.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-944

Наставник предметне наставе 
ваздухопловне групе предмета

4 извршиоца

Наставник предметне наставе 
саобраћајне групе предмета

УСЛОВИ: 1) одговарајуће високо обра-
зовање, у складу са чл.140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; лице из подтачке (2) мора да има 
завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предме-
та; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 

мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Обавезно образовање из тачке 1) је 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Наведено образо-
вање наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из 
психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина. Одговарајуће високо 
образовање за радна места: Наставник 
предметне наставе ваздухопловне гру-
пе предмета (1) дипломирани инжењер 
машинства, смер за аерокосмотехнику; 
(2) дипломирани инжењер машинства, 
група за ваздухопловство; (3) мастер 
инжењер машинства, претходно заврше-
не основне академске студије у области 
машинског инжењерства на студијс-
ком програму, односно модулу ваздухо-
пловство; Наставник предметне наставе 
саобраћајне групе предмета - ваздуш-
ни саобраћај (1) дипломирани инжењер 
саобраћаја, смер ваздушни саобраћај; 
(2) мастер инжењер саобраћаја, претход-
но завршене основне академске студије 
у области саобраћајног инжењерства на 
студијском програму, односно модулу: 
ваздушни саобраћај и транспорт; Уз 
пријавни формулар за наставнике пре-
дметне наставе достављају се следећи 
докази: 1. диплома о стеченом високом 
образовању (првог и другог степена) или 
уверења уколико није издата диплома; 2. 
доказ из казнене евиденције од минис-
тарства унутрашњих послова да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
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понашање (да није старији од 6 месеци); 
3. уверење о држављанству Републике 
Србије (да није старије од 6 месеци); 4. 
доказ о знању српског језика и језика на 
коме се остварује образовно - васпитни 
рад; доказ је диплома о стеченом одго-
варајућем високом образовању на српс-
ком језику; потврду одговарајуће висо-
кошколске установе о положеном испиту 
из српског језика обавезни су да доставе 
само кандидати који одговарајуће високо 
образовање нису стекли на српском јези-
ку; 5. биографски подаци (ЦВ); 6. доказ 
о промени презимена (извод из матичне 
књиге венчаних, решење о промени пре-
зимена и др.) уколико је неки од прет-
ходно наведених доказа издат на друго 
презиме (да није старији од 6 месеци); 
7. доказ о стеченом образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких 
дисциплина стеченом на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодо-
ва, уколико је кандидат стекао наведено 
образовање. Докази о испуњености усло-
ва саставни су део пријаве на конкурс, 
а лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад 
(да није старије од 6 месеци) изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који је на званичној 
интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Ваздухопловној академији. 
Докази се достављају у оригиналу или 
фотокопији овереној код јавног бележни-
ка. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати разматрање. Пријавa са 
потребном документацијом доставља се 
у затвореној коверти са назнаком: „Кон-
курс за наставника предметне наставе 
ваздухопловне групе предмета“, „Конкурс 
за наставника предметне наставе сао-
браћајне групе предмета - ваздушни сао-
браћај“ на наведену адресу Академије, 
препорученом поштом или непосредно 
у секретаријат Ваздухопловне академије 
сваког радног дана од 9.00 до 15.00 часо-
ва. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором 
овлашћеног лица секретарa установе, 
прегледа сву конкурсну документацију, у 
складу са законом.

ОШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
Београд, Данила Илића 1

Наставник математике
са 33,3% радног времена

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије  

другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких 
наука), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године, а све у складу са Правилником 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023, 1/2024, 3/2024); 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да зна срп-
ски језик; 5. да има држављанство РС. 
Од документације обавезно приложити: 
1. одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар, који се може преузети на зва-
ничној страници Министарства просвете 
Републике Србије; 2. радну биографију, 
са назначеном адресом и бројем телефо-
на; 3. доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (уколико је канди-
дат стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена, доставља оврену 
фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); 4. уверење о нео-
суђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за 

које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, које 
издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); 5. 
извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); 6. уве-
рење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); 7. уколико диплома није 
издата на српском језику, као доказ да 
зна српски језик, кандидат прилаже 
доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Пријаве, са доку-
ментацијом, подносе се лично или пре-
порученом поштом, на наведену адресу 
Школе, у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурс“, а ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе 
(број телефона 011/2764-558), од 9 до 
15 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. 
Доказ који се односи на способност за 
рад са децом (лекарско уверење) подно-
си се приликом пријема у радни однос. 
Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све 
у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Сл. гласник РС“, број 
87/2018).

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„МАРКО ТАЈЧЕВИЋ“

11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 27а
тел. 011/8121-249

Наставник клавира 
на одређено време, за рад у издвојеном 

одељењу у Великој Моштаници, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wpcontent/uploads/2015/08/formular-
za-konkurisanje.doc) кандидати дос-
тављају потребну документацију од дана 
објављивања конкурса. Кандидат за рад-
но место наставника треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то 
да: а) да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања и у складу са Правилником о сте-
пену иврсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним и уметничким школа-
мау подручју рада Култура, уметност и 
јавно информисање („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник” број 16/15, 
11/16, 2/17, 9/2019 и 14/2020); б) да има  
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психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање 
мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складуса законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) да 
има држављанство Републике Србије; 
д) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака 
а), в) г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке б) 
ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: 1. попуњен 
и одштампан пријавни формулар; 2. ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 3. доказ о 
образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких, дисциплина, односно 
уверење да су у току студија положили 
испите из педагогије и психологије или 
доказ да су положили стручни испит за 
лиценцу (у складу са чл. 142. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања); 4. доказ из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у условима из 
члана 139. Закона (оригинал или овере-
на копија); 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); 6. доказ 
одговарајуће високошколске установе 
о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико обра-
зовање није стечено на српском језику; 
7. извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); 8. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључивања 
уговора о раду. Пријаве доставити лично 
или на адресу школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ОСМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Грчића Миленка 71

тел. 011/2850-779

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: су предвиђени су чланом 
139. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр.88/17, 27/18 - др.закони, 10/19, 
6/2020, 129/21,92/23 и 19/25) и то: да 
кандидат има одговарајуће образовање 
на студијама другог степена (мастер  

академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Канди-
дати су дужни да уз пријаву на конкурс 
поднесу: оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми или оверену 
фотокопију уверења о стеченом високом 
образовању ако диплома није уручена; 
уверење о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из груше кривичних дела против полне 
слободе, против правног сабраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ 
о познавању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ о томе треба 
да буде издат од страневисокошколске 
усганове надлежне за издавање таквих 
докумената; попуњен пријавни формулар 
(доступан на званичној интернет страни-
ци Министарсгва просвете, www.mpn.gov.
rs); краћу биографију; писану сагласност 
(у слободној форми) да су сагласни да се 
лични подаци доставе надлежној Нацио-
налној служби за запошљавање ради 
упућивања на психолошку процену за рад 
са децом и ученицима. Докази о испуње-
ности услова који су предвиђени чланом 
139. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања из тачке 1, З, 
4 и 5. подносе се уз пријаву на конкурс, 
доказ из тачке 2. пре закључења уговора  

о раду. Докази које кандидат подноси 
могу бити у оригиналу или фотокопији, 
која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложене фотокопије докумената могу 
да буду оверене у судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама 
судова односно општинским управама 
као поверени посао). Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити у року од 
15 дана од дана објављивања огласа на 
наведену адресу са назнаком „За конкурс 
наставник предметне наставе - Хемија„. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Наставник у звање виши предавач 
за стручну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 5 година

Наставник у звање виши предавач 
за стручну област Рачунарство 
и информатика електроника и 

електротехника
на одређено време од 5 година, са 20% 

радног времена

УСЛОВИ: за избор су утврђени Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - 
Аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
др. Закон, 76/2023 и 19/2025), Минимал-
ним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија 
и високим школама струковних студија 
„Службени гласник РС“, број 130 од 29. 
децембра 2021), Статутом ВШСС ВА ( 
414-01/9 од 25.11.2022. године), Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова запослених у ВШСС ВА (број 
33-01/9 од 06.09.2021. године), изменом 
и допуном Правилника о организацији и 
систематизацији послова ВШСС ВА (број 
282-01/9 од 23.9.2022.) и Правилни-
ком о избору и ангажовању наставника 
и сарадника ВШСС ВА (број 182-01/9 од 
05.04.2023. године). Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова кон-
курса и прилозима (биографија, списак 
научних радова и радови у електронској 
форми на ЦД-у или на УСБ флеш мемо-
рији, оверена копија дипломе о траженом 
стеченом високом образовању, односно 
уверења које важи до издавања дипло-
ме, оверена копија уверења о држављан-
ству, фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична 
дела из члана 72. Закона о високом обра-
зовању), доставити на наведену адресу 
Академије. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Контакт 
адреса: bulatovic.i@visokaskolava.edu.rs.
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НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
19300 Неготин, Хајдук Вељкова 3
тел. 019/541-974 и 019/544-560 

Библиотекар
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог 
са функције

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове за пријем у радни однос прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
–др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о системати-
зацији радних места у Неготинској гим-
назији и то да: имају одговарајуће обра-
зовање-високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја ии против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник музичке културе и хора
са 60% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог 
са функције

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове за пријем у радни однос прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
–др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о системати-
зацији радних места у Неготинској гим-
назији и то да: имају одговарајуће обра-
зовање-високо образовање стечено на 
студијама другог степена(мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; да имају психичку,  

физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја ии против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да подне-
су следећа документа: одштампан и чит-
ко попуњен пријавни формулар (налази 
се на сајту Министарства просвете); ЦВ 
са кратком радном биографијом; дипло-
му о стеченом образовању или уверење 
о дипломирању (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење надлежне поли-
цијске управе о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања; 
извод из Матичне књиге рођених нови 
образац (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о познавању српс-
ког језика(осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору 
кандидата, Конкурсна комиисија врши 
ужи избор кандидата, који се у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење 
пријава, упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши национал-
на служба запошљавања, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени. 
Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва конкурса могу се поднети лично или 
поштом на адресу Гимназије, са назнаком 
„Пријава за конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве Комисија неће разма-
трати. Ближа обавештења могу се добити 
на телефон: 019/544-560.

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Технички секретар 
на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: средње образовање - завршена 
гимназија, економска или друга средња 
школа у четворогодишњем трајању. 

Знање рада на рачунару, најмање 1 годи-
на радног искуства у струци. Уз пријаву 
доставити: биографију, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме-оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о радном искуству у стру-
ци ( потврде, решења, уговори, или 
други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство), доказ надлежног орга-
на о неосуђиваности као и све оста-
ле доказе од значаја за избор. Пријаве 
се подносе на горе наведену адресу. 
Рок за пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се  
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „ИВО АНДРИЋ” 
32308 Прањани, Прањани бб. 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде 
изабран кандидат који испуњава услове 
прописане чланом 122. став 2 и 5 чланом 
139. и чланом 140. ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања и то: да има стечено одговарајуће 
високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога и психолога: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске сту-
дије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није: осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три 
месеца; осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом – без обзира на изречену кривичну 
санкцију; утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са законом (кандидат 
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не може да буде лице за које је у поступ-
ку и на начин прописан законом утврђе-
но дискриминаторно понашење); да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и 
положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; 
да има доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који 
је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вред-
новање). Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1 
и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора може 
бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана 122. став 6. члана 139. и 
члана 140. став 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања које посе-
дује: одговарајуће образовање за 
наставника основне школе: да кандидат 
има стечено одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није: осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три 
месеца; осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом без обзира на изречену кривичну 
санкцију; утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са законом (кандидат 
не може да буде лице за које је у поступ-
ку и на начин прописан законом утврђе-
но дискриминаторно понашење); да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има најмање десет година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и 

положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; 
да има доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који 
је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вред-
новање). Уз пријаву на конкурс, учесник 
конкурса подноси следеће доказе: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса); оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета (само учесник конкур-
са који има завршене студије другог сте-
пена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука) 
– овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал не 
старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса ) ;  оригинал  уверења  о 
држављанству Републике Србије, (ориги-
нал не старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о познавању српског 
језика – доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе 
(доставља само кандидат уколико одго-
варајуће образовање није стечено на 
српском језику) – овера фотокопије не 
старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса; оверену фотокопију доказа о 
положеном испиту за дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарад-
ника (лиценцу) или уверења о положе-
ном стручном испиту за наставника, вас-
питача или стручних сарадника (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса), оригинал дока-
за МУП-а о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (не старије од 6 месеци); уве-
рење из надлежног суда да против  

кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци); уверење привред-
ног суда да кандидат није осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније 
дужности (оригинал не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса); ори-
гинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са 
законом утврђено, дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 
дана од дана објаве конкурса или овера 
фотокопије не старија од 30 дана од 
дана објаве конкурса). (Захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности Булевар краља 
Александра бр. 84, Београд, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан), оригинал доказа о 
радном искуству на пословима образо-
вања и васпитања, после стеченог одго-
варајућег образовања, издат од стране 
послодавца (оригинал не старији од 30 
дана од датума објаве конкурса); овере-
ну фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, фотоко-
пија оверена печатом установе, (само 
кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе у којој је 
обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање), оверену фото-
копију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника), фотокопија ове-
рена печатом установе, (само кандидат 
који је имао стручно-педагошки надзор у 
свом раду); оверену фотокопију лиценце 
за директора установе – овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; план рада 
кандидата за директора за време манда-
та; оригинал лекарског уверења о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима 
(оригинал не старији од датума објаве 
конкурса). Неблаговремене и/или непот-
пуне и/или неисправне пријаве неће се 
узети у разматрање. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног орга-
на неће се узети у разматрање. Докумен-
тација се кандидатима за директора не 
враћа, већ доставља Министарству про-
свете а документација учесника конкурса 
чије су пријаве непотпуне и/или неис-
правне Школа враћа препорученом 
поштом учесницима конкурса након про-
тека рока за покретање управног спора. 
Фотокопије документације свих кандидата  
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и свих учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа 
задржава у конкурсној документацији. 
Неблаговремене пријаве, неотворене, 
враћају се учеснику конкурса препоруче-
ном поштом након протека рока за 
покретање управног спора. Фотокопија 
решења министра просвете, науке и тех-
нолошког развоја о именовању директо-
ра биће достављена свим учесницима 
конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18) 
и Правилником о заштити података о 
личности школе. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве доставити лично 
или поштом на адресу школe. Лице које 
је учесник конкурса може добити додат-
не информације код секретара Школе. 
Одлуку о избору директора Школе доно-
си министар просвете, у року од 30 дана 
од дана пријема документације.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА“ 
32212 Прељина, Драгана Бојовића 31

тел. 032/381-005

Наставник математике
са 77,78% радног времена

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 
1. одговарајуће образовање, и то: одго-
варајуће високо образовање сходно чла-
ну 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20,129/21, 92/23 
и 19/25) и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21) стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик  

- образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику. Докази о испуње-
ности услова који се достављају уз 
пријавни формулар: 1) оригинал или 
оверена копија дипломе о одговарајућем 
образовању; 2) потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, издат 
по објављивању конкурса; 3) уверењe 
о држављанству Републике Србије; 4) 
доказ о знању језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад доставља 
само онај кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српс-
ком језику. Услов под бројем 2. да запос-
лени поседује психичку способност за 
рад проверава се тако што се кандидати 
који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, 5) докази о испуње-
ности услова из тачке 4. овог конкурса 
под 1) и 3)-5) саставни су део пријаве 
на конкурс и подносе се у виду оверених 
фотокопија, а докази под 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Доказ 
који се односи на физичку и здравствену 
способност кандидата доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар и документацију кандидати 
достављају и кратку биографију са кон-
такт подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). 
Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар (навести радно место на 
које се конкурише) који се може наћи 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htp://www.mpn.gov.rs). Пријав-
ни формулар и потребну документацију 
треба послати на адресу школе или пре-
дати лично у просторије школе, радним 
даном од 8.00 до 13.00 часова, у затво-
реној коверти са назнаком „За конкурсну 
комисију”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, неће се разматрати. 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању ванредни 
професор за научну област 

Организационе науке, ужа научна 
област Информациони системи
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука 
за научну област за коју се наставник 
бира. Поред наведених услова канди-
дати треба да испуњавају услове про-
писане Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Факултета техничких наука у 
Чачку и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број I-01-972 
од 15.10.2024. године), Правилником о 
измени и допуни Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника (бр. III-01-
352/18 од 7.05.2025. године) као и Пра-
вилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број III-01-127 
од 19.02.2024. године) и Правилника о 
измени и допуни Правилника о крите-
ријумима за избор у звање наставника 
(бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. године). 
Пријава на конкурс садржи име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, 
податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем 
раду, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним степе-
нима студија, списак научних и струч-
них радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, 
као и доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак у смислу члана 
72. став 4. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21-др. Закон, 76/23 и 19/25) и чла-
на 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу. Обавеза кандидата, учесни-
ка конкурса, да документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, 
као и обавезних и изборних елемена-
та, доставља и у електронском облику, 
према упутству за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које канди-
дат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (дос-
тупно на www.kg.ac.rs - избори у звања 
- документи за заснивање радног одно-
са и стицање звања наставника), које 
је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати су обавезни да 
пријаве на конкурс доставе у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на кон-
курс – за ужу научну област - не отвара-
ти.“ (навести ужу научну област). Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.
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ЈАГОДИНА

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ“
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Магационер

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чл.139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и Уредбом о Каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Службени гласник РС“, 
бр. 81/17, 6/18 и 43/18), и то да: 1) посе-
дује одговарајуће образовање у складу 
са одредбама члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и Уредбом о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама 
у јавном сектору („Сл.гласник РС“, бр. 
81/17, 6/18 и 43/18); 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању, и 
то: за радно место магационер: диплому 
о стеченом средњем образовању; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ 
да кандидат није осуђен правноснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. законик, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 
уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак; уверење из казне-
не евиденције о неосуђиваности; доказ 
о познавању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Сви дока-
зи о испуњености услова из конкурса  

саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ који се односи на психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, односно лекарско 
уверење надлежне установе, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Све 
исправе, односно докази морају бити 
у оригиналу или оверене у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа 
и преписа („Сл. гласник РС“, бр. 93/14, 
22/15 и 87/18) и не могу бити старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености 
услова, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) у затвореној коверти 
са назнаком пријаве на конкурс за радно 
место (на које конкуришу). Непотупуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на 
тел. 035/323-594.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ“ 
35250 Параћин, Војводе Бојовића 13

Оглас објављен 21.05.2025. године у 
публикацији „Послови“ поништава се за 
радно место наставник енглеског јези-
ка, на одређено време са 23,33% радног  
времена.

КИКИНДА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ“

Кикинда, Доситејева 43
тел. 0230/422-530

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора може да 
обавља лице које испуњава услове про-
писане чланом 139. и чланом 140. став 
1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Дужност директора 
може да обавља лице које има: образо-
вање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања за васпитача или стручног сарадни-
ка, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. 
Дужност директора може да обавља и 
лице које има: одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за 
васпитача, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и  

образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Поред горе наве-
дених услова, лице које конкурише за 
директора мора да: поседује психич-
ке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; поседује 
држављанство Републике Србије; да је 
неосуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; 
најмање осам година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања 
и образовања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; или да поседује 
одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим обра-
зовањем, и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава са потреб-
ном документацијом са назнаком: „За 
конкурс за избор директора“, слати на 
адресу установе. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља уста-
нови. http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/formular-za-konkurisanje.
doc. Уз пријаву кандидати треба да при-
ложе: преглед кретања у служби, био-
графске податке и податке о стручним и 
организационим способностима (податке 
о стручним и организационим способ-
ностима доставља онај кандидат који је 
био директор у претходном мандату); 
оверен препис дипломе о стеченом обра-
зовању, као и друга уверења којима се 
доказује испуњеност услова за васпита-
ча, наставника, односно психолога или 
педагога; оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценца); оверену фотоко-
пију уверења о положеној обуци и испи-
ту за директора; потврду да има најмање 
осам година рада у установи образовања; 
доказе и уверења у складу са чланом 
139. Закона (испуњеност услова за засни-
вање радног односа у установи); доказ од 
држављанству (уверење о држављанству  
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оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од шест месеци; уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, које није пра-
воснажно осуђено за привредни преступ 
у вршењу раније дужности, против кога 
није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за наведена 
кривична дела (доказује се: подношењем 
оригинала или оверене фотокопије уве-
рења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова: извод из КЕ (каз-
нене евиденције)), надлежног Основног 
суда (потврду суда да се против лица 
не води кривични поступак), надлежног 
тужилаштва (потврду из Основног тужи-
лаштва да се не води тужилачка истрага 
и Привредног суда); доказ који кандидат 
поднесе на конкурс не може бити старији 
од дана објављивања конкурса; лекарско 
уверење (изабрани кандидат ће достави-
ти касније, по завршетку конкурса, пре 
закључења уговора о раду); уверење о 
положеном испиту за рад у државним 
органима (није обавезно); резултате 
стручно- педагошког надзора Установе 
и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директо-
ра); извод из матичне књиге рођених на 
обрасцу издатом након 1.3.2010. годи-
не, односно његову оверену фотокопију; 
фотокопија личне карте/биометријски 
очитана лична карта.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“
23300 Кикинда, Светосавска 57 

тел. 0230/422-056 

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да 
буде изабрано лице које испуњава усло-
ве из члана 139. и члана 140. ставови 1. 
и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и19/2025): да 
има држављанство Републике Србије; 
да је стекао одговарајуће образовање 
за наставника средње стручне школе 

следећих подручја рада: Здравство и 
социјална заштита; Геодезија и грађеви-
нарство, Хемија, неметали и графичар-
ство и Пољопривреда, прерада и произ-
водња хране, за педагога или психолога: 
1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалисте студије или специја-
листичке струковне студије) и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педа-
гошких наука. Ова лица морају да имају 
завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предме-
та; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење); да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насилје у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злоставлјање малолетног 
лица или родоскрнавлјење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, да 
има дозволу за рад наставника/струч-
ног сарадника, да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани 
директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дуж-
ност. Директору који не положи испит 
за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора), да има најмање осам 
година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Рок за 
пријављивање на конкурс 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријава на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се школи. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи. http://www.mpn. gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/formular-
zakonkurisanje.doc. Уз пријаву кандидати 

треба да приложе: 1. преглед кретања у 
служби, биографске податке и податке о 
стручним и организационим способности-
ма; 2. оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, као и друга уверења 
којима се доказује испуњеност услова 
за наставника, односно стручног сарад-
ника; 3. оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника/ стручног сарадника; 4. 
оверену фотокопију уверења о положеној 
обуци и испиту за директора; 5. потвр-
ду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 6. доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (диплома, односно 
уверење о стеченом високом образовању 
уколико је на српском језику и на језику 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад уједно је и доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, у супротном је 
потребно доставити оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); 7. уверење/потвр-
ду из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 8. потврду Повереника за заштиту 
равноправности о непостојању дискри-
минаторног понашања кандидата (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија 
од 30 дана од датума објаве конкурса); 
својеручно потписан захтев за изда-
вање потврде; учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл: 
poverenik@ ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за зашти-
ту родне равноправности, Београд, Буле-
вар краља Александра бр.84, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурс за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда; 9. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија); 10. фотокопија 
личне карте/ биометријски очитана 
лична карта; 11. доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима - лекар-
ско уверење (прибавља се пре закљу-
чења уговора); 12. доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у његовом  
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раду (извештај просветног саветника), 
уколико га поседује; 13. резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, уколико је 
претходно обављао дужност директора 
школе. Кандидати достављау конкур-
сну документацију у 2 примерка. Овере-
не фотокопије требају бити оверене од 
стране јавног бележника и не могу бити 
старије од 6 месеци. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија неће узима-
ти у разматрање. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу. Под потпуном 
пријавом сматраће се пријава која у при-
логу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса. 
Пријаве са потребном документацијом 
„Конкурс за директора” доставити лично, 
или путем поште на адресу школе. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/2018).

КРАГУЈЕВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИЛЕТА НИКОЛИЋ”

34300 Аранђеловац, Јосифа Панчића 3
тел. 034/6702-128

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може 
да обавља лице које испуњава услове 
прописане чланом 122 ст. 5 и чланом 
139. и има одговарајуће образовање из 
члана 140. ст. 1 и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: да има одго-
варајуће образовање, за педагога или 
психолога које је стекло на: 1) студија-
ма другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: 
(а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (б) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука, уз шта мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; које има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; које има 
обуку и положен испит за директора шко-
ле (кандидат који нема положен испит за 

директора може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност; које има најмање осам 
година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; које има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; које 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминатирно 
понашање; које има држављанство Репу-
блике Србије; које зна српски језика на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби;. ове-
рена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту за наставника 
или стручног сарадника; доказ о радном 
стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал или 
оверена фотокопија потврде); уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; 
уверење из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело и 
дискриминаторско понашање из чл. 139. 
ст. 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили 
презиме након издавања дипломе; доказ 
о знању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (диплома 
о стеченом високом образовању, уколи-
ко је на српском језику, уједно је и доказ 
да кандидат зна српски језик, у супрот-
ном је потребно доставити оригинал или 
оверена фотокопију дипломе о заврше-
ном средњем или вишем образовању на 
српском језику или оверена фотокопија 
потврде или уверења о положеном испи-
ту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе; ори-
гинал или оверену фотокопију доказа 
о савладаној обуци и положеном испи-
ту-лиценцу за директора установе (ако је 
кандидат поседује). Директор који нема 

положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност, због чега се пријава 
таквог кандидата, без овог доказа неће 
сматрати непотпуном; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника 
– оригинал или фотокопија, уколико га 
има); уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дуж-
ност директора школе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оригинал или фотокопија). 
Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереним фотокопијама 
осим за оне документе за које се конкур-
сом не тражи да буде оригинал или ове-
рена фотокопија. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријава са доказима о испуњавању усло-
ва подноси се лично или препорученом 
поштом, на наведену адресу Школе, са 
назнаком „Конкурс за директора”. Додат-
не информације о конкурсу могу се доби-
ти у секретаријату школе на телефон 
034/6702-128. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
formular-za-konkurisanje.doc) кандида-
ти достављају потребну документацију 
у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ОШ „НАТАЛИЈА НАНА 
НЕДЕЉКОВИЋ“ 

Грошница
34113 Крагујевац, Октобарских жртава 146

тел. 034/313-622

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба 
да испуњава услове прописане чланови-
ма 122, 139. и 140. ставови 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): да има одговарајуће високо 
образовање за наставника, васпитача и 
стручног сарадника стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
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прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2) 
овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ни један кан-
дидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања за наставника те врсте шко-
ле, односно лице са стеченим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
са вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Коми-
сија за избор директора цениће и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), као и доказ о резултати-
ма стручно педгошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања, ако је канди-
дат претходно обављао дужност дирек-
тора школе. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат је у обавези да приложи: оверен 
препис/оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (не старију од 6 месеци); ове-
рен препис/ оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (не старију од 
6 месеци); потврду о најмање 8 година 
рада у области образовања (не старију 

од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да се не води истрага или није подигнута 
оптужница (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци); доказ о неосуђи-
ваности и непостојању дискриминаторног 
понашања у складу са одредбама члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а РС, 
оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци) уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из књиге 
рођених (не старији од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), а уколико је кандидат прет-
ходно обављао функцију директора шко-
ле и доказ о резултату стручно педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања; пријаву на конкурс, са рад-
ном биографијом и прегледом кретања 
у служби и стручним усавршавањем, 
и планом и програмом рада директора 
школе. лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (не старије од 6 месеци). 
Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском јези-
ку. Кандидат изабран за директора шко-
ле који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност, у складу са 
условима прописаним законом. Дирек-
тор се бира на период од четири године. 
Својеручно потписане пријаве на конкурс 
за избор директора, са контакт подацима 
и потребном документацијом, доставити 
на горе наведену адресу Школе у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе” лично или путем 
поште. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе, радним 
даном од 9.00 до 14.00 часова преко 
телефона 034/313-622. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Школа нема обавезу враћања 
документације пријављеном кандидату.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1)

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за научну 

област Правне науке ужу 
Кривичноправну научну област
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали усло-
ви прописани су у члану 74. а на пери-
од сагласно члану 75. Закона о високом 
образовању, члану 135. став 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу и члану 
110. и 127. Статута Правног факултета 
Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на  

конкурс са доказима о испуњености усло-
ва као и доказе из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању, слати на наве-
дену адресу. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкур-
са“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/519-107

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за избор директора 
школе треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 122, 139. и 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-
др. закон, 6/2020,129/2021,92/2023и 
19/2025). За директора школе може да 
буде изабрано лице: које има одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога и психоло-
га, стечено на: 1) студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) 
основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; које има пси-
хичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; које 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; које има држављанство Репу-
блике Србије; које зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни 
рад; које има најмање осам година рад-
ног искуства у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; које има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника  
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или стручног сарадника; које има обуку 
и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања 
на дужност, због чега се пријава таквог 
кандидата без овог доказа неће сматрати 
непотпуном). Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. овог закона за наставника 
основне школе тј. високо образовање на 
студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (на трајном 
обрасцу или оверена фотокопија); доказ 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изрече-
ну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (извод из казнене евиденције 
МУП-а, и потврда/уверење Повереника 
за заштиту равноправности да за лице 
није утврђено дискриминаторно пона-
шање) не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о знању 
српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (уколико 
одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); оверену фотокопију 
документа о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за рад настав-
ника, односно стручног сарадника; ове-
рену фотокопију дозволе за рад, односно 
лиценцу за директора установе (уколико 
је кандидат поседује); потврду о радном 
искуству на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена  

фотокопија); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(оверену фотокопију извештаја просвет-
ног саветника) или потписану изјаву кан-
дидата да није имао стручно-педагош-
ки надзор у раду, дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања (оверена фотокопија извештаја о 
спољашњем вредновању школе, уколико 
га је било); радна биографија са кратким 
прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе; 
доказе о поседовању организационих 
способности (уколико их кандидат има); 
доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и уче-
ницима (оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци). Рок за 
подношење пријава на конкурс за избор 
директора школе јесте 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања документације пријављеном 
кандидату. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС“ 
бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се под-
носе у затвореним ковертама са назнаком 
„за конкурс“, препорученом поштом или 
непосредно секретару школе у периоду 
од 9.00 до 14.00 часова са контакт пода-
цима, на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ“

34227 Баточина, Краља Петра I 73 
тел. 034/6842-324

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити 
примљено лице које поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2323 и 19/2025): има одговарајуће 
образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 

мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете у складу 
са чланом 154. став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2323 и 19/2025). Уз 
одштампани и попуњен пријавни фор-
мулар кандидати достављају установи 
потребну документацију: оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (ориги-
нал и не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал и не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ да кандидат 
зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља 
кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом канди-
дат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на конкурс доставити лич-
но или поштом, са назнаком „За конкурс“, 
на горе наведену адресу сваког радног 
дана, у периоду од 07.30 до 15.30 часо-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
36340 Конарево, Ибарска 248

тел. 036/821-211

Наставник у продуженом боравку 
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17 
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и 95/18), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене члановима: 139. ст. 1 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5, Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 
92/23) то: да има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005. годи-
не, да има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење се подноси пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом); да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање доказује се изводом 
из казнене евиденције, коју прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе; 
да има држављанство Република Србије; 
(доказује се уверењем о држављанству 
у оригиналу или овереној копији не ста-
рије од 6 месеци); да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик). Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - српски језик, у обавези су да доста-
ве само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се 
налази у делу „Ново на сајту“, а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријаву кандидат доставља: ове-
рен препис (копију) дипломе о заврше-
ном образовању; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци - оригинал или оверена копија); 
извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. 

Доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - срп-
ски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат по окончању конкурса 
а пре закључења уговора о раду. Пријаве 
се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом на наведе-
ну адресу, или лично радним даном од 
08.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и пријаве са нео-
вереном документацијом неће се разма-
трати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Наставник у звању редовни 
професор научна област Правне 

науке, за ужу научну област 
Привредно – правна

УСЛОВИ: научни назив доктор прав-
них наука. Кандидат треба да испуња-
ва опште и посебне услове предвиђене 
чланом 74. Закона о високом образовању 
(„Сл.гласник РСˮ, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 
и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст, бр. II-01-
384 од 23.04.2024), Статутом Факулте-
та за хотелијерство и туризам у Врњач-
кој Бањи (пречишћен текст, бр 2350 од 
20.10.2022), Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-
972 од 15.10.2024), Упутством за при-
мену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање (које је саставни део 
Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу), 
Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-964 
од 15.10.2024), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављеног канди-
дата, као и опште услове за заснивање 
радног односа утврђене Законом о раду 
(„Сл.гласник РСˮ, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење). Кандидати који се 
пријављују на конкурс морају испуњава-
ти општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности, утврђен чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и чланом 135. 

став. 1. Статута Универзитета у Крагује-
вцу, што доказују потврдом надлежног 
органа да нису осуђивани за кривична 
дела предвиђена наведеним прописима. 
Уз пријаву на конкурс доставити: биогра-
фију; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; оверене копије 
диплома, односно уверења о стеченом 
високом образовању; списак објавље-
них стручних и научних радова; доказе о 
испуњавању општих предуслова у погле-
ду неосуђиваности, утврђених чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и 
чланом 135. став. 1. Статута Универзи-
тета у Крагујевцу. Све доказе је потреб-
но доставити у оригиналу или овереној 
копији. Сву документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса кандидати 
за избор наставника су дужни да доста-
ве и у електронској форми (компакт диск 
– ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија) у 
складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које канди-
дат доставља у току поступка избора у 
звање, Универзитета у Крагујевцу (дос-
тупно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_
izbori.php.) Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаве слати на наведену адресу, 
са назнаком: „Пријава на конкурс“.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ“
37240 Трстеник, Кнегиње Милице 41

тел. 037/711-464

Наставник математике
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове прописане и чл.140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гл. РС“ бр. 88/2018, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“, 
бр.11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21).

Чистачица
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава и 
услове прописане Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова ОШ 
„Живадин Апостоловић“. Кандидати за оба 
радна места треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС“ бр. 88/2018, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025), и то: да имају одговарајуће  
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образовање; да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за која није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да су 
држављани Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Уз пријавни 
формулар који се попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те и одштампан доставља школи, канди-
дат треба да приложи оригинал или ове-
рену копију: дипломе о стеченој стручној 
спреми, уверења о држављанству, изво-
да из матичне књиге рођених, уверења 
из казнене евиденције, кратку биогра-
фију. Доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и уче-
ницима доставиће изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима 
у Националну службу за запошљавање 
у Крушевцу. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве достављати на горе наведену  
адресу.

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ број 
88/17, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023,19/2025) за 
директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 
чланом 139. и чланом 140. став 1. тач-
ка 1. и 2., овог закона и то: 1. да посе-
дује одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. тач.1 и 2. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
за наставника средње стручне школе, за 
педагога и психолога, стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске  

студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагош-
ких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предме-
та). 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; 2. да има 
дозволу за рад (положен стручни испит 
- лиценцу) за наставника, педагога или 
психолога; 3. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузуимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. да има држављанство 
Републике Србије; 6. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 7. да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 8. да је савладало 
обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс достави: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице МПНТР 
(http://www.mpn.gov.rs); биометријски 
очитану личну карту рј. Фотокопију лич-
не карте; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ 
о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са одредбом члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања - диплома (оверена копија); доказ 
о положеном испиту за лиценцу, однос-
но дозволи за рад наставника, васпитача 
или стручног сарадника, односно поло-
женом стручном испиту (оверена копија); 
доказ о раду у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (најмање осам 
година) - потврда (оригинал или овере-
на копија); доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци од 

дана објављивања конкурса); уверење, 
(извод из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе), да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, (оригинал не старији од 6 
месеци од дана објављивања конкурса); 
Уверење, надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак и 
истрага пред основним и вишим судови-
ма и јавним тужилаштвима у Републици 
Србији, (оригинал не старији од 6 месеци 
дана од дана објављивања конкурса; уве-
рење о држављанству Републике Србије, 
(не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса, оригинал или оверена 
копија); доказ о знању српског језика 
језика односно језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (подносе само 
кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата - извештај просветног 
саветника (оригинал или оверена фото-
копија, а ако није вршен стручно педа-
гошки надзор у раду кандидата - потвр-
ду просветног саветника да надзор није 
вршен (оригинал или оверена копија); 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (за кандидата на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора 
школе) или потврда Школске управе да 
у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање школе, оригинал или ове-
рена копија; потврда да је кандидат 
пријављен на обуку за испит за дирек-
тора или уверење о савладаној обуци за 
полагање испита за директора или да 
је обука у току или уверење о положе-
ном испиту за директора - лиценци за 
директора, уколико кандидат поседује 
исто; биографију са кратким прегледом 
кретања у служби; оквирни план рада за 
време трајања мандата. Документација 
без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат биће дужан, да у законском 
року, положи наведени испит у складу са 
чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног 
органа. Пријављени кандидати писмено 
ће бити обавештени о именовању дирек-
тора у складу са законом. Пријаве на  
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конкурс и достављена документација се 
не враћају кандидатима. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Сва потребна обавештења се 
могу добити у секретаријату школе на 
тел. 037/439-741. Пријаве са доказима о 
испуњавању свих услова тражених кон-
курсом слати у затвореној коверти препо-
рученом поштом, са назнаком: „Пријава 
на конкурс за директора“, на наведену 
адресу, или донети лично у затвореној 
коверти, са назнаком: „Пријава на кон-
курс за директора“, радним даном од 
08.00 до 13.00 часова.

ЛЕСКОВАЦ

ПУ „ВУКИЦА МИТРОВИЋ“
16000 Лесковац, Масариков трг С12/1

тел. 016/255-366

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; високо образо-
вање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Рад-
но искуство: са или без радног искуства 
или приправник. Поседовање лиценце, 
односно положен стручни испит или при-
правник. Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у чла-
ну 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/14 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава и услове прописане 
чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-дру-
ги закон, 10/2019, 27/2018-други закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: да има држављанство Републике 
Србије; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правне слободе 
и против човечности и других добара 
заштићених међунардним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкицију и 
за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; да поседује 
физичку способност и посебну психичку 

способност за рад са децом и ученици-
ма; да зна српски језик и језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: потписану биографију; дипло-
му о стеченом образовању (фотокопију/
оверен препис од стране надлежног 
органа као доказ да је верна оригина-
лу); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал/оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал/ове-
рена фотокопија, не старији од 6 месе-
ци); уверење о неосуђиваности МУП-а 
из казнене евиденције за дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); потврду о родној 
равноправности од повереника за зашти-
ту равноправности; доказ о познавању 
српског језика на коме се остварује вас-
питно-образовни рад уколико је неопхо-
дан. Налаз здравственог органа однос-
но лекарско уверење којим се потврђује 
општа здравствена способност и посебна 
психичка, физичка способност за рад са 
децом и ученицима, доставља се након 
доношења решења о избору кандидата и 
пре закључења уговора о раду, односно 
пре ступања на рад. Проверу психофи-
зичких способности за рад са децом и 
ученицима врши Национална служба за 
запошљавање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене и неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар 
попунити на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, који у штам-
паној форми доставља непосредно или 
путем поште на наведену адресу Устано-
ве са назнаком „пријава на јавни конкурс 
за директора“. За ближе информације о 
конкурсу обратити се правној служби на 
телефон 016/255-366.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СРЕДЊА ШКОЛА ГРДЕЛИЦА

16220 Грделица, 29. новембра бб.
тел. 016/3426-161

Оглас објављен 14.05.2025. године у 
публикацији „Послови“ поништава се у 
целости.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

16230 Лебане, 19. август 3

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне 
школе треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 122., чланом 139. став 1. и 
чланом 140. став 1., 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, бр. 88 од 29.09.2017, 
27 од 6.04.2018. – др.закони, 10 од 
15.02.2019., 6 од 24.01.2020., 129 од 
28.12.2021. и 92 од 27.10.2023. године) и 
то: на студијама другог степена (мастер 

академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стучне области или области педагошких 
наука. Лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно 
стучне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозвола за рад (положен 
стручни испит) за наставника, психолога 
или педагога (лиценца); да је савладао 
обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; да има најмање 
осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уко-
лико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабра-
но и лице које уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог 
Закона, то јест високо образовање стече-
но на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим 
образовањем за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, обу-
ку и положен испит за директора школе 
и најмање десет година рада на посло-
вима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву кандидат подноси: биографију 
кандидата са кратким прегледом радних 
ангажовања, адресом становања, бројем 
телефона, адресом електронске поште; 
оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању у складу са чланом 140.  
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Закона о основама система образовања и 
васпитања; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (лиценца); 
оригинал/оверену фотокопију потвр-
де о радном искуству (стажу) у области 
образовања и васпитања; доказ о нео-
суђиваности – уверење МУП-а; потврда 
о непостојању дискриминаторног пона-
шања; доказ да се против њега не води 
кривични поступак – потврда суда; ори-
гинал/оверена фотокопија извод из мати-
чне књиге рођених (венчаних за жене); 
оригинал/оверена фотокопија уверења 
о држављанству; доказ да има психичку, 
физичку, здравствену способност за рад 
са децом и ученицима – лекарско уве-
рење; оверену фотокопију лиценце за 
директора уколико је поседује; оквирни 
предлог програма рада директора школе; 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе у оцени спољашњег вред-
новања за кандидате који су предходно 
обављали дужност директора; пријемни 
формулар за пријаву на конкурс скинут 
са интернет странице Министарства про-
свете. Документација без доказа о поло-
женом испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да положи наведени испит у 
законском року, у складу са условима 
прописаним чланом 122. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 
У складу са чланом 123. став 15. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања, кандидат може да достави 
оригинал или оверену копију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду. Уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона на српском 
језику, достављањем овог доказа, сма-
тра се да је доставио доказ да зна срп-
ски језик. Директор се бира на период од 
четри године. Рок за достављање прија-
ва је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Одлука о избору директора школе 
биће донета у законском року. Пријаве 
достављати на наведну адресу са наз-
наком „Конкурс за директора“ лично или 
поштом (у затвореној коверти). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање, као и фотокопије 
докумената која нису оверена од стра-
не надлежног органа (јавног бележника, 
органа општинске управе, суда). Ближе 
информације о конкурсу могу се добити у 
канцеларији администрације - код секре-
тара школе и преко телефона 060/6083-
588 у временском периоду од 08.00 до 
13.00 часова. 

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ“
16000 Лесковац, Норвежанска 36

тел. 016/3100-100

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима 

прописаним чланом 139. и 140. а у вези 
са чланом 155. став 1. и став 2. тачка 
1) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије“ бр. 88/2017, 27/2018-
др. закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/25) и то ако: има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије“ бр. 88/2017, 27/2018-
др. Закони, 10/2019, 6/20, 129/2021, 
92/2023, 19/25); стечено на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) у складу са 
Законом о високом образовању, односно 
образовање на студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, изузет-
но да је стекао одговарајуће образовање 
на студијама првог степена обрзовање 
(основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, а у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник 
Републике Србије“, Просветни гласник 
бр.1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021); има психичку, 
физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар, попунити који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, Републике Србије. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидат на 
конкурс достављају следећи докази о 
испуњености услова конкурса: ориги-
нал или оверена фотокопија диплома, 
или уверења о дипломирању ако није 
издата диплома; оригинал уверења 
(доказ) о неосуђиваности из МУП-а, 
надлежне Полицијске управе, да кан-
дидат није осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у 

породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривич-
ну санкцију (не старије од 6 месеци); 
оригинал потврду о непостојању дис-
кримнаторног понашања-Повереника за 
заштиту равноправности (не старије од 
30 дана од дана објављивања конкур-
са). Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повреник 
за заштиту родне равноправности, Буле-
вар краља Александра бр. 84, Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни 
однос,са навођењем имена и презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју 
се доставља потврда. Захтев који се дос-
тавља Поверенику мора бити својеруч-
но потписан; уверење о држављанству 
оригинал или оверена копија (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал са холограмом или 
оверена копија); доказ да знају српски 
језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српс-
ком језику); радна биографија ЦВ. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидат документацију заједно 
са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом доставља школи лич-
но или путем поште на наведену адре-
су, са назнаком „за конкурс-наставника 
разредне наставе”. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе сачиња-
ва образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања  
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образложене листе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе од 10 до 13 
часова на телефон: 016/3100-100. 

НИШ

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ“
18252 Мерошина, Нишка бб.

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају 
одговарајуће високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне 
студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 
2005. године и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, однонсо гру-
пе предмета или студије другог степе-
на из области педагошкихх наука или 
интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка; или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису 
коју је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године као и одго-
варајућег Правилника и то: за струч-
ног сарадника психолога: одговарајуће 
образовање предвиђено Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). Сви кандида-
ти треба да испуњавају и следеће усло-
ве: опште услове прописане чл. 24 ст. 
1. Закона о раду („Сл.гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18) - аутентич-
но тумачење; да испуњавају услове про-
писане чланом 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 
и 19/2025); у складу са чланом 142. став. 
1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса 

бодова. Програм стицања образовања из 
члана 142. став 1. наведеног Закона реа-
лизује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима 
се уређује високо образовање. У складу 
са чланом 142. став 4. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
наставник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из члана 142. став 1. наве-
деног Закона; да су држављани Репу-
блике Србије; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (ово уверење прибавља 
установа по службеној дужности од 
надлежне полицијске управе); да посе-
дују психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (доказ 
о испуњености овог услова установи 
доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења о уговора о раду); да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Пријаве се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву (формулар за конкурисање који 
се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) се прилаже сле-
дећа документација: радна биографија; 
оригинал или оверена копија извода из 
матичне књиге рођених, не старије од 
6 месеци; оригинал или оверена копија 
уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; оверена 
копија дипломе о стеченом образовању; 
извод из казнене евиденције, уверење 
МУП-а да лице није осуђивано, не ста-
рија од 6 месеци; уверење да се против 
кандидата не води истрага из надлеж-
ног суда. Доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни 
рад (само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику). 
Непотпуне и/или неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве преда-
ти непосредно школи или послати путем 
поште на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс, рад-
но место - стручни сарадник психолог”. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и на теле-
фон: 018/4892-036.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у спорту 
и физичком васпитању

предмети Катедре колективних 
спортова и Катедре индивидуалних 

спортова

УСЛОВИ: за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника прописани 
су чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 165. Статута Универзитета 
у Нишу и одредбама Статута Факултета 
спорта и физичког васпитања у Нишу: у 
звање ванредног професора може бити 
изабрано лице које поред услова за 
звање доцента има: више научних радо-
ва од значаја за развој науке у ужој науч-
ној области објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама; оригинално стручно оства-
рење, односно руковођење или учешће 
у научним пројектима; објављен уџбе-
ник, односно објављену монографију 
или практикум за ужу научну област за 
коју се бира; више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним 
скуповима. У звање редовног професо-
ра може бити изабрано лице које поред 
услова за избор у звање ванредног про-
фесора има: већи број научних радова 
који утичу на развој научне мисли у ужој 
области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама; већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научних скуповима; објављен 
уџбеник, монографију или оригинално 
стручно остварење; остварене резулта-
те у развоју научно-наставног подмлат-
ка на Факултету, учешће у завршним 
радовима на специјалистичким и мас-
тер студијама, менторство у докторским 
дисертацијама, као и учешће у коми-
сијама за оцену и одбрану докторских  
дисертација.

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у спорту 
и физичком васпитању

предмети Катедре колективних 
спортова, Катедре за примењену 

кинезиологију и Катедре теоријско-
методолошких предмета

УСЛОВИ: за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника прописани 
су чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 165. Статута Универзитета 
у Нишу и одредбама Статута Факултета 
спорта и физичког васпитања у Нишу: у 
звање ванредног професора може бити 
изабрано лице које поред услова за 
звање доцента има: више научних радо-
ва од значаја за развој науке у ужој науч-
ној области објављених у међународним  
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или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама; оригинално стручно оства-
рење, односно руковођење или учешће 
у научним пројектима; објављен уџбе-
ник, односно објављену монографију 
или практикум за ужу научну област за 
коју се бира; више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним 
скуповима. У звање редовног професо-
ра може бити изабрано лице које поред 
услова за избор у звање ванредног про-
фесора има: већи број научних радо-
ва који утичу на развој научне мисли у 
ужој области, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописи-
ма, са рецензијама; већи број научних 
радова и саопштења изнетих на међу-
народним или домаћим научних скупо-
вима; објављен уџбеник, монографију 
или оригинално стручно остварење; ост-
варене резултате у развоју научно-на-
ставног подмлатка на Факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистич-
ким и мастер студијама, менторство у 
докторским дисертацијама, као и учешће 
у комисијама за оцену и одбрану доктор-
ских дисертација.

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у спорту 
и физичком васпитању

предмети Катедре за примењену 
кинезиологију и Катедре теоријско-

методолошких предмета

УСЛОВИ: за заснивање радног одно-
са наставника прописани су чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 
165. Статута Универзитета у Нишу: у 
звање доцента може бити изабрано лице 
које је претходне нивое студија завршило 
са просечном оценом најмање 8 (осам), 
односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора нау-
ка, и има научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама. У звање 
ванредног професора може бити изабра-
но лице које поред услова за звање 
доцента има и више научних радова од 
значаја за развој науке, у ужој научној 
области за коју се бира, објављених у 
међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студију, 
патент, оригинални метод, нову сорту и 
сл.), односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку 
за ужу научну област за коју се бира и 
више саопштења на међународним или 
домаћим научним скуповима.

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у спорту 
и физичком васпитању

предмети Катедре индивидуалних 
спортова и Катедре за примењену 

кинезиологију

УСЛОВИ: за заснивање радног одно-
са наставника прописани су чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 
165. Статута Универзитета у Нишу: у 
звање доцента може бити изабрано лице 
које је претходне нивое студија завр-
шило са просечном оценом најмање 8 
(осам), односно које има најмање три 
године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, има научни назив 
доктора наука, и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецен-
зијама. У звање ванредног професора 
може бити изабрано лице које поред 
услова за звање доцента има и више 
научних радова од значаја за развој 
науке, у ужој научној области за коју се 
бира, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, оригинално стручно остварење 
(пројекат, студију, патент, оригинални 
метод, нову сорту и сл.), односно руко-
вођење или учешће у научним пројекти-
ма, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку за ужу научну 
област за коју се бира и више саопштења 
на међународним или домаћим научним  
скуповима.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање канди-
дата је 15 дана од дана објавиљивања. 
Кандидати достављају: пријаву са био-
графским подацима, препис дипломе о 
стеченом стручном, академском и науч-
ном називу, списак радова са библио-
графским подацима, као и саме радове, 
на наведену адресу Факултета спорта и 
физичког васпитања. Кандидати који се 
пријављују на конкурс за избор у звање 
дужни су да попуне образац о испуње-
ности услова за избор у звање наставни-
ка који се налази на web порталу Уни-
верзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За 
попуну обрасца неопходно је да кандидат 
има кориснички налог, а уколико канди-
дат нема кориснички налог, неопходно је 
да се обрати администратору Факултета 
спорта и физичког васпитања у Нишу, на 
мејл: info@fsfv.ni.ac.rs. Ради благовре-
меног отвараања корисничког налога, 
кандидатима се препоручује да се јаве, 
најкасније 24 часа пре истека конкурсног 
рока.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР I“
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, тре-
ба да испуњава и посебне услове пред-
виђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чла-
ном 140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона 
и услове из Правилника и то: да је стекао 
одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије,  

специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
којима су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Учесник 
конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Обавезно образовање канди-
дата је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина 
стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова 
(које је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу). Кандидат који је у 
току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу сма-
тра се да има има образовање из 
претходног става; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шањe; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из тачака 1) - 5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3) - 5) саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови: професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани 
учитељ - мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну 
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школу, мастер педагог. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани – мастер морају имати 
завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање 
учитеља. По расписаном конкурсу учес-
ник конкурса треба да поднесе: попуње-
ни пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, ориги-
нал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (само учесник 
конкурса који је променио презиме 
односно име после издавања уверења, 
односно дипломе), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији 
од 6 месеци), оригинал доказа МУП-а о 
неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од дату-
ма објаве конкурса), оригинал потврде 
или оверена фотокопија потврде Повере-
ника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал 
не старији од 30 дана од дана објаве 
конкурса). (Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику  
за заштиту родне равноправности у  
слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноп-
равности Бул. краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за 
радно место наставника предметне 
наставе – наставника математике и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан), оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није 
издата диплома оверену фотокопију уве-
рења о стеченом одговарајућем образо-
вању, оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским сту-
дијама на студијским програмима за 
образовање учитеља, а за лица којима 
још није издата диплома оверену фото-
копију уверења о завршеним основним 
академским студијама на студијским про-
грамима за образовање учитеља, овере-
ну фотокопију доказа надлежне висо-
кошколске установе о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-

мирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова 
(само учесник конкурса који је образо-
вање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на висо-
кошколској установи у току студија или 
након дипломирања), оверену фотоко-
пију доказа надлежне високошколске 
установе о положеним испитима из педа-
гогије и психологије односно оверену 
фотокопију доказа о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу, 
(само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и 
психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу), овере-
ну фотокопију потврде одговарајуће 
високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика (само кандидат 
који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику), радну биографију 
ЦВ (необавезно). Уколико учесник кон-
курса не достави доказе из тачке 8) и 9) 
пријава се сматра потпуном, али канди-
дат који буде засновао радни однос по 
конкурсу, обавезан је да наведено обра-
зовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Услови за заснивање радног 
односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Неблаговре-
мене и/или непотпуне и/или неисправне 
пријаве неће се узети у разматрање. 
Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разма-
трање. У поступку одлучивања о избору 
кандидата комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, и лица која испуњавају 
услове, упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од осам 
дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са 
ученицима, обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатим. Iзабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичној, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и 
ученицима. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18) 
и Правилником о заштити података о 
личности Школе. Пријаве доставити лич-
но или поштом на наведену адресу Шко-
ле. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе.

НОВИ ПАЗАР

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ 
У НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића
e-mail: stahirovic@np.ac.rs

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Међународно – 

правну
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова пред-
виђених Законом о високом образовању 
Републике Србије и Статутом Државног 
универзитета у Новом Пазару, кандида-
ти треба да испуњавају и услове дефи-
нисане „Правилником о начину и поступ-
ку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника и сарадника на Држав-
ном универзитету у Новом Пазару“, а 
који су доступни на сајту Универзитета. 
Потребу Универзитета за заснивање рад-
ног односа са пуним или непуним радним 
временом, односно ангажовања изаб-
раних наставника у утврђеним научним 
областима одређује Сенат Државног уни-
верзитета у Новом Пазару на иницијати-
ву Већа департмана којем одговарајући 
студијски програм припада. Уколико 
пријављени кандидат не задовољава 
услове уже научне области за коју Уни-
верзитет има потребу, његова пријава 
неће се разматрати. Уз пријаву на кон-
курс, кандидати прилажу извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављан-
ству, дипломе о стеченом образовању, 
уверење да су студијски програми на 
којима је кандидат стекао дипломе акре-
дитовани и да је високошколска устано-
ва имала дозволу за рад у време уписа и 
завршетка студија, биографске податке, 
списак објављених радова и податке о 
учешћу на стручним и научним скуповима 
и конференцијама у папирној и електрон-
ској форми, сепарате објављених радова 
у папирној и електронској форми с тим 
да радови морају бити хиперлинковани, 
уверење да кандидат није под истрагом, 
уверење да није кривично осуђиван, као 
и фотокопију личне карте или очитану 
личну карту ако је са чипом. Пријаве са 
прилозима кандидати подносе на наведе-
ну адресу, а непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБА СТАНКОВИЋ“

21300 Беочин, Доситеја Обрадовића 4a
тел. 064/8371-750

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предш-
колске установе треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122., 139. и 140. 
Закона о основама система образовања  
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и васпитања („Службени гласник Репу-
блике Србије“, бр. 88/2017, 2027/18-
др.закони, 10/2019, 27/2018-др. Закон, 
6/2020, 129/21, 92/23, 19/25), и то да 
има: одговарајуће високо образовање 
за васпитача или стручог сарадника 
стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких 
наука (лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета), или на 
основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стучног сарад-
ника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора уста-
нове може да обавља и лице које има 
образовање из члана 140. став 3. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања за васпитача (наставник, васпитач 
са стеченим високим образовањем на 
студијама првог степена - основне ака-
демске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије, студијама 
у трајању од три године или са вишим 
образовањем), дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање 10 година рада 
у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања. Изабра-
ни директор који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на 
дужност; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 

Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: пријавни формулар; уверење о 
држављанству Републике Србије, ориги-
нал или оверена фотокопија (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фото-
копија (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу; радну биографију; 
оквирни план рада за време мандата; 
доказе о поседновању организационих 
способности (факултативно); уверење 
надлежног Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног основног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога 
- за кривична дела из чл. 7 став 4 Пра-
вилника о ближим условима за избор 
директора установе образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, број 
108 од 24. децембра 2015.), оригинал 
или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); уверење надлежног привредног 
суда да кандидат није осуђиван за прив-
редни преступ у вршењу раније дужнос-
ти, оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика и језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад само уколи-
ко одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику; доказ о резултату 
стручно - предагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног савет-
ника), ако га поседује; доказ о резултату 
стручно - педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само 
кадидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); потврду 
о радном стажу - најмање осам година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, сходно члану 140 
став 1 и 2 или најмање 10 година рада 
у предшколској установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 

одговарајућег образовања, сходно чла-
ну 140 став 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (оригинал); 
лекарско уверење - да има психичку, 
физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду; доказ о 
обуци и положеном испиту за директора 
установе (оригинал или оверену фото-
копију), пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора 
неће се сматрати непотпуном, па ће иза-
брани кандидат бити у обавези да поло-
жи испит за директора у законском року. 
Комисија ће ценити и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветни-
ка); кандидат који је претходно обављао 
дужност директора предшколске устано-
ве дужан је да достави доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Канди-
дат попуњава пријавни формулар (обра-
зац на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке 
о кандидату (име, презиме, адреса пре-
бивалишта, контакт телефон). Пријава 
са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за директора предшколске 
установе“. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. 
Документација се може доставити лич-
но или поштом на горе наведену адре-
су. Рок у којем ће бити донета одлука 
о избору је 07.10.2025. године. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити 
од секретара предшколске установе на 
телефон: 064/8371-750.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обраовића 8

1. Ванредни или редовни 
професор за ужу научну област 

Пољопривредна техника
на одређено или неодређено време

2 извршиоца

2. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Зоологија

на одређено или на неодређено време 

3. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Ентомологија
на одређено или на неодређено време

4. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Агрохемија

на одређено или на неодређено време

5. Ванредни или редовни 
професор за ужу научну област 

Микробиологија
на одређено или на неодређено време
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6. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Хортикултура 

и пејзажна архитектура
на одређено или на неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спре-
ме, докторат из области којој припа-
да ужа научна област. Кандидати треба 
да испуњавају услове утврђене Зако-
ном о високом образовању („Сл.гласник 
РС“, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - 
аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон) у складу са којим ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат је оба-
везан да достави доказ о испуњености 
услова по овом конкурсу: краћу биогра-
фију са библиографијом, списак науч-
них и стручних радова као и доказе о 
њиховом објављивању, дипломе о одго-
варајућој стручној спреми. За наставна 
звања (доцент, ванредни или редовни 
професор) кандидати треба да попуне 
електронски образац који се налази на 
сајту Универзитета Нови Сад https://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти достави-
ти на мејл: opstasluzba@polj.uns.ac.rs у 
року предвиђеном за пријаву кандида-
та). За сваку одредницу који попуњава 
кандидат у обрасцу неопходно је прило-
жити и доказ, у виду одлуке решења или 
потврде. За сарадничка звања (асистент, 
сарадник у настави) поред, биографских 
података, научних и стручних радова као 
и доказе о њиховом објављивању, дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, 
доставити и уверења о наставку студија. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава по овом конкурсу је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве достављати 
на наведену адресу.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИХАЈЛО ПУПИН“

21000 Нови Сад, Футошка 17
тел. 021/527-887

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора шко-
ле треба да испуњава услове прописа-
не чланом 122., 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, као и члана 2. Правилни-
ка о ближим условима за избор дирек-
тора установе образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр.108 од 24. децембра 
2015. године). За директора може бити 
изабрано лице које испуњава следеће 
услове: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитањаза наставника, односно да 
има одговарајуће образовање за настав-
ника те врсте школе и подручје рада, за 
педагога и психолога и то јест високо  

образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена - мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије (студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука 
- у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета) или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; поседовање дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; обуку и положен испит за директо-
ра школе (изабрани директор који нема 
положени испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); поседовање 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; посе-
довање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, као и да није осуђивано 
правноснажном пресудом за привредни 
преступ утврђен Законом о основама сис-
тема образовања иваспитања у вршењу 
раније дужности; најмање осам година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: доказ 
о држављанству (уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених 
- не старије од шест месеци); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим јези-
цима); оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту; потврду о радном 
искуству; доказ о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,  

за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (издаје 
надлежна полицијска управа Министар-
ства унутрашњих послова - не старије од 
шест месеци); доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за привредни 
преступ утврђен Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања у вршењу 
раније дужности (издаје надлежан Прив-
редни суд - не старије од шест месеци); 
доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 7. 
Правилника о ближим условима за избор 
директора установе образовања и васпи-
тања (уверење надлежног суда - не ста-
рије од шест месеци); доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); оверену 
фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); преглед 
кретања у служби са биографским пода-
цима; доказе о својим стручним и органи-
зационим способностима (није обавезно); 
доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (способност се 
доказује лекарским уверењем које издаје 
надлежна здравствена установа). Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава на конкурс 
за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом предаје се непо-
средно у секретаријату школе од 09.00 до 
13.00 часова или се шаље препорученом 
пошиљком на наведену адресу. Прија-
ве се подносе у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за избор директора“. 
Ближе информације могу се добити путем 
телефона 021/527-887 или 421-566.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЛАВИ ЧУПЕРАК“

21240 Тител, Доситејева 1

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана до 
њеног повратка на рад

УСЛОВИ: Послове васпитача (за рад са 
децом узраста од три године до поласка 
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у школу) може обављати лице које има 
одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије) у 
трајању од три године, у складу са Зако-
ном, да има дозволу за рад (лиценцу), 
да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена 
у одредби члана 139. став 1. тачка 3). 
Закона о основама система образо-
вања и васпитања васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23, 19/25), да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски 
језик, језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Обавеза полагања 
испита за лиценцу. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старији 
од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат прилаже: ове-
рену копију дипломе (овера се врши код 
јавног бележника); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотоко-
пија); уверење о држављанству (ориги-
нал или фотокопија); уверење да кан-
дидат није осуђиван (МУП - Полицијска 
управа, оригинал или оверена фотоко-
пија, овера се врши код јавног бележни-
ка); дозволу за рад - лиценцу (оверена 
фотокопија, овера се врши код јавног 
бележника). Кандидат који не поседује 
лиценцу, односно нема положен стручни 
испит, дужан је да исти положи у закон-
ском року након заснивања радног одно-
са. Потребна документација се предаје у 
обавезно затвореној коверти, са назна-
ком на предњој страни коверте, обавез-
но исписати текст: Комисији за пријем у 
радни однос по расписаном Јавном кон-
курсу за пријем на одређено време за 
радно место васпитач.

ПАНЧЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

26220 Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10
тел./факс: 013/745-631
e-mail: nradost@mts.rs

Васпитач
на одређено време до повратка 

директора са функције

УСЛОВИ: У радни однос на радно место 
васпитача могу да буду примљена лица 
која испуњавају следеће услове: 1) 
имају одговарајуће образовање: стече-
но на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске 
студије), односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 

године, или на студијама првог степена 
(основне академске, основне струковне, 
специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2) имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела: насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, примање или 
давање мита, кривична дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) имају 
држављанство Републике Србије; 5) 
знају српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад. Уз 
одштампани формулар потребно је при-
ложити: 1. радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном – ЦВ; 2. 
оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; 3. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења или другог одго-
варајућег документа којим се доказује 
да су кандидати стекли образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина од најмање 30 бодова, и то 
најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, 
односно да су на студијама положили 
испите из психологије и педагогије, или 
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о некажњавању из 
МУП-а не старије од 6 месеци; 5. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству; 6. оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; 7. доказ о знању српског језика 
на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (кандидат који није стекао одго-
варајуће образовање на српском јези-
ку, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе – овај услов се 
односи на радно место васпитач). Доказ 
да кандидати имају психичку, физичку и 
здравствену способност прибавља се пре 
закључивања уговора о раду. Пријаве се 
подносе на наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место вас-
питача”. Информације о конкурсу могу 
се добити у предшколској установи и на 
телефон 013/745-631 радним даном од 
08.00 до 15.00 часова. Напомене: иза-
брани кандидати су дужни да пре закљу-
чивања уговора о раду доставе лекарско 
уверење о здравственој способности. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

26230 Омољица, Трг Светог Саве 3
тел. 013/617-014

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат који се пријављује 
на наведени конкурс треба да испуња-
ва услове прописане чланом 140. став 1. 
и 2., чланом 122. и 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). За директора школе 
може бити изабрано лице које има одго-
варајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и 
то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, или 
студије другог степена из области педа-
гошких наука, или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које ком-
бинују целине или одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је завршило сту-
дије из области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет или групу пред-
мета. Кандидат мора да има дозволу за 
рад наставника, педагога или психолога 
(лиценцу или положен стручни испит), да 
има обуку и положен испит за директо-
ра школе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност), да има најмање 
осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања, да има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као ни за кривична 
дела као што су насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица, родосквр-
нуће, примање или давање мита, кривич-
на дела против полне слободе, правног 
саобраћаја, човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију, као ни за 
привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности, да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик као језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат уз пријаву треба да прило-
жи доказе да испуњава наведене услове, 
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и то: биографске податке (ЦВ), оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу – дозволи за 
рад, потврду о раду у установи на посло-
вима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања са 
подацима о пословима и задацима које 
је обављао (оригинал или оверена фото-
копија), уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (доставља се у ори-
гиналу пре закључења уговора о раду на 
одређено време), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старије од шест месе-
ци), уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак и да није покренута истрага, уверење 
издато од надлежне полицијске управе о 
казненој евиденцији за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
уверење Привредног суда да кандидат 
није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (сва 
три уверења не старија од шест месеци), 
извод из матичне књиге рођених (нови 
образац са холограмом – оригинал или 
оверена копија), фотокопију важеће лич-
не карте или очитану биометријску личну 
карту, доказ да кандидат зна српски језик 
као језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (обавезно само за кан-
дидате који образовање нису стекли на 
српском језику, доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског 
језика – оригинал или оверена фотоко-
пија), предлог програма рада директора 
школе за мандатни период и евентуалне 
прилоге којима доказује своје стручне, 
организацијске, педагошке и друге спо-
собности. Пријава која не садржи доказ 
о обуци и положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора. 
Осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора, Комисија за избор 
директора цени доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата, 
за шта је потребно приложити извештај 
просветног саветника. Уколико се на 
конкурс пријави кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора шко-
ле, дужан је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, ако су изврше-
ни у време док је кандидат био дирек-
тор установе, а у супротном је потребно 
доставити потврду да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор рада школе и спољашње вред-
новање. Сви докази се прилажу у ориги-
налу или овереним копијама не старијим 
од шест месеци. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање, као ни 

фотокопије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа (јавног 
бележника – нотара). Пријава на кон-
курс, са доказима о испуњавању усло-
ва, доставља се лично у секретаријат 
школе или поштом на наведену адресу 
Школе, са назнаком „Конкурс за дирек-
тора“. Ближа обавештења се могу добити 
у Секретаријату школе и путем телефона 
013/617-014.

ПОЖАРEВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „НИКОЛА ТЕСЛА“

12208 Костолац, Боже Димитријевића бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат мора да испуња-
ва услове предвиђене чланом 122. 
став 5, чланом 139. и чланом 140. став 
1. и 2. Закона, и то: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
средње стручне школе у подручју рада 
пољопривреда, производња и прерада 
хране, за педагога и психолога, прописа-
но чланом 140. став 1. и 2. Закона и то: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, 
односно стучне области за одговарујући 
предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука (лице које има завршене ове сту-
дије другог степена, мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да посе-
дује дозволу за рад за наставника, вас-
питача и стручног сарадника (положен 
стручни испит); 3) да је савладао обуку 
и да има положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен 
испит за директора установе може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); 4) 
да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одоварајућег обра-
зовања; 5) да има психичку и физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 6) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 

родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7) 
да има држављанство Републике Србије; 
8) да зна српски језик јер се на њему ост-
варује васпитно-образовни рад. Кандидат 
је дужан да уз пријаву на конкурс доста-
ви: 1) попуњен пријавни формулар који 
преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете; 2) биографију 
са кратким прегледом радних ангажо-
вања и предлогом програма (плана рада) 
директора школе; 3) оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одгова-
рујућем високом образовању у складу са 
чланом 140. став 1. и сат 2. Закона (кан-
дидати са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија); 
4) оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу за наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 5) оверена фото-
копија потврде (уверење) о савладаној 
обуци / положеном испиту за лиценцу за 
директора, за кандидате који су обавља-
ли дужност директора (пријава ће се сма-
трати потпуном и уколико кандидат нема 
положен испит за директора установе, 
али је изабрани кандидат дужан да га 
положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); 6) потврда о радном 
стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, потврда мора да 
садржи податак о радном стажу и посло-
вима које је лице обављало, а издаје је 
установа у којој кандидат ради, ако кан-
дидат није у радном односу, потврду 
издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фото-
копија); 7) уверења о држављанству које 
није старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса (оригинал или оверена 
фотокопија); 8) уверење о неосуђива-
ности издато од надлежног суда (осно-
вног) које није старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса (оригинал 
или оверена фотокопија); 9) уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске 
управе Министарства унутрашњих посло-
ва, које није старије од 6 месеци у одно-
су на дан истека конкурса, као доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
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међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија); 10) потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да 
се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно 
да није утвђено дискриминаторно пона-
шање, које није старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса (ориги-
нал или оверена фотокопија); 11) доказ 
о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), уколико је вршен 
надзор; уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе, 
дужан је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оригинал или 
оверена фотокопија); 12) лекарско уве-
рење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, које није старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); 
13) доказ о знању српског језика (овере-
на копија дипломе о завршеној средњој 
школи, вишој школи или факулету на 
српском језику или уверење о положе-
ном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошолске установе); 
уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. 
и 2. Закона на српском језику, сматра се 
да је достављањем овог доказа доставио 
и доказ да зна српски језик. Копије дока-
за које се подносе при конкурисању за 
избор директора оверавају се од стране 
надлежног орагана. По окончању конкур-
са, достављена документа се не враћају 
кандидатима. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
Сва потребна обавештења могу се доби-
ти од секретара школе на тел 012/241-
987. Пријаве са потребном документа-
цијом о испуњености услова подносе се 
лично или на адресу Школе са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор директора 
школе“.

СМЕДЕРЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

Наставник предметне наставе - 
физичко васпитање 

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно, до повратка запосленог са 
функције директора, са 10% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане члaном 139, 140, 141. 
и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 

27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то да: 1. поседу-
је одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 139, 140, 141. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник“, бр. 8/2015, 
11/2016, 13/2016 – испр., 13/2016, 
2/2017, 13/2018, 7/2019 и 2/2020), 2. има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно - васпит-
ни рад. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању, и 
то: за радно места наставника: дипло-
му о стеченом одговарајућем високом 
образовању у складу са одредбама чла-
на 139, 140, 141. и 142.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
члана 2. став 1. тачка 19. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 – 
испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 и 
2/2020), Iзвод из Матичне књиге рође-
них; Уверење о држављанству Републи-
ке Србије; Доказ да кандидат није осуђен 
правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у члану 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: уверење суда 
да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривич-
ни поступак; уверење из казнене евиден-
ције о неосуђиваности, доказ о позна-
вању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, доказ о непостојању  

дискриминаторног понашања (уверење 
од Повереника за заштиту равноправ-
ности, да против кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање.) Сви докази 
о испуњености услова из конкурса сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ 
који се односи на психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, односно лекарско уверење 
надлежне установе, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Све испра-
ве, односно докази морају бити у ориги-
налу или оверене у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Сл. гласник РС“, бр. 93/2014, 22/2015 
и 87/2018) и не могу бити старије од 6 
месеци. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености 
услова, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс за рад-
но место наставника предметне наставе 
за предмет физичко васпитање“. Непоту-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Пријаве се подносе на 
наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара 
школе на телефон 026/513-859.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕТАР КОЧИЋ“
25280 Риђица, Добровољачка 2

тел. 025/856-207

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 122., чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – 
даље: Закон), а то су: одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона за наставника основне школе, 
педагога или психолога: на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педа-
гошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има 
завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета)
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
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су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; дозвола за рад 
(положен стручни испит) за наставника, 
педагога или психолога; да је савладао 
обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
односно да није осуђивано за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик (језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад); да има 
најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњење 
осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. овог Закона, тј. високо образо-
вање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три годи-
не, или више образовање, за наставника 
основне школе, дозволу за рад настав-
ника, обуку и положен испит за дирек-
тора школе и најмање десет година рада 
на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, 
после стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс, достави: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању у скла-
ду са чланом 140. Закона; оверен пре-
пис или оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда – оригинал или 
оверена фотокопија); оригинал или ове-
рена копија уверења да лице није осуђи-
вано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона, издато након објављивања 
конкурса; оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених – дос-
тављају лица која су променила прези-
ме или име након издавања дипломе  

о стеченом образовању; оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; оверену копију доказа да зна српски 
језик и језик на којем се изводи образов-
но васпитни рад; оверену копију дока-
за о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања – достављају лица која су 
претходно обављала дужност директора; 
преглед кретања у служби са биографс-
ким подацима; оквирни план рада за вре-
ме мандата. У складу са чл. 123. став 14. 
Закона кандидат доставља и оригинал 
или оверену копију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду (ако 
доказ поседује). Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. 
Директор школе се именује на период од 
4 године. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Директору који не 
положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора. Копије дока-
за које се подносе при конкурисању за 
избор директора оверавају се од стране 
надлежног органа, у супротном, неће се 
узети у разматрање. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона на српс-
ком језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа, доставио и доказ да зна срп-
ски језик. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова конкурса који немају трајни 
карактер не могу бити старије од шест 
месеци. Пријаве кандидата, који учест-
вују на конкурсу са приложеном доку-
ментацијом, се не враћају кандидатима, 
већ се задржавају у архиви школе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министар-
ства, просвете, науке и технолошког раз-
воја и одштампани формулар заједно са 
пријавом на конкурс за избор директора 
и доказима о испуњавању свих услова 
наведених у овом конкурсу достављају 
се са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора”, путем поште на наведену адресу, 
или предати лично у затвореној коверти 
са назнаком „Конкурс за избор директо-
ра”, у секретаријат школе, радним даном 
од 8.00 до 12.00 часова. Информације 
о конкурсу могу се добити од секретара 
школе путем наведеног телефона.

ГИМНАЗИЈА „ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ“ 
25000 Сомбор, Доситеја Обрадовића 2

тел. 025/417-233

Наставник физике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 

директора

Наставник латинског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: услови за оба радна места: кан-
дидат за радно место мора испуњавати 
услове из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: 
одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образо-
вања наставника и стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у Гимназији 
(„Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“ број 2/25); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење); неос-
уђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
или родоскрнављење, примање и давање 
мита, кривична дела из групе полних 
слобода, против правног саобраћаја и 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика 
и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Учесници конкуса оба-
вези су да поднесу: пријавни формулар 
(објављен на званичној презентацији 
Министарства просвете); кратку биогра-
фију; диплому, односно оверену фото-
коију исте о стручној спреми; уверење 
о држављанству, односно оверен доку-
мент о истом - не старије од шест месе-
ци; лекарско уверење доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о 
раду; уверење о неосуђиваности. Прија-
ве се подносе на адресу Школе, поштом 
или лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Ближе 
информације се могу добити путем наве-
деног телефона.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ВЕРА ГУЦУЊА“
25000 Сомбор

Венац Војводе Петра Бојовића 3
тел. 025/433-511

Медицинска сестра васпитач
на српском језику

Оглас објављен 28.05.2025. године у 
публикацији „Послови“ поништава се за 
радно место медицинска сестра васпитач 
на српском језику. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

Пословни центри НСЗ
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СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПУ „ПОЛЕТАРАЦ“
22300 Стара Пазова, Владимира Хурбана 13

тел. 022/311-223, 310-565
е-mail: poletarac.pazova@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за избор директо-
ра треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. и чланом 140. Закона: 1) 
да има одговарајуће образовање: одго-
варајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 
на студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године, за вас-
питача или стручног сарадника; 2) доз-
вола за рад наставника, васпитача или 
стручног сарадника; 3) обука и положен 
испит за директора установе; 4) најмање 
осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; 5) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 6) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7) да има држављансто Републи-
ке Србије; 8) да зна српски језик и језик 
на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Дужност директора установе може 
да обавља и васпитач које уз испуње-
ност услова из чл. 139. Закона има одго-
варајуће образовање из чл. 140 став 3. 
Закона, високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача 
или стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 

десет година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат, уз попуњени и 
одштампани пријавни формулар (који 
се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs) 
који се доставља уз својеручно потписану 
пријаву на конкурс за избор директора , 
треба да приложи: оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених са холограмом (не старије од 6 
месеци); очитану или фотокопирану лич-
ну карту (не мора бити оверена); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 
уверење из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе да кандидат није 
осуђиван за дела из чл. 139 став 1. тач 
3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања ( не старије од шест 
месеци у односу на дан истека конкур-
са – оригинал или оверена фотокопија ); 
уверење основног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге 
оптужнице којој није предходила истра-
га или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139. 
ст. 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци у односу на дан истека конкур-
са - оригинал или оверена фотокопија); 
уверење вишег суда да против њега није 
покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге потврђи-
вањем оптужнице којој није предходила 
истрага или доношење решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139. 
ст. 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања из надлежнос-
ти вишег суда (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса – ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да 
кандидат није правоснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу дужности- 
потврда привредног суда (не старија од 
6 месеци у односу на дан истека конкур-
са - оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да поседује одговарајуће образо-
вање (оригинал или оверену фотокопију 
дипломе), уверење о положеном испиту 
за лиценцу или стручном испиту (ориги-
нал или оверена фотокопија), уверење о 
положеном испиту за директора (прија-
ва која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора), ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако је кандидат поседује 
а ако не поседује, кандидат је дужан у 
пријави да назначи да исти нема и раз-
лог зашто га нема, оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о резултатима 

стручно-педагошког надзора установе и 
оцени спољашњег вредновања (само за 
кандидате на конкурсу који су претходно 
обављали дужност директора установе), 
потврда о радном стажу на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или 
оверена копија) – потврда мора да садр-
жи податак о радном стажу и пословима 
које је лице обављало, а издаје је устано-
ва у којој кандидат ради или је радио, ако 
кандидат није у радном односу, потврду 
издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику и то потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика – ориги-
нал или оверена копија, доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима (не старије 
од шест месеци) – оригинал или овере-
на фотокопија, биографију са прегледом 
кретања у служби и предлогом програма 
рада директора установе. Сва приложе-
на документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који 
мора бити оверен у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС“, број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Оригинали, оверени 
преписи или фотокопије свих докумена-
та не смеју бити старији од шест месеци. 
Сматраће се непотпуном пријава уз коју 
су приложени преписи и копије исправа 
који нису оверени код надлежног органа. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом пред-
виђеног поступка - конкурса за избор 
директора. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти, са наз-
наком: „Конкурс за директора предшкол-
ске установе“, лично или путем поште 
на наведену адресу Установе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање Приложена конкур-
сна документација неће се враћати кан-
дидатима. Комисија за избор директора 
ће обавити интервју са пријављеним кан-
дидатима који испуњавају услове кон-
курса. Кандидати који ће бити на листи 
кандидата која се доставља министру 
ради именовања, дужни су да доставе 
још један примерак оверене документа-
ције установи. О резултатима конкурса 
кандидат ће бити обавештен у року од 8 
дана од дана пријема решења о имено-
вању директора предшколске установе 
од стране Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије. 
Додатне информације о конкурсу могу се 
добити у предшколској установи на теле-
фон 022/311-223 од 8.00 до 14.00 сати. 
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СУБОТИЦА

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
24000 Суботица, Максима Горког 38

тел. 024/663-107

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

УСЛОВИ: На основу члана 2. тачка 4) 
подтачка (1) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025), 
наставу из страног језика – енглеског 
језика може да изводи: професор, однос-
но дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; професор енглес-
ког језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглес-
ког језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; дипломирани 
филолог англиста; дипломирани про-
фесор енглеског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност); мас-
тер професор предметне наставе; мастер 
филолог - англиста (студијски програм 
Примењена англистика); мастер прево-
дилац. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају да имају претходно 
завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књи-
жевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика; Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом.

Наставник предметне наставе 
стручних предмета у подручју 
рада култура, уметност и јавно 
информисање – ликовна област 

са 57,14% радног времена, на 
одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: члан 155. став 2. тачка 1) 
Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018-др.зак, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025, даље: 
Закон), на основу члана 13. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно 
информисање („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025), 
наставу из стручних предмета за обра-
зовни профил ликовни техничар може да 
изводи: лице са завршеним факултетом 

примењених уметности, одсек или кате-
дра: конзервација, рестаурација слика, 
скулптура и уметничких дела на папиру, 
зидно сликарство, примењено сликар-
ство, вајарство, примењено вајарство; 
дипломирани сликар; академски сликар 
- ликовни педагог; дипломирани сликар 
- професор ликовне културе; професор 
ликовних уметности - смер сликарски; 
лице са завршеним факултетом ликовних 
уметности, сликарски одсек; дипломира-
ни конзерватор - сликар; мастер конзер-
ватор и рестауратор; мастер примењени 
уметник; мастер ликовни уметник. Лице 
које је стекло звање мастер, треба да 
има претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму, 
односно модулу сликарство, примењено 
сликарство, зидно сликарство, класично 
сликарство, конзервација и рестаура-
ција, конзервација и рестаурација слика 
и уметничких дела на папиру, односно 
конзервација и рестаурација скулптура и 
археолошких предмета.

Наставник предметне наставе 
стручних предмета у подручју 
рада култура, уметност и јавно 
информисање – ликовна област 

са 30% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: члан 155. став 2. тачка 1) Зако-
на, на основу члана 13. Правилника о 
степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада Култура, умет-
ност и јавно информисање („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 
и 2/2025), наставу из стручних предмета 
за образовни профил ликовни техничар 
може да изводи: дипломирани сликар - 
професор ликовне културе; академски 
сликар - ликовни педагог; дипломирани 
сликар зидног сликарства; мастер ликов-
ни уметник; мастер примењени уметник. 
Лице које је стекло звање мастер, треба 
да има завршене основне и мастер ака-
демске студије из области ликовне умет-
ности или примењене уметности.

ОСТАЛО: Поред општих услова пропи-
саних Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава услове прописане чл. 139. 
Закона, и то: има одговарајуће високо 
образовање: 1. на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз услов да 

има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.
Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете 
(https://prosveta.gov.rs/); потписану био-
графију кандидата (ЦВ); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о неосуђиваности (ориги-
нал или оверену фотокопију, прибавља 
се у надлежној полицијској управи пре-
ма месту пребивалишта); оригинал или 
оверену фотокопију потврде Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту равноправности у слободној 
форми на имејл: povernik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повере-
ник за заштиту равноправости, Булевар 
краља Александра 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за пријем у радни однос у 
школи и са навођењем имена, прези-
мена, ЈМБГ и адресе учесника конкур-
са на који се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан; лекар-
ско уверење, којим се доказује психич-
ка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (доставиће 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, коју је именовао директор шко-
ле, Решењем, дел.бр. 01-448/2 од 22. 5. 
2024. године. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају тражене услове, у року 
од осам дана упутиће се на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом  
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стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија ће обавити раз-
говор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и сачинити образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове 
и доставити директору школе у року од 
8 дана од дана обављеног разговора. 
Директор доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе коми-
сије. Кандидат који учествује у избор-
ном поступку има право да, под надзо-
ром овлашћеног лица у школи, прегледа 
сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Пријаве на конкурс слати на 
наведену адресу Школе. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Иси-
дора Оташевић, 024/663-107. Непотпуне 
и неблаговремено приспеле пријаве неће 
се узети у разматрање. 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Менаџмент

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент 
докторских студија одговарајуће области 
који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање осам 
(8) и који показује смисао за наставни 
рад, односно, под истим условима магис-
тар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Услови Конкурса про-
писани су одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18 – други закони, 67/19, 6/20 др. 
закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/25), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. годи-
не са изменама и допунама од 5.4.2018. 
године – исправка; 13.2.2019. године 
5.12.2023. године, Статута Економског 
факултета у Суботици бр. 01-1685 од 2. 
јуна 2022. године, са изменма и допу-
нама од 14.12.2023. године, 23.2.2024. 
године и 6. децембра 2024. године, Пра-
вилника о ближим мимималним условима 
за избор у звања наставника на Универ-
зитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 
2016. године, 19. септембра 2024. годи-
не), и Правилника о избору наставни-
ка и сарадника Економског факултета у 
Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 
2018. године, са изменама и допунама 
од 8. септембра 2022. године, 23. мар-
та 2023. године, 22. јуна 2023. годи-
не, 23. маја 2024. године и 10. октобра  

2024. године. Уз пријаву приложити: био-
графију са подацима о досадашњем раду, 
фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити 
очитану личну карту), оверене фотоко-
пије диплома, потврду о статусу студен-
та на студијама трећег степена, однос-
но потврду да је лицу прихваћена тема 
докторске дисертације, списак радова 
и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све 
остале доказе који упућују на испуње-
ност услова предвиђених Законом, Ста-
тутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факул-
тета. Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се на наведену адресу у року од 
10 дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремено достављене прија-
ве неће бити разматране. Факултет неће 
враћати запримљену конкурсну докумен-
тацију кандидатима. 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Менаџмент

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
доктор наука-економске науке. Поред 
наведених услова, кандидати треба да 
испуне и друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – други 
закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/25), Статута 
Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и 
допунама од 5.4.2018. године – исправка; 
13.2.2019. године … 5.12.2023. године, 
Статута Економског факултета у Суботи-
ци бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, 
са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године, 23.2.2024. године и 6. децем-
бра 2024. године, Правилника о ближим 
минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом 
Саду од 3. марта 2016. године (измене 
и допуне од 8. септембра 2016. године, 
22. септембра 2016. године, 1. децембра 
2016. године, 8. марта 2018. године, 9. 
октобра 2018. године и 30. јануара 2020. 
године-аутентично тумачење 25.2.2021. 
године-аутентично тумачење, 14.7.2022. 
године и 27.4.2023. године), и Правил-
ника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 
01-3503 од 15. новембра 2018. године 
са изменама и допунама од 8. септембра 
2022. године, 23. марта 2023. године,  

22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. 
године и 10. октобра 2024. године. Уз 
пријаву приложити: образац - подаци о 
кандидату пријављеном на конкурс за 
избор у звање наставника Универзите-
та (2. одељак реферата о пријављеним 
кандидатима) у штампаној форми и у 
електронској форми на ЦД-у (образац и 
упутство су доступни на сајту Универзи-
тета у Новом Саду www.uns.ac.rs), био-
графију, фотокопију личне карте (у слу-
чају чиповане личне карте потребно је 
доставити очитану личну карту), овере-
не фотокопије диплома, списак радова и 
саме радове, потврду о томе да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кри-
вично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе које издаје висо-
кошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској 
установи (потврду издаје МУП), као и све 
остале доказе који упућују на испуње-
ност услова предвиђених Законом, Ста-
тутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факул-
тета. Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се на наведену адресу у року од 
10 дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремено достављене прија-
ве неће бити разматране. Факултет неће 
враћати запримљену конкурсну докумен-
тацију кандидатима.

ШАБАЦ

МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА
15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1

тел. 015/7786-202

Стручни сарадник - психолог
на одређено време до повратка 

радника са одуства са рада ради неге 
детета

Стручни сарадник - педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са 
породиљског одуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним законом и то: 1. ако има 
одговарајуће образовање из члана 140 
Закона: (1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
(2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања 
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наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник РС“ 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) 
послове стручног сарадника педагог/
психолог може да обавља лице које има 
стечено звање: педагог: (1) дипломира-
ни педагог; (2) професор педагогије; (3) 
дипломирани школски психолог – педа-
гог; (4) дипломирани педагог – мастер; 
(5) мастер педагог. Лица из тачке 1) овог 
члана која су стекла академски назив 
мастер морају имати претходно заврше-
не основне академске студије педагогије. 
Психолог: (1) професор психологије; (2) 
дипломирани психолог; (3) дипломирани 
школски психолог – педагог; (4) дипло-
мирани психолог, смер школско-клинич-
ки; (5) дипломирани психолог – мастер; 
(6) мастер психолог. Лице које је стекло 
академски назив мастер мора имати 
претходно завршене основне академ-
ске студије психологије и најмање 30 
ЕСПБ из развојно-педагошких предме-
та. Испуњеност ових услова доказује се 
потврдом издатом од стране матичне 
високошколске установе. 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела: 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, при-
мање или давање мита, кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 
1 овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току 
рада. Кандидати су дужни да уз пријаву 
на конкурс поднесу: кратку биографију; 
одштампан и попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања (доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете); оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми (основне и 
мастер студије); уверење о неосуђива-
ности (да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела: насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, примање или давање 
мита, кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену  

кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискримина-
торно понашање) – доказ: уверење из 
МУП-а, оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од шест месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, која није 
старија од 6 месеци); оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту 
односно положеном испиту за лиценцу – 
уколико је кандидат поседује; лице које 
нема положен испит за лиценцу може да 
обавља послове наставника без лицен-
це, најдуже две године од дана засни-
вања радног односа у установи; доказ 
о познавању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ о томе треба 
да буде издат од стране високошколске 
установе надлежне за издавање таквих 
докумената. Поред наведених доказа 
кандидат треба да приложи и попуњену 
и потписану изјаву о сагласности за при-
купљање и обраду података о личности, 
коју може преузети са сајта школе или 
лично у секретаријату. Докази које кан-
дидат прилаже могу да буду у оригина-
лу или фотокопији, која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложене фотокопије 
докумената могу да буду оверене у судо-
вима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама судова односно општин-
ским управама као поверени посао). 
Пријаве се достављају у секретаријат, 
лично, радним данима од 9 до 14 часова 
или путем поште на адресу: „Мачванска 
средња школа“ Богатић, Јанка Веселино-
вића број 1, 15350 Богатић. Непотпуне, 
неблаговремене и неразумљиве пријаве 
неће се узимати у разматрање. Установа 
није у обавези да враћа документацију о 
конкурсу. Контакт телефон секретаријата 
школе: 015/7786-202.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
15000 Шабац, Драгише Пењина 31

тел. 015/341-129

Дефектолог-наставник у посебним 
условима

са 85% радног времена, на одређено 
време ради замене запослене преко 60 

дана

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће 
образовање за рад са ученицима са 
сметњама у развоју у складу са чл. 3. 
Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стр. сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС“ - Просветни гласник 
17/2008, 6/2020) и то:високо образо-
вање на студијама другог степена или на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године а у складу са чл.140. Закона 

о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21), психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да кандидат има држављан-
ство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати су дужни да доставе: 
оверену фотокопију дипломе, уверење о 
држављанству и извод из матичне књи-
ге рођених, доказ да је кандидат стекао 
образовање на језику на коме се обавља 
образовно-васпитни рад ако образовање 
није стечено на том језику, уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, пријавни формулар (са зва-
ничне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), 
кратку биографију. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаве слати на адресу: ОШ „Све-
ти Сава“, Драгише Пењина 31, Шабац. 
Контакт телефон: 015/341-129.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ШАБАЦ
15000 Шабац, Бањичких жртава 2

тел. 015/341-031

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде 
лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Потребно је да кандидат поседује одгова-
рајуће образовање за наставника средње  
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стручне школе подручја рада: електро-
техника, машинство и обрада метала, 
геодезија и грађевинарство и саобраћај, 
или за психолога и педагога, у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
што подразумева да кандидат буде лице 
које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другога степе-
на (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука и да уз 
образовање наведено под овом подтач-
ком, то лице има и завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Такође је потребно: да 
поседује дозволу за рад за наставника 
или стручног сарадника; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик; да 
има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен 
испит за директора школе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дуж-
ност). Уз пријаву на конкурс (одштампан 
и попуњен пријавни формулар/форму-
лар за пријаву на конкурс, на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја РС, www.
mpn.gov.rs) кандидат прилажe следеће 
доказе о испуњености услова: 1. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. кандидати који 
су високо образовање стекли након 10. 
септембра 2005. године подносе оверену 
фотокопију дипломе и основних и мастер  

студија; 3. оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно 
испита за лиценцу наставника односно 
стручног сарадника; 4. извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); 5. уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 6 месеци; 
6. уверење полицијске управе да канди-
дат није осуђиван правноснажном пре-
судом (оригинал), не старије од 6 месе-
ци; 7. потврду да кандидат има најмање 
осам година радног искуства на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал); 8. 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, не старије од шест месеци 
у односу на дан истека конкурса – ориги-
нал; 9. уверење о положеном испиту за 
директора школе (оверену фотокопију) – 
пријава која не буде садржала уверење о 
положеном испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року 
положи испит; 10. радна биографија 
(преглед кретања у служби са биографс-
ким подацима); 11. оквирни план рада за 
време мандата; 12. уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обаљало 
дужност директора школе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (оверена фотокопија); 13. доказ 
о знању српског језика (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српс-
ком језику), а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испи из српског јези-
ка, по програму високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); 14. 
извештај просветног саветника као доказ 
о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата уколико га поседује 
(оверена фотокопија). Рок за достављање 
пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаву са потреб-
ним документима, доставити (лично или 
путем поште) на наведену адресу Школе, 
у затвореној коверти са назнаком „Кон-
курс за избор директора“. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране. Додатне информације о конкурсу 
се могу добити на телефон: 015/341-031 
и 015/347-291. Лице задужено за контакт 
Катарина Савић, секретар школе.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН-УЧА“

17561 Радовница, Трипушњичка 535
тел. 069/2560-580

Наставник разредне наставе 
на одређено време до повратка 

радника са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о раду, 

кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: да имају одговарајуће 
високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/19, 
6/2020 и 129/2021), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гл. РС – Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзир-
но изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; 
да знају језик на коме се остварује  
образовно-васпитни рад.

Стручни сарадник - психолог
на одређено време до повратка 

радника са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: да имају одговарајуће 
високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/19, 
6/2020 и 129/2021), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гл. РС – Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично  
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дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзир-
но изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; 
да знају језик на коме се остварује  
образовно-васпитни рад.

Професор српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка 
радника са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета са 94,44% 
радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: да имају одговарајуће 
високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/19, 
6/2020 и 129/2021), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гл. РС – Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзир-
но изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; 
да знају језик на коме се остварује  
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет  

страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења – ако 
диплома није издата); уколико канди-
дат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела; Потврда 
повереника да није утврђено дискрими-
наторно понашање кандидат; уверење 
из казнене евиденције; уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс треба 
да садржи и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта или бора-
вишта, контакт телефон), радно место на 
које кандидат конкурише. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. 
Пријаве слати са назнаком „За конкурс“ 
на наведену адресу Школе. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неове-
реном документацијом неће се узимати у 
разматрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „ВУЛЕ АНТИЋ“

17500 Врање, Радних бригада 2
тел. 017/423-621

Наставник дефектолог-
олигофренолог са одељенским 

старешинством у посебним 
условима

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр 88/2017, 
10/2019, 6/2020 , 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и има одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној шко-
ли за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом (Сл. гласник РС - Про-
светни гласник број 17/2018, 6/2020 и 
4/2023). Члан 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања прописује  

услове за пријем у радни однос, однос-
но да у радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има  
одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и запос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 
1 овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из 
става 1 тач. 1), 3) -5) овог члана састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Посло-
ве наставника дефектолога са одељењс-
ким старешинством могу обављати лица 
која имају прописану стручну спрему 
- мастер дефектолог, дефектолог оли-
гофренолог који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; дипломирани дефектолог, 
олигофренолог који је стекао високо 
образовање на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005. године. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се 
може наћи на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са пријавним 
формуларом и кратком биографијом дос-
тављају школи. Кандидати уз пријавни 
формулар прилажу школи: 1. уверење 
о држављанству (оригинал не старије 
од 6 месеци); 2. извод из матичне књи-
ге рођених (са холограмом); 3. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом образовању; (потребно је доста-
вити оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању); 4. лекарско уверење 
да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима - доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду; 5. извод 
из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља  
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у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фото-
копију не старију од 6 месеци); 6. потвр-
ду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског 
језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Пријаве 
са потребном документацијом достави-
ти поштом или лично, са називом „Кон-
курс - не отварај”, на наведену адресу. 
Фотокопије које нису оверене од стра-
не надлежне установе неће се узимати 
у разматрање као и неблаговремене и 
непотпуне пријаве. Телефон школе за 
информације: 017/423-621.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУБА НЕШИЋ“

19000 Зајечар, Доситејева 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора шко-
ле треба да испуњава услове прописа-
не члановима 122, 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – други зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 
19/25 даље: Закон) и то: да има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, однос-
но високо образовање стечено на: 1) 
студијама другог степена - мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске сту-
дије, и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године;Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета.
Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из чл. 140 ст. 1 и 2. Закона, 

дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из чл. 140. став 3. Закона 
за наставника основне школе односно 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзирана изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, у смислу члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик, 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (струч-
ни испит или лиценца); да има обуку и 
положен испит за директора (пријава без 
овог документа неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи 
испит за директора); да има најмање 
осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидати достављају школи попуњен 
и одштампан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства 
просвете заједно са потребном докумен-
тацијом којом се доказује испуњеност 
услова и то: доказ о стеченом одгова-
рајућем образовању из члана 140 став 
1. и 2. Закона, за наставника основне 
школе, за педагога и психолога (ове-
рена фотокопија дипломе) – кандидат 
који има образовање из члана 140 став 
1 тачка 1) подтачка (2) поред оверене 
фотокопије дипломе о стеченом високом 
образовању прилаже и оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење - не старије од шест 
месеци); доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) 

Закона о основама система образовања 
и васпитања и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или дру-
ги документ издат од стране МУП-а РС 
- не старији од шест месеци); доказ да 
кандидат има држављанство Републике 
Србије (уверење о држављанству - не 
старије од шест месеци); доказ о позна-
вању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - 
доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потвр-
да, уверење или други документ којим 
се доказује да је испит из српског јези-
ка положен по програму одговарајуће 
високошколске установе) – оригинал или 
оверена фотокопија; доказ о поседовању 
дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (оверена фотоко-
пија или оригинал потврде, уверења или 
другог документа о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу); доказ о 
обуци и положеном испиту за директо-
ра (уколико кандидат то поседује, а у 
супротном изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност, због чега се пријава 
таквог кандидата без овог доказа неће 
сматрати непотпуном); доказ о радном 
искуству на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда или уверење - 
посебно из сваке установе, односно за 
сваки период, уколико је кандидат био 
запослен у више установа на одгова-
рајућим пословима). Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала докумен-
та од значаја за одлучивање, и то: извод 
из матичне књиге рођених (на обрасцу 
са трајном важношћу – оверена фотоко-
пија или оригинал); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника - 
уколико га кандидат поседује) или писа-
ну изјаву кандидата да он не поседује 
такав доказ; резултате стручно-педа-
гошког надзора у раду установе и оцену 
спољашњег вредновања установе (дужан 
је да достави кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе) 
или потврду надлежне школске управе 
да у периоду мандата кандидата који је 
претходно обављао дужност директо-
ра установе није вршен стручно – педа-
гошки надзор школе; краћу радну био-
графију (необавезно);предлог програма 
рада школе за време мандата;По завр-
шетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима, већ се дос-
тавља министру ради доношења одлу-
ке о избору директора. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непо-
средно предата Школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека 
тог рока предата пошти у облику пре-
поручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки дуги дан кад Шко-
ла не ради, рок истиче истеком првог 
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наредног радног данПотпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор директора, у 
складу са Законом и подзаконским акти-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава на 
конкурс за избор директора заједно са 
потребном документацијом доставља се 
Школи у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурс за избор директора“, лично 
или путем поште на наведену адресу. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Информације о кон-
курсу могу се добити телефоном на број 
019/442-416.

ЗРЕЊАНИН

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Зрењанин, Новосадска 2а

тел. 023/561-413

Наставник предметне наставе - 
наставник козметологије (теоријска 

настава)
са 10% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 
има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник“, 
број 2/25): Наставник козметологије 
Теоријска настава: дипломирани фарма-
цеут, специјалиста козметолог; специја-
листа фармације, специјалиста козмето-
лог; магистар фармације, специјалиста  

козметолог; доктор медицине, специја-
листа дерматовенеролог; специјалиста 
доктор медицине, специјалиста дерма-
товенеролог; дипломирани фармацеут; 
магистар фармације.

Наставник предметне наставе – 
наставник козметологије (вежбе)
са 30% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 
има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник“, 
број 2/25): Вежбе и практична настава у 
блоку: дипломирани фармацеут, специја-
листа козметолог; дипломирани фарма-
цеут; специјалиста фармације, специја-
листа козметолог; магистар фармације, 
специјалиста козметолог.

Наставник предметне наставе – 
наставник фармацеутске хемије

са 50,71% радног времена, на 
одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основама  

система образовања које је стеклоа) на 
студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године;у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“, број 2/25): 
Наставник фармацеутске хемије, дипло-
мирани фармацеут, специјалиста за испи-
тивање и контролу лекова; дипломирани 
фармацеут; дипломирани фармацеут - 
медицински биохемичар; специјалиста 
фармације, специјалиста за испитивање 
и контролу лекова; магистар фармације; 
магистар фармације - медицински биохе-
мичар.

Наставник предметне наставе 
– наставник фармацеутске 

технологије
са 7,14% радног времена, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стеклоа) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
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студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“, број 2/25): 
Наставник фармацеутске технологије 
дипломирани фармацеут, специјалиста 
фармацеутске технологије; дипломи-
рани фармацеут; специјалиста фарма-
ције; магистар фармације; дипломирани 
инжењер технологије фармацеутско тех-
нолошког инжењерства.

Наставник предметне наставе – 
наставник токсикологије

са 5% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања однос-
но да: има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“, број 2/25): 
Наставник токсикологије, дипломирани 
фармацеут, специјалиста токсиолошке 
хемије; дипломирани фармацеут; магис-
тар фармације; дипломирани фармаце-
ут - медицински биохемичар; магистар 
фармације - медицински биохемичар; 
специјалиста фармације - медицински 
биохемичар; специјалиста фармације 
специјалиста токсиколошке хемије. 2. 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;  

није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Учесници конкурса треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (http://www.mpn.
gov.rs). оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадни-
ка (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања); 3. 
потврду о положеним испитима из пред-
мета Геометрија или Основи Геометрије 
– оригинал или оверена копија; 4. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 

став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; 6. оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. 7. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1. 
има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања које је стеклоа) на сту-
дијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предме-
та и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 
б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник“, број 
2/25): доктор медицине; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична  
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дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање,4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Учесници конкурса треба да доста-
ве: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; 5. оригинал или оверена 

фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; 6. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге

на мађарском језику, са 40% времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања однос-
но да: 1. има одговарајуће образовање: 
у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло-
:а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; в) изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 
у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална 
заштита („Службени гласник РС – Про-
светни гласник“, број 2/25): виша меди-
цинска сестра техничар; струковна меди-
цинска сестра; организатор здравствене 
неге; специјалиста струковна медицин-
ска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша 
медицинска сестра општег смера; виша 
медицинска сестра интернистичког сме-
ра; виша медицинска сестра хирурш-
ког смера; виши медицински техничар; 
дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здрав-
ствене неге - мастер; мастер организа-
тор здравствене неге; мастер професор 
предметне наставе (претходно заврше-
не основне академске студије у области 

здравства); струковна медицинска сестра 
– бабица; струковни мастер медицинска 
сестра (претходно завршене основне 
струковне студије у области здравства); 
мастер јавног здравља (претходно завр-
шене основне академске или струковне 
студије у области здравства). Лице тре-
ба да има претходно стечено средње 
образовање у подручју рада Здравство 
и социјална заштита, 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (мађарски језик). Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143. став 1. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стече-
но у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143. став 2. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља 
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и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о прет-
ходно стеченом средњем образовању 
у подручју рада Здравство и социјална 
заштита, 4. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 5. доказ о испуњавању 
услова из члана 139. став 1.тачка 5) 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија) – мађарски 
језик; 6. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиден-
ције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, 7. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора 
о раду.

Наставник предметне наставе – 
наставник енглеског језика

на мађарском језику, са 44,44% радног 
времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да: 1.има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стеклоа) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 

2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 
и 2/25): професор, односно дипломи-
рани филолог за енглески језик и књи-
жевност; професор енглеског језика и 
књижевности и италијанског језика и 
књижевности; професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књи-
жевности; дипломирани филолог англис-
та; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор предметне 
наставе; мастер филолог - англиста (сту-
дијски програм Примењена англистика), 
мастер преводилац. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају да имају 
претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на 
студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески 
језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика; Енглески језик 
и књижевност са другом страном фило-
логијом, 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (мађар-
ски језик). Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs), 2. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици  

Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ 
о испуњавању услове из члана 139 став 
1 тачка 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да је 
лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – 
мађарски језик; 5. оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. 6. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора  
о раду.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер 
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академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“, број 2/25): 
доктор медицине, специјалиста интерне 
медицине; специјалиста доктор медици-
не, специјалиста интерне медицине; док-
тор медицине. 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Учесници конкурса треба да доста-
ве: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs), 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и  

васпитања којим се утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; 5. оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, 6. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.

Наставник предметне наставе – 
наставник инфектологије

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања 
односно да: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да: 1. има одговарајуће образовање: у 

складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“, број 2/25): док-
тор медицине, специјалиста инфектолог; 
доктор медицине, специјалиста опште 
медицине; доктор медицине специјалиста 
доктор медицине, специјалиста опште 
медицине; специјалиста доктор меди-
цине, специјалиста инфектолог; 2. има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Учесници конкурса треба да доста-
ве: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs); 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара  
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врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; Оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. 6. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора 
о раду. 

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стеклоа) 
на студијама другог степена (мастер 

академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник“, број 4/22, 14/22, 15/2022 
и 2/25): професор математике; дипло-
мирани математичар; дипломирани 
математичар за теоријску математику и 
примене; дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; дипломира-
ни математичар - информатичар; дипло-
мирани математичар - професор мате-
матике; дипломирани математичар за 
математику економије; професор мате-
матике - теоријско усмерење; професор 
математике - теоријски смер; професор 
математике и рачунарства; професор 
информатике - математике; професор 
хемије - математике; професор гео-
графије - математике; професор физи-
ке - математике; професор биологије - 
математике; дипломирани математичар 
- астроном; дипломирани математичар 
- теоријска математика; дипломирани 
математичар - примењена математика; 
дипломирани математичар - математика 
финансија; дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани информати-
чар; дипломирани професор математи-
ке - мастер; дипломирани математичар 
- мастер; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер матема-
тичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лице 
које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским 
програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи 
геометрије), 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће,  

за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства про-
свете (http://www.mpn.gov.rs), 2. ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадни-
ка (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања); 3. 
потврду о положеним испитима из пред-
мета Геометрија или Основи Геометрије 
– оригинал или оверена копија; 4. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика  
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по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; 6. оригинал 
или оверена фотокопија уверења (изво-
да из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања, 7. доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на мађарском језику, са 44,44% радног 
времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања однос-
но да: 1.има одговарајуће образовање: 
у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник“, број 4/2022, 14/22, 15/22 и 
2/25): професор математике; дипломира-
ни математичар; дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене; 
дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику; дипломирани мате-
матичар - информатичар; дипломирани 
математичар - професор математике; 
дипломирани математичар за математику 
економије; професор математике - тео-
ријско усмерење; професор математике 
- теоријски смер; професор математике 
и рачунарства; професор информатике - 
математике; професор хемије - матема-
тике; професор географије - математике; 
професор физике - математике; професор 

биологије - математике; дипломирани 
математичар - астроном; дипломирани 
математичар - теоријска математика; 
дипломирани математичар - примење-
на математика; дипломирани математи-
чар - математика финансија; дипломи-
рани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије); дипло-
мирани информатичар; дипломирани 
професор математике - мастер; дипло-
мирани математичар - мастер; мастер 
математичар; мастер професор матема-
тике; мастер математичар - професор 
математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лице које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са поло-
женим испитом из предмета Геометрија 
или Основи геометрије), 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Учесници конкурса треба да доста-
ве: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs), 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 
1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у систему војног школства,  

кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадни-
ка (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања); 3. 
потврду о положеним испитима из пред-
мета Геометрија или Основи Геометрије 
– оригинал или оверена копија; 4. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о испуњавању услове из члана 
139 став 1 тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања однос-
но да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – мађарски језик; 6. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и вас-
питања, 7. доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора  
о раду.

Наставник предметне наставе – 
наставник физичког васпитања

на мађарском језику, са 40% радног 
времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло-
:а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне  
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студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педа-
гошких наука; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; в) изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим 
образовањем. у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 
и 2/25): професор физичког васпитања; 
дипломирани педагог физичке културе; 
професор физичке културе; професор 
физичког васпитања - дипломирани тре-
нер са назнаком спортске гране; про-
фесор физичког васпитања - дипломи-
рани организатор спортске рекреације; 
професор физичког васпитања - дипло-
мирани кинезитерапеут; дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта 
- мастер; дипломирани професор физич-
ког васпитања кинезитерапије - мастер; 
мастер професор физичког васпитања и 
спорта; мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одго-
варајући предмет); мастер спортске и 
терапијске физичке активности. Лице 
које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне 
академске студије из области физичког 
васпитања и спорта, 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (мађарски језик). Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе 

(уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143. став 1. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стече-
но у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143. став 2. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о прет-
ходно стеченом средњем образовању у 
области физичког васпитања и спорта 4. 
оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 
5. доказ о испуњавању услова из члана 
139. став 1.тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања, однос-
но да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – мађарски језик; 6. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања. 7. доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да: 1.има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стеклоа) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“, број 2/25): док-
тор медицине, специјалиста опште хирур-
гије или једне од хируршких грана; спе-
цијалиста доктор медицине, специјалиста 
опште хирургије или једне од хируршких 
грана; доктор медицине, 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Учесници конкурса треба да доста-
ве: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs), 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме Кандидат који 
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је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик, 5. оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, 6. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања у публикацији „Посло-
ви“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на наведену адресу 
Школе, са назнаком „За конкурс“. Сва 

потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном 
на број 023/533-270 и 023/533-273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља раз-
говор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложе-
не листе. Решење о избору кандидата се, 
када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
„МИХАЈЛО ПУПИН“

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Информационе 

технологије
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асис-
тента: студент докторских студија из 
области Информационе технологије 
који је сваки од претходних нивоа сту-
дија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8) и који показује смисао за 
наставни рад. Кандидати обавезно при-
лажу: 1) доказ да има одговарајуће обра-
зовање (оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завр-
шио и уверење високошколске установе 
о томе да кандидат има статус студен-
та на докторским студијама); 2) биогра-
фија, 3) извештај о оцени наставног рада 
(потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати 

студентских анкета и слично), 4) спи-
сак објављених радова (и саме радо-
ве и одговарајуће линкове) 5) уверење 
да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању (Суд) 6) 
уверење да нису кажњавани (МУП).

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област Индустријско 

инжењерство у експлоатацији 
нафте и гаса

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асис-
тента: студент докторских студија из 
области Индустријско инжењерство 
који је сваки од претходних нивоа сту-
дија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8) и који показује смисао за 
наставни рад. Кандидати обавезно при-
лажу: 1) доказ да има одговарајуће обра-
зовање (оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завр-
шио и уверење високошколске установе 
о томе да кандидат има статус студен-
та на докторским студијама); 2) биогра-
фија, 3) извештај о оцени наставног рада 
(потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично), 4) спи-
сак објављених радова (и саме радо-
ве и одговарајуће линкове), 5) уверење 
да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању - суд, 6) 
уверење да нису кажњавани (МУП). 

ОСТАЛО: Кандидати пријаву са свим при-
лозима у папирној и електронској форми 
треба да пошаљу на адресу Факултета 
или донесу лично. Процена испуњености 
услова за избор у звања у погледу којих 
се расписује овај конкурс, вршиће се на 
основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
- др. закон и 76/2023), Статута Техничког 
факултета „Михајло Пупин“ Зрењанин и 
Статута Универзитета у Новом Саду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.

ЗРЕЊАНИНСКА ГИМНАЗИЈА
23000 Зрењанин, Гимназијска 2
тел. 023/580-641 и 023/566-022

Наставник предметне наставе – 
српски језик и књижевност

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017  
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и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1. 
има одговарајуће образовање:у складу са 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; в) 
изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гиммазији: про-
фесор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност; професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик; про-
фесор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и општу 
књижевност; професор српскохрватског 
језика са јужнословенским језицима; 
професор југословенске књижевности и 
српског језика; професор југословенске 
књижевности са страним језиком; про-
фесор српског језика и књижевности; 
професор српске књижевности и језика; 
професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу; дипломирани 
филолог за књижевност и српски језик; 
дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност; дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима; 
мастер професор српског језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски 
језик; Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: срп-
ски језик и лингвистика; Српска филоло-
гија: српски језик и књижевност; Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност; Ком-
паративна књижевност са теоријом књи-
жевности); мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска 
филологија: српски језик и лингвисти-
ка; Филологија, модули: Српски језик и  

Српски језики компаративна књижев-
ност); мастер професор предметне 
наставе; мастер професор књижевности 
и језика (србиста). *Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Срп-
ски језик и књижевност; Српска књижев-
ност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и и књиживост; Србистика; 
1. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
2. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 3. има 
држављанство Републике Србије; 4. зна 
српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спре-
ме; 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике 
Србије; 4. доказ о испуњавању услове из 
члана 139 став 1 тачка 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; 5. оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. 6. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на наведену адресу Гимназије, 
са назнаком „За конкурс“. Сва потребна 
обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или телефоном на број 
023/580-641 и 023/566-022. 

Посао се не чека,  
посао се тражи



На евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 
и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту
•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)
•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 
•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-
стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 
мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу
•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-
рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-
запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 
особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-
ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 
вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-
жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-
рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-
ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


