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Како да предате оглас за слободна радна места

Конкурс Подршка иновативним  
мерама АПЗ� 1
Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 17
Медицина� 17
Здравство и социјална заштита� 24
Индустрија и грађевинарство� 24
Култура и информисање� 24
Наука и образовање� 25
Infostud огласи� 63

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА
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Конкурс

ПОДРШКА ИНОВАТИВНИМ МЕРАМА АПЗ

Национална служба за запошљавање у оквиру пројекта: 
„Имплементација иновативних мера активног запошљавања и 
приступа за повећање интеграције дуготрајно незапослених, 
младих, жена, особа са инвалидитетом и теже запошљивих гру-
па на тржишту рада“, финансиран од стране Европске уније, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС

За ангажовање саветника за психосоцијалну подршку теже 
запошљивим лицима у пилот филијали Ниш Националне служ-
бе за запошљавање.

Радно место:

1. Саветник за запошљавање – подршка младима
1 извршилац

Место ангажовања Филијала Ниш

Опис посла: Пружа информативно - саветодавну подрш-
ку незапосленим младим лицима у процесу интеграције на 
тржиште рада; врши процену запошљивости незапослених 
младих лица и утврђивање индивидуалних планова запошља-
вања у циљу посредовања у запошљавању и укључивања у 
мере активне политике запошљавања; води евиденције из 
области запошљавања, прати и процењује основе за престанак 
или брисање са евиденције, у складу са интерним упутствима; 
планира пружање циљане индивидуалне подршке младим неза-
посленим лицима, а на основу процене њихових знања, вешти-
на и афинитета; пружа мотивационо-активациону подршку, 
информише незапослена млада лица о могућностима и начини-
ма тражења посла, пружа услугу интензивног саветовања ради 
запошљавања или укључивања у мере активне политике запо-
шљавања; успоставља и одржава контакте са послодавцима 
и поступа по достављеној пријави потребе за запошљавањем 
ради обезбеђивања траженог профила радника, врши прели-
минарну селекцију кандидата, информисање и њихово упући-
вање послодавцу, прати реализацију услуге посредовања до 
коначног исхода; спроводи обиласке послодаваца, користи већ 
успостављена партнерства са послодавцима и шири постојећу 
мрежу ради стварања активних партнерстава са послодавцима 
у циљу промоције запошљавања младих; развија сарадњу са 
другим релевантним локалним актерима (цивилним друштвом, 
организацијама, извођачима обука, школама, локалним преду-
зећима...); у договору са непосредним руководиоцем учествује 
у припреми, организацији и реализацији сајмова запошљавања; 
прикупља податке о понуди и потражњи на тржишту рада, 
слободним пословима и захтевима радних места, сарађује са 
другим стручним службама у дефинисању и укључивању циљ-
них група у мере активне политике запошљавања и праћењу 
реализације истих; одговоран је за законито, благовремено и 
квалитетно извршавање послова; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови:
Високо образовање:
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање од 10. септембра 2005. године;
- на основним студијама на факултету у трајању од четири до 
шест година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.

Врста стручне спреме:
• друштвена усмерења (приоритетно психолози, социјални рад-
ници, педагози, специјални педагози, андрагози, дефектолози, 
социолози);
• најмање једна година радног искуства у наведеном нивоу сте-
пену стручне спреме; 
• положен испит за рад у запошљавању; 

• знање рада на рачунару; 
• пожељно знање енглеског језика - (ниво – Б1).

Трајање радног односа: Радни однос заснива се уговором о 
раду, на одређено време до 25.05.2026. године.

Рок за подношење пријаве: рок за подношење пријава је 
осам дана и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавње. Овај конкурс објављује се и на 
интернет страници Националне службе за запошљавање и на 
интернет страници Министарства за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања. 

Пријаве на јавни конкурс могу се поднети поштом или непо-
средно писарници Националне службе за запошљавање, Краља 
Милутина бр. 8, 11000 Београд, са назнаком „За оглас“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс се под-
носи у слободној форми и садржи: податке о конкурсу; лич-
не податке; адресу становања; телефон, електронску адресу; 
податке о образовању, стручним и другим испитима подносио-
ца пријаве који су услов за заснивање радног односа; податак 
о знању рада на рачунару; податак о знању енглеског језика , 
додатним едукацијама; податке о радном искуству. Пријава на 
конкурс мора бити својеручно потписана.

Докази који се прилажу уз пријаву су: уверењe о држа
вљанству; извод из матичне књиге рођених; диплома о струч-
ној спреми; исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство), уверење о положеном испиту за рад у запо-
шљавању. Лице које нема положен испит за рад у запошља-
вању дужно је да га положи у року од једне године од дана 
заснивања радног односа.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, односно општин-
ским управама, као поверени посао).

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, 
радним данима у периоду од 10 до 12 часова je: Сне-
жана Цветиновић, начелник Oдељења за радне односе, тел: 
064/8107-170, мејл адреса: Snezana.Cvetinovic@nsz.gov.rs.

Изборни поступак спроводи се у две фазе: у првој фази поступ-
ка спроводи се психолошка провера усклађености карактерис-
тика кандидата са потребама радног места, а у другој фази се 
спроводи интервју са конкурсном комисијом и проверава се: 
способност за управљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, савесност, посвећеност и интегри-
тет, пословна комуникација (провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом, непосредно кроз разговор са кандида-
тима), дигитална писменост (провераваће се практичним радом 
на рачунару), и знање енглеског језика (провераваће се писано 
путем теста).
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање канди-
дата.
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају услове из Јавног конкурса, изборни поступак ће се 
спровести у месту ангажовања кандидата, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
електронску адресу), које наведу у својим пријавама.
Одлуку о избору кандидата доноси директор филијале Нацио-
налне службе за запошљавање у којој ће изабрани кандидат, 
на основу резултата психолошке процене и извештаја конкурс-
не комисије, бити ангажован.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.
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Администрација и управа

Администрација и управа

УПРАВНИ СУД

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу­
њава: Управни суд, Београд, Нема- 
њина 9.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место судијски помоћник 
судијски сарадник у звању саветник

4 извршиоца

Радни однос и место рада: Радни 
однос на неодређено време, Седиште 
Управног суда, Београд, Немањина 9.

Опис послова: Помаже судији у раду, 
врши претходну оцену аката којима се 
покреће поступак пред судом, стара се 
о комплетирању предмета и отклањању 
евентуалних недостатака, проучава прав-
на питања у вези са радом судија у поје-
диначним предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ста-
вове за публиковање, присуствује сед-
ницама већа и по налогу председника 
већа води записник и евиденцију о раду 
већа, сређује, расписује и организује дос-
тављање одређених писмена по налогу 
председника већа, врши евидентирање 
кретања предмета кроз електронску базу 
података у суду, врши и друге послове по 
налогу председника суда или судије.

Услови за рад: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне нау-
ке – на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 
четири године – дипломирани правник, 
или на специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит 
и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

Образац пријаве на конкурс за радно 
место судијски помоћник судијски сарад-
ник у звању: саветник можете пронаћи 
на интернет презентацији Управног суда.

2. Радно место судијски помоћник 
судијски сарадник у звање саветник

2 извршиоца

Радни однос и место рада: Радни 
однос на неодређено време, Одељење 
Управног суда у Крагујевцу, Крагујевац, 
Слободе 4.

Опис послова: Помаже судији у раду, 
врши претходну оцену аката којима се 

покреће поступак пред судом, стара се 
о комплетирању предмета и отклањању 
евентуалних недостатака, проучава прав-
на питања у вези са радом судија у поје-
диначним предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ста-
вове за публиковање, присуствује сед-
ницама већа и по налогу председника 
већа води записник и евиденцију о раду 
већа, сређује, расписује и организује дос-
тављање одређених писмена по налогу 
председника већа, врши евидентирање 
кретања предмета кроз електронску базу 
података у суду, врши и друге послове по 
налогу председника суда или судије.

Услови за рад: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне нау-
ке – на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 
четири године – дипломирани правник, 
или на специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит 
и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

Образац пријаве на конкурс за рад-
но место судијски помоћник судијски 
сарадник у звању: саветник у Одељењу 
Управног суда у Крагујевцу можете про-
наћи на интернет презентацији Управног 
суда.

3. Радно место судијски помоћник 
судијски сарадник у звању саветник

2 извршиоца

Радни однос и место рада: Радни 
однос на неодређено време, Одељење 
Управног суда у Нишу, Ниш, ул. Војводе 
Путника 2б.

Опис послова: Помаже судији у раду, 
врши претходну оцену аката којима се 
покреће поступак пред судом, стара се 
о комплетирању предмета и отклањању 
евентуалних недостатака, проучава прав-
на питања у вези са радом судија у поје-
диначним предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ста-
вове за публиковање, присуствује сед-
ницама већа и по налогу председника 
већа води записник и евиденцију о раду 
већа, сређује, расписује и организује дос-
тављање одређених писмена по налогу 
председника већа, врши евидентирање 
кретања предмета кроз електронску базу 
података у суду, врши и друге послове по 
налогу председника суда или судије.

Услови за рад: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне нау-
ке – на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 
четири године – дипломирани правник, 
или на специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит 

и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

Образац пријаве на конкурс за рад-
но место судијски помоћник судијски 
сарадник у звању: саветник у Одељењу 
Управног суда у Нишу можете пронаћи 
на интернет презентацији Управног суда.

4. Радно место судијски помоћник 
виши судијски сарадник у звању 

самостални саветник

Радни однос и место рада: Радни 
однос на неодређено време, Одељење 
Управног суда у Новом Саду, Нови Сад, 
ул. Булевар Михајла Пупина 6.

Опис послова: Обавља сложене посло-
ве за судију или веће, врши претходну 
оцену аката којима се покреће посту-
пак пред судом, стара се о комплети-
рању предмета и отклањању евентуал-
них недостатака, помаже судији у раду, 
проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединачним предметима, само-
стално израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публико-
вање, присуствује седницама већа и по 
налогу председника већа води записник 
и евиденцију о раду већа, сређује, рас-
писује и организује достављање одређе-
них писмена по налогу председника већа, 
израђује сентенце, врши евидентирање 
кретања предмета кроз електронску базу 
података у суду, врши и друге послове по 
налогу председника суда или судије.

Услови за рад: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне нау-
ке – на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 
четири године – дипломирани правник, 
или на специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит, 
најмање две године радног искуства у 
правној струци после положеног право-
судног испита и потребне компетенције 
за рад за ово радно место.

Образац пријаве на конкурс за радно 
место судијски помоћник виши судијски 
сарадник у звању: самостални саветник 
у Одељењу Управног суда у Новом Саду 
можете пронаћи на интернет презента-
цији Управног суда.

III Заједнички услови конкурса за 
сва радна места:
Изборни поступак се спроводи у више 
обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

Кандидат који не испуни мерило за про-
веру одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка обавештава се 
о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће 
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компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка.

Провера општих функционалних 
компетенција:
Међу кандидатима који учествују у избор-
ном поступку врши се провера општих 
функционалних компетенција и то:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити 
писаним путем – тест).
- Дигитална писменост (провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару 
или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару).
- Пословна комуникација (провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Управног суда.

Кандидати који освоје један бод (1) у 
провери одређене опште компетен-
ције искључују се из даљег изборног  
поступка.

Провера посебних функционалних 
компетенција за сва радна места: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада “Судска управа” 
Познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност суда 
(провера ће се вршити писаним путем – 
тест и усменим путем – разговор са кан-
дидатом)
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада “Судска упра-
ва”, Познавање потврђених међународ-
них уговора и опште прихваћених пра-
вила међународног права (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом)
Посебна функционална компетенција 
за радно место: Поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлу-
ка и других аката (провера ће се вршити 
писаним путем – тест и усменим путем – 
разговор са кандидатом).

Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и 
то: управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резулта-
та; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет вршиће се писаним путем – Пси-
хометријско тестирање и усменим путем 
- Интервју базиран на компетенцијама.

Интервју са комисијом:
Интервју са комисијом подразумева раз-
говор који чланови комисије воде са кан-
дидатом у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватања вред-
ности државних органа.

IV Општи услови за рад: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник 
конкурса пунолетан, да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у 
државним органима због теже повреде 
радне дужности из радног односа и да 

учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс:
Образац пријаве на конкурс за одређено 
радно место који мора бити лично пот-
писан.
Уколико кандидат жели да буде осло
бођен тестирања/провере компетенције 
Дигитална писменост, дужан је да уз 
образац пријаве приложи одговарајући 
сертификат, потврду или други тражени 
доказ.

Приликом предаје обрасца пријаве на 
јавни конкурс пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Подноси-
лац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у обрасцу 
пријаве назначио за доставу обаве- 
штења.

Докази које прилажу кандидати који 
успешно прођу проверу посебних 
функционалних компетенција, пре 
интервјуа са комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна  
спрема;
- оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврде, 
решење, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство у струци);
- оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном правосудном испиту;
- оригинал или оверена фотокопија 
потврде да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из 
радног односа издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу;
- оригинал уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од 6 месеци);
- други докази о стеченим знањима и 
вештинама.

Кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа 
са комисијом биће позвани, да у року 
од пет (5) радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе 
у остављеном року, и кандидати који на 
основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запос-
лење, биће писмено обавештени да се 
искључују из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Управни 

суд, Београд, Немањина бр. 9, са назна-
ком „за конкурс за радно место _____”.

Одредбом чланова 9. и 103. Закона о 
општем управном поступку (Службени 
гласник РС” бр. 18/16, 95/18 – Аутентично 
тумачење и 2/2023 - одлука УС), прописа-
но је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се 
води службена евиденција је: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

Управни суд ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службе-
на евиденција изузев уколико наведене 
доказе кандидат сам достави, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, 
која представља саставни део образца 
пријаве на конкурс за радно место којом 
се опредељује за једну од две могућ-
ности, да орган прибави податке о који-
ма се води службена евиденција или да 
ће то кандидат учинити сам. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у грaдовима и 
општинама у којимa нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). 

Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског 
тумача.

Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

V Рок за подношење пријаве на кон­
курс: Датум оглашавања: 12.02 2025. 
године. Датум истека рока за пријављи-
вање: 20.02.2025. године. Рок за подно-
шење пријаве на конкурс је 8 (осам) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. 
Пријаве се шаљу на адресу Управни суд, 
Београд, Немањина бр. 9, са назнаком 
„Пријава за јавни конкурс” или непо-
средно предају на пријемном шалтеру 
Управног суда, Београд, Немањина 9.

VI Место, дан и време када ће се 
спровести изборни поступак: са кан-
дидатима који испуњавају услове за рад 
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на оглашеном радном месту, а чије су 
пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне и уз које су приложе-
ни сви потребни докази, провера компе-
тенција у изборном поступку обавиће се 
почев од 05.03.2025. године у Београду, 
у просторијама Седишта Управног суда, 
адреса Немањина бр. 9, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени путем 
контакта које одреде у свом обрасцу 
пријаве на конкурс. 

V Списак кандидата: међу којима 
се спроводи изборни поступак биће 
објављен на интернет презентацији 
Управног суда, према шифрама њихове 
пријаве.

VI Лице задужено за давање инфор­
мација о конкурсу: Ика Радусиновић, 
011/363-5111.

Напомене:
Пријаве које су непотпуне, неблаговре-
мене, недопуштене и неразумљиве, биће 
одбачене закључком Конкурсне комисије.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених под-
носи решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Изборни поступак ће бити спроведен 
без дискриминације по основу расе, боје 
коже, пола, вере, националности, етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена 
је за све који испуњавају прописане усло-
ве. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.
Овај оглас објављује се на: интернет пре-
зентацији Управног суда, на огласној таб-
ли суда, на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ЗА ЗАКОНОДАВСТВО

На основу члана 54. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 - 
исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно 
место: Републички секретаријат за зако-
нодавство, Београд, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за нормативне послове 
у области финансијског система 

звање виши саветник
у Сектору за финансије

Опис послова: Oбавља нормативне 
послове, односно проверава да ли су 
нацрти системских закона и предлози 
других прописа и општих аката усагла-
шени са Уставом, законима и другим про-
писима из више разнородних повезаних 
правних целина, пружа стручну и мето-
долошку помоћ у поступку њиховог доно-
шења и припрема мишљења којима се 
оцењује њихова усаглашеност у правном 
систему, стара се о нормативно-технич-
кој и језичкој ваљаности и логичкој и пој-
мовној уједначености прописа и општих 
аката из више разнородних повезаних 
правних целина, утврђује пречишћени 
текст предлога закона, као и других про-
писа и општих аката који су донети, ста-
ра се о објављивању донетих прописа и 
аката, обавља и друге послове из дело-
круга Сектора за финансије, по налогу 
помоћника директора, заменика дирек-
тора и директора.

Услови: Стечено високо образовање 
из области правне науке – нa oснoв-
ним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд 
нajмaњe 240 EСПБ, мaстeр aкaдeмским 
студиjaмa, спeциjaлистичким aкaдeмским 
студиjaмa, спeциjaлистичким струкoв-
ним студиjaмa, oднoснo нa oснoвним 
студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
гoдинe или спeциjaлистичким студиjaмa 
нa фaкултeту, најмање седам година 
радног искуства на пословима у одгова-
рајућем степену образовања и одгова-
рајућој научној области, односно струци, 
положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређених компетенција у једној 
фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следећих компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступ-
ка. Кандидат који не испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређене 
компетенције или се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетен-
ције, искључује се из даљег тока избор-
ног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:

Опште функционалне компетенције, 
и то:
• Организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста (писано),
• Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитал-
на писменост, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачу-
нару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционал­
них компетенција:
Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада нормативни послови - зако-
нодавни процес – провераваће се путем 
симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – Прописи из 
надлежности органа - Закон о министар-
ствима - провераваће се путем симула-
ције (усмено);
- Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – Прописи из 
делокруга радног места – Закон о буџет-
ском систему - провераваће се путем 
симулације (усмено).

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Републичког секретаријата за зако-
нодавство www.rsz.gov.rs.

V Понашајне компетенције: (упра-
вљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет), 
провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.
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VI Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредно­
сти државних органа провераваће 
се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VII Адреса на коју се подноси попу­
њен образац пријаве за конкурс: 
Републички секретаријат за законодав-
ство, Немањина 11, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”.

VIII Лице које је задужено за да­
вање обавештења: Дарко Распоповић, 
тел: 011/363-3286 Републички секрета-
ријат за законодавство, од 10.00 до 13.00 
часова.

IX Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок 
за подношење пријаве је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет презентацији Републичког 
секретаријата за законодавство или у 
штампаној верзији на писарници у згра-
ди Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Напомена: Пример правилно попуње-
ног обрасца пријаве се може погледати 
на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 

решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад 
у државним органима/уверење о поло-
женом правосудном испиту. Одредбом 
члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/16 и 95/18) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у 
делу изјава у обрасцу пријаве заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кан-
дидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од (5) пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Републичког секретаријата за законодав-
ство, Немањина 11, Београд. 

XIV Трајање радног односа: Радни 
однос се заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада.

Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Кандидати 
са положеним државним стручним испи-
том немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.

XV Провера компетенција учесни­
ка конкурса проверава се у избор­
ном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 3. 
марта 2025. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на начин на 
који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима у Палати „Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на 2 (источно крило), док ће се интер-
вју са Конкурсном комисијом обавити у 
просторијама Републичког секретарија-
та за законодавство (Немањина 11), 
Београд или у просторијама Службе за 
управљање кадровима у Палати „Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 
(источно крило). Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао директор Републич-
ког секретаријата за законодавство.
Овај конкурс се објављује на web страни-
ци Републичког секретаријата за закон-
давство: www.rsz.gov.rs, на web страници 
Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на оглас-
ној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се 
преузети на званичној интернет пре-
зентацији Републичког секретаријата за 
законодавство или у штампаној верзији 
на писарници у згради Владе, Београд, 
Немањина 11.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник 
РС”, 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 - 
испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/2020 и 142/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/2019 и 67/21), Закључкa Комисије 
за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број. 112-
12901/2024 од 25. децембра 2024.год., 
и Закључка 51 број 112/12902/2024 од 
дана 25. децембра 2024.године, о измени 
Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број 112-11433/2024 од 27. 
новембра 2024.год., оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Министарство заштите животне 
средине, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за подршку правним 
пословима у звању саветник

Одсек за правне послове у области 
управљања животном средином, у 
Сектору за управљање животном 

средином

Опис послова: Припрема нацрте управ-
них аката у првостепеном управном 
поступку као и предлоге других правних 
аката из делокруга рада Сектора; при-
према акaте и друга документа из дело-
круга рада Сектора, за потребе Државног 
правобранилаштва; прикупља податке 
и учествује у изради предлога одгово-
ра на жалбе, тужбе и друге поднесеке; 
обавља стручне послове при дефинисању 
пројектних задатака за израду пројека-
та које суфинансира Министарство или 
пројекта који се финасирају из донација 
или фондова међународних организа-
ција; учествује у спровођењу Конвенције 
о доступности информација, учешћу јав-
ности у доношењу одлука и праву на пра-
вну заштиту у питањима животне среди-
не (Архуска конвенција); обавља и друге 
послове из делокруга рада Министарства 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни 

испит, радно искуство у струци од нај-
мање 3 година, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омла-
динских бригада бр.1.

2. Радно место за подршку процени 
утицаја на животну средину 

индустријских и инфраструктурних 
објеката и радова у звању саветник

Одсек за процену утицаја пројеката 
и активности на животну средину, 

Одељење за процену утицаја на 
животну средину, у Сектору за 

управљање животном средином

Опис послова: Спроводи процедуре 
студија о процени утицаја пројеката и 
активности на животну средину; припре-
ма решења о потреби израде студије о 
процени утицаја; припрема решења о 
одређивању обима и садржаја студије 
о процени утицаја на животну среди-
ну; учествује на јавној расправи и пре-
зентацији студије о процене утицаја на 
животну средину; обавља стручне посло-
ве везане за сарадњу са суседним држа-
вама у поступку спровођења процедуре 
процене утицаја пројеката и активности 
у прекограничном контексту; припрема 
решења на студије о процене утицаја на 
животну средину; учествује у сарадњи са 
европским организацијама и институција-
ма у области процена утицаја пројеката и 
активности на животну средину; обавља 
и друге послове из делокруга рада 
Министарства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне односно стручне области у оквиру 
образовно- научног поља природно-ма-
тематичких или техничко-технолошких 
наука или друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким 
студијама на факултету,положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање 3 године, као и потребне 
компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омла-
динских бригада бр.1.

3. Радно место за послове издавања 
интегрисаних дозвола, у звању 

самостални саветник
Одељење за интегрисане дозволе, 
у Сектору за управљање животном 

средином
2 извршиоца

Опис послова: Проверава комплетност 
и уређеност поднетог захтева, израђује 
и припрема дозволе по захтевима вели-
ких индустријских загађивача; припре-
ма материјал за рад Техничке комисије 
ради издавања коначне интегрисане доз-
воле оператеру; прати развој најбољих 

доступних техника и њихове примене у 
области издавања интегрисаних дозвола; 
припрема стручне основе за израду про-
писа у области интегрисаног праћења и 
контроле загађења животне средине; 
даје стручна мишљења у вези са усло-
вима за издавање интегрисане дозво-
ле; учествује у припреми и спровођењу 
стратегија, програма и планова, као и 
предлагању пројеката у области импле-
ментације Директиве о индустријским 
емисијама; прати и имплементира изме-
не међународних прописа у вези са 
Директивом о индустријским емисијама; 
обавља и друге послове из делокруга 
рада Министарства по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких 
или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од нај-
мање 5 година, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омла-
динских бригада бр.1.

4. Радно место за развој система 
заштите од буке, вибрација и 

нејонизујућих зрачења, у звању 
самостални саветник

Одсек за заштиту од буке, вибрација 
и нејонизујућих зрачења, у Сектору за 

управљање животном средином

Опис послова: Обавља стручне посло-
ве у поступку развоја система заштите 
од буке, вибрација и нејонизујућих зра-
чења; прегледа акционе планове зашти-
те од буке у животној средини, припрема 
мере и услове заштите од буке, вибра-
ција и нејонизујућих зрачења у планови-
ма, програмима и пројектима укључујући 
и оне не које се даје сагласност у поступ-
ку стратешке процене утицаја, процене 
утицаја пројеката на животну средину, 
односно у поступку издавања интегри-
сане дозволе; израђује стручне осно-
ве за израду закона и других прописа 
из области заштите од буке вибрација 
и нејонизујућих зрачења и учествује у 
развоју савремених стандардних опера-
ционих процедура; израђује упутстава 
за извршавање обавеза из закона и под-
законских прописа из области заштите 
од буке, вибрација и нејонизујућих зра-
чења; припрема решења за овлашћи-
вање институција која се баве мерењима 
буке и вибрација; припрема решења за 
давање овлашћења правним лицима за 
вршење послова испитивања нивоа зра-
чења извора нејонизујућих зрачења од 
посебног интереса у животној средини, 
решења за вршење послова систематског  
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испитивања нивоа нејонизујућих зра-
чења у животној средини и решења за 
коришћење извора нејонизујућих зра-
чења од посебног интереса; обавља и 
друге послове из делокруга рада Минис-
тарства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких 
или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци у трајању 
од најмање 5 година, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног 
места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омла-
динских бригада бр.1.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу про-
вере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функ-
ционалних компетенција, провера пона-
шајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

Провера општих функционалних 
компетенција за сва извршилачка 
радна места: 
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије - провераваће се путем 
теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста 
и и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 

поседовању знања и вештина из наведе-
них области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема изве
штаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада - стручно – 
оперативни послови (технике израде 
општих, појединачних и других правних 
и осталих аката) провераваће се путем 
симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о интегриса-
ном спречавању и контроли загађивања 
животне средине и Закон о потврђивању 
Конвенције о доступности информација, 
учешћу јавности у доношењу одлука и 
праву на правну заштиту у питањима 
животне средине) провераваће се путем 
симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - прописи из 
делокруга радног места (Закон о општем 
управном поступку) провераваће се 
путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - стручно – опе-
ративни послови (технике обраде и изра-
де прегледа података) провераваће се 
путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о потврђи-
вању Конвенције о процени утицаја на 
животну средину у прекограничном кон-
тексту (ЕСПОО конвенција)) провераваће 
се путем симулације писано.
Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - прописи из 
делокруга радног места (Закон о општем 
управном поступку) провераваће се 
путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција 

за одређено радно место – страни језик – 
енглески језик ниво Б1 – провераваће се 
писаним путем (путем теста).
2. Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада - стручно – 
оперативни послови ( методе и технике 
опсервације , прикупљања и евиденти-
рања података и технике обраде и изра-
де прегледа података) провераваће се 
путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - управно -прав-
ни послови ( општи управни поступак ) 
провераваће се путем симулације писано.
4. Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа ( Закон о интегриса-
ном спречавању и контроли загађивања 
животне средине) провераваће се путем 
симулације писано.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик – 
енглески језик ниво Б1 – провераваће се 
писаним путем (путем теста).
2. Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада - стручно – 
оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података) провераваће се путем 
симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о заштити од 
нејонизујућих зрачења) провераваће се 
путем симулације писано.

Напомена за раднa местa под ред­
ним бројем 4 и 5: Ако учесник конкур-
са поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о знању 
страног језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Знање страних језика који су 
тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних комптенција могу се наћи на 
сајту Министарства заштите животне сре-
дине, www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места: 
Понашајне компетенције за радна мес-
та (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.
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Интервју са конкурсном комисијом 
за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном 
месту у органу и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попу­
њен образац пријаве на јавни кон­
курс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства заштите живот-
не средине, ул. Омладинских бригада 1, 
11000 Београд са назнаком „За јавни кон-
курс”. 

V Лице задужено за давање обаве­
штења о конкурсу: Оливера Бакић 
Златковић, телефон: 011/3131-361, од 
9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: др
жављанство Републике Србије; да је кан-
дидат пунолетан; да кандидату раније 
није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест  
месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства зашти-
те животне средине или у штампаној вер-
зији на писарници Министарства заштите 
животне средине, Београд, Омладинских 
бригада 1, Београд. 

Напомена: моле се кандидати да прили-
ком попуњавања Обрасца пријаве обрате 
пажњу да су преузели исправан Образац 
пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да 
у горњем левом углу Обрасца пријаве 
пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што Конкур-
сна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни посту-
пак. 
Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадрови-
ма (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је сте-
чено искуство); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора.

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погле-
дати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докуме-
ната” у оквиру корака “Предаја докумена-
та” можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању 
или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решења да је нераспо-
ређен. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена:
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16 и 
95/18 - др. пропис) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непход-
но за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницима садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним 
органима / уверење о положеном право-
судном испиту. Потребно је да кандидат у 
делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи 

на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Министарства.
Кандидати који конкуришу на више рад-
них места, која се разликују у погледу 
тражених доказа о дужини радног иску-
ства у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дуж-
ни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места 
на која конкуришу.

XI Врста радног односа: радна места 
се попуњавају заснивањем радног односа 
на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу, подлежу проб-
ном раду од шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за 
рад у државним органима примају се на 
рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Кандидати 
са положеним државним стручним испи-
том немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. 

XII Датум и место провере компе­
тенција учесника конкурса у избор­
ном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 24. 
фебруара 2025. године, о чему ће канди-
дати бити обавештени на начин који су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства заштите животне средине, 
СИВ 3, Нови Београд, Омладинских бри-
гада бр. 1.
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Кандидати који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-mail 
адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју је именовала минис-
тарка заштите животне средине.
Овај конкурс објављује се на интернет 
презентацији Министарства заштите 
животне средине (www.ekologija.gov.rs) и 
на огласној табли Министарства заштите 
животне средине, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима: 
(www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВO ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник 
РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и 
члана 9. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник 
РС“, брoj 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу­
њава: Министарство туризма и омлади-
не, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за праћење развоја 
туризма звање саветник

Сектор за туризам, Одсек за 
унапређење квалитета туристичке 

понуде

Место рада: Београд.

Опис послова: Обавља активности у 
поступку давања мишљења на програ-
ме рада, извештаје и друга акта јавних 
предузећа и туристичких субјеката на 
које Влада даје сагласност или их усваја; 
учествује у спровођењу активности кон-
троле наменског трошења буџетских 
средстава; припрема стручно-анали-
тичке материјале и извештаје о стању у 
овој области; припремa претходну доку-
ментацију за програме развоја туризма у 
складу са прописима о туризму; припре-
ма полугодишње, годишње и остале пла-
нове, саставља полугодишње годишње 

и друге извештаје о раду и аката из ове 
области; учествује у реализацији проје-
ката значајних за унапређење туристич-
ког промета и туристичке понуде; дос-
тавља податаке за вођење и ажурирање 
сајта; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
поља природно-математичких, технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманис-
тичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посеб-
не функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом. Кандидатима који учествују 
у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције. У 
изборном поступку за извршилачко рад-
но место проверавају се:

Опште функционалне компетенције, 
и то:
- Организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста (писано), 
- Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
- Пословна комуникацијa - провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције „Дигитал-
на писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на 
рачунару (основе коришћења рачуна-
ра, основе коришћења интернета, обра-
да текста и табеларне калкулације), на 
траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне прове-
ре, односно Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компе- 
тенције.

Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 

сајту Службе за управљање кадровима, 
http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционал­
них компетенција: Након пријема 
извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни посло-
ви-технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката- про-
вераваће се путем симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа - Уредба о условима 
и начину доделе и коришћења кредит-
них средстава за подстицање квалите-
та туристичке понуде - провераваће се 
путем симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места - Закон о министар-
ствима - провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Министарства туризма и омладине 
www.mto.gov.rs .

V Провера понашајних компетенција 
за радно место: Понашајне компетен-
ције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вред­
новање кандидата за извршилачко 
радно место: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попу­
њен образац пријаве за конкурс: 
Министарство туризма и омладине, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”.

VIII Лицe задуженo за давање оба­
вештења: Ана Трипковић тел: 011/363-
1395 од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок 
за подношење пријава је осам дана и 
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почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства тури-
зма и омладине или у штампаној верзији 
на писарници Министарства туризма и 
омладине, Немањина 22-26, Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуње-
ног обрасца пријаве се може погледати 
на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: ориги-
нал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или у фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене 
пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управа-
ма. Сви докази који се прилажу морају 
бити на језику и писму који је у службе-
ној употреби државних органа Републике 

Србије, тако да се уз исправу саставље-
ну на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у 
државним органима и уверење о поло-
женом правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број: 18/16, 95/18-аутен-
тично тумачење и 2/23-одлука УС) је, 
између осталог, прописано да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, 
када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеница-
ма садржаним у службеним евиденција-
ма, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кан-
дидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних 
дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не 
доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства туризма и омладине. Кан-
дидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тра-
жених доказа о дужини радног искуства 
у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној 
фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и 
потврди од послодавца коју је потреб-
но поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе упра-
ве погледајте Мапу изборног поступка у 
делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Пре-
даја докумената.

XIV Трајање радног односа: За рад-
но место радни однос се заснива на 
неодређено време.

XV Датум и место провере компе­
тенција учесника конкурса у избор­
ном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 

конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 1. 
марта 2025. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија“, Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторија-
ма Министарства туризма и омладине, 
Немањина 22-26, Београд или у просто-
ријама Службе за управљање кадровима 
у Палати „Србија“, Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима 
су при запошљавању у државни орган 
под једнаким условима доступна сва рад-
на места и избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. Државни службе-
ник на пробном раду који је радни однос 
засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит полаже 
државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног одно-
са. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће 
одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне коми-
сије које је именовао министар туризма 
и омладине. Овај конкурс се објављује 
на интернет презентацији (www.mto.gov.
rs) и огласној табли Министарствa тури-
зма и омладине, на интерент презента-
цији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ОБРЕНОВЦУ

оглашава

Орган у коме се радно место попу­
њава: Основно јавно тужилаштво у 
Обреновцу, 11500 Обреновац, Алексан-
дра Аце Симовића 9 А.
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Радно место које се попуњава:

Јавнотужилачки помоћник-виши 
јавнотужилачки сарадник у звању 

самостални саветник

Опис послова: Јавнотужилачки помоћ-
ник помаже главном јавном тужиоцу 
и јавном тужиоцу у раду, прати судску 
праксу, израђује нацрте поднесака тужи-
лачких одлука, узима на записник кри-
вичне пријаве, поднеске и изјаве грађа-
на, врши под надзором и по упутствима 
главног јавног тужиоца, односно јавног 
тужиоца послове предвиђене законом и 
другим прописима.

Услови: за рад на радном месту јавно-
тужилачки помоћник - виши јавноту-
жилачки сарадник у звању самостални 
саветник: стечено високо образовање 
на основним академским студијама на 
правном факултету у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама на 
правном факултету у трајању од најмање 
четири године, положен правосудни 
испит и најмање две године радног иску-
ства у правној струци после положеног 
правосудног испита и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Општи услови за запослење: да је 
учесник конкурса држављанин Републи-
ке Србије; да је учесник конкурса пуно-
летан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности радног 
односа; да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест 
месеци (члан 45. став 1. Закона о држав-
ним службеницима).

У изборном поступку конкурсна комисија 
ће проверити опште и посебне функцио-
налне компетенције и понашајне компе-
тенције, након чега ће комисија обавити 
разговор са кандидатима, по следећим 
фазама: 

Провера општих функционалних 
компетенција и то: 
Организација и рад државних органа 
Републике Србије ( провера ће се вршити 
писаним тестом);
Дигитална писменост (провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару 
или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару);
Пословна комуникација ( провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Посебне функционалне компетен­
ције које ће се проверавати у избор­
ном поступку су:
Посебна функционална компетенција 
у области рада, управа у јавном тужи-
лаштву-области знања и вештине које ће 
се проверавати су познавање Закона о 
јавном тужилаштву и Правилник о упра-
ви у јавним тужилаштвима (провера ће 
се вршити писаним тестом и разговором 
са кандидатом);

Посебна функционална компетенција 
за радно место јавнотужилачки помоћ-
ник-поседовање знања и вештина за 
израду нацрта тужилачких одлука и дру-
гих аката-области знања и вештине које 
ће се проверавати су Кривични законик и 
Законик о кривичном поступку (провера 
ће се вршити писаним тестом и разгово-
ром са кандидатом);
Посебна функционална компетенција 
за радно место јавнотужилачки помоћ-
ник-вештине управљања предистражним 
поступком-области знања и вештине које 
ће се проверавати су познавање реле-
вантних прописа Законика о кривичном 
поступку о тужилачкој истрази ( провера 
ће се вршити писаним тестом и разгово-
ром са кандидатом).

Након провере општих и посеб­
них функционалних компетенција 
спровешће се провера понашај­
них компетенција, и то: управљање 
информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет - 
(проверу врши дипломирани психолог 
на основу интервјуа базираног на ком-
петенцијама). Након провере понашај-
них компетенција конкурсна комисија 
ће обавити интервју са кандидатом који 
подразумева разговор са кандидатом 
у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватања вредности 
државних органа. Све наведене компе-
тенције конкурсна комисија ће провери-
ти у року од два месеца рачунајући од 
дана истека рока за пријаву на оглас 
по предметном конкурсу. База питања 
за проверу општих функционалних ком-
петенција биће објављена на интернет 
страници тужилаштва https://obrenovac.
ojt.rs. О датуму и месту провере функцио-
налних компетенција кандидати ће бити 
накнадно обавештени, на начин на који 
су се одлучили да примају обавештења 
у вези са конкурсом. Свака фаза избор-
ног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона.Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компе-
тенције, искључују се из даљег изборног  
поступка.

Место рада: Основно јавно тужилаштво 
у Обреновцу, улица Александра Аце 
Симовића 9а, Обреновац.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Основно јавно тужилаштво у 
Обреновцу, улица Александра Аце Симо-
вића број 9а, Обреновац, са назнаком: 
„За јавни конкурс”.

Лица задужена за давање обавеште­
ња о јавном конкурсу: Далиборка Нова-
ковић, контакт телефон 011/8722-482.

Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана 
од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Пријава на конкурс у државном 
органу садржи: податке о конкур-
су; личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образо-
вање, стручне и друге испите подносио-
ца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног 
језика, додатне едукације, радно иску-
ство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањи-
ни, потребне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним 
органима. Пријава на конкурс може се 
поднети путем поште или непосредно на 
адресу наведену у тексту огласа. Пријава 
на конкурс подноси се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет страници 
Основног јавног тужилаштва у Обреновцу 
https://obrenovac.ojt.rs или у штампаној 
верзији у просторијама Основног јавног 
тужилаштва у Обреновцу у Ул.Алексан-
дра Аце Симовића бр.9а, Обреновац. 
Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује на јав-
ном конкурсу. Подносилац пријаве биће 
обавештен о додељеној шифри у року 
од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за 
доставу обавештења. Списак кандида-
та који испуњавају услове за запослење 
на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији тужилаштва пре-
ма шифрама њихове пријаве.

Докази који се прилажу уз пријаву 
за конкурс су: писани доказ о знању 
рада на рачунару. Кандидати који уз 
образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобође-
ни провере компетенције Дигитална 
писменост, осим ако конкурсна коми-
сија одлучи да приложени доказ не 
може да се прихвати као доказ којим се 
кандидат ослобађа провере ове компе- 
тениције.

Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интер­
вјуа са комисијом: извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављан-
ству; уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од 6 месеци); 
потврда да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су ради-
ли у државном органу); диплома којом се 
потврђује стручна спрема; доказ о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство); уверење о 
положеном правосудном испиту. Кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позваће се да у року 
од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се 
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прилажу у конкурсном поступку. Канди-
дати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведе-
ну у огласу. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, 
као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општин-
ским управама. Доказе о испуњености 
услова за запослење који су садржани 
у службеним евиденцијама прибавља 
државни орган, осим ако кандидат не 
изјави да ће сам доставити потреб-
не доказе. Потребно је да се учесник 
конкурса у пријави на конкурс изјасни 
за коју од предвиђених могућности се 
опредељује, да орган прибави податке 
о којима се води евиденција по службе-
ној дужности или да ће то кандидат учи- 
нити сам. 

Документа о којима се води еви­
денција по службеној дужности су: 
извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење да се 
против кандидата не води кривични 
поступак, уверење да није осуђиван, уве-
рење о положеном правосудном испиту. 
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Основног јавног тужилаштва у 
Обреновцу https://obrenovac.ojt.rs.

Трајање радног односа: За наведено 
радно место радни однос се заснива на 
неодређено време.

Напомене: Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду трајању од шест 
месеци. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне прија-
ве биће одбачене. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огла-
су који су употребљени у мушком грама-
тичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање, на порталу 
е-Управе, као и на интернет презентацији 
и огласној табли Основног јавног тужи-
лаштва у Обреновцу.

КРУШЕВАЦ

СПОРТСКИ ЦЕНТАР „ТЕМНИЋ”
37260 Варварин, Марина Мариновића бб.

тел. 037/788-578

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; три 
године радног искуства; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца. Уз пријаву канди-
дати подносе: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству); уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду о радном 
искуству; копију (очитану) личну карту; 
радну биографију. Пријаве са комплет-
ном документацијом доставити у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса 
са назнаком „конкурс за директора СЦ 
„Темнић”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати на разма- 
трање.

НОВИ СА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У БЕЧЕЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ СЛОБОДНОГ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попу­
њава: Основно јавно тужилаштво у 
Бечеју, Главна 6, Бечеј.

Радно место које се попуњава:

1. Техничар за ИТ подршку  
у звању референт

Опис послова: Обавља послове на 
инсталацији и одржавању системског 
и комуникационог софтвера, рачунар-
ске мреже, рачунара, штампача, и другe 
перифернe опремe, инсталира и одржава 
активну и пасивну комуникациону опре-
му, администрира „ЛАН” мрежу у јавном 
тужилаштву, пружа основну обуку јавно 
тужилачких функционера и запослених 
у јавном тужилаштву и упознаје корис-
нике са начином рада помоћу рачунара 
и интернета, прати вирусне промене на 
интернету и примењује анти- вирусну 
заштиту, израђује пратећу документа-
цију, води евиденцију у оквиру Право-
судно-информационог сиситема Репу-
блике Србије и Програма за електронску 
евиденцију и управљање предметима у 
јавним тужилаштвима - САПО програм 
и помаже у обуци корисника на свим 
пословним програмима у оквиру Право-
судно-информационог сиситема Репу-
блике Србије и Програма за електронску 

евиденцију и управљање предметима 
у јавним тужилаштвима - САПО програ-
ма, обавља статистичке послове и друге 
послове по налогу главног јавног тужио-
ца и јавног тужиоца.

Услови за техничара за ИТ подрш­
ку: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког 
смера или гимназије, најмање две годи-
не радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит и потребне ком-
петенције за рад за ово радно место.

Потребне посебне функционал­
не компетенције за рад на радном 
месту техничара за ИТ подршку су: 
посебна функционална компетенција 
у области рада информатичких посло-
ва (Office пакет и интернет технологија, 
хардвер), посебна функционална компе-
тенција у области рада информатичких 
послова у јавном тужилаштву- поседо-
вање знања и вештина за имплемента-
цију и одржавање пословног софтвера 
у оквиру правосудног информационог 
система Републике Србије и познавање 
прописа релевантних за надлежност и 
организацију тужилаштва, посебна функ-
ционална компетенција познавања реле-
вантних прописа из делокруга радног 
места- познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката орга-
на битних за обављање послова радног 
места ИТ техничара (Закона о јавном 
тужилаштву, Правилника о управи у јав-
ним тужилаштвима, Закона о општем 
управном поступку и Закона о државним 
службеницима…).

Поред наведених посебних услова, 
кандидат мора да испуњава и опште 
услове за заснивање радног односа 
у државним органима: да је државља-
нин Републике Србије; да је пунолетан; 
да има општу здравствену способност; 
да му раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да није 
осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Уз пријаву се прилажу докази у ори­
гиналу или овереној фотокопији и 
то:
- пријава са биографијом и наводима о 
досадашњем радном искуству;
- диплома о завршеној школи;
- доказ о радном искуству;
- уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима;
- уверење о држављанству;
- извод из матичне књиге рођених;
- уверење да кандидат није под истрагом 
и да се против њега не води кривични 
поступак;
- уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије 
не старије од 6 месеци);
- уверење о општој здравственој способ-
ности. 
Пријава на конкурс подноси се у писаној 
форми.
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Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: је 8 дана од дана оглашавања 
у листу „Послови”, периодичном издању 
Националне службе за запошљавање.

Пријаве са документима предају се лично 
у пријемној канцеларији Основног јавног 
тужилаштва у Бечеју, или препоруче-
ном пошиљком са назнаком: „За оглас” 
на адресу: Основно јавно тужилаштво у 
Бечеју, Главна број 6, 21220 Бечеј.
Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће оба-
вештен о додељеној шифри у року од 3 
дана од дана пријема пријаве на начин 
који је у пријави пдносилац назначио за 
доставу обавештења.
Са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, посту-
пак ће се спровести, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте 
које су навели.
Неблаговремене, неразумљиве и непот-
пуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази неће се 
узети у разматрање.
Кoнкурснa комисија ће у изборном поступ-
ку усменим путем на основу обављеног 
разговора са кандидатима, као и непо-
средно проверити стручну оспособље-
ност, знања и вештине кандидата за 
обављање послова на радном месту за 
које се расписује конкурс. Датум разгово-
ра биће одређен накнадно, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени.
Стручна оспособљеност кандидата за 
обављање послова на радном месту које 
се попуњава конкурсна комисија вред-
нује у изборном поступку, оцењујући 
испуњеност услова према тексту огласа.
За лица која први пут заснивају радни 
однос у државном органу обавезан је 
пробни рад у трајању од шест месеци, 
у ком року ће бити обавезни да положе 
државни стручни испит. Државни струч-
ни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа.

Сва обавештења у вези јавног кон­
курса могу се добити од Биљане 
Свирчевић, вишег тужилачког сарад­
ника, непосредно или путем телефо­
на: 021/6919-242 локал 121.

Јавни конкурс ће се огласити на интер-
нет презентацији и у листу „Послови”, 
периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање, на порталу 
е-управе, на сајту Основног јавног тужи-
лаштва у Бечеју и огласној табли Осно-
вног јавног тужилаштва у Бечеју, а спро-
вешће га конкурсна комисија, која ће 
бити именована посебним решењем.

СОМБОР

ОСНОВНИ СУД У СОМБОРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу­
њава: Основни суд у Сомбору, ул. Венац 
Степе Степановића бр. 13

II Место рада: Место рада је у седишту 
Основног суда у Сомбору, ул. Венац Сте-
пе Степановића бр. 13

III Радно место које се попуњава:

1. Судијски помоћник – виши 
судијски сарадник у звању 

самостални саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и 
реферисању, проучава правна питања у 
вези са радом судија у појединим пред-
метима, израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публико-
вање, узима на записник тужбе, предло-
ге и друге поднеске и изјаве странака, 
врши самостално или под надзором и по 
упутствима судије друге стручне послове 
и друге послове по налогу председника 
суда.

Услови за рад на радном месту: Др
жављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да није 
осуђиван на казну затвора у трајању од 
најмање 6 месеци; да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у 
државним органима због теже повреде 
радне дужности из радног односа; стече-
но високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; поло-
жен правосудни испит и најмање две 
године радног искуства у струци након 
положеног правосудног испита; потребне 
компетенције за ово радно место (пона-
шајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет; опште функцио-
налне компетенције: организација и рад 
државних органа Републике Србије, диги-
тална писменост, пословна комуникација; 
посебне функционалне компетенције 
у области рада: познавање материјал-
них и процесних прописа релевантних 
за надлежност суда, познавање пропи-
са релевантних за судску управу, позна-
вање потврђених међународних уговора 
и опште прихваћених правила међуна-
родног права; посебне функционалне  

компетенције за одређено радно место: 
стратегија ФУК, поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлу-
ка и других аката, поседовање знања и 
вештина за израду нацрта правних схва-
тања односно сентенци о заузетим прав-
ним ставовима, вештине презентације, 
вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима, знања и 
вештине за рад у пословном софтверу за 
управљање предметима у оквиру право-
судног информационог система).

IV Трајање рада: Радни однос се засни-
ва на неодређено време.

V Конкурсна комисија, стручна оспо­
собљеност, знања и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: 
Јавни конкурс ће спровести Конкурсна 
комисија именована посебном одлуком 
председника Основног суда у Сомбору. 
Стручну оспособљеност кандидата Кон-
курсна комисија ће вредновати у избор-
ном поступку, оцењујући испуњеност 
услова кандидата за вршењем послова 
радног места судијски помоћник – виши 
судијски сарадник према тексту јавног 
конкурса усаглашеним са описом наве-
деног радног места у Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Основном суду у Сомбору. 
Изборни поступак спровешће се у више 
обавезних фаза провере, на следећи 
начин и следећим редоследом:
- Опште функционалне компетенције: У 
изборном поступку извршиће се прове-
ра општих функционалних компетенција 
Организација и рад државних органа 
Републике Србије, Дигитална писменост 
и Пословна комуникација, на следећи 
начин: Општа функционална компетен-
ција Организација и рад државних орга-
на Републике Србије провериће се путем 
теста са питањима затвореног типа, 
из посебне базе питања која ће бити 
објављена на интернет сајту Основног 
суда у Сомбору; општа функционална 
компетенција Дигитална писменост про-
вериће се путем решавања задатка прак-
тичним радом на рачунару, из посебне 
базе задатака која ће бити објављена 
на интернет сајту овог суда (ова општа 
функционална компетенција се неће 
проверавати за кандидата који прило-
жи одговарајући сертификат, потврду 
или други писани доказ о поседовању 
ове компетенције); општа функционал-
на компетенција Пословна комуникација 
провериће се путем писмене симула-
ције – теста затвореног типа, сачиње-
ног из посебне базе питања која ће бити 
објављена на сајту овог суда. Кандидати 
који освоје један бод у провери одређе-
не опште функционалне компетенције 
искључују се из даљег изборног поступ-
ка. Резултати провере општих функцио-
налних компетенција за кандидата који 
је испунио мерила на провери општих 
функционалних компетенција у јед-
ном конкурсном поступку имају важност 
трајања у свим конкурсним поступци-
ма у органима државне управе, односно 
у државном органу који се спроводе у 
наредне две године од дана спроведене 

Национална служба
за запошљавање
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провере, осим ако кандидат није захте-
вао нову проверу општих функционалних 
компетенција, те ће се у складу са изне-
тим резултати провере општих функцио-
налних компетенција за кандидате који 
су у претходне 2 године испунили мерила 
на провери општих функционалних ком-
петенција у другом конкурсном поступку 
правосудног органа преузети за потребе 
овог поступка, изузев у случају да канди-
дат захтева нову проверу општих функ-
ционалних компетенција.
- Посебне функционалне компетенције: 
У изборном поступку извршиће се про-
вера следећих посебних функционалних 
компетенција: Познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда; Познавање прописа 
релевантних за судску управу; Поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката; Поседо-
вање знања и вештина за израду нацр-
та правних схватања односно сентенци 
о заузетим правним ставовима; Вешти-
не презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања о 
предметима. Наведене посебне функцио-
налне компетенције провериће се писа-
ним путем, и то путем теста са питањима 
са више понуђених одговора, те усме-
ним путем у виду разговора са комисијом 
ком приликом ће кандидат усмено изне-
ти предлог решења одређеног питања 
типичног за обављање послова радног 
места судијски помоћник – виши судијски 
сарадник. Приликом вредновања посеб-
них функционалних компетенција путем 
разговора са Комисијом користиће се 
следећих 5 мерила: стручна заснова-
ност; аналитичност и систематичност; 
познавање поступака, метода и техника 
рада; јасноћа у изношењу личног става 
и мишљења; те прикладан речник и стил 
писања/изражавања.
- Понашајне компетенције: У изборном 
поступку извршиће се провера следећих 
понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, те савес-
ност, посвећеност и и интегритет. Про-
вера понашајних компетенција извршиће 
се од стране дипломираног психолога – 
службеника Националне службе за запо-
шљавање, путем интервјуа и упитника. 
Резултати провере понашајних компе-
тенција кандидата који је испунио мери-
ла у једном конкурсном поступку имају 
важност трајања у свим конкурсним 
поступцима у органима државне упра-
ве, односно у државном органу који се 
спроводе у наредне две године од дана 
спроведене провере, те ће се у складу 
са изнетим резултати провере понашај-
них компетенција за кандидате који су 
у претходне 2 године испунили мерила 
на провери понашајних компетенција у 
другом конкурсном поступку правосудног 
органа преузети за потребе овог поступ-
ка, изузев у случају да кандидат захтева 
нову проверу понашајних компетенција.
- Интервју са Конкурсном комисијом: У 
последњој етапи изборног поступка кан-
дидат ће извршити разговор са Комисијом  

ком приликом ће се ценити мотивација за 
рад на радном месту судијски помоћник 
– виши судијски сарадник и прихватање 
вредности државног органа.
База питања и задатака за проверу 
општих функционалних компетенција 
(Организација и рад државних органа 
Републике Србије, Дигитална писменост 
и Пословна комуникација) доступна је на 
интернет сајту Основног суда у Сомбору. 
О датуму, времену и месту провере прве 
фазе изборног поступка, кандидати који 
испуњавају услове јавног конкурса биће 
обавештени у року од најмање три дана 
пре отпочињања изборног поступка.

VI Садржај пријаве на конкурс: При
јава на конкурс подноси се на посебном 
Обрасцу пријаве, доступном у просторија-
ма судске управе Основног суда у Сомбо-
ру, Венац Степе Степановића 13, соба 
бр.60, као и на интернет сајту Основног 
суда у Сомбору. Пријава садржи и оба-
везну изјаву кандидата којом се он опре-
дељује за две опције: да је сагласан да 
ће његове податке који се воде у служ-
беним евиденцијама (извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о неосуђиваности и уверење о 
положеном правосудном испиту) при-
бавити орган из службених евиденција 
или да ће лично доставити све подат-
ке из службених евиденција. Уколико се 
кандидат определи да ће сам достави-
ти податке из службених евиденција а 
исто не учини након позива суда за дос-
тавом доказа који се прилажу у конкур-
сном поступку у року од 5 радних дана 
од пријема позива, губи статус кандидата 
на конкурсу, те ће се писмено обавестити 
о искључењу из даљег изборног поступ-
ка. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве Конкур-
сна комисија ће одбацити решењем. По 
подношењу, свака пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе про­
вере посебних функционалних ком­
петенција и понашајних компетен­
ција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: 1. Извод из матичне књиге 
рођених; 2. Уверење о држављанству 
Републике Србије; 3. Уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци, изда-
то од стране надлежне Полицијске упра-
ве; 4. Потврда да кандидату није прес-
тао радни однос у државним органима 
због теже повреде дужности из радног 
односа (за лица која су била запослена 
у државним органима); 5. Диплома или 
уверење о завршеном Правном факул-
тету; 6. Уверење о положеном правосуд-
ном испиту; 7. Доказ о радном искуству 
(потврде, решења, оверена радна књи-
жица и други акти из којих се може 
утврдити да ли кандидат има најмање 2 
године радног искуства у струци након 
положеног правосудног испита, односно 
на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство у струци); 8. Други докази.  

Достављање доказа о положеном држав-
ном стручном испиту није потребно у 
овом конкурсном поступку, у смислу 
чл.101. Закона о државним службеници-
ма, а имајући у виду да је положен пра-
восудни испит обавезан услов за запос-
лење на радном месту судијски помоћник 
– виши судијски сарадник. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника. 
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс може уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених поднети решење о распо-
ређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Кандидати који су успешно 
прошли фазе провере посебних функцио-
налних компетенција и понашајних ком-
петенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 рад-
них дана од пријема обавештења доста-
ве доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном 
року не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају о искљу-
чењу из даљег изборног поступка.

VIII Адреса на коју се подносе при­
јаве: Уредно попуњене, одштампане и 
потписане пријаве подносе се писмено 
на адресу Основни суд у Сомбору, Сом-
бор, ул. Венац Степе Степановића бр. 13, 
са назнаком “Пријава за јавни конкурс Су 
И-9-1/25”, или непосредно у просторијама 
судске управе Основног суда у Сомбору, 
соба бр.60 на 3.спрату.

IX Начин оглашавања и рок за под­
ношењем пријава на јавни конкурс: 
Јавни конкурс се оглашава на интернет 
презентацији и огласној табли Основног 
суда у Сомбору, на порталу е-Управе 
односно Службе за управљање кадрови-
ма, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношењем прија-
ва је 8 (осам) дана и исти почиње да тече 
наредног дана од дана када је јавни кон-
курс оглашен у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

X Лице задужено за давање инфор­
мација о јавном конкурсу: Секретар 
суда Мандић Данило, 025/414-806.

XI Место, дан и време када ће се 
спровести изборни поступак: Канди-
дати који испуњавају услове за рад на 
оглашеном радном месту, а чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, приступиће фазама изборног 
поступка, који ће се спровести у седишту 
Основног суда у Сомбору, док ће о време-
ну и месту прве фазе изборног поступка 
учесници јавног конкурса бити обавеште-
ни путем контакт телефона које наведу у 
својим пријавама или путем мејла, у скла-
ду са начином достављања обавештења 
за који су се определили у достављеној 
пријави, и то у року од најмање три дана 
пре отпочињања изборног поступка.
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Овај јавни конкурс биће оглашен на 
интернет презентацији и огласној таб-
ли Основног суда у Сомбору, на порталу 
е-Управе односно Службе за управљање 
кадровима, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
е-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске 
послове односно куца све врсте подне-
сака, дописа, материјала и извештаја за 
потребе Правобранилаштва, врши адми-
нистративне и техничке послове пријема 
аката и поднесака из надлежности Пра-
вобранилаштва и завођења у евиден-
цију Правобранилаштва, отпрема служ-
бену пошту органима Општине и другим 
органима и лицима, умножава, копира и 
скенира материјал и акта, води одгова-
рајуће евиденције за пријем и отпрему 
службене поште, распоређује примље-
на акта и улаже у списе предмета, врши 
друге послове, у складу са прописима о 
канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на тери-
торији насељеног места Бачка Топола, 
припрема предмете за архиву, по потре-
би обавља и друге послове по налогу 
правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне 
спреме и радно искуство; потребан сер-
тификат о завршеном курсу дактилогра-
фије; знање рада рачунару - MS Office 
и возачка дозвола Б категорије. Оба-
везна провера брзог куцања. Пријаве 
са личном и радном биографијом слати 
на адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. 
Информације је могуће добити на број 
телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
28.02.2025. године.

ВРАЊЕ

ОСНОВНИ СУД У СУРДУЛИЦИ

оглашава

Орган у коме се радно место попу­
њава: Основни суд у Сурдулици, Сурду-
лица, Српских владара бб.

Општи услови за запослење: држа
вљанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник - виши судијски 
сарадник

2 извршиоца

Радни однос и место рада: Радни однос 
на неодређено време, Основни суд у Сур-
дулици, Сурдулица, Српских владара бб.

Опис послова за радно место су­
дијски помоћник у звању самостал­
ни саветник: помаже судији у раду, 
проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узи-
ма на записник тужбе, предлоге и друге 
поднеске и изјаве странака, врши и дру-
ге стручне послове самостално или под 
надзором и по упутствима судије, као и 
послове по налогу председника суда или 
заменика председника суда. 

Услови за рад на радном месту су­
дијски помоћник у звању самостал­
ни саветник: стечено високо образо-
вање из научне области правне науке на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 (четири) годи-
не или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит, 
најмање 2 (две) године радног искуства 
у струци након положеног правосудног 
испита и потребне компетенције за ово 
радно место.

Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи 
се кроз више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посеб-
не функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних 
компетенија:
- Организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста (писмено);
- Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару);
- Пословна комуникација - провераваће 
се писмено путем теста.

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитал-
на писменост, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања ове компетен-
ције неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару) достави и наведени 
доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли исти може 
или не може да се прихвати те за случај 
прихватања кандидата ослободити тес-
товне провере.

Провера ове опште функционалне ком-
петенције, врши се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару.
Провера опште функционалне компетен-
ције Организација и рад државних орга-
на РС врши се путем теста са питањима 
затвореног типа који кандидати решавају 
обележавањем једног од више понуђених 
одговора. Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу опште 
функционалне компетенције „Органи-
зација и рад државних органа Републи-
ке Србије” биће објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Сурдулици, 
https://www.sc.os.sud.rs/.
Општа функционална компетенција 
Пословна комуникација проверава се 
писаним путем где се од кандидата 
захтева да у писаном облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типи-
чан за обављање послова радног места 
судијски помоћник.
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од по 
једног сата.
Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера посебних функционал­
них компетенција: Посебне функцио-
налне компетенције које се проверавају 
у изборном поступку су:
за радно место судијски помоћник - виши 
судијски сарадник:
- Познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност суда;
- Поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката; 
- Вештине презентације, вештине упра-
вљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима.
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа - познавање 
материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда - провера ће 
се вршити писаним путем - тестом.
Посебна функционална компетенција - 
поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката - 
провера ће се вршити и писаним и усме-
ним путем - тестом и разговором са кан-
дидатом.
Посебна функционална компетенција 
- вештине презентације, вештине упра-
вљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима - провера ће се 
вршити усменим путем - разговором са 
кандидатом. 

3. Провера понашајних компетен­
ција: Понашајне компетенције прове-
равају се путем психометријског теста, 
узорка понашања, интервјуа базираном 
на компентенцијама и упитника. Пона-
шајне компетенције и то управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет, провераваће 
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се писаним путем - упитником саставље-
ним од отворених и затворених питања 
од стране дипломираног психолога.
Након пријема извештаја о резултати-
ма провере понашајних компетенција 
сачињеног од стране дипломираног пси-
холога, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу понашајних ком-
петенција приступа се фази у којој се 
спроводи интервју са Комисијом (усме-
ним путем). 

4. Интервју са комисијом и вредно­
вање кандидата: Процена мотивације 
за рад на радном месту које се конкур-
сом попуњава и прихватање вредности 
државних органа провараваће се путем 
интервјуа са Комисијом (усмено).
Све наведене компетенције Комисија ће 
проверити најкасније у року од 2 (два) 
месеца рачунајући од дана истека рока 
за пријаву на оглас по предметном кон-
курсу.

Рок за подношење пријава: рок 
за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање - листу „Послови”.

Пријава на јавни конкурс врши се: 
на обрасцу пријаве који ће бити доступан 
на интернет презентацији Основног суда 
у Сурдулици https://www.sc.os.sud.rs/ или 
у штампаној верзији у пријемној канце-
ларији Основног суда у Сурдулици, ул. 
Српских владара бб, канцеларија број 1.

Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру у пријемној 
канцеларији под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Остали докази које прилажу канди­
дати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом су:
- биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија 
дипломе или уверења којим се потврђује 
стручна спрема наведена у условима за 
радно место;
- оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном правосудном испиту;
- оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству (потврде, решења 
и други акти из којих се може утврдити 
на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство);

- оригинал или оверена фотокопија 
потврде да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из 
радног односа издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу;
- оригинал уверења да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од 6 месеци);
- други докази о стеченим знањима и 
вештинама.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.
Одредбама чланова 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018, 
2/2023), прописано је да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама.

Документ о чињеницама по који­
ма се води службена евиденција је: 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.
Основни суд у Сурдулици ће прибавити 
доказе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, изузев уколико 
наведене доказе кандидат сам достави, а 
у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.
Потребно је да кандидат попуни изјаву, 
која представља саставни део обрасца 
пријаве на конкурс за радно место, којом 
се опредељује за једну од две могућ-
ности - да орган прибави податке о који-
ма се води службена евиденција или да 
кандидат то учини сам.
За све доказе који се прилажу у фотоко-
пији, фотокопија мора бити оверена код 
Јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именова-
ни Јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, односно општин-
ским управама). Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, а уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

Рок за подношење осталих дока­
за: кандидати који су успешно прошли 
претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом, поз-
ваће се да у року од 5 (пет) радних дана 

од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе које прилажу у конкур-
сном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на адресу: 
Основни суд у Сурдулици, ул. Српских 
владара бб, са назнаком „Јавни конкурс 
за попуну извршилачког радног мес-
та “Судијски помоћник - Виши судијски 
сарадник”.

Датум и место провере компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, спровешће 
се изборни поступак након истека рока 
од осам дана за подношење пријава, о 
чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адре-
се које су навели у својим пријавама.
Провере општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних ком-
петенција, понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом, оба-
виће се у просторијама Основног суда у 
Сурдулици, ул. Српских владара бб.
Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) из пријава.

Трајање радног односа: радни однос 
се заснива на неодређено време.

Лице задужено за давање обаве­
штења о конкурсу, радним данима 
од 10.00 до 13.00 часова: Мирослава 
Станковић, тел: 017/825-020.

Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс:
Пријава на конкурс шаље се на адресу: 
Основни суд у Сурдулици, ул. Српских 
владара бб, са назнаком „Јавни конкурс 
за попуну извршилачког радног мес-
та „Судијски помоћник - Виши судијски 
сарадник”, или непосредно предаје у 
седишту Основног суда у Сурдулици, 
ул. Српских владара бб, канцеларија  
број 1.

Напомене:
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији https://www.sc.os.sud.rs/ 
и огласној табли Основног суда у Сур-
дулици, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање.
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене закључком конкурсне Комисије.



Бесплатна публикација о запошљавању 1712.02.2025. |  Број 1131 |   

Администрација и управа / Трговина и услуге / Медицина

Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције 
искључују се из даљег изборног поступка.
Кандидат који први пут заснива радни 
однос у државном органу на неодређе-
но време подлеже пробном раду од 6. 
месеци. 
Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа, с тим што ће кандидат који 
буде изабран по спроведеном избор-
ном поступку бити у обавези да поло-
жи државни стручни испит у року од 
6. месеци од дана заснивања радног  
односа. 
Свака фаза изборног поступка у селек-
цији кандидата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу опште функ-
ционалне компетенције „Организација и 
рад државних органа Републике Србије” 
биће објављени на интернет презента-
цији Основног суда у Сурдулици https://
www.sc.os.sud.rs/.
Обавештавају се учесници јавног кон-
курса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.
Изборни поступак ће бити спроведен 
без дискриминације по основу расе, боје 
коже, пола, вере, националности, етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена 
је за све који испуњавају прописане усло-
ве. Сви изрази и појмови у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматич-
ком роду односе се, без дискриминације 
и на особе женског пола.

Трговина и услуге

АУТОКОДЕКС ДОО
Ковин, ЈНА 84-86

Кондуктер
у јавном превозу путника на релацији 

Ковин - Београд

УСЛОВИ: најмање завршена основна 
школа, који су комуникативни, вешти у 
рад са људима и желе диманичан посао, 
могу се пријавити послодавцу на броје-
ве телефона 060/4345-725 или 013/430-
484. Пријава за посао се може послати 
поштом или предати лично послодавцу 
на наведену адресу. Конкурс отворен 15 
дана од објављивања или до попуне рад-
них места.

АЛЕКСАНДАР КЕРЕКЕШ 
ПР АГЕНЦИЈА ЗА 

КЊИГОВОДСТВЕНЕ УСЛУГЕ
SUNSHINE & MOON

26000 Панчево
Др Светислава Касапиновића 34 а

Књиговођа
2 извршиоца

УСЛОВИ: економски техничар; проб-
ни рад; слање пријаве за посао на 
мејл office.knjigovodja@gmail.com или  

јављање кандидата на контакт телефон 
061/1380-193. Лице за контакт Алексан-
дар Керекеш.

ВИЛА БЕЛА РУЖА 022
22000 Сремска Митровица

Стевана Сремца 89
тел. 063/541-176

Спремачица
УСЛОВИ: I - IV степен стручне спреме, 
без обзира на струку и радно искуство. 
Јављање на телефон 063/541176. Рок за 
пријаву 28.02.2025.

ПД „ТОКАТА”
11070 Нови Београд, Ђорђа Станојевића 12

тел. 060/1304-463

Хигијеничар
на одређено време до 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основ-
на школа. Пријаве слати у року од 30 
дана од дана објављивања огласа.

УШТИПАК БАР
11000 Београд, Његошева бб.

тел. 062/836-6321; 062/873-5279

Радник за израду уштипака
2 извршиоца

УСЛОВИ: Минимум завршена основна 
школа, пролази се краћа обука. Начин 
конкурисања: ustipakbar@gmail.com

“21 МАЈ” ДОО
18251 Мрамор, Мраморско брдо бб.

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се 
могу јавити од понедељка до суботе на 
адресу послодавца од 8 до 15 часова, или 
се јављају на контакт телефоне: 063/353-
975, 063/7711-436.

“21 МАЈ” ДОО
18251 Мрамор, Мраморско брдо бб.

Возач

УСЛОВИ: Возачка дозвола “Ц” категорије.

Армирач

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се 
могу јавити од понедељка до суботе на 
адресу послодавца од 8 до 15 часова, или 
се јављају на контакт телефоне: 063/353-
975, 063/7711-436.

МАЛИ ЛАФ ДОО
18000 Ниш, Булевар Др Зорана Ђинђића бб.

Радник за мешење и печење мекика

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: ketering.
kod.lafa@gmail.com или се јављају на 
контакт телефон: 062/353-081.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА
“КОД ЛАФА”

18000 Ниш, Угао Војводе Вука и Вождове, 
локал 3

Помоћни радник, скара мајстор
3 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: ketering.
kod.lafa@gmail.com или се јављају на 
контакт телефон: 062/353-081.

ALPHA GUARD DOO
37000 Крушевац, Јасички пут 2

тел. 064/6401-229
e-mail: dejan.djokic@alphaguard.rs

Службеник физичког обезбеђења
на одређено време од 6 месеци

4 извршиоца

УСЛОВИ: лиценца за вршење основних 
послова службеника обезбеђења - без 
оружја; лиценца за вршење основних 
послова службеника обезбеђења - са 
оружјем. Рад у сменама. Рад ван просто-
рија послодавца. Место рада: Нови Сад. 
Пријављивање кандидата на е-маил: 
dejan.djokic@alphaguard.rs или на контакт 
телефон: 064/6401-229.

СОРГАРО ДОО ДРИЈЕТАЊ
Ужице, Дријетањ бб., Бела Земља

тел. 062/212-588
mail:sorgaro95@gmail.com

Пеглер

Пеглар - особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту 
квалификације и радно искуство. Заин-
тересовани кандидати могу се јавити на 
контакт телефон послодавца 062/212-588. 
Рок важења конкурса 06.03.2025. године.

Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска шко-
ла-општи смер; положен стручни испит; 
лиценца за рад у струци или решење 
о упису у комору медицинских сестара 
и здравствених техничара. Као доказ о 
испуњености ових услова кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој медицинској шко-
ли-општи смер; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце за рад у струци 
или оверену фотокопију решења о упису 
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у именик коморе; очитану личну карту. 
Пријаве кандидата које не садрже траже-
ну документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Рок за подно-
шење пријава на оглас је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. 
Контакт телефон 018/830-927. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу уз напо-
мену „пријава на оглас за медицинску сес-
тру“ или лично у просторијама болнице.

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17

Виши физиотерапеут

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, виша 
медицинска школа – струковни терапеут.

Медицинска сестра/техничар
на осталим болничким одељењима са 
местом рада у организационом делу 

„Селтерс“ у Младеновцу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, меди-
цинска школа – медицински техничар.

ОСТАЛО: обављен приправнички стаж и 
положен стручни испит; минимум 1 година 
радног искуства са полупокретним и непо-
кретним пацијентима; лиценца. Кандида-
ти су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном 
и мејл адресом; доказ о радном искуству; 
неоверене копије дипломе, уверења о 
положеном стручном испиту, лиценце. 
Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у затвореним ковертама на 
наведену адресу Института, правна служ-
ба, са назнаком „пријава за конкурс”, са 
навођењем радног места за које се конку-
рише. Пријаве морају да буду примљене 
у Институту за рехабилитацију најкасније 
осмог дана од дана објављивања огла-
са, и то најкасније до 20.02.2025. године 
као последњег дана рока за подношење 
пријава до 15часова, без обзира на начин 
доставе. Пријаве које буду примљене у 
Институту за рехабилитацију после исте-
ка дана и сата наведеног у овом огла-
су одбациће се као неблаговремене и 
неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са 
назнаком датума и сата када су примљене 
у Институту за рехабилитацију. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном доку-
ментацијом ће бити одбијене као непот-
пуне. Оглас остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације/медицински 
биохемичар

на одређено време ради замене 
одсутне запослене која је на 

трудничком боловању, породиљском 
одсуству

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове  

са завршеним фармацеутским факулте-
том – магистар фармације – медицин-
ски биохемичар. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће посебне услове: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 
септембра 2005 године на основним сту-
дијама у трајању у трајању од најмање 
четири године по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10 септем-
бра 2005 године, стручни испит; лицен-
ца / решење о упису у Комору биохеми-
чара Србије. Уз пријаву поднети краћу 
биографију, оверену копију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, ове-
рену копију о положеном стручном испи-
ту, оверену копију лиценце и решења о 
упису у комору, фотокопију радне књи-
жице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о 
радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге венчаних уколико је кан-
дидат променио презиме, оригинал или 
оверену копију уверења о држављан-
ству, копију/очитану личну карту. Лекар-
ско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за 
рад на радном месту за које је распи-
сан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све дос-
пеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се раз-
говор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Болни-
це. Рок за пријављивање: 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на наведену адре-
су или доставити лично у Правну служ-
бу болнице. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узе-
та у разматрање при избору кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ „БУЈАНОВАЦ”

17520 Бујановац, Бујановачка бања бб.
тел. 017/7651-292

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењиима и 
у амбуланти, на одређено време од 2 

месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењиима 
и у амбуланти - пелоид терапија, на 

одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа; 
положен стручни испит.

Помоћни радник на нези болесника
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа било 
ког смера.

Помоћни радник на нези болесника
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

Спремачица – собарица
на одређено време од 2 месеца

Чистачица
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

Помоћни радник
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

Помоћни радник – одржаваоц 
зелених површина

на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: основна школа.

Кувар – посластичар
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме одго-
варајућег занимања.

Конобар
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: II или III степен стручне спреме.

Домар – мајстор одржавања
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме 
машинског смера.

ОСТАЛО: Опис посла садржан је у ката-
логу радних места, са којим ће кандида-
ти бити упознати у виду додатних инфор-
мација и приликом заснивања радног 
односа. Уз молбу кандидати су обавезни 
да доставе: ЦВ - кратку биографију са 
назначеном адресом становања и кон-
такт телефон; извод из матичне књиге 
рођених – оверену фотокопију; оверену 
фотокопију дипломе; уверење о положе-
ном стручном испиту и лиценцу за рад за 
радно место медицинске сестре; овере-
ну фотокопију дипломе за радна места 
помоћног радника на нези болесника, 
кувара-посластичара, конобара и дома-
ра-мајстора одржавања; сведочанство о 
завршеној основној школи за радна места 
за која је потребна основна школа. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаву достави-
ти у затвореној коверти са назнаком „за 
оглас” на наведену адресу Болнице. Кан-
дидати ће бити обавештени о избору у 
року који неће бити дужи од 30 дана.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 
И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ

11000 Београд, Сокобањска 17а

Спремачица просторија у којима  
се пружају здравстевене услуге

на одређено време, по основу 
повећаног обима посла до једне  

године уз пробни рад од 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање; радно 
искуство 6 месеци.
Описи послова су дефинисани Правил-
ником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Специјалне 
болнице за церебралну парализу и раз-
војну неурологију. Кандидати су обавез-
ни да доставе писану пријаву на оглас 
са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завр-
шеној школи, извод из матичне књиге 
рођених, доказ о радном искуству ( уго-
вори о раду,волонтерски уговори,потвр-
да послодавца и сл.). Приликом засни-
вања радног односа кандидат је дужан 
да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за посло-
ве на које се прима, потврда да се про-
тив лица не води судски поступак као и 
потврду о неосуђиваности. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се на 
адресу: Специјална болница за цере-
бралну парализу и развојну неуроло-
гију, Београд, Сокобањска 17а-Прав-
на служба. Рок за пријављивање на 
оглас је 8 дана од дана објављивања  
огласа.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ 
ЦЕНТАР ЗЕМУН
11080 Земун, Вукова 9

1. Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти 
у Oдељењу пулмологије, у Служби 

пулмологије са пнеумофтизиологијом  
- Клинике за интерну медицину

2. Доктор медицине 
у Oдељењу опште ортопедије  

у Служби ортопедије са 
трауматологијом - Клинике  

за хирургију.

УСЛОВИ: висока стручна спрема, меди-
цински факултет, положен стручни испит 
по завршеном медицинском факулте-
ту, положен специјалистички испит из 
области Интерне медицине - за тачку 1, 
пробни рад у трајању од 3 месеца рад-
но искуство у области конкурса. Потпу-
на лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом, изја-
ва кандидата да је здравствено способан 
за тражене послове и да се против њега 
не води кривични поступак, својеруч-
но потписана, диплома о завршеном  

медицинском факултету, уверење о поло-
женом стручном испиту, уверење о поло-
женом специјалистичком испиту за тачку 
1, лиценца или решење о упису у Лекарс-
ку комору Србије, извод из матичне књи-
ге венчаних ако је кандидат променио 
презиме, доказ о радном искуству након 
положеног стручног испита у области 
конкурса (потврда послодаваца или 
фотокопија радне књижице или уверење 
о радном стажу из ПИО Фонда). Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива 
радни однос, уверење да се против њега 
не води кривични поступак (уверење 
издаје Суд), оверене фотокопије дипло-
ма, уверења о положеном стручном испи-
ту, лиценцу или решење о упису у Лекар-
ску комору Србије, оверену фотокопију 
уверења о држављанству фотокопију 
личне карте нечиповане, односно чипо-
вану доставити на очитавање, фотоко-
пију одјаве са претходног осигурања (М 
образац).

1. Виша медицинска сестра-
техничар у ургентним службама  

и реанимацији
у Одсеку пријема и збрињавања 
хируршких болесника у Служби  

за пријем и збрињавање ургентних 
стања - Заједничке медицинске 

делатности

2. Виши лабораторијски техничар 
у Одсеку за биохемијске и 

имунохемијске анализе у Служби  
за лабораторијску дијагностику  

- Заједничке медицинске службе

3. Медицинска сестра-техничар  
на неонатологији

у Одељењу за интензивну и 
полуинтензивну терапију у Служби 

за неонатологију - Болница за 
гинекологију и акушерство

4. Медицинска сестра / техничар  
у гинекологији и акушерству 

у Одељењу конзервативне 
гинекологије, Служба за гинекологију  

- Болница за гинекологију  
и акушерство

5. Медицинска сестра / техничар  
у гинекологији и акушерству 

у Одељењу за постпорођајну негу  
и терапију у Служби за акушерство  

- Болница за гинекологију  
и акушерство

6. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима 
у Одељењу опште неурохирургије, 
Службе неурохирургије - Клиника  

за хирургију

7. Медицинска сестра-техничар  
на интензивној нези нивоа 2 

у Одељењу интензивне терапије 
у Служби операционог блока са 
стерилизацијом и интензивном 

терапијом - Клиника за  
хирургију

8. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима 

у Одељењу опште кардиологије  
у Служби кардиологије - Клиника  

за интерну медицину

9. Медицинска сестра-техничар 
општег смера на осталим 
болничким одељењима 

у Одељењу гастроентерологије  
у Служби гастроентерологије  

- Клиника за интерну медицину

УСЛОВИ: за радна места под 1 и 2: виша 
медицинска школа/струковна медицинска 
школа – општи смер - за тачку 1, виша 
медицинска школа/струковна медицинска 
школа – смер за више/струковне меди-
цинско-лабораторијске технологе – за 
тачку 2; положен стручни испит након 
завршене више медицинске/струковне 
медицинске школе, лиценца или Решење 
о упису у Комору медицинских сестара 
и здравствених техничара Србије, рад-
но искуство у области конкурса; пробни 
рад у трајању од 3 месеца. Услови за рад-
на места под 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9: средња 
медицинска школа – педијатријски смер 
– за тачку 3, средња медицинска школа – 
гинеколошко-акушерски смер – за тачке 
4 и 5, средња медицинска школа – општи 
смер – за тачке 6, 7, 8 и 9, положен струч-
ни испит након завршене средње школе, 
лиценца или решење о упису у Комору 
медицинских сестара и здравствених тех-
ничара Србије, радно искуство у области 
конкурса – за тачке 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9). Уз 
пријаву на конкурс за послове из тачке 
1 и 2 овог огласа прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна 
лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом, изја-
ва кандидата да је здравствено способан 
за тражене послове и да се против њега 
не води кривични поступак, својеручно 
потписана, диплома о завршеној вишој/
струковној медицинској школи – општи 
смер - за тачку 1, диплома о завршеној 
вишој/струковној медицинској школи – 
смер за више/струковне медицинско-ла-
бораторијске технологе - за тачку 2, уве-
рење о положеном стручном испиту након 
завршене више/струковне медицинске 
школе, лиценца или решење о упису у 
Комору медицинских сестара и здравстве-
них техничара Србије, извод из матичне 
књиге венчаних ако је кандидат проме-
нио презиме, доказ о радном искуству 
након положеног стручног испита (потвр-
да послодаваца или фотокопија радне 
књижице или уверење о радном стажу 
из ПИО Фонда). Уз пријаву на конкурс за 
послове из тачке 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9 овог 
огласа прилажу се у овереној фотокопији 
следећа документа: потпуна лична и рад-
на биографија са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом, изјава кандидата 
да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кри-
вични поступак, својеручно потписана, 
диплома о завршеној средњој медицин-
ској школи – педијатријски смер – за тач-
ку 3, диплома о завршеној средњој меди-
цинској школи – гинеколошко-акушерски 
смер - за тачку 4 и 5, диплома о завршеној  
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средњој медицинској школи – општи смер 
(6, 7, 8 и 9), уверење о положеном струч-
ном испиту након завршене средње меди-
цинске школе, сведочанства за сваки раз-
ред средње школе, лиценца или решење 
о упису у Комору медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије, извод из 
матичне књиге венчаних ако је канди-
дат променио презиме. Доказ о радном 
искуству након положеног стручног испи-
та (потврда послодаваца или фотокопија 
радне књижице или уверење о радном 
стажу из ПИО Фонда - за тачке 3, 4, 5, 
6, 7, 8 и 9. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидати су дужни да 
доставе: лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, уверење да 
се против њих не води кривични поступак 
(уверење издаје Суд), оверене фотокопије 
дипломе, уверења о положеном стручном 
испиту, оверена фотокопија уверења о 
држављанству, лиценца или решење о 
упису у Комору медицинских сестара-тех-
ничара Србије, фотокопију личне карте 
нечиповане, односно чиповану доставити 
на очитавање, фотокопију одјаве са прет-
ходног осигурања (М образац).

1. Инжењер инвестиционог  
и техничког одржавања уређаја  

и опреме
у Служби за техничке и друге сличне 

послове, немедицинске службе

УСЛОВИ: висока стручна спрема - технич-
ке струке 240 ЕСПБ или VII/1, знање рада 
на рачунару, радно искуство у области 
конкурса; пробни рад у трајању од 3 
месеца. Уз пријаву на конкурс кандидати 
овог огласа прилажу у овереној фотоко-
пији следећа документа: потпуна лична 
и радна биографија са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом, изјава кан-
дидата да је здравствено способан за 
тражене послове и да се против њега не 
води кривични поступак, својеручно пот-
писана, диплома о завршеном грађевин-
ском факултету, машинском факултету 
или електротехничком факултету; извод 
из матичне књиге венчаних ако је кан-
дидат променио презиме, доказ о рад-
ном искуству (потврда послодаваца или 
фотокопија радне књижице или уверење 
о радном стажу из ПИО Фонда). Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани 
кандидати су дужни да доставе: лекар-
ско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се засни-
ва радни однос, уверење да се против 
њих не води кривични поступак (уве-
рење издаје Суд), оверене фотокопије 
дипломе, оверена фотокопија уверења о 
држављанству, фотокопију личне карте 
нечиповане, односно чиповану достави-
ти на очитавање, фотокопију одјаве са 
претходног осигурања (М образац).

ОСТАЛО: Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се раз-
говор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас 

кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове 
КБЦ Земун. Кандидати дужни су да своје 
пријаве доставе писарници КБЦ Земун 
у затвореној коверти са назнаком „за 
јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време” са навођењем рад-
ног места за које конкуришу лично или 
путем поште на наведену адресу Кли-
ничко болничког центра. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објаве огласа. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране. Кандидати који не буду 
изабрани документацију могу преузети 
на писарници Клиничко болничког цен-
тра Земун. Рок за подношење пријава на 
оглас је 8 дана од дана објаве. Неблаго-
времене пријаве, као и пријаве са непот-
пуном и неодговарајућом документацијом 
неће бити разматране. Кандидати који не 
буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког 
центра Земун.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел: 011/20 60 676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене 

до повратка радника са боловања

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме 
– педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; нај-
мање 6 (шест) месеци радног искуства 
на пословима медицинске сестре/техни-
чара. Описи послова за сва радна места 
су утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова 
Универзитетске дечје клинике. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу клинике, са назнаком „пријава на 
конкурс, за радно место на које се кон-
курише”. Рок за пријаву кандидата траје 
осам дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа:кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи; фотокопију лиценце 
или решења о упису у именик КМСЗТС; 
фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кан-
дидата ( уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.) Кандида-
ти који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања  

и сл.). Приликом заснивања радног одно-
са, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ДЗ „ДР МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Виша медицинска сестра/техничар

УСЛОВИ: Високо образовање медицин-
ске струке, општи смер: на основним 
студијама првог степена(струковне/ака-
демске) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.септембра 
2005.године, на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005.године; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење); струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању више, односно 
струковне медицинске сестре; пробни 
рад; током пробног рада одговори рад-
ним задацима самосталног рада. Опис 
послова је према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Уз 
молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеној школи, фото-
копију дипломе о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или фотоко-
пију решења о упису у Комору и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандида-
тима.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање. Опис 
послова је према правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Проб-
ни рад у трајању од три месеца. Уз мол-
бу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној основној школи, и 
фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања огласа, 
поштом или личном доставом у писарни-
цу Дома здравља, IV спрат, соба бр.12.
Обавезно назначити за које радно место 
се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.rs и на огласној табли - IV 
спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач-спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним  
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фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеној основној шко-
ли. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неове-
реним фотокопијама докумената који-
ма се доказује испуњеност услова кон-
курса предају се преко писарнице Дома 
здравља (ИИИ спрат, соба бр.3) на наве-
деној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право 
да не изабере ни једног од пријављених  
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста  
у специјалистичкој делатности  

- специјалиста физикалне 
медицине и рехабилитације
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
за физикалну медицину и рехабилита-
цију, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотоко-
пијама следећих докумената: диплома 
о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном  
испиту.

Доктор медицине специјалиста  
у специјалистичкој делатности  

- специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјали-
ста офталмолог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома 
о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном  
испиту.

Доктор медицине специјалиста  
у специјалистичкој делатности  

- специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјали-
ста оториноларинголог, стручни испит, 
положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног 

искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о заврше-
ном медицинском факултету, диплома 
о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном  
испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном струч-
ном испиту.

Медицинска сестра-техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, меди-
цинска сестра-техничар педијатријског 
смера, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске 
сестре-техничара. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома 
о завршеној средњој школи, уверење о 
положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, меди-
цинска сестра-техничар општег смера, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-тех-
ничара. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завр-
шеној средњој школи, уверење о поло-
женом стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања угово-
ра о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефо-
ном и неовереним фотокопијама доку-
мената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писар-
нице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд“ задржава право 
да не изабере ни једног од пријављених  
кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар опште 
медицине

за потребе Клинике за офталмологију 
на одређено време, због повећаног 

обима посла на период до 24 месеца 

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. 
Пробни рад у трајању од 3 месеца. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту;уверење 
о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од 
стране надлежне коморе или решење о 
упису у именик лекарске коморе;лекар-
ско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се засни-
ва радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кан-
дидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505-273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на наведену адресу Клинич-
ког центра. Обавезно назначити за које 
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се радно место конкурише:„Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац

Момчила Поповића 144

Виши радиолошки техничар  
у дијагностици

на одређено време због замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ:Општи услови: У складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: VI 1 сте-
пен школске спреме; важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са 
биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној вишој 
медицинској школи смер виши радио-
лошки техничар у дијагностици/струков-
ни медицински радиолог; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уве-
рење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне 
књижице и друго); биографију са адре-
сом и контакт телефоном и очитану лич-
ну карту.

Доктор медицине
на одређено време, због замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са 
Законом о раду. Посебни услови: VIII 1 
степен школске спреме; важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са 
биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; уверење о положе-
ном државном испиту; важећу лиценцу; 
уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне 
књижице и друго); биографију са адре-
сом и контакт телефоном и очитану лич-
ну карту.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са 
Законом о раду. Посебни услови: IV сте-
пен школске спреме; важећа лиценца; 
возачка дозвола Б категорије. Кандидати 
су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи, општи смер; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уве-
рење да се против кандидата не води 

кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне 
књижице и друго); биографију са контакт 
телефоном, очитану личну карту и возач-
ку дозволу.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на адресу: 
Здравствени центар Алексинац, Момчи-
ла Поповића 144, 18220 Алексинац, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са 
Законом о раду. Посебни услови: IV сте-
пен школске спреме; важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са 
биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер; оверен 
препис или фотокопију уверења о поло-
женом државном испиту; важећу лицен-
цу; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кан-
дидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошља-
вање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га канди-
дат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго); биографију 
са контакт телефоном и очитану личну 
карту. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на адресу: 
Здравствени центар Алексинац, Момчи-
ла Поповића 144, 18220 Алексинац, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД“
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама из области 
медицинских наука, и завршена специја-
лизација из гинекологије и акушерства, 
у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадни-
ка или на основним студијама из области 
медицинских наука у трајању од најмање 

пет година и завршена специјализација 
из гинекологије и акушерства, у складу 
са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; VII/2 
степен стручне спреме; положен стручни 
испит; специјалистички испит; лиценца; 
најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста у 
радиолошкој дијагностици

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама из области 
медицинских наука, и завршена специја-
лизација из радиологије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника или на основ-
ним студијама из области медицинских 
наука у трајању од најмање пет година 
и завршена специјализација из радио-
логије, у складу са Правилником о спе-
цијализацијама и ужим специјализација-
ма здравствених радника и здравствених 
сарадника; VII/2 степен стручне спреме; 
положен стручни испит; специјалистич-
ки испит; лиценца; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

оториноларингологија
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама из области 
медицинских наука, и завршена специја-
лизација из оториноларигологије, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника или 
на основним студијама из области меди-
цинских наука у трајању од најмање пет 
година и завршена специјализација из 
оториноларингологије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника; VII/2 сте-
пен стручне спреме; положен стручни 
испит; специјалистички испит; лиценца; 
најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

офталмологија
4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама из области 
медицинских наука, и завршена спе-
цијализација из офтамологије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника или 
на основним студијама из области меди-
цинских наука у трајању од најмање пет 
година и завршена специјализација из 
офтамологије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; VII/2 степен стручне 
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спреме; положен стручни испит; специја-
листички испит; лиценца; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине соецијалиста 
изабрани лекар за децу

5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама из области 
медицинских наука, и завршена спе-
цијализација из педијатрије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника или 
на основним студијама из области меди-
цинских наука у трајању од најмање пет 
година и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; VII/2 степен стручне 
спреме; положен стручни испит; специја-
листички испит; лиценца; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Лабораторијски техничар
10 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање (лаборато-
риски техничар); IV степен стручне спре-
ме; положен стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
звању лабораторијски техничар.

Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање; IV степен 
стручне спреме; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре / 
техничара.

Виша медицинска сестра - техничар 
у амбуланти
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне/
академске) или на основним студија-
ма у трајању од најмање две године 
из области медицинских наука; VI сте-
пен стручне спреме; положен стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању више, односно 
струковне медицинске сестре.

Виши радиолошки техничар

УСЛОВИ: високо образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне 
/ академске) или на основним студија-
ма у трајању од најмање две године из 
области медицинских наука; VI степен 
стручне спреме; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању вишег, односно струко-
вног медицинског радиолога.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са 

краћом биографијом. Уз пријаву поднети 
фотокопију дипломе о завршеном обра-
зовању, фотокопију дипломе о положе-
ном специјалистичком испиту (за рад-
на места 1-5), уверење о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за 
рад-лиценце издате од надлежне коморе 
или решења о упису у комору (ако канди-
дат није у радном односу), доказ о рад-
ном искуству. Избор између пријављених 
кандидата врши се на основу приложене 
документације из које се цени испуње-
ност услова. Кандидати могу бити позва-
ни ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна 
оцена током школовања, дужина трајања 
школовања, познавање рада у електрон-
ском здравственом картону, додатно 
образовање или оспособљеност, итд). О 
избору кандидата одлучује директор. Рок 
за пријаву на јавни оглас је 8 дана, од 
дана објављивања. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затворе-
ним ковертама на наведену адресу Дома 
здравља са назнаком „за јавни оглас 
радно место (назив радног места) на 
неодређено радно време“. Ако последњи 
дан рока пада у нерадни дан (субота и 
недеља) или на дан државног празни-
ка, рок за подношење пријаве истиче 
првог наредног радног дана. Пријаве 
са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као 
неисправне. Пријаве које буду примље-
не после истека дана наведеног у овом 
огласу сматраће се неблаговременим и 
неотворене ће се вратити пошиљаоцу, 
са назнаком датума када су примљене у 
Дому здравља. Одлука о избору канди-
дата биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата 
и у истом року кандидати ће бити оба-
вештени о избору.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ“ ЗАВОД ЗА 

ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
imejl: karijera@jugolab.rs

Возач
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; 
рад у сменама. Пријављивање кандидата 
на имејл адресу: karijera@jugolab.rs. Рок 
за пријаву 28.02.2025. године.

„ВИТА“ СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ
21000 Нови Сад, Александра Тишме 7

imejl: kancelarija.vita@gmail.com
bolnica.vita@gmail.com

Медицинска сестра - техничар
на оређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: енглески језик - средњи ниво; 
стручни испит за здравствене раднике. 
Рад у сменама. Пријављивање кандидата 
путем поште на наведену адресу или на 

имјел адресу: kancelarija.vita@gmail.com; 
bolnica.vita@gmail.com. Рок за пријаву 
07.03.2025. године.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен сис-
тематизацијом послова установе, за 
послове са завршеним медицинским 
факултетом -доктор медицине. Поред 
општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: високо образовање на интегри-
саним академским студијама медицине, 
по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10 септембра 2005 годи-
не, или на основним студијама медици-
не у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10 септембра 2005 године, 
стручни испит; лиценца / решење о 
упису у лекарску комору РС; најмање 
6 месеци радног искуства у звању док-
тор медицине. Уз пријаву поднети краћу 
биографију, оверену копију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, ове-
рену копију о положеном стручном испи-
ту, оверену копију лиценце и решења 
о упису у комору, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има рад-
ни стаж или потврду послодавца (дру-
ги доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге вен-
чаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију/очи-
тану личну карту. Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је 
да достави кандидат који буде изабран 
пре пријема у радни однос. Комисија ће 
разматрати све доспеле, благовреме-
не и потпуне пријаве и са кандидати-
ма који испуњавају услове за пријем у 
радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних 
података за доношење одлуке о избору 
кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште 
болнице Петровац на Млави. Рок за 
пријављивање: 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве слати у затворе-
ним ковертама на наведену адресу или 
доставити лично у Правну службу болни-
це. Неблаговремене пријаве и непотпуна 
документација неће бити узета у разма-
трање при избору кандидата.
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Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ

23272 Нови Бечеј, Петра Драпшина 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат треба да испуњава и сле-
деће посебне услове: високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолошких, 
педагошких и андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломира-
ни социјални радник; да је држављанин 
Републике Србије; најмање 5 година рад-
ног искуства у струци; да није осуђиван и 
да се против њега не води кривични посту-
пак; организационе вештине; комуникацио-
не вештине; менаџерске вештине; вешти-
не презентације; знање рада на рачунару. 
Уз пријаву кандидат је дужан да достави 
доказе о испуњавању потребних услова: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, потврду о радном 
стажу, уверење о држављанству, уверење 
о здравственој способности, (прилаже само 
изабрани кандидат – накнадно), уверење 
да није осуђиван и да се против њега не 
води кривични поступак. Кандидат уз про-
писану конкурсну документацију, подноси и 
програм рада за мандатни период на који се 
врши избор. Рок за пријављивање кандида-
та је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
слати на наведену адресу центара са назна-
ком „За конкурс“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ДОМ НИКОЛИЋ
Винча, Светосавска 1

тел. 064/82 55 588
email: info@domzastareosobe.rs

Медицински техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у 
наведеном занимању. Пожељно радно 
искуство (али не и обавезно) до 5 година 
као и лиценца.

Индустрија и грађевинарство

EXIT EXPORT IMPORT DOO
21000 Нови Сад, Булевар војводе Степе 28

тел. 021/6401-961

Мануелни радник на преси за 
штампање на текстилу

УСЛОВИ: Пријављивање кандидата на 
наведену адресу фирме радним дани-
ма од 10 до 14 часова или на контакт 
телефон: 021/6401-961. Рок за пријаву 
01.03.2025. године.

BAUER ELEKTRO DOO 
11000 Београд, Кнеза Михаила 1-3

тел. 064/8851-580
e-mail: dusko.radulovic@bauer-netz.com

Административни сарадник  
- особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: основна информатичка обука. 
Предност знање енглеског или немачког 
језика.

Електричар - особа са инвалидитетом
УСЛОВИ: послови електричара, електро-
механичара или магационера.

ОСТАЛО: Место рада: Нови Сад. При
јављивање канидата на е-маил адресу: 
dusko.radulovic@bauer-netz.com или на 
контакт телефон: 064/8851-580.

Култура и информисање

ДОМ КУЛТУРЕ 
„МИХАЈЛО ПУПИН”
Идвор, Иве Лоле Рибара 49

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати који, осим општих 
услова прописаних одредбама Закона о 
раду (Сл.гласник РС број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13 , 75/14, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) испуњавају и следеће посебне усло-
ве: високо образовање; најмање 5 година 
радног искуства у култури. Уз пријаву са 
биографијом кандидати подносе: извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству 
Републике Србије(оригинал или оверена 
копија); доказ о стручној спреми; доказ о 
радном искуству; доказ да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање 6 месеци; план развоја 
и програм рада установе који намеравају да 
остваре у циљу развоја установе. Пријава 
са доказима о испуњености услова подноси 
се у року од 15 дана од дана објављивања 
јавног конкурса са назнаком да се ради о 
пријави на конкурс, путем поште на наве-
дену адресу Дома културе у затвореним 
ковертама. Неблаговремене, неразумљиве и 
пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази Управни одбор ће одбацити.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
“ДУШАН МАТИЋ”

35230 Ћуприја, Милице Ценић 15
https://biblioteka.cuprija.rs/index

Дипломирани библиотекар
на Завичајном одељењу и Одељењу 

старе и ретке књиге 

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме или 
II степен академских студија у трајању од 
најмање четири године; положен стручни  
библиотекарски испит, основно звање 
дипломирани библиотекар; знање рада на 
рачунару;знање страног језика; најмање 
једна година радног искуства;да је учесник 

конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије; да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у јавним установа-
ма због теже повреде дужности из радног 
односа. Знања и вештине које се оцењују 
у изборном поступку: познавање општих 
услови и ресурса за обављање библио-
течко-информационе делатности, циљева 
развоја библиотечко-информационе делат-
ности, библиотечко-информационог сис-
тема, права и слобода корисника, начин 
финансирања библиотека из јавних сред-
става, основе националног система узајам-
не каталогизације, матичне функције у 
библиотечко-информационој делатности, 
положај као и друга питања од важности 
за библиотечко-информациону делатност. 
вештина комуникације са запосленима. 
Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу Љиљана Ђорђевић, дирек-
торка Народне библиотеке “Душан Матић”. 
Адреса на коју се пријаве подносе:лично 
или путем поште у затвореним коверта-
ма са назнаком “Kонкурс за радно место” 
у Народној библиотеци „Душан Матић” 
Докази који се подносе уз пријаву: оверена 
копија дипломе о стеченој стручној спре-
ми, уверење о положеном стручном испи-
ту копију радне књижице или уверење о 
радном односу, уверење суда, не старије 
од шест месеци, да се против кандида-
та не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела по 
службеној дужности уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест 
месеци) извод из матичне књиге рођених 
оверену копију личне карте уверење о 
општој здравственој способности. Kанди-
дати су у обавези да попуне образац прија-
ве који је доступан на https://biblioteka.
cuprija.rs/index неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. административно 
некомплетне пријаве неће бити разматра-
не. Кандидати који доставе благовремене 
и потпуне пријаве биће позвани на разго-
вор ради провере знања и вештина. Рок 
за спровођење ове одлуке је 25.03.2025. 
године. Ову Одлуку објавити на интернет 
презентацији на огласној табли и интернет 
презентацији Народне библиотеке „Душан 
Матић”. Образложење Чланом 34. Закона 
о запосленима у јавним службама пропи-
сано је да радно место може да се попуни 
заснивањем радног односа на неодређено 
време ако је радно место утврђено Пра-
вилником, ако није попуњено, ако су обез-
беђена средства за остваривање права-
запослених на том радном месту и ако су 
испуњени други услови у погледу допуште-
ности попуњавања радног места прописани 
законом. Када се испуне услови, директор 
јавне служе одлучује да ли је потребно да 
се радно место попуни и на који начин се 
попуњава. Чланом 37. Закона прописано је 
да се радно место код послодавца попуња-
ва на један од следећих начина: 1) трајним 
премештајем запосленог; 2) на основу спо-
разума о преузимању и 3) спровођењем 
конкурса.Чланом 51. Закона прописано је 
да конкурс започиње доношењем одлуке 
директора о спровођењу конкурса, након 
чега се конкурс оглашава на огласној таб-
ли и интенет презентацији јавне службе и 
периодичном издању огласа организације 
надлежне за послове запошљавања.
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Наука и образовање

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРА Д

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
11080 Београд, Земун, Немањина 6

Ванредни професор за ужу 
научну област Ентомологија и 

пољопривредна зоологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
доктор наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Правилником о 
мимималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, 
Критеријуми за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о уређењу дела поступка избо-
ра у звања и заснивања радног односа 
наставника и начину и поступку избора у 
звања и заснивања радног односа сарад-
ника, Одлуком о допуни Правилника о 
уређењу дела поступка избора у звања 
и заснивања радног односа наставни-
ка и начину и поступку избора у звања 
и заснивања радног односа сарадника 
и Статутом факултета у складу са који-
ма ће бити извршен избор пријављених  
кандидата. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса 
(биографија, списак радова, диплома о 

одговарајућој стручној спреми - овере-
не копије диплома или уверења (уколи-
ко диплома још није издата), а за дипло-
ме на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији 
дипломе, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, потврда 
надлежног органа да кандидат није под 
истрагом и да се не води кривични посту-
пак (документа у оригиналу или овере-
ном препису и не старија од шест месе-
ци) достављају се на наведену адресу 
факултета. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Конкурс је 
отворен 15 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент и управљање 

пројектима
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Прописани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника 
на Универзитету, Критеријумима за сти-
цање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на 
Факултету: асистента - студент доктор-
ских студија или магистар наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, 
који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), и који показује смисао за 
наставни рад. Заинтересовани кандидати 
дужни су да уз пријаву приложе: дипло-
му о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом или о стече-
ном акаденском називу магистра; потвр-
ду о уписаним докторским студијама; за 
студенте са завршеним магистарским 
студијама - потврду о прихваћеној теми 
докторске дисертације; биографију; спи-
сак радова и саме радове. Сви прилози, 
достављају се архиви Факултета, поред 
папирне и у електронској форми (УСБ). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања.
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 77
тел. 011/8300-124

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу Губеревац, на 
одређено време, замена помоћника 

директора до 31.08.2025. године тј. до 
краја школске године

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу Велики Борак, 

на одређено време до повратка 
запослене са боловања

Наставник математике
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

Наставник историје
на одређено време до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: предвиђени чл.139 и чл.140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву кандидати при-
лажу доказе предвиђене чл.139 и чл.140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: оверену фотокопију дипломе; 
уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као 
и за кривична дела насиља у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и 
злостављања малолетног лица или родос-
крнављање,за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
дело из групе кривичних дела против пол-
не слобода, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију , и 
за које није, у складу са законом,утврђе-
но дискриминаторно понашање; уверење 
о држављанству РС. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Кандидати потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом са званичне интернет странице 
Министарства просвете достављају устано-
ви поштом или непосредно у просторијама 
матичне школе. Неблаговремене,непотпу-
не и пријаве у неодговарајућој стручној 
спреми неће се узимати у разматрање.

ПРВА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Цетињска 5-7

Наставник предметне наставе 
– економска група предмета 

рачуноводство са 10% радног 
времена и економско пословање  

са 80% радног времена
на одређено време до 31.08.2025. 

године

Наставник предметне наставе 
– економска група предмета 

рачуноводство са 50% радног 
времена, финансијско-

рачуноводствена обука са 30% 
радног времена и економско 

пословање са 20% радног времена
на одређено време до 31.08.2025. 

године

Наставник предметне наставе  
–статистика

са 50% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1131 | 12.02.2025.26

струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; завршене основне студије у 
трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; држављанство Републике Србије; да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; знање 
српског језика; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са уче-
ницима (доказ се доставља пре закљу-
чења уговора о раду). Кандидати треба 
да испуњавају послебне услове у погле-
ду врсте стручне спреме прописане у 
члану 3. тачка 1. алинеја 12; члану 1а. 
алинеја 3. и чланУ 3. тачка 8. Правил-
ника о врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 8/2015, 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
1/2019 и 2/2020). Доставити: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства 
просвете РС; кратку биографију; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми за оне који су дипломирали 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним студијама или уверење 
о положеним испитима и просечној оце-
ни уколико нису добили диплому, за оне 
који су дипломирали по прописима који 
су уређивали високо образовање после 
10. септембра 2005. године; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом звању 
мастер или уверења о стеченом звању 
мастер (уколико нису добили диплому); 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење да нису правос-
нажном пресудом осуђивани за кривич-
но дело из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања (наведено у општим услови-
ма конкурса) издато од надлежне службе 
МУП-а (не старије од 6 месеци); уверење 
о знању српског језика (само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Пријаве се 
достављају на наведену адресу школе, са 
назнаком „за конкурс”, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узети 
у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450

Асистент за ужу научну област 
Патофизиологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: лице које је студент доктор-
ских академских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, однос-
но магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад; завршен меди-
цински факултет. Кандидати уз пријаву 
на конкурс треба да приложе: диплому 
о завршеним претходним степенима сту-
дија (оверене фотокопије), биографију, 
уверење о похађању докторских ака-
демских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је 
магистар наука), извод из матичне књи-
ге рођених (фотокопија) и уверење о 
држављанству не старије од шест месеци 
(фотокопија), потврду МУП-а да канди-
дат није кажњаван и уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, нити да је покрену-
та истрага. Услови за избор у звање су 
прописани Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Београ-
ду и Статутом Фармацеутског факултета. 
Пријаве кандидата са прилозима се под-
носе у писаној форми Архиви факултета, 
на наведену адресу, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОШ „АНТОН СКАЛА”
11000 Београд, Петра Чајковског 2а

тел. 011/2650-589

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. став 
2, 5. и 6. те чланом чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника, 
педагога или психолога, и то за рад у 
школи оне врсте и подручја рада којој 
припада школа: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
1) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима  

који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачке (2) мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу пред-
мета. 2. Испуњеност услова за пријем 
у радни однос у установи (члан 139. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања); да има одговарајуће обра-
зовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски 
језик. 3. Дозвола за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника; 4. обука и 
положен испит за директора установе; 
5.најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања; Ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања, за директора може бити изабрано 
и лице које поседује одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона о 
основама система образовања и вас-
питања, за наставника оне врсте шко-
ле којој припада Школа, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од 
три године, или вишим образовањем, 
за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет 
година рада у установи, на пословима 
васпитања и образовања, после сте-
ченог одговарајућег образовања. Кан-
дидати уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који преузимају са 
званичне интернет странице Министар-
ства просвете - http://www.mpn.gov.rs, 
треба да доставе следећа документа: 
Уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или овере-
ну фотокопију); оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оказ о познавању језика 
на ком остварује образовно-васпитни 
рад (уколико кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском јези-
ку, у обавези је да достави доказ да је  
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положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове); оверен препис/фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; уверење о 
неосуђиваности за наведена кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије (оригинал или оверена 
копија не старије од 6 месеци); уверење 
привредног суда да кандидат није пра-
воснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (уверење не 
старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење надлежног 
суда о некажњавању кандидата (да није 
покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага против кандидата) 
оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци; потврду о радном искуству 
(из које се види да има најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања) , оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата ( 
уколико је кандидат имао стручно педа-
гошки надзор над радом – доставити 
оверену фотокопију извештаја просвет-
ног саветника); доказ о резултатима 
стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (дос-
тављају само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора уста-
нове); доставити оверену фотокопију 
документа; оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); доказ о постојању 
психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученици-
ма, (лекарско уверење, не старије од 
6 месеци), доставља се пре закључења 
уговор о раду; попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; преглед кре-
тања у служби са биографским подацима 
(необавезно); доказе о својим стручним 
и организационим способностима (нео-
бавезно). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност. Директор се 
бира на период од четири године. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија за разма-
трање пријава неће узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС” бр. 87/18). 
Пријаве слати на наведену адресу шко-
ле, са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора” или доставити лично у 
секретеријат Школе сваког радног дана 
у периоду од 9.00-14.00 часова. Одлука 
министра о именовању директора биће 
донета након спроведеног поступка у 
законом прописаном року, а о резулта-
тима конкурса кандидати ће бити оба-
вештени након пријема решења донетог 
од стране министра просвете РС.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/III

Сарадник у настави за ужу 
научну област Архитектонско 

конструктерство и конструктивни 
системи

на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време од 

једне године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови пред-
виђени су Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС, 113/18 и 95/18-аутен-
тично тумачење) чланом 83. Закона 
о високом образовању (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон 
и 76/23), Статутом Универзитета у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београ-
ду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 
217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 
251/23 и 258/24), Статутом Универзитета 
у Београду – Архитектонског факултета 
(“Сл. билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен 
текст, 137/24 и 138/24) и Правилником 
о условима, начину и поступку за избор 
и заснивање радног односа сарадника 
Факултета („Сл. билтен АФ”, бр. 120/18). 
Пријаве кандидата са прилозима: био-
графија, библиографија (списак радова), 
оверена копија дипломе и додатка дипло-
ме и уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не 
старије од шест месеци), подносе се на 
наведену адресу Факултета, канц. 204 са 
назнаком „за конкурс”. Рок за пријављи-
вање је 15 дана, од дана објављивања 
конкурса.

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ”
11213 Палилула, Падинска Скела

Дејана Смиљковића 9
тел. 011/8871-763

Стручни сарадник - психолог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање пред-
виђено на основу члана 139 и 140. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања (Сл. гласник РС 88/2017,27/18- 
др.закон,10/19,6/2020,129/21.92/23), 
и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи( Сл. гласнику 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 
3/2024) и то школски психолог: профе-
сор психологије, дипломирани психолог 
- општи смер или смер школске психо-
логије, дипломирани школски психолог 
- педагог, дипломирани школско-кли-
нички психолог, дипломирани психолог, 
мастер психолог, дипломирани психолог 

- мастер. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да поседују најмање 
30 ЕСПБ из развојно-педагошких пред-
мета; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања;( Сл.гласник РС бр. 88/17,27/18-др.
закон,10/19,6/20,129/21)- није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца,као и за кривична дела насиља у 
породици,одузимање малолетног лица,-
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнављење,за кривично 
дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну 
санкцију,и за које није,у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: пријавни 
формулар са сајта министарства просве-
те; краћу биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уве-
рење о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију; извод из матичне 
књиге рођених - оверену фотокопију; 
доказ о неосуђиваности. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узимати 
у обзир. Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, и потреб-
ну документацију заједно са пријавним 
формуларом доставе на наведену адресу 
школе (за конкурсну комисију). Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Ближа обавештења се 
могу добити у секретаријату школе на 
телефон 011/8871-763.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250

Наставник биологије екологије и 
заштите животне средине

са 35% радног времена

УСЛОВИ: Биологија: (1) професор био-
логије; (2) дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог; (3) дипломирани 
биолог; (4) професор биологије - хемије; 
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(5) дипломирани професор биологије 
и хемије; (6) дипломирани биолог за 
екологију и заштиту животне средине; 
(7) дипломирани биолог, смер зашти-
та животне средине; (8) дипломира-
ни биолог заштите животне средине; 
(9) дипломирани биолог - еколог; (10) 
дипломирани професор биологије; (11) 
дипломирани професор биологије - мас-
тер; (12) дипломирани биолог - мастер; 
(13) дипломирани молекуларни биолог 
- мастер; (14) дипломирани професор 
биологије - хемије - мастер; (15) мастер 
биолог; (16) мастер професор биоло-
гије. Лице из тачке 12) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне ака-
демске студије биологије. Екологија и 
заштита животне средине: (1) професор 
екологије и заштите животне средине; 
(2) дипломирани еколог животне среди-
не; (3) дипломирани еколог за зашти-
ту животне средине; (4) дипломирани 
еколог - заштита животне средине; (5) 
дипломирани еколог заштите животне 
средине - мастер; (6) дипломирани про-
фесор биологије - мастер; (7) дипломи-
рани биолог заштите животне среди-
не; (8) дипломирани биолог - мастер; 
(9) дипломирани биолог за екологију и 
заштиту животне средине; (10) дипломи-
рани биолог - еколог; (11) дипломирани 
биолог, смер заштита животне средине; 
(12) професор биологије; (13) дипломи-
рани биолог; (14) дипломирани профе-
сор биологије и хемије; (15) дипломира-
ни молекуларни биолог и физиолог; (16) 
дипломирани инжењер шумарства за 
пејзажну архитектуру; (17) дипломирани 
географ заштите животне средине; (18) 
мастер биолог; (19) мастер еколог; (20) 
мастер професор биологије; (21) мастер 
професор екологије; (22) мастер биолог - 
еколог; (23) мастер професор екологије 
и заштите животне средине; (24) мас-
тер професор биологије и географије; 
(25) мастер географ за област животне 
средине, претходно завршене основне 
академске студије географије, студијски 
програм Геопросторне основе животне 
средине. Лице из тачке 20) овог члана 
које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне 
академске студије биологије, екологије, 
основне двопредметне студије биологије 
и географије или основне двопредметне 
студије биологије и хемије.

Наставник ликовне културе
са 35% радног времена

УСЛОВИ: (1) професор ликовних умет-
ности; (2) дипломирани сликар - профе-
сор ликовне културе; (3) академски сли-
кар - ликовни педагог; (4) дипломирани 
вајар - професор ликовне културе; (5) 
академски вајар - ликовни педагог; (6) 
дипломирани графички дизајнер - про-
фесор ликовне културе; (7) академски 
графичар - ликовни педагог; (8) дипло-
мирани графичар - професор ликовне 
културе; (9) дипломирани уметник фото-
графије - професор ликовне културе; 
(10) дипломирани уметник нових ликов-
них медија - професор ликовне културе; 

(11) дипломирани графичар визуелних 
комуникација - професор ликовне кул-
туре; (12) професор или дипломирани 
историчар уметности; (13) дипломира-
ни сликар; (14) дипломирани вајар; (15) 
дипломирани графичар; (16) дипломира-
ни графички дизајнер; (17) дипломирани 
архитекта унутрашње архитектуре; (18) 
дипломирани сликар зидног сликарства; 
(19) дипломирани костимограф; (20) 
лице са завршеним факултетом ликовних 
уметности (по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); (21) лице са заврше-
ним факултетом примењених уметности 
(по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године); (22) лице са завршеним факул-
тетом примењених уметности и дизајна 
(по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године); (23) мастер ликовни уметник 
(завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно, 
примењене уметности и дизајна); (24) 
мастер примењени уметник (завршене 
основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примење-
не уметности и дизајна); (25) мастер 
конзерватор и рестауратор (завршене 
основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примење-
не уметности и дизајна); (26) мастер 
дизајнер (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, 
односно, примењене уметности и дизај-
на); (27) мастер историчар уметности 
(завршене основне академске студије из 
области историје уметности); (28) мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет).

Стручни сарадник-библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: (1) професор језика и књижев-
ности, односно књижевности и језика, 
смер за библиотекарство; (2) дипломи-
рани библиотекар - информатичар; (3) 
професор, односно дипломирани фило-
лог за општу књижевност и теорију књи-
жевности; (4) лице које испуњава услове 
за наставника стручне школе, односно 
стручног сарадника - педагога или психо-
лога; (5) професор народне одбране; (6) 
професор, односно дипломирани филолог 
за италијански језик и књижевност; (7) 
професор, односно дипломирани фило-
лог за шпански језик и књижевност; (8) 
дипломирани компаративиста и библио-
текар; (9) мастер библиотекар - инфор-
матичар; (10) мастер филолог (главни 
предмет, односно профил: библиотекар-
ство и информатика); (11) мастер профе-
сор језика и књижевности (главни пред-
мет, односно профил: библиотекарство и 
информатика); (12) професор оријента-
листике; (13) професор српске књижев-
ности и језика. Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из 
става 1. ове тачке, послове библиотека-
ра може да обавља и: мастер професор 

језика и књижевности (студијски програ-
ми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, 
Српска књижевност, Филологија, модул 
Српски језик и компаративна књижев-
ност). Лица из става 2. ове тачке која су 
стекла академско звање мастер профе-
сор језика и књижевности морају имати 
претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Срп-
ски језик и књижевност; Српска књижев-
ност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Србистика; 
Језик, књижевност, култура (предмет/
профил Библиотекарство и информатика 
са страним језиком) и имају обавезу да 
у року од три године од дана заснивања 
радног односа на месту стручног сарад-
ника - библиотекара савладају обуку за 
школског библиотекара у трајању од 20 
сати у организацији Завода за унапређи-
вање образовања и васпитања - Центар 
за професионални развој запослених у 
образовању. 

Наставник историје уметности
са 45% радног времена

УСЛОВИ: 1) професор ликовних умет-
ности; (2) дипломирани сликар - профе-
сор ликовне културе;(3) академски сли-
кар - ликовни педагог; (4) дипломирани 
вајар - професор ликовне културе; (5) 
академски вајар - ликовни педагог; (6) 
дипломирани графички дизајнер - про-
фесор ликовне културе;(7) академски 
графичар - ликовни педагог; (8) дипло-
мирани графичар - професор ликовне 
културе;(9) дипломирани уметник фото-
графије - професор ликовне културе; 
(10) дипломирани уметник нових ликов-
них медија - професор ликовне културе; 
(11) дипломирани графичар визуелних 
комуникација - професор ликовне кул-
туре; (12) професор или дипломирани 
историчар уметности; (13) дипломира-
ни сликар; (14) дипломирани вајар; (15) 
дипломирани графичар; (16) дипломира-
ни графички дизајнер;(17) дипломирани 
архитекта унутрашње архитектуре; (18) 
дипломирани сликар зидног сликарства; 
(19) лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности; (20) лице са завр-
шеним факултетом ликовних уметности; 
(21) лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности и дизајна; (22) про-
фесор историје уметности; (23) дипломи-
рани историчар уметности; (24) мастер 
ликовни уметник; (25) мастер примење-
ни уметник; (26) мастер конзерватор и 
рестауратор; (27) мастер дизајнер; (28) 
мастер историчар уметности.

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни 
однос прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним законом: 1)има одгова-
рајуће образовање; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима: 3) није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично  
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дело за које је изречана безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Прописани услови доказују се при-
ликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1.тачка 1), 3), 4), 
5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из 
опште-образовних предмета и стручних 
сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Сл.гласник РС”-Просветни глас-
ник бр 4/2022 и 14/2022) прописани су 
степен и врста образовања за наставни-
ке, како следи - чл. 2. тачке 12), 20),18, 
члан 5. тачка 3) за стручног сарадника 
библиотекара: Правилник о степену и 
врсти образовања наставника и струч-
них сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада трго-
вина угоститељство и туризам („Сл.глас-
ник РС”-Просветни гласник бр 4/2022 и 
14/2022) прописује степен и врсту обра-
зовања наставника – чл. 4. став 1. тач-
ка 17) који могу да изводе наставу из 
наставног предмета: Уз пријаву на кон-
курс учесник конкурса доставља: крат-
ку биографију; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе којом потврђује 
стручну спрему; оригинал или оверену 
фотокопију: уверења о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; фотокопију или очита-
ну личну карту; уверење МУП-а да лице 
није осуђивано са правним последицама 
у смислу чл. 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања; уверење да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверења: о држављан-
ству, из МУП-а и од Повереника за род-
ну равноправност, не могу бити старија 
од шест месеци. Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику 
доставља и доказ да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпити 
рад, издат од стране надлежне високош-
колске установе. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају шко-
ли. Учесник конкурса који не жели сам 
да прибави и достави доказе о испуње-
ности услова који се могу прибавити по 
службеној дужности, попуњава изјаву у 
којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања 

података који се односе на доказе које 
учесник конкурса не жели сам прибавити 
(нпр. уверење о држављанству, извод из 
књиге рођених,...). Формулар изјаве се 
може преузети у Угоститељско-туристич-
кој школи у Београду, канцеларија бр. 
38 у периоду од 08.00 до 14.00 часова. 
Документација се доставља путем поште 
у затвореној коверти са напоменом да 
је за конкурс за пријем у радни однос, 
на радно место за које се конкурише, на 
наведену адресу школе, или се предаје 
лично на петом спрату у згради Школе 
у канцеларији бр 28. Неблаговремене 
пријаве као и пријаве са непотпуном и 
од стране јавног бележника неовереном 
копираном документацијом, неће бити 
узете у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник
у продуженом боравку, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
одсутне запослене са породиљског 

одсуства)

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, према прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септем-
бра 2005; да испуњава услове прописане 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник - Просвет-
ни гласник РС “, бр. 11/2012., 15/2013., 
2/2016., 10/2016., 2/2017. и 3/2017. ); 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати треба да доставе: 
пријаву на конкурс са основним био-
графским подацима (својеручно потпи-
сану); одштампан и попуњен пријавни 
формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, у делу 
„Ново на сајту”, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; ове-
рену фотокопију дипломе или уверења 

о дипломирању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; 
оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; извод из каз-
нене евиденције као доказ о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна полицијска 
управа, (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ треба да буде издат од 
стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (ори-
гинал или оверена фотокопија). Фотоко-
пије које се подносе морају бити оверене 
од стране надлежног органа, у супрот-
ном неће се узети у разматрање, као ни 
непотпуне и неблаговремене пријаве. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Пријаве са 
потребном документацијом доставити 
лично или поштом, на наведену адресу 
школе, са назнаком „пријава на конкурс”, 
у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАРКИЋ”

Лазаревац, Пере Ерјавеца 20
тел. 064/4063-470

sajt: http://predskolskaustanovaparkic.weebly.com/
e-mejl: vrticparkic@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар који се 
преузима са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потеребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, лично или на наве-
дену адресу Установе. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована Решењем 
од стране директора Установе. Поред 
општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и да 
имају одговарајуће образовање. Канди-
дат мора да има одговарајуће образо-
вање из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, VI или 
VII степен стручне спреме –смер вас-
питач; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосрнављење, за кривич-
но дело примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
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против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ЗУБОТЕХНИЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Милана Вукоса 63

Наставник практичне наставе 
предмета фиксна протетика

на одређено време, ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: На основу члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања ( Сл. Гласник РС, бр. 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023.),у складу са Уредбом 
о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном 
сектору („Сл.гласник РС” , бр.81/17, 6/18 
и 43/18) и Правилником о организацији 
рада и систематизацији послова у Зубо-
техничкој школи, Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у 
подручју рада Здравство и социјална 
заштита, услови за рад на радном месту : 
Наставника практичне наставе – Фиксна 
протетика: 1) одговорајуће образовање 
прописано чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
Здравство и социјална заштита; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом , без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 
5)да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовни-васпитни рад. 
Кандидати треба да приложе: Попуњен 
пријавни формулар за конкурисање 
који се налази на званичној страници 
Министарства просвете; Оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању 
не старију од 6 месеци; Оригинал/овере-
ну фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; Оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, не страије од 
6 месеци; Уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци ( извод из КЕ издаје 
МУП – Полицијска управа); Доказ да зна 

српски језик или језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стеченмо 
на српском језику; Очитану личну кар-
ту; радну биографију. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази 
и који уђу у ужи круг биће упућени на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на 
контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и обавља 
разговор са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, о 
датуму обављања разговора кандидати 
ће бити обавештени на број телефона 
који напишу у пријави. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на конкурс за назначе-
но радно место подносе се у затвореној 
коверти са потребном документацијом 
лично или путем препоручене пошиљке 
на адресу : Зуботехничка школа, ул.Ми-
лана Вукоса бр. 63, 11 000 Београд, уз 
напомену „За конкурс – не отварати”. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом пред-
виђеног поступка – конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Сви изрази, појмови, 
именице и глаголи у огласима, који су 
употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је ове-
рена код јавног бележника. Фотокопије 
које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Решење о избору кандидата 
биће донето у року предвиђеном у члану 
155. Став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

“МИЛУТИН МИЛАНКОВИ‘“
11000 Београд, Црнотравска 27

Наставник вештина за ужу стручну 
област Општа медицина

2 извршиоца

УСЛОВИ: Документа која је потребно 
доставити: Пријава на конкурс; биогра-
фија са библиографијом; оверена фото-
копија дипломе 1 стелена академских 
или струковних студија ; доказ о радном 
искуству

Наставник у звање Предавача за 
ужу научну област Онкологија

Наставник у звање Предавача за 
ужу научну област Патологија

Наставник у звање Предавача за 
ужу стручну област Физиотерапија

УСЛОВИ: Документа која је потребно 
доставити: Пријава на конкурс; биогра-
фија са библиографијом; оверене фото-
копије диплома I и II степена академских 
студија из одговарајуће области; доказ о 
радном искуству.

Професор струковних студија за 
ужу научну област Менаџмент у 

здравству

УСЛОВИ: Документа која је потребно 
доставити: Пријава на конкурс; биогра-
фија са библиографијом; оверене фото-
копије диплома I, II и III степена академ-
ских студија из одговарајуће области; 
доказ о радном искуству.

ОСТАЛО: Услови за избор наставника у 
звање предавача су предвиђени Законом 
о високом образовању и општим актима 
Високе медицинске школе струковних 
студија “Милутин Миланковић”. Потребна 
документа доставити на наведену адресу 
Школе, правна служба за конкурс. Усло-
ви за избор наставника у звање профе-
сора струковних студија су предвиђе-
ни Законом о високом образовању и 
општим актима Високе медицинске шко-
ле струковних студија “Милутин Милан-
ковић”. Пријаве на конкурс се достављају 
у року од 15 дана, почев од последњег 
дана објављивања у средству јавног 
информисања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6

Ванредни професор за ужу научну 
област Економска теорија и анализа

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су 
прописани одредбама Закона о високом 
образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на универзи-
тету, које је донео Национални савет за 
високо образовање, Статутом Универзи-
тета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету Београду и општим 
актима Универзитета у Београду – Економ-
ског факултета којима се уређују услови 
и поступак за стицање звања наставника. 
Посебан услов за кандидате је научно-ис-
траживачка и наставничка оријентација 
кандидата у области Основа макроеконо-
мије, Макроекономске анализе, Примење-
не макроекономије и Теорије и анализе 
економске политике. Кандидати су у оба-
вези да у пријави назначе своју научно-ис-
траживачку и наставничку оријентацију. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова конкурса и прилозима: био-
графија, библиографија (списак радова и 
радови), копије диплома, копија уверења 
о држављанству, достављају се на наведе-
ну адресу Универзитета, соба 139, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу научну 
област Планирање, пројектовање 

и одржавање железничке 
инфраструктуре

на неодређено време 

Ванредни професор за ужу научну 
област Информатика

на одређено време од 5 година 

Асистент за ужу научну област 
Друмски и градски транспорт робе

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Планирање, моделирање, 

експлоатација, безбедност и 
еколошка заштита у железничком 

саобраћају и транспорту
на одређено време од 1 године 

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом 
образовању ( “Сл. Гласник РС” бр. 88/17), 
Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Факултета.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандида-
та на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса (биогра-
фија, диплома, списак радова и радове) 
доставити на адресу: Универзитет у Бео-
граду Саобраћајни факултет Војводе Сте-
пе 305, 11000 Београд.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

11000 Београд, Николаја Краснова 8
тел. 011/ 24-33-639

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Да лице има одговарајуће обра-
зовање, у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник - Про-
светни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016 ,10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020 
,16/2020 и 19/2020, 3/2021 и 4/2021); да 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
(уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима 
доставља кандидат изабран по конкурсу 
пре закључења уговора о раду); да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 

мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њих није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да лице има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад ( односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја - http://www.mpn.gov.
rs, треба да доставе следећа документа: 
оригинал диплому или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење о држављанству Репу-
блике Србије или оверену копију ( не 
старије од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности или оверену копију ( не старије 
од 6 месеци); доказ о познавању српс-
ког језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља се 
само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; потписа-
ну биографију или ЦВ.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе 
која утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове, у року од 
8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Прија-
ве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаву са доказима о испуње-
ности услова (потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом ) доставити лично у просторији 
секретаријата школе, радним даном од 
08.00 до 14.00 часова или на наведену 
адресу школе, у коверти са назнаком “За 
конкурс” Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл.гласник РС”, бр. 
87/18).

УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ 

И ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/ 2643-390

Наставник у звање  
Општи менаџмент

на неодређено или одређено време  
од 5 година

3 извршиоца

Наставник у звање  
Производно-услужни менаџмент
на неодређено или одређено време  

од 5 година

Наставник у звање  
Економија и финансирање

на неодређено или одређено време  
од 5 година

2 извршиоца

Наставник у звање Пословна  
и међународна економија

на неодређено или одређено време  
од 5 година

Наставник у звање Информатика
на неодређено или одређено време  

од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ за избор наставника прописани 
су Законом о високом образовању, Стату-
том и општим актима Факултета за при-
мењени менаџмент, економију и финан-
сије. Пријаве са биографијом и доказима 
о испуњености услова (оверене копије 
диплома, списак научних и стручних 
радова и др.) достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за ужу научну 
област Информационе технологије 

у машинству

УСЛОВИ: Завршен Машински факул-
тет, VIII степен стручне спреме - науч-
ни степен доктора наука и други услови 
утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета

Ванредни професор за ужу научну 
област Мотори

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен Машински факул-
тет, VIII степен стручне спреме - науч-
ни степен доктора наука и други услови 
утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
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73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву 
на конкурс (у три примерка), доставити у 
писаној форми (у једном примерку): био-
графију, оверене копије диплома стече-
них у земљи или решења о признавању 
страних високошколских исправа о одго-
варајућој стручној спреми, уверење о 
држављанству, списак радова и сепарате 
објављених радова и својеручно потписа-
ну изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. 
Биографију и списак радова доставити и 
у електронском запису. Пријаве доставити 
на горе наведену адресу факултета, соба 
121, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЈЕЛИЦА ОБРАДОВИЋ”

11400 Младеновац, Вука Караџића 77
тел. 011/8230-159

Васпитач
2 извршиоца

Васпитач

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима 
прописаним законом и ако има: васпитач 
са Vll степеном стручне спреме одгова-
рајуће високо образовање на студијама 
другог степена ( мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије, основне сту-
дије у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не). са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске односно струковне и 
специјалистичке струковне студије); вас-
питач са Vl степеном стручне спреме са 
стеченим одговарајућим вишим образо-
ваньем, студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем ; 2)психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом; З)да није осиуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање влита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкицију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Са или без радног искуства. 
Услови из става 1 овог члана доказују се 

приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тач. 1), 3),4)5) 
овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибављаће пре закључења уго-
вора о раду. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на 
конкурс. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете науке и тех-
нолошког разоја, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Предшколској 
установи на наведену адресу поштом. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: 
1. Оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или уверења 
о стеченој стручно спреми, не старије од 
шест месеци; 2. Извод из матичне књиге 
рођених, фотокопија оверена; З. Уверење 
о држављанству,оригинал или фотоко-
пија оверена, не старије од шест месеци; 
4. Доказ да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајањуоднајмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолоетог лица, запуштање и 
злостаљање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење издаје МУП); 
5. Доказ о оствареном радном искуству- 
копија радне књижице или потврда посло-
давца о оствареном радном искуству. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве неће 
бити рете у разматрање.

Домар

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима 
прописаним законом и ако има: 1) посе-
довање средњег образовања ( Ш, lV сте-
пен стручне спреме ) 2) психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом; З)да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкицију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; Са или без радног 

искуства. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3),4) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тач-
ка 2) овог члана прибављаће пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког разоја, а потреб-
ну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи на наведену адре-
су поштом. Уз пријавни формулар кан-
дидат доставља: 1. Оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручно спреми, 
не старије од шест месеци; 2. Извод из 
матичне књиге рођених, фотокопија ове-
рена; З. Уверење о држављанству,ориги-
нал или фотокопија оверена, не старије 
од шест месеци; 4. Доказ да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајањуоднајмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолоетог лица, 
запуштање и злостаљање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
издаје МУП); 5. Доказ о оствареном рад-
ном искуству- копија радне књижице или 
потврда послодавца о оствареном рад-
ном искуству. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити рете у разматрање.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима 
прописаним законом и ако има: 1) посе-
довање основног образовања; 2)психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; З)да није осиуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкицију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство  
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Републике Србије; Са или без радног 
искуства. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3),4) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибављаће пре закљу-
чења уговора о раду. доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део прија-
ве на конкурс. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и 
технолошког разоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Предшколској 
установи на наведену адресу поштом. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: 
1. Оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или уверења 
о стеченој стручно спреми, не старије од 
шест месеци; 2. Извод из матичне књиге 
рођених, фотокопија оверена; З. Уверење 
о држављанству,оригинал или фотоко-
пија оверена, не старије од шест месеци; 
4. Доказ да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајањуоднајмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолоетог лица, запуштање и 
злостаљање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење издаје МУП); 
5. Доказ о оствареном радном искуству- 
копија радне књижице или потврда посло-
давца о оствареном радном искуству, Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве неће 
бити рете у разматрање.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ БОР 
19210 Бор, Војске Југославије 12

Редовни професор за ужу научну 
област Индустријски менаџмент

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
докторат из научне области инжењерс-
ког менаџмента, са завршеним технич-
ким факултетом - студијским програмом 
инжењерски менаџмент.

Редовни професор за ужу научну 
област Екстрактивна металургија и 

металуршко инжењерство

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
докторат из научне области металуршког 
инжењерства, са завршеним техничким 
факултетом - студијским програмом мета-
луршко инжењерство.

Редовни професор за ужу научну 
област Минералне и рециклажне 

технологије

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
докторат из научне области рударског 
инжењерства, са завршеним техничким 
факултетом - област рударства. 

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђе-
них Законом и Статутом Техничког факул-
тета, као и Правилника о начину, поступ-
ку и ближим условима стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
и сарадника на Техничком факултету у 
Бору, кандидат треба да испуњава и сле-
деће посебне услове за рад: Остали усло-
ви утврђени су одредбом члана 75. Зако-
на о високом образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 
88/2017) и члана 106., 113. и 114. Статута 
Техничког факултета у Бору као и Пра-
вилника о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставни-
ка на Универзитету у Београду. Уз пријаву 
на конкурс, неопходно је доставити дока-
зе о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак радова, копиране стра-
не научних и стручних радова, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству), документа у оригина-
лу или овереном препису. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњавању услова конкурса, достављају 
се на наведену адресу Факултета, у року 
од 15 дана од дана објављивања.

ЧАЧАК

ШОСО „1. НОВЕМБАР”
32000 Чачак, Булевар Вука Караџића 9

Наставник предметне наставе са 
одељенским старешинством у 

посебним условима
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана за 
рад у Основној школи за ученике са 

сметњама у развоју и инвалидитетом
2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и 
то: одговарајуће образовање, прописано 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, Правилника 
о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 
РС”,бр.17/2018 и 6/2020) за радна места 
у Основној школи; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја, посебно за свако радно место на 
које конкуришу. Кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа и то: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фото-
копију дипломе основних академских сту-
дија); оригинал/оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал/овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, не старијег од 6 месеци; уве-
рење о неосуђиваности, не старије од 6 
месеци (извод из КЕ издаје МУП – Поли-
цијска управа); доказ да зна српски језик 
или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском 
језику; радну биографију. Кандидати ће 
бити упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је 
прописно оверена код јавног бележни-
ка. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Кандидати пријаве 
достављају на наведену адресу Школе. 
Додатне информације у вези конкурса се 
могу добити радним данима од 10.00 до 
12.00 часова на телефон 032/332-901 или 
на маил: skola1novembar@gmail.com.

ЈАГОДИНА

ОШ „ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”
35204 Багрдан, Светосавска бб.

тел. 035/8275-108

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др.зако-
ни, 10/19, 27/18-др. закон, 6/20, 129/21 
и 92/23), чланом 58., чланом 59. и чла-
ном 60. став 2.,3.,4.и 5.Статута ОШ “Јоца 
Милосављевић” у Багрдану (дел.бр.504-
5/2024 од 29.04.2024). Дужност дирек-
тора школе може да обавља лице: које 
има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога и 
психолога, стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер  



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1131 | 12.02.2025.34

струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно 
групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинује целине и одгова-
рајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука ако има 
завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; које није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита (и друга кривична дела 
против службене дужности); за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију,и 
за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; које зна српски 
језик на којем се остварује образовно- 
васпитни рад; дозвола за рад наставника 
и стручног сарадника; обука и положен 
испит за директора установе; изабрани 
директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дуж-
ност; директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана 
ступања на дужност престаје дужност 
директора; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; које није правноснажно 
осуђено за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; кандидат за директо-
ра установе образовања и васпитања 
не може да оствари предност приликом 
избора ако је у току избора утврђено да 
је против њега покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није предходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога – за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита и друга кривична дела про-
тив службене дужности, за кривично дело 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом. Уз 
пријаву на конкурс кандидат за директо-
ра доставља: одштампан пријавни фор-
мулар, попуњен на званичној интернет 

страници Министарства просвете; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење о држављанству(ориги-
нал или оверену фотокопију не старију од 
шест месеци); извод из књиге рођених; 
( оригинал или оверену фотокопију не 
старију од шест месеци); уверење о поло-
женом стручном испиту за наставника и 
стручног сарадника (оригинал или овере-
ну фотокопију); потврду о раду на посло-
вима образовања и васпитања; уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца,као и за 
кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против 
човечености и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира 
на изречену кривичну санкцију,и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање из казнене еви-
денције МУП-а Републике Србије (ориги-
нал, издат након објављивања конкурса); 
уверење надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак 
нити је подигнута оптужница за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита;за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечености и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
(оригинал, издат након објављивања 
конкурса); уверење надлежног привред-
ног суда да кандидат није правоснажно 
осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (оригинал, издат након 
објављивања конкурса); биографију с 
прегледом радне биографије; предлог 
програма рада школе; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) - 
пријава уз коју није достављен овај доказ 
неће се сматрати непотпуном; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољшњег вредновања 
(доставља кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе); 
доказ да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (доставља 
кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); оригинал 
или оверену копију доказа да има обуку 
и положен испит за директора устано-
ве (доставља кандидат који има обуку и 
положен испит за директора установе). 
Лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат након достављања решења о 
његовом именовању од стране министра 
а пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене 

и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се лично или препорученом 
поштом у затвореној коверти на наведе-
ну адресу школе са назнаком „пријава на 
конкурс за директора школе”- Комисији 
за избор директора. Ближе информације 
могу се добити на тел. 035/8275-108 од 
стране секретаријата школе.

ОШ „ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”
35204 Багрдан, Светосавска бб.

тел. 035/8275-108

Наставник предметне наставе - 
српски језик и књижевност

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спре-
ма прописана Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” 
бр.11/2012 и 15/2013,2/2016,10/2016,
11/2016,2/17, 3/17,13/18, 11/19, 2/20, 
8/20,16/20, 19/20,3/21 и 4/2021) за тра-
жено радно место, односно да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 
135.ст.2. ,чл.139. и 140. став 1. тачка 1) 
и 2) Закона о основама система образо-
вања и васпитања(„Службени гласник 
РС‘‘ број 88/17, 27/18- др.закон, 10/19, 
27-др.закон, 6/20 , 129/21 и 92/23), лице 
које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Услови 
у погледу образовања: 1) професор срп-
ског језика и књижевности, 2) професор 
српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком, 3) професор српске књи-
жевности и језика, 4) професор српске 
књижевности и језика са општом књи-
жевношћу, 5) дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима, 
6) дипломирани филолог српске књи-
жевности са јужнословенским књижев-
ностима, 7) професор, односно дипло-
мирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност, 8) профе-
сор, односно дипломирани филолог за  
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југословенску књижевност и српскохрват-
ски језик, 9) професор српскохрватског 
језика и опште лингвистике, 10) профе-
сор за српскохрватски језик са јужносло-
венским језицима, 11) професор српскох-
рватског језика са источним и западним 
словенским језицима, 12) професор срп-
скохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у који-
ма се образовно-васпитни рад изводи 
на мађарском, односно русинском или 
румунском језику, 13) професор, однос-
но дипломирани филолог за југословен-
ску и општу књижевност, 14) професор 
југословенске књижевности са страним 
језиком, 15) дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик, 16) дипло-
мирани филолог за српски језик и књи-
жевност, 17) професор српског језика и 
књижевности у одељењима за национал-
не мањине, 18) професор српског језика 
и српске књижевности, 19) дипломирани 
компаратиста, 20) мастер филолог (сту-
дијски програми: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Српска 
књижевност и језик са општом књижев-
ношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Српска књижевност и 
језик са компаратистиком, Српски језик 
као страни), 21) мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књи-
жевност и језик, Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска филологија (српски језик и књижев-
ност), Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижев-
ност, Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности), 22) професор срп-
скохрватског језика и књижевности; 23) 
мастер филолог из области филолошких 
наука; 24) професор југословенске књи-
жевности и српског језика; 25) мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одго-
варајући предмет). У радни однос може 
бити примљено лице које: Кандидат, 
поред одговарајућег образовања, мора 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 
да је држављанин Републике Србије, као 
и да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскр-
врнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Уколико канди-
дат није стекао образовање на српском 
језику у обавези је да достави потврду  

одговарајуће образовне установе да 
је положио испит из српског језика. Уз 
пријаву на конкурс-попуњен пријав-
ни формулар, кандидат је у обавези да 
достави: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом 
образовању; да је кандидат државља-
нин републике Србије, приложити уве-
рење о држављанству не старије од 6 
месеци; да је кандидат пунолетан, при-
ложити оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; да кандидат 
поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима. На 
проверу психофизичке способности шко-
ла упућује кандидате који су ушли у ужи 
избор у надлежну Националну службу за 
запошљавање. Лекарско уверење којим 
се потврђује здравствена способност, 
кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Уверење-доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, прибавља кандидат из изво-
да из казнене евиденције код Минис-
тарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе. Радну биографију 
осим за лица која први пут заснивају 
радни однос-пожељно доставити. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а који се налази у делу 
„ново на сајту”, а потребну документа-
цију заједно са попуњеним пријавним 
формуларом доставља школи. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаву са документацијом којом 
се доказује испуњеност услова слати 
на наведену адресу школе или предати 
лично радним даном од 8 до 13 часова 
секретаријату школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Особа за кон-
такт секретар школе, тел. 035/8275-108.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУБИША УРОШЕВИЋ”
35220 Рибаре, Цара Душана 146
тел. 035/274-952, 035/274-040

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема 
прописана Правилником о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи ( Сл.гл.бр.11/2012 и 
15/2013,2/2016,10/2016,11/2016,2/2017, 
3/2017, 13/2018,11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 И 4/2021) за 
тражено радно место, односно да има 
одговарајуће образовање у складу са 
чланом 135.ст.2. ,чл.139. и 140. Закона 

о основама система образовања и вас-
питања(„Службени гласник РС “ број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Наставник разредне 
наставе: 1) професор разредне наставе, 
2) (брисана) 3) професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом, 4) профе-
сор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, 5) мастер учитељ, 6) 
дипломирани учитељ - мастер, 7) про-
фесор разредне наставе и ликовне кул-
туре за основну школу. Кандидат, поред 
одговарајућег образовања, мора да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да је 
држављанин Републике Србије, као и да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно васпит-
ни рад. Уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику у обаве-
зи је да достави потврду одговарајуће 
образовне установе да је положио испит 
из српског језика. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат је у обавези да достави: ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченој стручној спреми; да је кандидат 
држављанин Републике Србије, приложи-
ти уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци; да је кандидат пунолетан, 
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приложити оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; да канди-
дат поседује психичку,физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима.
на проверу психофизичке способности 
школа упућује кандидате који су ушли у 
ужи избор у надлежну Националну служ-
бу за запошљавање. Лекарско уверење 
којим се потврђује здравствена способ-
ност, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Уверење-доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, прибавља кан-
дидат из извода из казнене евиденције 
код Министарства унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе. Радну 
биографију - осим за лица која први пут 
заснивају радни однос - пожељно доста-
вити. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете,а који се налази у 
делу „ново на сајту”, а потребну докумен-
тацију заједно са поуњеним пријавним 
формуларом доставља школи. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаву са документацијом којом 
се доказује испуњеност услова слати на 
наведену адресу школе или предати лич-
но радним даном од 9.00 до 13.00 часова. 
Особа за контакт Тасић Катарина, секре-
тар школе, тел. 035/274-040.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА 
ОСНОВНА ШКОЛА 

„РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
35250 Параћин, Књаза Милоша 2

Оглас објављен 29.01.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” исправља се за радно 
место наставник математике, на одређено 
време до 31.08.2026. године, са 50% рад-
ног времена и исправно треба да гласи: 
Наставник математике, на одређено вре-
ме до 31.08.2025. године, са 50% радног 
времена. Остали део текста огласа остаје 
непромењен.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35211 Седларе, Ресавска 67

e-mail: skolasedlare@gmail.com
тел. 035/8150-801

Наставник математике
са 55,56% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва за заснивање радног односа треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене 
одредбама члана 139., 140. и 144. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 

и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем 
тексту под називом Закон) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник – Просветни гласник”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022,7/2023, 15/2023 
и 1/2024 у даљем тексту под називом 
Правилник). Кандидати уз пријаву тре-
ба да доставе следећа документа која не 
могу бити старија од 6 месеци: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању у складу са 
чланом 140. Закона и Правилником; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену 
копију), доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона; потврду/уверење повереника за 
заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање (издаје 
повереник за заштиту равноправности) и 
доказ о познавању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Лекарско уве-
рење, као доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, кандидат који 
буде изабран, доставља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, у 
затвореној коверти, достављају школи 
на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за наставника математике (не отварати)”. 
Докази о испуњености услова предвиђе-
ни овим конкурсом ако нису оригинали, 
већ фотокопије или преписи морају бити 
оверени у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа (Служ-
бени гласник Републике Србије 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаву са доказима о испуње-
ности услова доставити на адресу школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на skolasedlare@gmail.com.

КИКИНДА

ПОЉОПРИВРЕДНО-ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ”
24420 Кањижа, Широка 70

тел/факс. 024-4874-550

Чистачица
на одређено време ради замене 

привремено одсутне преко 60 дана, 
до повратка привремено одсутне 

запослене, а најкасније до 31. августа 
2025. године

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основ-
на школа. Поред тога треба да испуњaва  

следеће услове: психичкa, физичкa и 
здравственa способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски и мађарски 
језик; не постоји дискриминаторно пона-
шање на страни кандидата, утврђено у 
складу са законом. Уз пропратно писмо, 
односно пријаву за конкурс кандидат тре-
ба да приложи: пријавни формулар који 
попуњава на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, штампа га и исти 
прилаже са документацијом, диплому о 
стеченој стручној спреми (оригинал или 
оверен препис-фотокопија) и ако је обра-
зовање стечено у иностранство решење 
Министра просвете, науке и технолошког 
развоја о признању дипломе ради запо-
шљавања (оригинал или оверен пре-
пис-фотокопија), извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију, уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију, биографију, доказ о знању 
српског језика и мађарског језика (да је 
кандидат стекао средње, више или висо-
ко образовање на српском или мађарс-
ком језику или да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе, оригинале или оверене 
фотокопије, или да се усменом провером 
утврди да зна језик), доказ о неосуђива-
ности, оригинал, не старији од 6 месе-
ци. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве 
на конкурс слати на попуњеном форму-
лару Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) на наведену адре-
су Школе. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473 и 425-475

Наставник у звање редовног 
професора за научну област 

Историјске, археолошке и класичне 
науке, ужу научну област Историја 

модерног доба
Катедра за историју

Виши лектор за научну област 
Филолошке науке, ужу научну 

област Лингвистичка русистика
Катедра за руски језик и књижевност, 

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Лектор за научну област 
Филолошке науке, ужу научну 

област Лингвистичка русистика
Катедра за руски језик и књижевност, 

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл.гласник РС”, 
бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13 И 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), кандидати за наставни-
ке и сараднике треба испуњавају и посеб-
не услове предвиђене члановима 74, 75 
Закона о високом образовању Републи-
ке Србије („Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018 -др.закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 -др.закон,11/2021 -аутентично 
тумачење ,67/2021, 67/2021 -др.закон и 
76/2023), чланом 139-154, 169, 169а, 170, 
170а и чл. 171-175 Статута Филозофског 
факултета Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Приштини са привременим 
седиштем у Косовској Митровици и Пра-
вилником о минималним условима за избор 
у звање наставника Филожофског факул-
тета у Косовској Митровици. Кандидати 
су дужни да уз пријаву на конкурс доста-
ве: биографију,оверене преписе дипло-
ма о стеченим нивоима студија, списак 
објављених публикација , научних и струч-
них радова, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, уверење да 
против кандидата није покренута истрага 
нити подигнута оптужница и друге доказе 
о испуњености услова конкурса. Кандидати 
су обавезни да доставе сву потребну доку-
ментацију у електронској форми на ЦД-у и 
ПДФ формату. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на наведену адресу 
Факултета са назнаком „за конкурс”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране .Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Обавештења се могу добити на телефон 
028/425-473 и 425-475.

СРЕДЊА ШКОЛА У ЗВЕЧАНУ
38227 Звечан, Нушићева 7

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона  

о основама система образовања и вас-
питања за наставника ове врсте средње 
школе и подручја рада, педагога и психо-
лога: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студује, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајуће предмете, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердидисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. г. 
Лице из подтачке (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; доз-
вола за рад, односно положен стручни 
испит за наставника или стручног сарад-
ника; обука и положен испит за директо-
ра установе; изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да лице није правоснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања мита или 
давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика. Уз пријаву 
на конкурс кандидати прилажу: пријав-
ни формулар који се налази на званич-
ној страници Министарства просвете РС; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије); б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу; 
потврду да кандидат има најмање осам 
година радног искуства на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања: потврда садр-
жи податке о радном стажу и пословима 
које је лице обављало и издаје је установа 
у којој кандидат ради, ако кандидат није 
у радном односу, потврду издаје установа 
у којој је кандидат стекао радно искуство 
у области образовања и васпитања - ори-
гинал; доказ о држављанству Републике 

Србије (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од шест месеци); потврду о 
обуци и положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење 
о положеној обуци и испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, 
већ ће изабрани кандидат бити у обаве-
зи да положи испит за директора у закон-
ском року; уверење из казнене евиденције 
МУП-а о неосуђиваности, (не старији од 
6 масеци); уверење да се против канди-
дата не води истрага и да није покренут 
кривични поступак (не старији од 6 месе-
ци); доказ о резултату стручно педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), односно доказ 
да није вршен стручно педагошки над-
зор у раду кандидата; доказ о резулта-
тима стручно педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања – (дос-
тављају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора); радну био-
графију, оквирни план рада за време ман-
дата; доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су образовање стекли на 
том језику). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима кандидат је дужан да 
достави пре закључења уговора о раду на 
одређено време. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
се подносе непосредно или препорученом 
пошиљком на наведену адресу школе са 
назнаком – „Конкурс за директора школе”.

СРЕДЊА ШКОЛА У ЗВЕЧАНУ
38227 Звечан, Нушићева 7

Педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред оштих услова за засни-
вање радног односа, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Уз 
пријаву на конкурс кандидати подносе: 
одштампан пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС; потписана био-
графија кандидата и контакт телефон; 
оверена копија дипломе о стеченом обра-
зовању (не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); уверење из казнене 
евиденције МУП-а о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци); уверење да против 
лица није покренут кривични поступак и 
да против лица није покренута истрага 
(не старије од 6 месеци); уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или овереној копији. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на 
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конкурс доставити лично или послати на 
наведену адресу школе. Контакт телефон 
028/664-064. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
 ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну 
област Биолошке науке, ужа научна 

област Генетика и еволуција
у Институту за биологију и екологију 
факултета, на одређено време на пет 

година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из 
области биолошких наука.

Ванредни професор за научну 
област Педагошке и андрагошке 

науке, ужа научна област 
Педагогија

на Катедри општеобразовних предмета 
факултета, на одређено време на пет 

година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из 
области педагошких наука.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о ближим условима и поступку за 
избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета, Правил-
ником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематиза-
цији послова и радних задатака Факулте-
та, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандида-
ти који конкуришу поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове 
прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је достави-
ти биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до 
момента пријаве на конкурс. Кандидати 
су такође дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе и уверење надлежног орга-
на о неосуђиваности и уверење надлеж-
ног органа о некажњавању (не старија 
од 6 месеци) као доказ да нису правос-
нажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. 
Сходно Упутству за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу 
кандидат је обавезан да, све докумен-
те којима се доказују његови биограф-
ски подаци, као и обавезни и изборни  

елементи за избор у звање наставни-
ка предвиђени за одговарајуће научно 
поље, достави у електронском облику, на 
тај начин што ће релевантна документа 
скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нареза-
ти) на компакт диск, који се доставља уз 
пријаву на конкурс.Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 6
тел. 034/6841-402

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5. 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18,10/19,6/20,129/21 и 92/23) и то: 
да поседује одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе за 
педагога и психолога, стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академ-
ске студије,мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и 
то:1.1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
1.2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је нео-
пходна завршеност студија првог степе-
на из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. сепембра 2005. године; да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценцу); завршена обука 
и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен 
испит за директора установе дужан је да 
га положи у року од две године од сту-
пања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања;да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик, 
као језик на коме се изводи образовно 
васпитни рад у школи; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за криви-
ча дела примање или давање мита, за 
кривича дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног пред-
лога за наведена кривична дела. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Минис-
таврства просвете. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да приложи: биографију 
са кратким прегледом кретања у служби 
и предлог програма рада директора уста-
нове; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију 
положеног испита за директора устано-
ве (уколико кандидат није полагао овај 
испит, пријава која не садржи ово уве-
рење неће бити сматрана непотпуном); 
потврду/уверење да има најмање осам 
година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал или 
оверену копију потврде/уверења Минис-
тарства унутрашњих послова (надлежне 
полицијске управе) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања и давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију – не старије од 6 месеци;оригинал 
и оверену фотокопију потврде/уверења 
Повереника за заштиту равноправности 
да за лице-кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање - не старије од 
6 месеци; оригинал и ли оверену копију 
потврде/уверења основног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предло-
га-за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања и давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију 
– не старије од 6 месеци;оригинал или 
оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије – не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених 
са холограмом - не старије од 6 месеци; 
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уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност дирек-
тора установе образовања и васпитања, 
дужно је да достави резултате стручно 
- педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оверену фото-
копију извештаја о спољашњем вредно-
вању школе уколико је исти обављен за 
време његовог мандата). Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), изабрани кандидат 
доставља након достављања решења 
о његовом именовању од стране мини-
стра, а пре закључења уговора о раду. 
Диплома о стеченом образовању уколи-
ко је издата на српском језику, уједно 
је и доказ о познавању српског језика 
као језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи. У супротном, 
потребно је доставити доказ о позна-
вању српског језика (оригинал или ове-
рену фотокопију уверења да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. овог 
закона, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. 
овог закона за наставника те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 
Рок за пријаву кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Документација која је дос-
тављена уз пријаву на конкурс се не 
враћа. Фотокопије доказа које се подно-
се при конкурисању морају бити оверене 
од стране надлежних органа, у супротном 
неће се узимати у разматрање. Пријаве 
на конкурс доставити лично, или путем 
поште на наведену адресу Школе са 
назнаком „конкурс за избор директора 
школе”. Додатне информације могу се 
добити код секретара школе на тел. бр. 
034/6841-402.

ОШ „ДУШАН РАДОЊИЋ”
34304 Бања, Алексе Дукића 2

тел. 034/6777-014

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 
24. Законом о раду („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 
95/2018 – аутентично тумачење) канди-
дат треба да испуњава и следеће услове: 
одговарајуће образовање прописано чла-
ном 139.,140. и 142. и 144. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 
6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања  

наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. Гл. РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019,2/2020, 
8/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021); да има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), а 
потребну документацију заједно са 
попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи у року 
од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар; кратку биографију 
(ЦВ); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању 
из члана 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма које су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, а у скла-
ду са чланом 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); доказ из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у условима 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија); доказ 
одговарајуће високошколске установе о 
познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико образовање 
није стечено на српском језику (оригинал 
или оверена копија); лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену  

способности за рад са децом и ученицима 
– овај документ је потребно да достави 
једино изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду. Све оверене фото-
копије или оригинали напред поменуте 
документације не смеју бити старије од 
6 месеци. Конкурсе спроводи конкурсна 
комисија именована од стране дирек-
тора школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају 
услов за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандрадизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кон-
курсне комисије.Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у 
року од осам дана од дана достављања 
решења. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, 
под надзором овлашћеног лица у устано-
ви, прегледа сву документацију, у скла-
ду са законом. Рок за пријављивање на 
конкурсе је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ако 
по конкурсу није изабран ниједан кан-
дидат, расписује се нови конкурс у року 
од осам дана. Пријаве треба послати у 
затвореној коверти са назнаком „за кон-
курс – физике” на наведену адресу или 
доставити лично у просторијама шко-
ле. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и путем 
телефона 034/6777-014.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
36217 Врњци, Железничка 26

тел. 036/631-885

Наставник предметне наставе  
– хемије

са 20% радног времена на одређено 
време до повратка одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05,  
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61/05, 54/09 , 32/13, 75/14,13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018-аут.тума-
чење), кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/2018- др.закони, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и да 
има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Уз пријаву на конкурс 
доставити: уверење о држављанству - 
не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених, са холограмом; 
оригинал или оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању 
из члана 140 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања. У складу са 
чланом 142 став 1 и 2 Закона, обавез-
но образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодо-
ва. Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Доказ о испуње-
ности услова из члана 139 став 1 тачка 
5 Закона о основама ситема образовања 
и васпитања - за извођење наставе на 
српском језику (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо обра-
зовање на српском језику у обавези је 
да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; доказ о 
поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење), подноси 
само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду: уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи у складу са чланом 
154. став 2. Закона. Рок за подношење 
пријаве са важећим, односно уредно 
овереним фотокопијама потребних доку-
мената је 8 дана од дана објављивања. 

Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
пријаве неће се разматрати. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 
Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти, који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе из прет-
ходног става и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене лис-
те из става 7 члана 154 Закона. Пријаве 
на са потребном документацијом сла-
ти на наведену адресу школе. Сва оба-
вештења на телефон 036/631-885.

КРУШЕВАЦ

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел. 037/448-810

Наставник предметне наставе у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, а 
најкасније до 30.08.2025. године, са 

77% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 
24.став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018- 
аутентично тумачење), пријављени 
кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из члана 139, 140, 141.став 4., 142.
став 1.и 2. и чл.144. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”,бр.88/2017, 27/2018-др.
закон,10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), 
као и врсту стручне спреме прописану 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
Машинство и обрада метала („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр.14/23); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати треба да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.
mpn.gov.rs), да одштампају и да га зајед-
но са потребном документацијом доста-
ве непосредно, на писарницу школе или 
препорученом поштом на наведену адре-
су Школе (са назнаком за конкурс). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора школе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар; ове-
рен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ да кандидат 
има обавезно образовање из члана 140. 
овог закона - образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодо-
ва (уверење или потврда): за кандида-
те који ово образовање не поседују, у 
складу са чланом 142. став 2. наставник 
је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања из казнене евиденције 
МУП-а; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из мати-
чне књиге рођених); доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању 
језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико образовање није сте-
чено на српском језику; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом изабрани кандидат ће 
доставити пре закључивања уговора о 
раду. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе или путем телефо-
на 037/448-810.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „БРАЋА МИЛЕНКОВИЋ”
16210 Власотинце, Село Шишава

тел. 016-875-977

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: у складу са чл.139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање: 
високо образовање са 7.1 ссс; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично  
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дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад; радна 
биографија / ЦВ (необавезно). Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају: 
Пријавни формулар Министарства про-
свете (формулар се може преузети са 
веб-адресе Министарства просвете: htp://
www. mpn.gov.rs; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе, основне и мастер 
студије; оригинал или оверене копије 
уверења о неосуђиваности не старије 
од 6 месеци ( извод из казнене евиден-
ције МУП-а РС); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверене копија извода из матичне књи-
ге рођених; доказ о познавању српског 
језика,доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду; уверење о непостојању 
дискриминаторног понашања (затражи-
ти путем mejla poverenik@ravnopravnost.
gov.rs); очитана лична карта. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставити 
на наведену адресу или лично у просто-
ријама школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Решење о избо-
ру кандидата доноси директор школе, у 
року од осам дана од дана када конкур-
сна комисија достави образложену листу 
кандидата. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код директора школе 
радним даном од 10 до 12 часова и на 
телефон 016/875-977.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПУ ДЕЧЈИ ВРТИЋ
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

16230 Лебане, Цара Душана 68

Оглас објављен 05.02.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” (број 1130) поништа-
ва се у целости.

ЛОЗНИЦА

ОШ „ЖИКИЦА ЈОВАНОВИЋ
 ШПАНАЦ”

15313 Бела Црква, Жикице Јовановића 
Шпанца 1

e-mail: oszjspanac@yahoo.com
тел. 015/591-003

Наставник хемије
са 40% норме на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 
дана, односно до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/20, 129/2021 и 92/23), односно: да 
испуњава услове предвиђене чл. 140-
142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и да у погледу стру-
чне спреме испуњава услове у складу 
са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. Гласник 
РС-Просветни гласник”,бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), однос-
но да је дипломирани хемичар, профе-
сор хемије, професор хемије и физике, 
професор хемије и биологије, дипломи-
рани хемичар опште хемије, дипломи-
рани хемичар за истраживање и развој, 
дипломирани физикохемичар, дипломи-
рани хемичар - смер хемијско инжењер-
ство, професор биологије и хемије, 
професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор биоло-
гије и хемије, дипломирани хемичар - 
професор хемије, дипломирани профе-
сор хемије - мастер, професор физике 
- хемије, професор географије - хемије, 
професор биологије - хемије, дипломи-
рани професор физике - хемије, мас-
тер, дипломирани професор биологије - 
хемије, мастер, дипломирани педагог за 
физику и хемију, дипломирани физичар 
- професор физике и хемије за основну 
школу - мастер, дипломирани хемичар 
- мастер, мастер професор хемије, мас-
тер хемичар, мастер професор физике 
и хемије, мастер професор биологије и 
хемије, мастер физикохемичар, дипломи-
рани инжењер хемије аналитичког сме-
ра, мастер професор предметне наставе, 
дипломирани хемичар - инжењер за кон-
тролу квалитета и менаџмент животне 
средине, дипломирани инжењер хемије 

биоорганског смера; дипломирани хеми-
чар - биохемија. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске 
студије хемије. Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове 
из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада 
за предмет Хемија може да изводи и: 
дипломирани биохемичар; мастер биохе-
мичар (уз претходно завршене основне 
академске студије на студијским програ-
мима из области хемије или биохемије); 
мастер хемичар (уз претходно завршене 
основне академске студије на студијском 
програму из области биохемије). Канди-
дат треба да испуни и следеће услове: 
психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпит-
ни рад, као и да се против њега не води 
истрага ни кривични поступак. Кандидати 
уз пријавни формулар прилажу: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању (кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама првог степена); уверење или 
потврду о неосуђиваности за горе наве-
дена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна полицијска управа(не старије 
од 6 месеци); доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом 
преноса бодова (оригинал или оверена 
копија потврде-уверења високошкол-
ске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу). За оне 
који не поседују ово образовање, Закон 
о основама система образовања и вас-
питања у чл. 142 ст. 2 предвиђа да ово 
образовање обавезно стекну у року од 
једне, највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; потврду или уверење  

Посао се не чека,  
посао се тражи
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да се против кандидата не води истра-
га ни кривични поступак издата од 
стране надлежног суда (не старије од 
шест месеци); оригинал извод из мати-
чне књиге рођених (не старије од шест 
месеци); оригинал уверење о држављан-
ству(не старије од шест месеци); канди-
дати који образовање нису стекли на 
српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад - оверена фотоко-
пија дипломе или уверења о стеченом 
средњем, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о 
положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске 
установе; уверење о психичкј, физич-
кој и здравственој способност за рад 
са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о 
раду( не старије од шест месеци); био-
графију. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који налази на званичном 
интернет сајту Министарства просве-
те, и одштампан формулар уз наведену 
документацију достављају на наведену 
адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве се подно-
се непосредно у секретаријату школе 
или препорученом поштом. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Кандидати ће у року од 8 
дана биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од шест месеци. 
Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл.гласник РС”, број 87/18). 
Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити у секретаријату школе 
на број 015/591-003.

НИШ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

18250 Чокот, Маршала Тита 18

Оглас објављен у публикацији “Посло-
ви” број 1128 од 22.01.2025. године на 
страни 39, поништава се за радно место: 
“Наставник српског језика и књижев-
ности на одређено време, са 50% радног 
времена, 2 извршиоца”. У осталом делу 
текста оглас остаје непромењен.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ 
ШКОЛА “МЛАДОСТ”

18220 Алексинац, Буцекова 2

Домар

УСЛОВИ: средња стручна спрема; поло-
жен испит из противпожарне зашти-
те; обука за руковање парним и гасним 
котровима (предност имају кандидати 
који имају доказ о завршеној обуци за 

руковање гасним котловима); поседо-
вање возачке дозволе Б категорије. Као 
доказ о испуњености услова за радно 
место за које подносе пријаву на оглас, 
кандидати су дужни да доставе: молбу 
за оглас потписану од стране кандида-
та; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију уверења о положе-
ном испиту из противпожарне зашти-
те; фотокопију уверења о оспособље-
ности за обављање послова и радних 
задатака руковаоца топловодних кот-
лова на чврста горива, на течна горива 
и котлова на гас; фотокопију извода из 
МКР; фотокопију уверења о држављан-
ству; фотокопију уверења о неосуђи-
ваности кандидата; очитана лична 
карта; фотокопија возачке дозволе; 
потпуна лична и радна биографија са 
адресом, контакт телефон и мејл адре-
сом. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре заснивања радног односа  
достави доказ - лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом. Заинтересовани 
кандидати пријаве на оглас могу под-
нети у року од 8 дана од дана објављи-
вања на сајту Националне службе за 
запошљавање уз приложене доказе о 
испуњавању услова, поштом или лично 
на адресу: Дом ученика средњих школа 
‘’Младост’’, Буцекова бр. 2, 18220 Але-
ксинац. Уколико је последњи дан рока 
за предају пријава нерадни дан (субо-
та или недеља), рок за доставу пријаве 
се помера на први наредни радни дан 
док се пријем пријава које су послате 
поштом чека два дана након тог дана. 
Одлука о избору кандидата биће донета 
у року од 15 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидат који буде 
изабран у обавези је да достави оверену 
фотокопију тражених докумената. Дос-
тављене фотокопије документације уз 
пријаву на оглас, враћају се кандидатима 
на њихов захтев. Дом задржава право да 
расписани конкурс из оправданих разло-
га поништи или да не изабере ниједног 
кандидата. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање 
доцент или ванредни професор 

за ужу научну област Теоријска и 
примењена механика флуида

на одређено време у трајању од пет 
година

Наставник за избор у звање доцент 
или ванредни професор за ужу 

научну област Производни системи 
и технологије

на одређено време у трајању од пет 
година

УСЛОВИ:Кандидати који конкуришу тре-
ба да испуњавају опште и посебне усло-
ве конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24. став 1. Зако-
на о раду и чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Посебни усло-
ви конкурса прописани су чланом 74.  

став 6. и став 8. Закона о високом обра-
зовању, чланом 165. став 6. и став 8. 
Статута Универзитета у Нишу („Глас-
ник Универзитета у Нишу” 8/2017) и 
члановима 25, 26, 27. и 28. Ближих 
критеријума за избор у звања настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу” 
3/2017). Декан факултета ће свим учес-
ницима овог конкурса обезбедити могућ-
ност одржавања приступног предавања, 
када је оно Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника предвиђено 
као обавезни услов за избор у звање 
наставника по објављеном конкурсу, на 
начин прописан чланом 10. Правилника 
о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзи-
тета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу” 5/2022). Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да 
факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог 
конкурса и подносе: пријаву; доказ о 
одговарајућој школској спреми (оверен 
препис дипломе доктора наука и оверен 
препис диплома о завршеним претход-
ним нивоима студија); доказ о педагош-
ком искуставу на високошколској уста-
нови у трајању од најмање три године 
(потврда или уговор о раду); биографију 
са библиографијом и пратећим материја-
лом; попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор 
у звање наставника који се може преузе-
ти на wеб порталу Универзитета у Нишу: 
www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандида-
та није изречена правноснажна пресуда 
за кривична дела против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високош-
колској установи, које је издато након 
датума расписивања овог конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, однос-
но очитан образац чиповане личне кар-
те кандидата. Документацију кандидати 
подносе на адресу: Машински факул-
тет у Нишу, Александра Медведева 14, 
Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаго-
времено приспеле пријаве и пријаве без 
комплетне документације сматраће се 
неуредним пријавама и неће бити разма-
тране, о чему Факултет доноси посебан  
закључак.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник ван радног односа  
- демонстратор за помоћ у настави 
на основним академским студијама 
права за ужу Јавноправну научну 

област, на предмету Управно право
за период од окончања поступка 

избора и закључења уговора до краја 
школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати – студенти основ-
них, мастер и докторских студија права 
треба да испуњавају услове предвиђене 
у члану 86. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 34/2003... 76/2023) 
и у члану 2. Правилника о условима,  
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начину и поступку избора сарадника ван 
радног односа - демонстратора Правног 
факултета Универзитета у Нишу („Бил-
тен Правног факултета” бр. 262/19, који 
се налази на сајту Правног факултета у 
Нишу). У пријави слободне форме навес-
ти име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, кон-
такт телефон и мејл адресу, као и при-
логе који се достављају. Уз пријаву је 
неопходно доставити радну биографију, 
фотокопију или очитану личну карту, 
уверење о статусу студента академских 
студија права, уверење о положеним 
испитима и просечној оцени на основним 
академским студијама права – уколико је 
кандидат студент основних студија пра-
ва, фотокопију дипломе или уверења о 
завршеним степенима академских сту-
дија права – уколико је кандидат студент 
мастер и докторских студија права, као 
и одговарајуће прилоге који поткрепљују 
наводе кандидата у пријави (нпр. копије 
сертификата, похвалница, објављених 
радова у научним и стручним публика-
цијама и др.). Уколико је Правни факул-
тет у Нишу надлежан за издавање уве-
рења из претходног става, уверење ће се 
прибавити по службеној дужности према 
напомени кандидата у пријави, а канди-
дат није дужан да га приложи. Пријаве 
кандидата са прилозима могу се посла-
ти препорученом пошиљком или пре-
дати лично Правном факултету у Нишу, 
Трг краља Александра бр. 11, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве биће одбачене.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац

Наставник математике
на одређено време

УСЛОВИ: УСЛОВИ: Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада у предмет-
ној настави може да изводи лице које је 
стекло високо образовање за предмет 
математика - члан 3. став 1. Правилни-
ка о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): Про-
фесор математике; Дипломирани мате-
матичар; Дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; Дипло-
мирани математичар за рачунарство и 
информатику; Дипломирани математи-
чар-информатичар; Прфесор математике 
и рачунарства; Дипломирани математи-
чар за математику економије; Професор 
информатике-математике; Дипломирани 
математичар астроном; Дипломирани 
математичар-примењена математика; 
Дипломирани математичар-математика 
финансија (са изборним предметом Осно-
ви геометрије); Дипломирани инфор-
матичар; Мастер математичар; Мастер 
професор математике; Мастер професор 

математике и физике; Мастер профе-
сор математике и информатике; Мастер 
професор физике и математике; Дипло-
мирани професор математике-мастер; 
Дипломирани математичар-мастер; 
Дипломиран инжењер математике-мас-
тер (са изборним предметом Основи 
геометрије); Дилломирани математи-
чар-професор математике; Дипломира-
ни математичар-теоријска математике; 
Дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); 
Професор хемије-математике; Профе-
сор географије-математике; Професор 
физике математике; Професор биоло-
гије-математике; Професор математи-
ке-теоријско усмерење; Професор мате-
матике-теоријски смер; Дипломирани 
математичар и информатичар; Дипло-
мирани математичар-механичар; Мас-
тер професор предметне наставе; Мас-
тер математичар-професр математике; 
Мастер инжењер примењене матема-
тике. Услови конкурса: Кандидат треба 
да испуњава опште услове прописане 
законом за заснивање радног односа и 
посебне услове предвиђене чланом 139. 
и чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл.
гласник РС бр. 88/17), као и из члана 
142. став 1. истог закона: обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона 
је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких,педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова) доказ – уверење 
надлежне установе). Образовање из ста-
ва 1. овог члана, наставник,васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; диплому о 
стручној спреми стеченој: на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односне групе предмета; студије другог 
степена из области педагошког наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем.

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: УСЛОВИ: Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада у разред-
ној настави може да изводи лице које је 
стекло високо образовање за разредну 
наставу - члан 2. став 1. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС - Просветни гласник, 
бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19): Професор разредне 
наставе; Професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; Профе-
сор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; Мастер учитељ; Дипл.
учитељ – мастер; Професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну 
школу. Услови конкурса: Кандидат тре-
ба да испуњава опште услове прописане 
законом за заснивање радног односа и 
посебне услове предвиђене чланом 139. 
и чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др.закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), као и из 
члана 142. став 1. истог закона: обавез-
но образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у скла-
ду са Европским системом преноса бодо-
ва) доказ – уверење надлежне устано-
ве). Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; диплому о струч-
ној спреми стеченој: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односне групе предмета; студије другог 
степена из области педагошког наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим  
образовањем.
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Наставник историје
на одређено време, са 85% 

радног времена

УСЛОВИ: Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада у предметној 
настави може да изводи лице које је 
стекло високо образовање за предмет 
наставник физичког и здравственог вас-
питања - члан 3. став 1. Правилника о 
степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): Про-
фесор историје; Професор историје и 
геграфије; Дипломирани историчар; 
мастер историчар; дипломирани истори-
чар-мастер; мастер професор предметне 
наставе. Услови конкурса: Кандидат тре-
ба да испуњава опште услове прописане 
законом за заснивање радног односа и 
посебне услове предвиђене чланом 139. 
и чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл.
гласник РС бр. 88/17, 27/18 – др.закон, 
10/19, 27/18 – др.закон, 6/20, 129/21 и 
92/23), као и из члана 142. став 1. истог 
закона: обавезно образовање лица из 
члана 140. овог закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у скла-
ду са Европским системом преноса бодо-
ва) доказ – уверење надлежне устано-
ве). Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; диплому о струч-
ној спреми стеченој: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односне групе предмета; студије другог 
степена из области педагошког наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке  

струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Форму-
лар је доступан у делу „Ново на сајту”, 
на адреси:: http://www.mpn.gov.rs/
wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc; оверен препис /
фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; доказ о образовању из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-
плина, (доставља у року од једне а најви-
ше две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу) и то: потврда високошколске 
установе о броју бодова; доказ о поло-
женом испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и пси-
хологије; уверење о држављанству, ове-
рен препис/фотокопију; извод из матичне 
књиге рођених,оверен препис/фотоко-
пију; доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; 
уверење о неосуђиваности за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родос-
крвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима) – доставља 
се пре закључења Уговора о раду. Уве-
рења, не старија од 6 месеци. Рок за 
пријаву на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуна 
и неблаговремена документација неће се 
разматрати. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: ОШ „Вук Караџић”, 18210 Житко-
вац. Контакт телефон: 018/887-055.

ОШ “МИРОСЛАВ АНТИЋ”
18000 Ниш, Књажевачка 156

Наставник географије

УСЛОВИ: УСЛОВИ: Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/20, 
129/21): да имају одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. Став 
1 Закона; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична  

дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Врста 
образовања: Послове наставника геогра-
фије може да обавља лице које испуња-
ва услове прописане чланом 139. и чла-
ном 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (‘’Сл. 
гласник РС’’, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 
6/20, 129/21) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20,19/20, 
3/21, 4/21, 7/21,18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22), које је стекло 
одговарајуће високо образовање и струч-
но звање: професор географије; дипло-
мирани географ; професор географије и 
историје; дипломирани професор биоло-
гије и географије; дипломирани профе-
сор географије и информатике; професор 
биологије – географије; професор физи-
ке – географије; професор географије 
– информатике; дипломирани професор 
географије – мастер; дипломирани геог-
раф – мастер; мастер географ; мастер 
професор географије; мастер професор 
биологије и географије; мастер професор 
географије и информатике; дипломирани 
географ – просторни планер; мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер, однсоно 
дипломирани мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије студијс-
ког програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопре-
дметне студије биологије и географије 
или двопредметне студије географије 
и информатике. Кандидати су дужни да 
доставе: пријавни формулар доступан 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (канди-
дати који су завршили други степен, дос-
тављају и диплому са основних академ-
ских студија); уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); кандидат који није стекао 
образовање на српском језику доставља 
доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно – васпитни рад. Прија-
ве слати на адресу школе, ОШ „Мирослав 
Антић”, ул. Књажевачка, бр. 156, Ниш 
или предати непосредно у секретаријату 
школе, у коверти са назнаком „Конкурс за 
пријем у радни однос” у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Вршиће 
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се и предходна провера психофизичких 
способности кандидата од стране Нацио-
налне службе за запошљавање у Нишу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Штитаре, Осаоница бб.

тел. 020/351-393

Стручни сарадник / педагог
на одређено време, за рад у матичној 

школи у Осаоници

Наставник енгелског језика
на одређено време, са 90 % норме, 

ради замене одсутне преко 60 дана за 
рад у издвојеним одељењима (Крће, 
Буче, Свиланово, Мухово, Штитаре и 

Вучиниће)

Наставник енглеског језика
на одређено време, са 20% норме, 

ради замене одсутне преко 60 дана, за 
рад у матичној школи у Осаоници

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/2020 , 129/2021 
и 92/2023 ), и то: одговарајуће образо-
вање, психичка, физичка и здраствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де , против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у скалду са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на коме се остварује обра-
зовно- васпитни рад. Услови за пријем 
у радни однос доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада.Докази да кандидат има 
одговарајуће образовање, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и босански језик, морају 
бити саставни део пријаве на конкурс. Уз 
пријаву (пријавни формулар) на конкурс 
је потребно доставити: оригинал или ове-
рена копија дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образо-
вање; оригинал уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци; оригинал извод 
из матичне књиге рођених не старији од 
6 месеци; доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дечо за које је изречена казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 

и злоостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Рок за 
доставу пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 020/351-393 или на 
наведену адресу.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36300 Нови Пазар, Генарала Живковића бб

тел. 020/385-709

Наставник географије
са 50 % радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције помоћника директора, а 

најдуже до 31.08.2025.године

Наставник босанског језика
са 21,05 % радног времена и српског 

језика са 26,31 % радног времена, 
на одређено време до повратка 

запосленог са функције помоћника 
директора, а најдуже до 31.08.2025.

године

Наставник информатике  
и рачунарства

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

Наставник босанског језика
са 10% радног времена и српски

као нематерњи језик са 90% радног 
времена, на одређено време до 

повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

Наставник босанског језика
са 66,67% радног времена и српски 

као нематерњи језик са 33,33 % 
радног времена, на одређено време до 

повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава 
услове и то: Предвиђене чланом 139., 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС” Просветни 
гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). У радни однос 
могу бити примљена лица која испуња-
вају одређене услове: 1. одговарајуће  

образовање: 1) на студијама другог сте-
пена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, (2) студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2) на студија-
ма другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 
1. одговарајуће образовање; Лица која 
се пријаве на радно место под тачком 4. 
овога конкурса мора да испуњава услове 
става 9.тачка 3)-23) члана 2.овога Пра-
вилника у обавези су да имају положене 
испите из методике с основама глотоди-
дактике, методике наставе српског као 
нематењег језика, Методичке праксе и 
српског језика у контакту самађарским/
словачким језиком или Лингвистику у 
контакту (Контактну лингвистику, Тео-
рију језика у контакту) за остале наци-
налне мањине.Из тачке 6.Кандидат мора 
да испуњава услове и то: Предвиђене 
чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и 
Правилника о органицацији и система-
тизацији послова у Основној школи „Вук 
Караџић”.

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. основно образовање.

ОСТАЛО: 2.  психичка,  физичка и 
здраствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштење 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривично дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. 
зна језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад; 6. извод из матич-
не књиге рођених. Услови из члана 139.
став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености  
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услова из члана 139. став 1. тачка 1), и 
тачка 3)-6) овога члана сатавни су део 
пријаве на конкурс, а докази из става1. 
тачка 2).овога члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министар-
ства, а потрбну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи са потребном доку-
ментацијом. Провера психофизичке спо-
собности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Оглас остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања. Пријаве слати на 
наведену адресу школе, ако се пријаве 
достављају непосредно иде лична дос-
тава. Телефон: 020/385-709. од 09 -14 х.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Сарадник у настави за ужу научну 
област Англистика

2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Светска и компаративна 
књижевност са теоријом 

књижевности

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Медијевистика 

(Општа историја средњег века)

Наставника (сва звања) за ужу 
научну област Медијевистика 

(Национална историја средњег 
века)

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Историја модерног 
доба (Национална историја новог 
века и Помоћне историјске науке)

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Новинарство

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Педагогија

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Психологија 

(предмети из области Статистике и 
рачунарства у психологији)

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Русистика

2 извршиоца

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Социологија (група 
предмета из области Класичних и 
савремених социолошких теорија)

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Социјални рад и 

социјални политика
одбрањен докторат из области 

Социјалног рада и социјалне политике
2 извршиоца

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Српски језик и 

лингвистика (Стандардни српски 
језик - Морфосинтакса, синтакса и 

лексикологија)

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Српски језик и 

лингвистика (палеославистичка 
група предмета - старословенски 

језик и српскословенски језик, 
упоредна граматика словенских 

језика, Словеначки језик)

Асистент за ужу научну област 
Српски језик и лингвистика 

(предмети из области историје 
српског језика, дијалектологије 

српског језика и Македонски језик)

Наставник (сва звања) за 
ужу научну област Српска и 

јужнословенске књижевности са 
теоријом књижевности

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Филозофске науке

2 извршиоца

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Општа и мађарска 

лингвистика

Виши лектор за ужу научну област 
Општа и мађарска лингвистика

УСЛОВИ: ОСТАЛО: Потребна документа-
ција: 1. Наставник (сва звања) - универ-
зитетски професор: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним, мастер 
(магистарских) и докторским студијама/
диппломе о стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће области 
за коју се кандидат пријављује; био-
графију састављену на основу упитни-
ка који се може преузети са веб сајта 
Факултета https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje (пода-
ци о кандидату пријављеном на конкурс 
за избор у звање наставника Универзите-
та) у папирном облику и на цд-у; подат-
ке о досадашњем раду; списак стручних 
и научних радова као и саме радове (у 
папирном или електронском облику на 
цд-у); друге прилоге којим се доказује 
испуњеност услова за избор у звање 
наставника, а који су предвиђени Пра-
вилником о ближим минималним усло-
вима за избор у звања наставника Уни-
верзитета у Новом Саду https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/
dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici 
2. Асистент: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним основним и мастер сту-
дијама или магистарским студијама из 
одговарајуће области за коју се канди-
дат пријављује; потврду да су уписани 
на докторске студије или потврду да је 
тема докторске дисертације одобрена 
(за кандидате који завршвају докторат 
по раније важећим прописима); биогра-
фију састављену на основу упитника који 
се може преузети са веб сајт Факултета 
(хттп://www.фф.унс.ац.рс/ср/запослени/

формулари/обрасци-за-писање-рефера-
та (извештај за избор у звање сарадни-
ка кандидат попуњава податке од II до 
VII) у папирном облику и на цд-у; подат-
ке о досадашњем раду; списак стручних 
и научних радова као и саме радове. 3. 
Сарадник у настави: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним одговарајућим 
основним студијама и/или мастер сту-
дијама из одговарајуће области за коју 
се кандидат пријављује; потврду да су 
уписани на одговарајуће мастер академ-
ске студије односно одговарајуће док-
торске студије; биографију састављену 
на основу упитника који се може преу-
зети са веб сајт Факултета (http://www.
ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-
za-pisanje-referata - извештај за избор 
у звање сарадника Кандидат попуњава 
податке од II до VII) у папирном обли-
ку и на цд-у; податке о досадашњем 
раду; списак стручних и научних радова 
као и саме радове. 4. Виши лектор: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним 
основним и мастер студијама или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању из одговарајуће области 
према раније важећим прописима; био-
графију састављену на основу упитника 
који се може преузети са веб сајт Факул-
тета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata - 
извештај за избор у звање сарадника 
кандидат попуњава податке од II до VII) 
у папирном облику и на цд-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и 
научних радова као и саме радове. Бли-
жи услови за избор у звање наставника 
одређени су Законом о високом образо-
вању, Статутом Филозофског факултета 
у Новом Саду, Статутом Универзитета 
у Новом Саду и Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета у Новом Саду. 
Ближи услови за избор у звање сарадни-
ка одређени су члановима 129-132 Стату-
та Филозофског факултета у Новом Саду. 
Ближи услови за избор у звање вишег 
лектора одређени су чланом 132 Стату-
та Филозофског факултета у Новом Саду. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве Комисија неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова достави-
ти на наведену адресу Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188 лок. 124

Наставник сва звања, за ужу област 
Основне научне дисциплине у 
спорту и физичком васпитању, 
група предмета Дијагностика у 

спорту

УСЛОВИ: утврђени су Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 
67/2019 и 6/2020 - др.закон, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021  
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- др.закон и 76/2023), Статутом Факулте-
та и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Факултета спорта и 
физичког васпитања у Новом Саду. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс достављају: 
оверену копију дипломе доктора наука из 
одговарајуће научне области; биографију 
са неопходним елементима за писање 
извештаја; списак стручних и научних 
радова, као и саме радове; доказ о неос-
уђиваности (МУП).

Сарадник у настави за ужу област 
Основне научне дисциплине у 
спорту и физичком васпитању, 

група предмета Менаџмент у спорту
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: студент мастер академских или 
специјалистичких студија, завршене сту-
дије првог степена са укупном просеч-
ном оценом најмање 8. Кандидат треба 
да испуњава услове који су предвиђе-
ни Законом о високом образовању („Сл. 
Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др.за-
кон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 - др.за-
кон, 11/2021 - аут.тумачење, 67/2021 
- др.закон и 76/2023) и Статутом Факул-
тета спорта и физичког васпитања. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи 
краћу биографију, доказе о испуњености 
услова из конкурса (оверену копију 
дипломе о завршеном Факултету спорта 
и физичког васпитања, потврду о уписа-
ним мастер или специјалистичким сту-
дијама) и доказ о неосуђиваности (МУП). 
Уз пријаву на конкурс потребно је доста-
вити и практичне, стручне, педагошке 
и истраживачке референце, уколико их 
кандидати поседују.

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом под-
носе се општој служби факултета у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Контакт телефон 
021/450-188 локал 124.

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци, Трг Бранка 

Радичевића 2
тел. 021/881-777

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139., и 
140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). За директора може 
бити изабрано лице које испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника филолошке 
гимназије, педагога и психолога, то јест 
високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета;  

(2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је нео-
пходна завршеност студија првог степе-
на из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; 
да је савладао обуку и да има положен 
испит за директора школе (изабрани 
директор који нема положени испит за 
директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дуж-
ност); психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и учени-
цима; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете; 
фотокопију личне карте, односно био-
метријски очитане личне карте; доказ о 
држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству - оригинал или 
оверена фотокопија не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од шест месеци); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (за кандидате који нису на српском 
језику стекли одговарајуће образовање); 
оверену фотокопију документа о поло-
женом стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за рад наставника, односно 
стручног сарадника; потврду о радном 
искуству (напомена: потврда садржи 
податак о радном стажу и пословима које 
је лице обављало и издаје је установа у 
којој кандидат ради, ако кандидат није у 
радном односу, потврду издаје установа 
у којој је кандидат стекао радно искуство 
у области образовања и васпитања); 
доказ о неосуђиваности правноснажном  

пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (извод из 
казнене евиденције надлежне полицијске 
управе Министарства унутрашњих посло-
ва - оригинал или оверена фотокопија не 
старије од шест месеци); оригинал или 
оверена фотокопија потврде Поверени-
ка за заштиту равноправности да за лице 
није утврђено дискриминаторно пона-
шање, сагласно одредби члана 40а и 40б 
Закона о забрани дискриминације - не 
старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оверену фото-
копију извештаја просветног саветника 
или потписану изјаву кандидата да није 
имао стручно-педагошки надзор у раду, 
дату под кривичном и материјалном одго-
ворношћу; оверена фотокопија извештаја 
о спољашњем вредновању школе, уколи-
ко га је било - доставља кандидат који 
је претходно обављао дужност директора 
установе); оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат 
поседује); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (није обавезно); 
доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (није обавезно); 
доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (способност 
се доказује лекарским уверењем које 
издаје надлежна здравствена установа). 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Фотокопије доказа које се 
подносе при конкурисању морају бити 
оверене од стране надлежних органа, у 
супротном неће се узимати у разматрање. 
Пријава на конкурс за избор директора, 
заједно са потребном документацијом 
предаје се непосредно у секретаријату 
школе од 08.00 до 14.00 часова или се 
шаље препорученом пошиљком на наве-
дену адресу Гимназије. Пријаве се под-
носе у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за избор директора Карловчке 
гимназије”. Министар просвете, науке и 
технолошког развоја у року од 30 дана 
од дана пријема документације из члана 
123. став 17. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања врши избор 
директора и доноси решење о његовом 
именовању, о чему ће Карловачка гимна-
зија обавестити лица која су се пријави-
ла на конкурс. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити од секретара Школе 
на број телефона 021/881-777 радним 
данима од 08.00 до 14.00 часова.
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УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Самостални стручнотехнички 
сарадник за остале делатности  

– пројектни менаџмент
у Центру за међународну сарадњу, 
промоцију и пројекте у Суботици

УСЛОВИ: на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
студије) по пропису који уређују висо-
ко образовање од 10.9.2005. године 
– економски, правни, филозофски или 
филолошки факултет, или на основним 
студијама у трајању од најмање чети-
ри године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.9.2005. годи-
не – економски, правни, филозофски 
или филолошки факултет, те да је кан-
дидат држављанин Републике Србије и 
да има општу здравствену способност. Уз 
пријаву приложити: биографију, фотоко-
пију личне карте (у случају чиповане лич-
не карте потребно је доставити очитану 
личну карту), уверење о држављанству, 
оверену фотокопију сведочанства о завр-
шеном образовању, потврду о томе да 
лице није правоснажном пресудом осуђе-
но за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (издато од стране МУП-а). 
Непотпуне, неуредне, неразумљиве и 
неблаговремено достављене пријаве 
неће бити разматране. Факултет неће 
враћати запримљену конкурсну докумен-
тацију кандидатима. Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене конкурсом, на осно-
ву података наведених у пријави на кон-
курс, интервју и провера компетенција 
ће се спровести, почев од 24. фебруара 
2025. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на бројеве телефона 
или имејл адресе које су навели у својим 
пријавама. Пријаве кандидата са прило-
зима подносе се факултету у року од 10 
дана од дана објављивања огласа.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ 
И ПСИХОЛОГИЈУ

„ТИМС”
21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633, 021/530-231 

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичке науке, 

ужа научна област Кинезиологија
на одређено време

УСЛОВИ: докторат из научне области 
Физичко васпитање и спорт и испуњеност 
услова прописаних чланом 74. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон и 76/2023) за избор у звање 

наставника. Посебан услов за горе наве-
дено радно место је да кандидат има одго-
варајуће компетенције у педагошком раду 
из одговарајуће научне области. Поред 
услова предвиђених Законом о високом 
образовању, кандидат треба да испуњава 
и услове предвиђене Статутом Факултета 
за спорт и психологију ТИМС и Правилни-
ком о начину, поступку и ближим услови-
ма стицања звања наставника Факултета.

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичке науке, 
ужа научна област Психологија

на одређено време

УСЛОВИ: докторат психолошких наука 
и испуњеност услова прописаних чла-
ном 74. Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) 
за избор у звање наставника. Посебан 
услов за горе наведено радно место је да 
кандидат има одговарајуће компетенције 
у педагошком раду из одговарајуће нау-
чне области. Поред услова предвиђених 
Законом о високом образовању, кандидат 
треба да испуњава и услове предвиђене 
Статутом Факултета за спорт и психо-
логију ТИМС и Правилником о начину, 
поступку и ближим условима стицања 
звања наставника Факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе доказе о испуњености 
услова конкурса: радну биографију, 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију), оригинале 
или оверене фотокопије диплома свих 
нивоа студија, фотокопију личне карте, 
уверење о некажњавању издато од стра-
не надлежног државног органа, уверење 
да није осуђиван/а за кривична дела као 
ни да се пред надлежним органима не 
води кривични поступак против кандида-
та, списак објављених научних радова и 
да достави саме радове. Пријаву на кон-
курс са наведеним доказима о испуњењу 
услова конкурса сви кандидати могу 
послати на наведену адресу: Факултета 
са назнаком - за конкурс. Информације у 
вези са конкурсом могу се добити на број 
телефона 021/530-633 или 021/530-231 
сваког радног дана од 10.00-14.00 часо-
ва. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Радиологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области 
за коју се бира и остали услови за ван-
редног професора утврђени чланом 74. 
Закона о високом образовању, Статутом 
и Правилником о ближим условима за 

избор у звање наставника Универзите-
та у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 22. 
Правилника о изборима у звања настав-
ника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад. Кандидати који 
конкуришу за клиничке предмете, подно-
се доказ да су у радном односу у установи 
која је наставна база Факултета. На кон-
курс кандидат треба да приложи следеће: 
Упитник и Пријаву на конкурс који се 
преузимају са сајта: https://www.mf.uns.
ac.rs/dokumenta.php (обрасци - избори 
у звања); краћу биографију; фотокопију 
личне карте (уколико лична карта посе-
дује чип, доставити фотокопију очитане, 
у случају да нема чип, довољна је обична 
фотокопија и једне и друге стране лич-
не карте са јасно видљивим подацима); 
списак радова и публикација (у два при-
мерка); ЦД или УСБ са радовима и публи-
кацијама који су наведени у списку; доказ 
о некажњавању (преузима се у СУП-у). 
Пријаве са документацијом подносе се 
на Писарници Медицинског факулте-
та, на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Медицински 
факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потре-
бе допуне документације, те вас молимо 
да доставите тачне податке за контакт. 
Доказ о некажњавању, можете доставити 
најкасније 30 дана од дана објављивања 
конкурса, с обзиром на потребну проце-
дуру издавања предметног доказа. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАН ЧАЈАК”

21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Наставник предметне наставе  
- информатика и рачунарство
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 55% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове из члана 139. ЗОСОВ, и то: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и словачки језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Посло-
ве наставника може да обавља лице које 
је стекло средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује  
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образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, према 
члану 141. став 7. ЗОСОВ. Услови доказују 
се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на 
конкурс, сем доказа из тачке 2) који се 
прибавља пре закључења уговора о раду. 
Према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) 
одговарајуће образовање има, односно 
наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у предметној настави може да 
изводи лице које је стекло високо обра-
зовање, и то: 14. Информатика и рачу-
нарство: професор, односно дипломи-
рани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, 
машинства или техничког образовања); 
професор, односно дипломирани про-
фесор (са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, двопредметне студије, где је један 
предмет обавезно информатика; дипло-
мирани математичар, дипломирани физи-
чар, дипломирани информатичар (сви 
смерови и одсеци, са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године); дипломирани инжењер (са 
завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године у области 
информатике, информационих техноло-
гија, организационих наука, електротех-
нике и рачунарске технике; дипломира-
ни економиста (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике); 
мастер професор у области информати-
ке, математике, физике, електротехни-
ке, машинства; мастер професор (двоп-
редметне студије) где је један предмет 
обавезно информатика; мастер матема-
тичар, мастер физичар, мастер инфор-
матичар (свих смерова и одсека); мастер 
инжењер у области информатике, инфор-
мационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске 
технике; мастер економиста у области 
информатике; мастер дизајнер медија 
у образовању; мастер библиотекар-ин-
форматичар; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области информати-
ке, информационих технологија, мате-
матике, физике, организационих наука,  

електротехнике или рачунарске технике); 
мастер инжењер машинства. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних ака-
демских студија положено најмање пет 
испита из информатичких предмета, од 
тога најмање један из области Програ-
мирање и два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Тео-
ријско рачунарство. Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада из предме-
та Информатика и рачунарство може да 
изводи и лице које је на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима које су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање чети-
ри семестра. Уколико школа преузимањем 
или конкурсом не заснује радни однос са 
лицем које испуњава услове из ст. 1-3. 
ове тачке, наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада за предмет Инфор-
матика и рачунарство може да изводи и: 
мастер учитељ, који је током студија ост-
варио 90 ЕСПБ бодова из области инфор-
матике и рачунарства; лице које је стекло 
стручни назив струковни специјалиста, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 7. октобра 2017. године, 
ако у оквиру завршених студија има поло-
жено најмање пет информатичких пред-
мета (од тога најмање један из области 
Програмирање и најмање два предме-
та из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство). 
Испуњеност услова из ове тачке утврђује 
министарство надлежно за послове обра-
зовања, на основу наставног плана и 
програма студија, односно студијског 
програма. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора 
установе. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете Репу-
блике Србије, који заједно са потребном 
документацијом достављају школи. Рок 
за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. У рок се рачуна 
дан објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у 
обзир. Пријаву са неопходном докумен-
тацијом треба слати на наведену адре-
су установе, са напоменом: „пријава на  
конкурс”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб

Васпитач на словачком језику
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: 
васпитач- лице које има одговарајуће 
високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године - васпитач, у складу  

са Законом; или на студијама првог 
степена (основне струковне студије,  
основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или одго-
варајуће више образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује васпитно-образовни рад. Кандидати 
су дужни да попуне формулар за пријаву 
на конкурс који се налази на званичној 
интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Уз одштампани пријавни 
формулар потребно је приложити: радну 
и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном - ЦВ; диплому о стеченом 
образовању (оверену фотокопију); уве-
рење о некажњавању из МУП-а (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству 
Р Србије (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и о знању словачког 
језика, као језика на којем остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на срп-
ском језику - словачком језику, потреб-
но је да достави уверење да је положио 
испит из српског/словачког језика са 
методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или 
оверену фотокопију). Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом прибавља 
се пре закључивања уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријавни формулар са дока-
зима о испуњености услова треба доста-
вити путем поште или лично у времену 
од 9.00 - 12.00 часова на наведену адре-
су установе.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

18217 Љуберађа
Тел. 010/26-80-120

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама  
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система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно 
лице које поседује одговарајуће високо 
образовање за наставника, педагога или 
психолога, и то за рад у школи оне врсте 
и подручја рада којој припада Школа; 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за привредни преступ; 
да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног пред-
лога за наведена кривична дела; има 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; обуку и положен испит за директо-
ра установе; најмање осам година рада 
у установи, на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) члана мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 
Ако је кандидат лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: 
радну биографију; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
уверење/потврду из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова о 
неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања; уверење/потврду  

из надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за наведена кривич-
на дела; уверење/потврду из надлежног 
привредног суда да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за прив-
редни преступ; уверење о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); оверен препис/фото-
копију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; потврду о радном искуству; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора устано-
ве); оверен препис/фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат 
поседује). Пријава која не садржи уве-
рење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за дирек-
тора. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре 
закључивања уговора којим се регули-
ше статус изабраног директора. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријава са 
потребном документацијом подноси се 
лично или поштом, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „конкурс за директора” 
на наведену адресу школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.
Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе, на број телефона 
010/26-80-120.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ” 

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани законом и ако има 
високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије), 
студијама у трајању од три године, или 
одговарајуће више образовање.

Стручни сарадник - логопед

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије,  

специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

Секретар

УСЛОВИ: високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); или 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Референт за јавне набавке

УСЛОВИ: средње образовање: 4 степен 
стручне спреме.

Медицинска сестра – васпитч
2 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне 
студије), на којима је оспособље-
но за рад са децом јасленог узраста; 
средње образовање у трајању од четири  
године.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: потпуну личну и 
радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном; диплому о стеченом образо-
вању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству РС – не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван (уверење МУП-а) – не старије 
од 6 месеци; потврду издату од стране 
Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни 
формулар (Образац пријавног формула-
ра кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја). Кандидати подносе документа 
у оригиналу или оверене копије. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар 
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на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом, 
достављају установи. Пре закључења 
уговора о раду кандидат доставља доказ 
којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. По завршетку кон-
курса предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште (са повратницом), 
на наведену адресу Установе са назна-
ком „за конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора и 
секретара Предшколске установе и преко 
телефона 012/523-308.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ”

31320 Нова Варош, Ђачка 37

Чистачица

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и 
то: одговарајуће образовање – I степен 
стручне спреме, основна школа; психич-
ка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик 
и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз попуњен пријавни 
формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију 
у рокуод 8 дана од дана објављивања 
конкурса и то: оверен препис или ове-
рену фотокопију доказа о завршеној 
основној школи; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци), уверење о нео-
суђиваности издато од МУП-а Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су образовање стекли на 
том језику). Доказ о психичкој, физичкој  

и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 
месеци) доставља се пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране, 
као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа 
(суда, органа општинске-градске управе, 
јавног бележника). Пријаве са доказима 
о испуњавању свих услова тражених кон-
курсом слати у затвореној коверти пре-
порученом поштом, са назнаком „прија-
ва на конкурс”, на наведену адресу или 
донети лично у школу, радним даном, од 
08.00 до 14.00 часова.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11300 Смедерево, Ђуре Даничића 84

тел. 026/4617-380

Радник на одржавању хигијене

УСЛОВИ: основно образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност; нео-
суђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца или да нису правоснаж-
ном пресудом осуђивани за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, или родоскрнављење, за крив.
дело примање мита или давање мита, за 
крив.дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, а заједно са одштампаним пријавним 
формуларом школи достављају: радну 
биографију; уверење о држављанству, 
диплому или уверење о стеченом обра-
зовању; уверење о неосуђиваности које 
издаје надлежна полицијаска управа; 
кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику потребно је да прило-
же доказ о знању српског језика. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Потребно је 
тражена документа приложити у ориги-
налу или оверене фотокопије (овера не 
сме бити старија од 6 месеци). Уверење 
о држављанству и о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Уколико 
се, уместо дипломе, прилаже уверење о 
стеченом образовању, оно не сме бити 
старије од 6 месеци. Неблаговремене, 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које 
су достављене неоверене фотокопије 
потребних докумената, неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара шко-
ле, лично или телефоном 026/4617-380.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„БОЖИДАР ТРУДИЋ”
11420 Смедеревска Паланка

Десетог октобра 13
тел. 026/317-490

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним фор-
муларом доставља школи. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује 
директор посебним решењем. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве конкурсна 
комисија неће узети у разматрање. Сас-
тавни део ове одлуке чини текст конкур-
са за избор кандидата који ће садржати 
све услове за избор кандидата прописане 
Законом о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018, 10/2019 и 6/20) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој шко-
ли („Службени гласник РС”-„Просветни 
гласник” бр.18/13, 2/17, 9/19, 1/20). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
88,89% радног времена

Наставник информатике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
10% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл.139, 140. и 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр.88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), стечено на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, однос-
но образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су утврђива-
ли високо образовање до 10.09.2005.
године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”- „Просветни 
гласник”, бр.11/12...3/2024). Кандидат 
мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких  
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методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник 
који је у току студија положио испит из 
педагогије или психологије или поло-
жио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање 
из чл.142. ст.1. овог Закона; уверење о 
држављанству РС; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење се под-
носи пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. 
Уз захтев кандидат доставља: диплому 
о завршеном образовању са исправом 
којом се доказује да је кандидат стекао 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педаго-
гије или психологије или доказ да је кан-
дидат положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу (оригинал или оверена 
копија); уверење МУП-а да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у чл.139.ст.1.тач.3. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 
27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) (оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству РС (оригинал или овере-
на копија не старија од 6 месеци). Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве се достављају 
непосредно или путем поште на наведену 
адресу школе. Сва потребна обавештења 
могу се добити код секретара школе на 
број телефона 026/4715-004.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

11319 Крњево, Николе Пашића 4
тел. 026/821-115

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021  

и 92/2023) и то: одговарајуће висо-
ко образовање, у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018- др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС”- про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује обра-
зовно- васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: потпуну 
личну и радну биографију са адресом 
и контакт телефоном, диплому о стеч-
немом образовању (оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе, однос-
но уверења ако диплома није издата); 
извод из матичне књиге рођених (огиги-
нал или оверена фотокопија), уверење 
о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци)-оригинал или ове-
рена фотокопија; уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, не 
старије од 6 месеци- оригинал или или 
оверена фотокопија (кандидат прибавља 
Уверење у надлежној полицијској упра-
ви МУП-а); пријавни формулар (Образац 
пријавног формулара кандидат преузима 
са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом, достављају 
установи. Пре закључења уговора о раду 
кандидат доставља доказ којим потврђује 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана обљављивања оглас. Непутпуне 
и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Уз претходно наведену доку-
ментацију кандидати достављају и краћу 
радну биографију са основним подацима, 
адресом и контакт телефоном. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података личности 
(„Сл. гласник РС” бр 87/2018). По завр-
шетку конкурса предата документација 
се неће враћати кандидатима. Пријаве 
на конкурс се подносе лично или путем 
поште (са повратницом) на наведену 

адресу школе у затвореној коверти , са 
назнаком „за конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе сваког радног дана у времену 
од 8 до 14 часова или преко телефона 
026-821-115 и 026-821-951.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТЕФИ БРИГАДА”
25230 Кула, 16. дивизије 34

тел. 025/723-944

Наставник предметне наставе  
- српски језик

на одређено време преко 60 дана до 
повратка одсутне запослене, са 87,22% 

норме

УСЛОВИ: На конкурс могу да се јаве лица 
која имају следећу стручну спрему: 1) 
професор српског језика и књижевности, 
2) професор српског језика и књижев-
ности са општом лингвистиком, 3) профе-
сор српске књижевности и језика, 4) про-
фесор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, 5) дипломирани 
филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима, 6) дипломирани филолог 
српске књижевности са јужнословенским 
књижевностима, 7) професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност, 8) 
професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик, 9) професор српскох-
рватског језика и опште лингвистике, 
10) професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима и друга лица 
наведена у члану 3 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника у основ-
ној школи. Лица која конкуришу морају 
да испуњавају услове прописане чланом 
139 Закона о основама система и обра-
зовања: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о испуњености услова из ста-
ва 3 тачка 1) и 3) и 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници министарства, а потребну докумен-
тацију заједно са одшампаним пријавним 
формуларом достављају у школи у року 
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од 8 дана од дана објављивања огла-
са. Документа слати на наведену адре-
су Школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у обзир.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ”

22320 Инђија, Цара Душана 9
тел. 022/555-895

Наставник технике и технологије
на одређено време, преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. 
Закона о основама система обраовања 
и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17..92/23 – даље: Закон), и то: 
1.) одговарајуће образовање за настав-
нике основне школе у складу са чланом 
140 Закона и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у Основној школи („Служ-
бени гласник РС-Просветни гласник бр: 
11/12..3/24): професор техничког образо-
вања, професор технике, професор тех-
нике и информатике, професор информа-
тике и техничког образовања, професор 
техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, профе-
сор машинства, професор електротех-
нике, професор техничког образовања и 
техничког цртања, професор техничког 
образовања и физике, професор физи-
ке и основа технике, професор технич-
ког образовања и хемије, дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну 
школу, професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор тех-
ничког образовања и васпитања, профе-
сор техничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања 
и васпитања, професор политехнич-
ког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор 
технике и графичких комуникација, про-
фесор производно-техничког образо-
вања, дипломирани педагог за технич-
ко образовање, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, профе-
сор политехнике, професор технике и 
медијатекарства, професор техничког 
образовања и медијатекар, дипломира-
ни физичар - професор физике и осно-
ва технике за основну школу - мастер, 
дипломирани професор физике и осно-
ва технике за основну школу - мастер, 
дипломирани професор технике и инфор-
матике - мастер, дипломирани професор 
технике - мастер, мастер професор тех-
нике и информатике, мастер професор 
информатике и технике, професор основа 
технике и информатике;– мастер профе-
сор технике и информатике за електрон-
ско учење;– мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу из 
предмета одређених у ставу 1. ове тачке, 
могу да изводе и лица која су завршила  

двопредметне студије на факултету, ако 
су на том факултету савладала програм 
из тих предмета у трајању од осам семес-
тара; 2.) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3.) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4.) 
држављанство Републике Србије; 5.) да 
зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријавни формулар 
кандидат доставља: 1) краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном, 2) ори-
гинал или оверену копију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; 3) оригинал или 
оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, 4) оригинал или 
оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених, 5) доказ о неосуђиваности 
(извод из казнене евиденције), 6) доказ о 
познавању српског језика (не достављају 
кандидати који су средње или даље обра-
зовање стекли на српском језику). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са ученицима-лекар-
ско уверење доставља изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом 
предати у секретаријат школе или посла-
ти поштом на наведену адресу Школе. 
Додатне информације, у вези са конкур-
сом, могу се добити, од секретара школе, 
путем телефона 022/555-895, сваког рад-
ног дана у времену од 08 до 14 часова.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
22406 Ириг, Змај Јовина 59

тел. 022/2462-712

Наставник српског језика
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, за 
50% радног времена

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања (Сл.Гл.88/2017,27/2018,-др.
закон,10/2019,27/2018-др. Закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће 
високо образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора  

у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује васпит-
но образовни рад. Наставник је лице које 
је стекло одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичне академске сту-
дије ) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.г. Лице 
из чл. 140. став 1 тачка 1 подтачка 2 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Под одговарајућим образо-
вањем подразумева се: 1) професор срп-
ског језика и књижевности, 2) професор 
српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком, 3) професор српске књи-
жевности и језика, 4) професор српске 
књижевности и језика са општом књи-
жевношћу, 5) дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима, 
6) дипломирани филолог српске књи-
жевности са јужнословенским књижев-
ностима, 7) професор, односно дипломи-
рани филолог за српскохрватски језик и 
југословенску књижевност, 8) професор, 
односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и српскохрватски 
језик, 9) професор српскохрватског јези-
ка и опште лингвистике, 10) професор за 
српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, 11) професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенс-
ким језицима, 12) професор српскохрват-
ског језика и југословенске књижевности 
за наставу у школама у којима се обра-
зовно-васпитни рад изводи на мађарс-
ком, односно русинском или румунском 
језику, 13) професор, односно дипломи-
рани филолог за југословенску и општу 
књижевност, 14) професор југословен-
ске књижевности са страним језиком, 15) 
дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик, 16) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност, 17) про-
фесор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, 18) 
професор српског језика и српске књи-
жевности, 19) дипломирани компара-
тиста, 20) мастер филолог (студијски 
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програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и линг-
вистика), Српска књижевност и језик са 
компаратистиком, Српски језик као стра-
ни, Језик, књижевност и култура, модули: 
Српски језик и књижевност, Српска књи-
жевност и језик, Српски као нематерњи 
и страни језик и књижевност, Компара-
тивна књижевност, Србистика - модул 
Српски језик и модул Српска и компара-
тивна књижевност), 21) мастер професор 
језика и књижевности (студијски програ-
ми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска филологија (српски језик и књижев-
ност), Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижев-
ност, Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности), (22) професор срп-
скохрватског језика и књижевности; (23) 
мастер филолог из области филолошких 
наука; (24) професор југословенске књи-
жевности и српског језика; (25) мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет). Кандидат по конкурсу 
треба да приложи доказе о испуњености 
услова и то следећа документа у ориги-
налу или овереној фотокопији -оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци: 1) 
попуњен и одштампан Пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 
2) диплому о стеченом високом обра-
зовању или уверење о дипломирању 
ако није издата диплома; 3) уверење о 
држављанству Републике Србије; 4) уве-
рење из казнене евиденције МУП-а Репу-
блике Србије и потврду да није утврђено 
дискриминаторно понашање коју издаје 
Повереник за заштиту равноправности; 
5) извод из матичне књиге рођених; 6) 
доказ одговарајуће установе о познавању 
језика на којем се изводи образовно вас-
питни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. 
Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду. 
Рок за достављање пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве посла-
ти путем поште на наведену адресу шко-
ле са назнаком „за конкурс – радно место 
наставника српског језика”, или пријаву 
донети лично, уз документа доставити 
кратку биографију са подацима лица за 
контакт. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање, 
докази о испуњењу услова треба да буду 
оверени код надлежног органа- нотара. 
Информације у вези са конкурсом могуће 
је добити на број телефона 022/2462-712 
од 8 до 11 часова или на адреси школе. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком директора. Психо-
лошку процену способности за рад са 
децом и ученицима спроводи Национална  

служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати ће 
бити писменим путем обавештени о исхо-
ду конкурса.

СУБОТИЦА

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

24300 Бачка Топола, Маршала Тита 167
тел. 024/711-234

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл.122 став 5. 
чл.139.и 140. Закона о основама о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник Републике Србије” 
број 88/217, 27/2018-др.закон, 10/2019-
др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ), 
Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
Пољопривреда, производња и прерада 
хране („Службени гласник РС-Просвет-
ни гласник” бр.14/2023), Правилника о 
степену и врсти образовања из опште-
образовних предмета у стручним шко-
лама („Службени гласник РС-Просветни 
гласник” бр.4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју 
рада Трговина угоститељство и туризам 
(„Службени гласник РС-Просветни глас-
ник” бр.14/2023) и то: одговарајуће висо-
ко образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) на студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да испуњава услове за 
наставника средње стручне школе под-
ручје рада Пољопривреда, производња и 
прерада хране за наставника, педагога и 
психолога; да има дозволу за рад настав-
ника- лиценцу за васпитача и стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); 
најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на 
конкурс. Уз пријаву на конкурс канди-
дати достављају: оверену копију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; оверену 
копију дозволе за рад односно уверења 
о положеном стручном испиту или испи-
ту за лиценцу; потврду о радном стажу у 
области образовања и васпитања; радну 
биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби; оквирни план рада за 
време мандата; уверење о држављан-
ству; доказ да није осуђиван за дела из 
чл.139. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (уверење 
МУПа); доказ о знању српског језика (ако 
образовање није стечено на српском 
језику), доказ о знању језика на коме се 
изводи образовно –васпитни рад, мађар-
ски језик (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са учени-
цима; доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе ( пријава уз коју 
није приложен овај доказ неће се смат-
рати непотпуном). Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора школе дужан је да 
достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Конкурс је отворен 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене 
или непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс за 
директора школе”. Лице код којег се могу 
добити додатне информације о конкурсу 
је секретар установе Јелена Поповић на 
тел. 024/711-234 или meil sekretarijat@
gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ” 

24341 Криваја, Маршала Тита 1
тел. 024/4724-001

e-mail: oskrivaja@gmail.com

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време до повратка 
запослене са боловања, са 88,89% 

радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС 
РС, 113/17, 95/2018), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
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88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл . глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18 /2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: 
одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140. Закона, односно: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, васпи-
тача и стручних сарадника („Сл . гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: 
професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математи-
чар за теоријску математику и приме-
не, дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику, дипломирани 
математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, 
дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар 
- математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипло-
мирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, 
мастер професор математике и физике, 
мастер професор математике и инфор-
матике, мастер професор физике и мате-
матике, мастер професор информатике 
и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани мате-
матичар - мастер, дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним пред-
метом Основи геометрије), дипломира-
ни математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - матема-
тике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, профе-
сор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, профе-
сор математике - теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, 

дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, 
мастер математичар - професор матема-
тике, мастер инжењер примењене мате-
матике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мас-
тер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програ-
мима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испи-
том из предмета геометрија или основи 
геометрије) или двопредметне наставе 
математике и физике односно матема-
тике и информатике. Кандидат треба да 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимању мало-
летног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања мита и давања 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси: попуњен 
и одштампани формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја- пријавни фор-
мулар; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 
доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом бодова (оригинал 
или оверена фотокопија потврде- уве-
рење одговарајуће високошколске уста-
нове о броју остварених бодова , однос-
но положеним испитима из психологије и 
педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово обра-
зовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвоља-
ва да је ово образовање наставник оба-
везан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; доказ из казнене 
евиденције МУП-а – од надлежне поли-
цијске управе; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) али 
не старија од 6 месеци; доказ о позна-
вању српског (диплома, односно уверење 
о стеченом високом образовању, уколико 
је на српском језику, уједно је и доказ да 
кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију 
доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи на српском језику или потврду из 
средње школе да је учио српски језик; 

извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија) али не ста-
рије од шест месеци; доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаву са потребном документацијом 
доставити лично или слати на наведену 
адресу Школе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. За све информације 
можете позвати број телефона 024/4724-
001, 711-726, 712-730.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр. 88/2017) – наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мас-
тер академсек студије, мастер струковне 
струдије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајуће предмете, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.годи-
не. Лице из подтачке 2 овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; психичкa, физичкa и здравственa спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. 
Потребна документација: оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању; 
Доставити оверену фотокопију дипломе 
са основних и са мастер студија; доказ да 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
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мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно 
понашање-не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије; 
доказ о знању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремена пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити лично 
или поштом на наведену адресу.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно, Хероја Дејовића 2
тел. 031/531-950

Наставник српског језика
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене по престанку дужности 

директора, са 94% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање, и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), по пропису 
који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; да испуњава услове из чл. 142. став 
1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Службени гласник 
РС”, бр.88/17...92/23), односно да има 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом прено-
са бодова; кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12...3/24 
); психичка, физичка и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 

на изречену кривичну санкцију; - непо-
стојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у скла-
ду са законом; држављанство Републике 
Србије; знање језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 
оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; ове-
рену фотокопију индекса или уверење 
високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије или 
потврду, односно уверење високошкол-
ске установе да кандидат испуњава усло-
ве из члана 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
или оверен препис или оверену фото-
копију лиценце за рад наставника, вас-
питача или стручних сарадника; доказ о 
држављанству Републике Србије (оверен 
препис или оверену фотокопију уверења 
о држављанству); доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); уверење о неосуђиваности. Обра-
зац пријаве под називом „Формулар за 
пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања” кандидати преузимају 
са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом доставити на наведену 
адресу школе са назнаком „за конкурс – 
наставник српског језика”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације могу 
се добити код секретара школе и преко 
телефона 031/531-950.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ПОЖЕГА
31210 Пожега, Вука Караџића 6

Домар

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спре-
ме, столар, бравар, водоинсталатер, 
машинске и електро струке који има спо-
собност одржавања електроинсталација у 
исправном стању.
Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора 
Школе. Кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: 
а) одговарајуће образовање; б) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних  

дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати поред тражене докумен-
тације достављају и кратку биографију. 
Докази о испуњености услова под а), в), 
г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова под б) ове одлу-
ке прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Документација се доставља 
у оригиналима или у овереним фото-
копијама. Неблаговремене,недопуште-
не,неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве које не садрже све потребне 
доказе, или су наведени докази поднети 
као неоверене фотокопије биће одбаче-
не закључком конкурсне комисије. Оглас 
је отворен 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве се достављају у затворе-
ној коверти лично у секретаријату школе 
или поштом на наведену адресу школе 
са назнаком „за конкурс за радно место 
домара”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН ЈОКСИМОВИЋ”

31255 Рогачица, Рогачица
тел. 031/3850-440

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена за рад у 
матичној школи и у ИО Бачевци

УСЛОВИ : Поред општих услова за засни-
вање радног односа из чл.24. Закона о 
раду, кандидат треба да испуњава сле-
деће услове предвиђене чланом 139. 
Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник 
РС”, БР. 88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019,27/2018- др. закон 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1. одговарајуће 
високо образовање, и то: на студијама 
другог степена ( мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) 
, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005. да испуњава 
услове из чл. 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ( “ 
Службени гласник РС”, бр. 88/17), однос-
но да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом прено-
са бодова; кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр.11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17. 13/18 и 
11/19); 2. психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и уче-
ницима (доказ се доставља при закљу-
чењу уговора о раду); 3. неосуђиваност 
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правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дека 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. знање језика 
на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Диплома о стеченом образовању 
на српском језику која се приложи као 
доказ под тачком 1 сматра се доказом о 
знању српског језика под тачком 5. Кан-
дидати треба да доставе: 1) одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, формулар-за-конкурисање; 
2) пријаву на конкурс са кратким био-
графским подацима за заснивање радног 
односа-својеручно потписану са тачном 
адресом и контакт телефоном; 3)ове-
рену фотокопију индекса или уверења 
високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије 
или потврду, односно уверење високош-
колске установе да кандидат испуњава 
услове из члана 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања или оверени препис или оверену 
фотокопију лиценце за рад наставника, 
васпитача или стручних сарадника; 4) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 5) оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; 6) 
оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; 7) уверење 
о неосуђиваности за наведна кривична 
дела ( оригинал или оверену фотоко-
пију) не старије од 6 месци; 8) доказ о 
знању српског језика подносе само кан-
дидати који образовање нису стекли на 
српском језику; 9) пре закључења угово-
ра о раду кандидат који је изабран дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој спсобности, не старије од 
шест месеци. Сви докази прилажу се у 
оригиналу или фотокопији (не старије од 
6 месеци). Приложена конкурсна доку-
ментација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења законом пред-
виђеног поступка- конкурса за пријем у 
радни однос на неодређено време. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити 
на наведену адресу или предати непо-
средно у сектретаријату школе, са наз-
наком „за конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације могу се доби-
ти у секретаријату школе на број телефо-
на 031/3850-440.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
14000 Ваљево, Владимира Назора 2

тел./фах: 014/221-512

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закони, и 10/2019, 
27/2018 - др.закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023- у даљем тексту-ЗОСОВ), и то: 
1) одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, и 
10/2019, 27/2018 - др.закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023- у даљем тексту-ЗО-
СОВ) и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2); 
психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) да има извод из матичне 
књиге рођених; 6) да зна српски језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ су у обавези да доставе само они 
кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Докази 
о испуњености услова из тачки 1), 3),4) 
, 5) и 6) саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачка 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Наведе-
ни услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. и 140.Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закони, и 10/2019, 27/2018 - 
др.закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023- у 
даљем тексту-ЗОСОВ), и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22,  

2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 , 16/22, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) који 
се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају у току рада. Дока-
зи о испуњености услова саставни су део 
пријаве на конкурс, осим доказа да кан-
дидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима, коју прибавља пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна документа-
ција: 1. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (налази се на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете) и исти достављају, читко 
попуњен, оштампан и потписан школи 
са следећом потребном обавезном доку-
ментацијом; 2. пријаву на конкурс са 
краћом биографијом својеручно потписа-
ну; 3.доказ о одговарајућем образовању, 
оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном образовању у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закони, и 10/2019, 
27/2018 - др.закони, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023- у даљем тексту-ЗОСОВ) и 
у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22 , 16/22, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: доказ 
о одговарајућем образовању, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном обра-
зовању на основним студијама; доказ 
о одговарајућем образовању, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном обра-
зовању на мастер студијама или; доказ 
о одговарајућем образовању, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном обра-
зовању на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); 5. 
извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); 6. доказ 
о знању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском 
језику на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; 7. потврду о некажња-
вању надлежне полицијске управе, не 
старију од 1 месеца (оригинал или ове-
рену фотокопију - доказ да кандидат није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу  
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са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (издаје МУП); 8.уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. и 140.ЗОСОВ, у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати за које Конкур-
сна комисија утврди да испуњавају кон-
курсне услове у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће кандидати благовремено 
бити обавештени. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих канди-
дата који испуњавају услове. Фотокопије 
које се подносе морају бити оверене, у 
супротном се неће се узети у разматрање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве 
приспеле на конкурс неће бити разма-
тране. Пријаве се достављају лично или 
путем поште на наведену адресу у затво-
реној коверти, са напоменом „за конкурс 
наставник разредне наставе - не отварај”. 
Ближе информације могу се добити на 
број телефона школе: 014/221-512.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17526 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12
тел. 065/4432-805

Професор хемије
на одређено време до повратка са 

функције дужности директора школе 
са 20% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове 
из чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/19, 6/2020 и 129/2021) и то: одгова-
рајуће високо образовање, у складу са 
чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/19, 6/2020 и 129/2021), као и у складу 
са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гл. РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 

11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022); 
психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзирно изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе траженог степена и врсте обра-
зовања, односно уверења – ако диплома 
није издата); уколико кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци); уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријава на конкурс 
треба да садржи и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта 
или боравишта, контакт телефон), радно 
место на које кандидат конкурише. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошља-
вање. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неове-
реном документацијом неће се узимати у 
разматрање.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
17501 Врање, Косовска бб.

тел. 017/405-860

Наставник технике и технологије
на одређено време са 40% радног 

времена ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

са функције директора

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо 
образовање, прописано чланом 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања 

и васпитања за наставника, васпитача и 
стручног сарадника основне школе и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021): а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидистиплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. год; лице из подтачке (2) завршене 
студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да лице није 
правноснажном судском пресудом осуђи-
вано за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора од нај-
мање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) знање српског језика. Кандидат 
је дужан да попуни пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја, који у штампаној форми доставља 
школи. Уз попуњен пријавни формулар 
доставити: 1. оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним основним студијама, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним 
мастер академским студијама, односно 
оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама у четворогодишњем трајању, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005; 2. оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу (важи 
за кандидате који нису приправници); 3. 
уверење о држављанству, оверена фото-
копија;не старије од 6 месеци 4. извод из 
матичне књиге рођених, оверена фотоко-
пија; не старије од 6 месеци, 5. уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
судском пресудом за кривична дела из 
тачке 3) услова конкурса, не старије од 6 
месеци; 6. радну биографију. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима (лекарско уве-
рење) подноси само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Знање 
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језика на коме се изводи васпитно-обра-
зовни рад доказује се положеним испитом 
из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, осим за кандида-
те који су стекли образовање на српском 
језику. Решење о избору кандидата доно-
си директор школе. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број фиксног и 
мобилног телефона и тачну адресу преби-
валишта. Непотпуне или неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Ближе инфор-
мације могу се добити на телефон школе 
017/405-860 или у просторијама школе. 
Пријаве се подносе у писаној форми на 
адресу школе или путем поште.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-333, 017/473-658

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног лица преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС, број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће 
образовање за васпитаче, високо обра-
зовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне 
студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима који су уређивали 
високо образовање у периоду од 10. сеп-
тембра 2005. године до 07. октобра 2017. 
године, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године,по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, на студија-
ма првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више 
образовање; психичка,физичка и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад. Уз пријаву доставити: 
диплому о одговарајућој стручној спре-
ми (оригилан или оверена копија); уве-
рење о држављанству не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); уверење о 

неосуђиваности извод из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих посло-
ва не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена копија); уверење Основног 
јавног тужилаштва да се против канди-
дата не води истрага; уверење Основног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак; уверење о положе-
ном испиту за лиценцу - где се тражи као 
услов (оригинал или оверена копија); 
потврду Повереника за заштиту равноп-
равности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминатор-
но понашање (издато од стране Повере-
ника за заштиту равноправности, не ста-
рију од 6 месеци). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који преузимају са 
званичне интернет странице Министар-
ства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи, као и 
кратку биографију (ЦВ). Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност законских усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим се кандидати у 
року од осам дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Директор 
установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од 
дана када му конкурсна комисија, после 
обављеног разговора са кандидатима, 
доставила образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове по конкур-
су. Лице које буде изабрано по конкурсу 
дужно је да приложи лекарско уверење о 
здравственој способности за рад са децом, 
пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Својеручно потписане пријаве са 
потребном документацијом треба доста-
вити поштом или лично предати на наве-
дену адресу Установе са назнаком „кон-
курс за пријем у радни однос”. Пријавом 
на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Кандида-
ти који не буду изабрани, документацију 
могу преузети код секретара установе, на 
горе наведеној адреси. Контакт телефон 
установе: 017/473-333 или 017/473-658.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17510 Владичин Хан, Боре Станковића 40
тел. 017/474-807

Педагошки асистент
на одређено време ради замене 

одсутне запослене до повратка са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих усло-
ва за заснивање радног односа прописа-
них чланом 24. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 

да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/17, 27/18 
– други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) односно: стечено средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању (IV 
степен стручне спреме) и да поседује 
уверење о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента (уводни модул), 
у складу са Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС”, број 87/19); 
психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно – васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе, у оригиналу или у ове-
реном препису или овереној фотокопији, 
следећу документацију: извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; сведочанство о завр-
шеном средњем образовању (оригинал 
или оверена копија); уверење о савлада-
ном програму обуке за педагошког асис-
тента (уводни модул) - (оригинал или 
оверена копија); уверење из казнене еви-
денције МУП- а да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита;за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - не ста-
рије од 6 месеци дана у односу на дан 
истека конкурса; потврду издату од стра-
не Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања– не старија 
од 6 месеци у односу на дан истека кон-
курса; уверење Основног јавог тужилашт-
ва да се не води истрага – не старије од 
6 месеци у односу на дан истека конкур-
са; уверење Основног суда да није покре-
нут кривични поступак – не старије од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса; 
доказ о знању српског језика, осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање  
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стекли на том језику или су положили 
испит из српског језика по програму одго-
варајуће школске установе. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
Србије, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује 
директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали 
услове конкурса и буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандида-
та који испуњавају услове. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да прило-
жи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредно предата 
школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава 
која у прилогу садржи све прилоге који-
ма кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим кон-
курсом. Пријаве подносити на наведену 
адресу школе (са назнаком „за конкурс”). 
Контакт телефон: 017/474-808

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛ САДОВЕАНУ”
26347 Гребенац, Васка Попе 60

тел. 013/851-105

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: завршено образовање на сту-
дијама другог степена(мастер академске 
студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање,почев од 10.септембра 

2005.године ,или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године,по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године.

Домар-мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: трећи или четврти степен стру-
чне спреме-електро,столарске ,браварске 
или водоинсталатерске струке и доказ о 
испуњености услова за руковаоца парних 
котлова.

Чистачица

УСЛОВИ: први степен стручне-основна 
школа.

Секретар школе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање из области правних наука стече-
но на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од 
најмање 4. године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно васпитни 
рад-румунски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства про-
свете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: 
оригинал или оверену копију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 
доказ о неосуђиваности (извод из казне-
не евиденције), доказ о познавању српс-
ког језика (не достављају кандидати који 
су средње или даље образовање стекли 
на српском језику), краћу биографију са 
адресом и контакт телефоном, доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима – лекар-
ско уверење доставља изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8. дана од 

дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Пријаве са потребном докумен-
тацијом предати у секретаријату школе 
или послати поштом на наведену адре-
су са назнаком „не отварати, конкурс и 
навођењем радног места за које се кон-
курише”. Конкурс за пријем у радни однос 
на неодређено време спроводи Конкурс-
на комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем, у складу са чл. 154. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/208 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020 , 129/2021 и 92/2023).

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ”

19233 Подгорац, Подгорац бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана а до 
њеног повратка на рад

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана а до 

њеног повратка на рад

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 
, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о 
врсти и степену образовања наставника 
и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/23) и то: одговарајуће високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка; 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
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против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да је државља-
нин Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз попуњен пријавни 
формулар, са кратком биографијом, при-
ложити: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичних књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности – уве-
рење из казнене евиденције да кандидат 
није осуђиван (уверење из МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика као и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ 
кандидат доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српс-
ком језику); доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће кандидати бити благовре-
мено обавештени. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете 
а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве без потребне доку-
ментације, као и фотокопије докумената 
које нису оверене, неће се разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или 
поштом на наведену адресу Школе у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа, 
са назнаком „за конкурс за пријем у рад-
ни однос наставника и навођењем радног 
места за које се конкурише”. 

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2

Наставник предметне наставе  
– наставник руског језика
са 44,44% радног времена

Наставник предметне наставе  
– наставник грађанског васпитања

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 5% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. 

Закона о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: 1. има 
одговарајуће образовање, и то: А) високо 
образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник мора имати образовање из  
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло
мирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. 
Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник 
који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из става 1. овог члана 
закона. а да је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
овог закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана 
чланом 140. овог закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је  

прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника. Послове 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника може да обавља лице које има доз-
волу за рад (у даљем тексту: лиценца). 
Без лиценце послове наставника, васпита-
ча и стручног сарадника може да обавља: 
1) приправник; 2) лице које испуњава 
услове за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, са радним стажом стече-
ним ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике; 3) лице 
које је засновало радни однос на одређе-
но време ради замене одсутног запосле-
ног; 4) сарадник у предшколској установи; 
5) педагошки и андрагошки асистент и 
помоћни наставник; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5.зна српски језик 
и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати на конкурсу 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs); 2. доказ о одговарајућем 
високом образовању: А) оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену образовања, 
односно стручне спреме, а кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о стеченом високом образо-
вању првог степена. Лица која су стекла 
образовање у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској или су образовање стекли у систе-
му војног школства или у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, као доказ о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања за рад-
но место за које конкуришу достављају 
оверену фотокопију решења министарства  
надлежног за за послобе образовања;  
Б)доказ о образовању из педагошких, 
психолошких и методичких дисциплина 
(оверена фотокопија доказа који издаје 
високошколска установа, односно уве-
рења или другог одговарајућег документа  
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о положеном испиту из педагогије и пси-
хологије у току студија или доказа о поло-
женом стручном испиту, односно положе-
ном испиту за лиценцу); В) Решење 
Министарства надлежног за послове обра-
зовања у складу са чланом 2. став 3. до 7. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи – оригинал или оверена фото-
копија. 3. Оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старијег од 6 месеци); 4. ориги-
нал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; 5. оригинал или 
оверену фотокопију уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, не 
старијег од 6 месеци; 6. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о 
раду). Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова 
огласа је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве на конкурс послати поштом или 
предати лично на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс”. Сва потребна 
обавештења могу се добити од секретара 
школе, лично или телефоном на број 
023/386-80-10. Поступак избора кандида-
та по конкурсу: Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом траже-
не услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико канди-
дат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове дос-
тавља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидати-
ма, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, 
када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”
Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова утврђе-
них Законом, кандидат треба да испуња-
ва следеће услове: одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то (1) студије дру-
гог степена из научне, односно области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најамање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовањедо 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, 
васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. 

Спремачица

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова утврђе-
них Законом, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: завршена основна школа.

ОСТАЛО: 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добра заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад (диплома о стече-
ном образовању на српском језику које се 
приложи као доказ под тачком 1. сматра 
се доказом о знању српског језика под 
овом тачком 5). Уз пријаву на конкурс, 
кандидат прилаже следећу документацију 
(у оригиналу или оверену фотокопију): 
Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs); потписану радну биографију; 

очитану личну карту (или фотокопију, ако 
је лична карта без чипа); оригинал/овере-
ну фотокопију дипломе о стручној спреми; 
документ о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (уколико канди-
дат исту поседује) – оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци – за радно место 
васпитача; оригинал/оверену копију уве-
рења о држављанству - не старије од 6 
месеци; оригинал/оверену копију извода 
из матичне књиге рођених – не старије од 
6 месеци; оригинал/оверену копију уве-
рења о неосуђиваности издату од стране 
МУП-а- не старије од 6 месеци. Рок за под-
ношење пријаве 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са приложеним, а 
неовереним фотокопијама, неће се узети 
у разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе на својим 
пријавама. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са кратком биогра-
фијом и потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу Установе у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

Оглас објављен 05.02.2024. год. у публи-
кацији Послови мења се за радно место 
виши предавач/професор струковних 
студија за научну/стручну област Мате-
матичке науке и ужу научну/стручну 
област Математика, на одређено време 
у трајању од 5 година за звање виши 
предавач или на неодређено време за 
звање професор струковних студија у 
делу услова тако што: 1. Обавезни усло-
ви за први избор у звање виши предавач 
који је гласио: „да је у последњем избор-
ном периоду (или у последњих 5 година) 
остварио најмање 6 бодова (словима: 
шест) објављивањем радова који припа-
дају категорији М10 + М20 + М30 + М40 
+ М50 + М60 + М80 + М90, од тога нај-
мање један рад категорије М20 и један 
рад категорије М30 из научне/стручне 
области Математичке науке” мења се тако 
да сада гласи: „да је у последњем избор-
ном периоду (или у последњих 5 година) 
остварио најмање 8,5 бодова (словима: 
осам и 50/100) објављивањем радова 
који припадају категорији М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, 
од тога најмање један рад категорије 
М20 и један рад категорије М30 из науч-
не/стручне области Математичке науке”; 
2. Обавезни услови за поновни избор у 
звање виши предавач који је гласио: „да 
је у последњем изборном периоду (или у 
последњих 5 година) остварио најмање 
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6 бодова (словима: шест) објављивањем 
радова који припадају категорији М10+ 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 
+ М90, од тога најмање један рад кате-
горије М20 и један рад категорије М30 
из научне/стручне области Математич-
ке науке” мења се тако да сада гласи: 
„да је у последњем изборном периоду 
оставрио најмање 6 бодова (словима: 
шест) остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама M10 + M20 
+ M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, 
од тога најмање један рад категорије М30 
из научне/стручне области Математич-
ке науке”; 3. Обавезни услови за избор 
у звање професор струковних студија 
који је гласио: „да је у последњем избор-
ном периоду (или у последњих 5 година) 
остварио најмање 7,5 бодова (словима: 
седам и 50/100) објављивањем радова 
који припадају категорији М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од 
тога најмање један рад категорије М20 и 
два рада категорије М30 из научне/стру-
чне области Математичке науке” мења се 
тако да сада гласи: „да је у последњем 
изборном периоду (или у последњих 5 
година) остварио најмање 11 (словима: 
једанаест) бодова објављивањем радова 
који припадају категорији М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од 
тога најмање један рад категорије М20 и 
два рада категорије М30 из научне/стру-
чне области Математичке науке”. У оста-
лом делу текст огласа остаје непромењен.

Infostud огласи

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ИГЊАТОВИЋ

11102 Београд (Стари Град), Поп Лукина 1
e-mail: apoteka.ignjatovic@gmail.com

Фармацеутски техничар
за рад у селу Боговађа и Земун Пољу

2 извршиоца

Опис посла: припрема и издавање леко-
ва на рецепт и без рецепта у складу са 
важећим прописима; одржавање уредно-
сти и хигијене радног простора и скла-
дишта лекова; вођење евиденције о 
залихама и наручивање потребних леко-
ва и медицинских средстава; пријем и 
контрола квалитета и квантитета присти-
глих лекова; пријатељски и професиона-
лан однос према пацијентима и пружање 
савета у вези са употребом лекова; 
сарадња са фармацеутима и осталим 
члановима тима у циљу пружања квали-
тетне услуге.

УСЛОВИ: завршена средња фармацеутска 
школа или еквивалентна квалификација; 
важећа лиценца за рад као фармацеут-
ски техничар; искуство у раду са пацијен-
тима и пружању фармацеутских услуга; 
разумевање фармацеутских прописа и 
закона у Србији; одличне комуникацио-
не вештине и способност рада у тиму; 
прецизност и пажња према детаљима; 
основно познавање рада на рачунару. За 
радно место у Боговађи радно време је 
од понедељка до петка, само прва смена 
од 8 до 16 ч, викенд је слободан. За пози-
цију у Земун Пољу ради се од понедељка 
до петка од 8 до 20 ч, суботом од 8 до 14 
ч, недељом од 8 до 14 ч. Месечна нето 
зарада 85.000 РСД. Рок за пријављивање 
05.03.2025.

АУТО ЧАЧАК КОМЕРЦ 
ДОО ЧАЧАК

32000 Чачак, Браћа Станићи 45
тел. 067/7281-5475

e-mail: poslovi@autocacakkomerc.com

Директор продаје и поспродаје  
за виљушкаре

за рад у Новом Саду и Чачку

Опис посла: директор продаје и поспро-
даје за виљушкаре ће бити одговоран за 
управљање продајом виљушкара, одржа-
вање односа са клијентима, развој про-
дајних стратегија, преговарање о угово-
рима и постизање продајних циљева на 
редовној основи; дужан је да организује 
оптималан систем сервисирања испору-
чених машина; у склопу радног места је и 
свакодневна комуникација са произвођа-
чем машина у циљу обезбеђивања што 
конкурентније понуде, подршке и логис-
тике; комуницира са колегама из других 
сектора ради оптимизације ресурса ком-
паније.

УСЛОВИ: познавање рада у продаји и 
поспродаји као и развоја пословања; 
управљање односима са клијенти-
ма и преговарачке вештине; искуство 
у индустрији и раду са виљушкарима, 
било у оквиру продаје или послепро-
дајних активности је неопходно; спо-
собност да испуни продајне циљеве 
и рокове; одличне комуникацијске и 
међуљудске вештине; вештине реша-
вања проблема; познавање виљушкара 
и пратеће опреме. Рок за пријављивање  
05.03.2025.

ЂУРЂЕВИЋ ДОО 1999 
СУБОТИШТЕ

22410 Суботиште, Радна зона 11
тел. 067/7281-7278

e-mail: branko.gazibaric@im-djurdjevic.com

IT техничар

Опис посла: конфигурација клијентских 
рачунара; повезивање и инсталација 
мрежних штампача; инсталација неоп-
ходних апликација Help Desk подршка; 
праћење тикетинг система и пружање 
подршке крајњим корисницима удаље-
ним путем или на локацији корисника; 

обука корисника о коришћењу рачуна-
ра и апликација; надоградња постојећих 
рачунара - додавање меморије, замена 
хард дискова; дијагностиковање и реша-
вање хардверских и софтверских про-
блема; праћење стања и поручивање 
нове опреме у договору са надређеним; 
комуникација са екстерним фирмама са 
којима имамо активну сарадњу; вођење 
евиденције стања IT опреме; структурно 
каблирање; познавање мрежних протоко-
ла; познавање видео надзора (поставка и 
одржавање видео надзора).

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, тех-
ничког смера; минимум две године рада 
на позицији IT техничара; возачка дозво-
ла Б категорије способност рада на рачу-
нару, напредно знање Office програм 
пакета и познавање рада у оператив-
ном софтверском програму; познавање 
логистике; познавање пословних про-
цеса у производњи; познавање рада на 
рачунару (MС office: Excel, Word, Outlook 
Express, интернет). Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 
01.03.2025.

ИКЛ ИНДУСТРИЈСКИ КОМБИНАТ 
ЛИВНИЦА ДОО ГУЧА

32230 Лучани, Албанске споменице бб.
тел. 067/7281-3921

e-mail: nenad.glavonjic@ikl.rs

Погонски инжењер
2 извршиоца

УСЛОВИ: дипломирани инжењер мета-
лургије или дипломирани инжењер 
машинства, инжењер металургије, 
инжењер машинства, зарада и остали 
услови рада према договору са послода-
вцем. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 02.03.2025.

МОНБАТ ПЛЦ ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Саве Ковачевића 10

e-mail: office@monbat.co.rs

Механичар у одржавању

УСЛОВИ: средња школа машинског усме-
рења; пожељно искуство на истим или 
сличним пословима. Рад се обавља у 
све три смене. Рок за пријављивање 
01.03.2025.

PAN LOGISTIC INT. 
ДОО ШИМАНОВЦИ

22310 Шимановци, Милоша Обилића 62
e-mail: petar.mitrovic@pantransport.si

Аналитичар података

Опис посла: прикупљање, анализа и 
интерпретација података како би се 
подржале пословне одлуке; израда 
извештаја и визуализација података за 
различите тимове унутар компаније; 
идентификација трендова и образа-
ца у подацима како би се унапредили 
пословни процеси; праћење и евалуа-
ција перформанси кључних индикатора 
пословања.
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УСЛОВИ: диплома из области економије, 
информатике или сродне дисциплине; 
искуство у анализи података и раду са 
базама података; напредно познавање 
Excel-а и алата за анализу података; раз-
умевање статистичких метода и способ-
ност интерпретације података; одличне 
аналитичке и проблем-солвинг вештине; 
прецизност и пажња према детаљима; 
добро познавање енглеског језика. Рок 
за пријављивање 01.03.2025.

Диспонент

Опис посла: организација и координа-
ција транспорта робе у складу са потре-
бама клијената; праћење и оптимизација 
транспортних рута ради ефикасности 
и смањења трошкова; комуникација са 
возачима и клијентима ради обезбеђи-
вања правовременог и тачног испору-
чивања; управљање документацијом 
везаном за транспорт и осигурање робе; 
решавање проблема и непредвиђених 
ситуација током транспорта; сарадња 
са другим одељењима унутар компаније 
ради побољшања услуга. 

УСЛОВИ: висока стручна спрема или 
релевантно радно искуство у логистици; 
одлично познавање рада на рачунару, 
посебно MS Office пакета; искуство у раду 
са транспортним и логистичким софтве-
рима је предност, могућност запошља-
вања и без искуства; одличне организа-
ционе и комуникационе вештине; знање 
енглеског језика, а познавање италијан-
ског језика је предност; способност рада 
под притиском и решавање проблема у 
кратким роковима. Рок за пријављивање 
01.03.2025.

ПАНСПОРТ ДОО ВЕТЕРНИК
21203 Ветерник, Стевана Пеци Поповића 21

тел. 067/7281-2352
e-mail: prijava@pansport.eu

Комерцијалиста за набавку  
и пласман робе

Опис посла: успостављање пословних 
контаката и налазења нових продајних 
канала
Набавка, контрола, праћење и пред-
лагање асортимана робе за продају на 
територији Р. Србије; теренски обила-
зак малопродајних објеката која се баве 
продајом дијететских додатака исхра-
ни; припрема и подношење извештаја 
о активностима, резултатима и плано-
вима; процена реакције тржишта на 
пропагандне програме, паковање и сас-
тав производа; развој тржишта и фор-
мирање потражње за робом; давање 
препорука у вези са стратегијом фор-
мирања цена; прати цене конкурен-
ције и предлаже измене и нову робу у 
зависности од стања на тржишту дије- 
тетике.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спре-
ма; добро познавање енглеског језика 
(на нивоу писане комуникације); врло 
добро познавање рада на рачунару - MS 

Office пакета; спремност на усаврша-
вање из области дијететских додатака 
исхрани; познавање тржишне економије 
и тржишних услова у сфери дијететских 
додатака; возачка дозвола Б категорије 
(активан возач). Рок за пријављивање 
05.03.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ИНЖЕЊЕРИНГ, 
ПРОЈЕКТОВАЊЕ, ПРОИЗВОДЊУ 

И ТРГОВИНУ НА ВЕЛИКО 
И МАЛО 

CONTROLPOINT DOO UŽICE
31103 Ужице, Милоша Обреновића 4
e-mail: jasna.stojcic@controlpoint.rs

Инжењер електротехнике
за теренски рад у Ужицу

Опис посла: планирање, организација, 
евиденција и контрола радова на инста-
лацијама, израда извештаја; анализа, 
припрема и разрада техничке докумен-
тације; израда спецификација и упутста-
ва за директне извршиоце; израда радне 
документације и документације изведе-
ног стања; сарадња са инжењерима оста-
лих инжењерских дисциплина.

УСЛОВИ: висока или виша стручна 
спрема; познавање концепта електро и 
електро-монтажних принципа и вешти-
на; познавање неког од CAD софтве-
ра за израду електро документације; 
возачка дозвола Б категорије; знање 
енглеског језика; радно искуство (вео-
ма пожељно, није неопходно); лиценца 
Инжењерске коморе (веома пожељно, 
није неопходно). Рок за пријављивање  
05.03.2025.

ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ, 
ПРОМЕТ И УСЛУГЕ СТАКЛОТЕРМ 

ДОО ШАБАЦ
15000 Шабац, 6. пука 64

e-mail: staklotermdoo@gmail.com

Радник на монтажи и у производњи 
алуминијумске и PVC столарије

2 извршиоца

Опис посла: руковање алатним машина-
ма (типа тестере) за производњу алуми-
нијумске и pvc столарије; руковање ауто-
матизованим машинама за производњу 
алуминијумске и pvc столарије; припре-
ма машина за рад у складу са процедура-
ма и техничким захтевима; учествовање 
у редовном и превентивном одржавању; 
одржавање хигијене радног простора као 
и опреме; мануелна и визуелна контрола 
квалитета и функционалности производа; 
поштовање безбедносних правила и пра-
вила заштите на раду.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спре-
ма (ССС/ВСС/ВСШ) - грађевинске или 
техничке струке; возачка дозвола Б 
категорије; пожељно радно искуство на 
истим или сличним пословима; комуни-
кативна, одговорна особа. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивањ  
05.03.2025.

STOJANOVIĆ PHARM 
ДОО НОВИ САД

21113 Нови Сад, Алберта Ајнштајна 44
e-mail: stojanovicpharm@gmail.com

Технолог за истраживање и 
развој у производњи дијететских 

суплемената

Опис посла: спровођење истраживања 
и развоја нових дијететских суплеме-
ната у складу са најновијим научним 
сазнањима; анализа и оптимизација 
постојећих производа како би се побољ-
шао њихов квалитет и ефикасност; 
сарадња са тимом за осигурање квали-
тета како би се обезбедила усклађеност 
са релевантним стандардима и пропи-
сима; документовање и извештавање 
о резултатима истраживања и развој-
ним активностима; праћење трендова 
и иновација у индустрији дијететских  
суплемената.

УСЛОВИ: диплома технолошког факулте-
та или сродних наука; искуство у истра-
живању и развоју дијететских суплемена-
та или сличних производа; разумевање 
релевантних прописа и стандарда у про-
изводњи дијететских суплемената; спо-
собност аналитичког размишљања и 
решавања проблема; добро позна-
вање енглеског језика, како писаног 
тако и говорног; вештине тимског рада 
и комуникације. Рок за пријављивање 
05.03.2025.

Пословни центри НСЗ



На евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 
и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту
•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)
•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 
•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-
стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 
мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу
•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-
рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-
запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 
особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-
ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 
вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-
жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-
рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-
ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


