
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

СРЕЋНА НОВА
2026. ГОДИНА

www.nsz.gov.rs
БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ • БРОЈ 1178-1179 / 31. 12. 2025.

СЛО
Б

О
Д

Н
ИХ   РА ДНИ

Х
  М

ЕСТА
506



Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 19
Медицина� 20
Здравство и социјална заштита� 23
Индустрија и грађевинарство� 24
Култура и информисање� 24
Наука и образовање� 25
Infostud огласи� 49

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Број 1178-1179 • 31. децембар 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић

Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић,  

Слађана Јеремић, Сања Петковић 
Припрема за штампу:  „Службени гласник”

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА  
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25-одлука УС, 19/25 и 
109/2025) и члана 9. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, 
брoj 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство туризма и омладине, Београд, 
Немањина 22-26. 

II Радно место које се попуњава:

1) Радно место  
туристички инспектор  

за Западнобачки управни округ 
звање самостални саветник

Одсек туристичке инспекције Нови Сад
1 извршилац

Место рада: Сомбор

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање; поступа по 
представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним орга-
нима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; 
води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим ства-
рима; анализира извештаје о самопровери и 
самопроцени надзираних субјеката; учествује 
у припреми предлога иницијатива за измене и 
доношење нових прописа; прати примену про-
писа и стање из делокруга рада инспекције и 
израђује анализе и извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основим студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку за извршилачко радно 
место проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и 
то:
• Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару (основе коришћења рачу-
нара, основе коришћења интернета, обрада 
текста и табеларне калкулације), на траже-
ном нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови - поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризи-
ка - провераваће се путем симулације (усме-
ним путем);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о туризму) - провераваће 
се путем симулације (усменим путем);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о заштити потрошача) 
- провераваће се путем симулације (усменим 
путем).

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства туризма и омладине www.mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 

места: процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
туризма и омладине, Немањина 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање оба-
вештења: Ана Трипковић тел: 011/363-1395 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је петнаест дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства туризма и омладине или 
у штампаној верзији на писарници Министар-
ства туризма и омладине, Немањина 22-26, 
Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном испиту за инспектора; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
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да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском 
надзору („Службени гласник РС“, бр. 36/15, 
44/18 - др. закон и 95/18) прописано је да 
лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. Ставом 6. истог члана Закона про-
писано је да изузетно, испит за инспектора 
није дужан да полаже инспектор који је на дан 
ступања на снагу овог закона имао најмање 
седам година радног искуства на пословима 
инспекцијског надзора и испуњава услове за 
обављање послова инспекцијског надзора.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, уверење о положеном правосуд-
ном испиту и уверење о положеном испиту за 
инспектора.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број: 18/16, 95/18-аутен-
тично тумачење и 2/23-одлука УС) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник кон-
курса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства туризма и омладине.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 

(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

XIV Трајање радног односа: За радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено вре-
ме.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 26. јануа-
ра 2026. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или мејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства туризма и омладине, 
Немањина 22-26, Београд или у просторија-
ма Службе за управљање кадровима у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаи-
ла Пупина број 2 (источно крило). Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напоменe:
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и избор кандидата врши се 
на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. 
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао министар туризма и омлади-
не. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mto.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa туризма и омладине, на инте-
рент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-

раве, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ  
И ВОЈСКА СРБИЈЕ
Београд, Бирчанинова 5

e-mail: 22.pb@vs.rs

Професионално војно лице
на одређено време до 36 месеци,  

са местом рада у Пожеги
200 извршилаца

Услови: од I до VII нивоа квалификације. 
Услови рада и остали услови: теренски, рад 
у сменама, радно место са повећаним ризи-
ком, рад ван просторија послодавца, обез-
беђен превоз, обезбеђена исхрана. Слање 
радних биографија на мејл. Оглас је отворен 
до 31.01.2026. године.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 144/22, 13/25- УС и 19/25) 
и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број: 10295/2025 - 1 од 30. септембра 
2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство финансија, Београд, Кнеза 
Милоша 20. 

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за стручно-
оперативне послове у области 

информационог система, у звању 
сарадник

Одсек за информационе технологије, 
Одељење за информатичке и 

административно-техничке послове, 
Секретаријат Министарства

1 извршилац

Опис послова: Учествује у реализацији 
послова заштите података и информација на 
информационим системима, као и у обављању 
дневне провере рада ИС и припремању днев-
них извештаја о раду; учествује у праћењу 
развоја софтвера и хардвера и предлаже мере 
за њихово унапређење; врши послове у вези 
са унапређењем информатичке и комуника-
ционе опреме, као и пратећег системског и 
апликативног софтвера; припрема и реализује 
нова апликативна решења и врши тестирање 
и имплементацију апликативног софтвера, 
инсталирање, конфигурисање и одржавање 
апликација и параметара мреже на радним 



5БРОЈ 1178-1179 | 31.12.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

станицама, периферним и комуникационим 
уређајима; врши регистровање нових корис-
ника и врши додељивање апликативних доз-
вола на захтев пословног система; врши поде-
шавање доменске структуре ИС Министарства 
и учествује у вођењу eвидeнциje o рaчунaр-
скoj oпрeми и зaдуживaњу и рaздуживaњу 
зaпoслeних сa рaчунaрскoм oпрeмoм; обавља 
и друге послове које одреди шеф Одсека и 
начелник Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно - научног поља техничко-технолошких, 
природно-математичких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године; најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

III Место рада за извршилачко радно 
место: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, 
и то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се писмено 
(путем теста)
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару)
- Пословна комуникација – провераваће се 
писмено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Информатички 
послови (информациона безбедност) - прове-
раваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Директива о коришћењу интернет 
домена, ВЕБ хостинга, ажурирању званичне 
интернет презентације, употреби корисничких 
налога и електронске поште) - провераваће се 

путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места - (Закон о информационој 
безбедности) - провераваће се путем писане 
симулације.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства финансија www.mfin.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: понашајне 
компетенције за радно место (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства финансија или у штампаној 
верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-

ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, односно уверење о положеном право-
судном испиту. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 - УС) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства 
финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 26. јануа-
ра 2026. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства финансија, Кнеза 
Милоша бр. 20 у Београду. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
електрoнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.
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XI Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање 
обавештења: Татјана Јовановић, тел: 011/765-
2033 и Марија Крстовић тел. 011/765-2036.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Министарства финан-
сија, Кнеза Милоша 20, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места”. 

Напоменe: чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна мес-
та и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандида-
ти са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног струч-
ног испита. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Министарства 
финансија, на интерент презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, 79/2005, 
81/2005 - испр, 83/2005 - испр., 64/2007, 
67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/22, 13/2025 
– oдлука УС, 19/2025 и 109/2025) и члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/2019 
и 67/21) Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број 112-13103/2025 од 28. новембра 2025. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Министарство заштите животне средине, Бео-
град, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњавa:

1. Радно место за припрему и 
издавање дозвола за управљање 

отпадом, у звању самостални 
саветник

Одсек за издавање дозвола за 
управљање отпадом, Одељење за 
управљање отпадом, у Сектору за 

управљање отпадом, отпадним водама 
и успостављање циркуларне економије

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове припреме 
и издавања дозвола за сакупљање, транс-
порт, третман, односно складиштење, понов-
но искоришћење отпада; припрема струч-
не основе за израду нацрта закона и других 
прописа у области управљања отпадом и 
посебним токовима отпада; учествује у дефи-
нисању пројеката за управљање отпадом 
и посебним токовима отпада и сарађује са 
међународним и регионалним организацијама 
у овој области; прати прописе ЕУ из делокру-
га Одсека; учесвује у раду стручних комисија; 
развија одрживи систем сталне помоћи прив-
редним субјектима при спровођењу пропи-
са из ове области и упутстава за оптималан 
начин поступања са посебним токовима отпа-
да; планира израду и учествује у реализацији 
пројеката за унапређење подизања админи-
стративних, техничких и других капацитета 
запослених на републичком и локалном нивоу 
за област издавања дозвола за управљање 
отпадом; координира и сарађује са другим 
органима државне управе, јединицама локал-
не самоуправе, научно-истраживачким инсти-
туцијама и невладиним сектором; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, радно искуство у 
струци од најмање 5 година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских 
бригада 1.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компе-
тенције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за извршилачко радно место: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табе-
ларне калкулације), ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - стручно – оператив-
ни послови (технике обраде и израде прегледа 
података) провераваће се путем симулације 
писано.
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о управљању отпадом) 
провераваће се путем симулације писано.
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) провераваће се путем симулације 
писано.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них комптенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства заштите животне средине, www.
ekologija.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција 
за извршилачкo раднo местo: понашај-
не компетенције за раднo местo (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом за 
извршилачкo раднo местo: процена моти-
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вације за рад на радном месту у органу и при-
хватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно на писарници Министарства 
заштите животне средине, ул. Омладинских 
бригада 1, 11000 Београд са назнаком „За јав-
ни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Оливера Бакић Златковић, теле-
фон: 011/3132-571, од 9 до 13 часова.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства заштите животне средине 
или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства заштите животне средине, Београд, 
Омладинских бригада 1, Београд. 

Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да 
конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 

и други акти којима из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената”. У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решења 
да је нераспоређен. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 
95/18 - др. пропис) прописано је, између оста-
лог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање 
у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма / уверење о положеном правосудном испи-
ту. Потребно је да кандидат у делу Изјава* у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време. Кандидати који први пут 

заснивају радни однос у државном органу, 
подлежу пробном раду од шест месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести почев од 25. јануара 2026. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на бр. 2 (источно крило). Интервју са конкур-
сном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства заштите животне средине, СИВ 
3, Нови Београд, Омладинских бригада бр. 1.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или мејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовала министарка зашти-
те животне средине.
Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији Министарства заштите животне среди-
не (www.ekologija.gov.rs) и на огласној табли 
Министарства заштите животне средине, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: (www.suk.gov.rs), на порталу e-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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АПЕЛАЦИОНИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Апелациони суд у Београду, Београд, Немањи-
на 9.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место судијски помоћник 
- судски саветник звање виши 

саветник

Опис послова: oбавља најсложеније послове 
за судију, веће или одељење, врши претходну 
оцену аката којима се покреће поступак пред 
судом, стара се о комплетирању предмета и 
отклањању евентуалних недостатака, помаже 
судији у раду, проучава правна питања у вези 
са радом судија у појединачним предметима, 
самостално израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање, 
прегледа одлуке судских већа и врши надзор 
над применом усвојених правних ставова, при-
суствује седницама већа и по налогу председ-
ника већа води записник и евиденцију о раду 
већа, сређује, расписује и организује дос-
тављање одређених писмена по налогу пред-
седника већа, припирема реферате у случају 
сумње у законитост или правилност правних 
ставова изражених у судској одлуци, врши и 
друге послове по налогу председника суда или 
судије.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке - на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године - дипломирани правник, или 
на специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит, најмање шест 
година радног искуства у правној струци после 
положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за ово радно место.

2. Радно место судијски помоћник 
- виши судијски сарадник звање 

самостални саветник

Опис послова: у Судском већу: помаже 
судији у раду, проучава правна питања у 
вези са радом судија у појединим предмети-
ма, израђује нацрте судских одлука и при-
према правне ставове за публиковање, врши 
самостално или под надзором и по упутстви-
ма судије друге стручне послове, као и дру-
ге послове по налогу председника суда. У 
Одељењу судске праксе: прати и проучава 
праксу судова и међународних судских орга-
на, прегледа све предмете у којима је донета 
одлука по жалби, у циљу уједначавање суд-
ске праксе, припрема реферате о прегледаним 
предметима за надзорног судију, припрема 
нацрте сентенци и мишљења судске прак-
се, врши самостално или под надзором и по 
упутствима судије друге стручне послове, као 
и друге послове по налогу председника суда. 
У Припремном одељењу: проучава предмете 
који су прослеђени у Апелациони суд у Бео-
граду ради одлучивања по жалби, сачињава 
службене белешке, анализе и обавештења по 

налогу надзорног судије, припрема рефера-
те за надзорног судију у погледу испитивања 
процесних претпоставки за вођење поступка 
и одлучивање о правним лековима, припрема 
нацрте одлука о дозвољености правног лека, 
одређује висину судске таксе, врши самостал-
но или под надзором и по упутствима судије 
друге стручне послове, као и друге послове по 
налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке - на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године - дипломирани правник, или 
на специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит, најмање две 
године радног искуства у правној струци после 
положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за ово радно место.

III Заједнички услови конкурса за радна 
места под редним бројем 1 и 2: изборни 
поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест);
- дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару);
- пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писaном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни обаразац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција за радна места под ред-
ним бројем 1 и 2: Међу кандидатима врши 
се провера посебних функционалних компе-
тенција и то: 
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска одељења - познавање 
материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда - провера ће се врши-
ти писаним путем - тест.

Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник - судски саветник - 
поседовање знања и вештина за израду нацр-
та судских одлука и других аката - провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом.
Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник - судски саветник 
- презентерске вештине, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предме-
тима - провера ће се вршити усменим путем 
- разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају 
на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора из базе питања објављене на 
интернет презентацији Апелационог суда у 
Београду. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест.
Време за израду теста је 45 минута.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места.
Време за припрему задатка је 15 минута.

3. Провера понашајних компетенција: 
провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет, вршиће се од стране 
дипломираног психолога путем упитника. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
свим радним местима и прихватања вредно-
сти државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада: за 
наведено радно место радни однос се засни-
ва на неодређено време у Апелационом суду 
у Београду, Немањина 9, уз обавезан проб-
ни рад за оне који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад траје 
6 месеци.

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: датум оглаша-
вања: 31.12.2025. године. Јавни конкурс је 
оглашен на огласној табли Апелациног суда 
у Београду, на интернет презентацији Апела-
ционог суда у Београду, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 08.01.2026. 
године.
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VII Пријава на конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Апелационог суда у Београду 
(https://www.bg.ap.sud.rs/).
Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру прије-
ма Апелационог суда у Београду, Немањина 
9, Београд или путем поште на исту адре-
су са назнаком „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места - 
назив радног места“.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених; 
- диплома којом се потврђује стручна спрема;
- за радно место судијски помоћник – судски 
саветник у звању виши саветник и за рад-
но место судијски помоћник - виши судијски 
сарадник у звању самостални саветник уве-
рење о положеном правосудном испиту;
- исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења, уговори и дру-
ги акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство);
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
- уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци, издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије (не старије од шест месеци);
- други докази о стеченим знањима и вешти-
нама.

Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао).

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

IX Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 

поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом, позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу суда са 
назнаком „За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Апелационог 
суда у Београду, Немањина 9. Кандидати ће 
о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или мејл адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава. Кандидати који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или мејл адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лица задужена за давање обаве
штења о конкурсу: виши саветник за кад
ровске и персоналне послове Слађана Огње-
новић, контакт телефон 011/363-5060 и 
самостални саветник за кадровске и персо-
налне послове и послове са поротом Биљана 
Гаврановић, контакт телефон 011/363-5059.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / 
уверење о положеном правосудном испиту и 
уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
Обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбаче-
не. 
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Апелационог 
суда у Београду.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Апелациони суд у Београду не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инва-
лидитета. Конкуренција се заснива на квали-
тету и отворена је за све који испуњавају про-
писане услове. Сви изрази и појмови који су 
у овом огласу изражени у граматичком муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Апелационог суда у Београду https://
www.bg.ap.sud.rs/, на огласној табли Апела-
ционог суда у Београду, на порталу e-uprave 
и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Образац пријаве на конкурс може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Апе-
лационог суда у Београду (https://www.bg.ap.
sud.rs/).

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Београду, Београд, Устанич-
ка 14.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски сарадник  
у звању саветник

10 извршилаца

Опис послова: помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у једностав-
нијим предметима, судску праксу и литера-
туру, израђује нацрте једноставнијих судских 
одлука, узима на записник изјаве страна-
ка, предлоге и друге поднеске странака под 
надзором и упутствима судије и председника 
суда, врши евидентирање радњи у предме-
ту кроз електронски уписник, обавља и дру-
ге послове самостално или под надзором и 
упутствима судије, обавља послове по нало-
гу председника суда, председника одељења 
суда, председника одељења судске праксе.

Услови за рад: стечено високо образовање 
из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, на академским мастер студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, седиште Прекршајног суда 
у Београду, Београд, Устаничка 14. 

2. Радно место уписничар  
у звању референт

2 извршиоца

Опис послова: води одговарајући уписник 
у складу са Судским пословником у елек-
тронском уписнику; заводи и формира ново-
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примљене предмета, разводи завршене пред-
мете; евидентира кретање судских предмета 
у свим фазама поступка, у складу са Судским 
пословником; води електронску евиденцију 
задужења по судијама; обавља и друге посло-
ве из делокруга писарнице по налогу управи-
теља писарнице, шефа писарниц, председника 
суда, управитеља и секретара суда.

Услови за рад: IV степен средње стручне 
спреме друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту. 

Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, седиште Прекршајног суда 
у Београду, Београд, Устаничка 14. 

3. Радно место експедитор  
у звању референт

Опис послова: врши отпрему, односно дос-
тављање писмена поштанској служби, и под-
носиоцима захтева за покретање прекршај-
ног поступка, распоређује доставе, франкира 
их и уводи у одговарајућу књигу, у писаном 
облику, односно у електронском облику; води 
књигу експедиције, препоручене поште и еви-
дентира утрошак средстава за франкирање; 
разврстава приспелу пошту, распоређује је 
унутар прекршајног суда, а поднеске који 
су везани за рокове или обавезу суда да по 
њима донесе одлуку, евидентира у интер-
ну доставну књигу; врши повраћај погрешно 
примљене поште, врши проверу експедованих 
пошиљки у Електронској књизи поште; стара 
се о роковима по остављеном обавештењу по 
S (1) пошиљкама и врши уручења писмена по 
истим; ажурира податке о стању експедоване 
поште у електронском уписнику; врши друге 
послове по налогу управитеља суда, упра-
витеља писарнице и шефа писарнице, пред-
седника суда, председника судског одељења, 
управитеља и секретара суда. 

Услови за рад: IV степен средње стручне 
спреме друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, седиште Прекршајног суда 
у Београду, Београд, Устаничка 14. 

4. Радно место за извршне 
предмете у звању референт

12 извршилаца

Опис послова: врши доставу одлука, жал-
би и других писмена по предметима, утврђује 
правноснажност одлуке у предметима и о томе 
обавештава надлежног поступајућег судију; 
свакодневно прегледа рокове и предмете који 
се налазе у евиденцији и поступа по нало-
гу судије; одговара за ажурност предмета; 
извршава правноснажне пресуде; предузима 
радње ради извршења коначних и изврш-
них прекршајних налога; стара се о напла-
ти новчане казне и трошкова прекршајног 
поступка и исте раздужује у предмету; стара 
се о извршењу заштитних мера; предузима 
мере за принудну наплату новчаних казни; 
даје обавештења на основу података из ИПР 
и ИПР3 уписника, уз саглсност председника 
суда, управитеља писарнице или поступајућег 
судије; ажурира предузете радње у елек-

тронском уписнику по предметима у поступку 
извршења; обавља и друге послове по налогу 
судије, шефа извршења и управитеља писар-
нице, председника суда и секретара суда.

Услови за рад: IV степен средње стручне 
спреме друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, седиште Прекршајног суда 
у Београду, Београд, Устаничка 14. 

5. Радно место записничар  
у звању референт

14 извршилаца

Опис послова: Обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у рад 
судији код кога је распоређен; врши препис 
тонског записа; води записнике на суђењима 
и обавља послове по диктату судије; расписује 
позиве за рочишта и претресе; експедује пози-
ве, дописе, обавештења и наредбе које судија 
донесе, а у извршном одељењу врши прво 
експедовање одлуке извршног судије; ажури-
ра предузете радње у електронском уписнику; 
води рачуна о уредности списа и води попис 
списа сходно одредбама Судског пословника; 
обавља потребне техничке послове у вези са 
суђењем; по потреби дежура са судијом; стара 
се о чувању и преносу податка, доступности 
материјала, исправности биротехничке опреме 
и рационалном коришћењу канцеларијског и 
другог потрошног материјала; обавља и друге 
послове по налогу судије, председника суда, 
секретара суда и шефа дактилобироа. 

Услови за рад: IV степен средње стручне 
спреме друштвеног, природног или технич-
ког смера, положен државни стручни испит, 
најмање две године радног искуства у стру-
ци, положен испит за дактилографа I класе и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, седиште Прекршајног суда 
у Београду, Београд, Устаничка 14. 

III Место рада: Седиште Прекршајног суда у 
Београду, Београд, Устаничка 14.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено), 
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару), 
- Пословна комуникација – провераваће се 
писмено путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-

петенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је прило-
жен и кандидата ослободи тестовне провере.
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата. Кандидати који су освојили један бод у 
провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информа-
ције o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Београду. Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компе-
тенција.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
За радно место судијски сарадник: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска управа, позна-
вање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим путем 
– разговор са кандидатом),
- Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски сарадник - поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката (провера ће се вршити 
писаним путем – тест и усменим путем – раз-
говор са кандидатом),
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски сарадник - вештина пре-
зентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима (провера 
ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом) 

За радно место уписничар:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада административни 
послови Познавање канцеларијског посло-
вања (провера ће се вршити писаним путем 
– тест и усменим путем – разговор са канди-
датом).
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска писарница. 
Знања и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима 
(провера ће се вршити писаним путем – тест 
и усменим путем – разговор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место уписничар познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање радног мес-
та уписничара (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са 
кандидатом).

За радно место експедитор:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада административни 
послови Познавање канцеларијског посло-
вања (провера ће се вршити писаним путем 
– тест и усменим путем – разговор са канди-
датом). 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска писарница. 
Знања и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима 
(провера ће се вршити писаним путем – тест 
и усменим путем – разговор са кандидатом). 
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- Посебна функционална компетенција за рад-
но место експедитор познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање радног мес-
та експедитора (провера ће се вршити писа-
ним путем – тест и усменим путем – разговор 
са кандидатом).

За радно место за извршне предмете:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада административни 
послови Познавање канцеларијског посло-
вања (провера ће се вршити писаним путем 
– тест и усменим путем – разговор са канди-
датом). 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска писарница. 
Знања и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима 
(провера ће се вршити писаним путем – тест 
и усменим путем – разговор са кандидатом) 
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место за извршне предмете познавање под-
законских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање рад-
ног места за извршне предмете (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим путем 
– разговор са кандидатом).

За радно место записничар:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада административни 
послови Познавање канцеларијског посло-
вања (провера ће се вршити писаним путем 
– тест и усменим путем – разговор са канди-
датом).
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска писарница. 
Знања и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима 
(провера ће се вршити писаним путем – тест 
и усменим путем – разговор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место записничар познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање радног мес-
та записничар (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са 
кандидатом).
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетен-
ција.

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) - провераваће се од стране дипломи-
раног психолога путем упитника.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере понашајних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу 
понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: датум огла-
шавања: 31.12.2025. године. Рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-

дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 08.01.2026. 
године.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Београду 
или у штампаној верзији у Кадровској служ-
би суда у седишту суда у Београду, Устаничка 
бр.14, I спрат канцеларија број 145. Прили-
ком предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

VII Остали докази које прилажу кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: биографија са наводи-
ма о досадашњем радном искуству; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме или уверења којом се потврђује стручна 
спрема која је наведена у условима за рад-
но место; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решење, и други акти из којих се може утвр-
дити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство у струци); оригинал или оверена 
фотокопија потврде да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државних органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном одно-
су; оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци), други докази о стеченим знањима и 
вештинама. 
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. Одредбом 
чланова 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/16, 
95/2018-аутентично тумачење и 2/2023 - 
одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. 

Документа о чињеницама по којима се 
води службена евиденција је: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Пре-
кршајни суд у Београду ће прибавити дока-
зе о чињеницама о којима се води службена 
евиденција изузев уколико наведене доказе 
кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део обрасца пријаве на 

конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 
За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати. Сви докази прилажу се на 
српском језику, односно уколико су на стра-
ном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. 

VIII Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Прекршајни суд у Београду, Београд, 
Устаничка бр.14, са назнаком „Јавни конкурс 
за попуну извршилачких радних места“.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак (провере општих функцио-
налних компетенција, посебних функционал-
них компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са конкурсном комисијом) ће се 
спровести у просторијама Прекршајног суда 
у Београду у улици Устаничка бр.14. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у 
својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XII Лица задужена за давање обаве
штења о конкурсу, у периоду од 10 до 
13 часова: руководилац групе за кадров-
ске и персоналне послове Марија Марковић 
Шишовић тел: 011/655-0866 и секретар суда 
Андријана Радибратовић, тел: 011/655-0879.
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XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: пријава на 
конкурс шаље се на адресу Прекршајни суд 
у Београду, Београд, Устаничка бр.14, са наз-
наком „Јавни конкурс за попуну извршилач-
ких радних места“ или непосредно предаје у 
седишту Прекршајног суда у Београду, Бео-
град, Устаничка бр.14, Кадровска служба, I 
спрат, канцеларија број 145.

Напоменe: Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији и огласној табли Пре-
кршајног суда у Београду, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање и интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбаче-
не решењем конкурсне комисије. Кандидати 
који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције искључују се из даљег изборног 
поступка. Кандидати без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од шест месеци. Положен 
државни испит није предност за заснивање 
радног односа. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду од 6 месеци. Изборни поступак 
ће бити спроведен без дискриминације по 
основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности, етничког порекла или инвалидите-
та. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане 
услове.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. Држав-
ни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. 

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ОБРЕНОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Обреновцу, Александра Аце 
Симовића 9а, Обреновац.

II Радно место које се попуњава: 

Записничар

III Опис послова, услови и звање
Опис послова: Обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, води записнике, пише 
позиве за рочишта, доставнице, повратнице, 
обавља послове по диктату код судије, води 
рачуна о уредности списа који морају бити 
полепљени хронолошким редом, дежура са 
судијом по плану дежурства, обавља и друге 
послове по налогу судије и председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког сме-
ра, положен испит за дактилографа I-а или 
I-б класе, положен државни стручни испит, 
најмање 2 године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту. 

Звање: референт.

IV Врста радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време, с тим што је 
обавезан пробни рад у трајању од шест месе-
ци за лица која први пут заснивају радни 
однос у државном органу, а нису приправни-
ци.

V Место рада: Седиште Прекршајног суда 
у Обреновцу, Александра Аце Симовића 9а, 
Обреновац.

VI Општи услови за запослење: на кон-
курс може да се пријави држављанин Репу-
блике Србије који је пунолетан, којем раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и који није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања: 31.12.2025. године. Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања огласа у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу “Послови“.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на 
јавни конкурс подноси се на Обрасцу пријаве, 
који се у електронском облику може преузети 
са интернет презентацији Прекршајног суда у 
Обреновцу (ob.pk.sud.rs), а у штампаном обли-
ку у пријемној писарници Прекршајног суда у 
Обреновцу, Обреновац, Александра Аце Симо-
вића 9а.
Пријава на јавни конкурс може се подне-
ти путем поште или непосредно, предајом 
на пријемној писарници Прекршајног суда 
у Обреновцу, Обреновац, Александра Аце 
Симовића 9а. Пријава се подноси у затворе-
ној коверти, са назнаком “За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
- радног места записничар“.Образац пријаве 
мора бити својеручно потписан. Приликом 
предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у Образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин 
који су навели у Обрасцу пријаве (на бројеве 
телефона или е-маил адресе). Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене решењем Конкурсне 
комисије.

IX Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене Огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у Обрасцу пријаве на конкурс, спровешће 
се изборни поступак.

Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: 
- провера општих функционалних компетен-
ција,
- провера посебних функционалних компетен-
ција,
- провера понашајних компетенција,
- интервју са конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 

испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази.

1) Провера општих функционалних ком-
петенција: кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије, 
- дигитална писменост, 
- пословна комуникација.
Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије се провера путем 
теста са питањима затвореног типа, који кан-
дидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора. Тест се сачињава 
избором из базе питања затвореног типа, која 
се објављује на интернет презентацији суда.
Компетенција дигитална писменост се прове-
рава решавањем задатака практичним радом 
на рачунару (поседовање знања и вештина 
о основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обраде текста и табе-
ла, табеларне калкулације). Пример задатка 
којим се проверава компетенција дигитална 
писменост се објављује на интернет презен-
тацији суда. 
Кандидат који поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен провере компетенције дигитал-
на писменост, дужан је да уз Образац прија-
ве (уредно попуњен у делу „Рад на рачуна-
ру“) достави и доказ о томе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, који није старији од 1 
(једне) године. Кандидати који су приложили 
наведени доказ о поседовању ове компетен-
ције се не проверавају. Ако Комисија, на осно-
ву приложених доказа, не може потпуно да 
оцени да ли кандидат поседује ову компетен-
цију на нивоу који је неопходан за обављање 
послова на радном месту, може одлучити да 
се за тог кандидата изврши провера наведене 
компетенције путем теста – решавањем зада-
така практичним радом на рачунару. 
Компетенција пословна комуникација се про-
верава писаном симулацијом. Пример теста 
којим се проверава компетенција пословна 
комуникација се објављује на интернет пре-
зентацији суда. Провера сваке од наведе-
них општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Све наве-
дене опште функционалне компетенције ће 
се проверити у једном дану, и то наведеним 
редоследом. Провера ће се обавити писаним 
тестом и/или на рачунару. Приликом провере 
општих функционалних компетенција канди-
дату се може доделити највише 9 бодова (по 
највише 3 бода за сваку општу функционал-
ну компетенцију). Кандидати који су освојили 
један бод у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка.

2) Провера посебних функционалних 
компетенција: Након што се изврши провера 
општих функционалних компетенција и сачи-
ни извештај о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, провераваће се 
посебне функционалне компетенције. Посебне 
функционалне компетенције које ће се прове-
равати у изборном поступку су:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада административно технички 
послови – познавање канцеларијског посло-
вања; 
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место записничар – познавање прописа из 
делокруга радног места: Судски пословник, 
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Закон о државним службеницима, Закон о 
печату државних и других органа; 
- Посебна функционална компетенција у 
области рада дактилобиро – положен испит за 
дактилографа I-а или I-б класе. 
Посебне функционалне компетенције ће се 
проверавати писаним и усменим путем, као и 
увидом у доказ о положеном испиту за дак-
тилографа I-а или I-б класе. Писана провера 
подразумева тест који се састоји од 10 питања 
са више понуђених одговора. Тестом се про-
веравају посебне функционалне компетен-
ције Познавање канцеларијског пословања и 
Познавање прописа из делокруга радног мес-
та: Судски пословник, Закон о државним служ-
беницима, Закон о печату државних и других 
органа. Тест се сачињава избором из базе 
питања затвореног типа, која се објављује 
на интернет презентацији суда. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем једног 
од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра нетачаним 
одговором. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима, Комисија ће га 
удаљити са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Време за изра-
ду теста не може бити дуже од једног сата. 
Тачан одговор на свако питање доноси један 
бод. Максималан број бодова је 10 бодова. 
Посебна функционална компетенција - поло-
жен испит за дактилографа I-а или I-б класе 
се проверава увидом у сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ, који приложи 
кандидат, о положеном испиту за дактило-
графа I-а или I-б класе. Усмена провера под-
разумева разговор са кандидатом у којем се 
од кандидата захтева да у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова на радном 
месту за које је расписан конкурс. Свим кан-
дидатима се поставља исти задатак. комисија 
може кандидату поставити подпитања у вези 
усменог задатка. Приликом провере посебних 
функционалних компетенција кандидату се 
може доделити највише 20 бодова, од чега 
15 бодова на писаној провери (10 бодова на 
тесту и 5 бодова на увиду у доказ о положе-
ном испиту за дактилографа I-а или I-б класе) 
и 5 бодова на усменој провери – разговору.

3) Провера понашајних компетенција: 
Након што се изврши провера посебних функ-
ционалних компетенција и сачини извештај о 
резултатима провере посебних функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила врши се провера понашај-
них компетенција, и то: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет. 
Понашајне компетенције проверава дипломи-
рани психолог путем интервјуа базираном на 
компетенцијама и упитника. Приликом про-
вере понашајних компетенција кандидату се 
може доделити највише 25 бодова (по највише 
5 бодова за сваку понашајну компетенцију). 
Резултати провере понашајних компетенција 
кандидата који је испунио мерила у једном 
конкурсном поступку имају важност трајања 
у свим конкурсним поступцима у органима 
државне управе, односно у државном орга-
ну који се спроводе у наредне две године од 
дана спроведене провере. Резултати провере 
понашајних компетенција кандидата, који није 
испунио мерила у једном конкурсном поступ-
ку имају важност трајања од једне године од 
дана спроведене провере, у свим конкурс-
ним поступцима у органима државне управе, 
односно у државном органу.

4) Интервју са конкурсном комисијом: 
Након што се сачини извештај о резултатима 
провере понашајних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила, приступа 
се фази у којој се спроводи интервју са коми-
сијом. Интервју са комисијом подразумева раз-
говор који чланови комисије воде са канди-
датом у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватања вредности држав-
них органа. Комисија на основу одговора 
кандидата на постављена питања процењује 
колико је кандидат показао изражену мотива-
цију за рад на радном месту. Приликом интер-
вјуа са комисијом кандидату се може доделити 
највише 6 бодова.

Х Место и време провере компетенција у 
изборном поступку: Провера општих функ-
ционалних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Пре-
кршајног суда у Обреновцу, Александра Аце 
Симовића 9а, Обреновац.
Провера понашајних компетенција ће се оба-
вити у просторијама Прекршајног суда у Обре-
новцу, Александра Аце Симовића 9а, Обрено-
вац или у просторијама Службе за управљање 
кадровима (Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 источно крило, други спрат), 
уколико Прекршајни суд у Обреновцу, сходно 
члану 61. став 3. Закона о државним службе-
ницима, оствари сарадњу ради пружања стру-
чне и саветодавне помоћи у поступку провере 
компетенција. 
Кандидати ће о датуму и времену провере 
компетенција бити обавештени на начин који 
су навели у Обрасцу пријаве (на бројеве теле-
фона или мејл адресе).

XI Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: уз пријаву на конкурс кандидат при-
лаже: сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару 
(уколико га поседује и жели да на основу 
њега буде ослобођен провере компетенције 
дигитална писменост), не старији од 1 (једне) 
године; доказ о положеном испиту за дакти-
лографа I-а или I-б класе. Наведени докази се 
прилажу у оригиналу или у копији која је ове-
рена код јавног бележника.

ХII Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом биће пози-
вани да, у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, и то: 
личну биографију са наводима о досадашњем 
радном искуству; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; диплому или уверење којом се 
потврђује стручна спрема која је наведена у 
условима за радно место; уверење о положе-
ном државном стручном испиту (уколико кан-
дидат има положен државни стручни испит); 
потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном 
односу (подносе само они кандидати који су 
радили у државном органу); доказ о радном 
искуству у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство); 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 

затвора од најмање шест месеци (издато од 
стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (издато од стране суда, 
не старије од шест месеци); друге доказе о 
стеченим знањима и вештинама (едукације, 
обуке, курсеви који су од значаја за обављање 
послова радног места). Државни службеник 
који се пријављује на конкурс уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси оригинал или оверену копију 
решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је државни службеник нераспоређен. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или у копији 
која је оверена код јавног бележника. Изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се разматрати. Сви докази при-
лажу се на српском језику, односно уколико су 
на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. 
Докази се достављају на адресу Прекршајни 
суд у Обреновцу, Обреновац, Александра Аце 
Симовића 9а, са назнаком “За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места – 
радног места записничар“.
Кандидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. 

ХIII Докази о којима се води службена 
евиденција: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/16 
и 2/23 – Одлука УС РС) је, између осталог, 
прописано да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3). Прекршајни суд 
у Обреновцу ће, у складу са чланом 9. и 103. 
Закона о општем управном поступку, прибави-
ти доказе о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
изузев уколико наведене доказе кандидат сам 
достави. Попуњавањем Обрасца пријаве у 
делу Изјава* кандидат се опредељује за једну 
од две могућности - да орган прибави податке 
о којима се води службена евиденција или да 
ће их кандидат сам прибавити. 

Документа у којима су садржани подаци 
о којима се води службена евиденција 
су: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак, уверење да 
кандидат није осуђиван, уверење о положе-
ном државном стручном испиту. Кандидат који 
се у Изјави* определио за могућност да орган 
прибави податке о којима се води службена 
евиденција, може, и поред тога, да у циљу 
бржег и ефикаснијег спровођења изборног 
поступка, те податке сам прибави и достави.
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XIV Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Александра 
Петковић, референт на радном месту за екс-
педицију, телефон: 011/8721-100.

Напомене: Јавни конкурс се објављује на 
интернет презентацији (ob.pk.sud.rs) и оглас-
ној табли Прекршајног суда у Обреновцу, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“ и интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима. Положен држав-
ни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Изабрани кан-
дидат који нема положен државни стручни 
испит дужан је да исти положи у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 
Кандидат који први пут заснива радни однос 
у државном органу подлеже пробном раду 
у трајању од шест месеци. Изборни посту-
пак ће бити спроведен без дискриминације 
с обзиром на пол, рођење, језик, расу, боју 
коже, старост, трудноћу, здравствено стање, 
односно инвалидност, националну припад-
ност, вероисповест, брачни статус, породичне 
обавезе, сексуално опредељење, политичко 
или друго уверење, социјално порекло, имо-
винско стање, чланство у политичким органи-
зацијама, синдикатима или неко друго лично 
својство. Избор кандидата врши се на основу 
резултата провере компетенција.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи који су у овом огласу употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације на особе женског и мушког рода.

КИКИНДА

ОПШТИНСКА УПРАВА 
МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА „КЕВИ“ 

24407 Кеви, Арањ Јаноша 2

Секретар
на одређено време од 8 месеци

Услови: држављанство Републике Србије; 
најмање средња стручна спрема; најмање три 
године радног искуства; познавање језика 
који су у службеној употреби у општини, да 
није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак за кривична дела која 
га чине неподобним за обављање послова 
секретара. Кандидати су дужни да уз пријаву 
поднесу следећу документацију: радна био-
графија (CV); фотокопија личне карте; фото-
копија дипломе о стеченој стручној спреми 
или фотокопија уверења о стеченој струч-
ној спреми. Изабрани кандидат ће накнадно 
доставити следећу документацију: доказ о 
радном искуству; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
некажњавању, издато од стране МУП-а; уве-
рење да се против кандидата не води кри-
вични поступак, издато од стране надлежног 
суда. Документа не могу бити старија од 6 
месеци. Оглас остаје отворен 10 дана од дана 
објављивања. Пријаве са пратећом доку-
ментацијом поднети савету месне заједнице 
„Кеви“ на наведену адресу. Неблаговремене 
и некомплетне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

КРУШЕВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ БРУС

37220 Брус, Братиславе Петровић 15
тел. 037/3825-185

Директор
на период од 4 године

Услови: поред прописаних општих услова, 
члан 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/2017) кан-
дидат мора да испуњава услове регулисане 
чланом 42. став 1. Закона о туризму („Служ-
бени гласник РС“, 17/2019) - 50: високо обра-
зовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; радно 
искуство од четири године, од чега најмање 
две године на руководећим пословима; актив-
но знање једног страног језика; познавање 
рада на рачунару. Уз пријаву кандидат треба 
да приложи следећу документацију: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); диплома/уверење о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о радном искуству (оверена 
фотокопија радне књижице и/или потвр-
да послодавца); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривично дело и да се против 
њега не води кривични поступак, не старије 
од 6 месеци; доказ о општој здравственој спо-
собности - лекарско уверење (не старије од 
6 месеци) доставља лице које буде изабрано 
на конкурсу, фотокопију личне карте, биогра-
фију са контакт подацима. Рок за подношење 
пријава је 10 дана од дана оглашавања јавног 
конкурса и почиње да тече наредног дана од 
дана када је јавни конкурс оглашен. Пријава 
на конкурс, са доказима, подноси се препору-
ченом пошиљком или лично на горе наведену 
адресу, са назнаком „за јавни конкурс за избор 
и именовање директора“. Пријаве се могу под-
нети и лично у просторијама установе, сваког 
радног дана од 09 до 13 часова. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу: Ана 
Гашић број телефона: 037/3825-185.

ПИРОТ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У ПИРОТУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Пироту, 18300 
Пирот, Српских владара 126.

Радно место које се попуњава:

Тужилачки помоћник, звање 
тужилачки сарадник

Опис послова: тужилачки помоћник – 
тужилачки сарадник помаже главном јав-

ном тужиоцу и јавном тужиоцу у раду, прати 
судску праксу, израђује нацрте аката, узима 
на записник крив. пријаве, поднеске и изја-
ве грађана, и под надзором и по упутствима 
главног јавног тужиоца, односно јавног тужио-
ца врши послове предвиђене законом и дру-
гим прописима.

Услови: стечено високо образовање на 
основним академским студијама на правном 
факултету у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама на правном факултету у трајању од 
најмање четири године, положен правосудни 
испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

Општи услови за рад: Поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају и усло-
ве за заснивање радног односа прописане 
чланом 24. и 26. Законом о раду („Службени 
гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) и 
чланом 45. став 1. Закона о државним служ-
беницима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци, као и доказ да се против лица не води 
кривични поступак.

Врста радног односа и место рада: За рад-
но место радни однос се заснива на неодређе-
но време у Основном јавном тужилаштву у 
Пироту, ул. Српских владара бр. 126.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Стручну оспособљеност кандидата 
за обављање послова на радном месту које 
се попуњава конкурсна комисија вреднује 
у изборном поступку, оцењујући испуње-
ност услова према тексту огласа усаглаше-
ном са описом радног места у Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Основном јавном тужилаштву у 
Пироту. Изборни поступак спроводи се у више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
и посебне функционалне компетенције, затим 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.

Провера општих функционалних ком-
петенција: Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције: 
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије, 
- дигитална писменост,
- пословна комуникација.
Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије биће проверена 
путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Тест 
сачињава Комисија методом случајног избора 
из базе питања затвореног типа, која ће бити 
објављена на сајту Основног јавног тужилашт-
ва у Пироту.
Компетенција дигитална писменост биће 
проверена решавањем задатака практичним 
радом на рачунару, а тест сачињава комисија 
методом случајног избора из базе задатака 
затвореног типа.
Компетенција пословна комуникација про-
верава се писаном симулацијом. Симулација 
(студија случаја) захтева да се у писаном 

Национална служба
за запошљавање
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облику да предлог решења одређеног задат-
ка које је типично за обављање послова на 
радном месту. Провера се обавља у папирној 
форми. Задатак сачињава Комисија методом 
случајног избора из базе питања затвореног 
типа. Пример оваквих задатака може се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима на 
адреси https://www.suk.gov.rs/tekst/90/primeri-
testova.php.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писме-
ност ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу “Рад на рачунару” достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере, односно Коми-
сија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције на нивоу који 
је неопходан за обављање послова на радном 
месту. Провера сваке од општих функцио-
налних компетенција не може трајати дуже 
од једног сата. Кандидати који су освојили 
један бод у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима који су испуни-
ли мерила за проверу општих функционалних 
компетенција у изборном поступку провериће 
се и посебне функционалне компетенције и 
то: 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачког помоћника подразуме-
ва познавање прописа: Кривичног законика, 
Законика о кривичном поступку, Закона о 
малолетним учиниоцима кричних дела и кри-
вичноправној заштити малолетних лица, Зако-
на о извршењу кривичних санкција, Закона о 
јавном тужилаштву, као и познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних 
за надлежност суда – провераваће се писаним 
путем – тестом. 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачког помоћника – поседовање 
знања и вештина за израду аката и одлука 
које тужилаштво доноси у свом раду – прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговором 
са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачког помоћника – поседовање 
презентерских вештина, вештина управљања 
поступком и вештина извештавање и анализа 
предмета и чињеничног стања, као и вештина 
заступања оптужења пред надлежним судом 
– провера ће се вршити усменим путем – раз-
говором са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачког помоћника – познавање 
начина функционисања Основног јавног тужи-
лаштва и то рада писарнице, тужилачке упра-
ве, уписника, њиховог означавања и слично 
– провера ће се вршити усменим путем – раз-
говором са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачког помоћника – познавање 
рада на рачунару и Office програма - провера 
ће се вршити усменим путем – разговором са 
кандидатом. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-

ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту за које је расписан конкурс. 
Време за припрему задатка је 30 (тридесет) 
минута.

Провера понашајних компетенција: 
Након провере општих и посебних функцио-
налних компетенција у изборном поступку 
провериће се и понашајне компетенције и 
то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет. Провера ће бити 
извршена од стране дипломираног психолога 
путем интервјуа базираном на компетенцијама 
или упитника.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након провере понашајних ком-
петенција Комисија обавља интервју са кан-
дидатима ради процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватања вредности држав-
них органа.

Општи услови за рад на радном месту: 
Учесник конкурса мора бити пунолетан 
држављанин Републике Србије, да му није 
раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци, као и доказ да се про-
тив лица не води кривични поступак.

Рок за подношење пријава на конкурс: 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација „Послови“. Јавни 
конкурс оглашава се на огласној табли Осно-
вног јавног тужилаштва у Пироту, на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва 
у Пироту, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Пријава на јавни конкурс: Пријава на јав-
ни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
се може преузети непосредно у канцеларији 
председника комисије, јавног тужиоца Ђурић 
Предрага, у Основном јавном тужилаштву у 
Пироту, који Образац уједно представља и 
прилог Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у држав-
ним органима, те је доступан и на интерне-
ту у електронској форми. Образац се такође 
налази на сајту Основног јавног тужилаштва 
у Пироту. Пријаве на јавни конкурс подносе 
се у писарници Основног јавног тужилаштва у 
Пироту, ул. Српских владара бр. 126, са наз-
наком „за јавни конкурс“. Поред тога, подно-
шење пријаве могуће је и путем поште и то 
са следећим подацима: Основно јавно тужи-
лаштво у Пироту, ул. Српских Владара бр. 126, 
Пирот, препорученом пошиљком са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места тужилачки помоћник”. При-
ликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: образац 1- или 1а – изјава у којој 

се учесник конкурса опредељује да ли ће 
сам доставити податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њих. Одредбама члана 
9. и 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“ бр. 18/2016) про-
писано је између осталог да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Документа о чиње-
ницама о којима се води службена евиден-
ција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци. Потребно је да кандидат попу-
ни изјаву (образац 1 или 1а) којом се опре-
дељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Образац 1. или 1а. могу се преузети на 
интернет презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Пироту у оквиру обавештења о кон-
курсу. Попуњену изјаву је неопходно достави-
ти уз напред наведене доказе. Образац мора 
бити лично потписан; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; биографија 
са наводима о досадашњем радном искуству и 
другим значајним успесима; диплома којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о положеном пра-
восудном испиту; исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се може утвр-
дити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); потврда да учеснику конкурса није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издат од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу; 
уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци, издате 
од стране Министарства унутрашњих послова 
РС, не старија од 6 месеци; оригинал уверење 
да се против лица не води кривични посту-
пак. Државни службеник који се пријављује 
на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно, у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
оштишнским управама, као поверени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.
Све доказе кандидат може доставити сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се предају непо-
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средно на наведену адресу тужилаштва или 
се достављају путем поште са назнаком “За 
јавни конкурс”.

Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Јавни тужилац Предраг 
Ђурић, контакт телефон: 010/341-391.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести у просторијама Основног 
јавног тужилаштва у Пироту, ул. Српских вла-
дара бр. 126. Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте које наведу у 
својим обрасцима пријаве (бројеве телефона 
или е-маил адресе). Кандидати који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адре-
се) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Кандидат који се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције обавешта-
ва се да је искључен из даљег тока изборног 
поступка.

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван. Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“ број 18/16) про-
писано је да је орган дужан да по службеној 
дужности у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.), да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција, када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103. став 3.). Потребно је да канди-
дат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, закору-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.
Неблаговремен, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбаче-
не решењем. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована одлуком Главног јавног 
тужиоца. Обавештавају се учесници конкурса 
да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Основно јавно тужилаштво у Пироту не врши 
дискриминацију на основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове.
Сви изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду одно-
се се без дискриминације и на особе женског 
пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање, на интернет 
презентацији и огласној табли Основног јавног 
тужилаштва у Пироту.
Образац пријаве на конкурс за сва радна мес-

та, као и горе поменута изјава о прикупљању 
података, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Пироту https://pirot.ojt.rs/konkursi/.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Старој Пазови, 
Карађорђева 3.

Радна места које се попуњавају:

Јавнотужилачки помоћник у звању 
виши јавнотужилачки сарадник, 

које је уподобљено звању 
самостални саветник

Опис послова: јавнотужилачки помоћник 
у звању виши јавнотужилачки сарадник, 
које је уподобљено звању самостални савет-
ник помаже главном јавном тужиоцу и јав-
ним тужиоцима у раду, прати судску праксу, 
израђује тужилачке акте, узима на записник 
кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, 
самостално предузима процесне радње, врши 
под надзором и по упутствима главног јавног 
тужиоца, односно јавног тужиоца послове 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни 
испит и најмање две године радног искуства у 
струци након положеног правосудног испита 
и потребне компетенције за ово радно место. 

Техничар за ИТ подршку,  
у звању референт

Опис послова: техничар за ИТ подршку, у 
звању референт инсталира и одржаава сис-
темски и комуникациони софтвер, рачунарске 
мреже, рачунаре, штампаче, активну и пасив-
ну комуникациону опрему, администрира ЛАН 
мрежу у јавном тужилаштву, пружа основ-
но упознавање корисника са начином рада 
помоћу рачунара и прикључењем на интернет, 
прати вирусне програме и примењује антиви-
русну заштиту, израђује пратећу документа-
цију, води евиденцију у оквиру Правосудног 
информационог система Републике Србије и 
помаже у обуци корисника на свим пословним 
апликацијама, помаже у спровођењу статис-
тичких послова, обавља и друге послове по 
налогу јавног тужиоца.

Услови: средња стручна спрема техничког 
смера, најмање две године радног искуства 
на одговарајућим пословима, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у који-
ма се проверавају опште функционалне ком-
петенције, посебне функционалне компетен-

ције, понашајне компетенције и фаза у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учест-
вују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста);
- Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом)

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду, или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције дигитална 
писменост неопходно је да уз пријавни обра-
зац уредно и у потпуности попуњен у делу 
(Рад на рачунару) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Коми-
сија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може, или не може, да прихвати 
доказ који је приложен, уместо тестовне про-
вере.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након сачињавања извештаја 
о резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посеб-
них функционалних компетенција и то:

2.1. За радно место јавнотужилачки 
помоћник у звању виши јавнотужилач-
ки сарадник, које је уподобљено звању 
самостални саветник:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада кривичног одељења у јавном 
тужилаштву – познавање материјалних и про-
цесних прописа релевантних за надлежност 
јавног тужилаштва, прикупљање и обрада 
података из различитих извора, укључујући 
и способност критичког вредновања и анали-
зирања доступних информација, познавање 
одредаба Законика о кривичном поступку и 
Кривичног законика;
- Посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву – 
познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва – Закона о јанвом 
тужилаштву, Правилника о управи у јавном 
тужилаштву и Закона о државним службени-
цима;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник – посе-
довање знања и вештина за израду нацрта 
јавнотужилачких одлука и других аката, упра-
вљање преткривичним поступком, вештине 
израде нацрта правних ставова.
Провера посебних функционалних компе-
тенција вршиће се писаним путем – тестом и 
усменим путем – разговором са кандидатом.

2.2. За радно место техничар за ИТ 
подршку у звању референт:
- Посебна функционална компетенција у 
области познавања прописа релевантних за 
надлежност и оргнаизацију јавног тужилашт-
ва – Закон о јавном тужилаштву, Правилник о 
управи у јавном тужилаштву и Закон о држав-
ним службеницима
- Посебна функционална компетенција у 
области рада инфроматички послови у јавном 
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тужилаштву – поседовање знања и вештина 
за имплементацију и одржавања пословног 
софтвера у оквиру Правосудно информацио-
ног система Републике Србије.
Провера посебних функционалних компе-
тенција вршиће се писаним путем – тестом и 
усменим путем – разговором са кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција: 
након провере општих и посебних функцио-
налних компетенција спровешће се провера 
понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата рада, оријентиација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет – провера ће се вршити од 
стране дипломираног психолога – писаним 
путем – упитником и усменим разговором са 
кандидатом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
рандом месту и прихватање вреднсоти држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом.
Временски оквир провере свих компетенција 
је три месеца од дана истека рока за подно-
шење пријава на конкурс.

Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Старој Пазови, Карађорђева 3.

Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да има прописану стручну спрему и 
да испуњава услове одређене законом и Пра-
вилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места, да учеснику конкурса 
раније није престајо радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање 6 (шест) месеци.

Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: пријава на јавни конкурс 
подноси се на Обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет страници Основног јавног 
тужилаштва у Старој Пазови, www.starapazova.
ojt.rs или у штампаној верзији у управи тужи-
лаштва, ул. Карађорђева бр. 3. Образац прија-
ве мора бити својеручно потписан.
Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, 
стручне и друге испите подносиоца пријаве 
који су услов за заснивање рандог односа, 
податак о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, рад-
но искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкур-
сним поступцима у државним органима.

Пријава на јавни конкурс може се под-
нети путем поште, или непосредно на 
адресу: Основно јавно тужилаштво у Старој 
Пазови, Стара Пазова, Карађорђева 3.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Уз пријаву се обавезно доставља и 
попуњена: Изјава I и II – Изјава којом се 

кандидат опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција, или ће то орган учинити 
уместо њега.

Напомена: Одредбом чл. 9 и чл. 103 Зако-
на о општем управном поступку („Сл. Гласник 
РС“ број 18/2016) прописено је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако станка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уврење да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци, уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење о 
положеном државном стручном испиту.
Потребно је да кандидат уз пријаву достави 
и попуњене изјаве I и II, односно да заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

Датум и место провере компетенција 
учесника у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о 
интерном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, о запо-
чињању изборног поступка учесници конкурса 
ће бити обевештени путем телефона.
Провера свих компетенција и интервју са 
комисијом обавиће се у просторијама Осно-
вног јавног тужилаштва у Старој Пазови.
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног постука на контакте (теле-
фон, или адреса) које наведу у пријави.

Општи, остали докази које прилажу кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом: оригинал, или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак; уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци; изјава под кривичном материјал-
ном и моралном одговорношћу да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци;
За радно место јавнотужилачки помоћник, у 
звању вишиш јавнотужилачки сарадник, које 
је уподобљено звању самостални саветник – 
уверење о положеном правосудном испиту;
За радно место техничар за ИТ подршку, у 
звању референт – уверење о положеном 
државном стручном испиту (уколико је исти 
положен).
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Кандидати који су успешно прошли претд-
хоне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана, од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који не 

доставе наведене доказе, однсоно који на 
основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради, или 
решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу, или ове-
реној фотокпији која је оверена код јавног 
бележника, (изузетно у градовима или општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници приложени докази могу бити оверени 
у судовима или општинским управама као 
поверени посао). Као доказ могу се приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене 
пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс: 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

Адреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс: Основно јавно тужилаштво у 
Старој Пазови, Стара Пазова, ул. Карађорђева 
бр. 3, са назнаком „За јавни конкурс“.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на рандом 
месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интенет презента-
цији овог тужилаштва, према шифрама њихо-
ве пријаве.
Конкурсна комисија ће обавестити кандидате 
који успешно зврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција о времену и 
месту провере посебних функционалних ком-
петенција које се може обавити и након завр-
шене провере општих функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу су: Мира 
Црнобрња, Административно технички секре-
тар 022/312-053.

Напомена: Сви докази се прилажу на срп-
ском језику, односно уколико су на стрнаом 
језику, морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
и непотупне пријаве биће одбачене.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима, примају се на 
рад под условом да тај испит положе у року 
од 6 (шест) месеци од дана заснивања радног 
односа. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника и то након правнос-
нажности решења о пријему у радни однос на 
основу наведеног конкурса.
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Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао в.ф. главног јавног тужиоца у 
Основном јавном тужилаштву у Старој Пазови.
Овај конкурс се објављује на огласној табли 
Основног јавног тужилаштва у Старој Пазо-
ви, на интернет странцини тужилаштва www.
starapazova.ojt.rs, на интернет страници Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, 
на порталу е-управе и на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови“.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу компетенција могу се 
пронаћи у управи Основног јавног тужилаштва 
у Старој Пазови, ул. Карађорђева бр. 3, први 
спрат, канцеларија бр. 13 и на интернет стра-
ни тужилаштва www.starapazova.ojt.rs.

ОПШТИНА ИРИГ ОПШТИНСКА 
УПРАВА

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Општина Ириг, Општинска управа општине 
Ириг, Војводе Путника 1.

II Радно место које се попуњава:

Послови вођења бирачког списка, 
разврстано у звање млађи сарадник

у организационој јединици Одељење 
за општу и електронску управу, 

друштвене делатности, људске ресурсе 
и аналитику - Служба за друштвене 

делатности, грађанска стања и 
заједничке послове

III Опис посла: обавља административне и 
техничке послове припреме, обраде и уноса 
података у систем за АОП ради ажурирања 
јединственог бирачког списка; обавља посло-
ве у вези са спровођењем решења о упису, 
брисању, измени, допуни и исправци грешке у 
бази бирачког списка по службеној дужности 
или на захтев странака - до закључења бирач-
ког списка; издаје извод из бирачког списка и 
обавештења за потребе личног изјашњавања 
грађана; издаје уверења о изборном и бирач-
ком праву; сачињава одговарајуће инфор-
мације и извештаје и по потреби обавља и 
друге послове по налогу и упутствима шефа 
Одељења, руководиоца Службе и начелника 
Општинске управе.

Услови: стечено високо образовање на 
основним академским студијама правног сме-
ра, економског смера или пословно менаџер-
ског смера у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године. Положен 
државни стручни испит.Познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет и интернет). Нај-
мање девет месеци радног искуства у струци 
или најмање пет година проведених у радном 
односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. 
Закона о запосленима у аутономним покраји-
нама и јединицама локалне самоуправе као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

IV Услови за запослење на радном месту: 
поред наведених услова за рад на радном 
месту, потребно је да кандидати испуња-
вају опште услове за запослење: да је лице 
држављанин Републике Србије; да је лице 
пунолетно; да лицу раније није престајао 
радни однос у државном органу, органу ауто-
номне покрајине или јединице локалне само-
управе због теже повреде дужности из радног 
односа; да лице није правноснажно осуђивано 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци.
Положен стручни испит за рад у државним 
органима не представља услов нити предност 
за заснивање радног односа на радном месту 
за које је расписан јавни конкурс.

V Врста радног односа: на радном месту се 
заснива радни однос на неодређене време.

VI Место рада: Ириг, Војводе Путника 1.

VII Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: У изборном поступку 
се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и мотивација за рад 
на радном месту.

VIII Поступак и начин провере компе-
тенција
1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад органа аутономне 
покрајине, односно јединице локалне самоу-
праве у Републици Србији – вршиће се путем 
теста (писмено),
- Пословна комуникација – вршиће се путем 
теста (писмено),
- Дигитална писменост – вршиће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару).

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада: стручно - оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде 
и израде прегледа података; методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) 
– провераваће се путем усмене симулације 
(усмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: прописи из делокруга 
радног места (Закон о јединственом бирачком 
списку, Правилник о начину вођења посебног 
бирачког списка националне мањине, Упут-
ство о спровођењу закона о јединственом 
бирачком списку; Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе) – прове-
раваће се путем усмене симулације (усмено).

3. Провера понашајних компетенција: 
провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет вршиће се путем интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности једи-
нице локалне самоуправе вршиће се путем 
разговора са конкурсном комисијом (усмено).

IX Достављање доказа при подношењу 
пријаве: ако имате важећи сертификат, 

потврду или други одговарајући писани доказ 
о томе да поседујете дигиталне компетенције 
(знања и вештине о основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табеларним калкулацијама) и 
желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања те компетенције, можете тај доказ, 
у оригиналу или овереној фотокопији, прило-
жити уз пријавни образац на овај конкурс.

Напомена: ако не доставите наведени доказ, 
провера компетенције дигитална писменост 
извршиће се решавањем задатака (практич-
ним радом на рачунару). Ако конкурсна коми-
сија увидом у достављени доказ не буде могла 
потпуно да оцени да ли је ваша дигитална 
писменост на потребном нивоу, позваћемо вас 
на тестирање ових компетенција, без обзира 
на достављени доказ.

X Докази који се достављају током 
изборног поступка: пре завршног разговора 
са конкурсном комисијом кандидати су дужни 
да доставе, у року од 5 радних дана од прије-
ма позива за достављање доказа, следеће 
доказе: оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења или други 
акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство); уверење 
МУП-а да кандидат није правоснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора у трајању од 
најмање шест месеци издато након објављи-
вања овог конкурса; доказ о положеном 
државном стручном испиту; потврду да кан-
дидату раније није престајао радни однос у 
државном органу, органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе због теже 
повреде дужности из радног односа, уколико 
је кандидат био у радном односу у државном 
органу, органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе; фотокопију личне 
карте или очитану личну карту.
Службеник (лице које је већ у радном одно-
су у јединици локалне самоуправе) и који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених, подноси решење о распоређивању 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника.
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник Републике Србије, бр. 18/16 и 
95/18 – аутентично тумачење и 2/23- одлука 
УС), прописано је, између осталог, да орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документи о којим се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених и доказ о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Међутим, ако у Вашој 
пријави наведете да желите сами да достави-
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те ова документа, тада их морате доставити 
у оригиналу или овереној фотокопији, у року 
од 5 радних дана од дана пријема позива за 
достављање доказа.

XI Предност код избора кандидата: на 
овом конкурсу, предност на изборној листи, 
у случају једнаког броја бодова кандидата, 
имаће дете палог борца, ратни војни инва-
лид и борац у складу са чланом 111. Закона 
о правима бораца, војних инвалида, цивилних 
инвалида рата и чланова њихових породица 
(„Службени гласник РС”, број 18/20).

XII Пријава на јавни конкурс врши се 
на прописаном обрасцу пријаве: Образац 
пријаве на овај конкурс доступан је на интер-
нет презентацији општине Ириг www.irig.rs 
или се, у штампаном облику, може преузети 
у Одељењу за општу управу и електронску 
управу, друштвене делатности, људске ресур-
се и аналитику.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве ће бити обавештен о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве.

XIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава завршава се дана 8.јану-
ара.2026. године.

XIV Адреса на коју се подносе пријаве: 
поштом на адресу – Општинска управа општи-
не Ириг, ул. Војводе Путника 1, 22406 Ириг, са 
назнаком „за јавни конкурс„ или непосредно – 
преко писарнице Општинске управе општине 
Ириг, у затвореној коверти, са назнаком „за 
јавни конкурс”. У оба случаја на коверти треба 
навести назив радног места за које се пријава 
подноси.

XV Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: изборни поступак 
ће се спроводити почев од 12.01.2026. године 
у Општинској управи општине Ириг, ул. Војво-
де Путника број 1, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем имејл адресе или телефон-
ским путем. 

XVI Обавеза пробног рада: Ако на овом 
конкурсу први пут заснива радни однос у 
државном органу, органу аутономне покраји-
не или јединице локалне самоуправе, изабра-
но лице има обавезу да буде на пробном раду 
у трајању од 6 месеци од заснивања радног 
односа.

Напомена: Ако задовољи на пробном раду 
и до истека пробног рада положи државни 
стручни испит, лице наставља рад на радном 
месту на неодређено време.
Ако не задовољи на пробном раду или до 
истека пробног рада не положи државни 
стручни испит, лицу престаје радни однос.

XVII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Ненад Аврамовић, 
телефон: 022/400-613, радним данима од 10 
до 13 часова. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

XVIII Образац пријаве: за радно место 
налази се на интернет презентацији Ириг 
www.irig.rs.

XIX Јавни конкурс се објављује: на интер-
нет презентацији општине Ириг и на огласној 
табли Општинске управе општине Ириг, а оба-
вештење о јавном конкурсу и адреса интер-
нет презентације на којој је објављен оглас 
објављује се у једним дневним новинама које 
се дистрибуирају за целу територију Републи-
ке Србије.

Трговина и услуге

BEVEX DISTRIBUTION DOO
19210 Бор, Тимочке дивизије 12

тел. 063/8307-686
e-mail: bevexdistibution@gmail.com

Пунилац вендинг апарата
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: средња стручна спрема III или IV 
степен образовања, обавезна возачка доз-
вола Б категорије као и почетни ниво знања 
енглеског језика. Пријаве за запослење и рад-
ну биографију слати на наведену мејл адресу 
или позвати на наведени телефон.

ВИЛА БОР
21000 Нови Сад 

Омладинских радних акција 18
тел. 062/793-003; 063/273-517

Кувар/ица

ОСТАЛО: III степен стручне спреме, радно 
искуство од минимум 24 месеца; рад у смена-
ма. Кандидати се могу пријавити на контакт 
телефоне: 062/793-003 или 063/273-517.

УСТАНОВА „СПОРТСКО-
РЕКРЕАТИВНИ ЦЕНТАР“

Горњи Милановац, Корчагинова бб.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: високо образовање: дипломирани 
економиста на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
познавање рада на рачунару; да се против 
кандидата не воде истражне радње и није 
подигнута оптужница, односно није правнос-
нажном судском одлуком осуђен за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности; 
држављанинство Републике Србије; општа 
здравствена способност. У изборном поступку 
проверавају се: знање - познавање Закона о 
рачуноводству - усмено; стручна оспособље-
ност - усмени разговор; вештине - познавање 
рада на рачунару - практична провера (рад 
на рачунару). Уколико кандидат има важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
писани доказ о познавању рада на рачуна-
ру (знања и вештине о основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табеларним калкулацијама) и 
жели да на основу њега буду ослобођени тес-
тирања, може се тај доказ, у оригиналу или 
овереној фотокопији, приложити уз пријаву на 
овај конкурс.

Инструктор-рекреатор

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету 
или на студијама првог степена у обиму од 180 
ЕСПБ (основне академске, односно струковне 
студије), студијама у трајању до три године 
или вишим образовањем по пропису који је 
важио до 10. септембра 2005. године; диплома 
факултета спорта и физичког васпитања или 
факултета за спорт; дозвола за рад (лицен-
ца) спортских стручњака у боди билдингу и 
фитнесу; знање страног језика; најмање једна 
година радног искуства; да се против кандида-
та не воде истражне радње и није подигнута 
оптужница, односно није правноснажном суд-
ском одлуком осуђен за кривично дело које се 
гони по службеној дужности; држављанинство 
Републике Србије; општа здравствена способ-
ност. У изборном поступку проверавају се: 
знање - познавање Закона о спорту - усмено; 
стручна оспособљеност - усмени разговор; 
знање страног језика - усмено.

ОСТАЛО: Докази који се прилажу уз пријаву 
на јавни конкурс: пријава са радном био-
графијом; диплома или уверење о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о радном искуству (уговори о 
раду, решења или друге потврде - уверења) 
из којег се може прецизно утврдити радно 
искуство, као и на којим пословима је исто 
стечено; уверење/извод из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе и уве-
рење надлежног суда да се против лица не 
води кривични поступак, (оба не старија од 
6 месеци од дана објављивања јавног кон-
курса) - оригинал; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао директор Установе „Спортско-ре-
кративни центар“ Горњи Милановац. Пријаве 
се подносе на горе наведену адресу са назна-
ком „за конкурс за попуњавање радног места 
- навести радно место на које се конкурише“ 
у року од 10 дана од дана објављивања. На 
полеђини коверте кандидат је у обавези да 
упише телефон или електронску пошту на 
које ће бити обавештен о изборном поступ-
ку. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад, назначене вешти-
не и знања биће проверене у просторијама 
Спортско-рекративног центра, о чему ће кан-
дидати бити обавештени телефонским путем 
или електронском поштом на бројеве или 
адресе које су навели у пријави. Лице заду-
жено за давање обавештења: Ирена Деспото-
вић, телефон: 032/712-436. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве, биће одбачене. 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Трговина и услуге / Медицина

МЕПОЛИС МЕД
11000 Београд, Санџачка 5а

тел. 063/316-844
e-mail: mepolis@gmail.com

Радник у производњи хране меда

УСЛОВИ: основна школа, без обзира на иску-
ство; возачка дозвола Б категорије. Место 
рада Рипањ. Контакт са послодавцем на горе 
наведени број телефона или путем мејла.

ФЕМАН ДОО РЈ ХОТЕЛ РАВНИ ГАЈ
34240 Кнић

тел. 063/314-531
e-mail: office@feman.co.rs

Кувар
на одређено време 3 месеца уз 

могућност заснивања радног односа на 
неодређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: I-IV ниво образовања, без обзира 
на занимање; пожељно поседовање возачке 
дозволе Б категорије; радно искуство небит-
но; рад у сменама; обезбеђена исхрана и пре-
воз. Заинтересовани кандиидти своју радну 
биографију могу да проследе на мејл: office@
feman.co.rs или да се јаве на контакт телефон 
063/314-531. Особа за контакт Сандра Арсић.

ДУБАЛ ПЛУС 2020 ДОО
21000 Нови Сад, Трг царице Милице 2

тел. 060/5182-563
e-mail: yashrajthedubal@gmail.com

Помоћни радник у кухињи

УСЛОВИ: рад у сменама; обезбеђена исхрана. 
Заинтересовани кандидати се могу пријавити 
на наведену радним данима од 10 до 12 часо-
ва, на мејл адресу: yashrajthedubal@gmail.com 
или на контакт телефон 060/5182-563.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ОПОВО
Опово, Бориса Кидрича 6

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, до 28.02.2026. 
године, са могућношћу продужења 

уговора

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама из области медицине 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године, однос-
но на основним студијама из области меди-
цине у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године. Опис послова је пре-
ма правилнику о организацији и систематиза-
цији радних места и послова у Дому Здравља 
Опово. Кандидати уз пријаву подносе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом која садржи 
адресу, број телефона и e-mail адресу; копија 
дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; копија уверења о положеном стручном 
испиту; копија лиценце / решења о лиценци 
од Лекарске коморе Србије; доказ о радном 
искуству. Пријаве на оглас доставити на наве-
дену адресу лично или путем поште. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности ради пријема 

у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ „Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - 

БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине

УСЛОВИ: високо обраовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; стручни испит; лиценца; најмање 6 месе-
ци у звању доктора медицине; активно знање 
енглеског језика; знање рада на рачунару; 
организационе способности. Пријаве и CV 
слати на наведену адресу Института са назна-
ком: „За конкурс - доктор медицине Одсек за 
здравствене прегледе запослених у објектима 
под санитарним надзором“. Само ће кандида-
ти који уђу у ужи избор бити обавештени о 
резултатима.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ЛЕСКОВАЦ

16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11
тел. 016/245-219; 241-042

Доктор медицине
у Одсеку за правилну исхрану, 

здравствену безбедност хране и 
школску хигијену, Центра за хигијену и 

хуману екологију

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них законом, кандидати морају испуњавати 
и следеће услове: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; стручни испит, лицен-
ца, најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; познавање рада на 
рачунару. Опис послова: према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у ЗЗЈЗ Лесковац. Као доказ о испуње-
ности услова, кандидат доставља: пријаву на 
оглас, са кратком биографијом, контакт теле-
фоном и адресом становања, потписану од 
стране кандидата; фотокопију личне карте 
или извод очитане личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фото-
копију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); овере-
ну фотокопију уверења о држављанству РС 
(не старије од 6 месеци); уверење надлеж-
ног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
уверење Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 
месеци); оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце. Пријаве на оглас доставити 
у затвореној коверти техничком секретару 
Завода за јавно здравље или поштом на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на оглас“ 
и назнаком радног места за које се конкури-
ше. Кандидати који не буду изабрани биће 
обавештени у складу са законом. Приложе-
на конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Кандидат који буде изабран за 

пријем у радни однос пре закључења угово-
ра о раду биће дужан да достави лекарско 
уверење о општој здравственој способности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
ЗЗЈЗ Лесковац.

ДОМ ЗДРАВЉА
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време због повећаног 
обима посла, најкасније до 28.02.2026. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време 

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњава 
и посебне услове: средње образовање; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре/
техничара. Заинтересовани кандидати под-
носе: пријаву на оглас; кратку биографију; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
уверење о држављанству; диплому о заврше-
ној средњој медицинској школи; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу однос-
но одобрење за самосталан рад у струци; 
доказ да кандидат има најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре/ 
техничара. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Кадров-
ска служба Дома здравља. Опис посла дат 
је у Правилнику о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља 
Параћин. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и доку-
мента којима се доказује испуњеност усло-
ва, донети лично у писарницу Дома здравља 
или послати на наведену адресу са назнаком 
„пријава на конкурс за радно место медицин-
ска сестра/техничар у амбуланти у служби за 
здравствену заштиту одраслог становништ-
ва”. Докази о испуњености услова подносе 
се у неовереним копијама. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Неблаговремене, недозвољене, непотписане 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и неод-
говарајућом документацијом, неће бити раз-
матране. По завршетку огласа предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. За све 
информације можете се обратити на телефон 
062-562-724.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине изабрани лекар 
за школску децу

на одређено време до 28.02.2026. 
године ради замене привремено 

одсутне запослене, за време одсуства 
ради неге детета, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: на основним студијама медицине у 
трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
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септембра 2005. године; на интегрисаним ака-
демским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Опис послова утврђен 
Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији радних места. Потребна 
документа: пријава на оглас са кратком био-
графијом, бројем телефона, адресом и мејл 
адресом; оверена фотокопија дипломе о висо-
ком образовању; оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); оверена фото-
копија лиценце за рад издатог од надлежне 
коморе или решења о упису у надлежну комо-
ру или доказ да је поднет захтев за издавање, 
односно обнову лиценце; фотокопија личне 
карте или очитана чипована лична карта. Ори-
гинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног одно-
са достави уверење о здравственој способ-
ности и уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско оси-
гурање (ПИО). Пријаве у затвореној коверти 
слати или доставити лично на наведену адре-
су са обавезном назнаком „пријава на конкурс 
за заснивања радног односа на одређено вре-
ме за радно место доктор медицине изабрани 
лекар за школску децу“. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандидата. 
Све додатне информације се могу добити на 
телефон 034/853-349. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Избор кандидата ће извршити дирек-
тор Дома здравља Лапово. Одлука о избору 
кандидата ће бити објављена на интернет 
страници Дома здравља Лапово www.dzlapovo.
rs у делу „конкурси“ од када тече рок за прав-
но поступање по истој. Кандидати неће бити 
лично обавештавани, а послата документа 
неће бити враћана. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ  

„Др. БУДИСЛАВ БАБИЋ“
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241

Виши радиолошки техничар/
струковни медицински радиолог
за Одсек радиолошке дијагностике

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова и радних места Специјалне болни-
це за плућне болести „Др Будислав Бабић“. 
Додатна знања: познавање рада на рачуна-
ру. Поред општих услова кандидат мора да 
испуњава и следеће посебне услове: високо 
образовање: на струковним студијама првог 
степена (основне струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање 2 године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до10.09.2005. године. Уз пријаву са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, 

приложити: оверену фотокопију дипломе, уве-
рење да кандидат није кажњаван из СУП-а, 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, лекарско уверење о општој, 
здравственој способности; лекарско уверење 
за рад у зони јонизујућег зрачења, лиценца за 
рад; положен стручни испит. Потврда о рад-
ном искуству на пословима виши радиолошки 
техничар у одсеку радиолошке дијагностике и 
искуству за рад на ЦТ апарату. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Пријаве доставити на наведену адресу или 
непосредно у Болници.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„Др. МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ“

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Педијатријска сестра – техничар
у Служби за здравствену заштиту 

деце и омладине, на одређено време 
због замене запослене која је на 

породиљском одсуству и одсуству са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер 
педијатријска сестра - техничар; положен 
стручни испит. Кандидати морају испуњава-
ти опште услове за заснивање радног одно-
са утврђене Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/17 - УС и 137/17) и посебним про-
писима за јавне службе.

Виша медицинска сестра  
– техничар

у Одељењу поливалентне патронаже, 
на одређено време због замене 

запослене која је на боловању ради 
одржавања трудноће

УСЛОВИ: виша медицинска школа, звање 
струковна медицинска сестра; положен струч-
ни испит. Кандидати морају испуњавати опште 
услове за заснивање радног односа утврђене 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17 - 
УС, 137/17 и 95/2018) и посебним прописима 
за јавне службе.

Специјалиста педијатрије
у Служби за здравствену заштиту жена, 

деце и омладине, на одређено време

УСЛОВИ: медицински факултет, звање спе-
цијалиста педијатрије; положен стручни 
испит. Кандидати морају испуњавати опште 
услове за заснивање радног односа утврђене 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17 - 
УС, 137/17 и 95/2018) и посебним прописима 
за јавне службе.

ОСТАЛО: уверење о држављанству РС (не ста-
рије од 6 месеци); доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак односно да 
оптуженица није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење суда не ста-
рије од 6 месеци). Уз пријаву кандидати под-
носе доказ о испуњености општих и посебних 
услова у оригиналу или овереним копијама, не 
старијим од шест месеци, уз краћу биографију 
са пропратним писмом. Пријаве се могу подне-
ти лично или на писарници Дома здравља сва-
ког радног дана од 07 до 15 чсова или послати 
препоручено поштом на горе наведену адресу 
са назнаком: „За оглас - (навести назив радног 
места за који се конкурише“.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ „Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ  

– БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању; знање 
рада на рачунару. Пријаве и CV слати на горе 
наведену адресу са назнаком: „за конкурс - 
виши санитарни трхничар/санитарно – еко-
лошки инжењер (Центар за микоробиологију 
/ Референтна лабораторија за прикупљање 
и транспорт узорака у Референтну лабора-
торију Европске Уније за дифтерију и велики 
кашаљ)“. Само ће кандидати који уђу у ужи 
избор бити обавештени о резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА“
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

УСЛОВИ: медицински факултет; специјализа-
ција из физикалне медицине и рехабилита-
ције; VII/2 степен стручне спреме; положен 
стручни испит; основно познавање рада на 
рачунару.

Специјалиста педијатар

УСЛОВИ: медицински факултет; специјали-
зација из педијатрије, VII/2 степен струч-
не спреме; положен стручни испит; основно 
познавање рада на рачунару, пожељно је 
да кандидат поседује сертификат из области 
ултразвучне дијагностике.

ОСТАЛО: Опис посла ја према Правилни-
ку о организацији и систематизацији посло-
ва и радних места. Пријаве на конкурс слати 
поштом на наведену адресу или личном дос-
тавом у архиву Дома здравља, II спрат, соба 
208, у периоду од 08.00 до 13.00 часова. Уз 
пријаву поднети доказе о испуњености тра-
жених услова. Тражени докази се предају 
у неовереним фотокопијама и не враћају се 
кандидатима. Дом здравља „Звездара“ задр-
жава право да поништи оглас уколико сма-
тра да ниједан од пријављених кандидата 
не испуњава услове за рад за тражено радно 
место. Резултати огласа биће објављени на 
интернет страници Дома здравља „Звездара“.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педија
тријског или општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у 
КМСЗТС.
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Медицина

Медицинска сестра/техничар
14 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педија
тријског или општег смера; положен струч-
ни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
на пословима медицинске сестре-техничара 
након положеног стручног испита; лиценца 
или решење о упису у именик КМСЗТС; проб-
ни рад од 6 месеци.

ОСТАЛО: приликом пријаве на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе следећа доку-
мента: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или решења 
о упису у именик КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.).

Сервир/сервирка
за потребе Одсека за припремање 

хране

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање (II степен 
стручне спреме); 6 месеци радног искуства 
на одговарајућим пословима; пробни рад до 
6 месеци. Приликом пријаве на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе следећа доку-
мента: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли (основно образовање); фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО за сва радна места: пријаве се шаљу 
у затвореној коверти на наведену адресу Уни-
верзитета са назнаком за који се посао кон-
курише. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно иску-
ство о раду, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

у Служби за лабораторијску 
дијагностику
2 извршиоца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, мејл адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 

радни однос, не старије од 6 месеци; уверење 
о радном стажу од стране Републичког фон-
да ПИО. Минимум 3 месеца рада у терцијарној 
установи здравствене заштите.

Медицински физичар
у Центру за радијациону онкологију

2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, мејл адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци; уверење 
о радном стажу од стране Републичког фонда 
ПИО. Минимум 12 месеци рада у терцијарној 
установи здравствене заштите.

Струковни радиолошки техничар
15 извршилаца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, мејл адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци; уверење 
о радном стажу од стране Републичког фон-
да ПИО. Минимум 6 месеца рада у терцијарној 
установи здравствене заштите.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Служби за правне и економско 
финансијске послове

Магационер/економ  
- послови складиштења

у Служби за правне и економско-
финансијске послове

Мајстор одржавања – молер
у Служби за техничке и друге  

сличне послове

Техничар инвестиционог/техничког 
одржавања/одржавања уређаја и 

опреме
у Служби за техничке и друге  

сличне послове

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следећа 
документа диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, мејл 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци; 
уверење о радном стажу издатог стране Репу-
бличког фонда ПИО. Минимум 6 месеци рада у 
терцијарној установи здравствене заштите.

Помоћни радник

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: сведочанство о завршеном основ-
ном образовању; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, мејл адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци; уверење 
о радном стажу издатог стране Републичког 
фонда ПИО. Минимум 12 месеци рада у тер-
цијарној установи здравствене заштите.

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра/техничар

у Клиници за ортопедију и 
трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Предност приликом избо-
ра имаће кандидати са завршеним VI степеном 
стручне спреме.

ОСТАЛО: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда ПИО. 
Уколико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарни-
це на наведену адресу. Обавезно назначити 
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за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године 
и 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сес-
тре/техничара. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном струч-
ном испиту. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
основној школи.

ОСТАЛО: за сва радна места: пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докуме-
ната којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба брoj 3) на наведеној 
адреси са назнаком за који конкурс се подно-

си пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објавље-
на на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандитат ће бити лич-
но обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд“ задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД“
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

тел. 064/889-826
e-mail: radic.m.jelena@dzns.rs

Хигијеничар/ка
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: обезбеђен превоз. Заинтересова-
ни кандидати се могу пријавити на наведени 
број телефона, звати радним данима од 7 до 
14 часова или на мејл: radic.m.jelena@dzns.rs.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина 

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби Опште медицине за 

здравствену заштиту одраслих, на 
одређено време због повећаног обима 

посла до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен 
стручне спреме, медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; или на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова и задатака радног места, утврђен је 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова и радних задатака 
запослених у Дому здравља Осечина и канди-
дати могу извршити увид радним данима од 14 
до 15 часова. Потребно је приложити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком рад-
ном биографијом и контакт подацима; фото-
копију дипломе о завршеном факултету; фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге вен-
чаних ако је дошло до промене презимена; 
фотокопију лиценце; фотокопију личне кар-
те. Кандидати могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни код доношења одлуке о прије-
му кандидата у радни однос. Одлука о избо-
ру кандидата, биће донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. 
Пријавом на оглас, кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе и њима рукује 
и обрађује Кадровска служба Дома здравља 
Осечина. Изабрани кандидат је дужан да пре 
закључења уговора о раду достави оверена 
потребна документа и лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Дом здравља 
Осечина, задржава право да поништи оглас 
уколико престане потреба за оглашеним рад-
ним местом. Одлуку о избору кандидата доно-

си в. д. директора Дома здравља Осечина. 
Кандидати који не буду изабрани, могу захте-
вати повраћај конкурсне документације на број 
телефона 014/315-0020 или лично преузети у 
Служби за правне послове. Пријаву са докумен-
тацијом доставити лично у затвореној коверти 
или на наведену адресу са назнаком за јавни 
оглас и позицијом на коју се конкурише.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА

11420 Смедеревска Паланка 
Иве Бајазита 14 а

тел. 026/311-365, 026/312-998, 026/310-882
e-mail: spalanka.csr@minrzs.gov.rs

Водитељ случаја - дипломирани 
социјални радник

УСЛОВИ: високо образовање струке дипломи-
рани социјални радник од 240 ЕСПБ, по про-
пису које уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, најмање једнa годинa рад-
ног искуства у струци у складу са прописима 
којима се уређује област социјалне заштите 
и лиценца за обављање основних стручних 
послова, знање рада на рачунару. Докази који 
се прилажу уз пријаву: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, кратка 
биографија, доказ о одговарајућој стручној 
српеми (диплома или уверење), потврда о 
стеченом радном искуству у струци, уверење 
да против лица није покренут кривични посту-
пак, уверење да лице није осуђивано на каз-
ни затвора од најмање 6 месеци и лекарско 
уверење. Пријаву слати на наведену адресу са 
назнаком „за Центар за социјални рад, Смеде-
ревска Паланка - јавни конкурс“. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 15 дана и почиње 
да тече од наредног дана од објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

Пословни центри НСЗ
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Индустрија и грађевинарство

DD&M DOO
Београд, Пожешка 97

РЈ Врчин
тел. 064/1435-730

e-mail: office@dd-m.org

Шивач ХТЗ опреме
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен, основна школа.

ИНФО-ПРОЈЕКТ ДОО
26220 Ковин, Блок 116 1а

Руковалац CNC машином  
за резање лимова

УСЛОВИ: било која школа 3. или 4. степена, 
возачка дозвола Б категорије, радно искуство 
је пожељно али није пресудно.

Машинска обрада метала  
на CNC глодалици

УСЛОВИ: средња машинска школа, основно 
знање рада на рачунару, возачка дозвола Б 
категорија, радно искуство од 6 до 12 месеци 
на истим или сличним машинама за глодање 
метала, пожељно познавање једног од програ-
ма за компјутерско цртање: Auto- CAD, Solid 
Works, Proingeneer.

ОСТАЛО: Пријаве и разговор договорити сва-
ког радног дана од 8 до 15 часова телефоном 
на бр: 063/252733 – особа за контакт је Неша 
Васић. Пријаве послати поштом на наведе-
ну адресу, или донети лично сваког радног 
дана од 8 до 15 часова. Оглас је отворен две 
недеље од дана објављивања.

МОНУС ДОО 
11000 Земун, Александра Дубчека 14

тел. 011/377-8359

Радник на ГД и ИТМ машинама
на одређено време на три месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: трећи или четврти ниво квалифка-
ција: електро, машински и други смерови; без 
радног искуства.

Виљушкариста
на одређено време на три месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: први, други или трећи ниво квалифи-
кација; радно искуство на истим или сличним 
пословима; поседовање уверења о стручној 
оспособљености за управљање виљушкаром.

ОСТАЛО: Место рада Инђија. Заинтересовани 
кандидати могу да се јаве на наведени број 
телефона, да радну биографију доставе на 
адресу: Инђија, Војводе Путника бб, сваког 
радног дана од 10 до 15 часова или на мејл: 
office@monus.rs.

„ТРАНС – КОП“ ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Аутомеханичар

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, минимум 
две године радног искуства, возачка дозвола 
Б категорије; обезбеђен превоз, обезбеђена 
исхрана.

Помоћни радник у каменолому
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квали-
фикације, возачка дозвола Б категорије; рад 
ван просторија послодавца, обезбеђен превоз, 
обезбеђена исхрана.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу 
послати радну биографију на мејл адресу: 
info@trans-kop.rs. Контакт телефон 063/629-
610, контакт особа Горан Јевремовић. Оглас 
је отворен до 21.01.2026. године.

ARTTEX 031 DOO
31000 Ужице, Иве Андрића 33а

тел. 060/640-2279
e-mail: arttexue1@gmail.com

Шивач
на одређено време до 24 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квали-
фикације, радно искуство најмање 12 месеци 
на пословима шивача. Заинтересовани канди-
дати да се јаве на наведени број телефона, 
особа за контакт Добросав Радојичић. Рок за 
пријављивање је 30 дана.

EKO MOUNTAIN
31205 Севојно, Радише Бугариновића бб.

тел. 060/540-1150

Возач
на одређено време

УСЛОВИ: од I до IV нивоа квалификације, 
возачка дозвола Ц категорије; рад у сменама. 
Рок важења огласа 28.02.2026. године.

Култура и информисање

ОПШТИНСКА БИБЛИОТЕКА 
ВАРВАРИН

37260 Варварин, Трг Мирка Томића 2
тел. 037/787-262

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године; 
на основним академским студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; знање страног језика; знање рада на 
рачунару; најмање пет година радног искуства 
у култури а сходно одредбама Закона о кул-
тури и Закона о библиотечко информационој 
делатности. Опис послова: у складу са Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова и радних места у Општинској 
библиотеци Варварин. Уз пријаву на конкурс 
кандидати прилажу: извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 

од шест месеци); диплома о стеченој висо-
кој стручној спреми (оверена фотокопија); 
исправе којима се доказује дужина и врста 
радног искуства у култури (потврде послода-
вца/послодаваца), решења, уговори о раду и 
друга акта из којих се види на којим послови-
ма је стечено радно искуство и дужина рад-
ног искуства у култури); оверену фотокопију 
личне карте; биографију са контакт подацима; 
предлог Програма рада и развоја установе за 
четворогодишњи мандатни период; доказ да 
кандидат није осуђиван; уверење суда да се 
против кандидата не води истрага нити је про-
тив њега подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или у фото-
копији овереној у општини или суду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова подносе се 
лично или на наведену адресу Библиотеке са 
назнаком „конкурс за директора - не отварати“ 
Све информације се могу добити на телефон 
037/787-262 и 037/787-294. Са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, назначене вештине 
и знања Управни одбор ће обавити разговор 
у просторијама Општинске библиотеке након 
завршетка конкурса, о чему ће кандидати бити 
обавештени телефонским путем или електрон-
ском поштом. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у ориги-
налу или овереној фотокопији, биће одбачене.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОПШТИНСКА НАРОДНА 
БИБЛИОТЕКА „ВЕЉКО 

ПЕТРОВИЋ“
21230 Жабаљ, Николе Тесле 40

Оглас објављен 24.12.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд 
Народних хероја 12 а

тел. 011/2603-042

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалис-
тичким струковним студијама по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године, на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године. Кандидати попуња-
вају формулар за пријаву на конкурс који је 
доступан на сајту Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом за пријаву на конкурс 
достављају Установи искључиво преко поште 
на наведену адресу са назнаком радног мес-
та за које се кандидат пријављује. Језик на 
ком се остварује васпитно-образовни рад: 
српски језик. Поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених чл. 24. 
Закона о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чл. 139. ст. 1. т. 1, 
2, 3, 4 и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и посебне услове 

прописане Правилником о организацији и 
систематизацији радних места Предшколске 
установе „11. април“ Нови Београд. Уз фор-
мулар за пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају доказ о стручној спреми, уверење 
о држављанству, доказ да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (податке из 
казнене евиденције издаје МУП). Доказ да 
лице није осуђивано не може бити старији 
од 6 месеци. Фотокопије морају бити овере-
не. Изабрани кандидат пре заснивање рад-
ног односа дужан је да достави лекарско 
уверење и санитарну књижицу. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
11000 Београд 

Вељка Дугошевића бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Кандидат тре-
ба да има одговарајуће високо образовање 
за наставника Медицинске школе, педагога и 
психолога школе, стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005. 
године; најмање 8 године рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; дозволу 
за рад наставника, односно стручног сарад-
ника; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025); држављанство Републике 
Србије; знање српског језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад; положен испит 

за директора. Изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора установе дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Уз пријаву приложи-
ти: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно лицен-
ци за наставника, педагога или психолога; 
оверену фотокопију лиценце за директора 
(уколико је поседује) - пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани 
кандидат дужан да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност; потвр-
ду о радном искуству - доказ да кандидат 
има најмање 8 година радног стажа у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање-уверење МУП-а; доказ да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - потврда Повереника за 
заштиту равноправности; уверење надлеж-
ног суда да се против њега не води судски 
поступак за кривично дело за које је пропи-
сана безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; биографске податке са крат-
ким прегледом радног искуства и предлогом 
програма рада директора школе; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (оригинал 
лекарско уверење, не старије од 6 месеци); 
потврду - уверење о знању српског језика на 
коме се остварује образовно васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријава на конкурс 
са доказима о испуњености услова доставља 
се у затвореној коверти у року од 15 дана 
од дана објављивања са назнаком „пријава 
на конкурс за директора школе“ препоруче-
ном поштом или лично у секретаријату шко-
ле, радним данима од 10.00 до 14.00 часо-
ва. Министар просвете у року од 30 дана од 
пријема документације врши избор директо-
ра и доноси решење о његовом именовању 
о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Ванредни професор за ужу научну 
област Немачки језик

на одређено време од 5 година

Ванредни професора за ужу научну 
област Социологија - Општа 

социологија
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Општа психологија – Клиничка 

психологија
са 50% радног времена, на одређено 

време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме; научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира; способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Археологија - Средњевековна 

археологија
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипло-
мирани археолог који је назив дипломирани 
стекао у складу са правилима студија која су 
важила до 10.09.2005. године; или лице које 
је уписало докторске студије археологије 
и на претходно завршеним основним и мас-
тер студијама остварило просечну оцену нај-
мање осам и које показује смисао за наставни 
и научни рад; или лице које је уписало док-
торске студије археологије, без претходно 
завршених мастер студија, одн. које је стекло 
стручни назив дипломирани у одговарајућој 
научној области и основне студије завршило 
са просечном оценом најмање осам; VII/2 сте-
пен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације.

Асистент за ужу научну област 
Андрагогија

са 75% радног времена, на одређено 
време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипло-
мирани андрагог који је назив дипломирани 
стекао у складу са правилима студија која 
су важила до 10.09.2005. године; или лице 
које је уписало докторске студије андрагогије 
и на претходно завршеним основним и мас-
тер студијама остварило просечну оцену нај-
мање осам и које показује смисао за наставни 
и научни рад; или лице које је уписало док-
торске студије андрагогије, без претходно 
завршених мастер студија, одн. које је стекло 
стручни назив дипломирани у одговарајућој 
научној области и основне студије завршило 
са просечном оценом најмање осам; VII/2 сте-
пен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. 

ОСТАЛО: Пријава обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкури-
ше (научна област, тежиште истраживања); 
датуму објаве конкурса и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта – уколико се адреса разликује 
од оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат физички живи; контакт телефон; 
адреса електронске поште) као и листу при-
лога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају уз пријаву: биографија са 

неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд); 
оверене копије диплома или уверења (уко-
лико диплома још није издата), а за дипломе 
на страном језику – оверен превод дипломе и 
решење о нострификацији дипломе; очитана 
лична карта; изјава о изворности (прилаже се 
за радно место редовног професора, ванред-
ног професора, доцента и наставника страног 
језика и налази се на сајту Факултета у делу: 
факултет > документа > упутства, обрасци и 
одлуке > избори у звање > изјава о изворнос-
ти.); извод из Казнене евиденције кандидата 
о чињеницама да нису правноснажном пре-
судом осуђени за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви; кандидати који аплицирају за радно место 
асистента прилажу уверење о статусу студен-
та докторских студија. Пријаве кандидата са 
прилозима доставити Архиви Факултета на 
наведену адресу. Лице задужено за пружање 
информација о конкурсу: стручнотехничка 
сарадница за радне односе Катарина Тодоро-
вић, телефон: 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 
11000 Београд, Високог Стевана 2

тел. 011/2183-036
e-mail: info@fasper.bg.ac.rs

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Сурдологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74. 
Закона о високом образовању („Сл. Гласник 
РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018-др.закон, 
67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021, 67/2021-
др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и услове 
предвиђене Статутом Факултета за избор 
наставника у звање ванредног професора.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Општа психологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, који је завршио предходне нивое студија 
са укупном просечном оценом најмање 8, као 
и да испуњава остале услове предвиђене чл. 
84. Закона о високом образовању („Сл. Глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018-др.
закон, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021, 
67/2021-др. закон, 76/2023 и 19/2025), као 
и услове предвиђене Статутом Факултета за 
избор сарадника у звање асистента.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доста-
вити: пријава на конкурс; биографију; биб-
лиографију; оверене копије диплома; извод 
из матичне књиге рођених; држављанство и 
потврда надлежног органа да кандидат није 
под истрагом. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве на конкурс са свим прилозима подносе се 
на наведену адресу Факултета.

СРЕДЊА ШКОЛА  
„КОСТА ЦУКИЋ“

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 81
тел. 065/6444-693

Наставник рачуноводства

УСЛОВИ: дипломирани економиста или мастер 
економиста, пожељно радно искуство у школи, 
пробни рад 2 месеца. Пријаве слати на мејл: 
mihbranka@gmail.com у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Булевар краља Александра 67, Београд

Наставник страног језика на 
предмету Страни језик правне 

струке - Енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: 6.2 НОКС-а (завршене основне ака-
демске студије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године, односно заврше-
не основне студије у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године); смисао 
за наставни рад; објављени стручни радови 
у одговарајућој области; услови су прописа-
ни чланом 79. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС“ број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - 
др. закон, 76/23. и 19/25.) и члановима 110, 
112. и 115 Статута Правног факултета Универ-
зитета у Београду. 

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Грађанскоправну 

ужу научну област - предмет 
Грађанско процесно право

на Катедри за грађанско право,  
на одређено време за школску 

2025/2026. годину
2 извршиоца

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Грађанскоправну 

ужу научну област - предмет 
Наследно право

на Катедри за грађанско право,  
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за ужу научну 

област Теорија права - предмет 
Право и правда и Технике тумачења 

права
на Катедри за теорију, социологију и 

филозофију права, на одређено време 
за школску 2025/2026. годину

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за ужу научну 

област Теорија права - предмет 
Основи социологије права

на Катедри за теорију, социологију и 
филозофију права, на одређено време 

за школску 2025/2026. годину
2 извршиоца

УСЛОВИ: студент мастер академских односно 
докторских студија у области правних наука, 
односно других одговарајућих наука, који је 
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претходне нивое студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђе-
ни су чланом 86. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС“ број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - 
др. закон, 76/23. и 19/25.), чланом 117. Стату-
та Универзитета у Београду - Правног факул-
тета, 01-број: 226/4 од 27.02.2023. године и 
Правилником о условима, начину и поступку 
избора демонстратора Универзитета у Бео-
граду - Правног факултета, 01-број: 2147/1 од 
25.09.2012. године.

ОСТАЛО: обавезна, својеручно потписана, 
пријава кандидата (у три примерка, слобод-
на форма, са наведеним контактима - контакт 
телефон, е-маил, адреса становања), са при-
лозима у једном примерку (биографија, спи-
сак научних радова, радови, дипломе о одго-
варајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству), 
подноси се у писарници Правног факултета, 
на горе наведену адресу, од 8 до 15 часова, 
или поштом.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Оглас објављен 17.12.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Лабораторијски техничар
у Институту за медицинску и клиничку 

биохемију, на одређено време  
до 6 месеци
2 извршиоца

Лабораторијски техничар
у Институту за микробиологију и 
имунологију, на одређено време  

до 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
школа - смер лабораторијски техничар; поло-
жен стручни испит и лиценца. Пожељно иску-
ство на пословима лабораторијског техничара.

Чистачица (перач лабораторијског 
посуђа)

у Институту за хигијену са 
медицинском екологијом, на одређено 

време до 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву, као доказ о 
испуњењу наведених услова подносе: крат-
ку пословну биографију (са контакт подаци-
ма); оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи са којом конкуришу; оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту за 
лабораторијског техничара (за послове лабо-
раториског техничара); оверена фотокопија 
лиценце за лабораторијског техничара (за 
послове лабораториског техничара); доказ о 
радном стажу, уколико кандидат има радног 
стажа (листинг из ПИО фонда или копија рад-
не књижице). Пријаве и доказе о испуњењу 
услова кандидати могу предати лично Писар-
ници Медицинског факултета или послати 

поштом на горе наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за запошљавање“. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Асистент за ужу научну област 
Физичка хемија – спектрохемија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Физичка хемија - квантна хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у 
Београду, Статута Универзитета у Београду 
- Факултета за физичку хемију, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета, као 
и непостојање сметње из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Пријаве канди-
дата са прилозима достављају се на наведе-
ну адресу секретару Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања. Телефон за додат-
не информације: 011/3336-601. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће се 
разматрати.

ОШ „БАНОВИЋ СТРАХИЊА“
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 15

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе тре-
ба да испуњава услове прописане чланови-
ма 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе педагога 
или психолога стечено: 1. на студијама дру-
гог степена -мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-

но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
7) да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8) 
да има положен испит за директора устано-
ве; 9) уколико се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 овог закона, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3 овог закона за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву кандидат под-
носи: 1. диплома о стеченом одговарајућем 
високом образовању; 2. уверење о положеном 
испиту за лиценцу, стручном испиту за настав-
ника, односно стручног сарадника (дозволу за 
рад); 3. потврду о радном стажу, најмање осам 
година рада у области образовања (не старије 
од 6 месеци); 4. уверење о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садр-
жи уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе); 
5. уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвора – прибавља се од основног суда (не 
старије од 6 месеци); 6. уверење о некажња-
вању из казнене евиденције у складу са чла-
ном 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); 7. потведа/уврење од поверени-
ка за заштиту равноправности (или од органа 
који буде по закону надлежан) да за лице није 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); 8. доказ о знању из српског 
језика на коме се остварује образовно – вас-
питни рад (доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику); 9. уверење о држављанству Рeпубли-
ке Србије (не старије од 6 месеци); 10. извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); 11. лекарско уверење да има псхич-
ку, физичку и здравствену споспобност за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) 
– доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора; 12. доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује (уколи-
ко не поседује овај доказ дужан је приложити 
потврду школе да не поседује овај извештај); 
13. уколико се на конкурс пријави кандидат 
које је претходно обављао дужност директо-
ра установе, дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; 14. преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавез-
но); 15. доказе о својим стручним и органи-
зационим способностима (необавезно). Сва 
потребна документација може бити у форми 
оверених копија које не могу бити старије од 
шест месеци. Пријава на конкурс са доказима 
подноси се препорученом пошиљком или лич-
но у затвореној коверти на адресу школе ОШ “ 
Бановић Страхиња“, 11030 Београд-Чукарица, 
Кнеза Вишеслава 15, са назнаком „Конкурс за 
избор директора“. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
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неће се узети у разматрање. Благовременом 
пријавом сматра се она пријава која је под-
нета у року утврђеном у конкурсу. Под пот-
пуном пријавом сматраће се она пријава која 
у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса. Ближа 
обавештења могу се добити од секретара шко-
ле на број телефона 011/354-32-82.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Асистент за ужу научну област 
Статистика и математика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: општи услови прописани одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Београду, Статута Факултета, Пра-
вилника о ближим условима за избор сарадни-
ка Факултета и Критеријума за стицање звања 
наставника и сарадника на Економском Факул-
тету у Београду. Посебан услов за кандидате 
је научно-истраживачка и наставничка оријен-
тација кандидата у области Операционих 
истраживања и Пословне аналитике, у оквиру 
уже научне области. Кандидати су у обавези 
да у пријави назначе своју научно-истражи-
вачку и наставничку оријентацију. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености усло-
ва конкурса и прилозима: биографија; биб-
лиографија (списак радова и радови); копије 
диплома; копија уверења о држављанству 
достављају се на наведену адресу Универзи-
тета, соба 139.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУПЕРХЕРОЈИ“

11030 Београд, Београдског батаљона 47
тел. 069/2220-512

e-mail: vrticsuperheroji@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: струковно или академско образо-
вање у наведеном занимању.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ БОР
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област 
Минералне и рециклажне 

технологије
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника и 
сарадника на Техничком факултету, кандидат 
треба да испуњава и следеће посебне усло-
ве за рад: VII/1 степен стручне спреме, мас-
тер инжењер рударства и уписане докторске 
академске студије студијског програма рудар-
ско инжењерство. Остали услови утврђени су 
одредбом члана 84. Закона о високом образо-
вању („Сл. Гласник РС“, бр 88/2017) и члана 
109, 116. и 117. Статута Техничког факулте-
та у Бору као Правилника о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факул-
тету у Бору. Уз пријаву на конкурс, неопход-
но је доставити доказе о испуњености услова 

конкурса (биографија, списак радова, копира-
не стране научних и стручних радова, дипло-
ма о одговарајућој стручној спреми, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа непостојања 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању (Сектор аналитике Полицијске 
управе МУП-а), документа у оригиналу или 
овереном препису. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњавању услова 
конкурса, достављају се на наведену адресу.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ“
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник технике и технологије
са 20% радног времена

Наставник физике
са 60% радног времена

Наставник математике
са 40% радног времена

Наставник технике и технологије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до 31.08.2026. године

Наставник физике
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник математике
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/25) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. Гласник РС- Просвет-
ни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024)и то: 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; 
психичка, физичка и здравстена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања који се налази 

на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају и: кратку 
биографију (CV); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
извод из матичне књиге рођених, оргинал или 
оверену фотокопију, не старији од 6 месеци; 
држављанствo Републике Србије, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци; уверење о неосуђиваности из казнене еви-
денције МУП-а, не старије од 6 месеци (доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; кандидат 
који има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење високош-
колске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије 
и психологије, односно уверење положеном 
стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина је обавезан 
да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као и 
услов за полагање испита за лиценцу (сматра 
се да наставник, који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина); 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у 
школи (достављају само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика, оверена копија). 
Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директора школе.Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те свих кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Кандидати попуњавају 
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пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те и потребну документацију, оригинал или 
у овереној фотокопији, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају на 
горе наведену адресу са назнаком „за конкурс 
за пријем у радни однос - (навести назив рад-
ног места за који се конкурише)“ или лично. 
Телефон за информације: 032/817-412. Небла-
говремене и непотпуне пријаве уз које нису 
приложени сви докази у оригиналу или ове-
реној фотокопији од надлежног органа неће 
се узети у разматрање. Пријаве и приложена 
документација се не враћају.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „5. ОКТОБАР“ 
38426 Крушево, Клина

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и чл. 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 
88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): образовање из 
чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број 88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога стечено на: 1) студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора (изабрани 
кандидат који нема положени испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност); најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
РС. Доказ о испуњености услова да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења посебног уговора о међу-
собним правима и обавезама. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора, 
комисија цени доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника). Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-

ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања. Достави-
ти: биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директо-
ра школе; оверен препис дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању, не старије 
од 6 месеци; оверен препис уверења о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу 
(дозволи за рад), не старије од 6 месеци; ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора (пријава која не буде садржала 
уверење о положеном испиту за директора 
школа неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат биће у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора шко-
ле), не старије од 6 месеци; потврду о радном 
искуству - најмање осам година радног иску-
ства у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
да се против кандидата не води истрага, нити 
је подигнута оптужница код надлежног суда, 
не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за примање 
и давање мита, за кривична дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, што онемогућава рад у образовању, не 
старије од 6 месеци; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника); 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе; уверење 
о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора, не старије од 6 месеци). 
Уз пријаву на конкурс,са биографијом, канди-
дати подносе: попуњени одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази на 
званичној страници Министарства просвете). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на наведену адресу или доставити лично 
код секретара школе.

ОШ „НЕБОЈША ЈЕРКОВИЋ“
Гора-Драгаш, Село Љубовиште бб.

e-mail: os-nebojsa-jerkovic.dragas@schools.gov.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: образовање прописано чланом 122, 
139 и 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр.88/17, 27/2018 др. закон, 27/2018 др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из 

области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које момби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
обука и положен испит за директора устано-
ве. Уз пријаву, кандидат је дужан да достави 
следеће: биографију кандидата са кретањем 
у служби, адресом становања, бројем теле-
фона, адресом електронске поште; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (лиценца); потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискри-
минаторног понашања уверење МУП-а; доказ 
да се против њега не води кривични поступак 
-потврда суда; извод из матичне књиге рође-
них (венчаних за жене); уверење о држављан-
ству; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима-лекарско уверење; оверену фотоко-
пију лиценце за директора уколико је поседу-
је; оквирни план рада за време мандата; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе у оцени спољашњег вредновања за 
кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података личности („Сл. 
Гласник РС“, број 87/2018). Пријаве и прило-
жена документација се не враћају. Неблаго-
времене и непотпнуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Пријава са доказима о испуња-
вању услова се подноси непосредно школи 
на наведену адресу. Додатне информације су 
могу добити на мејл адреси: nebojsajerkovic.
os@gmail.com и os-nebojsa-jerkovic.dragas@
schools.gov.rs.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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КРАГУЈЕВАЦ

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
МУЗИЧКА ШКОЛА  

„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ“
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

Оглас објављен 17.12.2025. године у пуб-
ликацији „Послови“ исправља се за радно 
место наставник виолине, на одређено време 
до повратка запослене са неге детета, заме-
на преко 60 дана, у основној музичкој школи 
(издвојена одељења Кнић и Рача) тако што 
треба брисати издвојено одељење Кнић. 
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СОФИЈА РИСТИЋ“

34310 Топола, Авенија краља Петра I 10/а
тел. 034/6811-489

e-mail: vrtictopola@mts.rs

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о ближим услови-
ма за избор директора установа образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 68/2015) и 
то: да поседује одговарајуће образовање из 
члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања стечено за васпитача и 
стручног сарадника и то: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. Лице из става 1. 
тачка 1. подтачка 2. члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 3. изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; да је прошао 
обуку и положен испит за директора устано-
ве; да има најмање осам година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и 
образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања из члана 140. став 1. и 2.; однос-
но најмање 10 година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-

но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да није правноснаж-
но осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; против кога није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за наведе-
на кривична дела; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад. Изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву на кон-
курс кандидат подноси: биографске податке, 
односно радну биографију, податке о кретању 
у служби или радном односу и предлог плана 
рада за будући мандатни период; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старији 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци); оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директо-
ра школе); оригинал потврду да има најмање 
осам година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања у складу 
са чланом 122. став 3., односно најмање десет 
година рада у установи на пословима васпи-
тања и образовања у складу са чланом 122. 
став 4., након стеченог одговарајућег образо-
вања (не старију од 6 месеци); доказ о нео-
суђиваности уверење из казнене евиденције 
да лице није осуђивано за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење МУП а, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 

других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); уверење привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни престп 
у вршењу раније дужности, не старије од 30 
дана; лекарско уверење, не старије од шест 
месеци, да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена копија), 
доставља кандидат пре закључења уговора о 
раду; доказ о резултатима стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања доставља кандидат на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове; доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата извештај просветног 
саветника за кандидата на конкурсу који посе-
дује тај доказ (оверена фотокопија), уколико 
нема овај извештај, кандидат доставља краћу 
изјаву на околност недостављања извештаја; 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у раз-
матрање. Фотокопије докумената које нису 
оверене неће се узети у разматрање. Дос-
тављена документација се не враћа кандида-
тима. Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова слати поштом на наведе-
ну адресу Предшколске установе или донети 
лично у правну службу од 08 до 14 часова, са 
назнаком „Пријава на конкурс за директора“.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„НАДА НАУМОВИЋ“

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: рад са децом узраста од три годи-
не до поласка у школу, услови прописани 
Законом и имају одговарајуће образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или одговарајуће више 
образовање; изузетно: лице које има средње 
образовање и године радног искуства на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
прописа којима се уређује област предшколс-
ког васпитања и образовања.

Сервир
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање, а изузетно лице 
које има основно образовање са радним иску-
ством на тим пословима, до дана ступања на 
снагу уредбе.

ОСТАЛО: психичка,физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у чл.139 став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 06/20, 129/21, 
92/23); држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
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децом (не старији од 6 месеци) подноси се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати при-
лажу: формулар за пријаву на конкурс, пот-
пуну личну и радну биографију, са адресом и 
контакт телефоном - CV, оверену копију дипло-
ме, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству (не старија од 6 месеци), 
уверење да кандидат није осуђиван (уве-
рење МУП-а не старије од 6 месеци), за рад-
но место васпитач дозвола за рад - лиценца. 
Кандидати који не поседује лиценцу, односно 
нема положен стручни испит, дужан је да исти 
положи у законском року након заснивања 
радног односа. Кандидати попуњавају форму-
лар за пријаву на конкурс на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају установи. Пријаву са наведеном 
документацијом доставити у затвореној ковер-
ти лично или путем поште на наведену адре-
су. По окончању конкурса, установа задржава 
достављену документацију. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ“
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Наставник италијанског језика
са 11,11% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 113/2017, 
95/2018), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене члановима: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 
3, 4 и 5, чл. 140. ст. 1. тачка 1. подтачка (1) 
и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. ст. 1. и 
ст.2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025). 
Степен и врста образовања морају бити у скла-
ду са чл. 2. тачка 9. подтачка 2) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 
3/2021 и 7/2023); образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова. Настав-
ник који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из чл. 142 ст. 1. овог Закона. 
Кандидат који нема образовање из члана 142. 
ст. 1. овог закона, обавезан је да га стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов полагања 
испита за лиценцу; држављанство Републике 
Србије (уверење о држављанству у оригина-
лу или овереној копији); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом); доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Уз пријаву кандидат доставља: 
оверен препис (копију) дипломе о стеченом 
образовању (за лица која су стекла академско 
звање мастер, доставља се и оверена копија 
дипломе о завршеним основним академским 
студијама); оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из психо-
лошких педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ). 
Кандидат који није положио испит из психо-
лошких педагошких и методичких дисципли-
на обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци - оригинал или ове-
рена копија). Доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела, извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе. Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
- српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Лекарско 
уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља их директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС“, 
бр. 87/18). Пријаве се достављају поштом на 

наведену адресу или лично у просторије шко-
ле радним данима у времену од 09.00 до 12.00 
часова. Пријаве које су непотпуне, неблаговре-
мене и које не садрже оригинале или оверене 
копије захтеваних докумената неће се узимати 
у разматрање. За додатне информације обрати-
ти се на телефон 036/5817-317.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“
37230 Александровац 

Др Милана Мирковића 3
тел. 037/3552-083

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање на студијама првог сте-
пена: основне струковне студије, студије у 
трајању од три године или више образовање.

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: средње или више образовање однос-
но одговарајуће високообразовање на студија-
ма првог степена - основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије на 
којима је оспособљено за рад са децом јасле-
ног узраста.

Домар

УСЛОВИ: средње образовање,четврти степен 
машинске школе.

Сервирка
2 извршиоца

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар Министарства 
просвете кандидат треба да приложи дока-
зе о испуњености услова - оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, доказ о 
знању српског језика кандидат доставља само 
ако образовање није стечено на српском јези-
ку, уверење о држављанству, извод из матичне 
книге рођених, (оригинали или оверене копије), 
уверење да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом прибавља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи приликом конку-
рисања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити на наведену 
адресу са назнаком “за конкурс за (написати 
радно место на које се конкурише)“.
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ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ  
У КРУШЕВЦУ УНИВЕРЗИТЕТА  

У НИШУ 
37000 Крушевац, Косанчићева 4

Наставник у звање редовни 
професор, ужа научна област 

Хемија

Наставник у звање редовни 
професор, ужа научна област 

Технологија и инжењерски процеси

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да 
испуњавају и услове прописане чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС“, број 88/2017. 19/2025) и 
посебне услове прописане чланом 74. Зако-
на о високом образовању („Службени глас-
ник РС“, број 88/2017. 19/2025), чланом 165. 
Статута Универзитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу“, бр. 8/17. 2/25), чланом 
5. Правилника о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу“ бр. 5/22) и услове утврђене Ближим 
критеријумима за избор у звања наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу“, број 3/17. 
5/22). Пријаве кандидата (образац прија-
ве преузима се са wеб портала Факултета) 
са прилозима подносе се Пољопривредном 
факултету у Крушевцу на наведену адре-
су, у року од 15 дана од дана објављивања. 
Уз пријаву на конкурс кандидати за избор 
прилажу: биографију са библиографијом и 
пратећим материјалом; уверење надлежне 
полицијске управе да против њих није изре-
чена правоснажна пресуда за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању; оригинал, које је издато након рас-
писивања овог конкурса и оверене фотоко-
пије диплома о завршеним нивоима студија. 
Кандидати прилажу и попуњен, одштампан 
и потписан образац о испуњавању услова 
за избор у звања наставника који се налази 
на wеб порталу Универзитета у Нишу www.
npao.ni.ac.rs. За попуну обрасца неопход-
но је да кандидат има кориснички налог на 
www.npao.ni.ac.rs, а уколико кандидат нема 
кориснички налог, неопходно је да се јави 
администратору Факултета, на мејл: savic.
milos@ni.ac.rs. Ради благовременог отва-
рања корисничког налога, кандидату се пре-
поручује да се администратору Факултета 
јави најкасније 24 сата пре истека конкурс-
ног рока. Неблаговремено приспеле пријаве 
и пријаве без комплетне документације сма-
траће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране, о чему Факултет доноси посе-
бан закључак.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење) су и услови предвиђе-
ни чланом 139. став 1. тачке 1 - 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/17, 95/18 
- аутентично тумачење, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајућег 
образовања - основно образовање; психичка, 
физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; познавање српског језика. 
Кандидат доставља: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете (https://www.prosveta.gov.rs); 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (оригинал не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал уверење не старије од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса); оригинал доказ 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашањe (оригинал не старије од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса); оригинал 
потврде Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 6 месеци од датума објављивања 
конкурса). Захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној фор-
ми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алек-
сандра 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем 
у радни однос, са навођењем имена и прези-
мена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју 
се доставља потврда. Захтев упућен Повере-

нику мора бити својеручно потписан; оверену 
фотокопију сведочанства/уверења о стеченом 
основном образовању; доказ о знању српс-
ког језика (само учесник конкурса који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику). Доказ о здравственој спсособности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија 
коју образује директор школе. Кандидате чије 
су пријаве благовремене и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
конкурсна комисија упућује на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакт телефоне које су навели у 
пријавама. Разговор са кандидатима ће обави-
ти конкурсна комисија у просторијама школе, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени путем контакт телефона који су 
навели у својим пријавама. Након обављеног 
разговора са кандидатима конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
и исту доставља директору школе ради доно-
шења решења о избору кандидата по конкурсу. 
У пријави обавезно навести контакт телефон. 
Пријаву на конкурс послати на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс“ или предати непо-
средно у канцеларији секретара школе. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
школе. Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве се неће узети у разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
16251 Печењевце, Воје Митровића 4

тел. 016/3491-115

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: висо-
ко образовање - ниво 7.1 НОКС-а и стечено 
звање прописано Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стучних 
сарадника у основној школи - професор раз-
редне наставе; професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ - мас-
тер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер морају имати 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима за образовање учитеља; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиљау породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности идругих добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује обра-

Посао се не чека,  
посао се тражи
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зовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
поднесу пријаву на конкурс на формулару који 
се може преузети на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Пријаве под-
нете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању (основних и мастер студија); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђи-
ваности, односно извод из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе; оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да код кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно васпитни 
рад подноси само кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Ради лакше комуникације, потребно је да кан-
дидат достави мејл адресу и контакт телефон. 
Сва приложена документација мора бити у 
оригиналу или фотокопији, односно препису 
који мора бити оверен у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Сл. гласник РС“, број 93/14, 22/15 и 87/18) 
и не сме бити старија од 6 месеци. Пријавом 
на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спро-
вођења законом предвиђеног поступка кон-
курса за пријем у радни однос. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Приложена конкурсна документа-
ција неће се враћати кандидатима. Пријаве се 
могу предати непосредно у школи сваког рад-
ног дана у току трајања рока за подношење 
пријава у периоду од 8 до 14 часова или преко 
поште на наведену адресу. Сва додатна оба-
вештења могу се добити на телефон 016/3491-
115 од 8 до 14 часова.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), су и услови предвиђе-
ни чланом 139. став 1. тачке 1 - 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/17, 95/18 
- аутентично тумачење, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): поседовање 
одговарајућег образовања - основно образо-
вање; психичка, физичка и здравствена спо-
собности за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанства 
Републике Србије; познавање српског јези-

ка. Учесници конкурса треба да доставе сле-
деће доказе о испуњавању услова: попуње-
ни пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (https://www.
prosveta.gov.rs); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (ори-
гинал не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал уверења не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); оригинал доказа надлежне Полицијске 
управе да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса); оригинал потврде Повере-
ника за заштиту родне равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији 
од 6 месеци од датума објављивања конкур-
са). Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равности, Булевар краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за пријем у рад-
ни однос, са навођењем имена и презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев упућен Поверени-
ку мора бити својеручно потписан; оверену 
фотокопију сведочанства/уверења о стеченом 
основном образовању; доказ о знању српс-
ког језика (само учесник конкурса који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику). Доказ о здравственој спсособности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидате чије 
су пријаве благовремене и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место. 
Конкурсна комисија упућује на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт телефоне које су наве-
ли у пријавама. Разговор са кандидатима ће 
обавити Конкурсна комисија у просторијама 
Школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени путем контакт теле-
фона који су навели у својим пријавама. Након 
обављеног разговора са кандидатима Конкурс-
на комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата и исту доставља директору школе 
ради доношења решења о избору кандида-
та по конкурсу. У пријави обавезно навести 
контакт телефон. Пријаву на конкурс посла-
ти на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс“ или предати непосредно у канцела-
рији секретара школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле. Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће узети у разматрање. 

НИШ

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
„МЛАДОСТ“

18220 Алексинац, Буцекова 2

Помоћни радник ложач

УСЛОВИ: средње образовање; положен курс 
противпожарне заштите; обука за руковање 
парним и гасним котловима (предност имају 
кандидати који имају доказ о завршеној обуци 
за руковање гасним котловима); поседовање 
возачке дозволе Б категорије. Кандидати су 
дужни да доставе: молбу за оглас потписа-
ну од стране кандидата; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопију уверења о 
положеном испиту из противпожарне зашти-
те; фотокопију уверења о оспособљености за 
обављање послова и радних задатака руко-
ваоца топловодних котлова на чврста гори-
ва, на течна горива и котлова на гас; фото-
копију извода из МКР; фотокопију уверења о 
држављанству; фотокопију уверења о неос-
уђиваности кандидата; очитану личну карту; 
фотокопију возачке дозволе; потпуну личну 
и радну биографију са адресом, контакт теле-
фоном и е-маил адресом. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре заснивања радног 
односа достави доказ - лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом. Заинтересовани кан-
дидати уз приложене доказе о испуњавању 
услова, достављају поштом или лично, на горе 
наведену адресу. Уколико је последњи дан 
рока за предају пријава нерадни дан (субота 
или недеља), рок за доставу пријаве се поме-
ра на први наредни радни дан док се пријем 
пријава које су послате поштом чека два дана 
након тог дана. Одлука о избору кандидата 
биће донета у року од 15 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Кандидат који 
буде изабран у обавези је да достави оверену 
фотокопију тражених докумената. Достављене 
фотокопије документације уз пријаву на оглас, 
враћају се кандидатима на њихов захтев. Дом 
задржава право да расписани конкурс из 
оправданих разлога поништи или да не иза-
бере ниједног кандидата. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разма-
трање.

АЛЕКСИНАЧКА ГИМНАЗИЈА
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 4

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка запосленог са боловања

Наставник математике
са 22,22% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у гимназији може да изво-
ди лице које је стекло високо образовање за 
предмет математика из члана 2. став 1. тачка 
12. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС-Про-
светни гласник“, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25): 
професор математике; дипломирани матема-
тичар; дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; дипломирани матема-
тичар за рачунарство и информатику; дипло-
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мирани математичар - информатичар; дипло-
мирани математичар - професор математике; 
дипломирани математичар за математику еко-
номије; професор математике и рачунарства; 
дипломирани математичар - астроном; дипло-
мирани математичар - теоријска математика; 
дипломирани математичар - примењена мате-
матика; дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом основи геометрије); 
дипломирани информатичар; дипломирани 
професор математике - мастер; дипломирани 
математичар - мастер; дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предме-
том основи геометрије); професор математи-
ке - теоријско усмерење; професор матема-
тике - теоријски смер; мастер математичар; 
мастер професор математике; дипломирани 
професор математике и рачунарства - мас-
тер из области математичких наука; мастер 
математичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лице из 
тачке 12) које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија 
или Основи геометрије). Кандидат треба да 
испуњава опште услове прописане законом 
за заснивање радног односа и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), као и из члана 142. став 1. истог 
закона: обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
не групе предмета; студије другог степена из 
области педагошког наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у гимназији може 
да изводи лице које је стекло високо образо-
вање за предмет математика, члан 2. став 1. 
тачка 12. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника, и 

помоћних наставника у гимназији („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“, бр. 4/22, 14/22, 
15/22 и 2/25). Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете (формулар је доступан у делу: 
„Ново на сајту“, на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/formular-za-
konkurisanje.doc); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству, оверен препис/фотокопију 
(доказ не старији од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених, оверен препис/фотокопију 
(доказ не старији од 6 месеци); да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ о познавању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); 
уверење о неосуђиваности за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на ирече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења Полицијске управе Министарства (доказ 
не старији од 6 месеци); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, доказ не старији од 6 месеци, 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Уверења, не старија од 6 месеци. Пријаве 
се подносе на наведену адресу са назнаком: 
„конкурс за пријем у радни однос на одређено 
време за радно место наставника математике 
на одређено време са 100% радног времена“ и 
„Конкурс за пријем у радни однос на одређено 
време за радно место наставника математике 
на одређено време са 22,22% од пуног радног 
времена“. Непотпуна и неблаговремена доку-
ментација неће се разматрати. Контакт теле-
фони: 018/804-224 и 804-832.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
18105 Ниш, Вожда Карађорђа 29

Наставник предметне наставе - 
математика

на одређено време, преко 60 дана

УСЛОВИ: наставу овог предмета може да изво-
ди: професор математике, дипломирани мате-
матичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, мастер 
професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер про-
фесор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар - мастер, дипломирани 

инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар - професор математике, дипло-
мирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике, 
професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломирани 
математичар - механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар - про-
фесор математике, мастер инжењер примење-
не математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно мате-
матике и информатике.

Наставник предметне наставе - 
информатика и рачунарство

са 50% радног времена, на одређено 
време, преко 60 дана

УСЛОВИ: наставу овог предмета може да 
изводи: професор, односно дипломирани про-
фесор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у области инфор-
матике, математике, физике, електротехнике, 
машинства или техничког образовања); про-
фесор, односно дипломирани професор (са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, двопредметне студије, где је 
један предмет обавезно информатика; дипло-
мирани математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смерови и 
одсеци, са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године); дипломирани 
инжењер (са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике, информационих технологија, 
организационих наука, електротехнике и рачу-
нарске технике; дипломирани економиста (са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године у области информати-
ке); мастер професор у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машин-
ства; мастер професор (двопредметне студије) 
где је један предмет обавезно информатика; 
мастер математичар, мастер физичар, мастер 
информатичар (свих смерова и одсека); мас-
тер инжењер у области информатике, инфор-
мационих технологија, организационих нау-
ка, електротехнике или рачунарске технике; 
мастер економиста у области информатике; 
мастер дизајнер медија у образовању; мастер 
библиотекар-информатичар; мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области информати-
ке, информационих технологија, математике, 
физике, организационих наука, електротехни-
ке или рачунарске технике); мастер инжењер 
машинства. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају да имају у оквиру завр-
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шених основних академских студија положено 
најмање пет испита из информатичких пред-
мета, од тога најмање један из области Про-
грамирање и два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Теоријско 
рачунарство. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из предмета Информатика 
и рачунарство може да изводи и лице које је 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима које су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, савладало програм рачунарства 
и информатике у трајању од најмање четири 
семестра.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати су дужни да 
поднесу оригинал или оверену фотокопију 
следеће документације: дипломе о стеченом 
образовању; уверења да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; уверења о 
држављанству; доказе о испуњености услова 
из чл. 140, чл. 141 и чл. 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 27/2018 (II) - други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25). Кандидати 
су у обавези да пријаву на конкурс изврше 
на пријавном формулару који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Пријавни формулар, заједно са 
потребном документацијом, кандидати под-
носе лично или поштом на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звању асистента за 
уже стручне области Рачунарство 
и информатика и Комуникационе 

технологије са електроником
у Одсеку Ниш, на одређено време  

од 3 године

УСЛОВИ: кандидати достављају: потписана 
пријава на конкурс састављену у складу са 
чланом 21б Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струков-
них студија; биографске податке; релевант-
не научно-стручне радове; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; 
уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена пресуда за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању; оверене фотокопије 
диплома о стеченом одговарајућем високом 
образовању, са доказом је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8; уверење да је кандидат 
студент докторских академских студија; друге 
доказе прописане чланом 84. Закона о висо-
ком образовању и чланом 9. Правилника о 

избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпи-
тачких струковних студија. Пријаве на конкурс 
подносе на горенаведену адресу са назнаком: 
„за конкурс“. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узимати у разма-
трање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ 
Осаоница, 36314 Штитаре 

тел. 020/351-393
e-mail: odosaonica@yahoo.com

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне; односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мутидисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005 
године; да испуњава услове за наставнике те 
врсте школе и подручје рада, педагога и пси-
холога; да има дозволу за рад наставникавас-
питача и стручног сарадника (лиценца);обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здраствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мања и давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно – васпитни рад. Комисија за избор 
директора цениће о доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника као и доказ 
о резултатима стручно педагошког надзора 
рада установе и оцену спољашњег вредно-
вања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе. Изузетно ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варјућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност оста-
лих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог зако-
на, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске 
студије, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама 
у трајању од три године, или више образо-

вање, за наставнике те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора школе и најмање десет година рада у 
установи на пословима васпитања и образо-
вања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву кандидат подноси: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију дозволе за рад наставника и стручног 
сарадника (стручни испит; лиценца; оверена 
копија не страја од 30 дана); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе ако је кандидат 
поседује, уколико је кандидат у фази обуке 
за полагање испита потребно је да достави-
ти доказ о похађању програма обуке (пријава 
која не садржи уверење о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кадидат ће бити у 
обавези да исти положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије – не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотоккопију извода 
из матичне књиге рођених – не старије од 
6 месеци; доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(уверење МУП-а РС) не старије од 30 дана; 
уверење из надлежног Основног суда РС да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак, и истрага (не старије од 30 дана); 
уверење из надлежног прекршајног суда о не 
кажњавању (не старију од 30 дана); ориги-
нал или оверену копију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање(-
не старије од 30 дана). Захтев за издавање 
потврде за заштиту равноправности подно-
си се у слободној форми на мејл, poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или на адресу Повереник 
за заштиту равноправности, Булевар краља 
Александра 84 Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника на 
конкурсу на који се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан; оригинал или 
оверену фотокопију потврде о годинама рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог образовања; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о знању 
језика на ком се обавља васпитно образовни 
рад (српски и босански језик), уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том 
језику; оригинал или оверену фотокопију 
лекарског уверења да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима издато од стране надлежне уста-
нове – доставља се пре закљуцења уговора о 
раду (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата уколико га је било (извештај надлеж-
ног просветног саветника а ако га није било 
потврда надлежне Школске управе – не ста-
рије од датума објаве конкурса); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, извештај про-
светног саветника (само за кандидате који су 
претходно обављали дужност директора уста-
нове), а ако га није било потврда надлежне 
школске управе - не старије од датума објаве 
конкурса; оквирни план рада за време ман-
дата и радну биографију са општим пода-
цима, бројем телефона и адресом електрон-
ске посте; пријавни формулар за пријаву на 
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конкурс са интернет странице Министарства 
просвете. Све исправе-докази морају бити 
оверене од стране надлежних органа или у 
оригиналу. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса могу се поднети лично у затвореној 
коверти или препорученом поштом на наве-
дену адресу са назанаком „конкурс за дирек-
тора“. Подаци које се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку у складу са Законом о 
заштити података личности.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића 65

тел. 020/5150-112 

Редовни професор за ужу научну 
област Криминалистичко-

безбедносне науке

Редовни професор за ужу научну 
област Грађанско право

Редовни професор за ужу научну 
област Методика наставе

Ванредни професор за ужу 
научну област Енглески језик и 

лингвистика
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Примењена информатика

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Грађанско право

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: предвиђени су одредбама Закона о 
високом образовању, Статутом и Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника 
Универзитета у Новом Пазару (510/III-1 од 
23. 05. 2024. год) и Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
и сарадника на Универзитету у Новом Паза-
ру (510/III-2 од 23. 05. 2024. год). Уз пријаву 
кандидати подносе: биографију, оверене 
фотокопије диплома о завршеним основним, 
мастер/магистарским и докторским студија-
ма, оверену фотокопију претходног избора у 
звање, списак објављених радова и радове, 
уџбеничку литературу и сл. Образац захте-
ва за пријаву на конкурс за избор у звање и 
заснивање радног односа може се преузети 
на официјалном сајту Универзитета у Новом 
Пазару – www.uninp.edu.rs. 

Библиотекар

УСЛОВИ: завршен факултет из области биб-
лиотекарства или сродних области, положен 
стручни испит, познавање рада на рачунару и 
библиотечких информационих система, добре 
комуникационе и организационе вештине. 
Услови огласа предвиђени су одредбама Зако-
на о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места на Универзитету 
у Новом Пазару (1032/23/V-1 од 19.09.2023. 
год). Уз пријаву кандидати подносе: биогра-
фију, оверене фотокопије диплома о заврше-
ним студијама, потврду о радном искуству, 
сертификате о познавању језика и посебних 
вештина које се захтевају по огласу. 

ОСТАЛО: Пријаве се подносе Правној служ-
би Универзитета у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотписане, неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће размат-
рати. Додатне информације на наведени број 
телефона.

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ  
У НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 9
e-mail: stahirovic@np.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Неорганска хемија
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Органска хемија
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Примењена хемија
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Ботаника

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Зоологија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Функционална биологија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Генетика и еволуција

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Архитектонско пројектовање

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Урбанизам и просторно планирање

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Архитектонске конструкције

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Историја и теорија уметности 

архитектуре и заштита 
градитељског наслеђа

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Графичко и просторно 

представљање
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Грађевинске конструкције и 

грађење
на одређено време

Доцент за ужу научну област Општа 
економија и привредни развој

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Финансије и квантитативна 

економија
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Банкарство и финасијско 

управљање
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Рачуноводство

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Пословна економија и менаџмент

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Маркетинг и савремено 

предузетништво
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Историјско-теоријско правну

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Грађанско-правну
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Кривично-правну
на одређено право

Доцент за ужу научну област 
Међународно-правну

на одређено време

Доцент за ужу научну област  
Општа психологија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Клиничка психологија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Развојно-педагошка психологија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Српска и јужнословенске 

књижевности
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Општа књижевност и теорија 

књижевности
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Библиотекарство
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Енглески језик и лингвистика

на одређено време

Доцент за ужу научну област  
Англо-америчка књижевност

на одређено време

Доцент за ужу научну област  
Англо-америчка култура

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Енглески језик

на одређено време
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Доцент за ужу научну област 
Немачки језик

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Базична медицина-Биохемија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Базична медицина-Микробиологија 

са имунологијом
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Базична медицина-Статистика

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Клиничка медицина-хирушке гране

на одређено време

Доцент за ужу научну област  
Јавно здравље

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Фармација-Фармакогнозија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Фармација-Козметологија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Фармација-Токсикологија

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Фармација-Клиничка фармација

на одређено време

Асистент за ужу научну област 
Базична медицина-Анатомија, 

Физиологија и Патофизиологија
на одређено време

Асистент за ужу научну област 
Педагогија

на одређено време

Асистент за научну област 
Психолошке науке

за 50% радног времена,  
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању Републике 
Србије и Статутом Државног универзитета у 
Новом Пазару, кандидати треба да испуња-
вају и услове дефинисане „Правилником о 
начину и поступку заснивања радног одно-
са и стицању звања наставника и сарадника 
на Државном универзитету у Новом Паза-
ру“, а који су доступни на сајту Универзите-
та. Потребу Универзитета за заснивање рад-
ног односа са пуним или непуним радним 
временом, односно ангажовања изабраних 
наставника и сарадника у утврђеним научним 
областима одређује Сенат Државног универ-
зитета у Новом Пазару на иницијативу Већа 
департмана којем одговарајући студијски про-
грам припада. Уколико пријављени канди-
дат не задовољава услове из научне односно 
уже научне области за коју Универзитет има 
потребу, његова пријава неће се разматрати. 
Уз пријаву кандидати прилажу: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
дипломе о стеченом образовању, уверење да 

су студијски програми, на којима је кандидат 
стекао дипломе акредитовани и да је висо-
кошколска установа имала дозволу за рад у 
време уписа и завршетка студија, биографске 
податке, списак објављених радова и податке 
о учешћу на стручним и научним скуповима 
и конференцијама, у папирној и електронској 
форми, сепарате објављених радова у папир-
ној и електронској форми, с тим да радови 
морају бити хиперлинковани, уверење да кан-
дидат није под истрагом, уверење да није кри-
вично осуђиван, фотокопију личне карте или 
очитану личну карту ако је са чипом. Пријаве 
са прилозима кандидати подносе на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на конкурс за 
избор у звање“. Некомплетне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Оглас остаје отворен 
15 дана од дана објављивања.

НОВИ СА Д

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА  

„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
21473 Маглић, Иве Лоле Рибара 13
тел. 021/2285-878, 021/2285-636

Оглас објављен 05.11.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Редовни професор за ужу научну 
област Неурологија

Редовни професор за ужу научну 
област Дентална медицина 
- Пародонтологија и орална 

медицина

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за редовног професора 
утврђени чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Новом Саду, Статутом Медицин-
ског факултета у Новом Саду и чланом 23. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад.

Ванредни професор или 
доцент за ужу научну област 

Дерматовенерологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за ванредног професора 
утврђени чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Новом Саду, Статутом Медицин-
ског факултета у Новом Саду и чланом 22. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад или VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за доцента утврђе-
ни чланом 74. Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 21. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета Нови Сад.

Асистент за ужу научну област 
Специјална едукација и 

рехабилитација
за 15 сати, на одређено време  

од 3 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија са завршеним основним академским 
и мастер академским студијама специјалне 
едукације и рехабилитације, који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање 8. Остали услови утврђени су 
чланом 84. Закона о високом образовању, Ста-
тутом Медицинског факултета у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета у Новом Саду. Посебан 
услов: Кандидати који конкуришу за клиничке 
предмете, подносе доказ да су у радном одно-
су у установи која је наставна база Факултета.

ОСТАЛО: Кандидат треба да приложи сле-
деће: упитник и пријаву на конкурс који се 
преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (обрасци - избори у звања); 
краћу биографију; фотокопију личне карте 
(уколико лична карта поседује чип, доста-
вити фотокопију очитане, у случају да нема 
чип, довољна је обична фотокопија и једне и 
друге стране личне карте са јасно видљивим 
подацима); оверене копије диплома (копија се 
оверава код јавног бележника/нотара); списак 
радова и публикација у wорд-у (два пример-
ка); CD или USB са радовима и публикацијама 
који су наведени у списку; потврду о уписаним 
докторским академским студијама и здрав-
ственој специјализацији (неопходно за изборе 
у сарадничка звања); доказ о некажњавању 
(преузима се у СУП-у). Пријаве са докумен-
тацијом подносе се на Писарници Факултета, 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Медицински факултет задржава 
право да контактира пријављене кандидате за 
случај потребе допуне документације, те вас 
молимо да доставите тачне податке за кон-
такт. Доказ о некажњавању, можете достави-
ти најкасније 30 дана од дана објављивања 
конкурса, с обзиром на потребну процедуру 
издавања предметног доказа.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

21473 Маглић, Иве Лоле Рибара 13

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2022, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) а у вези са чл. 122., 139. и 140. ст. 
1. и 2. наведеног закона: високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или 
психолога школе стечено на студијама другог 
степена, мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
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предмет, односно групу предмета; (2) на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном судском пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и дугих добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; доз-
вола за рад - лиценца за наставника, струч-
ног сарадника; и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог образовања, поло-
жен испит за директора установе. Комисија 
за избор диркетора цениће и доказ о разул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата - извешај просветног саветника, као и 
доказ о резултатима стручно педагошког над-
зора и оцену спољашњег вредновања, ако је 
кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора школе. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члан 140 став 1 и 2 Закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 истог Закона, однос-
но високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но структовне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године или више образовање за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање 10 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву кандидат доставља: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; доказ о положеном стручном испиту за 
наставника односно стручног сарадника - доз-
вола за рад - лиценца; дозволу за рад однос-
но лиценцу за директора (пријава се неће 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року који предвиђа закон); 
потврду о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, однос-
но за лице које које испуњава услове из чл. 
122 став 6 Закона потврду да има најмање 10 
година радног искуства у установи на посло-
вима образоања и васпитања, након стеченог 
образовања, не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци; 
доказ о неосуђиваности по члану 139 став 
1 тачка 3 да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 6 месеци. Потврду повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата у 
складу са законом није утврђено дискримина-
торно понашање из члана 139. став 1. тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); доказ да зна 
језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима оригинал, не старије од 6 месеци 
- доставља кандидат пре закључења уговора 
којим се регулише статус изабраног директо-
ра; извод из матичне књиге рођених; очитану 
личну карту; пријавни формулар са пријавом 
на конкурс на званичној интернет страници 
Министарства просвете са радном биогра-
фијом и прегледом кретања у служби и план 
и програм рада директора школе. Уколико је 
лице које се пријављује на конкурс претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно педагош-
ког надзора установе - извештрај просветног 
саветника (кандидат доказ подноси само ако 
исти поседује) доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања школе (овај доказ достављају 
само кандидати који су раније вршили дуж-
ност директора установе). Сва потребна 
документација докази се предају у овереним 
копијама или у оригиналу. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на заваничној интер-
нет страници Министарства просвете науке и 
технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за директо-
ра и потребном документацијом достављати 
поштом у затвореним ковертама на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора школе” – не отварати, или лично у секре-
таријату школе од 09 до 14 часова у року од 
15 дана од дана објављивања огласа. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Благовременом пријавом 
сматра се она пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Теоријска електротехника у звању 
ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног 
професора 

Наставник за ужу научну област 
Електроника у звању ванредног 

професора на одређено време од 5 
година или редовног професора

УСЛОВИ: високо образовање трећег степа-
на, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Елекротехничко и рачунарско 
инжењерство.

Наставник за ужу научну 
област Мехатроника, роботика, 
аутоматизација и интегрисани 

системи у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 

година или редовног професора

УСЛОВИ: високо образовање трећег степа-
на, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Индустријско инжењерство 
и инжењерски менаџмент или Елекротехнич-
ко и рачунарско инжењерство или Машинско 
инжењерство или Мехатроника.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Планирање, регулисање и 
безбедност саобраћаја

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Саобраћајно инжењерство или Архи-
тектура (ТТ).

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Производни и 
услужни системи, организација и 

менаџмент
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степа-
на, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент.

ОСТАЛО: за напред наведена радна места: 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Наставник у звању доцента из 
поља уметности или ванредног 

професора из поља уметности за 
ужу уметничку област Примењене 

уметности и дизајн у архитектури и 
техници

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Архитектура (Уметност) или Архитек-
тура (ТТ) или Примењене уметности и дизајн 
или ИМТ (Сценски дизајн) или ИМТ (Сценска 
архитектура и дизајн), да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8, односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској уста-
нови или има стечено високо образовање мас-
тер академских студи из области Архитектура 
(Уметност) или Архитектура (ТТ) или При-
мењене уметности и дизајн или ИМТ (Сцен-
ски дизајн) или ИМТ (Сценска архитектура и 
дизајн) и призната уметничка остварења (за 
избор у звање доцента из поља уметности), 
односно уметничка дела која представљају 
самосталан допринос уметности (за избор у 
звање ванредног професоре из поља умет-
ности), као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
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ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електрична мерења, 

метрологија и биомедицина
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Биомедицинско инжењер-
ство и студент је докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 или завршене 
магистарске студије из области електротех-
ничко и рачунарско инжењерство по законима 
пре доношења Закона о високом образовању 
коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, као и услови прописани чланом 84. Зако-
на о високом образовању, чланом 156. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду, 
чланом 12. Правилника о минималним услови-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну 

област Примењено софтверско 
инжењерство

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Елекротехничко и рачунарско 
инжењерство или Биомедицинско инжењер-
ство са просечном оценом на сваком претход-
ном степену студија од најмање 8) и уписане 
докторске академске, мастер академске сту-
дије или специјалистичке академске студије, 
као и услови прописани чланом 83. Закона 
о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука и чланом 11. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 
Пројектовање и испитивање 

машина и конструкција, 
транспортна техника и логистика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
области Машинско инжењерство са просечном 
оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање 8 и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистич-
ке академске студије, као и услови прописани 
чланом 83. Закона о високом образовању, чла-
ном 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких 
наука и чланом 11. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 

Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

ОСТАЛО: за сва радна места: на наведе-
ну адресу Факултета приложити: пријаву за 
заснивање радног односа и избор у звање 
(навести звање, прецизан назив уже науч-
не области и датум објављивања конкурса); 
краћу биографију са библиографијом (списак 
радова); оверене копије диплома и додатака 
дипломама са свих нивоима студија (за дипло-
ме стечене у иностранству потребно је при-
ложити доказ о признавању стране високош-
колске исправе); копирану или очитану личну 
карту; потврду о оцени резултата педагош-
ког рада-мишљење студената, уколико кан-
дидат поседује педагошко искуство; потвр-
ду из МУП-а да кандидат није правоснажно 
осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској уста-
нови; копије објављених научних, односно 
стручних радова у научним часописима, збор-
ницима или саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима, односно при-
знатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.), објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докоторским ака-
демским студијама. За избор у звање сарад-
ника у настави приложити и: потврду да је 
кандидат студент мастер академских студија 
или докторских академских студија или спе-
цијалистичких академских студија. За избор 
у звање асистента или асистента приложити 
и: потврду да је кандидат студент докторских 
студија. Уколико кандидат поседује диплому 
магистра наука, односно магистра уметности 
и потврду да кандидат има прихваћену тему 
докторске дисертације, односно докторс-
ког умнетничког пројекта. За избор у звање: 
доцента, доцента из поља уметности, доцен-
та или ванредног професора, ванредног или 
редовног професора приложити и: попуњен 
електронски образац: Реферат комисије о кан-
дидатима за избор у звање наставника-УНС_
Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. Сајту 
Универзитета у Новом Саду: https://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-
obrazac-izbor-u-zvanje. Кандидат исти треба да 
пошаље не е-маил: opstaftn@uns.ac.rs и то у 
року предвиђеном за пријаву кандидата; за 
сваку одредницу коју кандидат испуњава нео-
пходно је приложити доказ у форми одлуке, 
решења, потврде и сл. За чланство у удру-
жењима, одборима, органима управљања и 
сл., неопходно је доставити потврду надлеж-
них институција или навести линк са сајта 
институције на ком се јасно види кандидато-
во учешће у раду. За чланство у комисијама 
за изборе у звања, неопходно је доставити 
решење о именовању комисије. За учешће 
у програмским и организационим одборима 
скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у 
раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је доста-
вити потврду Матице српске, поред које кан-
дидат може доставити и друге доказе (научне 
радове у којима се види цитираност, одштам-

пану листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је 
научни рад који представља услов за избор 
у звање наставника у штампи, неопходно је 
да аутор приложи потврду уредништва часо-
писа са подацима о називу чланка, ауторима 
и завршеном процесу рецензирања. Пријаве 
слати на наведену адресу за сваки конкурс за 
стицање звања и заснивање радног односа, 
посебно. Комисија ће разматрати само бла-
говремене пријаве. Одлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од датума ступања на 
рад запосленог који је одређен уговором о 
раду.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАЋА НОВАКОВ“

21433 Силбаш, Краља Петра Првог 103
тел. 021/2064-829

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовања 
у складу са члановима 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и вапитања 
(„Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/18, 10/19, 27/18, 
6/20, 129/21, 92/2023 и 19/25); да је врста 
стручне спреме наставника разредне наставе 
у складу са чланом 2 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-I, 1/24 
и 3/24); психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са ученицима - уверење 
надлежне установе тражиће се накнадно од 
изабраног кандидата, пре закључења угово-
ра; психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима на захтев школе извршиће 
Национална служба за запошљавање; поседо-
вање држављанства Р Србије; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139. став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; да зна језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; CV; оверена фотокопија дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образо-
вању; оригинал уверење из казнене евиден-
ције о неосуђиваности (прибављено од стра-
не надележног органа МУП-а, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству РС; извод 
из МКР; фотокопију личне карте; доказ о 
познавању српског језика подноси само канди-
дат који није стекао диплому на српском јези-
ку. Пријаве слати на наведену адресу Школе, 
са назнаком на који оглас се пријава под-
носи. Ближе информације могу да се добију 
код секретара Школе и преко броја телефона 
021/2064-829. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ПАНЧЕВО

ГИМНАЗИЈА „УРОШ ПРЕДИЋ“
26000 Панчево, Игњата Барајевца 5

тел./факс: 013/301-120, 344-483

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. 
и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025, у даљем тексту: 
Закон) и то: образовање из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона, за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога (висо-
ко образовање стечено на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, као и високо образовање 
стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није утврђено дискриминаторно пона-
шање, у смислу члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик, као језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(стручни испит или лиценца); обука и поло-
жен испит за директора (лиценца за дирек-
тора); радно искуство на пословима образо-
вања и васпитања, и то најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Пријава на конкурс доставља 
се на пријавном формулару који се преузи-
ма са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
са доказима о испуњавању услова конкурса, 
односно услова за избор директора у складу 
са Законом, и то: доказ о стеченом одгова-
рајућем образовању из члана 140. став 1. и 2. 
Закона, за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога и психолога (оверена 
фотокопија дипломе, оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању, а кандидат који има образовање 
из члана 140. став 1. тачка 1) подтачка (2), 
поред оверене фотокопије дипломе о стече-
ном високом образовању прилаже и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 

области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење - не старије од 
6 месеци); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС - не 
старији од шест месеци); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уве-
рење - не старије од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика, као језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад - дос-
тавља само кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је 
испит из српског језика положен по програ-
му одговарајуће високошколске установе); 
доказ о поседовању дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (овере-
на фотокопија потврде, уверења или другог 
документа о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу); доказ о обуци и положе-
ном испиту за директора (уколико кандидат 
то поседује) или писана изјава кандидата да 
исти не поседује, а изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност, због чега се пријава так-
вог кандидата без овог доказа неће сматра-
ти непотпуном; доказ о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог образовања (потврда или уверење 
издато у установи где је ово искуство стече-
но), извод из матичне књиге рођених или дру-
ги доказ издат од надлежног органа за канди-
дате који су променили презиме односно име 
после издавања дипломе, биографске подат-
ке, односно радну биографију. Осим наведе-
ног, кандидати достављају и остала докумен-
та од значаја за одлучивање, и то: доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника - уколико га кандидат поседује) или 
писана изјава кандидата да он не поседује 
такав доказ; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (доставља кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе 
у време вршења таквог надзора и добијања 
наведене оцене) или писана изјава да кан-
дидат не поседује такав доказ; краћа радна 
биографија и предлог програма рада школе 
за време мандата. Копије доказа, односно 
докумената који се подносе при конкурисању 
за избор директора, морају бити оверене од 
стране надлежног органа да су верне ори-
гиналу, а у супротном неће се узети у раз-
матрање. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс за избор директора“. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима. Бла-
говременом пријавом сматра се пријава која 
је лично поднета у просторијама школе, и то 
у року утврђеном у конкурсу, као и пријава 
која је предата препорученом поштом, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када је 
пошта примила пошиљку. Када истек конкур-
сног рока за пријем пријава пада у суботу и 
недељу или дане државног празника или дру-
ги дан када Гимназија не ради, рок за пријем 
пријава помера се за први следећи радни дан. 
Под потпуном пријавом сматра се пријава која 
у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава тражене услове конкур-
са, у складу са Законом и подзаконским акти-

ма. Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве 
које нису поднете на одговарајући, односно 
на начин утврђен конкурсом, неће се узимати 
у разматрање. Информације о конкурсу могу 
се добити на телефон: 013/301-120.

ПОЖАРEВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА  

„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
12000 Пожаревац, Шесте личке дивизије 32

Оглас објављен 17.12.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО ЛОЛА РИБАР“
12220 Велико Градиште 
Др Бошка Вребалова 1а

Дефектолог – наставник - 
олигофренолог

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописа-
не члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ бр. 88/17, 27/18-др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18-др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25); 
под одговарајућим образовањем подразуме-
ва се високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидидтетом („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник“ бр. 17/18, 6/20 и 
4/23) за рад на радном месту дефектолога-на-
ставника-олигофренолога и то: професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом ментално ометеном у развоју; дипло-
мирани дефектолог- олигофренолог, мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; дипломирани 
дефектолог- мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација осо-
ба са тешкоћама у менталном развоју; мастер 
дефектолог који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног едукатора; дипломирани дефекто-
лог- мастер који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног едукатора; мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног рехабилита-
тора за вишеструку ометеност; дипломирани 
дефектолог- мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност.
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Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, најдуже до 

краја школске 2025/2026. године

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописа-
не члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18-др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18-др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25); 
под одговарајућим образовањем подразуме-
ва се високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) 
за рад на радном месту наставника енглеског 
језика и наставника математике.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштитећних међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преу-
зети са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете (формулар за пријаву на 
конкурс), а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију: 
потписану биографију кандидата, са обавез-
ним навођењем адресе становања, контакт 
телефона и адресе електронске поште; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; лица која 
су стекла звање мастер поред оверене фото-
копије дипломе или уверења о завршеним 

мастер студијама, достављају још и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним 
академским студијама одговарајућег студијс-
ког програма као и додатак дипломи; уве-
рење МУП-а из казнене евиденције, доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама сите-
ма образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса); доказ 
о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, се доставља уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику (доказ представља потврда 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика); 
потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности да код кандидата није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са). Захтев за издавање ове потврде учесни-
ци конкурса подносе у слободној форми писа-
ним путем на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 
84, 11000 Београд или путем адресе елек-
тронске поште: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs; возачку дозволу Б категорије (наставник 
енглеског језика); доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Пријавом кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху спровођења огласа за пријем 
у радни однос. Подаци који се прикупљају 
биће коришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање као ни копије доку-
мената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Приложена документација се неће 
враћати кандидатима. Пријаве слати на наве-
дену адресу школе са назнаком „за конкурс 
и навођењем радног места за које се конку-
рише“. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене и пот-
пуне, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем 
мејл адреса које су навели у својим пријава-
ма. Разговор са кандидатима обавиће се у 
просторијама школе, стим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени теле-
фоном или електронском потштом. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду дужан је да достави доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење).

ПРОКУПЉЕ

ОШ „СТОЈАН НОВАКОВИЋ“
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописан Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
-да има одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-

зовања и васпитања и чланом 2. став 1. тачка 
1-7. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи.

Наставник руског језика
са 33,33% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописан Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
да има одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чланом 3. став 1. тачка 
1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије (извод из МК рођеник 
и уверење о држављанству), зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Потпуном прија-
вом сматра се својеручно потписана пријава 
која садржи: попуњени пријавни формулар 
(формулар за пријаву на конкурс), уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (може и оверен препис/фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених или 
оверен препис / фотокопија, оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми, оверен препис или оверену фотокопију; 
доказ о неосуђиваности (уверење из МУП-а), 
доказ о знању српског језика/доказ о знању 
српског језика и језика на којем ће оствари-
вати образовно-васпитни рад код послодавца 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику и на језику 
на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код послодавца). Потребно је да у прија-
ви кандидати наведу и актуелни број фиксног 
или мобилног телефона и тачну адресу преби-
валишта. Пожељно је доставити и радну био-
графију. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Документација 
се не враћа кандидатима који доставе прија-
ве. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
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са кандидатима са листе и доставља дирек-
тору школе образложену листу. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе. 
Лекарско уверење доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Додатне 
информације путем телефона: 027/371-373, 
секретар школе. Пријаве се достављају лично 
или путем поште на горе наведену адресу са 
назнаком „за конкурс“.

СРЕДЊА ШКОЛА
18420 Блаце, Краља Петра I 3

тел. 027/371-533
e-mail: sskolablace027@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ прописани чланом 122. односно 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о бли-
жим условима за избор директора установа 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 108/15), и то: високо образовање за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника, обука и положен 
испит за директора установе (уколико овај 
испит нема положен, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност), најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, за привредне престу-
пе из надлежности Привредног суда, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање, држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад.Уз привају на 
конкурс кандидат треба да поднесе оригинал 
или оверене копије: дипломе о стеченом обра-
зовању за наставника школе, педагога или 
психолога; уверења о положеном стручном 
испиту за лиценцу за наставника и стручног 
сарадника; потврде о радном стажу; уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци), 
извод из матичне књиге рођених; лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (дос-
тавља пре потписивања уговора); уверења из 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије 
од шест месеци); уверење на није осуђиван 
правноснажном пресудом за неведена кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га посе-
дује, за кандидате који су претходно обавља-
ли дужност директора школе доказ о резулта-
ту стручно педагошког надзора школе и оцену 

спољашњег вредновања у времену њиховог 
мандата; радну биографију и преглед кретања 
у служби са стручним усавршавањем, план и 
програм рада школе (није обавезно); лиценце 
за директора школе (ако је кандидат поседу-
је); доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Кандидат 
попуњава пријемни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
одштампани формулар заједно са пријавом на 
конкурс за избор директора установе и ком-
плетном документацијом доставља лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„конкурас за избор директора школе“. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве на конкурс се 
неће узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе лично 
или позивом на телефон: 027/371-315. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“
25000 Сомбор, Трг Цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Наставник музичке културе
са 40% норме, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС“ 
95/18), мора да испуњава услове за засни-
вање радног односа прописане чл. 139. Зако-
на о основама образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“,бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) а то су: одговорајуће 
образовање из члана 140 Закона о основама 
система образовања и вањспитања („Сл. глас-
ник РС“,бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да уз попуњени пријавни формулар, који се 
преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја на конкурс достави: биографију 
(CV), оригинал или оверену копију доказа о 
стеченом одговарајућем образовању, уве-
рење из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано (не старије од 6 месеци), уве-
рење да се против лица не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или овере-
ну копију доказа да зна српски језик, (дипломе 
о завршеној основној, средњој, вишој школи 
или факултету на српском / мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из српског 
/ мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе) - за радна места 

на којима се настава изводи на мађарском 
језику, оригинал или оверену копију дипло-
ме средње школе, специјалистичког испита 
односно основних академских студија или 
одговарајуће потврде или решења за она рад-
на места где је то посебно назначено. Канди-
дати који испуњавају услове, који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Након психолошке 
процене конкурсна комисија обавиће разговор 
са кандидатима који се налазе на листи кан-
дидата и доноси решење о избору. Изабрани 
кандидат доставља лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве достави-
ти горе наведену адресу са назнаком „Конкурс 
за наставника музичке културе - не отварати“.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА  
„САВА ШУМАНОВИЋ“
22230 Ердевик, Светог Саве 4

тел. 022/755-006
е-mail: skolaerdevik022@gmail.com

Наставник предметне наставе - 
хемија

са 30% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: сагласно чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
1. образовање прописано Закон о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18. 11/19, 2/20. 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност; 3. није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању у најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик. Кандидат 
мора да поседује високо образовање на осно-
ву Уредбе о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Сл. гласник РС“, број 81/2017, 6/2018 
и 43/2018). Услови из става 2 доказују се при-
ликом пријема у радни односи проверавају 
се током рада. Докази о испуњености услова 
из тачке 1. 3. и 5. саставни су део пријаве за 
конкурс а доказ из тачке 2. прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву доста-
вити: попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
те; потписану пријаву са радном биографијом; 
оверену фотокопију дипломе одговарајућег 
степена; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
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рођених, уверење о неосуђиваности из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (извод о неосуђи-
ваности из казнене евиденције при надлежној 
полицијској управи МУП-а, не старије од шест 
месеци од дана објављивања конкурса, ори-
гинал, уверење из суда да се против канди-
дата не води кривични поступак не старије од 
шест месеци и потврда да лице није повреди-
ло одредбе закона о забрани дискриминације). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који уђу у ужи круг 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака - о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад, конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о дату-
му обављања разговора, кандидати ће бити 
обавештени на број телефона који напишу 
на пријави. Пријаве са потребном докумен-
тацијом подносе се у затвореној коверти на 
наведену адресу лично или поштом, са назна-
ком „за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА“ 

22000 Сремска Митровица 
Марко Перичин Камењар 16

тел. 022/624-398

Васпитач

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
за васпитача стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године, или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом, није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати су дуж-
ни да попуне формулар за пријаву на оглас 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непот-
пуним и неће бити узете у разматрање. Уз 
попуњен пријавни формулар потребно је при-
ложити: радну и личну биографију са адресом, 
контакт телефоном и имеил адресом – CV; 

доказ о одговарајућем образовању-оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење из казнене евиденције из МУП-а да 
кандидат није осуђиван, правоснажном пре-
судом за кривична дела прописана чланом 139 
ст. 1. тачка 3. Закона, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС, не старију од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује васпитно образовни рад – доказ је дипло-
ма издата на српском језику (кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске 
установе); извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију, са хологра-
мом. Сва приложена документација, уколико 
је фотокопија, мора бити оверена у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа (Сл. Гласник РС бр. 93/2014, 22/2015 
и 87/2018). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључивања уговора о раду. Изабрани канди-
дат је дужан пре закључивања уговора о раду 
да исто достави. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће се разматрати. Приложена кон-
курсна документација неће се враћати канди-
датима. Пријавом кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка - 
огласа за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве се под-
носе на адресу: ПУ „Пчелица“, Марко Пери-
чин Камењар бр. 16, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место васпитач“ или предати 
лично у пријемну канцеларију, на адреси Све-
тог Димитрија бр. 8/1 спрат, радним даном у 
периоду од 08 до 14 часова. Информације о 
конкурсу могу се добити у предшколској уста-
нови и на телефон 022/624-398.

СУБОТИЦА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА  
„ИВАН САРИЋ“

24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., чл.123., чл.139. 
и чл.140.став 1. и 2. Закона о основама обра-
зовања и васпитања и чл. 2.-7. Правилника о 
ближим условима за избор директора устано-
ва образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 108/2015), а то су: високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона за наставника 
ове врсте школе односно средње стручне шко-
ле за подручја рада машинство и обрада мета-
ла, електротехника, саобраћај и металургија; 
педагога и психолога, а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 

по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; дозво-
ла за рад (положен стручни испит) за настав-
ника, педагога или психологa; обука положен 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: оверену копију доказа о сте-
ченом одговарајућем високом образовању у 
складу с чл.140. Закона; оверену копију дока-
за о дозволи за рад наставника или стручног 
сарадника; доказ о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима не старије 
од 30 дана; уверење да лице није осуђивано, 
у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона; 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи (оверена копија дипломе о 
завршеној средњој школи, вишој школи или 
факултету на српском језику или уверење о 
положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); 
оверену копију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - достављају лица 
која су претходно обављала дужност дирек-
тора; биографију са кратким прегледом рад-
них ангажовања; предлог програма и плана 
рада за време мандата директора школе; уко-
лико поседује, оригинал или оверена копија 
лиценце за директора образовно - васпитне 
установе. У складу са чл. 123. став 14. Зако-
на кандидат може да достави и оригинал или 
оверену копију доказа о резултату стручно 
- педагошког надзора у раду (извештај про-
светног саветника). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Директору који не поло-
жи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора. Докази о испуњености услова који 
се подносе при конкурисању за избор дирек-
тора, морају бити у оригиналу или овереној 
фотокопији. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању за избор директора овера-
вају се од стране надлежног органа, у супрот-
ном, неће се узети у разматрање. Уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. Закона на 
српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа, доставио и доказ да зна српски 
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језик. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве доставити на наведену адре-
су са назнаком „Конкурс за избор директора“. 
Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 024/552-031.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА  
„ИВАН САРИЋ“

24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Наставник физичког васпитања
на мађарском наставном језику, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: професор физичког васпитања; 
дипломирани педагог физичке културе; про-
фесор физичке културе; професор физичког 
васпитања - дипломирани тренер са назна-
ком спортске гране; професор физичког вас-
питања - дипломирани организатор спортске 
рекреације; професор физичког васпитања 
- дипломирани кинезитерапеут; дипломира-
ни професор физичког васпитања и спорта 
- мастер; дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије - мастер; мас-
тер професор физичког васпитања и спор-
та; мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет) мастер спортске и 
терапијске физичке активности. Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области физичког васпитања и спорта 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“ бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022 - 
даље: Правилник). Кандидат мора да испуња-
ва услове прописане чл.139. и чл.140.став 1. 
закона о основама образовања и васпитања, а 
то су: одговарајуће образовање: за наставни-
ке предметне наставе потребно високо обра-
зовање у складу са чл. 140. став 1. закона, на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Образовно-васпит-
ни рад остварује се на српском и мађарском 
наставном језику. Кандидат је дужан да уз 
попуњени пријавни формулар, који се преузи-
ма на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
(у одељку ново на сајту www.mpn.gov.rs) на 
конкурс достави: оверену фотокопију доказа о 

стеченом одговарајућем образовању; уверење 
из казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3) закона; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оверену копију доказа да 
зна српски, односно, мађарски језик, (овере-
на копија дипломе о завршеној средњој шко-
ли, вишој школи или факултету на српском/
мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског/мађарског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
-за радна места на којима се настава изводи 
на мађарском језику); оверену копију дипло-
ме средње школе, специјалистичког испита 
односно основних академских студија или 
одговарајуће потврде или решења за она рад-
на места где је то посебно назначено; биогра-
фију са прегледом радних ангажовања. Уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. Закона на 
српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа, доставио и доказ да зна срп-
ски језик. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене кон-
курсна комисија обавиће разговор са канди-
датима који се налазе на листи кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
након чега се доноси решење о избору канди-
дата. Изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима пре закљу-
чења уговора о раду. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању мора да буду овере-
не од стране надлежног органа, у супротном, 
неће се узети у разматрање. Пријаве достави-
ти на наведену адресу са назнаком „Конкурс 
за радно место (навести назив радног места за 
који се конкурише)“. Информације о конкур-
су могу се добити на телефон: 024/551-221. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542
e-mail: skolamajur@gmail.com

Наставник математике
са 60% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС, бр. 88/17, 27/18-други закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гл. РС- Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24). Кандидати поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), треба 
да испуњава и услове предвиђене чланом 139. 
став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС“, бр. 88/17, 27/18 -др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25). Кандидати попуњавају 

пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз пријаву кандидат треба 
да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
познавању српског језика (односи се на канди-
дате који нису образовање стекли на српском 
језику); уверење о држављанству (оригинал) 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал); потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а) не старије од 6 месеци; краћу био-
графију. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави 
лекарско уверење о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - не старије од 6 
месеци. Проверу психофизичких способности 
кандидата за рад са децом и ученицима, који 
уђу у ужи избор, вршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака, а пре доношења одлуке о избору. 
Пријаве са потребним документима, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом се дос-
тављају на наведену адресу Школе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ“

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Педагог
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана до 
повратка са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у погле-
ду врсте стручне спреме предвиђене чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и члана 3. став 1. тачка 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 и 92/23), 
односно одговарајуће образовање: професор 
педагогије, дипломирани педагог – општи 
смер или смер школскр педагогије, дипломи-
рани школски педагог-психолог, дипломирани 
педагог, мастер педагог и дипломирани педа-
гог-мастер. Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. Закона 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС РС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење), канди-
дат мора да испуњава и посебне услове из чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима, 
да је држављанин Републике Србије, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
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о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18-др зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву кандидат треба да поднесе 
следећа документа: краћу биографију, доказ 
да има одговарајуће образовање - прописа-
ну врсту и степен стручне спреме (оверену 
фотокопију дипломе или уверења о одгова-
рајућем образовању), доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), уверење 
се прибавља у МУП-у, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци), доказ о познавању срп-
ског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). 
Лекарско уверење подноси се непосредно пре 
закључења уговора о раду, у складу са чланом 
139. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидати попуњавају 
пријавни фолмулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фолмула-
ром достављају на адресу Школе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. 

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у звању асистента за 
уже наставно-научне области 
Менаџмент и Економске науке

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: утврђени су чланом 84. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 
76/2023 и 19/2025), и чланом 60. Правилника 
о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника 
на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Оба-
везни минимални услови за избор у звање 
аистента: У звање асистента може бити 
изабран студент докторских студија, који је 
сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. У звање 
асистента може бити изабран и магистар нау-
ка односно магистар уметности коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, односно 
докторског уметничког пројекта. Смисао за 
наставни рад утврђује се у складу са чланом 
62. Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставни-
ка и сарадника на Академији струковних сту-
дија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. 
године. Уз пријаву обевезно се прилажу сле-
дећи докази: биографија; оверене фотокопије 
диплома свих степена студија који се траже 
конкурсом из одговарајуће области, односно 
магистарским студијама (уколико је кандидат 
магистар наука); потврду о уписаним доктор-
ским академским студијама односно потврду 
о прихватању докторске дисертације (уколико 
је кандидат магистар наука); извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; 
потврду МУП-а РС да кандидат није правнос-

нажном пресудом осуђен за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примање мита у обављању послова 
у високошколској установи; списак научних 
и стручних радова, пројеката и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације 
кандидата. Пријаве подносе се у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су Академија струковних студија Шабац, Одсек 
за пољопривредно-пословне студије и тури-
зам, ул. Војводе Путника бр. 56, 15000 Шабац. 
Информације се могу добити на тел. 015/344-
998. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир и разматрати. Прија-
ва обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кан-
дидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон канди-
дата и адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује).

УЖИЦЕ

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Ужичке републике 116

Васпитач

УСЛОВИ: високо образовање и то: заврше-
не студије другог степена и које је стекло 
одговарајући академски назив мастер васпи-
тач, са којим може да изводи васпитни рад 
у дому ученика средњих школа по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године; завршене студије дру-
гог степена и које је стекло одговарајући 
стручни, односно академски назив по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године; завршене основне студије 
на факултету у трајању од најмање четири 
године, чији је стручни назив у погледу права 
која из њега произилазе изједначен са академ-
ским називом мастер по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године; 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, сходно обра-
зовању које мора да има васпитач у средњој 
школи са домом ученика; физичка и психичка 
способност за рад са ученицима; да није прав-
носнажном пресудом осуђиван за кривична 
дела за која му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању дужем од 6 месеци, као и за 
која му није у складу са законом утврђено дис-
кримитаторно понашање било ког типа. Прија-
ве са доказима да испуњавају тражене услове 
кандитати треба да поднесу у року од 5 дана 
од дана објављивања огласа (са назнаком: за 
конкурс) на наведену адресу Школе.

ВАЉЕВО

ОШ „ДУШАН ДАНИЛОВИЋ“ 
14212 Бргуле, Радљево бб.

тел. 014/471-106

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени Гласник РС“ број 
24/05, 61/05 и 95/18), испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018…92/23 
и 19/25) и то: одговарајуће образовање; пси-

хичка, физичка и здраствена способност за 
рад са децом и ученикицима; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће; за кривична 
дела примање и давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
не кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држаљанство Републике Србије. Дока-
зи о испуњености наведних услова саставни 
су део пријаве, а доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
су дужни да приложе: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; кратку биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе/уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци-издаје МУП); уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом. 
Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично 
у установу, у затвореној коверти на наведену 
адресу. Контакт особа и телефон Андријана 
Матић, секретар школе тел. 014/471-106, од 
9 до 13 часова.

ВРАЊЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ 
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Методика наставе природе и 
друштва

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – висо-
ко образовање на студијама трећег степена, 
односно докторат наука из области дида-
ктичко-методичких наука). Поред општих 
услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Бли-
жим критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Нишу и Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању 
(сви акти су доступни на интернет страници 
Факултета на адреси https://www.pfvr.ni.ac.rs/
konkursni-postupci/). Кандидат обавезно при-
лаже: биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак, уверење МУП-а о 
подацима из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности, фотокопију личне кар-
те или очитану личну карту ако је са чипом, 
оверене фотокопије диплома о завршеним 
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студијама са свих нивоа студија, списак науч-
них и стручних радова и саме радове, односно 
другу документацију којом доказује испуње-
ност услова прописаних Ближим критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзите-
та у Нишу и попуњен Образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника (доступан 
на интернет страници Факултета и Универзи-
тета). Пријаве се подносе Факултету у Врању, 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве ће бити одбачене. За све додат-
не информације обратити се на наведени број 
телефона.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „ВУЛЕ АНТИЋ“

17500 Врање, Радних бригада 2
тел. 017/423-621

Логопед у посебним условима
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: дипломирани дефектолог-логопед; 
мастер дефектолог који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Логопедије.

Наставник дефектолог – 
олигофренолог са одељењским 

старешинством у посебним 
условима

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: мастер дефектолог, дефектолог оли-
гофренолог који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; дипломира-
ни дефектолог, олигофренолог који је стекао 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом (Сл. гласник РС - Просветни 
гласник број 17/2018, 6/2020 и 4/2023). Члан 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања прописује услове за пријем 
у радни однос, односно да у радни однос у 
установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и то: 1) одго-
варајуће образовање; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и запостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3) -5) овог члана саставни су део прија-
ве на оглас, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са пријавним фор-
муларом и кратком биографијом достављају 
школи. Кандидати уз пријавни формулар при-
лажу школи: уверење о држављанству (ори-
гинал не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом); оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
образовању; (потребно је доставити оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
лекарско уверење да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима - доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду; извод 
из казнене евиденције МУП-а надлежне поли-
цијске управе да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском 
језику). Пријаве са потребном документацијом 
доставити поштом или лично са називом „кон-
курс - не отварај”, на наведену адресу Шко-
ле. Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежне установе неће се узимати у раз-
матрање као и неблаговремене и непотпуне 
пријаве. 

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДУБРАВА“

19350 Књажевац, Ивана Милутиновића бб.
тел. 019/738-183, 739-606

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: високо образовање за 
наставника, педагога или психолога основне 
школе, у смислу чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
које је стекло: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 

или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; најмање осам година рада 
у установи, на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; дозвола за рад - лиценца; програм 
обуке и положен испит за директора устано-
ве (Правилник о програму обуке и полагању 
испита за лиценцу за директора установе 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ 
бр. 77/24) уколико нема положен испит за 
директора школе изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит 
за директора, две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
није против њега покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела из чл. 139. 
ст. 1. тач. 3. ЗОСОВ-а; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат прилаже: ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; потврду о радном стажу у 
установи; оверен препис/фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту-лицен-
ци за рад; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци, у 
оригиналу или оверена фотокопија); извод из 
МКР, у оригиналу или овереној фотокопији; 
доказ о неосуђиваности из чл. 139. ст. 1. тач. 
3. ЗОСОВ-а (потврду надлежне полицијске 
управе, потврду надлежног основног и окрж-
ног суда);пријаву са биографијом и кретањем 
у служби; ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, дужан је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања; ако је кан-
дидат похађао програм обуке за директора и 
има већ положен испит за директора устано-
ве доставља и доказ о похађаном програму 
обуке односно лиценцу за директора уста-
нове. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима - лекарско уверење, доставља се пре 
закључења уговора о раду на одређено време 
(ако је из друге установе) или пре доношења 
решења о премештају на радно место дирек-
тора, ако је из реда запослених у установи, 
у смислу чл. 124. ст. 1. и 2. ЗОСОВ-а, однос-
но пре ступања на дужност директора. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, преко телефона: 019/739-
606 или мејл адресе: osdubravak@mts.rs.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ“

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете кандидати достављају потребну 
документацију лично или на наведену адре-
су установе. Оглас спроводи конкурсна коми-
сија именована Решењем од стране директора 
Установе. Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Кандидат мора да има завршену 
средњу медицинску школу васпитачког смера 
IV степен стручне спреме; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом, 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ци као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављње малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминиторно понашање, држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остарује васпитно образови рад. Уз 
пријаву кандидати терба да доставе овере-
не преписе и то: диплому о стручној спреми 
за медицинску сестру – васпитача, уверење 
- потврду о неосуђиваности (не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених. 
Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
прибавља кандидат пре закључења угово-
ра о раду а доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одго-
варајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Кандидати који испуњавају 
услове биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом у Националну 
службу за запошљавање у Зајечару. Пријаве 
са потребном документацијом доставити Уста-
нови, на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

19000 Зајечар, Лењинова 1

Сервирка
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог на рад

УСЛОВИ: у складу са чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: одгова-
рајуће образовање и то у складу са чланом 47. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ “Ђура Јакшић“ у Зајечару; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да приложи: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
доказ о стеченом одговарајућем образовању 
– основно образовање (оверена фотокопија); 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС – оригинал не старији 
од 6 месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (оригинал уверења – не 
старији од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само кан-
дидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високошкол-
ске установе – оригинал или оверена фотоко-
пија). Лекарско уверење којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документа-
цију. Благовременом пријавом сматра се прија-
ва која је непосредно предата Школи пре исте-
ка рока утврђеног или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан 
кад Школа не ради, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи све прилоге који се 
захтевају огласу, у складу са Законом и подза-
конским актима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се 
може поднети у просторијама Школе или преда-
ти препорученом поштом на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „за комисију за 
избор“. Информације могу се добити непосред-
но у Школи, као и на наведени број телефона.

ЗРЕЊАНИН

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА  
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА  

„УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин 

Стевице Јовановића 46

Оглас објављен 10.12.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
спремачица на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, чла-
ном 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
односно: образовање прописано Законом за 
наставника у основној музичкој школи или 
наставника у стручној односно уметничкој 
школи у подручју рада Култура, уметност и 
јавно информисање, за педагога и психоло-
га, стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије):студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; дозвола за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора установе; нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидати морају да поднесу: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о поседовању дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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или уверења о завршеној основној, средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском 
језику и језику на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик) или оригинал 
или оверену фотокопију потврде односно уве-
рења којим се доказује да је положио испит 
из српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (српски језик) по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве - за доказ о знању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик); оригинал или оверену фотоко-
пију исправе којом кандидат доказује да има 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања (потврде, уве-
рења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђи-
ваности из казнене евиденције Министарства 
надлежног за унутрашње послове у складу 
са Законом о основама система образовања 
и васпитања; оригинал или оверену фото-
копију уверења из суда опште надлежности 
да се против кандидата не води кривични 
поступак; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима-лекарско 
уверење (може бити и старије од 6 месеци, а 
кандидат који буде изабран ће накнадно пре 
закључења уговора, доставити ново лекар-
ско уверење); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених за кан-
дидате који су променили презиме односно 
име после издавања дипломе; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (уколико се на 
конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе), уко-
лико кандидат који је раније обављао дужност 
директора наведене доказе не поседује, о тој 
чињеници подноси писмену изјаву дату под 
кривичном и материјалном одговорношћу; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата уколико кандидат наведени 
доказ не поседује, о тој чињеници подноси 
писмену изјаву дату под кривичном и мате-
ријалном одговорношћу; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора установе-уко-
лико га поседује. Кандидат може поднети и 
остала документа која могу послужити прили-
ком доношења одлуке о избору (биографске 
податке, односно радну биографију, оквирни 
план рада за време мандата, доказе о посе-
довању организационих способности и др.). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаву са потребном докумен-
тацијом кандидати достављају на наведену 
адресу путем поште или лично, са назнаком 
„конкурс за директора“. Неблаговремене или 
непотпуне пријаве ће бити одбачене. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон 023/561-104.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА  

У ЗРЕЊАНИНУ
23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

Пословни секретар
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: услови и опис посла, утврђени су 
Законом и у поглављу VIII, тачка 2. Павилни-
ка о организацији и систематизацији посло-
ва Високе техничке школе струковних сту-
дија у Зрењанину: високо образовање: на 
основним студијама друштвеног или технич-
ког усмерења у обиму 180 ЕСПБ по пропису 
који уређује високо образовање почевши од 
10.09.2005. године; на студијама друштве-
нох или техничког усмерењау трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; позна-
вање рада на рачунару (дигитална писменост 
у пословној комуникацији); знање страног 
језика; најмање 1 година радног искуства. Уз 
пријаву на конкурс се обавезно достављају 
и следећи докази: иверење МУП-а о неос-
уђиваности не старије од шест месеци (уко-
лико кандидату уверење о неосуђиваности 
не буде издато до затварања овог конкурса, 
кандидати приликом пријаве на конкурс дос-
тављају потврду да су поднели захтев за изда-
вање тог уверења, док само уверење о нео-
суђиваности треба да доставе без одлагања 
по пријему, а морају га доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа); оверене 
фотокопије школских исправа о стеченом сте-
пену образовања, који је прописан као услов 
за радно место; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству (или оверену 
копију); лекарско уверење за заснивање рад-
ног односа; очитану личну карту; радну био-
графију - CV. Доказ о радном искуству у стру-
ци (потврде, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство) који се прилаже уз пријаву на кон-
курс мора бити оверен од стране претходног/
претходних послодаваца. Кандидати, који не 
доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, биће писмено обавештени о 
резултатима конкурса. Процена испуњености 
услова за радно место расписано по конкурсу, 
вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Високе техничке школе струков-
них студија у Зрењанину. Провера оспособље-
ности, знања и вештина односно компетенција 
кандидата у смислу испуњености прописаних 
услова за заснивање радног односа, ако се 
таква провера буде спроводила, одржаће се у 
накнадно одређеном термину у просторијама 
Високе техничке школе. Пријаве на конкурс се 
поднпсе у року од 10 дана од дана објављи-
вања лично, искључиво радним данима (поне-
дељак - петак) од 9.00 до 14.00 часова, канце-
ларија бр. 107, или путем поште, на наведену 
адресу са назнаком: „пријава на Конкурс - не 
отварати“. Неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, биће одба-
чене као непотпуне. Пријава мора да садржи: 
податке неопходне за идентификовање радног 
места за које кандидат конкурише; податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште - ако је 
кандидат поседује). За све информације о кон-
курсу обратити се на мејл: office@vts-zr.edu.rs.

Национална служба
за запошљавање

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Infostud огласи

Infostud огласи

МЕБИТ ДОО ЛОПАШ
37243 Лопаш, Лопаш 5
e-mail: vladimir@mebit.io

Домар 
место рада Крагујевац

Опис посла: Обављање ситних поправ-
ки у оквиру објеката (струја, вода, браве, 
намештај, основно кречење и сл.); праћење 
и пријављивање већих кварова и сарадња 
са спољним сервисима по потреби; утовар и 
истовар пића, грицкалица и осталих испорука; 
одржавање уредности заједничких просторија; 
разношење документације и папира између 
канцеларија; помоћ око организације просто-
ра и опреме; вођење рачуна о основним зали-
хама (алат, канцеларијски и технички мате-
ријал); по потреби помоћ другим тимовима у 
оквиру административно-техничких послова.

УСЛОВИ: Искуство на сличним пословима је 
предност, али није обавезно; основно знање 
из области електрике, водовода и општих 
кућних поправки; одговорност, поузданост и 
спремност на физички рад; самосталност у 
раду и добра организација времена; спрем-
ност на тимску сарадњу

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
18.01. 2026.

MEMCO DOO
21470 Бачки Петровац, Лењинова 133 
e-mail: branko.sarkanovic@memco.sе

Заваривач

Опис посла: Чита и тумачи цртеже склопо-
ва и другу техничку документацију; ради на 
склапању подсклопова и склопова; ради на 
бушењу отвора и поставља везне елементе на 
места прописана техничком документацијом; 
брушење заварених елемената; обављање 
браварско-заваривачких послова; попуња-
вање производне документације и листе одр-
жавања; обавља и друге послова по налогу 
послодавца.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
поузданост, одговорност, марљивост; профе-
сионалан приступ послу; спремност на тимски 
рад; радно искуство у истим и сличним посло-
вима.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
17.01.2026.

ПОЛИТЕРМ ДОО
11050 Београд, Веселина Чајкановића 13

e-mail: office@politerm.rs

Оператер у производњи/ 
технички радник

место рада Младеновац

Опис посла: Рад у производњи уз обуку и мен-
торство; управљање виљушкаром (обука обез-
беђена); основни послови везани за електрику 
(уз обуку); обука за рад на машини за екстру-
зију пластике; праћење и контрола производ-
ног процеса.

УСЛОВИ: Није потребно претходно радно 
искуство; спремност за рад у сменама; жеља 
за учењем и напредовањем; техничка заинте-
ресованост; одговорност и поузданост.

Остало: Плата од 75.000,00 РСД до 120.000,оо 
РСД нето. 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 
17.01.2025.

MEDIX TECHNOLOGIE DOO
37000 Крушевац, Липљанска 69/18

e-mail: casadalux@gmail.com

Презентер на терену

Опис посла: Професионална презентација 
брендова чији смо заступници; обављање про-
дајних активности на терену.

УСЛОВИ: Смисао за рад са људима; упорност 
и снажан фокус на резултате; динамичност у 
раду; спремност на учење и професионални 
развој; пожељно, али не и неопходно иску-
ство у директно продаји; отвореност за савете 
и тимски рад.

Остало: Плата од 60.000,00 РСД до 350.000, 
РСД нето. 1. смена. Рок за конкурисање 16.01. 
2026.

SHOP COFFEE DOO
11070 Београд 

Милутина Миланковића 9 Ж
e-mail: bigshopcoffee@gmail.com

Конобар
место рада Крагујевац

Опис посла: Сервирање напитака са осмехом; 
љубазно и професионално опхођење према 

гостима; рад у складу са високим стандардима 
квалитета који пружамо.

УСЛОВИ: Имају одличне комуникационе 
вештине; воле рад са људима и тимски рад; 
одговорне и посвећене послу; познају основне 
вредности понашања и љубазности.

Остало: Плата од 65.000,00 РСД до 110.000,00 
РСД нето. 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
03.01.2026.

M&M FRUITS DOO
11147 Београд, Змајевачка 12/32

e-mail: m.bojovic@mmfruits.rs

Радник на линији екструзије - 
екструдиста

место рада Рума

Опис посла: Руковање и најоптималније 
коришћење линије екструзије; спроводи реа-
лизацију плана производње; води рачуна о 
реду у погону, о хигијени, о заштити на раду 
и противпожарној заштити; обезбеђује и 
спроводи захтеве контроле квалитета као и 
управљање квалитетом и попуњава потребну 
документацију; очување опреме, материјала и 
уређаја и документовање кварова; самостал-
но обављање рада у сарадњи са непосред-
ним руководиоцем и у сарадњи са осталим 
службама; контролише визуелно и машински 
полупроизводе и уписује у контролну листу 
своја запажања и у случају неодговарајућег 
квалитета обавештава сменовођу о томе; 
попуњавање сменског радног листа и контрол-
ног листа.

УСЛОВИ: III - IV степен.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 
03.01.2026.

ФРИДРО АЛАТИ ДОО
34103 Крагујевац, Шумадијска 8

e-mail: igorvr@ptt.rs

Референт продаје – машинске 
струке

Опис посла: Продаја резних, мерних, стезних 
алата и прибора; пружање техничке подршке 
и савета купцима; вођење евиденције о про-
даји и купцима; израда понуда, фактура и пра-
теће документације.

УСЛОВИ: Техничко знање и познавање рез-
них, мерних и стезних алата; минимум средња 
стручна спрема; напредно знање рада рачуна-
ру (MS Office, Интернет); одговорност и спрем-
ност за тимски рад; познавање енглеског јези-
ка ће се узимати као предност.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 15.01. 
2026.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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Први утисак је најважнији,
будите испред свих



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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