
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 15
Медицина� 16
Здравство и социјална заштита� 21
Индустрија и грађевинарство� 21
Култура и информисање� 22
Наука и образовање� 22
Infostud огласи� 48

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Број 1177 • 24. децембар 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић

Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић,  

Слађана Јеремић, Сања Петковић 
Припрема за штампу:  „Службени гласник”

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА 
УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25 – УС, 19/25 и 109/25 – 
у даљем тексту: Закон) и члана 9. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство финансија – Управа за тре-
зор, Београд, Поп Лукина 7-9. 

II Радна места која се попуњавају:

У ЦЕНТРАЛИ БЕОГРАД

1) Шеф Одсека, звање сарадник 
Одсек за генералну продукцију, 

надзор и мониторинг система јавних 
финансија, клиринга и РТГС-а, Обрадно-

информациони центар, Сектор за 
информационе технологије

1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује, пла-
нира, усмерава, координира, даје стручна 
упутства и надзире рад запослених у Одсеку; 
прати и контролише обрадне процесе и преду-
зима интервентне мере за њихово несметано 
функционисање; организује мониторинг елек-
тронске размене података у систему јавних 
финансија, клиринга и РТГС-а; извршава пред-
виђене дневне и периодичне обраде подата-
ка и контролише тачност извештаја за крајње 
кориснике из делокруга Одсека; даје предло-
ге за унапређење обрадних процеса и надзи-
ре исправност функционисања рачунарских 
ресурса у Одсеку; води редовне евиденције и 
израђује извештаје о делокругу рада Одсека; 
сарађује са осталим организационим јединица-
ма у Сектору; обавља и друге послове по нало-
гу непосредног руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких, 
природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до 
три године; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

2) Организатор и контролор 
рачуноводствених послова,  

звање саветник
Одсек за рачуноводство, Одељење 

за управљање финансирањем, 
рачуноводством и контролом,  

Сектор за финансирање,  
рачуноводство и контролу 

1 извршилац

Опис послова: Води пословне књиге по 
прописима о буџетском рачуноводству; врши 
пријем, контролу и контирање рачуновод-

ствених исправа; врши континуирано књи-
жење пословних промена у аналитичкој еви-
денцији основних средстава, као и годишњи 
обрачун амортизације, на основу веродос-
тојних рачуноводствених исправа; учест-
вује у припреми и састављању периодичног 
извештаја (образац 5) о извршењу буџета 
Управе; сарађује са унутрашњим јединицама, 
повериоцима и дужницима, ради прибављања 
уредних рачуноводствених исправа на осно-
ву којих се евидентирају пословне промене 
везане за материјално-финансијско посло-
вање Управе; обавља усклађивање евиден-
ција и стања помоћне књиге основних сред-
става и залиха са главном књигом Управе 
пре састављања финансијских извештаја; 
учествује у изради годишњих, полугодишњих 
и кварталних рачуноводствених извештаја; 
обавља усаглашавање потраживања и оба-
веза са дужницима и повериоцима Управе; 
обавља и друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, 
природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

У ФИЛИЈАЛИ СТАРИ ГРАД

3) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт
Одељење за јавна плаћања

1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и 
предају новца између благајне и трезора; врши 
пријем и контролу готовинских налога, прима 
уплате у готовини, чековима и платним кар-
тицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену 
новца, врши прераду новчаница и контролише 
стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књи-
жења; обавља пријем, контролу (формална и 
рачунска) и обраду налога за коришћење сред-
става са рачуна корисника јавних средстава; 
обавља оверу примљених налога, води књигу 
аманета и друге потребне евиденције; врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или 
брисање из регистра, као и захтева за оства-
ривање права на финансијске подстицаје и 
издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документа-
ције, решава спорне случајеве код уочених 
недостатака у свим фазама рада на припреми 
података и по потреби решава рекламације; 
обавља и друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гим-
назија, најмање 2 године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд, Обилићев венац 9-11

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ БЕОГРАД

4) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт
Одељење за јавна плаћања  

и фискалну статистику 
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и 
предају новца између благајне и трезора; врши 
пријем и контролу готовинских налога, прима 
уплате у готовини, чековима и платним кар-
тицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену 
новца, врши прераду новчаница и контролише 
стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књи-
жења; обавља пријем, контролу (формална и 
рачунска) и обраду налога за коришћење сред-
става са рачуна корисника јавних средстава; 
обавља оверу примљених налога, води књигу 
аманета и друге потребне евиденције; врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или 
брисање из регистра, као и захтева за оствари-
вање права на финансијске подстицаје и издаје 
потврде о упису и статусу у регистру; обавља 
унос података са изворне документације, реша-
ва спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по 
потреби решава рекламације; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимна-
зија, најмање 2 године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит; као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Тошин бунар 159

У ФИЛИЈАЛИ ЗАЈЕЧАР

5) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

звање сарадник 
eкспозитура Бор

1 извршилaц

Опис послова: Контролише примену упут-
ства о уплати, распореду јавних прихода и 
примања; врши повраћај јавних прихода по 
захтеву надлежних органа и поступа по рекла-
мацијама банака за исправку грешака у плат-
ном промету приликом уплате јавних прихода; 
обавља контролу поднете документације за 
упис, промену и брисање из регистра и под-
нете документације за отварање, промену и 
укидање подрачуна корисника јавних сред-
става; обавља рачунску и логичку контролу 
података из образаца П/Р локалних самоупра-
ва и отклања уочене пропусте; врши усагла-
шавање Извештаја Т-Трезор са јединицама 
локалне власти и филијала Републичког фон-
да за здравствено осигурање; издаје налоге за 
ванредна пражњења рачуна за уплату јавних 
прихода у корист рачуна Републике, јединица 
локалних власти и организација за обавезно 
социјално осигурање, по захтеву надлежних 
органа; доставља податке о апропријација-
ма локалних самоуправа за потребе принудне 
наплате и обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, основним струковним студија-
ма, односно на студијама у трајању до три годи-
не; положен државни стручни испит; најмање 3 
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године радног искуства у струци; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Бор, Ђорђа Вајферта 4

У ФИЛИЈАЛИ КРУШЕВАЦ

6) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

звање сарадник
Одељење за јавна плаћања  

и фискалну статистику
1 извршилaц

Опис послова: Контролише примену упут-
ства о уплати, распореду јавних прихода и 
примања; врши повраћај јавних прихода по 
захтеву надлежних органа и поступа по рекла-
мацијама банака за исправку грешака у плат-
ном промету приликом уплате јавних прихода; 
обавља контролу поднете документације за 
упис, промену и брисање из регистра и под-
нете документације за отварање, промену и 
укидање подрачуна корисника јавних сред-
става; обавља рачунску и логичку контролу 
података из образаца П/Р локалних самоупра-
ва и отклања уочене пропусте; врши усагла-
шавање Извештаја Т-Трезор са јединицама 
локалне власти и филијала Републичког фон-
да за здравствено осигурање; издаје налоге за 
ванредна пражњења рачуна за уплату јавних 
прихода у корист рачуна Републике, јединица 
локалних власти и организација за обавезно 
социјално осигурање, по захтеву надлежних 
органа; доставља податке о апропријација-
ма локалних самоуправа за потребе принудне 
наплате и обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, основним струковним студија-
ма, односно на студијама у трајању до три годи-
не; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

7) Радно место за вођење и контролу 
буџетских евиденција, звање 

референт
Одељење за јавна плаћања  

и фискалну статистику
1 извршилaц

Опис послова: Врши пријем и контролу 
исправности документације и прописаних 
буџетских евиденција; врши повраћај јавних 
прихода по захтеву надлежних органа; обавља 
пријем и контролу поднете документације за 
упис, промену и брисање из регистра; обавља 
пријем и контролу поднете документације 
за отварање, промену и укидање подрачуна 
корисника јавних средстава; издаје потврде 
о отвореном подрачуну, стању на подрачуну, 
кумулативном промету и дневном стању за 
кориснике јавних средстава, укидању подра-
чуна и друге потврде на захтев корисника; 
обавља наплату тарифе при гашењу подрачуна 
корисника јавних средстава, доставља податке 
у вези са непрепознатом наплаћеном тарифом 
и опомене о ненаплаћеној тарифи корисницима 
јавних средстава; прима захтеве за отварање и 
гашење шифара за пројекат РИНО и Регистар 
запослених; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимна-
зија, најмање 2 године радног искуства у стру-

ци; положен државни стручни испит; као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крушевац, Трг младих 1

8) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт

експозитура Варварин
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и 
предају новца између благајне и трезора; врши 
пријем и контролу готовинских налога, прима 
уплате у готовини, чековима и платним кар-
тицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену 
новца, врши прераду новчаница и контролише 
стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књи-
жења; обавља пријем, контролу (формална и 
рачунска) и обраду налога за коришћење сред-
става са рачуна корисника јавних средстава; 
обавља оверу примљених налога, води књигу 
аманета и друге потребне евиденције; врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или 
брисање из регистра, као и захтева за оствари-
вање права на финансијске подстицаје и издаје 
потврде о упису и статусу у регистру; обавља 
унос података са изворне документације, реша-
ва спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по 
потреби решава рекламације; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимна-
зија, најмање 2 године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит; као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Варварин, Марина Маринко-
вића 87

У ФИЛИЈАЛИ ЛЕСКОВАЦ

9) Начелник Одељења,  
звање виши саветник

Одељење за јавна плаћања  
и фискалну статистику

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, плани-
ра, координира, даје стручна упутства и над-
зире рад запослених у Одељењу; стара се и 
прати рад Одељења, стара се о правилној при-
мени прописа, упутстава и осталих аката из 
делокруга рада Одељења; анализира потребе 
за обукама запослених; учествује у предлагању 
решења за отклањање неправилности и неза-
конитости које су утврђене у контроли интер-
них поступака; израђује периодичне извештаје 
прописане законима и подзаконским актима; 
остварује сарадњу са унутрашњим јединица-
ма Централе по пословима из делокруга рада 
Одељења; даје стручна упутства, анализира и 
координира рад између ужих унутрашњих једи-
ница; обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких, 
природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 7 година 

радног искуства у струци; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Лесковац, Моше Пијаде 4

У ФИЛИЈАЛИ УЖИЦЕ

10) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт

експозитура Косјерић
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и 
предају новца између благајне и трезора; врши 
пријем и контролу готовинских налога, прима 
уплате у готовини, чековима и платним кар-
тицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену 
новца, врши прераду новчаница и контролише 
стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књи-
жења; обавља пријем, контролу (формална и 
рачунска) и обраду налога за коришћење сред-
става са рачуна корисника јавних средстава; 
обавља оверу примљених налога, води књигу 
аманета и друге потребне евиденције; врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или 
брисање из регистра, као и захтева за оствари-
вање права на финансијске подстицаје и издаје 
потврде о упису и статусу у регистру; обавља 
унос података са изворне документације, реша-
ва спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по 
потреби решава рекламације; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимна-
зија, најмање 2 године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит; као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Косјерић, Олге Грбић 9

11) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт

експозитура Пожега
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и 
предају новца између благајне и трезора; врши 
пријем и контролу готовинских налога, прима 
уплате у готовини, чековима и платним кар-
тицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену 
новца, врши прераду новчаница и контролише 
стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књи-
жења; обавља пријем, контролу (формална и 
рачунска) и обраду налога за коришћење сред-
става са рачуна корисника јавних средстава; 
обавља оверу примљених налога, води књигу 
аманета и друге потребне евиденције; врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или 
брисање из регистра, као и захтева за оствари-
вање права на финансијске подстицаје и издаје 
потврде о упису и статусу у регистру; обавља 
унос података са изворне документације, реша-
ва спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по 
потреби решава рекламације; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимна-
зија, најмање 2 године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит; као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Пожега, Трг слободе 1
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У ФИЛИЈАЛИ СОМБОР

12) Радно место за послове 
буџетских евиденција и фискалне 

статистике, звање сарадник
Одсек за јавна плаћања  
и фискалну статистику

1 извршилaц

Опис послова: Контролише примену упут-
ства о уплати, распореду јавних прихода и 
примања; врши повраћај јавних прихода по 
захтеву надлежних органа и поступа по рекла-
мацијама банака за исправку грешака у плат-
ном промету приликом уплате јавних прихода; 
обавља контролу поднете документације за 
упис, промену и брисање из регистра и под-
нете документације за отварање, промену и 
укидање подрачуна корисника јавних сред-
става; обавља рачунску и логичку контролу 
података из образаца П/Р локалних самоупра-
ва и отклања уочене пропусте; врши усагла-
шавање Извештаја Т-Трезор са јединицама 
локалне власти и филијала Републичког фон-
да за здравствено осигурање; издаје налоге за 
ванредна пражњења рачуна за уплату јавних 
прихода у корист рачуна Републике, јединица 
локалних власти и организација за обавезно 
социјално осигурање, по захтеву надлежних 
органа; доставља податке о апропријација-
ма локалних самоуправа за потребе принудне 
наплате и обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, основним струковним студија-
ма, односно на студијама у трајању до три годи-
не; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Сомбор, Стапарски пут 2

У ФИЛИЈАЛИ СРЕМСКА МИТРОВИЦА

13) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт

експозитура Пећинци
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и 
предају новца између благајне и трезора; врши 
пријем и контролу готовинских налога, прима 
уплате у готовини, чековима и платним кар-
тицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену 
новца, врши прераду новчаница и контролише 
стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књи-
жења; обавља пријем, контролу (формална и 
рачунска) и обраду налога за коришћење сред-
става са рачуна корисника јавних средстава; 
обавља оверу примљених налога, води књигу 
аманета и друге потребне евиденције; врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или 
брисање из регистра, као и захтева за оствари-
вање права на финансијске подстицаје и издаје 
потврде о упису и статусу у регистру; обавља 
унос података са изворне документације, реша-
ва спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по 
потреби решава рекламације; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимна-
зија, најмање 2 године радног искуства у стру-

ци; положен државни стручни испит; као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Пећинци, Слободана Бајића Паје 5

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка 
радна места проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
– Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано), 
– Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
– Пословна комуникацијa – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма; организационо понашање; стратегије и 
канали комуникације) – провераваће се путем 
симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови (тех-
ника обраде и израде прегледа података; мето-
ди анализе и закључивања о стању у области; 
методи и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција) – провераваће се путем 
симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (TCP/IP и 
DNS; системи дељења ресурса; информациона 
безбедност) – провераваће се путем симула-
ције (писано). 

За раднo местo под редним бројем 2:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 

и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених еви-
денција) – провераваће се путем симулације 
(писано).
– Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални посло-
ви (буџетски систем Републике Србије; посту-
пак извршења буџета) – провераваће се путем 
симулације (писано). 
– Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Правилник о начину припре-
ме, састављања и подношења финансијских 
извештаја, корисника средстава организација 
за обавезно социјално осигурање и буџетских 
фондова) – провераваће се путем симулације 
(писано).

За раднo местo под редним бројем 3, 4, 8, 
10, 11 и 13:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички посло-
ви (канцеларијско пословање; технике израде 
потврда и уверења о којима се води службена 
евиденција) – провераваће се путем симула-
ције (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) – провера-
ваће се путем симулације (писано). 
– Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о платним услугама; Уред-
ба о јединственој тарифи по којој се наплаћују 
накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна 
за уплату јавних прихода и распоред средста-
ва са тих рачуна; Правилник о начину припре-
ме, састављања и подношења финансијских 
извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавез-
но социјално осигурање и буџетских фондова; 
Правилник о Плану подрачуна консолидованог 
рачуна трезора; Правилник о систему извр-
шења буџета Републике Србије; Правилник о 
начину и поступку обављања платног проме-
та у оквиру консолидованог рачуна трезора) – 
провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 5, 6 
и 12:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених еви-
денција) – провераваће се путем симулације 
(писано).
– Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) – провера-
ваће се путем симулације (писано). 
– Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о платним услугама; Уред-
ба о јединственој тарифи по којој се наплаћују 
накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна 
за уплату јавних прихода и распоред средста-
ва са тих рачуна; Правилник о начину припре-
ме, састављања и подношења финансијских 
извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавез-
но социјално осигурање и буџетских фондова; 
Правилник о Плану подрачуна консолидованог 
рачуна трезора; Правилник о систему извр-
шења буџета Републике Србије; Правилник о 
начину и поступку обављања платног проме-
та у оквиру консолидованог рачуна трезора) – 
провераваће се путем симулације (писано).
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За раднo местo под редним бројем 7:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички посло-
ви (канцеларијско пословање; технике израде 
потврда и уверења о којима се води службена 
евиденција) – провераваће се путем симула-
ције (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) – провера-
ваће се путем симулације (писано). 
– Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о платним услуга-
ма; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Упра-
ва за трезор; Правилник о условима и начи-
ну вођења рачуна за уплату јавних прихода и 
распоред средстава са тих рачуна; Правилник 
о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских 
средстава, корисника средстава организација 
за обавезно социјално осигурање и буџетских 
фондова; Правилник о Плану подрачуна кон-
солидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; 
Правилник о начину и поступку обављања 
платног промета у оквиру консолидованог 
рачуна трезора) – провераваће се путем симу-
лације (писано).

За раднo местo под редним бројем 9:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма) – провераваће се путем симулације (писа-
но).
– Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) – провера-
ваће се путем симулације (писано). 
– Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о платним услугама; Закон 
о општем управном поступку; Уредба о једин-
ственој тарифи по којој се наплаћују накнаде 
за услуге које врши Управа за трезор; Правил-
ник о условима и начину вођења рачуна за 
уплату јавних прихода и распоред средстава са 
тих рачуна; Правилник о начину припреме, сас-
тављања и подношења финансијских извештаја 
корисника буџетских средстава, корисника 
средстава организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова; Правилник о 
Плану подрачуна консолидованог рачуна тре-
зора; Правилник о систему извршења буџе-
та Републике Србије; Правилник о начину и 
поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) – провераваће 
се путем симулације (писано).

V Провера понашајних компетенција за 
радна места под редним бројем 1 и 9: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет и 
управљање људским ресурсима) – провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Провера понашајних компетенција за 
радна места под редним бројем 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 10, 11, 12 и 13: Понашајне компетен-
ције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна мес-
та: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Образац прија-
ве на конкурс шаље се поштом или се предаје 
непосредно на адресу писарнице Министарства 
финансија – Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање 
обавештења: Катарина Грујичић Шућура тел: 
011/2927602 и Марија Јефтенић, тел: 011/3202-
235, од 10 до 13 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства финансија – Управа за трезор 
или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства финансија – Управа за трезор. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија уве-
рењa о неосуђиваности; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо дока-
за о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 

радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да се 
уз исправу састављену на страном језику при-
лаже прописани оверен превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Упра-
ве за трезор.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак за кандидате на адре-
си https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у 
одељку Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе у року 
од 6 месеци од дана заснивања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 12. јануара 2026. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.
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Администрација и управа

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија”, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства финансија – Управа за трезор, Поп Лукина 
7-9, Београд. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о неосуђиваности, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним о рганима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Одред-
бом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао руководилац Управе за трезор.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.trezor.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa финансија – Управа за трезор, на 
интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природ-
ни мушки и женски род лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА РС

Београд, Булевар Михајла Пупина 2
место рада Нови Сад

Посластичар
на одређено време

2 извршиоца

Месар
на одређено време

2 извршиоца

Кувар
на одређено време

20 извршилаца

Помоћни кувар
на одређено време

20 извршилаца

Помоћни радник
на одређено време

6 извршилаца

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт теле-
фон 064/5849-458. Пријаве кандидата на е-mail: 
goran.vesic021@gmail.com. 

БЕОГРА Д

УПРАВНИ СУД

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Управни суд, Београд, Немањина 9.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место судијски помоћник 
судијски сарадник у звању саветник

4 извршиоца

Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, седиште Управног суда, 
Београд, Немањина 9.

Опис послова: Помаже судији у раду, врши 
претходну оцену аката којима се покреће посту-
пак пред судом, стара се о комплетирању пред-
мета и отклањању евентуалних недостатака, 
проучава правна питања у вези са радом судија 
у појединачним предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ставове за 
публиковање, присуствује седницама већа и 
по налогу председника већа води записник и 
евиденцију о раду већа, сређује, расписује и 
организује достављање одређених писмена по 
налогу председника већа, врши евидентирање 
кретања предмета кроз електронску базу пода-
така у суду, врши и друге послове по налогу 
председника суда или судије.

Услови за рад: Стечено високо образовање 
из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године дипломирани правник, или на спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен правосудни испит и потребне компетенције 
за рад за ово радно место.

Образац пријаве на конкурс за радно место 
судијски помоћник судијски сарадник у звању: 
саветник можете пронаћи на интернет презен-
тацији Управног суда.

Изборни поступак се спроводи у више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка.

Провера општих функционалних компе-
тенција:
Међу кандидатима који учествују у изборном 
поступку врши се провера општих функционал-
них компетенција и то:
– организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест).
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару).

– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Управног суда.
Кандидати који освоје један бод (1) у провери 
одређене опште компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска управа, позна-
вање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим путем 
– разговор са кандидатом)
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска управа, позна-
вање потврђених међународних уговора и 
опште прихваћених правила међународног пра-
ва (провера ће се вршити писаним путем – тест 
и усменим путем – разговор са кандидатом)
– посебна функционална компетенција за рад-
но место: поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других аката 
(провера ће се вршити писаним путем – тест и 
усменим путем – разговор са кандидатом).

Провера понашајних компетенција: прове-
ра понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет вршиће се писаним путем – Пси-
хометријско тестирање и усменим путем – 
Интервју базиран на компетенцијама.

Интервју са комисијом: интервју са коми-
сијом подразумева разговор који чланови коми-
сије воде са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

III Општи услови за рад: држављанство 
Републике Србије, да је учесник конкурса пуно-
летан, да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државним органима због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
и да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: Образац пријаве на конкурс за 
одређено радно место који мора бити лич-
но потписан. Уколико кандидат жели да буде 
ослобођен тестирања/провере компетенције 
дигитална писменост, дужан је да уз образац 
пријаве приложи одговарајући сертификат, 
потврду или други тражени доказ. Приликом 
предаје обрасца пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у обрасцу пријаве назначио за доставу 
обавештења.

Докази које прилажу кандидати који 
успешно прођу проверу посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа 
са комисијом: биографија са наводима о 
досадашњем радном искуству; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
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у струци (потврде, решење, и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци); оригинал 
или оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија потврде да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државних органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном одно-
су; оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци); други докази о стеченим знањима и 
вештинама.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом биће 
позвани, да у року од пет (5) радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
у остављеном року, и кандидати који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, биће писмено 
обавештени да се искључују из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Управни суд, Београд, Немањина бр. 9, са наз-
наком „за конкурс за радно место ”.

Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16, 95/18 – Аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама по којима се 
води службена евиденција је: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном правосудном испи-
ту и уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. Управни 
суд ће прибавити доказе о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција изузев уколи-
ко наведене доказе кандидат сам достави, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у грaдовима и општинама у којимa 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IV Рок за подношење пријаве на кон-
курс: рок за подношење пријаве на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање, датум 

оглашавања: 24.12.2025. године а датум исте-
ка рока за пријављивање: 05.01.2026. године. 
Пријаве се шаљу на адресу Управни суд, Бео-
град, Немањина бр. 9, са назнаком „Пријава 
за јавни конкурс” или непосредно предају на 
пријемном шалтеру Управног суда, Београд, 
Немањина 9.

V Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: са кандидатима 
који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту, а чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази, провера 
компетенција у изборном поступку обавиће 
се почев од 23.02.2026. године у Београду, у 
просторијама Седишта Управног суда, адреса 
Немањина бр. 9, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени путем контакта које одреде у 
свом обрасцу пријаве на конкурс. 

VI Списак кандидата: међу којима се спрово-
ди изборни поступак биће објављен на интер-
нет презентацији Управног суда, према шифра-
ма њихове пријаве.

VII Лице задужено за давање информа-
ција о конкурсу: Ика Радусиновић, 011/363-
5111.

Напомене: Пријаве које су непотпуне, небла-
говремене, недопуштене и неразумљиве, биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Изборни поступак ће бити спроведен 
без дискриминације по основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности, етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.
Овај оглас објављује се на: интернет презента-
цији Управног суда, на огласној табли суда, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и Периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

УПРАВНИ СУД

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Управни суд, Београд, Немањина 9.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место уписничар у 
писарници у звању референт

2 извршиоца

Радни однос и место рада: радни однос на 
неодређено време, седиште Управног суда, 
Београд, Немањина 9.

Опис послова: води уписник у складу са Суд-
ским пословником, сређује, пописује и форми-
ра новопримљене предмете, разводи завршене 
предмете, евидентира све фазе поступка у току 
рада по судским предметима, уноси податке у 

електронски програм суда, у складу са Судским 
пословником и води књигу задужења по судија-
ма. Обавља и друге послове по налогу упра-
витеља писарнице или заменика управитеља 
писарнице и председника суда, и припрема све 
потребне извештаје.

Услови за рад: III или IV степен стручне 
спреме друштвеног, природног или техничког 
смера или гимназија, положен државни струч-
ни испит, две године радног искуства у струци 
и потребне компетенције за рад за ово радно 
место.

Образац пријаве на конкурс за радно место 
уписничар у писарници можете пронаћи на 
интернет презентацији Управног суда.

2. Радно место административно-
технички послови у писарници у 

звању референт
4 извршиоца

Радни однос и место рада: радни однос на 
неодређено, Седиште Управног суда, Београд, 
Немањина 9.

Опис послова: Обавља административно тех-
ничке послове у Одсеку, поступа по предмети-
ма од њиховог пријема до архивирања, еви-
дентира податке у електронски програм суда, 
здружује поднеске, доставнице и повратнице и 
врши попис списа, доставља судска писмена у 
предмету, поступа по примљеним поднесцима, 
износи предмете за суђења, врши обрачун и 
наплату таксе. Обавља и све друге послове по 
налогу председника суда, управитеља писарни-
це или заменика управитеља писарнице и при-
према све потребне извештаје.

Услови за рад: III или IV степен стручне 
спреме друштвеног, природног или техничког 
смера или гимназија, положен државни струч-
ни испит, две године радног искуства у струци 
и потребне компетенције за рад за ово радно 
место.

Образац пријаве на конкурс за радно место 
административно-технички послови у писарни-
ци можете пронаћи на интернет презентацији 
Управног суда.

3. Радно место архивар у писарници 
у звању референт

Радни однос и место рада: радни однос на 
неодређено време, седиште Управног суда, 
Београд, Немањина 9.

Опис послова: У архиви прима завршене 
предмете, организује њихово сређивање по 
врсти и редним бројевима година, издаје пред-
мете по захтеву надлежних органа, а по писме-
ном одобрењу председника суда или судија о 
чему води посебну евиденцију, прима, сређује 
и стара се о архивирању и чувању осталих 
докумената која се по одлуци надлежних орга-
на одлажу у архиву. Обавља и друге послове 
по налогу управитеља писарнице или заменика 
управитеља писарнице и председника суда, и 
припрема све потребне извештаје.

Услови за рад: III или IV степен стручне спре-
ме друштвеног, природног или техничког сме-
ра или гимназија, положен државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства у 
струци и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

Образац пријаве на конкурс за радно место 
архивар у писарници можете пронаћи на интер-
нет презентацији Управног суда.
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III Заједнички услови конкурса за радна 
места под редним бројем 1, 2. и 3:
Изборни поступак се спроводи у више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка.

Провера општих функционалних компе-
тенција: Међу кандидатима који учествују у 
изборном поступку врши се провера општих 
функционалних компетенција и то:
– организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест).
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару).
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Управног суда.

Кандидати који освоје један бод (1) у провери 
одређене опште компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.

Провера посебних функционалних компе-
тенција за радна места 1. и 2:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада, административни 
послови канцеларијско пословање (провера 
ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом);
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска писарница, 
познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију суда (провера ће се врши-
ти писаним путем – тест и усменим путем – раз-
говор са кандидатом);
– посебна функционална компетенција из дело-
круга радног места за радно место познавање 
прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним служ-
беницима, Закон о уређењу судова и Закон о 
седиштима и подручијма судова и јавних тужи-
лаштава (провера ће се вршити писаним путем 
– тест и усменим путем – разговор са канди-
датом).

Провера посебних функционалних компе-
тенција за радно место 3:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада, административни 
послови, Канцеларијско пословање (провера 
ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом);
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Судска писарница, 
познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију суда (провера ће се врши-
ти писаним путем – тест и усменим путем – раз-
говор са кандидатом);
– посебна функционална компетенција из дело-
круга радног места за радно место познавање 
прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним служ-
беницима, Закон о уређењу судова и Закон о 
седиштима и подручијма судова и јавних тужи-
лаштава (провера ће се вршити писаним путем 
– тест и усменим путем – разговор са канди-
датом).

– посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места, познавање про-
писа којима се уређује поступање са архивском 
грађом.

Провера понашајних компетенција: прове-
ра понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет вршиће се писаним путем – пси-
хометријско тестирање и усменим путем – 
интервју базиран на компетенцијама.

Интервју са комисијом: интервју са коми-
сијом подразумева разговор који чланови коми-
сије воде са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

IV Општи услови за рад: држављанство 
Републике Србије, да је учесник конкурса пуно-
летан, да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државним органима због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
и да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
Образац пријаве на конкурс за одређено радно 
место који мора бити лично потписан.
Уколико кандидат жели да буде ослобођен 
тестирања/провере компетенције дигитална 
писменост, дужан је да уз образац пријаве при-
ложи одговарајући сертификат, потврду или 
други тражени доказ.

Приликом предаје обрасца пријаве на јавни 
конкурс пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Докази које прилажу кандидати који 
успешно прођу проверу посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа 
са комисијом:
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења, и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци);
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном државном стручном испиту;
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу;
– оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци);
– други докази о стеченим знањима и вешти-
нама.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом биће 

позвани, да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе остале дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе у 
остављеном року, и кандидати који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, биће писмено 
обавештени да се искључују из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу Управни суд, 
Београд, Немањина 9, са назнаком „за конкурс 
за радно место”.

Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16, 95/18 и 2/23 – одлука УС), прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Управни суд ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција 
изузев уколико наведене доказе кандидат сам 
достави, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у грaдовима и општинама у којимa 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање Прија-
ве се шаљу на адресу Управни суд, Београд, 
Немањина 9, са назнаком „Пријава за јавни 
конкурс” или непосредно предају на пријемном 
шалтеру Управног суда, Београд, Немањина 9. 
Датум оглашавања: 24.12.2025. године, а датум 
истека рока за пријављивање: 05.01.2026. 
године.

VI Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: са кандидатима 
који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту, а чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази, провера 
општих и посебних фукционалних компетен-
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ција као и Интервју са Комисијом у изборном 
поступку обавиће се почев од 02.02.2026. 
године у Београду, у просторијама Седишта 
Управног суда, адреса Немањина 9, провера 
понашајних компетенција обавиће се у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија”, 
Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупина 2 
(источно крило), о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени путем контакта које одреде у 
свом обрасцу пријаве на конкурс.

VII Списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак биће објављен на 
интернет презентацији Управног суда, према 
шифрама њихове пријаве.

VIII Лице задужено за давање информа-
ција о конкурсу: Ика Радусиновић, 011/363-
5111.

Напомене:
Пријаве које су непотпуне, неблаговремене, 
недопуштене и неразумљиве, биће одбачене 
закључком конкурсне комисије.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Лица која први пут заснивају радни однос у 
државном органу примају се на пробни рад од 
шест месеци у ком року су дужни да положе 
државни стручни испит.
Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.
Овај оглас објављује се на: интернет презента-
цији Управног суда, на огласној табли суда, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и Периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У МЛАДЕНОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Основно јавно тужилаштво у Младеновцу, 
Краља Александра Обреновића 76, Младе- 
новац.

II Радно место које се попуњава:

Јавнотужилачки помоћник  
– виши јавнотужилачки сарадник  

у звању самостални саветник

Опис послова: помаже главном јавном тужио-
цу и јавном тужиоцу у раду, прати судску прак-
су, израђује тужилачке акте, узима на записник 
кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, 
самостално предузима процесне радње, врши 
под надзором и по упутствима главног јавног 
тужиоца, односно јавног тужиоца послове 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит и најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

III Општи услови за запослење за сва 
радна места: да је учесник конкурса држав
љанин Републике Србије, да је учесник кон-
курса пунолетан, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности радног односа 
– да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (члан 45. став 
1. Закона о државним службеницима).

IV У изборном поступку конкурсна коми-
сија ће проверити: опште и посебне функ-
ционалне компетенције и понашајне компетен-
ције, након чега ће комисија обавити разговор 
са кандидатима, по следећим фазама:

1. Провера општих функционалних ком-
петенција и то:
– Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
тестом);
– Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару);
– Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

2. Посебне функционалне компетен-
ције које ће се проверавати у изборном 
поступку су: 
– Посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву (про-
вера ће се вршити писаним тестом и разгово-
ром са кандидатом); 
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник – поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта тужи-
лачких одлука и других аката (провера ће се 
вршити писаним тестом и разговором са кан-
дидатом);
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник – вештине 
управљања преткривичним поступком (провера 
ће се вршити писаним тестом и разговором са 
кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција, и 
то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет – (проверу врши 
дипломирани психолог на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама).

4. Интервју: Након провере понашајних ком-
петенција конкурсна комисија ће обавити 
интервју са кандидатом који подразумева раз-
говор са кандидатом у циљу процене (моти-
вације/за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа).
Све наведене компетенције конкурсна комисија 
ће проверити у року од два месеца рачунајући 
од дана истека рока за пријаву на оглас по 
предметном конкурсу. База питања за проверу 
општих функционалних компетенција биће 
објављена на интернет страници тужилаштва: 
mladenovac.ojt.rs.
О датуму и месту провере функционалних ком-
петенција кандидати ће бити накнадно оба-

вештени, на начин на који су се одлучили да 
примају обавештења у вези са конкурсом.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона. Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређене ком-
петенције, искључују се из даљег изборног 
поступка.

V Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Младеновцу, улица Краља Александра Обрено-
вића број 76, Младеновац.

VI Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Основно јавно тужилаштво у Младе-
новцу, улица Краља Александра Обреновића 
број 76, Младеновац, са назнаком: „За јавни 
конкурс”.

VII Лица задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Далиборка 
Златовић, контакт телефон 011/8244-145.

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Пријава на конкурс у државном органу 
садржи: податке о конкурсу; личне податке, 
адресу становања, телефон, електронску адре-
су, образовање, стручне и друге испите под-
носиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа, податак о знању рада на рачу-
нару, податак о знању страног језика, додат-
не едукације, радно искуство, посебне услове, 
добровољно дату изјаву о припадности нацио-
налној мањини, потребне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима.
Пријава на конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу наведену у 
тексту огласа. 
Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет стра-
ници Основног јавног тужилаштва у Мла-
деновцу mladenovac.ojt.rs или у штампа-
ној верзији у просторијама Основног јавног 
тужилаштва у Младеновцу у Краља Алексан-
дра Обреновића 76.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве.

IX Докази који се прилажу уз пријаву за 
конкурс су: писани доказ о знању рада на 
рачунару.Кандидати који уз образац пријаве 
доставе писани доказ о знању рада на рачу-
нару биће ослобођени провере компетенције 
Дигитална писменост, осим ако конкурсна 
комисија одлучи да приложени доказ не може 
да се прихвати као доказ којим се кандидат 
ослобађа провере ове компетениције.

X Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом: извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (не старије од 6 месеци); потврда да 
кандидату раније није престајао радни однос 
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у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (само они кандидати који 
су радили у државном органу); диплома којом 
се потврђује стручна спрема; доказ о радном 
искуству у струци (потврде, решења и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); уверење о положеном правосудном 
испиту.
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позваће се да у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном року не 
приложе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
наведену у огласу.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако канди-
дат не изјави да ће сам доставити потребне 
доказе. 
Потребно је да се учесник конкурса у прија-
ви на конкурс изјасни за коју од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по служ-
беној дужности или да ће то кандидат учи-
нити сам.

Документа о којима се води евиденција 
по службеној дужности су: извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству; 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак, уверење да није осуђиван, уве-
рење о положеном правосудном испиту.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног јавног тужилаштва у Младеновцу: 
mladenovac.ojt.rs.

XI Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Напомене: Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду трајању од шест месеци.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање, на порталу е-Упра-
ве, као и на интернет презентацији и огласној 
табли Основног јавног тужилаштва у Младе-
новцу. 

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
11000 Београд, Булевар Михајла Пупина 2

место рада Београд

Конобар
на одрeђено време

4 изршиоца

Пекар
на одређено време

4 извршиоца

Посластичар
на одређено време

4 извршиоца

Кувар
на одређено време

20 извршилаца

Помоћни радник
на одређено време

6 извршилаца

Месар
на одређено време

4 извршиоца

Помоћни кувар
на одрђено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: III и IV степен образовања; радну 
биографију послати на мејл: randjel.mijatovic@
mup.gov.rs и могу се јавити радним данима од 
8 до 14 часова на број телефона 066/889-4308. 
Лице за контакт је Ранђел Мијатовић. Разгово-
ри ће се обављати радним данима од 8 до 14 на 
основу договора.

Хемијски чистач и кројач
на одређено време

5 извршилаца

Рецепционар
на одређено врме

5 извршилаца 

Собар/ица
на одређено време

5 извршилаца

Помоћни радник – хигијеничар
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III и IV степен образовања; радну 
биографију послати на мејл: zeljko.ivancevic@
mup.gov.rs и могу се јавити радним данима од 
8 до 14 часова на број телефона 064/8924-355. 
Лице за контакт је Жељко Иванчевић. Разгово-
ри ће се обављати радним данима од 8 до 14 
часова на основу договору.

КИКИНДА

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА „ТОРЊОШ”
24352 Торњош, Светог Стевана 7

Секретар месне заједнице
на одређено време

УСЛОВИ: поред Законом утврђених општих 
услова испуњава и следеће услове: држав
љанство Републике Србије; висока стручна 
спрема; пет година радног искуства; познаје 
језике који су у службеној употреби у опптини; 
није осуђивано и да се против њега не води 
се кривични поступак за кривична дела која га 

чине неподобним за обављање послова секре-
тара месне заједнице; стални боравак адресе 
на територији месне заједнице Торњош. Секре-
тар месне заједнице заснива радни однос на 
одређено време, до правоснажног окончања 
конкурса за избор секретара месне заједни-
це „Торњош” који ће бити расписан од стра-
не новог савета месне заједнице „Торњош” 
након одржавања избора за чланове савета 
месне заједнице „Торњош”. Пријаве и доказе о 
испуњењу услова кандидати могу предати лич-
но или послати поштом на наведену адресу са 
назнаком: „за оглас за секретара месне зајед-
нице”. Рок за подношење пријаве је 10 дана од 
дана објављивања огласа. Лице за контакт: 
Фигеди Хајналка, тел. 063/8812-418. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се не узимају у 
обзир, а не допуштене и не разумљиве пријаве 
биће одбачене.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у којем се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Панчеву, Војводе 
Радомира Путника 13-15, Панчево.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место записничар,  
у звању референт

Опис послова: по годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад тужиоцу код кога 
је распоређен, пише записнике у предистраж-
ном и истражном поступку, врши унос тексто-
ва по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све 
врсте табела, у сарадњи са корисницима услу-
га коригује унете податке, стара се о савреме-
ном обликовању текста, припрема и штампа 
завршене материјале и дистрибуира их корис-
ницима услуга, стара се о чувању и преносу 
података, доступности материјала, исправ-
ности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног 
материјала, води уписник за евиденцију штам-
паних ствари и публикација, води евиденцију 
о свом раду, ради и друге послове по налогу 
јавног тужиоца.

Услови: средња школска спрема IV степен, 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у стру-
ци, положен испит за дактилографа 1-а класе, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: изборни посту-
пак се спроводи из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фаза у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
– организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста),
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– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавањау рада на рачу-
нару),
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компентенције дигитална писменост, ако 
кандитат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру) доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних 
компетеција за радно место записничар: 
Након сачињавања извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетеција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петеција за радно место записничар:
– административни послови – (писани тест);
– релевантни прописи из делокруга органа: 
Закон о државним службеницима, Правилник о 
управи у јавним тужилаштвима (писани тест);
– познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа битних за 
обављање послова радног места записничар 
(разговор са кандидатом).

3. Провера понашајних компентенција: 
понашајне компентенције су управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата рада, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
инегритет (провера ће се вршити од стране 
дипломираног психолога, на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандитата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа 
са Комисијом. Све наведене компентенције 
комисија ће проверавати у року од три месе-
ца, рачунајући од дана истека рока подношење 
пријава на предметни јавни конкурс.

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво 
у Панчеву, Панчево, улица Војводе Радомира 
Путника број 13-15.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса држављанин Републике Србије, 
да је учесник пунолетан, да има прописану 
стручну спрему и да испуњава услове одређе-
не законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места, да 
учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа, да учесник конкур-
са није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о државним 
службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: пријава за јавни конкурс 
подноси се на обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Основног јавног тужи-

лаштва у Панчеву www.pa.os.jt.rs. Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан. 
Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, 
стручне и друге испите подносиоца прија-
ве који су услов за заснивање радног односа, 
податак о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, рад-
но исукство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима. 

Пријава на јавни конкурс се може подне-
ти путем поште или непосредно на адре-
су: Основно јавно тужилаштво у Панчеву, Пан-
чево, улица Војводе Радомира Путника број 
13-15. Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује на јавном конкурсу. 
Подносилац пријаве биће обавештен додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назачио за 
доставу обавештења.

VIII Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс, спровешће се 
изборни поступак о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеви 
телефона, или мејл адресе) које су навели у 
пријави. Провера свих компетенција обавиће се 
у просторијама Основног јавног тужилаштва у 
Панчеву, улица Војводе Радомира Путника број 
13-15, Панчево, трећи спрат. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка, обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

IX Општи, остали докази које прилажу 
само кандитати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издаје надлежна Поли-
цијска управа, не старије од 6 месеци); потврда 
да кандитату раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа (или писмена изјава учесника 
конкурса); оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема за 
радно место; оригинал или оверана фотокопија 
уверења о положеном испиту за дактилографа 
I-а класе; оригинал или оверана фотокопија о 
положеном државном испиту, кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе до окончања пробног 
рада; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство); сертификат или други доказ о 
познавању рада на рачунару (уколико поседује 
исте). Образац 1 – Изјава у којој се кандидат 
опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и 103 Закона о 
општем управном поступку („Сл. гласник РС”, 

број 18/2016) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницима о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. Потребно је да канди-
дат у делу изјаве у обрасцу пријаве заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција. Наведене доказе 
кондидат може доставити уз пријаву и сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка. Кандидати који су успешно про-
шли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Комисијом позваће се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења прило-
же остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном року не 
приложе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити ове-
рени основним судовима, судским јединицама, 
односно општинским управама као поврени 
послови) као доказ могу се приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 01. мар-
та 2017. године у основним судовима односно 
општинским управама.

X Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је: 8 дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање „Послови”.

XI Адреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс: Основно јавно тужилаштво у 
Панчеву, улица Војводе Радомира Путника број 
13-15, 26000 Панчево, са назнаком „За јавни 
конкурс”.

XII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презента-
цији овог тужилаштва, према шифрама њихо-
ве пријаве. Кандидате који успешно заврше 
писмену проверу општих функционалних ком-
петенција конкурсна комисија ће обавестити о 
времену и месту провере посебних функцио-
налних компетеција, а потом и о времену месту 
провере понашајних компетенција и на крају 
обавити интервју са кандитатом. 

Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу су: Даница 
Јањић виши јавнотужилачки помоћник и Мари-
на Тепшић виши јавнотужилачки помоћник, 
контакт телефон 013/352-609.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
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Администрација и управа

морају бити преведени на српски језик и ове-
рени од стране овлашћеног тумача. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком. 
Кандидтаи који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Обавештавају се учес-
ници јавног конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесни-
ка. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао в.ф. Основног јавног тужиоца 
у Панчеву.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији Основног јавног тужилаштва у Пан-
чеву www.pa.os.jt.rs, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, 
интернет презентацију и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови”.

Сви изрази, појмови именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискритмина-
ције и на особе женског пола. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Основног 
јавног тужилаштва у Панчеву www.pa.os.jt.rs.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Смедереву, Смедерево, Трг Репу-
блике 2.

Радно место које се попуњава:

Записничар са звањем референтa
4 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судије 
код кога је распоређен, пише по диктату запис-
нике на суђењима, позиве за рочишта, достав-
нице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава спи-
сак предмета за рочишта и истиче их на огласну 
таблу и улазним вратима суднице, доставља 
извештај са суђења у судску управу уз евидeн-
цију начина решавања предмета и ефективног 
присуства судија поротника на рочиштима, води 
рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, 
решења о кажњавању сведока, наредбе за при-
вођење, решење о исплати трошкова сведоцима, 
вештацима и судијама поротницима, попуњава 
статистичке листове и поступа по наредби судије, 
врши унос података у електронској форми у скла-
ду са АВП, по потреби дежура са судијом, разво-
ди рочишта и друге податке у електронском упис-
нику, обавља и друге послове по налогу судије, 
председника суда и секретара суда.

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије, да је учесник конкурса пуно-
летан, да учеснику конурса није раније прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да учесник 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 

смера; положен државни стручни испит, позна-
вање рада на рачунару, положен испит за дак-
тилографа прве класе и потребне компетенције 
за ово радно место. 

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
– Организација и рад државних органа РС (про-
вера ће се вршити писаним путем – тестом),
– Дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару),
– Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писменом симулацијом).
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
– Посебна функционална компетенција за горе 
наведено радно место – вршиће се познавањем 
материјалних и процесних прописа, релевант-
них за надлежност суда – провера ће се вршити 
писаним путем – тестом.
– Посебна функцонална компетенција за горе 
наведено радно место – поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
– Посебна функционална компетенција за горе 
наведено радно место – вештине презента-
ције, вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандида-
том, као и провера тачности и брзине куцања, 
а која провера ће се вршити диктатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питање заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Време за 
израду теста је 45 минута. Кандидат може на 
свако питање, дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послове 
горе наведеног радног места. 
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснова-
ност, аналитичност, систематичност, прециз-
ност и тачност у навођењу података и јасноћа 
у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
провера понашајних компетенција и то упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изграња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет вршиће се усменим путем.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усменим путем). Врста радног одно-
са и место рада
Радни однос се заснива на неодређено време у 
Основном суду у Смедереву.

Општи услови за рад на радном месту: да 
је учесник конкурса пунолетни држављанин 
РС, да учеснику конкурса није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање 6 месеци.

Пријава на конкурс: Јавни конкурс је огла-
шен на огласној табли Основног суда у Смеде-
реву, на интернет презентацији Основног суда 
у Смедереву, на порталу е-управе и на интер-
нет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је: 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса.
Пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Смедереву, www.sd.os.sud.rs.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру пријема 
Основног суда у Смедереву, на адреси Трг 
Републике број 2 или путем поште на исту 
адресу са назнаком: „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
записничара” у затвореном коверту.
Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата између којих се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве на конкурс ће о 
додељеној шифри бити обавештен у року од 3 
дана од дана пријаве, достављањем наведеног 
података на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: лич-
на и радна биографија, оригинал или оверена 
фотокопија о држављанству РС, оригинал или 
оверена фотокопија извода из МКР, ориги-
нал или оверена фотокпија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема, оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о положеном право-
судном испиту, потврда да учеснику конкурса 
није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издата од стране државног орга-
на у којем је учесник конкурса био у радном 
односу, оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци, издато од стране МУП РС не старије од 
6 месеци.
Сви докази се прилажу оригинали или оверене 
фотокопије од стране јавног бележника.
Сви докази прилажу се на српском језику. 

Напомена: Уколико кандидат нема положен 
државни стручни испит, исти није неопхо-
дан услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа, међутим, уколико кандидат буде 
изабран на радно место које се попуњава 
путем овог јавног конкурса, дужан је да поло-
жи државни стручни испит у року од 6 месеци 
од дана ступања на рад. 

Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Изборни поступак ће се спровести у просто-
ријама Основног суда у Смедереву, Трг Репу-
блике број 2, Смедерево, а кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на контакте 
који буду наведени у Обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Миодраг Марковић, број телефона 
026/641-184.
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Администрација и управа

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази конкурсна 
комисија ће одбацити решењем.
Имајући у виду чл. 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се про-
вера кандидата врши на основу провере ком-
петенција
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда 
у Смедереву I Су. бр. 1-50/2025 од 16.12.2025. 
године.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писмени 
захтев учесника. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све учеснике који испуњавају про-
писане услове, без обзира на боју коже, пол, 
вере, националности и етничког порекла или 
инвалидидтета. Сви изрази и појмови који су у 
овом огласу изражени у мушком граматичком 
роду односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Смедереву, на огласној 
табли Основног суда у Смедереву, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији перио-
дичног издања огласа Националне службе за 
запошљавање. 
Образац пријаве на конкурс може се преузети 
на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Смедереву www.sd.os.sud.rs.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОПШТИНА ИРИГ 
ОПШТИНСКА УПРАВА

На основу члана 4. став 8. и члана 94. Зако-
на о запосленима у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС”, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 
114/2021, 92/2023, 113/2017 – др. закон, 
95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 
157/2020 – др. закон и 123/2021 – др. закон), 
члана 8. и члана 9. став 1. Уредбе о спро-
вођењу интерног и јавног конкурса за попуња-
вање радних места у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС”, број 107/23) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-4201/2025 од 08. 
маја 2025. године, начелник Општинске управе 
општине Ириг оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

І Орган у коме се радно место попуњава: 
Општина Ириг, Општинска управа општине 
Ириг, Војводе Путника 1.

II Радно место које се попуњава:

Послови електронске писарнице  
и архиве, разврстано у звање  

млађи референт
у организационој јединици  

Одељење за општу и електронску 
управу, друштвене делатности,  

људске ресурсе и аналитику

III Опис посла: Пријем, отварање и прегле-
дање обичне и препоручене поште, односно 
предаја за пријем назначеном или овлашће-
ном лицу или комисији у складу са прописима 
о канцеларисјком пословању; пријем захтева, 

молби и других поднесака; евидентирање и 
разврставање по класификационим ознакама и 
достављање у рад надлежним органима локал-
не самоуправе, односно Одељењима и Служба-
ма и реферадама Општинске управе; издавање 
потврда о пријему поднеска; помоћ странкама 
при наплати таксе путем пос терминала, додела 
омота списа и здруживање накнадно приспелих 
поднесака; вођење евиденције предмета путе 
аутоматске обраде података, вођење интерне 
доставне књиге; одлагање решених предмета 
архиву писарнице и пребацивање истих по про-
теку рокова у архивски депо; вођење архивске 
књиге и достављање преписа архивске књи-
ге надлежном архиву у роковима одређеним 
прописима; издавање предмета из архиве на 
реверс запосленом; омогућавање разгледања 
и преписивања архивираног акта у складу са 
законом којим се уређује општи управни посту-
пак; припрема и одабир безвредног регистра-
турског материјала за излучење; припрему и 
одабир архивске грађе за уступање надлежном 
архиву и учествовање у примопредаји; старање 
одржавању реда у архивским просторијама и 
по потреби обавља друге стручне послове по 
налогу и упутству шефа Одељења и начелника 
Општинске управе.

Услови: Стечено средње образовање еко-
номског, архивског, правно биротехничког, 
друштвеног или општег смера у четворого-
дишњем трајању положен државни стручни 
испит, познавање рада на рачунару (MS Office 
пакет и интернет) и најмање шест месеци рад-
ног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

IV Услови за запослење на радном месту: 
Поред наведених услова за рад на радном 
месту, потребно је да кандидати испуњавају 
опште услове за запослење: 1. да је државља-
нин Републике Србије; 2. да је пунолетно; 3. да 
раније није престајао радни однос у државном 
органу, органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе због теже повреде 
дужности из радног односа; 4. да није правнос-
нажно осуђивано на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци.
Положен стручни испит за рад у државним 
органима не представља услов нити предност 
за заснивање радног односа на радном месту 
за које је расписан јавни конкурс.

V Врста радног односа: На радном месту се 
заснива радни однос на неодређене време.

VI Место рада: Ириг, Војводе Путника 1.

VII Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: У изборном поступку 
се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и мотивација за рад на 
радном месту.

VIII Поступак и начин провере компетен-
ција:
1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
– Организација и рад органа аутономне 
покрајине, односно јединице локалне самоу-
праве у Републици Србији – вршиће се путем 
теста (писмено).
– Пословна комуникација – вршиће се путем 
теста (писмено).
– Дигитална писменост – вршиће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару).

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
– Посебна функционална компетенција за област 
рада: административно-технички послови 

(канцеларијско пословање; методе и техни-
ке прикупљања података ради даље обраде) 
– провераваће се путем усмене симулације 
(усмено);
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Прописи из делокруга 
радног места (Закон о архивској грађи и архив-
ској делатности, Упутство о канцеларијском 
пословању органа државне управе, Уредба о 
канцеларијском пословању државне управе, 
Закон о електронској управи) – провераваће се 
путем усмене симулације (усмено);
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Планска документа, 
прописи и из надлежности организације органа 
(Одлука о општинској управи) – провераваће се 
путем усмене симулације (усмено).

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет вршиће се путем интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

4. Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности јединице 
локалне самоуправе вршиће се путем разгово-
ра са конкурсном комисијом (усмено).

ІХ Достављање доказа при подношењу 
пријаве: Ако имате важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући писани доказ 
о томе да поседујете дигиталне компетенције 
(знања и вештине о основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табеларним калкулацијама) и желите 
да на основу њега будете ослобођени тести-
рања те компетенције, можете тај доказ, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, приложити уз 
пријавни образац на овај конкурс.

Напомена: Ако не доставите наведени доказ, 
провера компетенције „дигитална писменост” 
извршиће се решавањем задатака (практичним 
радом на рачунару). Ако конкурсна комисија 
увидом у достављени доказ не буде могла пот-
пуно да оцени да ли је Ваша дигитална писме-
ност на потребном нивоу, позваћемо Вас на 
тестирање ових компетенција, без обзира на 
достављени доказ.

X Докази који се достављају током избор-
ног поступка: Пре завршног разговора са 
Конкурсном комисијом кандидати су дужни да 
доставе, у року од 5 радних дана од пријема 
позива за достављање доказа, следеће дока-
зе: 1) оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; 2) оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству; 
3) оригинал или оверену фотокопију дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; 4) ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења или дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство); 5) уверење 
МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора у трајању од нај-
мање шест месеци издато након објављивања 
овог конкурса; 6) доказ о положеном држав-
ном стручном испиту; 7) потврду да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном 
органу, органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе због теже повреде 
дужности из радног односа, уколико је кан-
дидат био у радном односу у државном орга-
ну, органу аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе; 8) фотокопију личне кар-
те или очитану личну карту.
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Трговина и услуге

Службеник (лице које је већ у радном одно-
су у јединици локалне самоуправе) и који се 
пријављује најавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених, подноси решење о распоређивању 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника.
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа неће 
се разматрати.

Напомена: Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 – одлука УС), прописано је, 
између осталог, да орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, 
осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама.

Документи о којим се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и доказ о положе-
ном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима. 
Међутим, ако у Вашој пријави наведете да 
желите сами да доставите ова документа, тада 
их морате доставити у оригиналу или овереној 
фотокопији, у року од 5 радних дана од дана 
пријема позива за достављање доказа.

ХІ Предност код избора кандидата: На 
овом конкурсу, предност на изборној листи, у 
случају једнаког броја бодова кандидата, имаће 
дете палог борца, ратни војни инвалид и борац 
у складу са чланом 111. Закона о правима бора-
ца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и 
чланова њихових породица („Службени гласник 
РС”, број 18/20).

XII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
прописаном обрасцу пријаве. Образац прија-
ве на овај конкурс доступан је на интернет 
презентацији општине Ириг www.irig.rs или 
се, у штампаном облику, може преузети у 
Одељењу за општу управу и електронску упра-
ву, друштвене делатности, људске ресурсе и 
аналитику. Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс, пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве ће бити оба-
вештен о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве.

ХIII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава завршава се дана 29. децем-
бра 2025. године.

XIV Адреса на коју се подносе пријаве: 
Поштом на адресу – Општинска управа општи-
не Ириг, ул. Војводе Путника 1, 22406 Ириг, са 
назнаком „за јавни конкурс” или непосредно 
– преко писарнице Општинске управе општи-
не Ириг, у затвореној коверти, са назнаком „за 
јавни конкурс”. У оба случаја на коверти треба 
навести назив радног места за које се пријава 
подноси.

XV Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Изборни поступак 
ће се спроводити почев од 05.01.2026. године 
у Општинској управи општине Ириг, ул. Војводе 
Путника број 1, о чему ће кандидати бити оба-
вештени путем имејл адресе или телефонским 
путем.

XVI Обавеза пробног рада: Ако на овом кон-
курсу први пут заснива радни однос у држав-

ном органу, органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, изабрано лице 
има обавезу да буде на пробном раду у трајању 
од 6 месеци од заснивања радног односа.

Напомена: Ако задовољи на пробном раду и 
до истека пробног рада положи државни струч-
ни испит, лице наставља рад на радном месту 
на неодређено време. Ако не задовољи на 
пробном раду или до истека пробног рада не 
положи државни стручни испит, лицу престаје 
радни однос.

XVII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Ненад Аврамовић, 
телефон: 022/400-613, радним данима од 10.00 
до 13.00 часова. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

XVIII Образац пријаве: за радно место нала-
зе се на интернет презентацији Ириг www.irig.rs.

Трговина и услуге

ВМ ЈЕЛА ДОО 
ОГРАНАК ХЕДОНИК
Врчин, Аутопут за Ниш 13

тел. 065/2009-511
e-mail: vmjela@gmail.com

Собарица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа.

Рецепционер
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, енглески 
језик – конверзацијски ниво.

ТРАНС-КОП ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Комерцијалиста/референт  
набавке

УСЛОВИ: од IV – VII степена стручне спреме 
са радним искуством, возачка дозвола Б кате-
горије, познавање рада на рачунару microsoft 
office, енглески језик почетни ниво. послода-
вац плаћа трошкове превоза. Лице за контакт: 
Горан Јевремовић, телефон: 063/629-610. Рок 
важења огласа: 12.01.2026. године.

TEMAX LEDA DOO
11010 Београд, Војводе Влаховића 43

Кувар

УСЛОВИ: средња школа, угоститељски техни-
чар – кувар; пожељно радно искуство.

Достављач

УСЛОВИ: II – IV степен стручне спреме.

Хигијеничар

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: предвиђен пробни рад. Заинтересо-
вани кандидати могу послати пријаве на наве-
дену адресу или се јавити лично на телефон 
064/1410-532, контакт особа Милан Томић.

„SION NET” DOO
11070 Нови Београд 

Булевар Зорана Ђинђића 73
тел. 060/6400-101

Магационер

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пожељно 
најмање 12 месеци рада на истим или сличним 
пословима у складишту, познавање MS Office, 
возачка дозвола Б категорије, дозвола за упра-
вљање виљушкаром. Пријаве слати на мејл: 
milorad.djukanovic@sionnet.rs.

ХОТЕЛ „НАРЦИС”
31315 Златибор, Панта Мијаиловића 3

тел. 064/8926-987

Радник на одржавању простора  
око хотела

на одређено време
3 извршиоца

Собарица
на одређено време

3 извршиоца

Конобар
на одређено време

3 извршиоца

Радник у вешерају
на одређено време

3 изршиоца

Посластичар
на одређено време

3 извршиоца

Помоћни кувар
на одређено време

3 извршиоца

Месар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; радно 
искуство небитно; рад у сменама, послода-
вац плаћа трошкове превоза. Лице за кон-
такт: Зоран Симић. Телефон за контакт: 
064/8926-987. Рок важења огласа до 15.01. 
2026. године.

СТКУР ВИТО 
ВИТОМИР ГУКИЋ ЧАЈЕТИНА

31310 Чајетина, Златиборска 18
тел. 060/5110-001

Конобар/ица
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, без обзи-
ра на радно искуство, рад у сменама. Лице за 
контакт Антоније Гукић. Телефон за контакт: 
060/5110-001. Оглас је отворен до 17.01.2026. 
године.

Национална служба
за запошљавање
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Медицина

Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

тел. 011/8121-882

Доктор медицине

УСЛОВИ: висока стручна спрема, VII степен 
стручне спреме, медицински факултет – док-
тор медицине; радно искуство шест месеци. 
Кандидати уз писмену пријаву достављају: ове-
рену копију о завршеном високом образовању, 
биографију, извод из матичне књиге рођених, 
потврду да кандидат није осуђен за кривично 
дело које га чини неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење МУП-а), не старије 
од 6 месеци, потврду да се не води кривични 
поступак (уверење суда) не старије од 6 месе-
ци, уверење о држављанству РС.

Спремачица

УСЛОВИ: основна школа; радно искуство шест 
месеци. Кандидати уз писмену пријаву дос-
тављају: оверену копију о завршеном основном 
образовању, биографију, извод из матичне књи-
ге рођених, потврду да кандидат није осуђен за 
кривично дело које га чини неподобним за рад 
у здравственој установи/уверење МУП-а), не 
старије од 6 месеци, потврду да се не води кри-
вични поступак (уверење суда) не старије од 6 
месеци, уверење о држављанству РС.

ОСТАЛО: пријаву доставити поштом на наве-
дену адресу са назнаком: „за оглас – радно 
место (навести назив радног места за који се 
конкурише)”. Кандидати који не буду изабра-
ни ће бити посебно обавештени о резултатима 
огласа. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Приложена 
документација уз пријаву, се не враћа канди-
датима. Све информације у вези конкурса на 
телефон: 011/8121-882, локал 218.

ОПШТА БОЛНИЦА  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време ради  
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен система-
тизацијом послова установе, за послове са 
завршеним медицинским факултетом – доктор 
медицине. Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве високо образовање на интегрисаним ака-
демским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005. године или на основним студијама 
медицине у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца / решење о упису у лекарску комору 
РС; најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктор медицине. Уз пријаву поднети краћу 
биографију, оверену копију дипломе о заврше-
ној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију о положе-
ном стручном испиту, оверену копију лиценце 
и решења о упису у комору, фотокопију рад-
не књижице уколико кандидат има радни стаж 

или потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству, копију/очитану личну карту. Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту 
за које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у рад-
ни однос. Комисија ће разматрати све доспеле, 
благовремене и потпуне пријаве и са кандида-
тима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у Правну 
службу Опште болнице. Неблаговремене прија-
ве и непотпуна документација неће бити узета 
у разматрање при избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Доктор стоматологије

УСЛОВИ: Уз пријаву кандидат треба да достави: 
фотокопију дипломе о завршеном стоматолош-
ком факултету, фотокопију уверења о поло-
жено стручном испиту, фотокопија дозволе за 
рад – лиценце, доказ о радном искуству нај-
мање 6 месеци у звању доктора стоматологије, 
кратка биографија са адресом и контакт теле-
фоном. Непотпуне и неблаворемене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информације и прове-
ре стручног знања који су важни за доношење 
одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да доста-
ви доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли поред писарнице 
у приземљу Дома здравља Раковица и на сајту 
Дома здравља. Пријаве слати поштом на горе 
наведену адресу са назнаком: „за оглас” или 
лично доставити у писарницу Дома здравља 
Раковица.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО  
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ  

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Дипломирани економиста  
за финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време до 6 месеци,  

због повећаног обима посла

Дипломирани правник  
за правне, кадровске и 

административне послове
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; орга-
низационе способности, најмање три године 
радног искуства за радно место Дипломирани 
правник за правне, кадровске и администра-
тивне послове.

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

на одређено време до повратка 
запослене са боловања ради одржавања 

трудноће, породиљског одсуства, 
одсуства ради неге детета  

и посебне неге детета

УСЛОВИ: на струковним студијама првог сте-
пена (основне струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању; знање рада на рачунару.

Спремачица
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: пријаве и CV слати на наведену адре-
су Института са назнаком за радно место за 
које се конкурише. Само ће кандидати који уђу 
у ужи избор бити обавештени о резултатима.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ  

„РИБАРСКА БАЊА”
37205 Рибарска Бања

1. Доктор медицине – специјалиста 
физикалне медицине и 

рехабилитације

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацији и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка; стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Канди-
дати су обавезни да доставе: кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
неоверене фотокопије: диплома о завршеном 
факултету, диплома о завршеном специалис-
тичком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту и лиценцу; потврду о радном искуству.

2. Доктор медицине

УСЛОВИ: медицински факултет (VII/1 степен 
стручне спреме); обављен приправнички стаж 
и положен стручни испит; радно искуство нај-
мање 6 месеци; Кандидати су обавезни да 
доставе; кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом; неоверене фотоко-
пије: диплома о завршеном факултету и уве-
рење о положеном стручном испиту; потврду о 
радном искуству.

3. Медицинска сестра – техничар

УСЛОВИ: средња медицинска школа (IV сте-
пен стручне спреме); стручни испит и лицен-
ца; најмење 6 месеци радног искуства у стру-
ци. Кандидати су обавезни да доставе: кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом; неоверене фотокопије: дипло-
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ма о завршеној школи, уверење о положеном 
стручном испиту и лиценцу; потврду о радном 
искуству.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореним ковертама 
на наведену адресу, служба за правне, кадров-
ске и опште послове, са назнаком „пријава за 
конкурс”, са навођењем радног места за које се 
конкурише. Пријаве морају да буду примљене у 
Специјалној болници за рехабилитацију најкас-
није осмог дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве које буду примљене у Специјал-
ној болници за рехабилитацију после истека 
дана наведеног у овом огласу одбациће се као 
неблаговремене и неотворене ће се вратити 
пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када 
су примљене у Специјалној болници за реха-
билитацију. Пријаве са непотпуним подацима и 
непотпуном документацијом ће бити одбијене 
као непотпуне.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Прешернова бб.
тел. 014/224-728

Магистар фармације
на одређено време до три месеца,  

у Апотеци на Дивчибарама

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године /магистар фарма-
ције; положен стручни испит; лиценца за рад; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
магистар фармације; знање рада на рачунару. 
Приликом пријављивања потребно је доста-
вити следећа документа: пријава на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; 
оверена фотокопија дипломе о стеченом висо-
ком образовању; доказ о положеном стручном 
испиту; фотокопија лиценце; потврда о радном 
искуству у струци. Рок за пријављивање је15 
дана од дана објављивања огласа. Опис посло-
ва је у складу са Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији. Пријаве са 
документацијом доставити на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Шеф рачуноводства
на одређено време због повећаног 

обима посла од три месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
VI степен стручне спреме економске струке; 
знање рада на рачунару; 3 године радног иску-
ства на рачуноводственим пословима. Канди-
дати су дужни да доставе: пријаву са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној високој 
школи економске струке; потврду/доказ о рад-
ном искуству; очитану личну карту.

Доктор медицине

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, меди-
цински факултет; положен стручни испит; 

лиценца за рад у струци или решење о упи-
су у лекарску комору. Кандидати су дужни 
да доставе: пријаву са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фото-
копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик лекарске 
коморе; очитану личну карту.

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар – начелник Службе
на одређено време због повећаног 

обима посла од три месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; VII степен стручне спре-
ме, дипломирани економиста; знање рада на 
рачунару; најмање пет година радног иску-
ства. Кандидати су дужни да доставе: пријаву 
са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној високој школи економске струке; потвр-
ду/доказ о радном искуству; очитану личну 
карту.

Физиотерапеутски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла од три месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа – смер 
физиотерапеутски техничар; положен стручни 
испит; лиценца за рад у струци или решење о 
упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара; стручни испит; лиценца. 
Кандидати су дужни да доставе: пријаву са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи – смер физиотера-
пеутски техничар; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик коморе; 
очитану личну карту.

Сервир
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручности угоститељске 
струке, конобар или сервир. Кандидати су 
дужни да доставе: пријаву са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи, конобар или сервир; очитану личну 
карту.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, НК радник. 
Кандидати су дужни да доставе: пријаву са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом; оверену фотокопију сведочанства о завр-
шеној основној школи; очитану личну карту.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које 
пристигну по истеку рока сматраће се небла-
говременим и неће бити разматране. Прија-
ве достављати у затвореним ковертама путем 
поште на наведену адресу или лично у просто-
ријама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11010 Београд, Сокобањска 17 а

тел. 011/2468-111

Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца 
за рад; радно искуство најмање шест месеци 
у звању доктора медицине. Описи послова су 
дефинисани Правилнником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Специјал-
не болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом био-
графијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: 
дипломе о завршеној школи, извод из мати-
чне књиге рођених, доказ о радном искуству 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.), уверење о положеном 
стручном испиту и лиценце за рад. Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан да 
достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове на које се при-
ма, потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом достављају на наведену адре-
су.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Доктор медицине
5 извршилаца

УСЛОВИ: медицински факултет; VII степен 
стручне спреме; положен стручни испит; основ-
но познавање рада на рачунару. Опис посла ја 
према Правилнику о организацији и системати-
зацији послова и радних места. Пријаве слати 
поштом на наведену адресу или личном дос-
тавом у архиву Дома здравља, II спрат, соба 
208, у периоду од 8 до 13. Уз пријаву поднети 
доказе о испуњености тражених услова. Траже-
ни докази се предају у неовереним фотокопија-
ма и не враћају се кандидатима. Дом здравља 
задржава право да поништи оглас уколико 
сматра да ниједан од пријављених кандидата 
не испуњава услове за рад за тражено радно 
место. Резултати огласа биће објављени на 
интернет страници Дома здравља „Звездара”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА  
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине
на одређено време по основу замене  
до повратка радника са боловања,  
у Одсеку за образовну делатност  

и едукацију

Доктор медицине
у Одсеку за образовну делатност  

и едукацију запослених
2 извршиоца

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; положен стручни 
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испит; познавање рада на рачунару; позна-
вање најмање једног светског језика; лиценца; 
просечна оцена студирања изнад 8,50; пожељ-
но је да је кандидат на специјализацији из 
педијатрије; за доктора медицине на неодређе-
но време предвиђен пробни рад од 6 месеци.

Психолог на осталим  
болничким одељењима

Одсек за медицинску психологију

УСЛОВИ: високо образовање, дипломирани 
психолог; знање рада на рачунару; пробни рад 
од 6 месеци.

Виша медицинска сестра/техничар
у Служби операционог блока  

са стерилизацијом

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме – виша 
медицинска сестра/здр. техничар; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упису 
у именик КМСЗТС; најмање 5 година радног 
искуства у наведеном звању; пробни рад од 6 
месеци.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педија
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС.

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Клинике са назнаком 
пријава на оглас за посао за који се конкури-
ше. Приликом пријаве кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи; фотокопију лиценце или 
решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.). Кандидати који испуњавају услове могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку 
о пријему претходно искуство о раду, додатно 
образовање или способљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КАРГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Доктор медицине специјалисту у 
микробиолошкој дијагностици

са 20 часова недељено,  
у Центру за микробиологију

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова са изменама и допунама 
у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих 
докумената: диплома о стеченом високом обра-
зовању: на интегрисаним академским студијама 
медицине, по пропису који уређује високо обра-

зовање, почев од 10. септембра 2005. године. 
на основним студијама медицине у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; уверење/потврда о положеном струч-
ном испиту; доказ о поседовању лиценце; уве-
рење о положеном специјалистичком испиту 
из микробиологије са парзитологијом/меди-
цинске микробиологије/имунологије; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са подацима (адреса, контакт теле-
фон, мејл адреса). Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да доста-
ви: лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац. Канди-
дати који испуњавају услове јавног огласа могу 
бити позвани на разговор уколико су потребне 
додатне информације које могу бити важне за 
доношење одлуке о пријему. Одлука о избору 
кандидата биће објављена на интернет стра-
ници Института за јавно здравље Крагујевац 
(www.izjzkg.rs). Пријаве се подносе у затворе-
ној коверти са назнаком: „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести 
назив радног места), преко писарнице Инсти-
тута за јавно здравље Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Медицинска сестра техничар
реализација акције запошљавања 
здравствених радника повратника  

из дијаспоре

Медицинска сестра техничар у 
кућном лечењу и нези

реализација акције запошљавања 
здравствених радника повратника  

из дијаспоре, у Служби кућног  
лечења и здравствене неге

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом кандидати 
треба да испуњавају следеће посебне услове: 
средње образовање медицинска школа IV сте-
пен – општи смер; стручни испит, лиценца; за 
медицинску сестру техничара у кућном лечењу 
и нези и положен возачки испит Б категорије.

Доктор изабрани лекар
у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом кандидати 
треба да испуњавају следеће посебне усло-
ве: високо образовање – VII/1 степен стручне 
спреме на интегрисаним академским студији-
ма, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године, на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца за рад.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе 
документа у оригиналу или оверене копије не 
старије од 6 месеци, и то: пријаву на оглас, био-
графију са адресом и бројем телефона; диплому 
о стеченом образовању одговарајућег профила; 
уверење о положеном стручном испиту; лицен-
цу или решење о упису у одговарајућу комо-
ру; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена кандидата); уверење о 
држављанству РС; фотокопију личне карте или 
ишчитану личну карту; приликом заснивања 
радног односа кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Пријавом кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа биће позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати. Описи послова утврђени Правилником 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Крагујевац. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на сајту Дома здравља Крагује-
вац. По завршетку огласа предата документа се 
неће враћати кандидатима. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Виша медицинска сестра/техничар
у поливалентној патронажи,  

на одређено време ради повећаног 
обима посла до 28.02.2026. године  
са могућношћу продужења уговора  

на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање, на основним сту-
дијама из области медицине у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на струковним студијама првог степена 
из области медицине по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању више 
односно струковне медицинске сестре. Опис 
послова утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних мес-
та. Потребна документа: пријава на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона, адре-
сом и мејл адресом; оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом звању више односно струковне 
медицинске сестре; оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); оверена фотоко-
пија лиценце за рад издатог од надлежне комо-
ре или решења о упису у надлежну комору или 
доказ да је поднет захтев за издавање, однос-
но обнову лиценце; фотокопија личне карте 
или очитана чипована лична карта. Оригинали 
или оверене фотокопије не смеју бити старији 
од 6 месеци. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Дом здравља Лапо-
во. Изабрани кандидат је у обавези да прили-
ком заснивања радног односа достави уверење 
о здравственој способности и уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско осигурање (ПИО). Пријаве у затворе-
ној коверти слати или доставити лично на наве-
дену адресу, са обавезном назнаком „пријава на 
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конкурс за заснивања радног односа на одређе-
но време за радно место виша медицинска сес-
тра/техничар у поливалентној патронажи”. На 
полеђини коверте обавезно написати име и 
презиме кандидата. Све додатне информације 
се могу добити на телефон 034/853-349. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Избор кандидата ће извршити 
директор Дома здравља Лапово. Одлука о избо-
ру кандидата ће бити објављена на интернет 
страници Дома здравља Лапово www.dzlapovo.
rs у делу „конкурси” од када тече рок за правно 
поступање по истој. Кандидати неће бити лично 
обавештавани, а послата документа неће бити 
враћана. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Кувар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца, за Службу за 
техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: средње образовање, кувар.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства, 
за Клинику за реуматологију и 

алергологију

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства, за 
Клинику за оториноларингологије

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра техничар; дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; уверење о положе-
ном стручном испиту.

Струковни радиолошки техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства, за 
Службу за радиолошку дијагностику

УСЛОВИ: средње образовање одговарајућег 
профила; дозвола за рад – лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; уверење о положеном 
стручном испиту.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 месеци. Предвиђен пробни рад у трајању 
од 3 месеца. Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 

кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
огласа биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице на наведену адресу. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише „пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине специјалиста  
у операционим салама

на одређено време 6 месеци  
због повећаног обима посла,  

у Служби за гинекологију и акушерство 
са неонатологијом

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализа-
ција из гинекологије и акушерства, VII/2 сте-
пен; стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Опште болнице Кру-
шевац. Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); оверену фотокопију лиценце издате 
од надлежног органа; оверену копију уверења 
о положеном специјалистичком испиту. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доста-
ве лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведена документа у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас” са називом радног мес-
та за које се конкурише искључиво поштом на 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

Доктор медицине, изабрани лекар
у ЗС Делимеђе, у Служби за општу 

медицину, на одређено време,  
због повећаног обима посла,  

до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: високо образовање; медицински 
факултет, (VII/1 степен стручне спреме). Опис 
послова је према правилнику о организацији 
и систематизацији радних места и послова. 
Докази о испуњавању услова: оверена фото-
копија дипломе о завршеној школи са којом 
кандидат конкурише; извод из матичне књи-
ге рођених-венчаних (оригинал или овере-
на копија); уверење о положеном стручном 
испиту (или оверена фотокопија); оверена 
фотокопија лиценце или оверена фотокопија 
решења о упису у одговарајућу комору здрав-
ствених радника за тражени профил; уверење 
о држављанству (оверена копија и не старије 
од 6 месеци); кратка пословна биографија са 
наведеном адресом и контакт телефоном. Лице 
задужено за давање обавештења је Бирсе-
на Муковић, дипл. правник. Пријаве слати на 
наведену адресу са назнаком: „оглас за пријем 
у радни однос” или лично доставити у писарни-
ци у служби за опште и правне послове Дома 
здравља. Пријава са наведеним документи-
ма која се шаље путем поште, сматра се да је 
предата у року: а) ако Дом здравља – Тутин 
прими пријаву пре него што рок јавног огласа 
истекне; б) ако је пријава предата препоруче-
ном поштом, као дан пријема пријаве у Дому 
здравља Тутин, сматра се дан када је предата 
поштанском оператеру. Пријава и документа 
по се не враћају кандидату након завршеног 
конкурса и донете одлуке о избору кандида-
та. Неблаговремене и непотпуне пријаве (које 
не садрже наведена тражена документа) неће 
бити узете у разматрање.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ  
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

Дипломирани биолог
на одређено време, због  
повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање стечено на инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, радно искуство.

Перач лабораторијског посуђа
на одређено време, због  
повећног обима посла

УСЛОВИ: нижа или средња стручна спрема, 
радно искуство.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних места 
дипломирани биолог и перач лабораторијс-
ког посуђа у Заводу за јавно здравље Нови 
Пазар. Као доказ о испуњености услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на кон-
курс са кратком радном и личном биографијом 
(радно искуство), контакт телефон, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном стеченом 
образовању, очитану личну карту, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Ови 
подаци се не могу користити у друге сврхе, њих 
обрађује Кадровска служба Завода за јавно 
здравље. Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове који се заснивају не старије од 6 месе-
ци, уверење суда да се против кандидата не 
води судски поступак, не старије од 6 месеци, 
уверење МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
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у здравственој установи, не старије од 6 месе-
ци. Пријаве на конкурс доставити правној служ-
би Завода за јавно здравље Нови Пазар на горе 
наведну адреса са назнаком: „за јавни оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену  

заштиту одраслих
2 извршиоца

УСЛОВИ: опис послова: у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Мало Црниће. Поред законом 
прописаних услова, обавезни су следећи усло-
ви: медицински факултет, положен стручни 
испит, лиценца/чланство у Лекарској комори 
Србије.

ОСТАЛО: уз пријаву на оглас, потребно је 
доставити: кратку биографију са бројем теле-
фона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију личне карте (очитане 
податке са личне карте); оверену фотокопију 
лиценце/решења о упису у комору; Фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су диплома или уверење издати на девојачко 
презиме). Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведена документа у захтеваном року, са 
њим се неће засновати радни однос. Кандидати 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација које могу бити важне за 
доношење одлуке о избору. Пријава на оглас 
представља пристанак на обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Кандидатима који не буду изабрани не 
враћа се поднета документација. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену 
адресу са назнаком: „пријава на оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће бити узе-
те у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд 

Краљице Јелене 22

Медицинска сестра техничар  
– педијатријски смер

УСЛОВИ: Кандидати уз пријаву траба да доста-
ве: фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи – педијатријски смер; 
фотокопију уверења о положено стручном 
испиту; фотокопија дозволе за рад – лицен-
це издате од надлежне коморе; кратка био-
графија са адресом и контакт телефоном. 
Непотпуне и неблаворемене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информације и провере 
стручног знања који су важни за доношење 
одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да доста-
ви доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли поред писар-
нице у приземљу Дома здравља Раковица и на 
сајту Дома здравља. Пријаве слати поштом 
на горе наведену адресу са назнаком: „за 
оглас” или лично доставити у писарницу Дома 
здравља Раковица.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, положен струч-
ни испит, VII/1 степен стручне спреме, лицен-
ца или Решење о упису у Комору, познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење); пробни рад.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова. Уз 
молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце или фотокопију решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кан-
дидатима. Пријаве поднети на горе наведеној 
адреси, поштом или личном доставом у писар-
ницу IV спрат, соба број12. обавезно назначи-
ти за које радно место се конкурише. Кандида-
ти могу бити позвани ради пружања додатних 
података који могу бити потребни за одлуку 
о пријему (радно искуство у струци, просечна 
оцена током школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школо-
вања, итд.). Резултати огласа ће бити објавље-
ни на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs 
и на огласној табли – IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста отори-
ноларинголог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Кнадидат доставља неоверене фотокопије сле-
дећих докумената: диплома о завршеном меди-
цинском факултету, диплома о положеном спе-
цијалистичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине изабрани  
лекар за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Кнадидат доставља неоверене 
фотокопије следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, уверење о 
положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар општег смера.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре/тех-

ничара. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој школи, 
уверење о положеном стручном испиту. Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу 
или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Кнадидат доставља 
неоверене фотокопије следећих докумената: 
диплома о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба број 
3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд” задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац 

Краља Петра I Карађорђевића 85

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: општи услови прописани законом; 
високо образовање економског смера или 
завршено више образовање економског смера 
или завршено средње образовање и минимум 
5 година радног стажа на истим или сличним 
пословима. Заинтересовани кандидати подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; фото-
копију личне карте; уверење о држављанству; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном шко-
ловању. Предност имају кандидати са претход-
ним радним искуством. Рок за пријављивање на 
јавни оглас је 6 дана од објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидат је дужан да приликом 
заснивања радног односа достави лекарско 
уверење о способности за рад. Пријаве са тра-
женом документацијом слати на горе наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс – не отварати”.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19 а

тел. 037/811-343

Виша медицинска сестра  
– техничар у амбуланти
у Одељењу за здравствену 

заштиту одраслог становништва, 
Службе за здравствену заштиту 

одраслог становништва са хитном 
медицимском помоћи, кућним 

лечењем, поливалентном патронажом 
и здравствене заштизе у области 

денталне медицине, на одређено време 
до 24 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: виша медицинска школа 
општег смера, VI степен стручне спреме, струч-
ни испит, лиценцa за рад или решења о упи-
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су у Комору. Кандидати достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују, потписана од стране подносио-
ца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 
или решења о упису у Комору; фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне карте; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме).

Возач у санитетском превозу
у Одсеку возног парка, Службе за 
правне, економско финансијске, 

техничке и друге сличне послове, на 
одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: средња школа III или IV сте-
пен стручне спреме; возачки испит Б или Б и 
Ц категорије. Kандидати уз пријаву подносе: 
кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; фотокопију личне карте или 
очитане податке из личне карте; копија возач-
ке дозволе; фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству.

ОСТАЛО: опис послова у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Ћићевац. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Пријаве са документацијом 
доставити на горе наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

1. Дoктор медицине,  
изабрани лекар

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; поло-
жен стручни испит; поседовање лиценце или 
решења о упису у именик надлежне коморе. 
Као доказе о испуњености услова кандидати 
треба да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, оверену копију дипломе о врсти 
и степену стручне спреме, оверену копију уве-
рења (потврде) о положеном стручном испиту, 
оверену копију Решења о упису у надлежну 
комору или лиценце за рад, копију личне кар-
те/очитану личну карту.

2. Mедицинска сестра/техничар

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла у трајању од 4 године, положен струч-
ни испит, поседовање лиценце. Као доказе 
о испуњености услова кандидати треба да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, оверену фотокопију лиценце или 

решења о упису у комору, копију личне карте/
очитану личну карту.

ОСТАЛО: приликом заснивања радног односа 
кандидати су дужани да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
заснивање радног односа. Заинтересовани кан-
дидати писмену пријаву, са траженим докумен-
тима, достављају лично на писарницу установе 
или поштом на горе наведену адресу у затво-
реној коверти са назнаком: „пријава за конкурс 
за заснивање радног односа” (са навођењем 
радног места за који се конкурише)”. Оглас 
остаје отворен до 18.01.2026. године. Одлука о 
избору биће објављена на огласној табли Дома 
здравља. Изабрани кандитат биће обавештен 
телефонским путем. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
Бујановац, Карађорђа Петровића бб.

тел. 017/851-222

Администратор за ромска питања и 
пружање стручне помоћи странкама 

ромске националности
на одређено време ради обављања 
приправничког стажа до 8 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
техничка школа, смер машинство и обрада 
метала, профил машински техничар за компју-
терско конструисање; без радног искуства; да 
није осуђиван и да се против њега не води кри-
вични поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у установама социјалне 
заштите. Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи: уверење о држављанству РС – не старије 
од 6 месеци, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, уверење да канди-
дат није под истрагом и да се против истог не 
води поступак. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњавању услова подносе 
се на наведену адресу Центра за у року од 15 
дана од дана објављивања огласа, са назнаком 
конкурс за „администатор за ромска питања 
и пружање стручне помоћи странкама ромске 
националности”.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ СТАРИХ ЛИЦА 
ДИМИТРОВГРАД

18320 Димитровград, Иве Андрића 39
тел. 010/361-793

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 133. став 1. Закона о 
социјалној заштити („Службени гласник РС”, бр. 
24/2011 и 117/2022), за директора може бити 
именовано лице које је држављанин Републике 
Србије; лице које је стекло високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године и одговарајући академски, односно 
стручни назив утврђен у области правних, пси-
холошких, педагошких и андрагошких наука, 
специјалне едукације и рехабилитације, социо-
лошких, политичких, економских или медицин-
ских наука; најмање 5 година радног искуства 
у струци; да није осуђивано за кривично дело 
које га чини неподобним за обављање дуж-
ности директора; лице против којег се не води 
истрага за кривично дело које се гони по служ-

беној дужности. Кандидат уз пријаву треба да 
достави: биографију, програм рада за мандат-
ни период, диплому о стеченој стручној спреми 
у оригиналу или оверену фотокопију, уверење 
о радном искуству у струци, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење да није осуђиван и да није под истра-
гом за горе наведена дела. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања. Пријаве са потреб-
ним доказима доставити на наведену адресу 
дома. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. 

Индустрија и грађевинарство

ТАПОС ДОО
17500 Врање, Радничка бб.

тел. 065/9432-234
e-mail: knjigovodstvo@tapos.com

Тапетар – радник на  
пресвлачењу намештаја

10 извршилаца

УСЛОВИ: ниво образовања било ког степена (I 
до VII); радно искутво небитно, али предност 
имају лица која имају радно искуство. Рок за 
пријављивање до попуне радног места.

ATALIAN GLOBAL SERVICES DOO
11000 Београд, Драгослава Срејовића 1б

Техничар одржавања постројења
за рад у Нишу
4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; познавање 
енглеског језика; возачка дозвола Б катего-
рије; пожељно радно искуство у одржавању 
постројења.

Процесни инжењер
за рад у Нишу
4 извршиоца

УСЛОВИ: минимум VI степен стручне спреме, 
машинске или електротехничке струке; позна-
вање енглеског језика, средњи ниво; пожељно 
радно искуство и поседовање возачке дозволе 
Б категорије.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: milija.mikulovic@atalia-
nworld.com.

ЉУБЕНКОВИЋ ДОО
Винча, Милана Вукичевића 44

тел. 060/7248-823
e-mail: office@ljubenkovic.rs

Помоћни радник
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа.

МЕТАЛ-ХЕМИКО ДОО
24430 Ада, Виноградарска 6

Референт саобраћаја и 
аутомеханичар

на одређено време од 1 месеца

УСЛОВИ: средња стручна спрема – аутомеха-
ничар; познавање аутомеханике и разумевање 
технологије рада превозних средстава; позна-
вање пољопривредне механизације; возач-
ка дозвола Б категорије; комуникативност, 
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одговорност, спремност за тимски рад, али и 
самосталност у раду; добре организационе спо-
собности. Заинтересовани кандидати своје био-
графије могу послати на следећу мејл адресу: 
info@metalhemiko.co.rs. Рок за конкурисање је 
31.01.2026. године.

Култура и информисање

ОПШТИНСКА НАРОДНА 
БИБЛИОТЕКА  

„ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ”
21230 Жабаљ, Николе Тесле 40

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
испуњава услове за наставника основне школе, 
педагога или психолога; дозволу за рад (лицен-
цу) наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; лиценцу за директора школе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање српс-
ког језика и језика на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом,утврђе-
но дискриминаторно понашање; најмање осам 
година рада на пословима образовања и вас-
питања у установи за образовање и васпитање, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уко-
лико се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност оста-
лих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог закона, 
то јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама у трајању од три године, 
или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 

и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора школе и најмање десет година 
рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Документа која се достављају уз пријаву 
за конкурс: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика и језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); оригинал или оверену фотоко-
пију документа о положеном стручном испиту 
односно лиценци; потврду о радном искуству у 
области образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) – (само 
ако је кандидат поседује); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само за кандидате 
који су претходно обављали дужност директо-
ра установе); оригинал или оверену фотокопију 
лиценце за директора школе (ако је кандидат 
поседује); уверење надлежне службе МУП-а да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); уверење да није покренута истрага нити 
да се води поступак пред надлежним судом (не 
старије од 6 месеци); уверење надлежног Прив-
редног суда да кандидат није осуђиван за прив-
редни преступ (не старије од 6 месеци) (дос-
тављају кандидати који су обављали дужност 
директора); преглед кретања у служби са био-
графским подацима; доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавезно). 
Пријава на конкурс за избор директора зајед-
но са потребном документацијом доставља се 
школи. Кандидат попуњава пријавни формулар 
(који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете) а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, доставља установи. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Одлуку о 
избору директора доноси министар у року од 30 
дана од дана пријема документације. Пријаве се 
достављају лично или слати на наведену адресу 
са назнаком: „конкурс за избор директора”.

ДОМ КУЛТУРЕ  
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 5

Оператер технике

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, радно 
искуство од најмање 5 година, држављанство 
Републике Србије. Кандидат треба да има опе-
ративно-техничка знања и да познаје рад на 
рачунару. Пријава на оглас садржи: име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, потребне податке за контакт (теле-
фон, и-мејл), податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства (радни стаж), 
податке о посебним областима знања. Прија-
ва мора бити својеручно потписана. Уз пријаву 
на јавни конкурс кандидат подноси следећу 
документацију: диплому или уверење о стече-
ној стручној спреми; доказ о радном искуству 
(уговори, потврде и др.) из којих се може утвр-
дити на којим пословима и с којом стручном 
спремом је стечено радно искуство; биогра-

фију која садржи податке о досадашњем раду, 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених; фотокопију или очитану личну 
карту. Документација се доставља у оригиналу 
или фотокопији овереној од стране надлежног 
органа. Конкурсни поступак спровешће се уви-
дом у податке из пријаве и увидом у документа-
цију достављену уз пријаву. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана оглашавања. Небла-
говремене, непотпуне и неразумљиве пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази 
Управни одбор неће разматрати. Пријаве, са 
доказима о испуњавању услова са назнаком: 
„за јавни конкурс” се подносе писаним путем, 
препорученом пошиљком, у затвореној коверти 
на наведену адресу или лично, сваког радног 
дана, од 08 до 14 часова.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

11000 Београд, Умчарска 2

Наставник биологије
са 90% радног времена,  

на одређено време

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

на одређено време

Наставник разредне наставе  
у продуженом боравку
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УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 129/21, 
92/23 и 19/25): образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника за рад у основној школи („Сл. 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016 и 
10/2016, 2/2017 и 3/2017); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
залуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кан-
дидати попуњавају пријемни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријавни формулар (са 
званичне интернет странице), потребно је да 
кандидат достави: оверену фотокопију дипло-
ме одговарајућег степена и врсте стручне спре-
ме (основне и мастер студије); за наставнике 
доказ о положеном испиту из психологије и 
педагогије у току студија или доказ о положе-
ном стручном испиту / испиту за лицениу / или 
други доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченом на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова – издато од одго-
варајуће високошколске установе; уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал), не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству, оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом, оригинал или оверена 
фотокопија; уколико диплома није издата на 
српском језику, потврду да зна српски језик, за 
лица која нису стекла образовање на српском 
језику доказ о положеном испиту из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе за радно место настав-
ника. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима који врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима – лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом као и оних 
канидата који не испуњавају услове у погледу 
врсте и степена стручне спреме. Пријавни фор-
мулар, биографија, конкурсом тражене доказе 
о испуњавању услова доставити на наведе-
ну, адресу са назнаком: „за конкурс за радни 
однос”. Контакт телефон: 011/2893-913.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАКОВИЦА”

11090 Београд, Славољуба Вуксановића 22

Васпитач
12 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 
студије, основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); дозвола за рад (лиценца/обавеза 
полагања испита за лиценцу).

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
2 извршиоца

УСЛОВИ: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; правни 
факултет.

Васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; 
дозвола за рад (лиценца/обавеза полагања 
испита за лиценцу).

Сарадник за исхрану – 
нутрициониста

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), односно на 
студијама у трајању до три године или вишим 
образовањем здравствене струке. 

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање: на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
изузетно: средње образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу Уредбе о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном сек-
тору („Службени гласник РС”, бр. 81/17 и 6/18).

Медицинска сестра васпитач
20 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање; дозвола за рад 
(лиценца/обавеза полагања испита за лиценцу).

Главни кувар

Помоћни кувар
2 извршиоца

Магационер/економ

УСЛОВИ: средње образовање.

Домар/мајстор одржавања
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола 
Б или Ц категорије.

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основ-
но образовање и радно искуство на тим посло-
вима стечено до дана ступања на снагу Уредбе.

Спемачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: прописане чл. 139 ст. 1 тач. 1, 2, 3, 
4 и 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостаљање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела проив полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштичених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад (српски језик). Услови из 
става 1 овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1, 3, 4. и 5. наведеног члана, саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2. 
наведеног члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни 
су део пријаве на конкурс. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом, коју 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на горе 
наведену адресу са назнаком: „за конкурс”. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: 1. 
оверену фотокопију дипломе (сведочанства) 
о одговарајућој стручној спреми; 2. извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на фотокопија; 3. уверење о држављанству не 
старије од шест месеци, оригинал или фотоко-
пија оверена; 4. уверење полицијске управе, не 
старије од шест месеци, да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостаљање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштичених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију. Ако се доставља фотокопија 
уверења, мора бити оверена; 5. доказ да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, (уверење/потврда 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Повереника за заштиту равноправности, ори-
гинал или оверена фотокопија која није ста-
рија од шест месеци). Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд 

Омладинских бригада 138
e-mail: sekretar@20oktobar.edu.rs

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чл. 
139. и чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, одговарајуће 
образовање прописано чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар потреб-
но је да кандидати доставе: радну биогра-
фију (CV), оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе одговарајућег образовања, 
степена и врсте стручне спреме прописаног 
чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, уве-
рење да није осуђиван (оригинал не старији 
од 6 месеци), оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом. Уколико диплома није издата 
на српском језику, потврду да зна српски 
језик, а за лица која нису стекла образовање 
на српском језику доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Неће се разматрати пријаве које су небла-
говремене, непотпуне, уз које нису прило-
жени докази који се траже конкурсом, као 

ни пријаве оних кандидата који не испуња-
вају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности. Пријавни формулар са кон-
курсом траженим документима и доказима 
о исуњавању услова доставити на наведену 
адрсесу или лично у секретаријату школе од 
9 до 14 часова са назнаком „за конкурс за 
радно место – (навести радно место)”. Све 
додатне информације могу добити на мејл: 
sekretar@20oktobar.edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16
тел. 011/2638-500

e-mail: dekanat@bio.bg.ac.rs

Aсистент за ужу научну област 
Генетика и еволуција

на Катедри за генетику и еволуцију  
у Институту за зоологију Универзитета  

у Београду – Биолошког факултета
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Екологија, биогеографија и заштита 

животне средине
на Катедри за екологију животиња  

и зоогеографију у Институту за 
зоологију Универзитета у Београду  

– Биолошког факултета
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 или кандидат који има академски назив 
магистра наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације и који показује смисао за 
наставни рад. Наведени услови утврђени су 
одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о висо-
ком образовању те непостојање сметњи сход-
но одредби члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању. Остали услови избора као и 
начин и поступак избора, утврђени су одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 
67/21, 76/23 и 19/2025), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, бр. 237/22 
и 240/22), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Биолошког факултета Универзитета у 
Београду. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише (научна област, тежиште истражи-
вања), датуму објаве конкурса и податке о кан-
дидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта – уколико се адреса разли-
кује од оне из личне карте навести адресу на 
којој кандидат физички живи, контакт телефон, 
адреса електронске поште) као и листу прило-
га који се уз пријаву достављају. Прилози који 
се достављају уз пријаву: биографија са неоп-
ходним подацима за писање извештаја; списак 
објављених радова (библиографија); приме-
рак објављених радова (научних монографија, 
зборника радова, уџбеника, итд.; оверене 
копије диплома или уверења (уколико дипло-
ма још није издата), а за дипломе на страном 
језику – оверен превод дипломе; очитана лич-
на карта. Пријаву са биографијом и доказима 
о испуњености услова конкурса доставити на 
наведену адресу Факултеата, Правна служ-
ба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Визуелне комуникација и 
архитектонска графика

на Департману за архитектуру,  
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
чланом 74. Законa о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25), Статутом Универзитета у Бео-
граду („Гласник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 
258/24, 260/25 и 262/25), Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставни-
ка на Универзитету у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 и 
259/24), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Универ-
зитета у Београду – Архитектонског факултета 
(„Сл. билтен АФ”, бр. 134/23 – пречишћен текст, 
137/24, 138/24 и 140/25), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника на Факултету („Сл. билтен 
АФ”, бр. 131/22) и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду – Архитектонском факул-
тету („Сл. билтен АФ”, бр. 115/17 и 141/25).

Сарадник у звањe сарадник у 
настави за ужу научну област 

Визуелне комуникације и 
архитектонска графика

на Департману за архитектуру,  
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/18 и 95/18 – аутентично тумачење), 
чланом 85, односно 83. Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. зако-
ни, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универ-
зитета у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 
217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 
260/25 и 262/25), Статутом Универзитета у Бео-
граду – Архитектонског факултета („Сл. билтен 
АФ”, бр. 134/23 – пречишћен текст, 137/24, 
138/24 и 140/25) и Правилником о условима, 
начину и поступку за избор и заснивање радног 
односа сарадника Факултета („Сл. билтен АФ”, 
бр. 120/18).

ОСТАЛО: пријаве кандидата са прилозима: био-
графија, библиографија (списак радова), овере-
на копија дипломе и додатка дипломе и уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинале 
или оверене копије, не старије од шест месеци), 
подносе се на горе наведену адресу канцеларија 
204, са назнаком: За конкурс. 

Пословни центри НСЗ



Наука и образовање

25БРОЈ 1177 | 24.12.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ  

– БЕОГРАД
11080 Земун, Цара Душана 196

Службеник за евиденцију,  
унос и обраду података

УСЛОВИ: посебни услови: средње образовање, 
пробни рад у трајању од 6 месеци; општи усло-
ви: држављанинство Републике Србије, да је 
пунолетан, здравствено способно за рад на 
радном месту за које подноси пријаву, да није 
осуђиван, да против њега није покренут кри-
вични поступак или истрага за кривична дела 
које се гоне по службеној дужности или за дру-
га кажњива дела које га чине неподобним за 
рад. Пријаве се достављају на наведену адресу. 
Уз пријаву са биографијом, кандидати су дужни 
да доставе: доказе о стеченој стручној спреми, 
уверење о држављанству Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених, уверење да 
нису осуђивани и уверење да против њих није 
покренут кривични поступак нити истрага за 
дела наведена под тачком 5. општих услова 
(уверења не смеју бити старија од шест месе-
ци). Пријаве поднете по истеку рока и пријаве 
без потребних доказа неће се разматрати.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Др Арчибалд Рајс” 
број 01-216 од 09.03.2018.године са изменама и 
допунама и то: IV степен средње стручне спре-
ме, било ког профила; савладан програм обуке 
за педагошког асистента у складу са Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Службени гласник РС”, број 87 од 
12. децембра 2019. године) за лице које има 
савладан програм обуке за педагошког асистен-
та према Правилнику о програму обуке за педа-
гошког асистента („Службени гласник РС”, број 
11/10) или модуларни Програм обуке за педа-
гошког асистента из 2016. године, сматра се да 
има савладан програм обуке према Правилнику 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду); неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-

ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
говори српски и ромски језик; држављанство 
РС. Од документације обавезно приложити: 
одштампан и попуњен пријавни формулар, 
који се може преузети на званичној страници 
Министарства просвете; радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона; доказ 
о стручној спреми – оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању која 
није старија од шест месеци); доказ о савла-
даном програму обуке за педагошког асистен-
та; уверење о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје МУП, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених, 
не старији од шест месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању ромског језика; 
доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће знање нису стекли 
на српском језику. Пријаве, са документацијом, 
подносе се лично или поштом, на горе наведе-
ну адресу са назнаком: „пријава на конкурс”, 
а ближе информације могу се добити у секре-
таријату школе на горе наведени телефон, од 
9 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ-
МИТРАЉЕТА”

11273 Батајница, Далматинске загоре 94
тел. 011/7870-080

e-mail: mitraljetaskola@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање, прописано чла-
ном 140, 142. и 143. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није прав-
носнажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интер-

нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, који у штампаној форми 
доставља школи. Уз попуњен пријавни форму-
лар доставити: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, уве-
рење о држављанству, оригинал или оверена 
фотокопија, извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија, уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном судском 
пресудом за кривична дела из тачке 3. усло-
ва конкурса, оригинал, не старије од 6 месеци, 
радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси само 
изабрани кандидат, пре закључивања уговора о 
раду. Доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Пријава на кон-
курс мора садржати актуелни број фиксног или 
мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Непотпуне или неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкур-
са доставити на наведену адресу са назнаком: 
„за конкурс”. Кандидати који не буду изабра-
ни, документацију могу преузети сваког радног 
дана од 8 до 14 часова у Секретаријату школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон: 011/7870-080.

ОШ „СТАРИНА НОВАК”
11060 Београд, Кнеза Данила 33-37

тел. 011/3347-633

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у 
складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење о томе као доказ доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду); 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање так-
вих докумената о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад). Кандидати уз 
пријаву треба да доставе следећа документа: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 
139 став 1. тачка 3. Закона о основама система 
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образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) не старије 
од 6 месеци; доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са пријавом на оглас 
и одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају школи. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос и упућивање кандидата 
на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолошку про-
цену врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Пријаву са пријавним формуларом и 
доказима о испуњености услова доставити на 
адресу школе или лично у затвореној коверти, 
са назнаком: „пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос – навести радно место”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Редовни професор за ужу научну 
област Фармацеутска-медицинска 

хемија и структурна анализа

УСЛОВИ: завршен фармацеутски факултет.

Редовни професор за ужу научну 
област Микробиологија са 

имунологијом и имунохемијом

УСЛОВИ: завршен фармацеутски факултет, 
медицински факултет или биолошки факултет.

ОСТАЛО: лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање 3 године педагош-
ког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука, научне, односно 
стручне радове објављене у научним часопи-
сима или зборницима са рецензијама и способ-
ност за наставни рад; више научних радова од 
значаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, односно 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практи-
кум или збирку задатака за ужу научну област 
за коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скупови-
ма; већи број научних радова који утичу на раз-
вој научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часописи-
ма, са рецензијама, односно већи број научних 
радова и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално 
стручно остварење, остварене резултате у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалис-
тичким и мастер академским студијама. Канди-
дати уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степенима 
студија и стеченом научном називу доктора 
наука из одговарајуће научне области (оверене 
фотокопије); биографију; списак радова; радо-
ве; уџбеник / монографију / практикум / збир-
ку задатака / оригинално стручно остварење; 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) 
и уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (фотокопија). Услови за избор у звање 

су прописани: Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету, Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника на Фармаце-
утском факултету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета.

Асистент за ужу научну област 
Фармацеутска физиологија
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен фармацеутски факултет или 
медицински факултет.

Асистент за ужу научну област 
Аналитичка хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен хемијски факултет или фар-
мацеутски факултет.

ОСТАЛО: лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад. Кандидати уз пријаву 
на конкурс треба да приложе: диплому о завр-
шеним претходним степенима студија (оверене 
фотокопије), биографију, уверење о похађању 
докторских академских студија, доказ да је при-
хваћена тема докторске дисертације (уколико 
је магистар наука), извод из матичне књиге 
рођених (фотокопија) и уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажњаван и 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак, нити да 
је покренута истрага. Услови за избор у звање 
су прописани Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Фармацеутског факултета.

ОСТАЛО: за сва радна места: пријаве кандида-
та са прилозима се подносе у писаној форми 
Архиви Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СВЕТОЗАР РАДИЋ”

19325 Текија, Коче Анђелковића 65
тел. 019/804-120

e-mail: skolatekija@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, чл. 139. и чла-
ном 140. став 1. и став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), а то су: високо образо-
вање прописано чланом 140 ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставика основне школе, за педагога или 
психолога стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 

наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (кандидат мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; дозвола 
за рад наставника, односно стручног сарадни-
ка; обука и положен испит за директора уста-
нове (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дуж-
ност); да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на ком се 
изводи образовно-васпитни рад у школи. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона за наставника основне шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање 10 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. То лице мора поседовати одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању 
за наставника школе, за педагога и психоло-
га; оверену фотокопију исправе о положеном 
испиту за директора школе (пријава која не 
садржи исправу о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном 
већ ће изабрани кандидат који нема обуку и 
положени испит за директора бити у обаве-
зи да положи испит за директора у законском 
року од дана ступања на дужност); оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно лиценци; доказ да има нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег високог образовања; лекар-
ско уверење – доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима (не старији од 6 месеци – прибавља се 
пре закључења уговора о раду); уверење о 
(не) кажњавању, издаје МУП (не старије од 
6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
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за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење надлежног суда, не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рену копију); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци); уколико је кандидат претходно 
обављало дужност директора установе, дужан 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања; биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби са програмом рада директора 
школе: потврду да за лице није утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање – 
захтев за издавање потврде учесник конкур-
са подноси Поверенику на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереника са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурс за избор директора 
школе са навођенјем имена и презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса, захтев мора бити 
својеручно потписан). Сви докази се подносе 
у оригиналу или овереним фотокопијама. Уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику кандидат доставља писмени 
доказ да је положио ипсит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Конкурсна комисија ће обавити интервју 
са пријављеним кандидатима који испуња-
вају услове конкурса. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично или препорученом поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „конкурс за директора 
школе”. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближа обавештења могу се добити од 
секретара школе на телефон 019/804-120 рад-
ним данима: понедељак, уторак, четвртак од 
07.30 до14.00 часова.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

35230 Ћуприја, Брегалничка бб.
тел. 035/8472-163

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 
студије) и специјалистичке струковне студије 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање у периоду од 10.09.2005. године до 
7.10.2017. године или на основним студијама 
васпитачке струке у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године; виши сте-
пен образовања, на студијама првог степена 
васпитачке струке (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање.

Медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: средње образовање IV степен, завр-
шена средња медицинска школа општег или 
педијатријског смера или медицинска сестра 
– техничар, са једном годином рада у струци.

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен струч-
не спреме, медицинска сестра – васпитач, сте-
чено у складу са чл. 39. закона о предшкол-
ском образовању и васпитању („Сл. гласник 
РС”, бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017 – други 
закон, 95/2018 – др. закон, 10/2019, 86//2019 – 
др. закон, 157/2020 – др. закон, 123/2021 – др. 
закон и 129/2021).

Кафе куварица/сервирка

Помоћни радник – помоћни радник 
у кухињи

Спремачица

УСЛОВИ: завршена основна школа, I степен, са 
или без радног искуства.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања мита 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик (доказ – потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику); 
за радно место Медицинска сестра за пре-
вентивну здравствену заштиту и негу поло-
жен стручни испит за здравственог радника 
са средњом стручном спремом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним и потписаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандида-
ти прилажу: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар за званичне интернет странице 
Министарства просвете; оверена фотокопија/
препис дипломе о стеченој стручној спре-
ми; уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци,оригинал или оверена фотокопија; 
уверење из казнене евиденције да кандидат 
није осуђиван за кривична дела наведена у 
члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (прибавља 
се код надлежног органа МУП-а), не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; ако одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику доказ о знању српског 
језика. За радно место Медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту оригинал 
или оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту за здравственог радника 
као и доказ о радном искуству, оригинал или 
оверена копија. Сва приложена документа-
ција мора бити у оригиналу или фотокопији, 
односно препису који морају бити оверени 
у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Службени гласник РС”, 
бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
поднети на наведену адресу са назнаком: 
„конкурс за избор (навести назив радног мес-
та за који се конкурише)”.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „ЉУБИША УРОШЕВИЋ”

35220 Рибаре, Цара Душана 146
тел. 035/274-040, 274-952

Оглас објављен 17.12.2025. године у публи-
кацији „Послови” исправља се у делу који се 
односи на радно време и исправно треба да 
гласи:

Стручни сарадник – библиотекар/нототе-
кар/медијатекар, са 95% радног времена 
на одређено време, ради замене помоћника 
директора до 31.08.2026. године.

Такође, у делу услови поред члана 139 треба 
додати и члан 140.

Остали део текста огласа остаје непромењен.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/425-473

Редовни професор за ужу научну 
област Хирургија

Ванредни професор за ужу научну 
област Физикална медицина и 

рехабилитација

Ванредни професор за ужу научну 
област Социјална медицина

УСЛОВИ: а) У звање редовног професора: оба-
везни услови: 1. испуњени услови за избор у 
звање ванредног професора; 2. позитивна 
оцена педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода; 3. објављена два рада из научне 
области за коју се бира, у периоду од избора 
у звање ванредног професора, у часописима 
категорије М21, М22 или М23; 4. цитираност 
од 10 хетероцитата; 5. једно пленарно преда-
вање на међународном или домаћем научном 
скупу или два саопштења на међународним 
или домаћим научним скуповима; 6. књига из 
релевантне области, одобрен од старне настав-
но научног већа факултета уџбеник, поглавље 
у одабраном уџбенику или превод одабраног 
иностраног уџбеника, за ужу научну област за 
коју се бира, објављеног у периоду од избо-
ра у наставничко звање; 7. резултат у развоју 
научнонаставног подмлатка на факултету; 8. 
учешће у комисијама за одбрану три завршна 
рада на специјалистичким, односно мастер ака-
демским студијама; 9. наставник који се бира 
у звање редовног професора мора испуњавати 
и услове да буде ментор за вођење докторске 
дисертације у складу са стандардом 9 (настав-
но особље) „Правилника о изменама и допуна-
ма Правилника о стандардима и поступку за 
акредитацију високошколских установа и сту-
дијских програма“; има најмање један рад из 
уже научне области за коју се бира у часопи-
сима са СЦИ листе, категорије М21, М22, или 
М23, у коме је првопотписани аутор, од избо-
ра у прво наставно звање. Изборни услови: да 
испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6. и 7, који морају да буду 
наведени и образложени у реферату комисије 
за писање извештаја о пријављеним канди-
датима за избор у звање наставника. Настав-
ницима на клиничким предметима неопходна 
одговарајућа здравствена специјализација. б) У 
звање Ванредног професора: обавезни услови: 
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1. испуњени услови за избор у звање доцен-
та; 2. позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода; 3. обавезно педагошко 
искуство на универзитету у трајању од најмање 
три године; 4. објављена два рада из научне 
области за коју се бира, у периоду од избора у 
звање доцента, у часописима категорија М21, 
М22 или М23; 5. оригинално стручно оствари-
вање, руковођење или учешћем у пројекту; 6. 
одобрен уџбеник, монографија, практикум или 
збирка задатака од стране наставно-научног 
већа факултета (све са ИСБН бројем) за ужу 
научну област за коју се бира. Изборни усло-
ви: најмање два изборна елемента предвиђена 
члановима 5, 6. и 7. који морају да буду наве-
дени и образложни у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима 
за избор у звање наставника. Услови за сваки 
следећи избор у звање ванредног професора. 
Обавезни: 1. позитивна оцена педагошког рада 
у студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода; 2. објављен један 
рад из научне области за коју се бира у часо-
пису категорије М21, М22 или М23 у периоду 
од последњег избора у звање ванредног про-
фесора. Изборни услови: најмање два избор-
на елемента предвиђена члановима 5, 6. и 7. 
који морају да буду наведени и образложени 
у реферату комисије за писање извештаја о 
пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Посебни услови, оцена испуње-
ности услова и поступак избора наставника и 
сарадника регулисани су Законом о високом 
образовању, Правилником о ближим условима 
за избор наставника Универзитета у Приштини 
– Кососвска Митровица, Статутом и Птравил-
ником о условима, начину и поступку избора 
у звање сараданика Медицинског факулета у 
Приштини – Косовска Митровица. Уз пријаву на 
Конкурс кандидати су дужни да доставе доказе 
о испуњености услова предвиђених Конкурсом. 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаве доставити на наведену адресу 
или предајом архиви факултета 028/498-298.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Наставник у звање редовни 
професор за ужу научну област – 
Термотехника и термоенергетика

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област – Материјали
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област – Менаџмент и 

технологија грађења
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: за избор наставника: поред општих 
услова предвиђених Законом о раду кандидати 
за избор наставника треба да поседују висо-
ко образовање ниво 8 НОКС-а, научни степен 
доктора наука из научне области за коју се 
бира. Остали услови утврђени су чланом 74 
и 75 Закона о високом образовању, Статутом 
Факултета и Правилником о ближим условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Приштини са привременим седиштем у Косов-
ској Митровици и Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Косовској 
Митровици, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата; за избор 
асистента: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати за асистента треба 

да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 84 Закона о високом образовању Репу-
блике Србије, Статутом Факултета техничких 
наука у Косовској Митровици и Правилником 
о ближим условима за избор у звање настав-
ника и сарадника у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Канди-
дат уз пријаву (написану у слободној форми и 
својеручно потписану – у 4 примерка), прила-
же и следећа документа: биографију са спис-
ком објављених радова и податке о учешћу 
на стручним и научним скуповима и конфе-
ренцијама у писаном и електрнском облику (2 
примерка); оригинал или оврена фотокопија 
(не старија од 6 месеци) извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних уколико је 
настала промена презимена; оригинал уве-
рења о држављанству, не старије од 6 месе-
ци; оригинал уверења надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању, не старије од 6 
месеци; оригинал уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница, не старије од 6 месе-
ци; оверену фотокопију дипломе, не старију 
од 6 месеци; друге доказе који могу бити од 
значаја за избор у звање. Пријаве са прило-
зима (конкурсном документацијом) подносе се 
у Служби за опште и правне послове Факул-
тета или путем поште на наведену адресу са 
назнаком: „за конкурс”, у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа који почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве неће 
се узети у разматрање. 

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица 
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473; 425-475

Наставник у звање ванредног 
професора, за научну област 

Историјске, археолошке и класичне 
науке, ужу научну област Историја 

модерног доба
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не чл. 74. и чл. 75. Закона о високом обра-
зовању Републике Србије („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018 и 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. зако-
ни, 76/2023 и 19/2025), чл. 139 – 153. Стату-
та Филозофског факултета, Правилником о 
ближим условима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Приштини са привреме-
ним седиштем у Косовској Митровици и Пра-
вилником о минималним условима за избор у 
звање наставника Филозофског факултета у 
Косовској Митровици. Кандидати су дужни да 
уз пријаву на конкурс доставе: биографију, 
оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, науч-
них и стручних радова, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуње-
ности услова конкурса. Кандидати су обавезни 
да доставе сву потребну докумнетацију у елек-
тронској форми на CD-у и PDF формату. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се 
на наведену адресу са назнаком: „за конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Обавештења се могу добити на 
телефон: 028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 23

тел. 034/303-401

Кувар / посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем 
или трогодишњем трајању, куварског смера; јед-
на година радног искуства; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање шест месеци и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Уз потписану пријаву са 
биографијом, кандидат треба да достави: оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); фотокопију/очитану 
личну карту, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); да лице зна српски језик (доказ је приложе-
на диплома о стеченом образовању, а уколико је 
диплома стечена на другом језику доказ је потвр-
да или сведочанство средње школе), уверење 
полицијске управе да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 
Закона о сновама система образовања и васпи-
тања. Изабрани кандидат пре закључења Уговора 
о раду доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просветена адреси: https://prosveta.gov.
rs/wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc који се 
одштампан доставља Дому заједно са потребном 
документацијом. Документа се предају у ориги-
налу или у овереној фотокопији, путем поште на 
наведену адресу или непосредно у секретаријату 
Дома. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
МУЗИЧКА ШКОЛА  

„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

Оглас објављен 17.12.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
корепетитор на одређено време до 31.08.2026. 
године. У осталом делу текст огласа остаје 
непромењен.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању ванредног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Неурологија

на одређено време 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Социјална медицина

на одређено време 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Дерматовенерологија

на одређено време 5 година



Наука и образовање

29БРОЈ 1177 | 24.12.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Хирургија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа 
научна област Фармацеутска 

биотехнологија
на одређено време 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Клиничка фармација

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: магистар фармације, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.

Научни сарадник за научну област 
Медицинске науке, за ужу научну 
област Пародонтологија и орална 

медицина
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, докторат из научне области за коју се 
бира, бави се научноистраживачким радом и 
има објављене рецензиране научне радове.

ОСТАЛО за напред наведена радна места: 
услови утврђени одговарајућим одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Закона о науци и истра-
живањима („Сл. гласник РС”, бр. 49/2019 и 
108/2025), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факул-
тета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

Сарадник у звању асистента 
са докторатом за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Методологија 

антропометрије
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: мастер професор физичког васпитања 
и спорта, стечен назив доктора медицинских 
наука, способност за наставни рад.

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Болести зуба и ендодонција

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, стечен назив 
доктора медицинских наука, способност за 
наставни рад; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

ОСТАЛО за сараднике: услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
и Статутом Факултета медицинских наука у 
Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. 

ОСТАЛО за сва радна места: кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и чланом 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа да нису 
осуђивани за кривична дела прописана наве-
деним прописима. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; потвр-
ду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривична дела против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврда МУП-а); списак стручних и 
научних публикација и по један примерак тих 
публикација, а за кандидате који су у радном 
односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о 
педагошком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кан-
дидата да релевантна документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената прописа-
них одредбама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу достави и у електронској форми (на 
УСБ-у). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса 

ОСНОВНА ШКОЛА  
„РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 13
тел. 034/332-824

Наставник предметне наставе 
технике и технологије

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати, поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, морају испуња-
вати услове за пријем у радни однос утврђене 
чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 

92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије, да знају српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи, 
и то: оригинал или оверена копија дипломе, 
односно уверења којим се доказује одговарајуће 
високо образовање; уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених са холограмом, доказ да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривича дела 
примање или давање мита, за кривича дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – уверење из МУП-а не 
старије од 6 месеци; доказ о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); доказ о испуњености услова (лекар-
ско уверење) кандидат прилаже пре закључења 
уговора о раду. Докази који се прилажу морају 
бити у оригиналу или оверени преписи/фотоко-
пије. Пријаву са потребним документима слати 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Информације се 
могу добити на наведени број телефона. Потреб-
но је да кандидати у пријави доставе и број теле-
фона за контакт.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„СОФИЈА РИСТИЋ”
34310 Tопола, Авенија краља Петра I 10/a

тел. 034/6811-489

Оглас објављен 15.10.2025. године у публика-
цији „Послови”, поништава се за радно место 
медицинска сестра – васпитач.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Кафе куварица/сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. средње образовање. 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом, 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. држављанство Републике Србије, 5. 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете РС, кандидати под-
носе: оверену копију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању (не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал, не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкурса 
или оверена фотокопија оригинала чији датум 
издавања оригинала није старији од 6 месеци 
од датума објаве конкурса), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал, на трајном обрасцу, 
не старији од 6 месеци од датума објаве кон-
курса или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса), доказ о 
неосуђиваности (оригинал не старији од 30 
дана од датума објаве конкурса или оверена 
фотокопија оригинала чији датум издавања 
оригинала није старији од 30 дана од датума 
објаве конкурса) кога издаје Министарство 
унутрашњих послова Републике Србије, уве-
рење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, очитану лич-
ну карту. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране в. д. директора Предш-
колске установе. Сви докази о испуњености 
услова достављају се уз пријаву из тачке 1, 3, 
4, 5, осим доказа о испуњености услова из тач-
ке 2. (психичка, физичка и здраствена способ-
ност) која се прибавља пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у обзир. Кандидати уз пријаву 
на конкурс достављају кратку биографију – 
CV, контакт телефон, тачну адресу боравка, 
ради достављања обавештења и позивања за 
обављање психолошке процене способности 
за рад са децом, у складу са законом. Пријаве 
на конкурс са потребним доказима о испуња-
вању услова подносе се у затвореној коверти 
на наведену адресу, телефон: 036/736-120.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-mail: skolavrba@gmail.com

Наставник енглеског језика
са 20% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, замена запосленог који 
обавља послове помоћника директора

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане члановима: 139. став 1. тач-
ка 1, 2, 3, 4. и 5, чланом 140. став 1. тачка 1) 
подтачка 1 и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 
142. став 1. и став 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из члана 142. став 1. 
овог закона. Кандидат који који нема образо-
вање из члана 142. став 1. овог закона, обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов полагања испита за лиценцу; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, српски језик (доказ достављају само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика). Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министрства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Уз попуњен пријавни формулар кандидат при-
лаже: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме; оригинал или оверену фотокопију доказа 
да кандидат има образовање из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије или доказ о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (за кандидате који 
поседују наведени доказ). Кандидат који није 
положио испит из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, обавезан је да их 
положи у року од једне а највише две године 

од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену копију ), не старије од 6 месеци; доказ 
да кандидат није осуђиван за напред наве-
дена кривична дела, извод из казнене еви-
денције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова – надлежне полицијске 
управе (оригинал или оверену фотокопију), не 
старији од 6 месеци. Лекарско уверење, којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, се подноси пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запопшља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Пријаве на конкурс, са потребном доку-
ментацијом, доставити лично, или поштом на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон: 036/5865-582.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ПОПИНСКИ БОРЦИ”

36210 Врњачка Бања, Хероја Маричића 12

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122, 139. и члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога школе, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
ципинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета као 
лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
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степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад;да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има лицен-
цу за директора школе. Уз пријаву кандидат 
је дужан да приложи: дипому/дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама ситема образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена копија); уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова о 
подацима из казнене евиденције за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија). Уверење мора 
бити издато након објављивања конкурса; уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и да није покре-
нута истрага (оригинал или оверена копија). 
Уверење мора бити издато након објављивања 
конкурса; уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија); извод из матичне књиге рође-
них, не старији од 6 месеци (оригинал или ове-
рена копија); потврда одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
о знању српског језика (у обавези су да доста-
ве само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, остали кандидати 
доказују овај услов дипломом о стеченом обра-
зовању), у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија); уве-
рење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу – дозволи за рад наставника 
и стручног сарадника, у складу са чланом 122. 
став 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија); 
дозвола за рад директора – лиценца (оригинал 
или оверена копија) – достављају кандидати 
који су положили испит за стицање лиценце 
за директора установе), у складу са чланом 
122. став 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена 
копија); потврда надлежне установе да канди-
дат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, у складу 
са чланом 122. став 5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена копија); извештај просветног саветни-
ка о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата ако га кандидат поседу-
је, у супротном потребно је доставити потврду 
надлежне Школске управе да није вршен струч-
но-педагошки надзор над радом кандидата, а 
за кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора школе доказ о спољашњем 
вредновању установе (оцену спољашњег 
вредновања) и извештај просветног саветни-
ка о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе, ако га кандидат поседује, у складу са 

чланом 123. став 14. и 15. Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена копија); доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима представља оригинал или овере-
на копија лекарског уверења; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе. Доказ 
о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Лекарско уверење, којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, се подноси пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом, у складу са 
чланом 139. став 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, у складу 
са условима прописаним законом, а на основу 
члана 122. став 9. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампа-
ни формулар заједно са пријавом и комплетном 
документацијом доставља лично или поштом на 
наведену адресу Школе са назнаком: „конкурс 
за избор директора школе”. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Рок за подношење пријаве са важећим, однос-
но уредно овереним фотокопијама потребних 
докумената је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату школе лич-
но или позивом на телефон 036/611-441.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ” 
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

Наставник разредне наставе
у Доњем Липовцу, на одређено време до 
повратка одсутног радника са функције

УСЛОВИ: општи услови: у складу са чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024); образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 

није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс је 
неопходно доставити: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, биографија, оверену фотоко-
пију дипломе, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверену фотокопију – издату од 
Министарства унутрашњих послова, полицијске 
евиденције) очитану личну карту или фотоко-
пију личне карте. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима се подноси пре закључења угово-
ра о раду. Предвиђена је психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима кан-
дидата који буду изабрани у ужи избор, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Пријаву на оглас послати поштом или 
доставити лично од 8 до 13 часова на наведе-
ну адресу школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник математике  
са 90% радног времена  

и наставник информатике и 
рачунарства са 10% радног времена

у ИО у Горњем Ратају и Плешу, на 
одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник математике
у ИО у Плочи са 34% радног времена, 
на одређено време време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

краја школске 2025/2026. године

Наставник технике и технологије
у ИО у Плочи са 20% радног времена, 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 

замена наставника који обавља послове 
помоћника директора до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18) потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23) и то: висо-
ко образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, стечено: 1) на студијама другог степена 
– мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске сту-
дије (студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године). Кандидат треба да поседује 
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степен и врсту образовања из члана 3. став 
1. тачка 9. за предмет математика, тачка 13. 
за предмт техника и технологија, тачка 14. за 
предмет информатика и рачунарство Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар – образац на званичној интернет страници 
Министарства просвете а потребну докумен-
тацију заједно са одштанпаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
потребно је да кандидат достави: кратку био-
графију; уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци; оверен препис/фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику); уверење да кандидат није осуђи-
ван – оригинал не старији од 6 месеци. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прилаже 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријављени кандидати упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Решење о избору кандидата 
по конкурсу доноси директор установе у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове а 
коју сачињава Конкурсна комисија. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Одштампани пријавни 
формулар са траженим доказима о испуњавању 
услова за заснивање радног односа доставити 
на наведену адресу, са назнаком на коверти: 
„пријава на конкурс” или донети лично у прос-
торије школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона.

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ  
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ  

У КРУШЕВЦУ
37000 Крушевац, Косанчићева 4

e-mail: ilic.danijela@ni.ac.rs

Наставник у звање доцент, ужа 
научна област Сточарство

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова, 
треба да испуњавају и услове прописане чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 19/2025) 
и посебне услове прописане чланом 74. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник 

РС”, бр. 88/2017, 19/2025), чланом 165. Статута 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета 
у Нишу”, бр. 8/17, 4/21), чланом 5. Правилника 
о поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 5/22) и 
услове утврђене Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника („Гласник Универзи-
тета у Нишу”, број 3/17, 5/22) и да су доктор-
ске академске студије завршене на студијском 
програму Зоотехника. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања. Кандидати подносе 
пријаву у штампаном облику на наведену адре-
су и у електронском облику (mejl adresa ilic.
danijela@ni.ac.rs). Образац пријаве преузима 
се са веб портала Факултета. Уз пријаву кан-
дидати за избор прилажу: биографију са биб-
лиографијом; фотокопије објављених радова и 
друге доказе о испуњености услова у складу са 
звањем за које конкуришу; уверење надлежне 
полицијске управе да против њих није изрече-
на правноснажна пресуда за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању, 
оригинал, које је издато након расписивања 
овог конкурса; очитану личну карту и извод 
из матичне књиге венчаних уколико је наста-
ла промена презимена, оригинал или оверена 
фотокопија и оверене фотокопије диплома о 
завршеним нивоима студија, оверену фото-
копију дипломе о стеченом научном степену 
доктора наука или уверење о докторирању 
(оригинал или оверена фотокопија). Кандида-
ти прилажу и попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звања 
наставника који се налази на wеб порталу Уни-
верзитета у Нишу www.npao.ni.ac.rs. За попуну 
обрасца неопходно је да кандидат има корис-
нички налог на www.npao.ni.ac.rs, а уколико 
кандидат нема кориснички налог, неопходно је 
да се јави администратору Факултета, на е-mail 
savic.milos@ni.ac.rs. Ради благовременог отва-
рања корисничког налога, кандидату се пре-
поручује да се администратору Факултета јави 
најкасније 24 сата пре истека конкурсног рока. 
Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве 
без комплетне документације сматраће се неу-
редним пријавама и неће бити разматране, о 
чему Факултет доноси посебан закључак. 

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ГОРЊА ЈАБЛАНИЦА”

16240 Медвеђа, Краља Милана 79 а

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), за дирек-
тора може бити изабрано лице које испуњава 
услове из члана 139. и 140. став 1. и 2. овог 
закона и то: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
то јест високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-

мет, односно групу предмета); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године), за наставника 
основне школе школе, педагога или психолога; 
дозвола за рад (лиценца); лиценца за директо-
ра установе (кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за обра-
зовање и васпитање, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада на послови-
ма васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Директор 
се бира на период од четири године. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: доказ 
о држављанству (уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених, не старији од 
6 месеци); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); оверен препис/фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; потврду о радном искуству; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања (не старији од 6 месеци); 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); оверен препис/
фотокопију лиценце за директора установе, 
односно потврде о положеном испиту за лицен-
цу (ако је кандидат поседује); преглед кретања 
у служби са биографским подацима; доказе о 
својим стручним и организационим способ-
ностима; лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси само предложе-
ни кандидат. Пријаве слати поштом или лично 
доставити на наведену адресу у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 061/1498268. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.
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ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА

16000 Лесковац, Дубочица 84 
тел. 016/222-961

Наставник историје
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање прописано чл. 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) – у даљем тексту Закон, и чл. 2. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника у стручним школама („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22): 
за извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада за предмет историја; лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму/групама: исто-
рија; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминитарно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Уколико кандидат не поседује лиценцу за 
наставника, образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, обавезан је 
да стекне у року од једне, а највише две годи-
не, од дана пријема у радни однос као услов 
за полагање испита за лиценцу наставника. Уз 
пријавни формулар за конкурс, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају: диплому или уверење о заврше-
ном одговарајућем високом образовању (ове-
рена фотокопија); краћу биографију; уверење 
из МУП-а да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика (кандидати који су одго-
варајуће образовање стекли на српском јези-
ку не подносе овај доказ). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима се подноси пре закључења уговора 
о раду. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на наведену адресу Школе. Дос-
тављена документа се неће враћати. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. 

НИШ

ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
18311 Сићево

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене  

са породиљског одсуства и одсуства 
ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлуке УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење) и следеће услове у 
складу са чланом 139. став 1. тач. 1-5) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и то: високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
пропису коју је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године као и чл. 21. 
ст. 1. Правилника о организацији и системати-
зацији послова Основне школе „Надежда Пет-
ровић” Сићево: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани – мастер 
треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
економије. Кандидати треба да испуњавају 
услове: држављанство Републике Србије; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима (доказ о испуњености овог 
услова установи доставља изабрани кандидат 
пре закључења о уговора о раду); зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Пријаве се подносе у року од 10 дана од дана 
објављивања огласа. Уз пријаву се прилаже: 
попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије; радна биографија; ориги-
нал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних; оригинал 
или оверена копија уверења о држављанству 
Републике Србије не старија од шест месеци; 
оригинал или оверена копија дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о неосуђиваности 
за кривична дела наведена у тексту конкурса; 
доказ да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (само за кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве предати 

непосредно школи или слати путем поште на 
наведену адресу. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на 
телефон: 018/4151-411.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

18000 Ниш, Орловића Павла бб.

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: образовање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања за 
васпитача: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и специја-
листичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду 
од 10.09.2005. године до 07.10.2017. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; на студија-
ма првог степена(основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студије у трајању од три 
године или више образовање.

Медицинска сестра – васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње 
образовање, медицинска сестра – васпитач; 
више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије) на којима је оспособљено 
за рад са децом јасленог узраста.

Медицинска сестра на превентивној 
здравственој заштити

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње 
образовање здравствене струке; стручни испит; 
једна година рада у струци.

Правно-кадровски аналитичар

УСЛОВИ: високо образовање из области прав-
них наука: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичим струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.9.2005. 
године; знање рада на рачунару; најмање три 
године радног искуства.

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: образовање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања 
за стручног сарадника, област педагошких и 
андрагошких наука: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.9.2005. године; дозвола за 
рад (лиценца); знање рада на рачунару.

Кувар I

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње 
образовање угоститељске струке.

Посластичар I

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, средње 
образовање угоститељске струке.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Мајстор одржавања – ложач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње 
образовање; положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском.

Спремачице/радник на одржавњу 
хигијене

9 извршилаца

Сервирка/сервир
7 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа.

ОСТАЛО: Кандидат, поред наведеног, мора 
испуњавати и остале услове прописане чл. 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: да имају одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивана правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати уз пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја дос-
тављају, кратку биографију са тачном адресом 
и контакт телефоном, оригинал или оверену 
копију дипломе, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне Полицијске управе 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију Уверења Основног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак не 
старијег од 6 месеци, доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља се по избору кандидата, а пре 
закључења Уговора раду и проверава се у току 
рада, доказ о раду у струци (за радна места 
Медицинска сестра за превентивну здравстве-
ну заштиту и негу и Правно кадровски ана-
литичар). Сви остали докази су саставни део 
пријаве на конкурс. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране, односно 
исте ће бити одбачене. Пријаве се достављају 
искључиво поштом на наведену адресу. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи Конкур-
сна комисија, коју директор именује посебним 
решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима при 
Националној служби за запошљавање у Нишу. 
Након тога организоваће се индивидуални раз-
говор са кандидатима који буду изабрани у ужи 
избор. Комисија за пријем, кандидате ће о томе 
обавештавати телефонским путем.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звању асистента за 
уже стручне области Планирање, 

пројектовање и управљање 
саобраћајем, Технологија и 
организација транспорта и 

Безбедност саобраћаја
у Одсеку Врање, на одређено време  

од 3 године

УСЛОВИ: потписану пријаву на конкурс сас-
тављену у складу са чланом 21б Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-вас-
питачких струковних студија; биографске 
податке; релевантне научно-стручне радове; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; оверене фотоко-
пије диплома о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању, са доказом је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8; уверење да је кандидат 
студент докторских академских студија; друге 
доказе прописане чланом 84. Закона о високом 
образовању и чланом 9. Правилника о избору 
у звање и заснивању радног односа наставног 
особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија. Пријаве на конкурс под-
носе на наведену адресу са назнаком: „за кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-709

Наставник биологије
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: одго-
варајуће образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 

психичка, физичка и здраствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштење и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
но дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик (босански) на којем се остварује 
образовно васпитни рад; извод из матичне 
књиге рођених. Услови из члана 139. став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из члана 139. став 1. тач-
ка 1), и тачка 3)-6) овога члана сатавни су део 
пријаве на конкурс, а докази из става 1. тачка 
2) овога члана прибављају се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потрбну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи са потребном документа-
цијом. Провера психофизичке способности 
за рад са децом и ученицима врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Пријаве 
слати на горе наведену адресу, ако се пријаве 
достављају непосредно иде лична достава. Све 
информације се могу добити на наведени теле-
фон у периоду од 09 до 14 часова.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  
„ДВА ХЕРОЈА”

36300 Нови Пазар, Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Наставник физике
са 66,29% радног времена ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлуке УС и 113/2017), тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања а) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године; 
ц) са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем односно, 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника, из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама, 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у продици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита: за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника), држављанство Републи-
ке Србије, зна српски језик и језик на коме се 
остварјује образовно васпитни рад – босански 
језик. Кандидати треба да доставе попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
(https://prosveta.gov.rs/), и следећу документа-
цију: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме (уверење) којим се доказује одговарајуће 
образовање, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
доказ о испуњавању услова из члана 139. став 
1. тачка 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положио испит из тог језика по програму 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија), оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извод из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, оригинал или овере-
ну фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање, доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прибавља кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање Нови Пазар. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве на конкурс уз потребну доку-
ментацију и краћу биографију, заинтересовани 
кандидати могу доставити лично или поштом 
на горе наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на горе наведени број 
телефона.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства 
 и одсуства са рада ради неге детета  

до две године

УСЛОВИ: поред општих услова, кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1) одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадникау основној школи; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као иза кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 

групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није,у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем се остварује oбразовно-васпит-
ни рад (образовно-васпитни рад се оставрује 
и на језику националне мањине – босанском 
језику). Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ о да канди-
дат није кажњаван, да није осуђиван и да се 
против кандидата не води кривични поступак 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених); доказ о познавању босанског јези-
ка за кандидате који су образовање стекли на 
српском језику. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете који се заједно са 
потребном документацијом достављају школ. 
Лекарско уверење доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос који ће бити упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О времену и месту провере кандида-
ти ће бити накнадно обавештени. Уверења не 
смеју бити старија од 6 месеци. Пријаве треба 
послати на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе.

НОВИ СА Д

ОШ „23. ОКТОБАР”
21205 Сремски Карловци, Прерадовићева 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука у ком случају је неопходна заврше-
ност студија првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; усло-
ви за наставника основне школе, педагога или 
психолога; дозвола за рад (лиценца) наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; лиценца 
за директора школе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад; 

неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; најмање осам годи-
на рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама у трајању од три године, 
или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора школе и најмање десет година 
рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарујћег образо-
вања. Документа која се достављају уз пријаву 
за конкурс: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика и језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); оригинал или оверену фотоко-
пију документа о положеном стручном испиту 
односно лиценци; потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) – (само ако је кандидат поседује). Доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само за 
кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора установе); оригинал или ове-
рену фотокопију лиценце за директора школе 
(ако је кандидат поседује); уверење надлеж-
не службе МУП-а да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); уверење да није покре-
нута истрага нити да се води поступак пред 
надлежним судом (не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног Привредног суда да кан-
дидат није осуђиван за привредни преступ (не 
старије од 6 месеци) (достављају кандидати 
који су обављали дужност директора); преглед 
кретања у служби са биографским подацима. 
Доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно). Пријава на кон-
курс за избор директора заједно са потребном 
документацијом доставља се школи. Кандидат 
попуњава пријавни формулар (који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете) а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тавља установи. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
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пријаве неће бити разматране. Одлуку о избору 
директора доноси министар у року од 30 дана 
од дана пријема документације. Пријаве се дос-
тављају лично или слати на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за избор директора”. Ближа 
обавештења могу се добити код секретара шко-
ле и преко телефона: 065/881-6394.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

21000 Нови Сад, Ловћенска 16

Асиситент за ужу област Основне 
научне дисциплине у спорту 

и физичком васпитању, група 
предмета Антропомоторика
на одређено време од 3 године

Асиситент за ужу област Основне 
научне дисциплине у спорту 

и физичком васпитању, група 
предмета Кошарка

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: уписане докторске студије или ака-
демски назив магистра наука и прихваћена 
тема докторске дисертације, под условом да 
је сваки од претходних степена студија кан-
дидат завршио са просечном оценом најмање 
8 и који показује смисао за наставни рад. 
Кандидат треба да испуњава услове који су 
предвиђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 – др. 
закон, 11/2021 – аут. тумачење, 67/2021 
– др. закон, 76/2023 и 19/2025) и Статутом 
Факултета спорта и физичког васпитања. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи: краћу 
биографију, доказе о испуњености услова 
из конкурса (оверену копију дипломе Факул-
тета спорта и физичког васпитања, овере-
ну копију дипломе о завршеним мастер сту-
дијама или дипломе о стеченом академском 
називу магистра наука и потврду о уписаним 
докторским студијама или потврду о прихва-
тању теме докторске дисертације на Факулте-
ту спорта и физичког васпитања), и доказ о 
неосуђиваности (МУП). Пријаве са документа-
цијом подносе се општој служби Факултета на 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Контакт теле-
фон: 021/450-188 локал 161.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
САОБРАЋАЈНА ШКОЛА „ПИНКИ”

21000 Нови Сад, Шумадијска 12 а

Оглас објављен 10.12.2025. године у публи-
кацији „Послови” исправља се за радно место 
наставник ликовне културе са 81% радног вре-
мена, на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, у делу који се одно-
си на радно време.
Уместо са 81% радног времена, треба исправно 
да стоји са 71% радног времена.
За радно место наставник практичне наставе 
за област саобраћаја (за образовне профиле 
друмског саобраћаја), на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана 
исправља се у делу броја извршилаца. Уместо 
2 извршиоца треба исправно да стоји 3 извр-
шиоца. 
У осталом делу текста огласа остаје непро-
мењен.

ГИМНАЗИЈА „20. ОКТОБАР”
21400 Бачка Паланка 

Трг братства и јединства 23

Директор
на мандатни период од 4 четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139, чланом 140 
ст, 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: да поседу-
је одговарајуће образовање из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено за наставника гимназије, 
педагога и психолога и то: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 
члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; дозвола за рад (лицен-
ца) за наставника и стручног сарадника, однос-
но положен стручни испит; положен испит за 
директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс, одштампану са званичног сајта Минис-
тарства просвете, кандидат доставља: преглед 
кретања у служби, са биографским подацима 
и оквирним планом рада за време мандата, 
диплому о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године уз мастер диплому 
прилажу и диплому основних академских сту-
дија); уверењe о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; доказ о положеном 
испиту за директора установе (уколико канди-
дат поседује такав документ, а ако не дужан 
је да положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност), потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них за кандидате који су променили име или 
презиме после издавања дипломе; уверење 
одговарајуће високошколске установе о знању 
српског језика на ком се изводи образовно-вас-

питни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику), уверење 
Министарства унутрашњих послова да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела (издат по објављивању конкур-
са); лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (може и из досијеа, а кандидат 
који буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора доставити ново лекарско уверење); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата – извештај просветног савет-
ника (уколико је кандидат имао појединачни 
стручно-педагошки надзор. Кандидат наведе-
ни доказ подноси само уколико исти поседује 
– уколико не поседује, прилаже својеручно пот-
писану изјаву да није било стручно-педагошког 
надзора) – резултат стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања шко-
ле (овај доказ достављају само кандидати који 
су раније вршили дужност директора установе 
вредновања. Уколико није вршен стручно-педа-
гошки надзор и спољашње вредновање, канди-
дат који је претходно обављао дужност дирек-
тора прилаже својеручно потписану изјаву о 
томе). Документација се подноси у оригиналу 
или у фотокопији овереној од стране јавног 
бележника. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Пријаву на кон-
курс својеручно потписану, заједно са потреб-
ном документацијом, у затвореној коверти, 
доставити школи на горе наведену адресу са 
назнаком: „пријава на конкурс за избор дирек-
тора” или лично у секретаријату школе од 8 
до 13 часова сваког радног дана. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве комисија неће узима-
ти у разматрање. Конкурсна документација се 
не враћа. Контакт телефон за информације је 
021/751-235, а контакт лице је секретар школе.

ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
21230 Жабаљ, Трг Светог Саве 4

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога, сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, одсносно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); или 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године; 
2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; 4. у складу са законом, 
није утврђено дискриминаторно понашање на 
страни кандидата; 5. држављанство Републике 
Србије; 6. зна српски језик и језик на којем ост-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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варује образовно-васпитни рад; 7. дозвола за 
рад – лиценца, односно положен стручни испит 
за наставника, педагога или психолога; 8. нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 9. обука и положен 
испит задиректора установе (није обавезан 
услов, изабрани кандидат за директора школе 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до 2 године од дана сту-
пања на дужност). Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1. и 3 – 8. су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уколико се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем, за директора Школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуње-
ност осталих горе наведених услова, има одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима васпитања и образо-
вања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, подигнута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од шест месеци); ори-
гинал потврда Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 6 месеци од датума објављи-
вања конкурса). Захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алек-
сандра 84, Београд, сa назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос, сa навођењем имена и презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју 
се доставља потврда. Захтев упућен Повере-
никумора бити својеручно потписан; оригинал 
или оверену фотокопију уверења Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, за кандидате који су променили 
име односно презиме након издавања дипломе 
(не старије од шест месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију потврде да је положио испит 
из српског језика или језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад по програму одго-
варајуће високошколске установе, доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, односно језику 
на којем остварује образовно-васпитни рад (не 

старије од шест месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту – лиценца за наставника, психолога или 
педагога (не старије од шест месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију потврде да има 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања, а ако кандидат 
није у радном односу потврду издаје устано-
ва у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за дирек-
тора установе – лиценца за директора (пријава 
која не садржи ово уверење неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит 
за директора установе); оверену фотокопију 
извештаја о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), у супротном је потребно доста-
вити потврду надлежне школске управе да није 
вршен стручно-педагошки надзор рада канди-
дата; оверену фотокопију извештаја о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе, у супротном је потреб-
но доставити потврду надлежне школске упра-
ве да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор рада школе; очи-
тане личне карте кандидата; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби, струч-
ног усавршавања, и предлогом плана и про-
грама рада директора за наредни мандатни 
период (обавезно). Кандидат попуњава пријав-
ни формулар са сајта Министарства просвете 
и заједно са потребном документацијом, дос-
тавља се установи у затвореној коверти, на 
горе наведену адресу са назнаком: „конкурс 
за избор директора школе”. Пријава се може 
доставити путем поште или предати лично 
у канцеларији секретара школе. Рок за пре-
дају пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Додатне информације могу се добити 
код секретара школе непосредно или на теле-
фон: 021/2931-377, сваког радног дана од 8 до 
14 часова. О резултатима конкурса кандидат ће 
бити обавештен у року од 8 дана од дана прије-
ма решења о именовању директора Школе од 
стране Министарства просвете.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Анестезија и периоперативна 
медицина

2. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Анатомија

3. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област Хистологија и ембриологија

4. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Трансфузиологија)

5. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Онкологија

6. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Патолошка физиологија

7. Наставника за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Патолошка физиологија

8. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Дентална мецицина 
(Стоматолошка протетика)

9. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Дентална мецицина 
(Стоматолошка протетика)

10. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Броматологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за редовног професора утврђе-
ни чланом 74. Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 23. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета Нови Сад.

11. Наставник за избор у 
звање редовног или ванредног 

професора за ужу научну област 
Општеобразовну и оптемедицинску

на неодређено време или одређено 
време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за редовног професора 
утврђени чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Новом Саду, Статутом Медицин-
ског факултета у Новом Саду и чланом 23. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад, или VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за ванредног профе-
сора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 22. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад.

12. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Ургентна медицина
на одређено време од 5 година

13. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Нефрологија и клиничка 

имунологија)
на одређено време од 5 година

14. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Трансфузиологија)

на одређено време од 5 година
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15. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Физикална медицина и 
рехабилитација

на одређено време од 5 година

16. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Радиологија
на одређено време од 5 година

17. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Неурологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за ванредног професора 
утврђени чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 22. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад.

18. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Биохемија
на одређено време од 5 година

19. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Хирургија (Ортопедија са 
трауматологијом)

на одређено време од 5 година

20. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од 5 година

21. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Интерна медицина (Пулмологија)
на одређено време од 5 година

22. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Анатомија
на одређено време од 5 година

23. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Социјална медицина
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за доцента утврђени чланом 
74. Закона о високом образовању, Статутом и 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 21. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета Нови Сад.

24. Сарадник за избор у звање 
асистента са докторатом за ужу 

научну област Нуклеарна медицина
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из уже научне области 
из које се бира а који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио са укупном просечном 
оценом најмање 8. Остали услови утврђени су 

чланом 85. Закона о високом образовању, Ста-
тутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 34. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета Нови Сад.

25. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Анатомија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија са завршеним интегрисаним академским 
студијама медицине, који је сваки од претход-
них нивоа студија завршио просечном оценом 
најмање 8. Остали услови утврђени су чланом 
84. Закона о високом образовању, Статутом 
Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о изборима у звања настав-
ника, сарадника и истраживача Медицинског 
факултета у Новом Саду.

26. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Психологија
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија са завршеним основним академским и 
мастер академским студијама психлогије, који 
је сваки од претходних нивоа студија завршио 
просечном оценом најмање 8. Остали усло-
ви утврђени су чланом 84. Закона о високом 
образовању, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета у Новом Саду.

ОСТАЛО: посебан услов: кандидати који конку-
ришу за клиничке предмете, подносе доказ да 
су у радном односу у установи која је настав-
на база Факултета. За кандидате који се први 
пут бирају у звање доцента, способност за 
наставни рад оцениће се на основу приступног 
предавања из области за коју се бира (сход-
но члану 17. и 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача). 
Приступно предавање ће се организовати у 
складу са Правилником Медицинског факулте-
та Нови Сад о начину извођења и валоризацији 
приступног предавања. На конкурс кандидат 
треба да приложи: упитник и пријаву на кон-
курс који се преузимају са сајта: https://www.
mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (обрасци – избо-
ри у звања; краћу биографију, фотокопију 
личне карте (уколико лична карта поседује 
чип, доставити фотокопију очитане, у случају 
да нема чип, довољна је обична фотокопија 
и једне и друге стране личне карте са јасно 
видљивим подацима); оверене копије дипло-
ма (копија се оверава код јавног бележника/
нотара); списак радова и публикација у word-у 
(два примерка); CD или USB са радовима и пуб-
ликацијама који су наведени у списку; потврду 
о уписаним докторским академским студија-
ма и здравственој специјализацији (неопход-
но за изборе у сарадничка звања); доказ о 
некажњавању (преузима се у СУП-у). Пријаве 
са документацијом подносе се на Писарници 
Медицинског факултета на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Меди-
цински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допу-
не документације, те вас молимо да доставите 
тачне податке за контакт. Доказ о некажња-
вању, можете доставити најкасније 30 дана 
од дана објављивања конкурса, с обзиром на 
потребну процедуру издавања предметног 
доказа. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Стручни сарадник за област 
примењених уметности и дизајна, 

ужа област Дизајн ентеријера
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање нa студиjaмa 
другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje) 
из области архитектура. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123. Ста-
тута Академије уметности.

2. Стручни сарадник за област 
ликовних уметности, ужа област 

Фотографија
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање нa студиjaмa 
другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje) из 
области ликовних уметности, ужа област фото-
графија. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије умет-
ности.

3. Сарадник у настави за област 
музичке уметности, ужа област 

Клавир
са 40% радног времена, на одређено 

време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских академских или 
мастер академских студија из области музичке 
уметности, ужа област клавир, сваки од прет-
ходних степена студија завршен са укупном 
просечном оценом најмање 8. Кандидати тре-
ба да испуњавају услове утврђене чланом 83. 
Закона о високом образовању и чланом 127. 
Статута Академије уметности.

ОСТАЛО: кандидати достављају: 1. пријаву 
на конкурс која мора да садржи назив рад-
ног места за које кандидат конкурише, списак 
документације коју прилаже, контакт адресу, 
број телефона, имејл адресу; 2. оверене фото-
копије диплома о завршеним одговарајућим 
студијама и додатке дипломи; 3. уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); 4. уверење о некажњавању при-
бављенo искључиво од МУП-а (не старије од 6 
месеци); 5. личну карту (фотокопија или очи-
тана биометријска лична карта). Осим наве-
дене документације, кандидати достављају 
додатну документацију, и то: За радна места 
под редним бројем 1 и 2: попуњен образац 
биографских података на ћириличном пис-
му (образац 2Б) који се налази на сајту Ака-
демије уметности (www.akademija.uns.ac.rs у 
секцији „Наставници-Конкурси”) приложен у 
штампаној и електронској форми (у Word фор-
мату на УСБ-у) и доказе о испуњавању услова 
радног места у складу са чланом 123. Стату-
та Академије уметности. Потребно је прило-
жити и дигитални портфолио који обухвата 
укупан уметнички и професионални рад кан-
дидата. За радно место под редним бројем 
3: попуњен образац биографских података 
(образац 2Б) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
„Наставници-Конкурси”) приложен у штампа-
ној и електронској форми (УСБ), уверење о 
уписаним докотрским односно мастер академ-
ским студијама и уверење о просечној оцени 
са претходних степена студија. Рок за пријаву 
на Конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова достављају се искључиво у 
штампаној форми на наведену адресу.
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ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ „ТИМС”

21000 Нови Сад, Радничка 30 а/II
тел. 021/530-633; 021/530-231

Наставник – сва звања, поље 
Друштвено-хуманистичке науке, 
ужа научна област Психологија

на одређено време

УСЛОВИ: докторат психолошких наука и 
испуњеност услова прописаних чланом 74. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025) за избор у звање настав-
ника. Посебан услов: одговарајуће компе-
тенције у педагошком раду из одговарајуће 
научне области. Поред услова предвиђених 
Законом о високом образовању, кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене Стату-
том Факултета за спорт и психологију ТИМС 
Нови Сад и Правилником о начину, поступку 
и ближим условима стицања звања наставни-
ка Факултета. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе: радну биографију, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), оригинале или оверене фотоко-
пије диплома свих нивоа студија, фотокопију 
личне карте, уверење о некажњавању издато 
од стране надлежног државног органа, уве-
рење да није осуђиван а за кривична дела као 
ни да се пред надлежним органима не води 
кривични поступак против кандидата, списак 
објављених научних радова и да достави саме 
радове. Пријаву на конкурс са наведеним дока-
зима о испуњењу услова конкурса сви канди-
дати могу послати поштом на наведену адресу 
са назнаком: „за конкурс”. Информације о кон-
курсу могу се добити на телефон: 021/530-633 
или 021/530-231 сваког радног дана од 10.00 
до 14.00 часова. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА  

СА ДОМОМ УЧЕНИКА  
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Оглас објављен 26.11.2025. године у публика-
цији „Послови”, за радно место спремачица на 
одређено време ради замене одсутног запосле-
ног преко 60 дана, исправља се у делу који се 
односи на број извршилаца. 
Уместо 2 извршиоца треба да стоји 1 извршилац. 
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970 

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник српског језика
са 50% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) из члана 139. и има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-

зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/0217, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); обавезно образовање лица из чла-
на 140. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова; а кандидат који 
нема обавезно образовање из члана 142. став 
1. обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
знању српског језика – језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи, доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. 6) испуњава безбеднос-
не услове за пријем у радни однос у министар-
ство надлежно за унутрашње послове, у складу 
законом којим се уређују унутрашњи послови 
– за пријем у радни однос у установи из члана 
90. став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Докази о испуњености усло-
ва из тач. 1), 3), 6) подносе се уз пријаву, а 
из става 2) овог члана пре закључења уговора 
о раду. Кандидат треба да има одговарајући 
степен и врсту образовања прописану Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС” – Просветни гласник, број бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024). Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). Кандидат доставља 
одштампан, попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и потребну документацију (оверене фотокопије 
докумената). Уз попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет страни-
це, потребно је да кандидат достави школи: 
пријаву са кратком биографијом и подацима о 
свом професионалном развоју; дипломе одго-
варајућег образовања, степена и врсте струч-
не спреме (мастер односно 7.1 степена висо-
ког образовања); кандидат који има положене 
испите из психологије и педагогије доставља 
уверење о положеним испитима; уверење да 
није осуђиван – не старије од 6 месеци; уве-
рење да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и није покренута истрага не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије – не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уколико диплома 

није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику – доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава мора 
да садржи тачан назив радног места за које 
се конкурише, као и актуелни број фиксног и 
мобилног телефона и тачну адресу кандида-
та, у циљу контактирања кандидата везано за 
психолошку проверу и интервју у току трајања 
конкурса. Кандидати који испуњавају услов за 
пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Решење о избору кандидата донеће 
директор школе након добијања образложе-
не листе кандидата, у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Неће се 
разматрати пријаве које су неразумљиве, небла-
говремене, непотпуне, са документацијом која 
садржи неоверене фотокопије докумената, доку-
ментација старија од наведеног рока у огласу, 
као и пријаве уз које нису приложени докази који 
се траже огласом. Пријавни формулар и пријаву 
са кратком биографијом са траженим документи-
ма и доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана, рачунајући од следећег дана од 
дана објављивања огласа на наведену адресу, са 
назнаком „за конкурсну комисију – за конкурс”. 
Контакт тел. 027/8362-970. 

СРЕДЊА ШКОЛА У БЛАЦУ 
18420 Блаце, Краља Петра I 3

тел. 027/371-533
e-mail: sskolablace027@gmail.com

Наставник руског језика
са 65,55% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана ради замене 
одсутне запослене до повратка са места 

в. д. директора школе

УСЛОВИ: високо образовање, у смислу члана 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за наставника, васпитача и 
стручног сарадника (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије или основне студије у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника васпитача и стручних 
сарадника у Средњој школи; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; извршена психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима (при-
бавља се пре закључења уговора о раду); дра-
жављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на ком се изводи образовно-вас-
питни рад (осим за кандидате који су образо-
вање стекли на тим језицима); неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; непостојање дискриминатор
ског понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: пријавни форму-
лар (доступан на званично страници Министар-
ства просвете); кратка биографија; диплому о 
стеченом образовању (оверену фотокопију); 
доказ о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
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матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на ком се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим за кандида-
те који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторског понашања (ориги-
нал или оверена фотокопија оригинал или ове-
рена фотокопија). Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психолошкој процену за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве доставити лично или послати на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс”. Све инфор-
мације се могу добити код секретара Школе на 
телефон 027/371-315. 

СОМБОР

УСТАНОВА ЗА СТРУЧНО 
ОСПОСОБЉАВАЊЕ ОДРАСЛИХ

25260 Апатин, Димитрија Туцовића 2
тел. 025/773-244

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених зако-
ном кандидат треба да испуњава и следеће 
потребне услове: VII степен стручне спреме, 
4 године радног искуства, да није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
вршење функције, да није под истрагом. Уз 
пријаву кандидат је дужан доставити следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе, 
потврду о радном искуству, потврду да није 
осуђиван и да није под истрагом. Пријаву и 
потребну документацију доставити у року од 15 
дана од објављивања овог огласа на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”

25263 Пригревица, Вука Караџића 6а
тел. 025/822-766

Оглас објављен 17.12.2025. године у публи-
кацији „Послови” исправља се за радно место 
наставник разредне наставе и треба исправно 
да гласи:

Наставник разредне наставе, на одређено вре-
ме преко 60 дана, до повратка одсутне запос-
лене са обављања функције. 
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен. Рок за пријаву за наведено радно место 
важи осам дана од дана објављивања исправке 
огласа.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПУ „ПОЛЕТАРАЦ”
22300 Стара Пазова, Владимира Хурбана 13

тел. 022/311-233, факс: 022/310-565
e-mail: poletarac.pazova@gmail.com

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
по основу избора директора у првом 

изборном периоду

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то сте-
чено више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање из области педагошких 
наука на студијама првог степена (основне 
струковне студије), у трајању од три године 
или основне академске студије у трајању од 
четири године – васпитач, односно стечено 
одговарајуће високо образовање из научне 
области педагошких наука на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године односно на 
основним студијама у трајању од четири године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године – васпитач.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то сте-
чено средње образовање у трајању од четири 
године (медицинска сестра – васпитач), одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије ), на којима је оспособље-
но за рад са децом јасленог узраста – васпитач.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад; са или без 
положеног испита за лиценцу. Кандидати су 
дужни да попуне формулар за пријаву на оглас 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним 
и неће бити узете у разматрање. Уз попуње-
ни пријавни формулар потребно је приложити: 
радну биографију (CV), тачну адресу пребива-
лишта, контакт телефон и имејл адресу; доказ 
о стеченом образовању; доказ да кандидат 
није осуђен правноснажном пресудом за кри-
вично дело утврђено у чл. 139 став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19 и 6/2020) и то: уве-
рење из казнене евиденције издато од стране 
надлежне полицијске управе МУП-а (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рође-
них; доказ о знању српског језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, потребно је да достави уве-
рење да је положио испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); уверење о положеном 
испиту за лиценцу – дозволи за рад (стручни 
испит), уколико је кандидат има. Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који мора бити 
оверен у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС”, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Доказ да 

кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Приложена кон-
курсна документација неће се враћати кандида-
тима. Пријавом кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе спро-
вођења законом предвиђеног поступка. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Пријаве се 
подносе искључиво лично или путем препору-
чене пошиљке на адресу предшколске устано-
ве, са назнаком „за конкурс за заснивање рад-
ног односа и навођењем радног места за које 
се конкурише” у затвореној коверти. Инфор-
мације се могу добити у кадровској служби 
на телефон 022/311-223 од 8 до 14 часова. 
Решење о избору кандидата биће донето у року 
предвиђеном у чл. 154. став 8. Закона.

ОШ „ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 2

тел. 022/310-631

Наставник српског језика  
као нематерњег језика

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), потребно је да има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. 09. 2005. године. Такође, мора 
да има степен и врсту стручне спреме у скла-
ду са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23) за обављање послова наставника српског 
као нематерњег, Правилника о организацији 
послова и систематизацији радних места у ОШ 
„Херој Јанко Чмелик”, општи услови из Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 54/98, 
32/13, 75/14 и 95/18), посебни услови из Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
члан.139 („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 6/20, 129721, 92/23 и 19/25); 
психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад – словачки језик; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. Уз 
пријаву доставити: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
радну биографију; оверену фотокопију дипло-
ме; уверење о држављанству Републике Србије 
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(оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о неосуђиваности из 
МУП-а; доказ о знању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења о завршеном основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском/
словачком језику или оверена фотокопија 
потврде или уверења о положеном испиту из 
српског/словачког језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Све пријаве са приложеном докумен-
тацијом доставити на наведену адресу Школе, 
лично или поштом, са назнаком „конкурс за 
наставника српског као нематерњег”. За све 
информације можете контактирати секретара 
Школе у периоду од 08 до 13 часова, радним 
данима на број телефона 022/310-631.

СУБОТИЦА

ОШ „КИЗУР ИШТВАН”
24000 Суботица, Ивана Зајца 9

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, чл. 139. и чл. 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – даље: закон), 
а то су: високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона за наставника основне школе, 
педагога или психолога: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, (лице које има завршене ове 
студије другог степена, мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета) – на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; дозвола за рад (поло-
жен стручни испит) за наставника, педагога или 
психолога; обука и положен испит за директо-
ра установе; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно да није осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; најмање осам година рада у уста-

нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњење оста-
лих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог Зако-
на, тј. високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника основне шко-
ле, дозволу за рад наставника, обуку и поло-
жен испит за директора школе и најмање десет 
година рада на пословима образовања и васпи-
тања у установи за образовање и васпитање, 
после стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат је дужан да, уз пријаву на конкурс, дос-
тави: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
у складу са чланом 140. Закона; оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; доказ о радном стажу у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда – оригинал 
или оверена фотокопија); оригинал или ове-
рена копија уверења да лице није осуђивано, 
у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона; 
издато након објављивања конкурса; оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених – достављају лица која су промени-
ла презиме или име након издавања дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; оверену копију 
доказа да зна српски језик и језик на којем се 
изводи образовно васпитни рад; оверену копију 
доказа о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
– достављају лица која су претходно обављала 
дужност директора; радну биографију; оквирни 
план рада за време мандата; доказе о поседо-
вању организационих способности (факулта-
тивно). У складу са чл. 123. став 14. Закона, 
кандидат доставља и оригинал или оверену 
копију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду (ако доказ поседује). Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Директору 
који не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност, прес-
таје дужност директора. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању за избор директо-
ра оверавају се од стране надлежног органа,у 
супротном, неће се узети у разматрање. Уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона на 
српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа, доставио и доказ да зна срп-
ски језик. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса који немају трајни карактер 
не могу бити старије од шест месеци. Приjaвe 
кандидата, који учествују на конкурсу са при-
ложеном документацијом, се не враћају кан-
дидатима, већ се зaдржaвajу у aрхиви шкoлe. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства, просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампани формулар заједно са пријавом 
на конкурс за избор директора и доказима о 
испуњавању свих услова наведених у овом 
конкурсу достављају се са назнаком „конкурс 

за избор директора”, путем поште на наведену 
адресу или предати лично у затвореној ковер-
ти са назнаком „конкурс за избор директора”, у 
секретаријат школе, радним даном од 8 до 14 
часова. Информације о конкурсу могу се доби-
ти путем телефона, број 024/571-682. Контакт 
особа: Данијела Хорвацки Кркљуш – секретар 
школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2 а

Наставник у звању ванредни 
професор, ужа научна област 

Грађевинскe конструкције
на одређено време од 5 година

Наставник у звању ванредни 
професор, ужа научна област 

Грађевински материјали
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука – Грађевинарство. Радно 
искуство 5 година у педагошком раду. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74. став 8 закона 
о високом образовању и изборне елементе за 
звање ванредног професора предвиђене Пра-
вилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету у 
Новом Саду бр. 04-102/3 од 20.11.2025. године, 
чланом 2. Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивање радног односа настав-
ника Грађевинског факултета Суботица, број: 
738-1 од 02.11.2023. године и чланом 130. став 
6 статута Грађевинског факултета, број: 714-1 
од 06.11.2018. године. Уз пријаву на конкурс 
треба приложити: кратку биографију, дипло-
му факултета, диплому доктора наука и списак 
објављених радова и саме радове у протеклих 
5 година. Конкурс је отворен 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
приспеле пријаве се неће разматрати. Бли-
же информације се могу добити на телефон: 
024/554-300. Пријаве са доказом о испуњавању 
услова слати на наведену адресу.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању професора 
струковних студија за област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Превентивне медицинске

УСЛОВИ: академске студије трећег степена 
и стечен научни назив доктора наука у одго-
варајућој научној области на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стекао диплому 
доктора наука из одговарајуће научне области 
у иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон) и Законом о Националном оквиру 
квалификација Републике Србије („Службени 
гласник РС”, бр. 27/18 и 6/20), да испољава 
способност за наставни рад, позитивна оцена 
за наставно-педагошки рад од стране студе-
ната током целокупног предходног изборног 
периода (за кандидате који имају педагошко 
искуство), радно искуство од најмање 10 годи-
на и да је у том периоду постигао одговарајуће 
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резултате који су наведени у Правилнику о 
избору у звања наставника и сарадника Шко-
ле, као и сви остали услови који су неопходни 
за избор у звање професора струковних сту-
дија прописани Правилником о избору у звања 
наставника и сарадника Школе. Право учешћа 
на конкурсу имају лица која испуњавају усло-
ве прописане Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), услове 
прописане актом Националног савета за висо-
ко образовање (Минимални услови за избор у 
звање наставника на Академијама струковних 
студија и Високим школама струковних сту-
дија), Правилником о избору у звања настав-
ника и сарадника Школе, Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Школи, у 
складу са којима ће бити извршен избор између 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
кандидати поднесе: биографију са свим бит-
ним подацима, кретање у професионалном 
раду (установа, факултет, универзитет или 
фирма, трајање запослења и звање – навес-
ти сва звања), списак радова и саме радове 
(уџбеници или збирке задатака и сви остали 
радови), остале податке: о наставном раду; 
научноистраживачком, уметничком, стручном 
и професионалном доприносу; о ангажовању у 
развоју наставе и других делатности високош-
колске установе; ваннаставним активностима; 
доприносу академској и широј заједници; при-
знањима и наградама, доказ о сарадњи са дру-
гим високошколским и научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству. Дока-
зи у овереној фотокопији: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, све 
високошколске дипломе и додатак дипломи или 
нострификације диплома стечених у иностран-
ству, оцена педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на 
предходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), докази о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег), доказ надлежног органа 
поводом чињенице да кандидат није под истра-
гом и није кривично осуђиван (уверење из суда 
и полицијске управе). Пријаве на конкурс под-
носе се на наведену адресу и у електронској 
форми на мејл: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују 
се кандидати да користе образац пријаве на 
конкурс који се налази на сајту школе www.
vsovsu.rs, на истој веб адреси налазе се и 
општа акта Школе као и горе наведени Правил-
ник о избору у звања наставника и сарадника. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и неће бити разматране.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА” 
15000 Шабац, Драгише Пењина 31

тел. 015/341-129
e-mail: specskolasa@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. ст. 1 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и 
то: високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 

наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука и да уз образовање наведено 
под овом подтачком, то лице има и завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; дозвола за рад за настав-
ника или стручног сарадника; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик; најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; обука и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност). Уз пријаву на конкурс (одштам-
пан и попуњен пријавни формулар/формулар 
за пријаву на конкурс, на званичној интернет 
страници Министарства просвете РС). канди-
дат прилаже: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; канди-
дати који су високо образовање стекли након 
10.09.2005. године подносе оверену фотокопију 
дипломе основних и мастер студија; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испита за лиценцу наставника 
односно стручног сарадника, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија), уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија) не 
старије од шест месеци, уверење полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом (оригинал), не старије од шест 
месеци; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); потврду да канди-
дат има најмање осам година радног искуства 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, не старије од шест месеци у односу 
на дан истека конкурса – оригинал; уверење о 
положеном испиту за директора школе (овере-
ну фотокопију) – пријава која не буде садржа-
ла уверење о положеном испиту за директора 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат биће у обавези да у законском року поло-
жи испит; радна биографија (преглед кретања 
у служби са биографским подацима); оквирни 
план рада за време мандата; уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора школе, дужно је да достави 
резултате стручно педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања (оверена фото-
копија), доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику), а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика по програму 

високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокопија); извештај просветног саветни-
ка као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата, уколико га поседу-
је (оверена фотокопија). Рок за достављање 
пријаве је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаву са потребним документима, достави-
ти лично или путем поште на наведену адресу 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на телефон: 015/341-129.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
14000 Ваљево, Владимира Назора 2

тел. 014/221-512

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/2025) а то су: 1) 
одговарајуће образовање, за наставника 
основне школе за педагога и психолога, стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 3) изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 3 истог закона за наставника те 
врсте школе, односно лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске студије, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима – прибавља се пре закључења уговора 
о раду – чл. 139. став 4. ЗОСОВ); 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад 
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наставника, васпитача и стручног сарадника 
(педагога и психолога); 7) да је савладао обуку 
и има положен испит за директора установе. 
Изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Директору 
који не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност, прес-
таје дужност директора; 8) најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања из члана 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, однос-
но 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања из члана 140 став 3 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања;  9 )  да  има  доказ  о  резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) уколико је 
стручно-педагошки надзор обављен; 10) има 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање). Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Изузетно, 
ако се не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
ЗОСОВ, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. ЗОСОВ за 
наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Уз својеручно потписану 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан да дос-
тави следећу документацију: биографске 
податке са кратким прегледом кретања у служ-
би; предлог свог Програма рада директора 
школе за време трајања мандата; попуњен и 
оштампан формулар за пријаву на конкурс 
(формулар се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике 
Србије http://www.mpn.gov.rs/); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању за наставника, педагога и пси-
холога. Кандидат који је високо образовање 
стекао по прописима о високом образовању 
почев од 10. септембра 2005. године подноси: 
оверену фотокопије дипломе основних студија; 
оверену фотокопију дипломе мастер студија; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал не 
старији од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 
месеци); доказ (уверење или потврду) да је 
кандидат положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
(доставља само кандидат уколико одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику – 
оригинал или оверена фотокопија доказа); уве-
рење о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, педагога или психолога 
(оригинал или оверена фотокопија уверења); 
уверење да је савладао обуку и положио испит 
за директора установе, тј. добио лиценцу за 
директора, ако је кандидат поседује (оригинал 
или оверена фотокопија уверења). Кандидат 
који је изабран за директора, а који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да савлада 
обуку и положи испит за директора, у року од 
две године од дана ступања на дужност, у скла-
ду са условима прописаним законом. Уколико 
нема положен испит за директора, кандидат 

може доставити краћу својеручно потписану 
изјаву на околност недостављања уверења о 
положеном испиту за директора; 10. оригинал 
потврде о радном искуству, као доказ да канди-
дат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања,након 
стеченог одговарајућег образовања, односно 
доказ да кандидат има најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања за кандидата који има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. ЗОСОВ, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. став 
1. и 2. ЗОСОВ стеченог одговарајућег образо-
вања (потврда садржи податке о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања и издаје је установа у којој је кандидат 
запослен, а ако кандидат није у радном односу, 
издаје је установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања 
(потврда издата од стране установе, оригинал 
не старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса); оригинал доказа – уверење Минис-
тарства унутрашњих послова, да кандидат није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; (оригинал не старији од 30 дана); ориги-
нал потврде коју издаје Повереник за заштиту 
равноправности, да није код кандидата за 
директора школе, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, (члан 139. став 
1. тачка 3 ЗОСОВ), оригинал потврде не може 
бити старији од 30 дана. Захтев за издавање 
потврде учесник подноси Поверенику за зашти-
ту равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар краља Александра бр. 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да. Захтев мора бити својеручно потписан; уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровеођењу истраге покренута оптужница или 
донето решење одређивању притвора (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци); уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђен за привредни преступ 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци); оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), 
фотокопија оверена печатом установе, (само 
кандидат који је имао стручно-педагошки над-
зор у свом раду). Уколико нема извештај, кан-
дидат доставља краћу, својеручно потписану 
изјаву, на околност недостављања извештаја; 
оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (извештај просветног 
саветника), фотокопија оверена печатом уста-
нове (само кандидат које је претходно обављао 
дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање). Уколико нема извештај, кандидат дос-
тавља краћу, својеручно потписану изјаву, на 

околност недостављања извештаја; оригинал 
или оверену фото копију лекарског уверења 
као доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал не старији од 6 месеци – није 
обавезујуће уз конкурсну документацију, али се 
овај доказ обавезно прибавља пре закључења 
уговора о раду – чл. 139. став 4. ЗОСОВ); лична 
карта – биометријски очитана или фотокопира-
на која није обавезујућа уз конкурсну докумен-
тацију, али се може доставити. Директора уста-
нове именује министар, на период од четири 
године. Пријава на конкурс заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се школи. 
Школски одбор образује комисију за избор 
директора (у даљем тексту: Комисија) која има 
непаран број чланова и спроводи поступак за 
избор директора, и то: обраду конкурсне доку-
ментације, утврђује испуњеност законом про-
писаних услова за избор директора, обавља 
интервју са кандидатима и прибавља мишљење 
наставничког, већа о пријављеним кандидати-
ма. Мишљење већа даје се на посебној седници 
којој присуствују сви запослени и који се 
изјашњавају о свим кандидатима тајним 
изјашњавањем. Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора, Комисија цени и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника). Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Комисија сачињава 
извештај о спроведеном поступку за избор 
директора, који садржи достављену документа-
цију кандидата и потребна мишљења и дос-
тавља их органу управљања – Школском одбо-
ру школе у року од осам дана од дана 
завршетка поступка. Школски одбор школе, на 
основу извештаја, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и пред-
лог за избор директора, које заједно са извеш
тајем Комисије, доставља министру у року од 
осам дана од дана достављања извештаја 
Комисије. Министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације врши избор директора 
школе и доноси решење о његовом именовању, 
о чему школа обавештава лица која су се прија-
вила на конкурс. Решење министра о имено-
вању директора коначно је у управном поступ-
ку. Учесник конкурса има право на судску 
заштиту у управном спору. Подаци који се при-
купљају, биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података оличности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/18). Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореној коверти, лич-
но у школу од 8-14 часова или предајом пошти 
у облику препоручене пошиљке на наведену 
адресу са назнаком „пријава на конкурс за 
директора школе”. Фотокопије које се подносе 
морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном се неће узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
школе 014/221-512.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
17537 Божица, Божица бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. став 1. и 2. Закона 
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о основама система образовања и васпитања; 
поседовање дозволе за рад (лиценце); психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; знање језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом код поверени-
ка за заштиту равноправности; најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву кандидати треба да 
приложе: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених); доказ о неосуђиваности (МУП 
Републике Србије); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен пре-
пис/фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику); доказ о рад-
ном искуству на пословима образовања и вас-
питања; преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима 
(необавезно). Пријаве слати на наведену адре-
су Школе. Ближе информације могу се добити 
код секретара Школе тел. 064/4735-905; email: 
svetisava.bozica@gmail.com.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17500 Врање, Кнеза Милоша 26

тел. 017/400-351

Професор математике
са 44,44% радног времена, на одређено 
време ради замене привремено одсутног 

запосленог  
са местом рада у ИО у Моштаници

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове за заснивање радног односа пописане 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1. одговарајуће 
образовање за радно место професора мате-
матике: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике – математике, дипло-
мирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло-
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике – мастер, дипломирани математи-
чар – мастер, дипломирани инжењер матема-
тике – мастер (са изборним предметом Основи 

геометрије), дипломирани математичар – про-
фесор математике, дипломирани математичар 
– теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије – математике, 
професор географије – математике, професор 
физике – математике, професор биологије – 
математике, професор математике – теоријско 
усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар – механичар. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани – мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављансрво Републике 
Србије; 5. знају српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитнио рад. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе се 
уз пријаву а из тачке 2 пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве са доказима о испуњености 
услова доставити на наведену адресу Школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

17525 Трговиште, ЈНА 24
тел. 017/452-102

Стручни сарадник  
за физичко васпитање

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог, 

до повратка са функције

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, испуњава и посебне усло-
ве прописане одредбом чл. 139 ст. 1 тачака 
1), 2), 3), 4) и 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020 
и 129/2021 и 92/2023, 19/2025) и то: одгова-
рајуће образовање које је прописано Правил-
ником о организацији и систематизацији радних 
места у Предшколској установи „Полетарац”, 
и то: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Послове стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад 
– лиценцу. Лице без лиценце има обавезу да 
стекне лиценцу, под истим условима и на начин 
прописан за приправника; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-

зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против правне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Предш-
колској установи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију дипломе, не 
старију од 6 месеци); доказ да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће,за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (уверење које није 
старије од 6 месеци оригинал), извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом оригинал), 
доказ о знању српског језика (подносе само 
кандидати који су стекли одговарајуће обра-
зовање на другом језику), уверење надлежног 
основног и вишег суда да против кандидата 
није покренут кривични, поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице која није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притво-
ра пре доношења оптужног предлога за кри-
вична дела члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
(оригинал, не старије од 6 месеци), потврда од 
Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање, доказ о 
психичкој,физичкој и здравственој способности 
за рад са децом (лекарско уверење) не старије 
од 6 месеци, очитану личну карту, пријаву са 
биографским подацима. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адре-
су Установе (конкурс за пријем у радни однос 
стручни сарадник за физичко васпитање на 
одређено време, са 50% радног времена ради 
замене одсутног запосленог, до повратка са 
функције, преко 60 дана). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у сектору 
за правно-административне послове ПУ „Поле-
тарац”, лично или на телефон 017/452-102.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА  
„9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11
тел. 030/463-343

e-mail: osboljevac@gmail.com

Наставник информатике и 
рачунарства

са 30% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене  

са породиљског боловања

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена,  

на одређено време
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Наставник српског језика и 
књижевности

са 22,22% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана

Наставник математике
са 66,60% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског боловања

Наставник српског језика и 
књижевности

са 77,72% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка 

запосленог са места вршиоца дужности 
директора школе

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана а 
најдуже до повратка запослене са 
породиљског и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме за наве-
дено занимање према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021,4/2021 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
а у складу са члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Кандидат уз молбу прилаже: попуњени фор-
мулар који се налази на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја,оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању, 
не старије од 6 месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију) 
не старији од 6 месеци; уверење надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дело 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; доказ да је кандидат 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокпија) уколико је обра-
зовање стекао на страном језику; уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом (лекарско уверење) 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду.Пријаве доставити на наведе-
ну адресу Школе са назнаком: „за конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ОШ „ЉУБА НЕШИЋ”
19000 Зајечар, Доситејева 2

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена одсутног запосленог који је 
именован на функцију директора

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење), кандидат мора да испуњава и 
услове прописане члановима 139. став 1. тач-
ке 1-5 и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
– даље: закон) и важећим Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024), и то: одговорајуће образовање и то: 1) 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); степен и врста образовања морају 
бити у складу са чланом 2. став 1. и 2. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат подноси 
пријаву на пријавном формулару који се пре-
узима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, уз који се доставља потребна 
документација, односно докази о испуњености 
услова за избор кандидата, и то: оверена фото-
копија дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 

фотокопију дипломе другог степена и овере-
ну фотокопију дипломе основних академских 
студија); доказ о неосуђиваности за наведена 
кривична дела надлежне полицијске управе (не 
старије од 6 месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављанству, 
не старије од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – доставља само кан-
дидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високош-
колске установе). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Осим наведеног, канди-
дати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање, и то: краћу радну биографију 
са адресом и контакт телефоном. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је поднета у року утврђеном у 
конкурсу, као и пријава која је предата пре-
порученом поштом, у ком случају се као дан 
пријема рачуна дан када је пошта примила 
пошиљку, а када последњи дан за подношење 
пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи 
радни дан. Потпуном пријавом се сматра прија-
ва која у прилогу садржи документа којима кан-
дидат доказује да испуњава услове за избор у 
складу са Законом и овим конкурсом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава се подноси у затвореној 
коверти са назнаком: „за конкурс – наставник 
разредне наставе” у просторијама школе или 
предати препорученом поштом на наведену 
адресу. Информације о конкурсу могу се доби-
ти телефоном: 019/442-416.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА  
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе 
са одељењским старешинством 
у посебним условима у подручју 

рада Машинство и обрада метала-
предмета Основе машинства

са 20% радног времена, предмета 
Технологија рада са 30% радног времена 
и предмета Материјали и обрада метала 

са 40% радног времена и радном 
месту наставник практичне наставе са 

одељењским старешинством у посебним 
условима у подручју рада Машинство и 
обрада метала са 10% радног времена, 

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Општи услови за пријем у радни 
однос: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и чланом 141. став 4. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
1) које је стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
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предмет, односно групу предмета; 2) које је 
стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 3) које је стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или лице које је стекло више образовање; 4) 
завршавањем одговарајућег средњег образо-
вања и полагањем специјалистичког, односно 
мајсторског испита и које има петогодишње 
радно искуство у струци. Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 4. став 
1. тач. 3, 5, 6. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада машинство и обрада метала („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 2/2025), 
односно да је: за предмет Основе машинства: 
1) дипломирани инжењер машинства; 2) про-
фесор машинства; 3) дипломирани инжењер 
за развој – машинска струка; 4) професор тех-
нике и машинства; 5) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 6) 
дипломирани дефектолог за методику наста-
ве за предмете у подручју рада машинство и 
обрада метала; 7) дипломирани дефектолог, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија материја-
ла и занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности; 8) 
мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена – основне академ-
ске студије у области машинског инжењерства; 
9) дипломирани инжењер машинства – мастер. 
Лица из тач. 1)-5) и 8)-9) морају да имају струч-
ну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. За пред-
мет Материјали и обрада метала: 1) дипло-
мирани инжењер технологије – група неор-
ганско-технолошка; 2) дипломирани инжењер 
машинства; 3) професор машинства; 4) дипло-
мирани инжењер металургије; 5) дипломира-
ни инжењер за развој – машинска струка; 6) 
професор технике и машинства; 7) специјали-
ста струковни инжењер машинства, који је сте-
као стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претход-
но завршио струковне студије у области машин-
ства; 8) дипломирани дефектолог за методику 
наставе за предмете у подручју рада машинство 
и обрада метала; 9) дипломирани дефектолог, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија материја-
ла и занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности; 10) 
мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена – основне академ-
ске студије у области машинског инжењерства; 
11) дипломирани инжењер машинства – мас-
тер. Лица из подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да 
имају стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефектоло-
га. За предмет Технологија рада: 1) дипломи-
рани инжењер машинства; 2) инжењер машин-
ства; 3) професор машинства дипломирани 
дефектолог; 4) дипломирани педагог општетех-

ничког образовања; 5) дипломирани инжењер 
за развој – машинска струка; 6) професор тех-
нике и машинства; 7) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) 
дипломирани дефектолог за методику наста-
ве за предмете у подручју рада машинство и 
обрада метала; 9) дипломирани дефектолог, на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, са 
положеним испитима из предмета: Методика 
наставе вештина за децу ометену у интелекту-
алном развоју; Технологија материјала и зани-
мања са методиком електрометалске, текстил-
не, графичке и услужне делатности; 10) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена – основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 11) дипло-
мирани инжењер машинства – мастер. Лица из 
подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају струч-
ну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. Кандидат 
треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 
4. став 1. тч 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада машинство и обрада метала („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 2/2025), 
односно да је: 1) дипломирани дефектолог – 
олигофренолог са савладаним програмом мето-
дике машинства и обраде метала; 2) дипло-
мирани инжењер машинства; 3) професор 
машинства; 4) инжењер машинства; 5) дипло-
мирани педагог општег образовања; 6) виши 
стручни радник металске струке; 7) наставник 
практичне наставе металске струке; 8) настав-
ник општетехничког образовања; 9) лемилац, 
бравар, лимар, аутолимар, ковач, пресер, зава-
ривач и аутомеханичар, са положеним специја-
листичким испитом; 10) дипломирани инжењер 
за развој – машинска струка; 11) струковни 
инжењер машинства; 12) професор техни-
ке и машинства; 13) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 14) 
мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена – основне академ-
ске студије у области машинског инжењерства; 
15) дипломирани инжењер машинства – мас-
тер. Лица из подтач. 2)-13) и 14)-15) морају да 
имају стечено и најмање средње образовање 
за одговарајући образовни профил. Наставници 
практичне наставе, поред прописаног образо-
вања, морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломира-
ног дефектолога.

Дефектолог – наставник у 
посебним условима – корективно 

стимулативне вежбе – вежбе 
реедукације психомоторике-

подршка
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
место рада Зрењанин, Елемир/Тараш

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-

гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 7. став 4. тачка 3. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно 
да је: 1. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом ментално ометеном у 
развоју; 2. дипломирани дефектолог – оли-
гофренолог; 3. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 4. дипломирани дефектолог – мастер, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; 5. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са телесно инвалид-
ним лицима; 6. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са моторичким поремећајима; 
7. дипломирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са моторичким поремећаји-
ма; 8. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 9. мас-
тер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 10. дипломирани дефектолог – мас-
тер који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
11. дипломирани дефектолог – мастер који је 
на основним академским студијама завршио 
смер вишеструка ометеност; 12. дипломирани 
дефектолог – мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио смер инклузивно 
образовање; 13. мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студија-
ма завршио модул сензомоторичке сметње и 
поремећаји; 14. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
вида; 15. дипломирани дефектолог – тифло-
лог; 16. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 17. дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поре-
мећаји вида; 19. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
слуха; 20. дипломирани дефектолог – сурдоа-
удиолог; 21. дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 
23. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих 
и наглувих особа; 24. дипломирани дефектолог 
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– мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наглувих 
особа; 25. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји слуха. 

Дефектолог – наставник у 
посебним условима – корективно 
стимулативне вежбе – социјалне 
вештине са 50% радног времена 

и радном месту дефектолог – 
наставник у посебним условима 

– корективно стимулативне вежбе – 
социјалне вештине-подршка са 50% 

радног времена
место рада Зрењанин, Радојево, Војвода 

Степа, Чента, Ечка, Александрово и 
Меленци, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу степена и врсте образо-
вања који су прописани чланом 7. став 4. тачка 
9. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), 
односно да је: 1. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
вида; 2. дипломирани дефектолог – тифлолог; 
3. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; 4. дипломирани дефекто-
лог – мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 5. професор, односно дипло-
мирани дефектолог за рад са децом оштеће-
ног слуха, дипломирани дефектолог – сурдоа-
удиолог; 6. дипломирани дефектолог (одсека, 
групе или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха; 7. наставник дефектолог (одсека, групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 
8. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих 
и наглувих особа; 9. дипломирани дефектолог 
– мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наглу-
вих особа; 10. професор, односно дипломира-
ни дефектолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; 11. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са моторичким поремећајима; 
12. дипломирани дефектолог – мастер, који 
је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са моторичким поре-

мећајима; 13. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом ментално омете-
ном у развој; 14. дипломирани дефектолог – 
олигофренолог; 15. мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са тешкоћама у мен-
талном развоју; 16. дипломирани дефектолог 
– мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћа-
ма у менталном развоју, 17. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм за специјалног 
едукатора; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитато-
ра за вишеструку ометеност; 19. дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног едукатора; 20. дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 21. дипломирани специјални педа-
гог; 22. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за друштвену самозаштиту и ресоција-
лизацију лица са поремећајима у друштвеном 
понашању; 23. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Превенција и третман поре-
мећаја понашања; 24. дипломирани дефекто-
лог – мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Превен-
ција и третман поремећаја понашања; 25. мас-
тер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за 
специјалног едукатора; 26. дипломирани дефе-
ктолог – мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за 
специјалног едукатора.

Дефектолог – васпитач  
у развојној групи

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 39. став 1. тачка 6. Закона о предшкол-
ском васпитању и образовању односно чланом 
140. ст. 1-3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања дефектолог који је обра-
зовање стекао: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

Дефектолог – наставник у 
целодневној настави у посебним 

условима
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Дефектолог – наставник у 
продуженом боравку у посебним 

условима
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чл. 3. и 4. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), односно да је: 
1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом ментално ометеном у развоју; 
2. дипломирани дефектолог – олигофренолог; 
3. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са тешкоћама у менталном развоју; 4. дипломи-
рани дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног слуха; 6. дипломи-
рани дефектолог – сурдоаудиолог; 7. дипломи-
рани дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 8. наставник 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад 
са лицима оштећеног слуха; 9. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наглувих 
особа; 10. дипломирани дефектолог – мас-
тер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих осо-
ба; 11. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха, 12. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида; 13. дипломирани 
дефектолог – тифлолог; 14. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 15. дипломирани дефектолог – мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 16. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 
17. професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са телесно инвалидним лицима; 18. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 19. дипломира-
ни дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 20. мас-
тер дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 21. дипломи-
рани дефектолог – мастер који је на основним 
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академским студијама завршио смер инклузив-
но образовање; 22. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 
23. дипломирани дефектолог – мастер, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 
24. професор разредне наставе; 25. професор 
педагогије са претходно завршеном педагош-
ком академијом или учитељском школом; 26. 
професор разредне наставе и енглеског јези-
ка за основну школу; 27. мастер учитељ; 28. 
дипломирани учитељ – мастер; 29. професор 
разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу.

Дефектолог – наставник у 
посебним условима – корективно 
стимулативне вежбе – логопедске 

вежбе – подршка
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
место рада Зрењанин, Ечка и Орловат

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 7. став 4. тачка 1. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно 
да је: професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом са сметњама у говору; 
дипломирани дефектолог – логопед; мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Логопе-
дије;дипломирани дефектолог – мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Логопедије;дипломирани 
дефектолог – мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио смер логопедија;-
мастер логопед; дипломирани логопед; мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама Специјалне едукације и рехабилита-
ције завршио модул дипломирани логопед. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Приликом пријављивања 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 2. оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одго-
варајућем образовању. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 

оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Уколико у дипломи 
није наведен студијски програм студија потреб-
но је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из 
које се види који студијски програм је кандидат 
завршио; 3. оригинал или оверену фотокопију 
Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
– за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати дос-
тављају на наведену адресу путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. У пријави кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и администра-
тивне послове – административни радник. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 

од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Infostud огласи

МИНД СЕРВИСИ ДОО
34325 Лужнице, Алеја Милановић бб. 

e-mail: una.mitrovic@mindservis.rs

Финансијски контролор
место рада Крагујевац

УСЛОВИ: ВСС – висока стручна спрема економ-
ске струке; најмање 1 година радног искуства 
у струци на истим или сличним пословима; 
напредно познавање енглеског језика (писано и 
усмено); одлично познавање рада на рачунару.

Опис посла: припрема консолидованих опера-
тивних буџета, финансијских прогноза и месеч-
них извештаја за менаџмент; израда планова 
и обрачуна профитабилности по пројектима 
и купцима; анализа продаје, потраживања, 
залиха, трошкова продаје, набавке материја-
ла и услуга, обавеза према добављачима и 
трошкова радне снаге; праћење усклађености 
извештавања са локалним прописима и међуна-
родним стандардима; организовање активности 
затварања обрачунских периода и припрема 
кључних показатеља пословања; контрола 
тачности и комплетности финансијских подата-
ка; праћење кључних показатеља пословања 
(КПИ) и израда извештаја за руководство; орга-
низовање процеса поделе трошкова и прихода, 
као и контрола алокационих кључева; пружање 
оперативне подршке руководству у изради 
и праћењу business case-ова; дефинисање и 
праћење оперативних показатеља у сарадњи 
са организационим целинама; идентификовање 
одступања од планираних резултата и предла-
гање корективних мера; учешће у анализама 
остварених и планираних резултата и процени 
ризика; сарадња са организационим једини-
цама на прикупљању и анализи финансијских 
података; припрема финансијских планова за 
инвестиционе пројекте и учествовање у проце-
ни исплативости; учешће у унапређењу финан-
сијских модела, система и интерних извештаја.

Остало: рок за конкурисање 11.01.2026.

НЕМАЊА МАЦУРА ПР 
УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА  

RIVERRA RIĐICA
25210 Чонопља, Николе Тесле 50 

тел. 067/7281-4281 
e-mail: caffebarriverra@gmail.com

Оператер/конобар  
у угоститељском објекту

5 извршилаца
место рада Сурчин
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УСЛОВИ: одговорност и тачност у раду, уз 
ведар дух; љубазност и комуникативност – гост 
памти осмех, не само рачун, а пријатан разго-
вор често вреди колико и добра кафа; спрем-
ност за рад у тиму и у сменама; пунолетство и 
основно познавање рада на рачунару (а и то се 
лако савлада на обуци).

Опис посла: послуживање топлих и хладних 
напитака – од прве јутарње кафе до вечерњег 
освежења; љубазна комуникација са гостима 
(лепа реч и осмех су увек део посла); рад на 
каси и брига о новцу – уредно, тачно и одго-
ворно; руковање новчаним трансакцијама 
(уплата и исплата тикета, исплата слот маши-
на); куцање тикета и основни рад на рачунару 
(брзо се учи); одржавање уредности и пријатне 
атмосфере у локалу.

Остало: плата од 60.000,00 РСД до 90.000,00 
РСД. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок 
за конкурисање 11.01.2026.

КЊИГОВОДСТВЕНА АГЕНЦИЈА 
АНАЛИТИКА 

ЗОРА КОВАЧЕВИЋ ПР НОВИ САД
21138 Нови Сад, Ивана Сенковића 11 

тел. 067/7281-2322 
e-mail: office.analitika@gmail.com

Књиговођа 

УСЛОВИ: минимум ССС – IV степен; одлично 
познавање рада на рачунару – MS Office пакет; 
најмање 3 године радног искуства на истим или 
сличним пословима.

Опис посла: књижење и контрола пословне 
документације и пословних промена (изво-
да, благајне, улазне и излазне документације, 
израда калкулација, Е фактуре, припрема и 
обрачун ПДВ-а); основна средства, аморти-
зација; праћење и усклађивање салда-конта 
купаца и добављача; учествовање у обрачуну 
зарада и осталих накнада; сарадња са клијен-
тима и пружање неопходних информација из 
области рачуноводства; редовно праћење про-
писа из рачуноводствене области; обављање 
и других послова из области рачуноводства по 
налогу директора/клијента.

Остало: плата од 80.000,00 РСД до 125.000,00 
РСД. Рад се обавља у првој смени. Рок за кон-
курисање 11.01.2026.

УНИПЛАСТ ДОО ПРЕЉИНА
32212 Прељина, Стара пруга 91

e-mail: marija.martinovic@uniplast.rs

Оператер на паковању у производњи
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; искуство у 
раду на производној линији или у паковању је 
предност; спремност на рад у сменама и тим-
ски рад; пажљивост и прецизност у обављању 
задатака; основно познавање хигијенских стан-
дарда у производњи; физичка спремност за 
стајање и рад у стојећем положају током смене.

Опис посла: формирање картонских кутија и 
поклопаца; паковање производа у кутије и на 
палете и одговорност за спаковану количину 
и квалитет; визуелна контрола туба приликом 
паковања (чистоћа туба, глаткоћа, евентуал-
на оштећења...); директна сарадња са опе-
ратером на екструзији и логистичарем; одр-
жавање хигијене и уредности радног места; 
пријављивање евентуалних неправилности 
или кварова надлежним особама; рад у тиму и 
поштовање безбедносних процедура на раду; 

припрема производа за паковање и слагање 
пакета на палете.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 11.01.2026.

УНИПЛАСТ ДОО ПРЕЉИНА
32212 Прељина, Стара пруга 91 

e-mail: marija.martinovic@uniplast.rs

Оператер на екструзији

УСЛОВИ: средње образовање техничког и 
машинског смера; искуство на сличним послови-
ма у производњи је предност; разумевање про-
цеса екструзије и рада са машинама; спремност 
на рад у сменама и тимски рад; пажљивост и 
одговорност у раду; пожељно познавање основ-
них безбедносних процедура у производњи.

Опис посла: самостално руковање и надзор 
рада машина за екструдирање пластичних 
маса; припрема сировина и подешавање пара-
метара процеса екструдирања; замена алата на 
машинама према радном налогу; контрола ква-
литета производа током процеса производње; 
одржавање уредности радног места и придр-
жавање безбедносних процедура; пријављи-
вање техничких проблема и сарадња са служ-
бом одржавањем ради њиховог отклањања; 
вођење евиденције о производњи и утрошку 
материјала.

Остало: Рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 11.01.2026.

ЗЛАТНИ ПЛОД СП ДОО 
СИНОШЕВИЋ

15233 Синошевић, Стевана Мокрањца 20 
тел. 067/7281-2658 

e-mail: maja.vukovic@zlatniplodsp.rs

Технолог прераде

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – прехрам-
бено – технолошко усмерење; вештина орга-
низовања рада запослених; познавање захтева 
процеса прераде воћа и поврћа; добро позна-
вање рада на рачунару; пасивно знање енглес-
ког језика; радно искуство: 1 година (пожељно 
искуство у производњи лиофилизованог воћа и 
поврћа); возачка дозвола Б категорије.

Опис посла: спроводи процес производње 
лиофилизованог воћа и поврћа од пријема 
сировине до испоруке готових производа у 
магацин; координира и контролише производни 
процес; прати рад опреме и евидентира произ-
водне параметре; координира рад и води тех-
нолошки процес, припрема налоге за раднике 
у којима су садржани описи састојака, начин и 
време уношења у процес и технолошки параме-
три за сваку фазу процеса; анализира постојеће 
производне процесе и рецептуре са циљем 
идентификације могућих унапређења квали-
тета и/или уштеде уз очување прихватљивог 
нивоа квалитета (измена рецептуре, технолош-
ког процеса, опреме); надгледа и аутоматизо-
ване процесе те оптимизује параметре, зависно 
од особина улазних сировина; води рачуна о 
примени планова и процедура за обезбеђивање 
квалитета производа са посебним аспектом на 
безбедност хране, заштиту животне средине и 
безбедност на раду; контролише и координира 
узимање узорака и спроводи потребне лабо-
раторијске анализе да би се осигурао одгова-
рајући квалитет производа, као и поштовање 
индустријских и других прописаних стандарда; 
обезбеђује максимално искоришћење сирови-
не, амбалаже и репроматеријала, као и радне 
снаге; прати резултате контроле квалитета у 
току процеса прераде и по потреби предузима 

мере за корекцију одговарајућих фаза у самом 
процесу у циљу добијања производа у складу 
са задатом спецификацијом; ургентно реагује 
на квар машина, застој у процесу производње, 
опасност од повређивања запослених и друга 
ванредна дешавања, личним ангажовањем на 
отклањању узрока или спречавању последица 
већих размера, о чему обавезно обавештава 
шефа одржавања, референта за безбедност и 
здравље на раду, непосредног руководиоца; 
без одлагања врши пријаву непосредном руко-
водиоцу сваки уочени проблем и потешкоће у 
раду; спроводи процедуре система квалитета, 
добре произвођачке и добре хигијенске праксе, 
и обезбеђује потпуну примену стандард у циљу 
добијања квалитетног и безбедног производа; 
сарађује са другим организационим једини-
цама у домену рада организационе јединице; 
израђује дневне, недељне и месечне извештаје 
у свим захтеваним форматима по налогу непо-
средног руководиоца; обезбеђује услове за 
поступање и поступа према процедурама и 
радним упутствима из области безбедности и 
здравља на раду, заштите од пожара, зашти-
те животне средине и другим актима којима се 
регулишу понашање и дисциплина на радном 
месту.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 10.01.2026.

BIO SOLUTIONS DOO NOVI SAD
21243 Нови Сад, Бранка Бајића 9ј 

тел. 067/7281-5163 
e-mail: branko.kankaras@cruxpure.rs

Административно-рачуноводствени 
радник

УСЛОВИ: средња школа или виша стручна 
спрема (економски смер је предност, али није 
услов); пожељно искуство у администрацији 
или рачуноводству (није обавезно); познавање 
MS Office пакета и рада у електронским систе-
мима; изражена тачност, одговорност и пос-
већеност детаљима; одличне организационе и 
комуникационе вештине; способност самостал-
ног рада и поштовања рокова.

Опис посла: свакодневна сарадња са књиго-
вођом и припрема комплетне рачуноводстве-
не документације; рад у систему електронских 
фактура (е-фактуре); издавање излазних фак-
тура и књижење пратеће документације; изда-
вање фискалних рачуна физичким лицима за 
потребе online shopa; запримање, контрола и 
архивирање улазних рачуна; административна 
подршка на пројектима (припрема и праћење 
документације, евиденција рокова); припре-
ма налога за плаћање и праћење реализације 
уплата; ажурирање интерних евиденција, база 
података и финансијских табела; комуника-
ција са добављачима и клијентима по потреби, 
решавање оперативних питања.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 10.01.2026.

BARRY CALLEBAUT SOUTH EAST 
EUROPE DOO BEOGRAD  

– САВСКИ ВЕНАЦ
11040 Београд (Савски Венац) 
Булевар војводе Мишића 17

e-mail: sanja_kovacevic@barry-callebaut.com

Оператер у производњи
3 извршиоца

место рада Нови Сад

УСЛОВИ: пожељно претходно радно искуство 
у производњи; пожељно претходно искуство 
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управљања виљушкаром; основно познавање 
рада на рачунару; пожељно познавање енглес-
ког језика; спремност за рад у IV смене; тимски 
дух.

Опис посла: оператер у производњи је одго-
воран за праћење целокупног процеса про-
изводње чоколаде – од сировина до крајњег 
производа; рад на полуаутоматском и ауто-
матском усипу и топљењу сировина; употреба 
средстава унутрашњег транспорта (виљушкар, 
електрични палетар); подешавање параметара, 
управљање и праћење процеса производње; 
праћење квалитета производа и прилагођа-
вање производним параметрима током произ-
водње; контрола паковања и обликовања про-
извода; обезбеђивање благовремене испоруке 
потребних ресурса за производњу и паковање.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 09.01.2026.

UNIVEREXPORT DOO  
NOVI SAD

21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165
e-mail: nadja.petkovic@univerexport.rs

Излагач робе – ноћни рад
3 извршиоца

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
пожељно искуство на сличним пословима, али 
не и неопходно.

Опис посла: распакивање и излагање робе пре-
ма задатим нормама и планограмима; попуња-
вање полица и постављање цена и акцијских 
ознака; вођење рачуна о уредности, исправ-
ности декларација и роковима трајања; одр-
жавање прегледности и уредности продајног 
простора.

Остало: рад се обавља у првој и трећој смени. 
Рок за конкурисање 09.01.2026.

GARATIĆ INTERNATIONAL GROUP  
ДОО БЕОГРАД

11186 Београд (Земун), Лазара Мамужића 16е
e-mail: danijela.p@gataric.net

Магационер
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
одговоран и предан свом послу; организован 
и тачан; љубазан у комуникацији са колегама 
у колективу.

Опис посла: пријем робе у магацин (контро-
ла квалитета и квантитета робе и вођење 
евиденције о пријему); правилно одржавање 
постојеће робе у магацину; вршење пописа 
робе; издавање робе са вођењем одређене 
документације; утовар и истовар приликом 
пријема и отпреме робе; одржавање магацин-
ског простора; паковање робе.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 08.01.2026. 

ACE CO ДОО ЈЕЖЕВИЦА
32222 Јежевића, Јежевића бб.
e-mail: stojna.acev@aceco.rs

Асистент у продаји

УСЛОВИ: минимално завршена средња школа; 
искуство на сличним пословима је предност, 
али није услов; добре комуникационе вештине 
и способност рада са купцима; основно позна-
вање рада на рачунару; спремност на тимски 
рад и учење; одговорност и тачност у изврша-
вању задатака.

Опис посла: пријем и обрада поруџбина купа-
ца; одржавање комуникације са купцима и пру-
жање информација о производима; подршка 
продајном тиму у свакодневним активностима; 
организација и праћење стања залиха; учешће 
у припреми промотивних материјала и акција; 
одржавање уредности продајног простора.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 08.01.2026. 

НС ПЛАКАТ ДОО НОВИ САД
21138 Нови Сад, Зрењанински пут 8

e-mail: natasa.juhas@nsplakat.rs

CNC оператер 

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме 
техничког усмерења; претходно радно иску-
ство на истим или сличним пословима је пред-
ност; способност брзог реаговања и рационал-
не организације времена; прецизност и пажња 
на детаље; спремност на сменски рад; вештине 
ефикасног решавања проблема; поузданост и 
систематичност у раду.

Опис посла: припрема и сечење различи-
тих штампаних материјала (картон, пластика, 
фолија); припрема фајлова у складу са технич-
ком документацијом, пуштање истих на сечење 
и процесна контрола сечења; подешавање, 
управљање машином и надгледање у току про-
цеса рада; праћење редоследа производње 
на машини; евиденција утрошака материјала; 
комуникација са службом одржавања; одржа-
вање машине према плановима и процедурама 
одржавања.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 08.01.2026. 

ДРУШТВО ЗА ТРГОВИНУ СТРУЈА 
ДОО БЕОГРАД

11108 Београд (Стари Град)
Жоржа Клеменсоа 18
тел. 067/7281-9413

e-mail: struja@struja.rs

Возач 

УСЛОВИ: важећа возачка дозвола Б катего-
рије, пожељно Ц категорије; искуство у вожњи 
и познавање саобраћајних прописа Србије; 
одговорност и пажљивост у вожњи; способност 
рада у тиму и комуникативност; пожељно посе-

довање здравственог уверења за обављање 
послова возача.

Опис посла: сигурно и правовремено прево-
жење светиљака, најчешће унутар Београда и 
околних подручја; одржавање возила у исправ-
ном и чистом стању; поштовање саобраћајних 
прописа и правила безбедности на раду; кому-
никација са члановима тима ради координације 
вожњи; пажљиво примање и издавање робе, 
и са физичког и са документационог аспекта.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 11.01.2026. 

MSZ GROUP DOO BEOGRAD 
(ЗЕМУН)

11080 Београд (Земун), Војни пут 1 584е
тел. 067/7281-3901

e-mail: mzsgroupnp@gmail.com

Возач камиона (Ц категорија) 
15 извршилаца

место рада Нови Сад, Београд

УСЛОВИ: није потребно претходно искуство, 
обука је обезбеђена; одговорност и поузда-
ност у обављању послова; спремност за рад на 
камионима носивости од 6,5 тона до 11 тона, 
као и на комби возилима Ц категорије носи-
вости преко 3,5 т.

Опис посла: вожња камиона и комбија за 
транспорт готових производа; обављање транс-
портних услуга за Coca-Cola Hellenic Groupу 
магацинима у Земуну и Новом Саду; обука за 
возаче траје 5 дана и плаћена је, током које ће 
возачи бити у пратњи искусних возача како би 
се упознали са послом и начином рада; након 
обуке, возачи сами одлучују да ли желе наста-
вити рад у нашој компанији.

Остало: рок за конкурисање 11.01.2026. 

ТСЛБ ДОО БЕОГРАД
11160 Београд (Звездара), Трибалска 21

тел. 067/7281-4186
e-mail: tlsbgd2018@gmail.com

Перач возила

УСЛОВИ: потребна је важећа возачка дозвола, 
активан возач, способност тимског рада, фокус 
на квалитет и детаље, правилно коришћење 
средстава за рад и одржавање истих.

Опис посла: посао перача возила обухвата 
детаљно и темељно чишћење и одржавање 
спољашњости и унутрашњости аутомобила, 
путничких и теретних комбија, укључујући 
прање, усисавање, детаљно сређивање енте-
ријера, уз обавезно одржавање радне опреме, 
такође чишћење фелни и гума; провера вози-
ла, да ли има уље, воду да ли се у возилу нала-
зи све што је неопходно: (резервни точак, прва 
помоћ, трокут, кључ, дизалица, прслук, доку-
мента возила, ланци) све што је неопходно.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 09.01.2026.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1156-1157 • 06. август 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
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Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић, Слађана Јеремић 

Припрема за штампу:  „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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