
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 7
Медицина� 7
Здравство и социјална заштита� 16
Индустрија и грађевинарство� 16
Саобраћај и везе� 19
Култура и информисање� 19
Наука и образовање� 20
Infostud огласи� 65

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1175 • 10. децембар 2025. године
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА  

И ВОДОПРИВРЕДЕ 

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 
19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава: 51 Број: 112-5577/2024 од 26. 
јуна 2024. године и 51 Број: 112-12694/2024 
од 25. децембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство пољопривреде, шумарства 
и водопривреде - Управа за заштиту биља, 
Нови Београд, Омладинских бригада бр. 1.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за подршку у 
финансијско материјалним 

пословима, у звању саветник
Одсек за правне, опште и финансијске 

послове, Управа за заштиту биља
1 извршилац

Опис послова: Врши обраду и унос пода-
така ради обрачуна плата и других личних 
примања државних службеника и намеште-
ника у Управи; учествује у припреми потреб-
не финансијске документације (наредбе, 
решења) за пренос буџетских средстава из 
којих се финансирају послови од општег 
интереса у области заштите биља; учествује 
у изради одговарајућих извештаја и других 
информација о трошењу буџетских средстава 
из којих се финансирају послови од општег 
интереса у области заштите биља, води еви-
денцију налога за сервисирање службених 
возила Управе; води евиденцију о материјал-
но техничкој опремљености Управе; сачиња-
ва извештаје о свим променама у циљу 
побољшања услова за материјално техничку 
опремљеност; прикупља податке за израду 
финансијских извештаја и информација из 
делокруга Управе; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 3 године, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место за праћење 
стања у области семена и садног 

материјала, у звању саветник 
Група за семе и садни материјал, 

Одељење за семе, садни материјал 
и признавање сорти, Управа за 

заштиту биља
1 извршилац

Опис послова: Прати стање у области семе-
на и садног материјала; израђује извештаје 
везане за семе и садни материјала; учествује 
у припреми стручних основа за израду про-
писа у области семена и садног материјала; 
израђује решења и закључака из области 
семена и садног материјал; прати и ажурира 
податке о објектима и произвођачима семена 
и садног материјала; води регистар у области 
семена и садног материјала; води евиденције 
производње семена и садног материјала; 
обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области биотехничке науке - одсек 
заштита биља или одсек ратарски или одсек 
воћарско-виноградарски или одсек општи или 
одсек прехрамбена технологија или из научне 
области менаџмент и бизнис – одсек агрое-
кономија или из стручне области технолошко 
инжењерство – одсек за прехрамбену техно-
логију на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

3. Радно место фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције 
Нови Сад, Одељење фитосанитарне 
инспекције, Управа за заштиту биља

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у фитосани-
тарној области; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама, и даје обавештења странка-
ма; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области биотехничке науке - одсек 
заштита биља/фитомедицина или одсек 
ратарски или одсек воћарско-виноградарски 
или одсек општи или одсек хортикултура или 
одсек прехрамбена технологија или из струч-
не области технолошко инжењерство – одсек 
за прехрамбену технологију на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, одно

сно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 3 године, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспек-
тора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Ковин

4. Радно место фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције 
Београд, Одељење фитосанитарне 

инспекције, Управа за заштиту биља 
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у фитосани-
тарној области; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама, и даје обавештења странка-
ма; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области биотехничке науке - одсек 
заштита биља/фитомедицина или одсек 
ратарски или одсек воћарско-виноградарски 
или одсек општи или одсек хортикултура или 
одсек прехрамбена технологија или из струч-
не области технолошко инжењерство – одсек 
за прехрамбену технологију на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 3 године, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспек-
тора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Жагубица

5. Радно место фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник, 

Одсек фитосанитарне инспекције 
Ваљево, Одељење фитосанитарне 

инспекције, Управа за заштиту 
биља 

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у фитосани-
тарној области; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама, и даје обавештења странка-
ма; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области биотехничке науке - одсек 
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заштита биља/ фитомедицина или одсек 
ратарски или одсек воћарско-виноградарски 
или одсек општи или одсек хортикултура или 
одсек прехрамбена технологија или из струч-
не области технолошко инжењерство – одсек 
за прехрамбену технологију на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 3 године, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспек-
тора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Сјеница

III Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку: Сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери 
следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва извршилачка радна 
места: 
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано). 
- Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
- Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ла, табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурс-
на комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 

кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални посло-
ви (буџетски систем Републике Србије; тер-
минологију, стандарде, методе и процеду-
ре из области буџетског рачуноводства и 
извештавања; поступак извршења буџета) 
- провераваће се писано путем симулације; 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о здрављу биља) - прове-
раваће се писано путем симулације;
- Посебна функционална компетенције за 
одређено радно место: прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Правилник о стандардном ква-
лификационом оквиру и Контном плану за 
буџетски систем) - провераваће се писано 
путем симулације, 

За радно место под редним бројем 2: 
- Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе анализе и 
закључивања о стању у области) - провера-
ваће се путем усмене симулације;
- Посебна функционална компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о семену и Закон о садном 
материјалу воћака, винове лозе и хмеља) - 
провераваће се путем усмене симулације; 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: пописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) - провераваће се путем усмене 
симулације.

За радна места под редним бројем од 
3- 5: 
- Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, основе 
прекршајног права и прекршајни поступак) - 
провераваће се усмено путем симулације, 
- Посебна функционална компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о здрављу биља, Закон 
о садном материјалу воћака винове лозе и 
хмеља, Закон о средствима за заштиту биља, 
Закон о семену, Закон о средствима за исхра-
ну биља, Закон о безбедности хране) - прове-
раваће се усмено путем симулације
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: пописи из делокруга 
радног места (Правилник о фитосанитарној 
контроли биља, биљних производа и про-
писаних објеката у међународном промету, 
Правилник о листама штетних организама и 
листама биља, биљних производа и прописа-
них објеката) - провераваће се усмено путем 
симулације;

- Посебна функционална компетенција за 
радно место – возачка дозвола „Б” категорије 
провераваће се увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе „Б” катего-
рије достави уз пријавни образац. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Управе за заштиту биља на следећем линку: 
https://uzb.minpolj.gov.rs/mapa-sajta/

3. Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетен-
цијама.

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се 
шаљу поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се 
предају непосредно на писарници Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

V Лица задужено за давање обаве
штења о конкурсу: Лазар Стојановић, тел: 
011/3621-958 од 10,00 до 12,00 часова.

VI Општи услови за запослење: Држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs) и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде 
(www.minpolj.gov.rs) или у штампаној вер-
зији на писарници Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Београд, 
Немањина бр. 22-26. 

Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив орга-
на и радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
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лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве’’.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном испиту за инспектора (само за 
радна места од бр. 3-5); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство). 

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената”. У оквиру 
корака „Предаја докумената” можете преу-
зети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована 
у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – 
др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 
– аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25).

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да су органи у оба-
вези да по службеној дужности, када је то 
непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држав
љанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту/ 
уверење о положеном испиту за инспекто-
ре. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде, Немањина 22-26, Београд. 
Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац 
за свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригина-
лу или овереној фотокопији, према услову о 
дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна мес-
та радни однос заснива се на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступци ће се спровести, почев од 19. јану-
ара 2026. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени писаним путем на адресе 
које су навели у својим пријавама или путем 
email адресе.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на бр. 2 (источно крило), док ће се интервју 
са Конкурсном комисијом обавити у Управи 
за заштиту биља, Омладинских бригада бр 1. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 

једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или email адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима („Службени глас-
ник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 
13/25 – одлука УС и 19/25) прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, 
али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који 
први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. 
Државни службеник на пробном раду, који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.
Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа (само за радна места од бр. 3-5).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Управе за заштиту 
биља.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства 
и водопривреде; на интернет презентацији 
(https://uzb.minpolj.gov.rs/) и огласној табли 
Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде - Управе за заштиту биља; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Администрација и управа

БЕОГРА Д

НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА  
ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

На основу чланa 54. став 2. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправ-
ка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22 и 19/25) 
а у вези са чланом 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и са Закључ-
ком Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
10235/2024-1 од 30. октобра 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Национална академија за јавну управу, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2.

II Раднo место којe се попуњава:

1. Радно место за међународну 
сарадњу, разврстано у звање 

саветник
Група за међународну сарадњу - Сектор 

за међународну сарадњу и пројекте, 
систематизовано под редним бројем 

26. Правилника
1 извршилац

Опис послова: Прати прописе домаћег, 
европског и међународног законодавства, 
међународних стандарда и преузетих међу-
народних обавеза у вези са стручним усавр-
шавањем и развојем запослених; остварује 
сарадњу са међународним партнерима и 
институцијама за образовање и усавршавање 
службеника у јавној управи; учествује у при-
преми прилога за израду стратешких доку-
мената од значаја за остваривање обавеза 
Академије које проистичу из међународних 
споразума; прати упоредну праксу у области 
стручног усавршавања и развоја земаља у 
окружењу и шире; врши припрему за учешће 
представника Академије на међународним 
конференцијама и скуповима; припрема 
посете међународних делегација; учествује 
у припреми презентација Академије на међу-
народним скуповима; припрема извештаје о 
свом раду и друге извештаје; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука или из научне области орга-
низационих наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци 
као и потребне компетенције за радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Сагласно члану 9. Закона о 

државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере 
компетенција. 
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка, обавештава се о резултату про-
вере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних 
компетенција: Кандидатима који учествују 
у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције.
Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за 
област рада послови међународне сарадње и 
европских интеграција (поступак планирања 
и организовања билатералне и мултилате-
ралне сарадње) провераваће се усмено путем 
симулације, 
Посебна функционална компетенција у 
области рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) провераваће се 
усмено путем симулације, 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место: планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон 
о Националној академији за јавну управу), 
провераваће се усмено путем симулације.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-

них комптенција могу се наћи на сајту Нацио-
нална академија за јавну управу www.napa.
gov.rs у одељку Документа.

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Националне академије за јавну 
управу или у штампаној верзији на писарни-
ци Националне академије за јавну управу, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив орга-
на и радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријавеˮ.

V Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу 
„Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс
Пријаве на конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Национална академија за јавну управу, 
11070 Нови Београд, „Палата Србија” Буле-
вар Михаила Пупина број 2, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места (унети назив радног места)” или 
се предају непосредно на писарници Нацио-
налнe академијe за јавну управу, 11070 Нови 
Београд, „Палата Србијаˮ Булевар Михаила 
Пупина број 2, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
(унети назив радног места)ˮ. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Ивана 
Ајтић Курмазовић, број телефона 011/7357-
113 од 9,00 до 11,00 часова.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
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ник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). 

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преу-
зети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – Одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање у складу са 
законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричи-
то изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матич-
не књиге рођених и уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима. Потребно је да учесник кон-
курса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 

(5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Националне академије за јавну управу. 

XII Врста радног односа: За ово радно 
место радни однос се заснива на неодређено 
време.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 25. децембра 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило) или у прос-
торијама Националне академије за јавну 
управу, Београд, Војводе Степе број 51. О 
датуму, месту и времену спровођења сваке 
фазе изборног поступка кандидати ће бити 
обавештени на контакте (бројеве телефо-
на или мејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у пропи-
саном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засно-
вао радни однос на неодређено време и 
државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Националне ака-
демије за јавну управу.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.napa.gov.rs) и огласној таб-
ли Националне академије за јавну управу; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу e-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Трговина и услуге

ФРИЗЕРСКИ САЛОН СНЕЖАНА
31315 Златибор, Миладина Пећинара бб.

тел. 064/3171-272

Фризер
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стучне спреме без обзира 
на радно искуство. Послодавац плаћа трош-
кове превоза, пробни рад. Лице за контакт: 
Снежана Лончар, телефон: 064/3171-272. 
Пријаве слати до 25.12.2025. године.

НАПРЕД-УГОСТИТЕЉСТВО ДОО
11000 Београд, Билећка 57

Помоћни кувар

Посластичар

УСЛОВИ: II - IV степен стручне спреме; рад у 
сменама; без обзира на радно искуство. Заин-
тересовани кандидати своје пријаве могу сла-
ти поштом на наведену адресу или на e-mail: 
finansije@hotel-n.rs до 26.12.2025. године. 
Контакт телефон 060/3070-708.

ЕЛЕКТРО АС
18103 Ниш, Врежински булевар 22

Продавац у малопродаји
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинте-
ресована лица се могу јавити се на контакт 
телефон: 069/1131-322, отићи лично, на 
адресу Књажевачка 145, сваког петка у 14 
сати, или послати биографију на мејл адре-
су: elektroasmilenkovic@gmail.com.

Медицина

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО

34220 Лапово, Иве Андрића 9
тел. 034/853-349

Оглас објављен 19.11.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
Медицинска сестра / техничар у амбуланти на 
одређено време време до 28.02.2026. године, 
ради повећаног обима посла са могућношћу 
продужења уговора на одређено време. У 
осталом делу оглас остаје непромењен.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ЛЕСКОВАЦ

16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11
тел. 016/245-219; 241-042

Доктор медицине специјалиста у 
јавном здрављу

у Одсеку за првилну исхрану, 
здравствену безбедност хране и 

школску хигијену, Центра за хигијену  
и хуману екологију

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
законом, кандидати морају испуњавати и 
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следеће услове: висока спрема на основним 
студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завр-
шена специјализација из хигијене, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; стручни испит, 
лиценца и најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста у 
јавном здрављу

у Одсеку за општу епидемиологију и 
хроничне незаразне болести, Центра за 

контролу и превенцију болести

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. и завршена специјализација из 
епидемиологије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
епидемиологије у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника; стручни испит, лиценца, специјалистич-
ки испит, најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: познавање рада на рачунару. Опис 
послова: према Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова 
у ЗЗЈЗ Лесковац. Кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас, са кратком био-
графијом, контакт телефоном и адресом 
становања, потписану од стране кандидата; 
фотокопију личне карте или извод очитане 
личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); уверење Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце. Прија-
ве доставити у затвореној коверти технич-
ком секретару Завода за јавно здравље или 
поштом на наведену адресу са назнаком 
„пријава на оглас” и назнаком радног мес-
та за које се конкурише. Кандидати који не 
буду изабрани биће обавештени у складу са 
законом. Приложена конкурсна документа-
ција неће се враћати кандидатима. Кандидат 
који буде изабран пре закључења Уговора о 
раду биће дужан да достави лекарско уве-
рење о општој здравственој способности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
ЗЗЈЗ Лесковац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА ПСИХИЈТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-166

Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време, до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; 
лиценца. Кандидат доставља: кратку биогра-
фију (CV) - пријаву на оглас; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверена фотокопија лиценце; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном средњем 
образовању наведеног у огласу. У пријави 
на оглас, поред осталих података, кандидат 
треба да да своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се на навдену адресу или донети 
лично архиви Болнице са назнаком „оглас”. 
Изабрани кандидати су у обавези да доста-
ве лекарско уверење о општој здравственој 
способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-363

Инжењер инвестиционог-техничког 
одржавања, одржавања уређаја и 

опреме
у Одсеку за текуће и превентивно 

одржавање медицинских средстава и 
опреме у саставу Службе за техничке и 

помоћне послове

УСЛОВИ: високо образовање на основ-
ним академским студијима у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године, 
електротехничке или друге одговарајуће 
техничке струке; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, електротехничке или дру-
ге одговарајуће техничке струке; на основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године, електротехничке или 
друге одговарајуће техничке струке; на сту-
дијама у трајању до три године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, електротехничке или 
друге одговарајуће техничке струке; положен 
стручни испит из области рада, у складу са 
законом; знање рада на рачунару. Кандидат 
прилаже: пријава на оглас са кратком био-
графијом и контакт подацима, оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту из области рада у складу са законом. 

Пријаве са документацијом доставити на 
наведену адресу Одељењу за правне, кадров-
ске и административне послове-писарница са 
назнаком: „пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за послове (Навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 
„ОЗРЕН” СОКОБАЊА

1823 Сокобања, Насеље Озрен
тел. 018/830-927

Оглас објављен 19.11.2025. у публикацији 
„Послови”, поништава се за радно место 
самостални финансијско-рачуноводствени 
сарадник на одређено време због повећаног 
обима посла од 6 месеци. 
У осталом делу текста оглас остаје непро-
мењен.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 28.02.2026. 
године, у Служби опште медицине 

са здравственом заштитом одраслих, 
хитном медицинском помоћи, кућном 

негом и лечењем и поливалентном 
патронажом, са могућношћу заснивања 
радног односа на неодређено време и 

добијање специјализације  
из радиологије

УСЛОВИ: општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17,113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Љиг бр. 1233/23 
од 27.10.2023. године. Посебни услови за 
заснивање радног односа доктора медици-
не изабрани лекар за одрасле су: 1) високо 
образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; или на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) положен стручни испит; 
3) лиценца за рад издата од надлежне комо-
ре; 4) додатна знања/вештине – познавање 
рада на рачунару. Заинтересовани кандида-
ти уз пријаву на оглас подносе следећа доку-
мента: молба за пријем са кратком личном 
и радном биографијом, адресом и контакт 
телефоном; очитана лична карта; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (у ори-
гиналу); извод из матичне књиге рођених, не 
старији од 6 месеци (у оригиналу); извод из 
матичне књиге венчаних (уколико су диплома 
или уверење издати на презиме које је кан-
дидат променио приликом склапање брака 
- у оригиналу); диплома о завршеном меди-
цинском факултету о стеченом звању доктор 
медицине; лиценца или решење о упису у 
лекарску комору (оверена фотокопија); уве-
рење о положеном стручном испиту (оверена 
фотокопија); уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак, не старије 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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од 6 месеци (уверење издаје суд). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Рок за подношење 
пријаве је петнаест дана од дана објављи-
вања огласа код Националне службе за запо-
шљавање и на сајту Министарства здравља 
РС. Пријава на оглас се може поднети лично 
у Дому здравља Љиг, сваког радног дана у 
затвореној коверти или послати поштом на 
горе наведеној адреси Дома здравља Љиг са 
назнаком „Оглас за посао – доктор медици-
не”. Одлука о избору кандидата ће бити доне-
та најкасније у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на wеб страници Дома здравља 
Љиг. Дом здравља Љиг задржава право да 
поништи конкурс уколико престане потреба 
за оглашеним радним местом. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси вд директора Дома 
здравља Љиг по претходно прибављеном 
мишљењу конкурсне комисије. За све додат-
не информације можете се обратити на теле-
фон: 014/3445-004 или путем електронске 
поште на адресу domzdravljaljig@gmail.com.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина 

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Возач санитетског возила
на одређено време, због повећаног 
обима посла до 28.02.2026. године 
у Служби за правне, финансијско-
техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: средње образовање. Додатна 
знања: возачка дозвола Б категорије. Опис 
послова и задатака радног места, утврђен је 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова и радних задатака 
запослених у Дому здравља Осечина и кан-
дидати могу извршити увид радним данима 
од 14 до 15 часова. Приликом пријављивања 
на оглас, потребно је приложити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком рад-
ном биографијом и контакт подацима; фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге 
венчаних ако је дошло до промене презиме-
на; фотокопију возачке дозволе; фотокопију 
личне карте. Кандидати који се јаве на оглас 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
код доношења одлуке о пријему кандидата 
у радни однос. Одлука о избору кандидата, 
биће донета у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Пријавом 
на оглас, кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе и њима рукује 
и обрађује Кадровска служба Дома здравља 
Осечина. Изабрани кандидат је дужан да пре 
закључења уговора о раду достави оверена 
потребна документа и лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Дом здравља 
Осечина, задржава право да поништи кон-
курс уколико престане потреба за оглашеним 
радним местом. У складу са чланом 9. став 3. 
Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне 

самоуправе („Сл. гласник РС”, бр. 96/2019 и 
58/2020 - Анекс I), одлуку о избору канди-
дата доноси в. д. директора Дома здравља 
Осечина. Кандидати који не буду изабрани, 
могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације на број телефона: 014/3150-020 или 
лично преузети у Служби за правне послове. 
Пријаву са документацијом доставити лично 
у затвореној коверти или на горе наведену 
адресу, са назнаком за јавни оглас и пози-
цијом на коју се конкурише.

Доктор медицине, изабрани лекар
на одређено време, због повећаног 
обима посла до 28.02.2026. године 

у Служби Опште медицине за 
здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен 
стручне спреме, завршен Медицински факул-
тет: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, или на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања/испити/радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медици-
не. Опис послова и задатака радног места, 
утврђен је Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова и рад-
них задатака запослених у Дому здравља 
Осечина и кандидати могу извршити увид 
радним данима од 14 до 15 часова. Прили-
ком пријављивања на оглас, потребно је 
приложити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком радном биографијом и кон-
такт подацима; фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге венчаних ако 
је дошло до промене презимена; фотокопију 
лиценце; фотокопију личне карте. Кандидати 
који се јаве на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни код доношења одлуке 
о пријему кандидата у радни однос. Одлука 
о избору кандидата, биће донета у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Пријавом на оглас, кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе 
и њима рукује и обрађује Кадровска служ-
ба Дома здравља Осечина. Изабрани кан-
дидат је дужан да пре закључења Уговора о 
раду достави оверена потребна документа и 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос. Дом здравља Осечина, задр-
жава право да поништи конкурс уколико 
престане потреба за оглашеним радним мес-
том. У складу са чланом 9. став 3. Посебног 
колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутоном-
на покрајина и јединица локалне самоуправе 
(„Сл. гласник РС” 96/2019 и 58/2020 - Анекс 
I), одлуку о избору кандидата доноси в. д. 
директора Дома здравља Осечина. Канди-
дати који не буду изабрани, могу захтевати 
повраћај конкурсне документације на број 
телефона: 014/3150-020 или лично преузе-
ти у Служби за правне послове. Пријаву са 
документацијом доставити лично у затворе-
ној коверти или на горе наведену адресу, са 
назнаком за јавни оглас и позицијом на коју 
се конкурише.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 28.02.2026. године,  
уз могућност продужења

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/1 степен школ-
ске спреме. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносио-
ца; биографију са адресом и контакт теле-
фоном; фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; оверен препис или фотоко-
пију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; оверену фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда, копија радне књижице и дру-
го).

Специјалиста неурологије
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 28.02.2026. године,  
уз могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: VII/2 степен 
школске спреме. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и кон-
такт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверен препис 
или фотокопију дипломе о положеном спе-
цијалистичком испиту; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном држав-
ном испиту; важећу лиценцу; оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); потвр-
ду издату од стране Националне службе за 
запошљавање о дужини чекања на запос-
лење; доказ о радном стажу, уколико га кан-
дидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго).

Специјалиста пнеумофтизиологије
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 28.02.2026. године,  
уз могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: VII/2 степен 
школске спреме. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и кон-
такт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверен препис 
или фотокопију дипломе о положеном спе-
цијалистичком испиту; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном држав-
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ном испиту; важећу лиценцу; оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); потвр-
ду издату од стране Националне службе за 
запошљавање о дужини чекања на запос-
лење; доказ о радном стажу, уколико га кан-
дидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго).

Спремач у просторијама где се 
пружају здравствене услуге

на одређено време због повећаног 
обима посла, до 28.02.2026. године,  

уз могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: основно образо-
вање. Кандидати су обавезни да уз пријаву са 
биографијом доставе: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; фото-
копију личне карте или очитане податке из 
личне карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној основној школи; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Нацио-
налне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго).

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на адресу: Здравствени центар 
Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-215, 018/804-211.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ
21137 Нови Сад 

Хајдук Вељкова 9a

Лабораторијски техничар
на одређено време, до повратка на рад 

одсустне запослене

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена 
средња медицинска школа образовног про-
фила - медицински техничар или лаборато-
ријски техничар, стручни испит, лиценца, нај-
мање 6 (шест) месеци радног искуства на тим 
или сличним пословима. Потребна докумен-
тација: пријава на оглас, уверење о здрав-
ственој способности не старије од 6 месеци, 
фотокопија дипломе/уверења о завршеној 
средњој медицинској школи лабораторијс-
ког или oпштег смера, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија 
лиценце, фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (CV), доказ о радном искуству у 
виду уверења/потврде послодавца, фотоко-

пије уговора о раду, радне књижице и др. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана 
од дана објављивања јавног огласа у оглас-
ним новинама „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и 
на web сајту Министарства здравља Републи-
ке Србије и web сајту Завода за трансфузију 
крви Војводине. Пријаве се подносе путем 
поште на адресу: Завод за трансфузију крви 
Војводине, Хајдук Вељкова 9а, 21137 Нови 
Сад, са назнаком „За оглас” или непосредно 
управи Завода за трансфузију крви Војводине 
сваког радног дана од 8.00 до 14.00 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти
у Одељењу пулмологије у Служби 

пулмологије са пнеумофтизиологијом 
Клинике за интерну медицину

Доктор медицине специјалиста у 
ургентним службама и реанимацији

у Одељењу клиничке неурологије 
у Служби клиничке неурологије – 

Болница за неурологију

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

у Одељењу конзервативне 
гинекологије у Служби за гинекологију 

- Болница за гинекологију и 
акушерство

Доктор медицине
у Одсеку за ангиографске  

интервентне радиолошке процедуре, 
у Служби радиологије – заједничке 

медицинске делатности

УСЛОВИ: Пробни рад од 3 месеца. Висо-
ка стручна спрема (завршен медицински 
факултет); положен стручни испит по завр-
шеном Медицинском факултету; положен 
специјалистички испит из области Интерне 
медицине (за подтачку 1); положен специја-
листички испит из области Неурологије (за 
подтачку 2); положен специјалистички испит 
из области Гинекологије и акушерства (за 
подтачку 3); радно искуство у области кон-
курса. Уз пријаву на конкурс прилажу се у 
овереној фотокопији следећа документа: пот-
пуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; изјава 
кандидата да је здравствено способан за тра-
жене послове и да се против њега не води 
кривични поступак, својеручно потписана; 
диплома о завршеном Медицинском факул-
тету; уверење о положеном стручном испи-
ту; уверење о положеном специјалистичком 
испиту (за подтачку 1, 2 и 3); лиценца или 
решење о упису у Лекарску комору Србије; 
извод из матичне књиге венчаних ако је кан-
дидат променио презиме; доказ о радном 
искуству након положеног стручног испита 
у области конкурса (потврда послодаваца 
или фотокопија радне књижице или уверење 
о радном стажу из ПИО Фонда). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
je дужaн да достави: лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос; уверење да 

се против њега не води кривични поступак 
(уверење издаје суд); оверене фотокопије 
дипломе и уверења о положеном стручном 
испиту; оверене фотокопије лиценце или 
решења о упису у Лекарску комору Србије; 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; фотокопију личне карте нечиповане, 
односно чиповану доставити на очитавање, 
фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Kомисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разго-
вор, ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избо-
ру кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове КБЦ Земун. Кандидати за горе наве-
дена радна места дужни су да своје прија-
ве доставе писарници КБЦ Земун у затворе-
ној коверти са назнаком: „За јавни оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време” 
са навођењем радног места за које конкури-
шу лично или путем поште на наведену адре-
су. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документа-
цијом неће бити разматране. Кандидати који 
не буду изабрани документацију могу преузе-
ти на писарници Клиничко болничког центра 
Земун.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Спремач просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у сервису за остале немедицинске 
услуге, у Служби за техничке и друге 

сличне послове, немедицинске службе
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа, радно 
искуство. Пробни рад три месеца. Уз пријаву 
на конкурс прилажу се у овереној фотоко-
пији следећа документа: потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт теле-
фоном, е-mail адресом; изјава кандидата да 
је здравствено способан за тражене посло-
ве и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана; диплома о 
завршеној основној школи; извод из матич-
не књиге венчаних ако је кандидат променио 
презиме; доказ о радном искуству (потврда 
послодаваца или фотокопија радне књижице 
или уверење о радном стажу из ПИО Фонда). 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос; уверење да се против њих не води 
кривични поступак (уверење издаје суд); 
оверене фотокопије дипломе, оверена фото-
копија уверења држављанству, фотокопију 
личне карте нечиповане, односно чиповану 
доставити на очитавање. Фотокопију одјаве 
са претходног осигурања (М образац). Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовреме-
не и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доно-
шење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
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обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и 
административне послове КБЦ Земун. Кан-
дидати за горе наведена радна места дужни 
су да своје пријаве доставе писарници КБЦ 
Земун у затвореној коверти са назнаком: 
„За јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време” са навођењем радног 
места за које конкуришу лично или путем 
поште, на наведену адресу. Неблаговреме-
не пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Кандидати који не буду изабрани 
документацију могу преузети на писарници 
Клиничко болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„Др. СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд 
Пожешка 82

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности/

специјалиста психијатрије
на одређено време до 28.02.2026. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника, стручни испит, 
лиценца, специјалистички испит, најмање 
три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Кандидат подноси: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
фотокопију дипломе о завршеном факулте-
ту, фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеној специјализацији фотокопију потврде 
о положеном стручном испиту, фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате од надлеж-
не лекарске коморе, извод из матичне књи-
ге рођених/венчаних, уверење о држављан-
ству, фотокопија личне карте или очитана 
лична карта.

Логопед
на одређено време до 28.02.2026. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, стручни испит, у складу са зако-
ном. Кандидат подноси: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, извод из матичне књи-
ге рођених/венчаних, уверење о држављан-
ству, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију личне карте.

Лабораторијски техничар
на одређено време до 28.02.2026. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер-ла-
бораторијски техничар.

Медицинска сестра-техничар
на одређено време до 28.02.2026. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа-општи 
смер.

Педијатријска сестра/техничар
на одређено време до 28.02.2026. 
године са могућношћу продужења 

уговора на одређено време

УСЛОВИ: средња медицинска школа-пе-
дијатријски смер.

ОСТАЛО: IV степен стручне спреме, стручни 
испит; лиценца; познавање рада на рачуна-
ру (основни пакет MS Officе и Windows oкру-
жење). Кандидат подноси: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, извод из мати-
чне књиге рођених/венчаних, уверење о 
држављанству, фотокопију дипломе о завр-
шеној школи, фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лиценце, 
фотокопију личне карте.

Радник обезбеђења без оружја
на одређено време до 28.02.2026. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, лиценца за 
вршење основних послова службеника обез-
беђења - без оружја. Кандидат подноси: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
извод из матичне књиге рођених/венчаних, 
уверење о држављанству, фотокопију дипломе 
о завршеној школи, фотокопију личне карте.

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве се подносе на наведену адресу или 
на писарници ДЗ, III спрат, канцеларија број 
5. Пријаве поднете мимо рока и без потпу-
не документације неће се узимати у раз-
матрање. Како достављену документацију 
подносиоца молби на објављене конкурсе 
не враћамо кандидатима, иста не мора бити 
оверена. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити битне 
за доношење одлуке о пријему. Евентуални 
позив на разговор биће упућен посредством 
достављених контакт података. Изабрани 
кандидат обавезан је да у року од 5 дана од 
дана када је обавештен о избору, достави 
оригинална документа или оверене копије, 
ради заснивања радног односа. Уколико се 
нису стекли услови за пријем кандидата, кон-
курс ће се обуставити, а наредни расписати 
у законом предвиђеном року. Обавештење о 
избору кандидата на расписани конкурс, биће 
објављено web сајту Дома здравља „Др Симо 
Милошевић”.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста офталмолог

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
офталмолог.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
педијатар.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог.

ОСТАЛО: стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факул-
тету, диплома о положеном специјалистич-
ком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера, најмање 6 
месеци радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера, нај-
мање 6 месеци радног искуства у наведеном 
звању.

ОСТАЛО: стручни испит. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о заврше-
ној средњој школи, уверење о положеном 
стручном испиту.

Спремач просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца
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Медицина

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о заврше-
ној основној школи.

ОСТАЛО: пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
број 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандитат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља „Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11040 Београд, Сокобањска 17 а

тел. 011/2667-755

Доктор медицине
на одређено време до годину дана  
по основу повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца за рад. Кандидати су обавезни да 
доставе: писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом, фотокопије: дипломе о заврше-
ној школи, извод из матичне књиге рођених, 
доказ о радном искуству (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.), уверење о положеном стручном испиту 
и лиценце за рад.

Сервирка
на одређено време по основу 

повећаног обима посла до једне године

УСЛОВИ: средње или основно образовање. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом, 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о 
радном искуству (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: пробни рад од 3 месеца. Опи-
си послова су дефинисани Првилнником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Специјалне болнице за церебралну 
парализу и развојну неурологију. Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан 
да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове на које 
се прима, потврда да се против лица не води 
судски поступак као и потврду о неосуђива-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се на 
Правну службу на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКА  
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене 

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме педија
тријског или општег смера; положен струч-
ни испит; најмање 6 месеци радног искуства. 
Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу клинике са назнаком „прија-
ва на конкурс за пријем медицинске сестре/
техничара на одређено време по основу 
замене до повратка радника са боловања”.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици
2 извршиоца

УСЛОВИ. IV степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; најмање 6 месеци рад-
ног искуства на пословима лабораторијског 
техничара; лиценца, пробни рад 6 месе-
ци. Пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на наведену адресу клинике, са назнаком 
„пријава на конкурс за пријем лабораторијс-
ког техничара на неодређено време”.

ОСТАЛО: Приликом пријаве на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце (за радно место Лабо-
раторијски техничар у дијагностици); фото-
копију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодав-
ца и сл.). Кандидати који испуњавају усло-
ве из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или 
способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се прима. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. 

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Одсеку за рендген дијагностику, 
Служба радиологије, Заједничке 

медицинске делатности

УСЛОВИ: виша медицинска школа/струковна 
медицинска школа - смер виши радиолошки 
техничар/струковни медицински радиолог.

2. Виши физиотерапеут
у Одсеку за рану рехабилитацију, 
у Служби за физикалну медицину 

и рехабилитацију, Заједничке 
медицинске делатности

УСЛОВИ: виша медицинска школа/струковна 
медицинска школа - смер виши физиотерапе-
ут /струковни физиотерапеут

3. Виша медицинска сестра-
техничар у операционој сали
у Одељењу операционог блока 

са стерилизацијом у Служби 
операционог блока са стерилизацијом 
и интензивном терапијом Клиника за 

хирургију

4. Виша медицинска сестра-
техничар на осталим болничким 

одељењима
у Одељењу за дијабетес и акутна 

метаболичка стања, Службе 
ендокринологије Клиника за интерну 

медицину

5. Виша медицинска сестра - 
техничар на осталим болничким 

одељењима
у Одељењу клиничке и ургентне 

нефрологије у Служби нефрологије 
Клиника за интерну медицину

УСЛОВИ: виша медицинска школа/струковна 
медицинска школа - општи смер, положен 
стручни испит, лиценца или Решење о упи-
су у Комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије, радно искуство у 
области конкурса.

ОСТАЛО: Уз пријаву прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна лич-
на и радна биографија са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом, изјава канди-
дата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривич-
ни поступак, својеручно потписана, диплома 
о завршеној школи у наведеним условима, 
уверење о положеном стручном испиту као 
и лиценца (за занимања под редним бројем 
3. 4. 5), извод из матичне књиге венчаних 
ако је кандидат променио презиме, доказ о 
радном искуству након положеног стручног 
испита (потврда послодаваца или фотокопија 
радне књижице или уверење о радном стажу 
из ПИО Фонда).

6. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одсеку микробиологије са 
паразитологијом у Служби за 
лабораторијску дијагностику, 

Заједничке медицинске делатности

УСЛОВИ: средња медицинска школа - смер за 
лабораторијске техничаре.

7. Медицинска сестра - техничар у 
гинекологији и акушерству

у Одељењу за постпорођајну негу 
и терапију, Служба за акушерство 

Болница за гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: средња медицинска школа - гинеко-
лошко-акушерски смер

8. Медицинска сестра-техничар на 
неонатологији

у Одељењу за здраву новорођенчад у 
Служби за неонатологију Болница за 

гинекологију и акушерство

9. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима 

у Одељењу опште кардиологије у 
Служби кардиологије Клиника за 

интерну медицину
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УСЛОВИ: средња медицинска школа – општи 
смер, положен стручни испит након завршене 
средње школе, лиценца или Решење о упи-
су у Комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије, радно искуство у 
области конкурса. 

ОСТАЛО: Уз пријаву прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна лич-
на и радна биографија са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом, изјава канди-
дата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривич-
ни поступак, својеручно потписана, дипло-
ма о завршеној школи у наведеним услови-
ма, уверење о положеном стручном испиту 
након завршене средње медицинске школе, 
сведочанства за сваки разред средње школе, 
лиценца, извод из матичне књиге венчаних 
ако је кандидат променио презиме, доказ о 
радном искуству након положеног стручног 
испита (потврда послодаваца или фотокопија 
радне књижице или уверење о радном стажу 
из ПИО Фонда. 

ОСТАЛО: за сва радна места: пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидати су дуж-
ни да доставе: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, уверење да се про-
тив њих не води кривични поступак (уверење 
издаје суд), оверене фотокопије дипломе, уве-
рења о положеном стручном испиту, оверена 
фотокопија уверења о држављанству, овере-
на фотокопија лиценце или решења о упи-
су у Комору медицинских сестара-техничара 
Србије, фотокопију личне карте нечиповане, 
односно чиповану доставити на очитавање, 
фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Комисија ће разматрати све дос-
пеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове КБЦ Земун. Кандидати за 
горе наведена радна места дужни су да своје 
пријаве доставе писарници КБЦ Земун у затво-
реној коверти са назнаком: „за јавни оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време” 
са навођењем радног места за које конкури-
шу лично или путем поште на наведену адре-
су. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документа-
цијом неће бити разматране. Кандидати који 
не буду изабрани документацију могу преузе-
ти на писарници Клиничко болничког центра 
Земун.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Дипломирани правник
у Служби за правне и економско-

финансијске послове, на одређено 
време због повећаног обима посла до 

12 месеци

УСЛОВИ: са положеним правосудним испи-
том. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 

овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег 
профила-дипломирани правник; уверење о 
положеном правосудном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци.

Медицинска сестра / техничар
у Клиници за општу хирургију, 
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19 а

тел. 037/811-343

1. Стоматолошка сестра техничар у 
амбуланти

у Одсеку дечије и превентивне 
стоматологије, Служба за здравствену 

заштиту одраслог становништва са 
хитном медицинском помоћи, кућним 
лечењем, поливалентном патронажом 
и здравственом заштитом из области 

денталне медицине

УСЛОВИ: опис послова: у складу са Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ћићевац. Поред 
општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: средње образовање, медицинска шко-
ла-стоматолошког смера; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању стоматолошке сестре. Кандида-
ти уз пријаву подносе: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицнској 
школи траженог смера, оверене копије све-
дочанства од првог до четвртог разреда 
средње медицинске школе; оверену фотоко-
пију потврде о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију дозволе за рад - лицен-
це издате од надлежне коморе (ако је канди-
дат из радног односа) или решење о упису у 
комору (ако кандидат није у радним односу); 
кратку биографију. Приликом заснивања рад-
ног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује правна служ-
ба Дома здравља Ћићевац. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење прија-
ва и иста ће бити обвајљена на сајту Дома 
здравља Ћићевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве које нису у складу са условима овог 
огласа неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу или лично доставити у 
писарници Дома здравља на истој адреси.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19 а

тел. 037/811-343

Доктор медицине - изабрани лекар
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, нa одређено 
време 

3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама (меди-
цински факултет), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање пет година (медицински 
факултет), по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; стручни испит; лиценца. Кандидати који 
се пријављују на оглас достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписана од стране 
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подносиоца; кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења или потврде о поло-
женом стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце за рад или решења о упису у 
Комору; фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме).

Информатичар - администартор 
информационих система и 

технологија
у Одељењу за правне, економско 

финансијске, техничке и друге сличне 
послове, на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: високо образовање: на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама у трајању до три године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; изузетно: 
средње образовање и радно искуство на 
тим пословима стечено до дана ступања 
на снагу ове уредбе. Кандидати који се 
пријављују на оглас достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписана од стране 
подносиоца; кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; фотоко-
пију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме).

Домар/мајстор одржавања
у Одељењу за правне, економско 

финансијске, техничке и друге сличне 
послове, на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: завршена средња школа. 
Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписа-
на од стране подносиоца; кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
из личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме).

ОСТАЛО: Опис послова: у складу са Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ћићевац Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему, одлучује директор. О коначном 
избору кандидата одлучује директор. Изабра-
ни кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколи-

ко изабрани кандидат не достави наведени 
документ у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
у Служби за хирургију

2. Доктор медицине
у Дневној болници за хемиотерапију 

при Заједничким медицинским 
пословима

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

3. Виши физиотерапеут
у Одељењу за рану и дечију 

рехабилитацију у Служби за физикалну 
медицину и рехабилитацију при 

Заједничким медицинским пословима

4. Виши физиотерапеут
у Одељењу за продужену 

рехабилитацију у Служби за физикалну 
медицину и рехабилитацију при 

Заједничким медицинским пословима 

УСЛОВИ: виша медицинска школа физиоте-
рапеутског смера или вискока медицинкса 
школа струковних студија, струковни физио-
терапеут или завршен медицински факултет, 
основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковни терапеут VI/1 
или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању.

5. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за интерну медицину

6. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за ортопедију и 
трауматологију

7. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу опште неурологије у 
Служби за неурологију

2 извршиoца

8. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одсеку за палијативно лечење у 

Служби за продужено лечење и негу

9. Медицинска сестра техничар 
у здравствени установама са 

образованим организационим 
јединицама које обављају 
психијатријску делатност, 

које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем 

и задржавање пацијената без 
пристанка

у Служби за психијатрију

10. Медицинска сестра - техничар у 
ургентним службама и реанимацији

у Служби пријема и збрињавања 
ургентних стања

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. 

11. Медицинска сестра техничар на 
неонатологији

у Одељењу неонатологије у Служби 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег, 
педијатријског или гинеколошког смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. 

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересова-
ни кандидати подносе: молбу за пријем и 
биографију, са адресом, контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очита-
не податке са личне карте (уколико је чипо-
вана); фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме); oверену фото-
копију лиценце издате од надлежног органа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Изабрани кан-
дидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком 
„за оглас” са називом и редним бројем рад-
ног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд 
 Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера, струч-
ни испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре/техничара. Нео-
пходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеној средњој школи, уве-
рење о положеном стручном испиту. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарни-
це Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
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пријаве се неће разматрати. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кан-
дитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Перач лабораторијског посуђа
у Болничкој банци крви Службе 

трансфузиологије при Заједничким 
медицинским пословима, на одређеро 

време ради замене привремено 
одсутнoг запосленoг на неплаћеном 

одсуству до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: основна школа, НК радник. Опис 
послова: према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Опште болнице 
Крушевац. Заинтересовани кандидати под-
носе: молбу за пријем и биографију, са адре-
сом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фото-
копију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је сведочанство издато на девојач-
ко презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас” са називом и редним 
бројем радног места за које се конкурише 
искључиво поштом на наведену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника
2 извршиоца

2. Доктор медицине у хитној 
помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи и 
санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: завршен медицински 
факултет VII/1 степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад или решење о постојању услова за изда-
вање лиценце.

3. Стоматолошка сестра – техничар 
у амбуланти

у Служби за стоматолошку здравствену 
заштиту

3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: завршена средња меди-

цинска школа стоматолошког или општег 
смера, IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад.

ОСТАЛО: опис послова: у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Крушевац. 
Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписа-
на од стране подносиоца; кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења или потвр-
де о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад или решење о 
постојању услова за издавање лиценце (за 
радно место под р.бр.1 и 2); оверену фото-
копију лиценце за рад (за радно место под 
р.бр.3); фотокопију личне карте или очи-
тане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве са документацијом доставити на 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
нa одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене за 
време обављања специјализације, до 
њеног повратка на рад или престанка 
радног односа, на пословима доктор 
медицине у Служби за здравствену 

заштиту одраслих становника до 
28.02.2026. године, са могућношћу 

продужетка трајања уговора на 
одређено време

2 извршиоца

2. Доктора медицине
нa одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене за 
време обављања специјализације, до 
њеног повратка на рад или престанка 
радног односа, на пословима доктор 

медицине у Служби хитне медицинске 
помоћи и санитетског превоза до 

28.02.2026. године, са могућношћу 
продужетка трајања уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: завршен медицински 
факултет VII/1 степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад или решење о постојању услова за изда-
вање лиценце. 

3. Референт за правне, 
кадровске и административне 
послове, због повећаног обима 
посла, на одређено време, до 

28.02.2026. године, на пословима 
референта за правне, кадровске 

и административне послове, 
у оквиру Одељења за правне, 
кадровске и административне 
послове у Служби за правне и 

економске - финансијске послове 
са могућношћу продужетка трајања 

уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: средње образовање, IV 
степен стручне спреме, правно-економске 
струке; знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: опис послова: у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Крушевац.
Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписа-
на од стране подносиоца; кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења или потвр-
де о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад или решење о 
постојању услова за издавање лиценце (за 
радно место под р. бр. 1 и 2); фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне 
карте; фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведени документ у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве са документацијом достави-
ти на наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПИРОТ

18300 Пирот, Кеј бб.
тел. 010/343-994

e-mail: zzzzpi@mts.rs

Доктор медицине за 
специјализацију из социјалне 

медицине

УСЛОВИ: високо образовање на интегриса-
ним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит, лиценца, најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине, позна-
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вање рада на компјутеру, пожељно знање 
енглеског језика. Заинтересовани кандидати 
су дужни да доставе следећу документацију: 
кратку биографију, адресу и контакт теле-
фон, оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци), 
фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте, оверену фотокопију дипло-
ме - уверења о завршеном медицинском 
факултету (не старије од 6 месеци), овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту (не старије од 6 месеци), овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису 
у Лекарску комору Србије (не старије од 6 
месеци), уверење да кандидат није осуђи-
ван, издаје МУП - издато након објављивања 
огласа, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак, издаје Основни и 
Виши суд Пирот, издато након објављивања.

Перач лабораторијског посуђа
у Центру за хигијену и хуману 

екологију

УСЛОВИ: основно образовање, пожељно је 
радно искуство у здравственој установи дуже 
од шест месеци због специфичних услова 
рада. Кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију: кратку биографију, адресу и 
контакт телефон, оверену фотокопију дока-
за о завршеном основном образовању (не 
старије од 6 месеци), оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци), фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте, извод 
евиденције Националне службе за запошља-
вање (за кандидате који се налазе на евиден-
цији Националне службе за запошљавање), 
потврду послодавца - здравствене установе 
о дужини радног искуства, фотокопију радне 
књижице или оригинал уверења ПИО фонда 
о исплаћеној заради, плаћеним доприносима 
и пријавама на осигурање.

Спремач просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, пожељно је 
радно искуство дуже од три месеца због спе-
цифичних услова рада у здравственој уста-
нови.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе 
следећу документацију: кратку биографију, 
адресу и контакт телефон, оверену фотоко-
пију доказа о завршеном основном образо-
вању (не старије од 6 месеци), оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци), фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте, извод 
евиденције Националне службе за запошља-
вање (за кандидате који се налазе на евиден-
цији Националне службе за запошљавање), 
потврду послодавца о дужини радног иску-
ства, фотокопију радне књижице или ориги-
нал уверења ПИО фонда о исплаћеној зара-
ди, плаћеним доприносима и пријавама на 
осигурање. Оглас ће бити објављен и на сајту 
Министарства здравља Републике Србије. 
Пријаве се подносе поштом или лично на 
наведену адресу Завода за јавно здравље, 
са назнаком „Оглас за - навести за које рад-
но место се конкурише”. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора 
о раду достави доказ о здравственој способ-
ности за рад (лекарско уверење). Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 

разматрање. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
јавно здравље Пирот.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС 
СА УСТАНОВОМ ЗА ОДРАСЛЕ  

И СТАРИЈЕ „БРУС”
37220 Брус, Ослободилачка 4

тел. 037/3825-665

Социјални радник у установи за 
смештај одраслих и старијих лица

на одређено време до повратка 
радника са боловања

УСЛОВИ: високо образовање из области 
социјалног рада - дипломирани социјални 
радник; најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно: 
на студијама првог степена по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и високо образовање у 
трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и радним искуством 
на тим пословима стеченим до дана ступања 
на снагу ове уредбе; знање рада на рачуна-
ру, лиценца за обављање послова у складу са 
законом којима се уређује социјална заштита 
и прописима донетим на основу закона радно 
искуство није потребно; држављанство Репу-
блике Србије; да је пунолетан; није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци, да 
се против њега не води кривични поступак 
или истрага за кривична дела за која се гони 
по службеној дужности, да има здравствену 
(психичку и физичку) способност за рад на 
пословима радног места за који конкурише. 
Пријаву на оглас послати на наведену адресу 
са назнаком „за Центар за социјални рад Брус 
- конкурс за пријем у радни однос на одређе-
но време”. Рок за подношење пријава је 15 
радних дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања огласа. Докази који се 
прилажу уз пријаву на конкурс: пријава пот-
писана својеручно са биографијом и наво-
дима о досадашњем радном искуству (ако 
постоји), уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о одгова-
рајућој стручној спреми (диплома или уве-
рење), уверење да лице није осуђивано на 
казну затвора од најмање 6 месеци (издаје 
надлежна полицијска управа, не старије 
од 6 месеци), уверење да против лица није 
покренут кривични поступак, нити је покре-
нута истрага и претходни поступак (издат од 
стране надлежног суда, не старије од 6 месе-
ци) лиценца за обављање основних стручних 
послова социјалне заштите; исправе којима 
се доказује радно искуство у струци (потвр-
да, уговори, решење и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно иску-
ство); лекарско уверење (доказ о здравстве-
ној способности). Уз пријаву на оглас потреб-
но је приложити фотокопије свих доказа 
наведених огласом о јавном конкурсу. Прија-

вом кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази неће се разматрати. Лице које је заду-
жено за давање обавештења: Данијел Лапче-
вић, телефон: 064/3486-106. и 037/3825-665.

Индустрија и грађевинарство

АТЛАС ДОО
31205 Севојно, Јаворска бб.

тел. 064/8270-762
e-mail: ljiljana.stjepanovic@atlassofas.eu

Шивач
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV ССС, област текстилство, са 
радним искуством најмање 2 године. Лице 
за контакт: Љиљана Стјепановић. Телефон: 
064/8270-762.

ДОО “БЕЛИРИЈА”
Нови Бечеј

Куманачки друм 5

Програмер са искуством у PHP i SQL 
програмима

УСЛОВИ: Обавезно познанавање PHP i SQL 
програма и искуство од најмање 24 месе-
ца. Рад од куће. Слање пријава на: dmitar.
vunjak@belirija.eu.

INCHEM DOO
11000 Београд, Генерала Штефаника 16/36

тел. 066/630-6782

Асистент за управљање 
хемикалијама

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, неки од 
природних факултета, смер пољопривредни, 
заштита на раду, хемијски смерови; упра-
вљање хемикалијама, регулаторно праћење 
хемикалија; пробни рад 12 месеци - приправ-
ник; познавање рада на рачунару - израда 
извештаја у wordu, рад у excel-u; енглески 
језик средњи ниво; пожељно лиценца савет-
ника за хемикалије; небитно радно искуство. 
Заинтересовани кандидати своје пријаве са 
радном биографијом могу слати на e-mail: 
inchem.serbia@gmail.com до 31.12.2025. 
године.

ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ „ЗЕЛЕНИЛО - 
СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војислава Илића 2
тел. 018/833-068

Грађевински радник – путар

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
ним чл. 24. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 95/18), за заснивање радног одно-
са кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: други ниво који се стиче стручним 
оспособљавањем за грађевинског радни-
ка (бетонирац, тесар, армирач или асфал-
тер); 1 година радног искуства на послови-
ма грађевинског радника; положен испит 
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за возача моторног возила категорије „Б”. 
Кандидати су дужни да доставе пријаву на 
оглас са биографијом и потребна документа 
у оригиналу или овереној фотокопији: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању, уверење о радном искуству, фото-
копију возачке дозволе, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци). Пријаву на оглас 
са потребном документацијом доставити 
поштом или лично на наведену адресу, са 
назнаком „за конкурс – Грађевински рад-
ник - путар”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Информације о 
конкурсу могу се добити сваког радног дана 
у периоду од 07.00 до 15.00 часова, на теле-
фон 018/833-068.

ЈКП “ИЗВОР”
15225 Владимирци, Светог Саве 25 

тел. 015/513-460
e-mail: jkpizvor@ptt.rs

Надзорник за грађевинску 
механизацију

Опис послова: координира рад извршиоца у 
сектору и решава текуће проблеме у посло-
вању сектора, уз договор са директором ЈКП 
„Извор”; координира рад службе; помаже 
директору у изради распореда рада руко-
ваоца на радним машинама; обавља посло-
ве возача камиона ЈКП „Извор”, а по потре-
би и путничких возила ЈКП „Извор”; обавља 
све друге послове по налогу директора ЈКП 
„Извор”. Одговорност у раду: одговоран је за 
благовремено и квалитетно обављање свих 
послова из делокруга свог радног места. 

УСЛОВИ: незнатан физички напор, опасност 
у саобраћајном промету. Услови за за рад-
но место: III или IV степен свих занимања; 
положен возачки испит Б и Ц категорије. 
Потпуном се сматра пријава која садржи: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
адресом и бројем телефона; очитану личну 
карту; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о завршеном III или IV 
степену.

Возач камиона

Опис послова: обавља превоз камионом по 
налогу руководиоца сектора, води евиденцију 
о пређеној километражи, утрошку горива и 
мазива и доставља руководиоцу и надлеж-
ној служби за евидентирање; одговоран је 
за техничку исправност возила и редовно 
пријављивање кварова, сервисирање вози-
ла и одржавање у чистом стању, као и друге 
послове по налогу руководиоца. Одговорност 
у раду: одговоран је за правилно и квалитет-
но обављање послова; одговоран је за сред-
ства која су му поверена;- непосредна одго-
ворност руководиоцу сектора.

УСЛОВИ: рад на терену, изложен утицају 
буке и опасностима у саобраћајном проме-
ту; незнатан физички напор. Услови за рад-
но место: III или IV степен стручне спреме 
било ког занимања; положен возачки испит Ц 
категорије. Потпуном се сматра пријава која 
садржи: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, адресом и бројем телефона; очи-
тану личну карту; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из 

матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о стеченом III или IV 
степену стручне спреме.

Руковалац грађевинском 
механизацијом

2 извршиоца

Опис послова: управља грађевинским маши-
нама и путничким возилом; врши превоз 
запослених ЈКП „Извор” и других лица; 
ради на машинском ископу земље; обавља 
послове припреме и градње путева; обавља 
послове рашчишћавања снежних наноса са 
коловозних површина путева; обавља посло-
ве редовног одржавања грађевинских маши-
на и путничких возила ЈКП „Извор” (заме-
на уља, подмазивање, ситније поправке), 
а уочене недостатке пријављује директо-
ру предузећа; води уредну документацију 
о броју радних сати грађевинских машина, 
свакодневно, као и податке о утрошку гори-
ва, мазива и др.; води дневне извештаје о 
раду; свакодневно пре почетка рада и по 
завршетку истог обавезан да прегледа стање 
свих радних течности (вода и уље) и благо-
времено изврши припрему за рад у зимским 
условима. Стара се о снабдевености возила 
горивом и врши контролу потрошње горива. 
Сваку неисправност у раду возила дужан је 
да одмах пријави непосредном руководиоцу. 
У случају квара на возилу помаже запослени-
ма на одржавању приликом поправке. Дужан 
је да се по позиву непосредног руководио-
ца одазове и ван радног времена. Стара се о 
спровођењу мера за заштиту на раду и сам 
их спроводи; обавља све друге послове по 
налогу директора предузећа. Одговорност у 
раду: одговоран је за благовремено и квали-
тетно обављање свих послова из делокруга 
свог радног места.

УСЛОВИ: отежани, рад на терену; изложен 
атмосферским утицајима и физичком напор. 
Услови за радно место: III или IV степен 
стручне спреме свих смерова; поседовање 
возачке дозволе Б и Ц категорије. Потпуном 
се сматра пријава која садржи: Пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, адресом и 
бројем телефона; очитану личну карту; уве-
рење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о стеченом III или IV степен стручне 
спреме; доказ о положеном испиту за руко-
ваоца грађевинским машинама.

Руководилац за управљање 
финансијама

Опис послова: организује и координира 
послове у служби рачуноводства; обезбеђује 
контролу унетих података у систем, право-
времено, прецизно и квалитетно и сигнали-
зира евентуалне неправилности и учествује у 
њиховом отклањању; прати материјално-фи-
нансијске прописе и одговоран је за њихо-
ву правилну примену као и за књиговодство 
послодавца, праћење стања књиговодстве-
них аналитичких картица добављача и купа-
ца и учествује у њиховом усаглашавању и 
сравњењу уколико је неопходно; саставља 
годишњи финансијски обрачун као и порес-
ке билансе и пореске пријаве за послодавца; 
контира и књижи сву пословну документацију 
(финансијско и робно књиговодство, главна 
књига, благајна, зараде и др.); врши обрачун 
пореза и обрачун зарада; организује архиви-
рање финансијске документације; сарађује 

са инспекцијским органима; комуникација 
са Пореском управом и усаглашавање еви-
денције у циљу несметаног рада предузећа; 
врши обрачун и контролу материјалних заду-
жења запослених; израђује све извештаје 
потребне праћења резултата пословања; 
обавља и друге послове по налогу директо-
ра; одговоран је за све послове који су му 
стављени у делокруг описом послова или 
наредбама директора; месечни и периодич-
но извештавање о приходима и расходима на 
нивоу предузећа; учествује у изради заврш-
ног рачуна и одговара за његову тачност и 
усклађеност са законским регулативама и 
норматив. Одговорност на раду: одговоран је 
за самостално организовање и координирање 
рада службе и за правилно и благовремено 
обављање послова и радних задатака; непо-
средно је одговоран руководиоцу сектора и 
директору.

УСЛОВИ: канцеларијски. Услови за радно 
место: VI степен стручне спреме смера рачу-
новодство и финансије; најмање 3 године 
радног искуства у струци. Потпуном се сма-
тра пријава која садржи: Пријаву на конкурс 
са кратком биографијом, адресом и бројем 
телефона; очитану личну карту; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о стеченом VI степену стручне спреме еко-
номског смерa; доказ о стеченом радном 
искуству.

Финансијски референт

Опис послова: врши обраду и контролу улаз-
не и излазне документације; обавља све 
послове динарског платног промета; врши 
динарска плаћања по налогу претпоставље-
ног; врши обрачун налога за службена путо-
вања у земљи и иностранству и врши њихову 
исплату по налогу претпостављеног; комуни-
цира са банкама ради комплетирања потреб-
не документације; припрема и прати ток 
документације приликом отварања рачуна 
код пословних банака и усклађује је са про-
менама овлашћених лица за заступање; ста-
ра се о комплетности достављања документа-
ције за потребе правдања кредитних послова 
код НБС и пословне банке; води рачунима о 
роковима прописаним уговорима; води рачу-
на о истеку рокова полиса осигурања имо-
вине; припрема извештаје о укупним доспе-
лим потраживањима и обавезама; отварање 
налога, преузимање картица и активирање 
рачуна; води евиденцију датих инструмена-
та обезбеђења (хипотеке, залоге, менице) 
и јемства; задужен је за праћење законске 
регулативе која се односи на платни промет. 
Одговорност у раду: одговоран је за правил-
но, ажурно и тачно извршавање послова које 
обавља, за комплетност и исправност доку-
ментације коју доставља на књижење књиго-
водству, непосредна одговорност руководио-
цу сектора.

Услови: канцеларијски. Услови за радно 
место: IV степен или VI степен економског 
смера. Потпуном се сматра пријава која 
садржи: Пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, адресом и бројем телефона; очи-
тану личну карту; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о стеченом IV степен 
или VI степен економског смера.
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Индустрија и грађевинарство

Магационер

Опис послова: прима набављени материјал, 
складиштити га и обележава; издаје мате-
ријал по требовању за предузеће;предаје 
требовања књиговодству; путем поврат-
нице прима неутрошен материјал од рад-
ника предузећа; учествује у формирању 
документације о набавци и продаји робе; 
издаје пропуснице за материјал који издаје 
из магацина; прати неопходне залихе према 
упутству о минималним залихама; припрема 
магацин за попис и учествује у њему; коорди-
нира рад на наплати пијачних услуга; обавља 
пријем, сортирање, евидентирање улаза 
робе, материјала, резервних делова у скла-
диште; врши издавање робу по налогу, еви-
дентира излаз робе и материјала, резервних 
делова, води складишну евиденцију, одгова-
ра за стање и исправност робе, материјала 
и резервних делова, као и за ажурност скла-
дишне евиденције; заприма и издаје заштит-
ну опрему запосленима потребну за рад 
водећи евиденцију личних задужења кроз 
личне картоне заштитне опреме запослених; 
води рачуна о минималној залихи материја-
ла и резервних делова у складишту и бла-
говременo сигнализира потребу за набавком 
непосредном руководиоцу; доставља редовне 
извештаје материјалном књиговодству; стара 
се о спровођењу ХТЗ и ППЗ мера и сам их 
спроводи; координира радом пијаца и сас-
тавља извештаје о раду пијаца (робне и зеле-
не пијаце); обавља и друге послове по нало-
гу претпостављеног. Одговорност у раду: као 
рачунополагач одговоран је за стање у мага-
цину; обавезан је да сарађује са радницима, 
комерцијалистом; непосредна одговорност 
руководиоцу сектора.

УСЛОВИ: канцеларијски, повремен рад на 
отвореном-незнатан физички напор. Услови 
за заснивање радног односа за радно место 
Магационер: IV степен стручне спреме еко-
номског смера. Потпуном се сматра пријава 
која садржи: пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, адресом и бројем телефона; 
очитану личну карту; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија) доказ о стеченом 
IV степен стручне спреме економског смера.

Инкасант
2 извршиоца

Опис послова: обавља послове очитавања 
водомера и поделе обрачуна и опомена; 
обавља послове наплате утрошака воде у 
домаћинствима и новац свакодневно предаје 
у благајну; врши контролу по рекламацијама 
грађана и то на одређен начин евидентира; 
по потреби врши наплату за постављање тез-
ги на пијацама; обавезан је да обавља посло-
ве у раду од дужег радног времена; обавља 
и друге послове по налогу непосредног руко-
водиоца. Одговорност у раду: одговоран је 
за обављање поверених послова, за новча-
на средства која у току дана инкасира; непо-
средна одговорност руководиоцу сектора.

УСЛОВИ: претежан рад на отвореном прос-
тору, знатан физички напор. Услови за радно 
место И: III степен свих смерова или IV сте-
пен свих смерова; положен возачки испит Б 
категорије. Потпуном се сматра пријава која 
садржи: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом; адресом и бројем телефона; очи-
тану личну карту; уверење о држављанству 

(оригинал или оверена фотокопија): извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о стеченом IV степену 
стручне спреме било ког занимања; доказ о 
положеном возачки испит Б категорије.

Комунални радник на одношењу 
смећа

Опис послова: чисти улице, тротоаре, пијач-
ни простор, друге јавне површине, одржава 
зелене површине, одржава гробља, чисти 
снег и лед са свих напред наведених површи-
на и простора, пере и полива улице, тротоаре 
и јавне површине, прикупља, износи и утова-
ра у возило смеће, истовара из возила смеће 
на депонију, контролише исправност контеј-
нера за смеће; ради на пословима пражњења 
судова за одлагање комуналног отпада; 
рукује радним делом уређаја на камионима 
за сакупљање и сабијање смећа; одгово-
ран за пажљиво поступање са судовима за 
одлагање комуналног отпада; води рачуна 
о томе да се смеће не расипа по улици, а у 
случају расипања дужан је да расуто смеће 
одмах покупи; заједно са возачем специјал-
ног возила обавезан је да брине о чистоћи 
возила, редовном прању и хигијени кабине 
возила; сваку неисправност у раду уређаја за 
сакупљање и сабијање смећа возила дужан је 
да одмах пријави возачу и непосредном руко-
водиоцу; стара се о спровођењу мера зашти-
те на раду и сам их спроводи; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца. 
Одговорност у раду: одговоран је за правил-
но обављање послова и за средства за рад 
која су му поверена.

УСЛОВИ: рад изложен временским прили-
кама и неприликама, опасност у саобраћај-
ном промету, средњи физички напор. Усло-
ви за радно место: I степен школске спреме 
или II степен школске спреме; способност 
за обављање физичких комуналних посло-
ва. Потпуном се сматра пријава која садржи: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
адресом и бројем телефона; личну карту; 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о завршеном I степен школске спреме 
или II степен школске спреме.

Возач комуналних возила

Опис послова: обавља превоз смећа до депо-
није по налогу руководиоца сектора, води 
евиденцију о пређеној километражи, утрош-
ку горива и мазива и доставља руководиоцу 
и надлежној служби за евидентирање; сва-
кодневно пре почетка рада и по завршетку 
истог обавезан да прегледа стање свих рад-
них течности (вода и уље) и благовремено 
изврши припрему за рад у зимским условима; 
стара се о снабдевености возила горивом и 
врши контролу потрошње горива; отклања 
ситне кварове; у сарадњи радницима на 
одвозу смећа, пере и подмазује возило; сва-
ку неисправност у раду возила дужан је да 
одмах пријави непосредном руководиоцу; у 
случају квара на возилу помаже запослени-
ма на одржавању приликом поправке; Радне 
налоге за извршене послове уредно води и 
оверава од стране наручиоца посла и исте 
предаје непосредном руководиоцу;дужан 
је да се по позиву непосредног руководио-
ца одазове и ван радног времена; стара се о 
спровођењу ХТЗ и ППЗ мера и сам их спро-
води. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављеног; одговоран је за техничку 
исправност возила и редовно пријављивање 
кварова, сервисирање возила и одржавање у 
чистом стању, као и друге послове по нало-
гу руководиоца. Одговорност у раду: одгово-
ран је за правилно и квалитетно обављање 
послова; одговоран је за средства која су му 
поверена; непосредна одговорност руково-
диоцу службе.

УСЛОВИ: рад на терену, изложен утицају 
буке и опасностима у саобраћајном промету; 
незнатан физички напор. Услови за засни-
вање радног односа за радно места Возач 
комуналних возила: III степен школске спре-
ме свих занимања или IV степен школске 
спреме свих занимања; поседовање дозво-
ле Ц категорије. Потпуном се сматра пријава 
која садржи: пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, адресом и бројем телефона; 
личну карту; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија; доказ о завршеном III или IV 
степену школске спреме; доказ о положеном 
испуту за возача Ц категорије.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са траженом документацијом доставити на 
адресу ЈКП „Извор” Владимирци Светог Саве 
25 15225 Владимирци или непосредно пре-
ко писарнице Јавног комуналног предузећа 
„Извор” Владимирци са назнаком. Пријава за 
радно место (написати за које место се конку-
рише) „не отварати”. Одлука о избору канди-
дата ће бити донета у року од 5 дана од дана 
истека рока за подношење пријава и биће 
објављена на интернет страници ЈКП „Извор” 
Владимирци. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Служба општих и правних послова 
рукује подацима и обрађује податке. Избор-
ни поступак: По истеку рока за подношење 
пријава комисија ће прегледати све приспеле 
пријаве и поднете доказе и саставити списак 
кандидата међу којима се спроводи избор-
ни поступак. Изборни поступак спроводи се 
само међу оним кандидатима који испуњавају 
услове за рад на оглашеном радном месту. За 
све информације у вези јавног огласа заин-
тересовани кандидати се могу јавити у ЈКП 
„Извор” Владимирци Служба општих и прав-
них послова, канцеларија број 2 или на теле-
фон 015/513-460.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Саобраћај и везе / Култура и информисање

Саобраћај и везе

ЕУРОТРАНС ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Танаска Рајића 13

e-mail: zupanjac@eurotrans.rs

Механичар одржавања возила
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, технич-
ко-механичко усмерење. Предност Ц и Е 
категорија. Искуство у одржавању ками-
она или теретних возила 3 године. Способ-
ност самосталног рада и решавања кварова. 
Добро познавање електричних и механич-
ких система возила. Прецизност и одговор-
ност за квалитет радова. Главне одговор-
ности и задаци: редовно одржавање возила. 
Извођење редовних сервисних интервенција 
према плану одржавања (уље, филтери, коч-
нице, гуме, расхладни систем, електрични 
систем). Поправке и интервенције: дијаг-
ностика кварова и оштећења на возилима 
(мотор, мењач, кочиони систем, осовинске 
компоненте, електрика). Поправка и замена 
оштећених делова на возилима у радиони-
ци. Сарадња са искуснијим мајсторима ради 
решавања сложених кварова. Превентив-
на контрола и сигурност: редовни технички 
прегледи и контрола возила пре изласка на 
путеве. Пријављивање потенцијално опас-
них кварова руководиоцу радионице. Вођење 
евиденције о сервисима и поправкама за сва-
ки камион/возило. Рад у радионици и тимска 
сарадња: ефикасно коришћење алата и опре-
ме радионице. Одржавање радионице уред-
ном и сигурном за рад. Прање возила споља. 
Администрација и документација: попуња-
вање сервисних картона и електронских 
евиденција. Извештавање о стању возила и 
потребним резервним деловима. Предлагање 
набавке потребних делова или алата.

Возач шлепера
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Најмање средња стручна спре-
ма, пожељно техничког смера. Категорија 
Ц и Е (обавезно). Минимум 2 године иску-
ства у међународном транспорту. Позна-
вање прописа о међународном друмском 
саобраћају (АЕТР). Познавање рада са 
дигиталним тахографом. Основно знање 
енглеског или немачког језика (пожељ-
но). Важећи лекарски преглед и карти-
ца професионалног возача. Радни услови: 
Теренски рад – земље ЕУ (Србија–Италија, 
Србија–Грчка). Рад у складу са прописима 
о радном времену возача. Пумпа за гориво 
у фирми, електронско плаћање путарине 
у земљи и иностранству. Коришћење ГПС 
система. Кључне компетенције: Одговор-
ност и поузданост. Самосталност и тачност 
у извршавању задатака. Комуникативност 
и професионалан однос према колегама и 
клијентима. Савестан однос према имовини 
и прописима фирме. Одговорности за: Без-
бедност возила, робе и саобраћајну дисци-
плину. Тачност и комплетност транспорт-
не документације. Рационално коришћење 
горива и других ресурса. Чување имовине 
предузећа и поверене робе. Придржавање 
временских рокова испоруке и професионал-
но понашање према клијентима. Обављање 
послова превоза робе у међународном дру-

мском транспорту у складу са важећим про-
писима, правилима безбедности саобраћаја 
и интерним процедурама, уз очување тех-
ничке исправности возила и безбедности 
робе. Главни задаци и одговорности: Упра-
вљање теретним моторним возилом у међу-
народном саобраћају (тегљач са полупри-
колицом). Преузимање, превоз и испорука 
робе у складу са транспортним налозима и 
роковима. Обавезна контрола стања возила 
пре и током пута (уље, гуме, светла, кочни-
це, техничка исправност). Вођење обавез-
не документације о превозу (ЦМР, налози 
за транспорт, потврде о утовару/истова-
ру и друго). Поштовање прописа о радном 
времену возача (АЕТР, тахограф, одмор и 
паузе). Сарадња са царинским органима, 
шпедицијама и партнерима током утовара 
и истовара. Одржавање чистоће и уредно-
сти кабине и товарног простора. Пријављи-
вање сваког квара, застоја или ванредне 
ситуације диспечеру или техничкој служби. 
Поштовање интерних правила фирме, про-
писа о безбедности и заштити на раду.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА  
„ВУК КАРАЏИЋ”

34227 Баточина, Његошева 7
тел. 034/6841-009

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака-
демским студијама првог и другог степена у 
обиму од најмање 240ЕСПБ (мастер академ-
ске, мастер струковне, специјалистичке ака-
демске, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године које су завршене по 
прописима који су важили до ступања на снагу 
Закона о високом образовању; најмање 5 годи-
на радног искуства у струци; стечено основ-
но стручно звање дипломирани библиотекар 
или више стручно звање виши дипломирани 
библиотекар или дипломирани библиотекар 
саветника; да се против њега не води и да 
није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности; да није 
правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора у трајању дужем од шест месеци 
за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности; држављанство Републике Србије; 
општа здравствена способност. Поред наве-
дених услова, кандидат за избор директо-
ра мора имати знање страног језика, као и 
знање рада на рачунару. Пријава са доказима 
о испуњавању услова подноси се поштом или 
непосредно, у затвореној коверти, Управном 
одбору Народне библиотеке „Вук Караџић” 
Баточина, на наведену адресу, са назнаком: 
„за јавни конкурс за избор директора Народне 
библиотеке „Вук Караџић” Баточина - не отва-
рати”. Конкурсна документација за избор кан-
дидата за избор директора Библиотеке треба 
да садржи: предлог програма рада и развоја 
Библиотеке за период од четири године; ове-
рену копију дипломе или уверење о стеченој 
стручној спреми; оверену копију радне књижи-
це или доказ о радном искуству; доказ о сте-
ченом основном стручном звању дипломирани 
библиотекар или вишем стручном звању виши 
дипломирани библиотекар односно дипломи-
рани библиотекар саветник (оригинал или ове-
рена копија); биографију која мора да садржи 

елементе који доказују стручност из делокруга 
рада установа културе са кратким прегледом 
остварених резултата у раду; уверења надлеж-
них органа да се против кандидата не води 
истрага, да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела која се гоне по служ-
беној дужности, као и да није правоснажно 
осуђиван у трајању дужем од шест месеци за 
кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности (не старија од шест месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; оверену копију лич-
не карте или извод (за личне карте са чипом) 
и доказ о општој здравственој способности 
- лекарско уверење (оригиал). Испуњеност 
услова који се односе на познавање страног 
језика и рада на рачунару, Управни одбор 
ће ценити провером способности кандидата. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази, биће одбачено. Након 
окончања јавног конкурса, Управни одбор сас-
тавља листу кандидата коју доставља оснива-
чу ценећи и следеће чињенице: да кандидат 
познаје пословање установа културе; да кан-
дидат поседује руководеће искуствона посло-
вима у области културе; квалитет предложеног 
програма рада и развоја Установе из подне-
те конкурсне документације. Лице задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу 
је в. д. директора Радмила Крстић, телефон: 
034/6841-009, сваког радног дана од 07.30 до 
15.00 часова. Рок за подношење пријаве је 
петнаест дана од дана оглашавања.

Пословни центри НСЗ
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Редовни професор за ужу научну 
област Хемија

Ванредни професор за ужу научну 
област Ратарство, повртарство, 

цвећарство, крмно и лековито биље
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Педологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из научне области за коју се бира.

Асистент са докторатома за 
ужу научну област Технологија 

анималних производа
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, лице 
које је стекло научни назив доктора наука и 
које показује смисао за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Агротехника и агроекологија биљне 

производње
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 

са просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад или магис-
тар наука из научне области за коју се бира 
коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Правилником o 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзите-
та у Београду, Правилником о мимималним 
условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријуми за 
стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду, Правилником о уређењу дела 
поступка избора у звања и заснивања рад-
ног односа наставника и начину и поступку 
избора у звања и заснивања радног односа 
сарадника и Статутом факултета у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са докази-
ма о испуњености услова конкурса (биогра-
фија, списак радова, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми - оверене копије дипло-
ма или уверења (уколико диплома још није 
издата), а за дипломе на страном језику – 
оверен превод дипломе и решење о ностри-
фикацији дипломе, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потвр-
да надлежног органа да кандидат није под 
истрагом и да се не води кривични поступак 
(документа у оригиналу или овереном препи-
су и не старија од шест месеци) достављају 
се на горњу адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Конкурс 
је отворен 15 дана.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  

АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд 

Булевар краља Александра 73/II
тел. 011/3225-254

УСЛОВИ: Оглас објављен 26.11.2025. у пуб-
ликацији „Послови” исправља се у делу који 
се односи на избор Наставника у звање ван-
редног професора за ужу научну област 
Нацртна геометрија и геометрија архи-
тектонске форме, тако да уместо написаног 
на Департману за архитектонске технологије 
треба исправно да стоји: на Департману за 
архитектуру 
У осталом делу оглас остаје непромењен.

ГИМНАЗИЈА  
„ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ”

11090 Београд, Гочка 40
тел. 011/2322-808 

Наставник немачког језика

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и одредбама Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете) кандидати треба да доставе: 
кратку биографију; оверен препис дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); потврда МУП-а о неосуђиваности 
за кривична дела наведена чл. 139. став 1. 
тач 3. ЗОСОВ-а (не старији од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту. 
Доказ из тачке 2. подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Претходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака, по окончању конкурса, за 
кандидате који су ушли у ужи избор. Прија-
ве са доказима достављају се путем поште 
(препоручено) или лично на горе наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ  
ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ

11000 Београд, Булевар Ослобођења 219
тел. 011/2492-301

Педагог
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема, дипло-
мирани педагог, дефектолог и специјални 
педагог; поседовање стручног испита или 
лиценце; знање рада на рачунару; најмање 
једна година радног искуства у струци; рад 
у сменама.

Сервирка
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: III и IV степен стручне спреме; без 
обзира на радно искуство; рад у сменама.

Обезбеђење
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: III и IV степен стручне спреме; рад 
у сменама; поседовање лиценце без оружја; 
лекарско уверење; радно искуство 12 месеци.

Радник на одржавању одеће
на одређено време до повратка 

одсутног радника

УСЛОВИ: III и IV степен стручне спреме ниво 
квалификације; рад у сменама.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати прија-
ве са биографијом могу слати на e-mail: 
administracija@zvdob.rs до 27.12.2025. 
године. Контакт телефон 011/2492-301 и 
064/8677-540.
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ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ”
11210 Београд, Mилана Зечара 2

тел. 011/2712-982

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и вапитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 19/2025) и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012. и 3/2024) и да испуњава услове про-
писане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања.

Педагошки асистент
на одређено време за 2025/2026. 

школску годину

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, најмање 
IV степен стручне спреме, зна ромски језик и 
савладан програм обуке за педагошког асис-
тента.

ОСТАЛО: потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те; оригинал или оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању; уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела утврђена у чл. 139 ст. 1. тач. 3 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (издато у МУП-у); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених; доказ о позна-
вању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику); кратку биографију. Доказ који 
се односи на психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом, подноси се 
приликом пријема у радни однос. Пријаве се 
подносе поштом или лично у Секретаријату 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120, 011/2618-024

Виши стручнотехнички сарадник - 
послови координације наставе

на одређено време од годину дана, у ОЈ 
Чачак у Високошколској јединици ван 
седишта одсека Висока здравствена 
школа Академије струковних студија 

Београд – Чачак

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
студијама првог степена (основне академске 
односно основне струковне студије по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године). Остали услови 
су утврђени Законом о раду, Статутом Ака-
демије струковних студија Београд и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних 
студија Београд у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. 
Пријаве са кратком биографијом са дока-

зима о испуњености услова конкурса: крат-
ка биографија; диплома о стеченом одго-
варајућем образовању, копија оверена код 
јавног бележника; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци); уверење надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом (не старије од 6 
месеци) и потврду суда да против кандидата 
није покренута истрага и кривични поступак 
(не старије од 6 месеци) достављају се на 
наведену адресу, код пословног секретара. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ОШ „ГОРЊА ВАРОШ”
11080 Београд, Добановачка 72

тел. 011/3167-778
e-mail: skola@gornjavaros.edu.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. 
и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо 
образовање за наставникa, педагогa однос-
но психологa основне школе стечено: а) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није правноснажном пресудом 
осуђиван за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; дозвола за рад, однос-
но положен стручни испит за наставника и 
стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 

и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; обука и положен испит за 
директора установе (није обавезан услов - 
изабрани кандидат за директора школе који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до 2 године од дана сту-
пања на дужност); изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњење напред 
наведених услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, однос-
но високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студије у трајању од три године или 
више образовање за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз приjаву на конкурс кандидат 
је у обавези да приложи: фотокопију личне 
карте, односно биометријски очитану личну 
карту; оверен препис/оверену фотокопиjу 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (не старију од 6 месеци); ове-
рен препис/оверену фотокопиjу документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту (не старију од 6 месеци); 
оверен препис/оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе 
образовања и васпитања (уколико га кан-
дидат поседује); доказ о радном стажу од 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (не ста-
рију од 6 месеци); оригинал/оверену фото-
копију уверења надлежне службе МУП-а да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); оригинал/оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (не старији од 
6 месеци); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико га кандидат 
поседује; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидате на конкурсу који 
су претходно обављали дужност директора 
школе, уколико га кандидат поседује; ори-
гинал/оверену фотокопију. Лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом (не старије од 
6 месеци); пријаву на конкурс на пријавном 
формулару са радном биографијом и пре-
гледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе; доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року 
до 2 године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директо-
ра и потребном документацијом доставља  
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на назначену адресу школе у затворе-
ној коверти са назнаком „конкурс за избор 
директора школе” лично или путем поште. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за 
директора школе, неће се сматрати непот-
пуном. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спрово-
ди Комисија за избор директора школе, коју 
образује Школски одбор. Министар просвете 
у року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације коју доставља Школски одбор, врши 
избор директора и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Сва потребна обавештења 
могу се добити у секретаријату Школе на 
наведени број телефона.

PPU PLAY
11000 Београд, Иванковачка 6

Васпитач
на одређено време,  

ради замене одсутног запосленог  
дуже од 60 дана

УСЛОВИ: законом прописане услове за 
заснивање радног односа: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и чла-
ном 141 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20 
и 129/21) и члана 39. Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 
95/18 - други закон 10/19 и 129/219; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; није осуђиван ван пра-
вознажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; потребно додатно иску-
ство: познавање енглеског језика. Пријаве 
се достављају искључиво путем електрон-
ске поште на адресу: info@vrticplay.rs са 
назнаком „за конкурс”. Кандидати треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар, пре-
узима се са званичне странице Министар-
ствa просвете, науке и технолошког развоја 
(скениран); биографију; диплому (скениран 
оригинал); лиценцу за рад у предшколској 
установи; уверење о држављанству; уве-
рење да није осуђивана од стране МУП-а; 
потврду о познавању енглеског језика. 
Посебно лекарско уверење, као доказ да 
лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом издато у задњих 
шест месеци, доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана 7

Наставаник предметне наставе - 
спорт и тренинг

са 80% радног времена,  
на одређено време

УСЛОВИ: 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног сабраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - из МУП-а; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 
тачкм 1. и 3.-5. саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Високо обра-
зовање прописано Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стриучних 
сарадника, помоћних наставника у гимна-
зији („Службени глсник РС - Просветни глас-
ник” 4/22 из члана 9 тачка 1. и високо обра-
зовање прописано Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника, помоћнх наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС” и члан 9 став 2 тач-
ка 1). Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс поднесу: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми или оверену 
фотокопију уверења о стеченом образовању 
ако диплома није издата; уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног сабраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 
шест месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопја, не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија, не 

старије од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високош-
колске установе надлежне за издавање так-
вих докумената; попуњен пријавни формулар 
(доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); CV - кратка биографија. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата врши се 
психолошка процена способности кандида-
та за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Докази које кандидат подноси могу бити у 
оригиналу или фотокопији, која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложене фотокопије докуме-
ната могу да буду оверене у судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцеларијама 
судова односно општинским управама као 
поверени посао). Пријава са потребном доку-
ментацијом предаје се лично у секретарија-
ту школе од 08.00 до 14.00 часова или шаље 
препорученом пошиљком на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс”.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”

11000 Београд, Радослава Грујића 2а

Наставник уметничких и стручних 
предмета

за предмете: хор, дириговање и 
свирање хорских партитура, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), чл. 3 и 
4 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметности и 
јавно информисање („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 
14/20, 2/21, 2/25). Остали услови су пропи-
сани чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати подно-
се: одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; био-
графију са следећим доказима о испуњености 
услова: доказ о стеченом образовању (ове-
рена фотокопија дипломе и додатка дипло-
ми); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно уверење да су у току студија 
положили испите из педагогије и психологије 
или доказ да су положили стручни испит за 
лиценцу (у складу са чл. 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); 
уверење о неосуђиваности прибављено од 
надлежног органа МУП-а; доказ о знању срп-
ског језика подноси кандидат који средње, 
високо образовање није стекао на српском 
језику, издат од одговарајуће високошкол-
ске установе; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) кандидат дос-
тавља пре закључења Уговора о раду. Прија-
ве се подносе на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс”.
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звање предавача за 
ужу стручну област Инжењерски 

менаџмент
на одређено време од 5 година

Сарадник у звање асистента за 
ужу стручну област Производне 

технологије у машинству
на одређено време од 3 године са 

могућношћу продужења два пута по 
три године

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге усло-
ве: у звање предавача може бити изабрано 
лице које има академски назив магистар, 
односно најмање стручни назив специјалис-
те академских студија, из области за коју се 
бира, односно лице које има високо образо-
вање првог степена, односно другог степена 
и призната уметничка остварења у складу са 
општим актима високошколске установе; у 
звање асистента може бити изабран студент 
докторских студија који је сваки од предход-
них степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 и који показује смисао за 
наставни рад, односно лице које има ака-
демски назив магистра уметности и уметнич-
ка дела која показују смисао за самостално 
уметничко стваралаштво, уколико у уметнич-
кој области за коју се бира нису предвиђе-
не докторске студије, односно лице које је 
завршило академске студије првог степена и 
има уметничка дела која показују смисао за 
самостално уметничко стваралаштво, уколи-
ко у уметничкој области за коју се бира нису 
предвиђене мастер академске, односно док-
торске студије у складу са општим актима 
високошколске установе. Уз пријаву на кон-
курс учесници конкурса су дужни да поднесу: 
радна биографија - која треба да садржи сле-
деће податке: лични подаци: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина); држављанству, телефон и 
мејл; о постигнутим степенима образовања: 
основне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, ужа област која је 
наведена у дипломи; мастер студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, ужа област 
која је наведена у дипломи; специјалистич-
ке студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; магистар-
ске студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, назив рада, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи, докторске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум одбране, 
наслов дисертације, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; податке о 
датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која дипло-
ма стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стече-
на, називу установе у којој је стечена. Биб-
лиографија објављених радова и литературе 

за учење треба да буде наведена по општим 
библиографским принципима, односно упут-
ствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти радова. Биографске 
податке и податке о научноистраживачком, 
стручном и професионалном доприносу, осим 
у штампаној форми доставити и на USB flash 
меморији. Податке о доприносу у настави: 
о унапређењу образовног процеса: руко-
вођење развојем или учествовање у развоју 
студијског програма, унапређење студијског 
програма, рад са наставним подмлатком, 
развој лабораторија, примена система 
менаџмента квалитетом у образовном проце-
су, унапређењу система менаџмента квали-
тетом у циљу унапређења образовног проце-
са; о наставној делатности: увођењу нових 
наставних метода; напредовању студената 
(пролазност, просечна оцена); руковођење 
завршним радовима; обезбеђењу литерату-
ре за учење: основни уџбеник, поглавље у 
основном уџбенику, помоћни уџбеник, ауто-
ризована скрипта, практикум, видео туто-
ријали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вешти-
на; податке о доприносу стручној, академској 
и широј заједници; уџбеник издат од стране 
или за потребе других високошколских уста-
нова; поглавље у уџбенику издатом од стране 
или за потребе других високошколских уста-
нова; помоћни уџбеник издата од стране или 
за потребе других високошколских рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих 
од стране, или за потребе високошколских 
установа; руковођење стручним пројекти-
ма за потребе привредних субјеката и шире 
заједнице; учешће у стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире зајед-
нице; рад у међународним стручним орга-
низацијама; рад у националним стручним 
организацијама; уводна предавања на кон-
ференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; 
чланства у уређивачким одборима часописа, 
уређивање монографија, рецензије науч-
них радова и пројеката; организација науч-
них скупова; руковођење научним пројекти-
ма, потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просве-
те и телима других министарстава везаних 
за научну и просветну делатност; позитивна 
цитираност кандидатових радова - по цита-
ту (без аутоцитата), друге податке за које 
кандидат сматра да су битни. Доказе: извод 
из књиге рођених, извод из књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији; диплому или 
решење о нострификацији дипломе стечене 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење 
о завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним 
радовима, сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних 
и других надлежних организација, организа-
тора научних, стручних и уметничких скупо-
ва, организатора пројеката, научних, струч-
них и уметничких часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у прија-
ви који се односи на научноистраживачки, 
уметнички, стручни и професионални допри-

нос; допринос у настави; допринос стручној, 
академској и широј заједници, друге доказе 
за које учесник конкурса сматра да су бит-
ни. Пријаве се подносе на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и разматрати.

ОШ „БРАНКО ПЕШИЋ”
11080 Београд, Светотројчина 4
тел. 011/3167-133, 011/3167-134 

011/3165-530
e-mail: osbrankopesic@yahoo.com

Стручни сарадник - педагог
сa 50% норме, на одређено време 
преко 60 дана, до краја школске 

2025/26. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду „Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 
95/18) и члановима 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања иваспитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017. 27/18. - др закони, 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то да: 1) високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године: профе-
сор педагогије, дипломирани педагог - општи 
смер или смер школске педагогије, дипломи-
рани школски педагог - психолог, дипломи-
рани педагог, мастер педагог, дипломирани 
педагог – мастер.

Педагошки асистент
на одређено време преко 60 дана, до 

краја школске 2025/26. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 
95/18) и члановима 139. 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања иваспи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18. 
- др закони, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то да: 1) средње образовање 
у четворогодишњем трајању, обука за педа-
гошког асистента (завршен прописан про-
грам обуке за рад са децом и ученицима 
ромске националне мањине), знање рада на 
рачунару.

Наставник предметне наставе за 
српски језик и књижевност

на одређено време преко 60 дана до 
краја школске 2025/26. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), потребно је да кандидати испуњавају 
и посебне услове и то да: 1. одговараjуће 
образовање прописано члановима 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017. 
27/18. - др закони, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и чланом 3. став 1. тачка 
1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основноj 
школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
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16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024).

Наставник предметне наставе за 
предмете техника и технологија са 
80% норме и дигитална писменост 

са 20% норме
на одређено време преко 60 дана, 
замена директора школе у првом 

мандату до престанка мандата

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 
95/18), потребно је да кандидати испуњавају 
и посебне услове и то да: 1. одговараjуће 
образовање прописано члановима 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017. 
27/18. - др закони, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и чланом 3. став 1. тач-
ка 13. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основноj школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022 и 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана до 

краја школске 2025/26. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 
95/18), потребно је да кандидати испуњавају 
и посебне услове и то да: 1. одговараjуће 
образовање прописано члановима 139 и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017. 
27/18. - др закони, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/23 и 19/25) и чланом 2. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основноj школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Сервирка
на одређено време преко 60 дана до 

краја школске 2025/26. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 
95/18), и чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања иваспитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18. - др закони, 10/19, 
6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то да: 
1) средње образовање трговачке струке, III 
или IV степеном стручне спреме.

ОСТАЛО: 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) ниjе осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за коjе jе изре-
чена безусловна казна затвора у траjању од 
наjмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 

примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкциjу, и за коjе ниjе, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србиjе; 5) зна српски језик и jезик на 
коме се остваруjе образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова из тач. 1), 3), 
4) и 5) подносе се уз приjаву на конкурс, а 
из става 1. тачка 2) пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
шаним пријавним формуларом достављају 
установи. Остали услови за сва радна места: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc а потребну документа-
цију, заједно с одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже 
конкурсом и оних кандидата који не испуња-
вају услове у погледу врсте и степена стру-
чне спреме. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете Републике 
Србије; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; оригинал или оверену фото 
копију уверења МУП-а Републике Србије о 
неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања - не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фото копију уверења 
о држављанству на прописаном обрасцу; 
оригинал или оверену фоткопију извода 
из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да 
зна српски језик, а за лица која нису стекла 
образовање на српском језику - доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком директора школе. Решење о избору 
кандидата по објављеном конкурсу донеће се 
у складу са чл. 144. и 155. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/25). 
Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и дока-
зима о испуњавању услова, доставити лич-
но у секретаријату школе или на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарство и информатика
са 50% радног времена, на одређено 

време од 12 месеци 
6 извршилаца

УСЛОВИ: студент мастер, докторских или 
специјалистичких академских студија, који 
је студије првог степена завршио са укуп-
ном просечном оценом најмање 8. Ближи 
услови за избор су утврђени чл. 83. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 
91. Статута Математичког факултета. Прили-
ком конкурисања потребно је поднети молбу, 
биографију и оверену копију дипломе. Молбе 
са потребним документима могу се доставити 
Факултету на горе наведену адресу или лич-
но предати у Секретаријат факултета, соба 
707, сваког радног дана од 10 до15 часова.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД 
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11000 Београд, Војводе Степе 283
тел./факс: 011/2471-099

е-mail: office@atuss.edu.rs; office@viser.edu.rs

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство ужа стручна област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 1 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: Позиција 1: завршене студије у 
области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, уз постигнуту оцену најмање 8 
и уписане мастер студије у области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство. Пози-
ција 2: познавање програмских језика HTML 
и CSS; Пројектовање и развој система база 
података; познавање софтверских алата за 
анализу података. Позиција 3: познавање 
Google софтверских алата у области марке-
тинга, Wordpress, Framework Bootstrap, MySQL 
као и Pantheon ERP; познавање програмског 
пакета MS Office; познавање и разумевање 
проблема електронског пословања као и 
управљања пројектима. Позиција 4: позна-
вање Google софтверских алата у области 
маркетинга Wordpress, Framework Bootstrap, 
MySQL, као и Pantheon ERP; познавање про-
грамског пакета MS Office; познавање и раз-
умевање проблема електронског пословања 
као и управљања пројектима; познавање 
програмског језика JavaScript, и TypeScript; 
познавање библиотеке React и окружење 
Node; познавање VueJs радног оквира, Net 
окружења пре свега .NET Core библиоте-
ке. Позиција 5: познавање Google софтвер-
ских алата; познавање програмског пакета 
MS Office; познавање метода структурног и 
објектно орјентисаног пројектовања, као и 
тестирања софтвера; познавање програм-
ских језика C,C++ и C#; познавање програм-

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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ских алата окружења Microsoft Visual Studio. 
Напомена: због различитих посебних усло-
ва за избор кандидата у сарадничко звање 
сарадник у настави за област Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство, ужа стручна 
област Рачунарство и информатика, услови 
за избор су назначени по позицијама.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Електроенергетика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене основне струковне или 
академске студије за област Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство, ужа стручна 
област Електроенергетика уз постигнуту оце-
ну најмање 8. Уписане мастер струковне или 
академске студије из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство; познавање 
софтверских алата MS Office пакет (Word, 
Exel, Powerpoint) AutoCAD, Relux, DIAlux, 
Matlab.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Електроника и телекомуникације

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: поседовање знања, вештина и 
компетенција потребних за рад са лабора-
торијском мерном опремом која се користи 
у електроници и телекомуникацијама; посе-
довање знања, вештина и компетенција и 
искуства у пројектовању електронских кола; 
поседовање знања, вештина и компетенција 
потребних за рад са софтверским пакетима 
у области Електронике и телекомуникација; 
пожељно поседовање знања за рад у про-
грамским језицима (нпр. Python), посебно за 
области Електронике и телекомуникација; 
пожељно искуство у наставном процесу (на 
пример у звању демонстратора) у области 
Електронике и телекомуникација.

ОСТАЛО: За избор у сарадничко звање и 
заснивање радног односа на радном месту 
сарадник у настави за област Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство, ужа стручна 
област Рачунарство и информатика, и пода-
ци о потребној стручној оспособљености, 
знањима и вештинама, односно компетен-
цијама које ће се оцењивати у изборном 
поступку: Кандидат не сме бити правнос-
нажном пресудом осуђиван за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Кандидат мора имати заврше-
не основне студије са просечном оценом 8, 
на акредитованој високошколској устано-
ви и акредитованом студијском програму. 
Кандидат мора имати статус студента на 
мастер академским, или мастер струковним 
студијама, или на специјалиситичким ака-
демским студијама или специјалистичким 
струковним студијама у научној или струч-
ној области за коју се бира. Пријава на овај 
конкурс мора обавезно да садржи: податке 
неопходне за идентификовање сарадничког 
звања (односно радног места) за које кан-
дидат конкурише, што подразумева обавезно 
навођење сарадничког звања за које се кон-
курише, области и уже стручне области уз 
обавезно навођење броја позиције ако је и 
где је дата у конкурсу; податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, 

адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Уз пријаву на овај конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности 
за напред наведена кривична дела (из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкурс достављају потврду 
да су поднели захтев за издавање тог уве-
рења, док само уверење о неосуђиваности 
треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања 
радног односа; оверене фотокопије висо-
кошколских исправа о стеченом степену 
потребног, односно одговарајућег високог 
образовања, који је прописан као услов за 
избор у наставничко, односно сараднич-
ко звање за које се конкурише. Подносе се 
оверене фотокопије диплома са свих нивоа 
студија које је кандидат завршио; уверење 
високошколске установе о томе да кандидат 
има статус студента на одговарајућем нивоу 
студија, који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише; 
извод из матичне књиге рођених (или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија 
(CV) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако такви докази 
постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседо-
вању захтеваних стручних знања, вештина, 
односно компетенција, односно о објавље-
ним радовима, када је то наведено као услов 
(лиценце, сертификати, уверења, потвр-
де и слично). Послови свих радних места, 
односно свих наставничких и сарадничких 
звања обављаће се у Београду. Пријаве на 
конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак - петак) од 10 
до 16 часова, или послати путем поште, на 
напред наведеној адреси „Пријаве послате 
поштом морају стићи у Одсек Висока шко-
ла електротехнике и рачунарства до истека 
наведеног рока за конкурисање, иначе ће се 
сматрати неблаговременим и биће одбачене. 
Такође, неразумљиве или непотпуне пријаве 
на овај конкурс, као и пријаве на овај кон-
курс уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене. Име и контакт пода-
ци лица задуженог за давање обавештења о 
конкурсу, Светлана Штрбац-Савић. Процена 
испуњености општих и посебних услова за 
избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на кон-
курс и у складу са Правилником о избору и 
ангажовању наставника и сарадника Акаде-
мије и општим актом Академије о приступном 
предавању. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандида-
та, ако се таква провера буде спроводила, 
може започети наредног дана од дана истека 
рока за подношење пријава на овај конкурс 
и обављаће се у просторијама на напред 
наведеној адреси. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на 
овај конкурс и за кога се, на основу доказа 
приложених уз пријаву на овај конкурс, утвр-
ди да испуњава потребне услове за избор у 
звање у погледу кога конкурише, накнадно 
ће бити обавештен о тачном времену и месту 
одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се так-
ва провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8 
тел. 011/363-6320; 011/363-6321

Ванредни професор за ужу научну 
област Патолошка физиологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професорза ужу научну 
област Гинекологија и акушерство

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Радиологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу научну област 
Педијатрија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу научну област 
Интерна медицина (нефрологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну 
област Интерна медицина 

(гастроентерологија)
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Доцент за ужу научну област 
Хирургија са анестезиологијом 

(урологија)
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Хирургија са анестезиологијом 

(ортопедија)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет, VIII степен 
стручне спреме, општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању и 
Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факул-
тета Универзитета у Београду.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Биофизика у 

медицини
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: физички факултет, VIII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови пред-
виђени Законом о високом образовању и 
Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факул-
тета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Хемија у медицини

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: хемијски факултет, VII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови пред-
виђени Законом о високом образовању и 
Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факул-
тета Универзитета у Београду.
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Асистент за ужу научну област 
Анатомија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Статистика и информатика у 

медицини
на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Патологија

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Судска медицина

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: медицински факултет, VII сте-
пен стручне спреме, општи и посебни усло-
ви предвиђени Законом о високом образо-
вању и Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду. Посебан 
услов: кандидати који конкуришу за клиничке 
наставне предмете подносе доказ о радном 
односу са пуним радним временом у настав-
ној бази Медицинског факултета у Београду 
за ужу научну област за коју се бирају.

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом о 
испуњавању услова конкурса (у складу са 
Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факул-
тета Универзитета у Београду) подносе се 
писарници на наведену адресу факултета у 
року од 15 дана од објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  

„11. АПРИЛ”
11070 Нови Београд, Народних хероја 12а

тел. 064/6483-366

Оглас објављен 19.11.2025. године у публи-
кацији „Послови” за радно место Дефекто-
лог-васпитач на одређено време до повратка 
одсутног радника” поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„РАДЕ КОНЧАР”

11080 Земун, Златиборска44
тел./факс: 011/2107-968, 011/2611-125
e-mail: os.radekoncar.zemun@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време до окончања 

мандата директору школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава 
и услове дефинисане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) у даљем 
тексту - Закон: по члану 140 Закона канди-
дат мора имати образовање у складу са чла-
ном 2 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 

10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) у даљем тексту – Правил-
ник, стечено на: 1) студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. Лице из става 
1) тачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, 
наставник је и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне акадамске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиљe у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4. да има држављан-
ство Републике Србије, 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава 
и услове дефинисане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) - у 
даљем тексту - Закон: 1. по члану 141 став 
12) Закона кандидат треба да има стече-
но средње образовање у четворогодишњем 
трајању, да зна ромски језик и да има сав-
ладан програм обуке у складу са чланом 8 
став 1) Правилника о педагошком и андра-
гошком асистенту („Сл. гл. РС - Просветни 
гласник” бр. 87/2019), 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиљe у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 

за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4. да има држављан-
ство Републике Србије. 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Конкурсну документацију чини: 1) 
формулар за пријаву на конкурс са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те; 2) оверена фотокопија дипломе о стече-
ном образовању; 3) уверење Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности за 
наведена дела из члана 139, став 1) тачка 3. 
Закона (не старије од 6 месеци); 4) уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
копија); 5) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија). Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Доказ о знању српског језика, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса, и наведеним контактом- бројем 
телефона и мејл адресом, достављају се 
на наведену адресу у затвореној коверти, 
са назнаком „Конкурс за посао”. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139 у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће узимати у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове из прет-
ходног става, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе 
и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ  

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ И 

КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
11000 Београд, Здравка Челара 16

e-mail: info@ict.edu.rs

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

за групу предмета из области 
администрирање система и база 

података, на одређено време  
од 1 године



Наука и образовање

27БРОЈ 1175 | 10.12.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

за групу предмета из области 
програмирања и Web програмирања, 

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: да није правоснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; завршене 
основне студије на акредитованој високош-
колској установи и акредитованом студијс-
ком програму са просечном оценом најмање 
8; статус студента на мастер академским 
студијама, или мастер струковним студија-
ма, или специјалистичким академским сту-
дијама или специјалистичким струковним 
студијама у научној или стручној области за 
коју се бира. Пријава мора да садржи: нази-
ва сарадничког звања, области, уже струч-
не области, и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Уз пријаву се достављају и дока-
зи: уверење надлежног органа (МУП) о нео-
суђиваности за напред наведена кривична 
дела (из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању). Уколико кандидату уве-
рење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве достављају потврду да су под-
нели захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење треба да доставе најкасније 
до дана заснивања радног односа; овере-
не фотокопије. Подносе се оверене фото-
копије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио; уверење да кандидат 
има статус студента (за звање сарадника у 
настави статус студента на студијама дру-
гог степена); извод из матичне књиге рође-
них (или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију); 
радна биографија (CV) и одговарајуће дока-
зе који потврђују наводе из биографије; ако 
је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да кан-
дидат поседује позитивну оцену укупног 
досадашњег наставног, односно педагошког 
рада (потврда образовне установе на којој 
је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студент-
ских анкета и слично); ако такви докази 
постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседо-
вању захтеваних стручних знања, вештина, 
односно компетенција, када је то наведено 
као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично. Пријаве на конкурс се 
могу предати лично, радним данима и путем 
комуникационе технологије до истека наве-
деног рока за конкурисање, иначе ће се сма-
трати неблаговременим и биће одбачене. 
Такође, неразумљиве или непотпуне прија-
ве уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене. Контакт особа Јеле-
на Мицић, адреса е-поште: jelena.micic@ict.
edu.rs. Подаци о месту и дану провера оспо-
собљености, знања и вештина, односно ком-
петенција кандидата ако се таква провера 
буде спроводила вршиће се на основу дока-
за који се прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Правилником о избору и ангажо-
вању наставника и сарадника. Кандидат који 
поднесе благовремену, уредну и потпуну 
пријаву, накнадно ће бити обавештен о тач-
ном времену одржавања провере уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Редовни професор за ужу 
научну област Медијске студије, 
новинарство и медијско право

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, однос-
но докторат наука из уже научне области за 
коју се бирају, као и да испуњавају услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
- др. закон и 76/23), Статутом Универзитета 
у Београду и Факултета политичких наука за 
избор у звање редовног професора и Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београ-
ду („Гласник Универзитета у Београду”, бр. 
192/16 са изменама и допунама). Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова 
(биографија, оверен препис диплома и дода-
така диплома/уверења о положеним испити-
ма свих нивоа студија, очитана/копија личне 
карте кандидата, списак научних и стручних 
радова, објављене радове и друге доказе у 
складу са напред наведеним актима) доста-
вити на наведену адрес у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Уз пријаву са 
доказима кандидат доставља и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку www.fpn.
bg.ac.rs/5010. Неблаговремено достављене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ПРАВНО-ПОСЛОВНА ШКОЛА
11000 Београд, Светогорска 48

тел. 011/3242-062, 011/3242-513

Наставник правне групе предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена запосленог на неплаћеном 

одсуству

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане чл. 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, као и услове у погледу стечене врсте 
образовања и то: дипломирани правник; мас-
тер правник, претходно завршене основне 
академске и мастер студије у области правних 
наука; мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области правних наука; мастер профе-
сор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области правних 
наука; психичка; физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 

или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; диплому о траженој врсти 
и степену стручне спреме или уверење ако 
диплома није издата (кандидати који су завр-
шили мастер студије у обавези су да доставе 
и диплому са студија првог степена), оверена 
фотокопија; уверење из казнене евиденицје 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом у 
складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија; доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља кандидт уколико 
образовање није стечено на српском језику, 
оригинал или оверена фотокопија; попуњен 
пријавни формулар који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете; пожељно је да кандидати доставе и 
краћу радну биографију. Сви наведени дока-
зи који се достављају морају бити у ориги-
налу или оверена фотокопија. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати пријавни формулар са 
траженом документацијом којом се доказује 
испуњеност услова конкурса достављаjу уста-
нови лично у секретаријату школе од 9 до14 
часова или поштом на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс”. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Кон-
курс се спроводи и решење о пријему у радни 
однос се доноси у складу са чл. 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који испуњавају услове из чл. 139. Закона, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху спро-
вођења конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације о 
конкурсу кандидати могу добити код секрета-
ра школе, број телефона: 011/3242-513 од 09 
до 14 часова.

Посао се не чека, посао се тражи
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БАЛЕТСКА ШКОЛА  
„ЛУЈО ДАВИЧО”

11000 Београд, Кнез Милетина 8
тел. 011/322-1815, 063/312-112

Корепетитор
са 40% радног времена, на Одсеку 

Народна игра

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6 /2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и да 
испуњава услове предвиђене Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник - Просветни гласник”, бр. 
16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 
2/2021 и 2/2025). Предвиђена је претход-
на провера радних способности - аудиција; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену санкцију, и за које, у складу 
са законом, није утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидати су дужни да 
приложе: пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развој; радну биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (кандидати са 
звањем мастер достављају и оверену фото-
копију дипломе основних академских сту-
дија); оверену фотокопију додатака дипло-
ме уколико се уз диплому издаје додатак по 
прописима који уређују високо образовање 
након 10.09.2005. године; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања које издаје полицијска управа, 
не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверену фотокопију потвр-
де да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање издато од Повереника 
за заштиту равноправности, не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика (дос-
тављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
прибавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података 
о личности. Пријаве се достављају поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс”. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неовереном документацијом 
неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 
Шумарска политика, економика и 

организација шумарства и трговина 
шумским производима

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких 
наука, област шумарство, шумарски факул-
тет, одсек и студијски програм за шумарство, 
способност за наставни рад, објављени науч-
ни и стручни радови.

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу уметничку област 

Сликарство
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора или магистра 
уметности, факултет ликовних или примење-
них уметности, одсек сликарство, способност 
за наставни рад, објављени научни и стручни 
радови.

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Планирање 

газдовања шумама
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких 
наука, област шумарство, шумарски факул-
тет, одсек и студијски програм за шумарство, 
способност за наставни рад, објављени науч-
ни и стручни радови.

ОСТАЛО: остали услови за избор наставника 
утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Статутом и 
Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака радника Шумарског факул-
тета, као и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду. Пријаве са био-
графијом и доказима о испуњености услова 
из конкурса (оверене фотокопије диплома, 
извода из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, списак и сепарате радова) 
достављају се Служби за правне и опште 
послове Шумарског факултета у року од 15 
дана од дана објављивања и на сајту Факул-
тета. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КЕФАЛО”

11030 Београд, Небојше Марковића 9
тел. 061/2833-145

e-mail: vrtickefalo@gmail.com

Медицинска сестра васпитач
на одређено време од 24 месеца

2 извршиоца

Васпитач
на одређено време од 24 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: контакт са послодавцем можете 
остварити телефоном на број 061/2833-145 
или путем мејла: vrtickefalo@gmail.com.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Хидрогеологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултати у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, објављен уџбеник или монографија, 
практикум или збирка задатака. Остали 
услови утврђени одредбама члана 74. став 
10. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 
1, 6. и 23. Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду („Глас-
ник Универзитета у Београду” бр. 237/22, 
240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

Ванредни професор за ужу научну 
област Економска геологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, доказ о објављеном уџбенику, 
монографији, практикуму или збирци задата-
ка за ужу научну област за коју се бира. Оста-
ли услови утврђени одредбама члана 74. став 
8. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023) и одредбама члана 1, 6. и 
23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду („Гласник Уни-
верзитета у Београду” бр. 237/22, 240/22 и 
242/22), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

Доцент за ужу научну област 
Подземна експлоатација лежишта 

минералних сировина
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области којој припада ужа научна 
област. Остали услови утврђени одредбама 
члана 74. став 6. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) и 
одредбама члана 1. и 23. Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београ-
ду („Гласник Универзитета у Београду”, број 
237/22, 240/22 и 242/22), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Економска геологија

на одређено време од 1 године са 
могућношћу продужења уговора два 
пута по једну годину у току трајања 
студија, најдуже до краја школске 

године у којој се студије завршавају

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских 
студија или мастер академских студија који 
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је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8. Наве-
дени услови утврђени су одредбама чл. 83. 
ст. 1. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025); уве-
рење о уписаним докторским академским сту-
дијама или мастер академским студијама.

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (биографија, 
списак стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, доказ о учешћу на 
међународном или домаћем научном скупу, 
доказ о објављеном уџбенику или моногра-
фији, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству) доставити на наве-
дену адреси, соба 107 у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОШ „МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС”
11000 Београд, Господар Јованова 22

тел. 011/2623-257

Наставник енглеског језика
са 28% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

Наставник разредне наставе 
у целодневној настави без 
одељенског старешинства

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема на основу чла-
на 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23) Правилника о организацији послова и 
систематизацији радних места у ОШ „Михаи-
ло Петровић Алас”, општи услови из Закона о 
раду („Сл гласник РС” бр. 24/05, 54/98, 32/13, 
75/14 и 95/18), посебни услови из Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
члан.139 („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129721, 92/23 и 
19/25). Уз пријаву на конкурс приложити: 
попуњен пријавни формулар који могу наћи 
на званичној страници Министарства просве-
те; кратке биографске податке; доказ о сте-
ченом одговарајућем високом образовању у 
складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17,27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник” 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23) (оверена копија дипло-
ме да није старија од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности издато од МУП-а; (оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци); 
уверење суда да кандидат није под истрагом 
(оригинал или оверена копија, не старије 6 
месеци) доказ (oригинал или оверена копија) 
да за кандидата није, у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, утврђено дискриминаторно 
понашање (издата од Повереника за заштиту 
равноправности); уверење о држављанству 

(оригинал не старије од 6 месеци или овере-
ну копију не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал не старије 
од 6 месеци или оверену копију не старија од 
6 месеци). доказ о познавању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Доказ који 
се односи на психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад, подноси се приликом 
пријема у радни однос. Пријаве се подносе 
на наведену адресу а ближе информације се 
могу добити на број телефона: 011/2623-257. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредн професор за ужу научну 
област Cрпски језик, предмет 
морфологија и творба речи  

српског језика
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Српски језик, предмет савремени 

српски језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали усло-
ви утврђени Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Стату-
том Универзитета у Београду - Филолошког 
факултета. Кандидати подносе и потписану 
Изјаву о изворности Образац 5 (преузети са 
сајта Универзитета у Београду https://www.
bg.ac.rs/pravni-okvir/).

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно пот-
писану пријаву на конкурс са биографијом 
у прилогу пријаве, доказ којим се потврђује 
одговарајућа стручна спрема, у оригиналу 
или овереној фотокопији, списак радова и 
радове, уверење о држављанству, у оригина-
лу или овереној фотокопији, извод из матич-
не књиге рођених, у оригиналу или овереној 
фотокопији, уверење о не кажњавању, на 
наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ОШ „СТАНКО МАРИЋ”
11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5

тел. 011/8409-308
e-mail: stankomaric@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене чланом 139. став 1. тачке 1)-5) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), а то су: 

1. одговарајуће образовање и то: А) да има 
одговарајуће високо образовање стечено: 
a) на студијама другог степена (мастер ака-
демске, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Степен и врста образо-
вања морају бити у складу са чланом 2. Став 
1 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). 
Б) у складу са чланом 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
кандидати који конкуришу на наведено рад-
но место обавезни су да имају образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из става 1. 
члана 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142. став 1. обавезан је 
да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз одштам-
пан и читко попуњен пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (https://
prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE-ustanove-
obrazovanja.doc) и радном биографијом (CV) 
доставити: оверен препис/оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал/оверену фотокопију 
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уверења из казнене евиденције надлежне 
службе Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
(језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад) доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци) доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс мора садржати актуел-
ни број телефона и тачну адресу пребива-
лишта кандидата. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе и 
која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњавају услове у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и исту доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености усло-
ва за пријем у радни однос достављају се у 
затвореној коверти, лично или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс 
за радно место наставника разредне наста-
ве”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање као ни фотоко-
пије докумената које нису оверена од стране 
надлежног органа. Кандидати ће бити писме-
ним путем обавештени о избору кандидата 
у складу са Законом. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, радним даном од 9 до 14 часова, лично 
или преко телефона: 011/8409-308.

ПРВА СПОРТСКА  
КОШАРКАШКА ГИМНАЗИЈА 

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Стјепана Супанца 15 а

Сервирка 
са 70% радног времена

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад; да лице није осуђивано правнсонажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Уз пријаву прило-
жити: биографију; увререње о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; овере-
ну фотокопију дипломе; уверење о неосуђи-
ваности. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и достављање доку-
ментације која није у складу са наведеним 
неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс слати на наведену адресу.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ БОР
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област 
Индустријски менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом и Статутом Техничког факул-
тета, као и Правилником о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитет-
ских наставника на Универзитету у Београ-
ду, кандидат треба да испуњава и следеће 
посебне услове за рад: VII/1 степен стру-
чне спреме, мастер инжењер менаџмента, 
студент докторских академских студија у 
области техничких наука на студијском про-
граму Инжењерски менаџмент. Остали усло-
ви утврђени су одредбом члана 84. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр 88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута 
Техничког факултета у Бору, као Правилника 
о стицању звања и заснивању радног одно-
са универзитетских наставника и сарадника 
на Техничком факултету у Бору. Уз пријаву 
на конкурс, неопходно је доставити доказе о 
испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, копиране стране научних и 
стручних радова, диплома о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потвр-
да надлежног органа непостојања сметње из 
члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању (Сектор аналитике Полицијске управе 
МУП-а), документа у оригиналу или овереном 
препису. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњавању услова конкурса 
доставити на наведену адресу. Рок за пријаву 
је 15 дана од дана објављивања.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНКО ПЕРИЋ”
19257 Рудна Глава бб.

Оглас објављен 19.11.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

Горњи Милановац, Вука Караџића 4

Руководилац за финансијско-
рачуноводствене послове и шеф 

рачуноводства

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по прпопису који је уређивао висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прпопису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и то дипломирани еконо-
миста или мастер економиста; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност; 3. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Услови из тачке 1. и 
тачке 4–5. саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2. (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 1. 
оверену фотокопију дипломе; 2. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 3. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 4. извод из казне-
не евиденције да кандидат није правноснаж-
но осуђиван за кривична дела из тачке II. 
подтачка 3; 5. доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је да 
достави уверење да је положио испит из срп-
ског језика са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе); За доказе 
од тачке 2–4. ове тачке, кандидат може овла-
стити Предшколску установу да их у његово 
име и за његов рачун прибави по службеној 
дужности, и у том случају исте не доставља 
уз пријаву. Кандидати за које је утврђено да 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона и тачке II. овог кон-
курса, и изабрани су у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности коју врши надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министрства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају поштом или лично 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Предш-
колска установа „Сунце”, изјављује да све 
податке о личности до којих дође у поступ-
ку пријема у радни однос ће користити у те 
сврхе, а подносилац пријаве је дужан да уз 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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пријаву достави сагласност да пристаје да 
Предшколска установа прикупља, обрађује, 
користи и објављује његове личне податке у 
сврхе пријема у радни однос. Информације 
о конкурсу могу се добити у Предшколској 
установи и на телефон 032/712-363. Решење 
о избору кандидата биће донето у року пред-
виђеном у чл. 154. став 8. Закона о основама 
система образовања и васпитања.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

Наставник у звању редовни 
професор за научну област Хемија, 

ужа научна област Примењена 
хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор 
хемијских наука; доктор техничких наука; 
доктор наука - хемијске науке; доктор наука 
- биохемијске науке; доктор наука - физико-
хемијске науке; доктор наука - технолошко 
инжењерство. Остали услови утврђени су 
чланом 74. ст. 8. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
73/2018 76/2023 и 19/2025), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Агроном-
ског факултета у Чачку. Кандидат мора да 
испуњава општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и дужан је да уз 
пријаву на конкурс достави и одговарајући 
доказ надлежног органа (МУП-а) о неосуђи-
ваности. Пријаве кандидата који не доста-
ве наведени доказ или не испуњавају овај 
услов, неће се узети у разматрање. Пријава 
на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и 
број телефона, податке о образовању, подат-
ке о радном искуству и друго. Уз пријаву 
обавезно доставити прилоге: биографију, 
списак радова, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, доказ надлежног органа 
МУП-а о неосуђиваности и друго. Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивања релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (www.kg.ac.rs - propisi-univerzitetski 
propisi-dokumenti i akta u oblasti obrazovanja 
i nastave), утврђена је обавеза кандидата, 
учесника конкурса, да релевантна докумен-
та, која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних 
елемената прописаних чланом 8. Правилника 
о начину и поступку заснивања радног одно-
са и стицању звања наставника Универзите-
та у Крагујевцу, доставља у електронском 
облику (на компакт диску CD-у), на начин 
утврђен овим упутством. Пријаве се под-
носе на наведену адресу у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У 
ЧАЧКУ

32 000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент за 
научну област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужа 

научна област Сензорика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. 
Поред наведених услова кандидати треба 
да испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број I-01-972 од 
15.10.2024. године), Правилником о измени 
и допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника (бр. III-01-352/18 од 7.05.2025. 
године и бр. III-01-561/7 од 17.07.2025. годи-
не) као и Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-964 од 
15.10.2024. године) и Правилником о измени 
и допуни Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника (бр. III-01-352/19 
од 7.05.2025. године). Пријава на конкурс 
садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о рад-
ном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, као и ове-
рене фотокопије диплома о претходно завр-
шеним степенима студија, списак научних и 
стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак у смислу члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25) 
и члана 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу. Обавеза кандидата је да доку-
мента која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних 
елемената, доставља и у електронском обли-
ку, према Упутству за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање Универзите-
та у Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - 
Избори у звања - Документи за заснивање 
радног односа и стицање звања наставника), 
које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу. Пријаве се подносе на наведену адресу у 
року од15 дана од дана објављивања огласа. 
Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс 
доставе у затвореној коверти са назнаком 
„пријава на конкурс - за ужу научну област 
(навести ужу научну област) не отварати”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
35223 Велики Поповић

Чистачица
у ИО у Медвеђи, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: општи: основно образовање, пси-
хичка физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштањеи злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и д ругих доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, зна српски језик. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар кандидати су прилажу: сведочанство/
уверење о завршеном основном образовању 
(оригинал или оверена копија), уверење 
МУП-а да није осуђиван првноснажном пре-
судом за наведена кривичн а дела из чл. 139. 
ст 1. т. 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена 
копија не старије од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена 
копија), доказ о знању српског језика под-
носе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику кратку биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурс спроводи конкурсна комисија у 
складу са чл. 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Након тога комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене кандида-
та. Комисија затим обавља разговор са кан-
дидатима са те листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору у року од 8 дана од 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Пријава са потребном документа-
цијом слати на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. Телефон аз информације: 035/621-308 
радним данима од 8 до 14 часова контакт: 
Јелена Марковић Нешић, секретар.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „СЛАВКА ЂУРЂЕВИЋ”

35000 Јагодина, Кнегиње Милице бб.

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије”, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 
у даљем тексту: Закон): високо образовање 
за наставника (за подручје рада: економија, 
право и администрација и трговина, угости-
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тељство и туризам), педагога и психолога 
школе: стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисцилинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, стручне области или области педа-
гошких наука мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; дозвола за рад (лиценца), 
односно положен стручни испит за настав-
ника, педагога и психолога, најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, обука и положен испит 
за директора установе. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања, 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (лица 
која су стекла академско звање мастер, дос-
тављају и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студија-
ма); оверен препис/фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, педагога и 
психолога; потврду о радном искуству (нај-
мање осам година) у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (не старију од 
шест месеци); оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе ако је канди-
дат поседује (пријава уз коју није достављен 
овај доказ неће се сматрати непотпуном); 
доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученици-
ма доставља кандидат који решењем мини-
стра просвете, науке и технолошког развоја 
буде именован за директора (подноси се 
пре закључења уговора); уверење надлеж-
не службе Министарства унутрашњих посло-
ва да није осуђиван у складу са чланом 139. 

став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања и да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање 
у поступку и на начин прописан законом 
(не старије од шест месеци); доказ да про-
тив кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница код надлежног суда 
(не старије од шест месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци); доказ да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (овај доказ доставља кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао 
на српском језику); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), а уколико 
се на конкурс пријавило лице које је прет-
ходно обављало дужност директора школе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); преглед кретања 
у служби са биографским подацима и пред-
лог програма рада директора школе. Рок за 
подношење пријава на конкурс за 15 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве са 
потребном документацијом се подносе на 
наведену адресу са назнаком „комисија за 
избор директора” или се могу предати лич-
но секретару школе. Телефон: 035/251-602. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

КИКИНДА

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ
24420 Кањижа, Главни трг 9

Сарадник за професионални развој 
запослених у образовању

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидати морају испуни-
ти следеће посебне услове: стечено високо 
образовање у научном пољу друштвено-ху-
манистичких наука (наставник) у складу са 
одговарајућим Правилником о врсти образо-
вања: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; најмање пет година радног 
искуства на истим или сличним пословима у 
образовно-васпитном систему; искуство у 
раду у пројектима у области образовања и 
у истраживачком раду; искуство у реализа-
цији разноврсних облика стручног усаврша-
вања; знање рада на рачунару; знање језика 
у службеној употреби у општини Кањижа; 
знање енглеског језика; поседовање изра-
жених организационих способности. Опис 
послова за радно место је регулисан Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова Регионалног центра за про-
фесионални развој заполених у образовању 
Уз пријаву на оглас кандидати су дужни да 
доставе доказе о испуњености услова огла-
са: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених/венчаних ако је дошло 
до промене презимена; доказ о стручној 

спреми - диплома којом се потврђује струч-
на спрема или уверење о стеченој стручној 
спреми; доказ о радном искуству у образов-
но-васпитном систему; доказе о искуству у 
раду у пројектима у области образовања и 
у истраживачком раду; доказе о искуству у 
реализацији разноврсних облика стручног 
усавршавања; доказ о знању рада на рачу-
нару; доказ о знању језика у службеној упо-
треби у општини Кањижа; доказ о знању 
енглеског језика;уверење из казнене еви-
денције (Министарство унутрашњих посло-
ва). Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији код јавног бележника. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве комисија неће раз-
матрати. Кандидати који испуњавају услове 
огласа комисија може позвати на разговор 
уколико су потребне додатне информације 
које могу бити важне за доношење одлуке 
о пријему. Обавештење о избору кандидата 
подносиоцима пријава комисија доставља у 
року од седам дана од дана доношења одлу-
ке о избору. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за 
рад за наведени посао (лекарско уверење). 
Пријаве се достављају путем поште у затво-
реној коверти, са назнаком: „за оглас”, на 
горе наведену адресу.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У ПРИШТИНИ 

СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ У 
КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица 
Филипа Вишњића бб.

Наставник у звање ванредног 
професора, за научну област 

Филолошке науке, ужу научну 
област Савремени српски језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не чл. 74. и чл. 75. Закона о високом обра-
зовању Републике Србије („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018 и 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. зако-
ни, 76/2023 и 19/2025), чл. 139 - 153. Статута 
Филозофског факултета, Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Приштини са привременим 
седиштем у Косовској Митровици и Правил-
ником о минималним условима за избор у 
звање наставника Филозофског факултета у 
Косовској Митровици. Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају: биографију, оверене 
преписе диплома о стеченим нивоима сту-
дија, списак објављених публикација, науч-
них и стручних радова, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење да против кандидата није покрену-
та истрага нити подигнута оптужница и друге 
доказе о испуњености услова конкурса. Кан-
дидати су обавезни да доставе сву потребну 
докумнетацију у електронској форми на CD-у 
и PDF формату. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 
Обавештења се могу добити на телефон: 
028/425-473 и 425-475.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„МАЈА” СРБИЦА - БАЊЕ

38334 Осојане, село Бање, Светог Николе 19

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
стечено на: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) на студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена кор комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, на 
основним студијама од најмање 4 године, по 
пропису који р уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1. подтачка (2), горе поменутог 
члана закона, мора да има завршене студије 
првог степена из научне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 
Изузетно може и кандидат са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), на студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем и најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог образо-
вања; дозвола за рад (лиценца) васпитача и 
стручног сарадника; дозвола за рад дирек-
тора - лиценцу за директора (кандидат који 
нема ту лиценцу може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора поло-
жи у року од две године од дана ступања 
на дужност); зна језика на коме се изводи 
васпито-образовни рад у установи (српски 
језик); најмање 8 година, радног искуства у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (за кандидате првог степена или вишег 
образовања, десет година радног искуства 
на пословима образовања и васпитања); 
психичка и физичка здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривична 
дела из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за која је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кор није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; није осуђивани правоснаж-
ном судском пресудом за кривично дело или 
привредни преступ у области привредног 
пословања. Кандидати су дужни да уз уредно 
попуњени образац (пријавни формулар) који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, доставе следећу документацију: 
извод из матичне књиге рођених(у оригина-
лу и не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству(у оригиналу и не старијэ од 

шест месеци); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оверену фотокопију 
-Уверења о положеном стручном испиту за 
лиценцу; доказ да кандидат зна српски језик 
(уколико кандидат није завршио образовање 
на том језику), са писменим доказом о поло-
женом испиту из српског језика одговарајуће 
високо-школскэ институције; оверену фото-
копију Уверења о положеном стручном испи-
ту (лиценца); потврда о радном искуству у 
области образовања и васпитања; уверење 
о неосуђиваности за наведена кривична 
дела, да није покренут кривични поступак, 
нити донета наредба о спровођењу истра-
ге, да нир подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије 
од шест месеци); уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности, 
за рад са децом и ученицима (не старије од 
шест месеци); уверење надлежног привред-
ног суда да кандидат није осуђиван за прив-
редни преступ (не старије од шест месеци); 
извештај просветног саветника о резултати-
ма стручно-педагогшког надзора кандидата 
(извештај просветног саветника), а установе 
и оцену спољашњег вредновања (уколико р 
кандидат преподно обављао дужност дирек-
тора те исте установе); преглед кретања у 
служби са биографским подацима и будућим 
прегледом стратегије у развоју установе у 
свом четворо-годишњем мандату; канди-
дат прилаже Уверење о положеном испиту 
за Директора установе ако га има (оверена 
фотокопија), или најдуже у року од две годи-
не од ступања на дужност да испит положи; 
доказ о радном искуству у области образо-
вања и васпитања са временском дужином 
стажа; уверење о здравственој способности 
за рад са децом, кандидати непосредно дос-
тављају пред закључење уговора о раду. 
Рок за пријаву кандидата је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве са одговарајућом 
документацијом, кандидати су дужни да 
доставе у горе наведеном року, лично или 
путем поште, на наведену адресу са назна-
ком „конкурс за Директора”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Телефон за информације 065/2237-276 
секретар установе.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
34106 Ердеч, Партизанских курира бб.

тел. 034/300-237; 311-985

Наставник немачког језика
са 77,77% радног времена, на 

oдређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

Наставник разредне наставе - 
наставник у продуженом боравку

на одређено време  
до 31.08.2026. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 

школи („Сл. гласник РС” - Просветни глас-
ник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 3/2024) - за настав-
ника; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Kандидати попуњавају пријемни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: кратку биографију 
(CV); оверено уверење односно диплому о 
степену стручне спреме (овера не старија 
од 6 месеци); уверење да није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, које се прибавља код МУП, 
надлежне Полицијске управе, не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпи-
ни рад у школи (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику); ориги-
нал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом; уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - ово уверење се подно-
си пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Одлуку о избо-
ру кандидата донеће конкурсна комисија 
након добијања резултата психолошке про-
цене кандидата, у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Неће 
се узимати у разматрање неблаговремене и 
непотпуне пријаве, пријаве без попуњеног 
пријавног формулара, пријаве без доказа о 
испуњености свих услова конкурса, пријаве 
са неовереном документацијом у прилогу. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службе-
ни гласник РС” бр. 87/18). Пријавни форму-
лар са конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњености услова доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за кон-
курс - (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”, поштом на наведену 
адресу или се непосредно предају секретару 
школе. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе сваког радног дана у 
времену од 09.00 до 13.00 часова или путем 
телефона 034/300-237; 311-985.



Наука и образовање

34 БРОЈ 1175 | 10.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

ОШ „ТРЕЋИ КРАГУЈЕВАЧКИ 
БАТАЉОН”

34000 Крагујевац, Јесењинова 17
тел. 034/302-160, 034/323-399

Наставник ликовне културе
на одређено време до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: прописани чл. 140, 142. и 143. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/25), и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду); да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за крвична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
свтво Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете и кратку биографију, 
доставити следеће доказе: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија не ста-
рија од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о неосуђиваности (оригинал или 
оверена копија не старија од шест месеци); 
доказ о знању српског језика (односи се на 
канидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља канди-
дат изабран по конкурсу пре закључења уго-
вора о раду. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС”, број 
87/2018). Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доста-
вити на адресу школе, у затвореној коверти, 
са назнаком: „за конкурс”, лично или поштом 
препоручено. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације могу се добити у секрета-
ријату школе на наведени број телефона.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ПЕТАР ИЛИЋ”

34300 Аранђеловац, Јосипа Грушовника 1
тел. 034/712-959

Наставник хармонике
на одређено време ради замене 

директора док траје мандат

УСЛОВИ: високо образовање прписано члана 
140. став 1. и члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, и то: дипломирани музи-
чар, усмерење акордеониста; дипломирани 
музичар - акордеониста; академски музичар 
акордеониста; мастер музички уметник, про-
фесионални статус - акордеониста/хармони-
каш; дипломирани музичар - бајаниста; мас-
тер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама хармонике.

Наставник соло певања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање прписано члана 
140. став 1. и члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и то: дипломирани музичар, 
усмерење соло певач; дипломирани музичар 
- соло певач; дипломирани музичар - кон-
цертни и оперски певач; академски музичар 
соло певач; мастер музички уметник, профе-
сионални статус - соло певач; мастер музич-
ки уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама соло певања.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и учени-
цима; држављанство Републике Србије; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 

дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним формуларом доставља 
школи. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: одштамапан и попуњен пријав-
ни формулар, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, не ста-
ријег од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП 
- Полицијска управа); доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику и рад-
ну биографију. Кандидати ће бити упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду 
доставља доказ да поседује психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима из члана 139. став 1. тачка 2) 
Закона о основама система образовања и 
васпиатања. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или фотокопији која је прописно овере-
на код јавног бележника. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија. Решење 
о избору кандидата директор школе доноси 
у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Школа нема 
обавезу да кандидатима пријављеним на кон-
курс врати приложену документацију по кон-
курсу. Пријаве доставити лично или послати 
поштом уз назнаку „за конкурс” на наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе путем теле-
фона: 034/712-959.

ГИМНАЗИЈА „МИЛОШ САВКОВИЋ”
34300 Аранђеловац, Јосипа Грушовника 1

тел. 034/711-051

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 19/25), то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; дозвола за рад (лиценца) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора уста-
нове (кандидат који ту лиценцу не поседу-
је може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вичнa делa примање мита или давање мита, 
за кривичнa делa из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; знање српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад. Ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат с 
одговарајућим високим образовањем из чла-
на 140. став 1. и 2. закона, за директора шко-
ле може бити изабрано и лице које поседује: 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (високо образовање на студијама 
првог степена, студијама у трајању од три 
године или више образовање), за настав-
ника оне врсте школе којој припада школа; 
дозволу за рад; најмање десет година рада 
у установи за образовање и васпитање, на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; обу-
ку и положен испит за директора установе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Уз пријаву на 
конкурс, кандидат треба да достави доку-
мента у оригиналу или овереној фотокопији 
не старије од шест месеци: попуњен пријав-
ни формулар са званичне странице Минис-
тарства просвете (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc), оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, у складу са чланом 140. 
Закона; оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе (пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у 
обавези да у законском року положи испит); 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије оригинал 
или оверена фотокопија; уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак или донета наредба 
о спровођењу истраге, за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење 
из казнене евиденције надлежне Полицијске 
управе у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење Повереника за 

заштиту равноправности да код кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање; 
потврда о радном стажу у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања- потврда изда-
та након објављивања конкурса (оригинал 
или оверена фотокопија); оверена фотоко-
пија доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника, уколико кандидат исти посе-
дује); оверена фотокопија доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, уколико 
се на конкурс пријави лице које је претхoд-
но обављало дужност директора установе; 
лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима - овај документ је потребно да 
достави изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; радну биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и пред-
лог програма рада директора школе; доказ 
о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у Школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском 
језику). Пријаве слати у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за директора школе” 
на наведену адресу, или доставити лично у 
канцеларији секретара школе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Сматраће се непотпуном пријава уз 
коју су приложени преписи и копије испра-
ва који нису оверени код надлежног нотара. 
Пријаве и достављена документација се не 
враћају. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен у року од 8 дана од дана 
пријема решења о именовању директора 
школе од стране Министра просвете. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и путем телефона.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац 

Првослава Стојановића 10 локал 7
тел. 034/6102-739

Васпитач 1
за потребе Сектора за васпитно-

образовни рад
5 извршилаца

УСЛОВИ: рад са децом узраста од три године 
до поласка у школу: високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије или мастер струковне студије) у скла-
ду са Законом; дозвола за рад (лиценца).

Васпитач
за потребе Сектора за васпитно-

образовни рад
10 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије) у трајању од три године, у 
складу са Законом; дозвола за рад (лиценца).

Медицинска сестра – васпитач
за потребе Сектора за васпитно-

образовни рад 
11 извршилаца

УСЛОВИ: за децу узраста до три године: 
средње образовање - медицинска сестра - 
васпитач.

Сарадник - медицинска сестра  
за превентивну здравствену 

заштиту и негу
за потребе Сектора за васпитно-

образовни рад

УСЛОВИ: средње образовање зравствене 
струке у трајању од четири године, уз лицен-
цу надлежне здравствене коморе, као и нај-
мање једну годину рада у струци.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, 
које не може бити старије од 6 месеци, под-
носи се пре закључења уговора о раду); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у одредби члана 139. 
став 1. тачка 3). Закона о основама система 
образовања и васпитања васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18. - др. закон, 
27/18. - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/25); држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; дужан да положи 
испит за лиценцу (кандидат који не поседу-
је лиценцу, односно нема положен стручни 
испит, дужан је да исти положи у законском 
року након заснивања радног односа). Канди-
дат прилаже: пријавни формулар (мора бити 
попуњен); личну и радну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и мејл адресом (CV); 
оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању (овера се врши код јавног бележника); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или фотокопија); уверење да кан-
дидат није осуђиван (МУП - Полицијска упра-
ва, оригинал или оверена фотокопија, овера 
се врши код јавног бележника) дозвола за 
рад - лиценца (оригинал или оверена фото-
копија, овера се врши код јавног бележника). 
Потврда о радном стажу од најмање 1 године 
у струци (за радно место Сарадник - меди-
цинска сестра за превентивну здравствену 
заштиту и негу).

Возач
за потребе Сектора за одржавање  

и обезбеђење објеката

УСЛОВИ: средње образовање са или без рад-
ног искуства, као и возачку дозволу одгова-
рајуће категорије.

Портир – домар
за потребе Сектора за одржавање  

и обезбеђење објеката

УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: има психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доказ о психичкој, физичкој издравственој 
способности за рад са децом и ученицима, 
које не може бити старије од 6 месеци, под-
носи се приликом пријаве); није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у одредби члана 139. став 1. тачка 
3). Закона о основама система образовања и 
васпитања васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18. - др. закон, 27/18. - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25); држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат прилаже: пријавни фор-
мулар (мора бити попуњен); личну и радну 
биографију са адресом, контакт телефоном и 
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e-mail адресом (CV); оверену копију дипло-
ме о стеченом средњем образовању (овера 
се врши код јавног бележника); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фото-
копија); уверење о држављанству (оригинал 
или фотокопија); уверење да кандидат није 
осуђиван (МУП - Полицијска управа, ориги-
нал или оверена фотокопија, овера се врши 
код јавног бележника). Важећа возачка доз-
вола „Б” категорије, фотокопија (за радно 
место Возача).

Сервирка
за потребе Сектора за васпитно-

образовни рад 
3 извршиоца

Спремачица
за потребе Сектора за васпитно-

образовни рад 
4 извршиоца

ОСТАЛО: основна школа; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ о психичкој, 
физичкој издравственој способности за рад 
са децом и ученицима, које не може бити ста-
рије од 6 месеци, подноси се пре закључења 
уговора о раду); да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у одредби члана 139. став 1. тачка 3). Закона 
о основама система образовања и васпитања 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18. 
- др. закон, 27/18. - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23, 19/25); држављанство Репу-
блике Србије и да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат прилаже: пријавни формулар 
(мора бити попуњен); личну и радну биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и e-mail 
адресом (CV); оверену копију сведочанства о 
завршеном основном образовању (овера се 
врши код јавног бележника); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал 
или фотокопија); уверење да кандидат није 
осуђиван (МУП - Полицијска управа, ориги-
нал или оверена фотокопија, овера се врши 
код јавног бележника).

ОСТАЛО: за сва радна места: потребна доку-
ментација коју кандидат прилаже коју издају 
надлежни органи не може бити старија од 6 
(шест месеци). Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља Установи. Кандидат 
потребну документацију доставља лично или 
путем поште на наведену адресу. Потребна 
документација се предаје у затвореној ковер-
ти, са назнаком на предњој страни коверте, 
обавезно исписати текст: „Комисији за пријем 
у радни однос по расписаном Јавном конкурсу 
за пријем у радни однос на неодређено време 
за радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”. Предвиђен проб-
ни рад у трајању од 3 месеца. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће разматрати.

КРАЉЕВО

ОШ „МИЛУН ИВАНОВИЋ” УШЋЕ
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-055
е- mail: milunskola@yahoo.com

Директор
школе на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: одговарајуће 
високо образовање за наставника основне 
школе и подручја рада, за педагога и психо-
лога и то: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета као лице које 
је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравственуаспособност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање;држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; положен 
испит за директора установе. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ни један кан-
дидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе, односно да кандидат има 

стечено одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе и подручја 
рада: на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образо-
вањем), дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, и које испуњава 
остале услове за директора школе. На кон-
курс кандидат доставља: попуњен пријавни 
формулар, који се налази на званичној стра-
ници Министарства просвете; оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању; 
односно оверене фотокопије или преписе 
диплома о завршеним студијама првог и 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (доставља само кандидати 
који има завршене студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука); оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу; потврду 
да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старију од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика на ком 
се изводи образовно-васпитни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); доказ о неосуђиваности за 
наведена кривична дела; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника); 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата на конкурсу који је прет-
ходно обављао дужност директора школе; 
доказ о психичкој физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат. Доказ ообуци 
и положеном испиту за лиценцу за директо-
ра установе (Потврду достављају кандида-
ти који су положили испит). Пријава која не 
садржи доказ о обуци и положеном испиту 
за директора сматраће се потпуном. Канди-
дат изабран за директора школе, испит за 
лиценцу за директора установе дужан је да 
у року од две године од дана ступања на 
дужност, положи. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Кандидати учесници конкурса ће бити 
позвани на интервју од стране конкурсне 
комисије, по завршетку рока за пријаву на 
конкурс. Пријаву на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном документацијом, 
доставити лично у школи или поштом на 
наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс за избор директора”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и пре-
ко телефона 036/5430-618.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

36 350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23,19/25) и то 
да:1. Има одговарајуће образовање: -Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образо-
вање:1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета;(2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Дуж-
ност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има: образовање из 
члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за васпи-
тача или стручног сарадника, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Дужност 
директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има: одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. овог закона за 
васпитача, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; 6. дозвола за рад наставника, 

васпитача и стручног сарадника(лиценца); 
7. најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, лице 
које има: одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. овог закона за васпитача, и нај-
мање десет година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања; 8. 
положен испит - лиценца за директора уста-
нове (кандидат који не поседује лиценцу о 
положеном положен испиту за директора 
установе, може бити изабран, али је у обаве-
зи да испит - лиценцу за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност). Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министар-
ства просвете РС, кандидати за избор дирек-
тора подносе и: оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем високом степену 
образовања (овера не може бити старија од 
6 месеци од датума објаве конкурса), ове-
рену копију уверења о положеном стручном 
испиту за наставника,васпитача или стручног 
сарадника или оверену копију обавештења о 
положеном испиту за лиценцу наставника,-
васпитача или стручног сарадника (овера 
не може бити старија од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса), оверена фотокопија 
лиценце за директора установе, не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса, доку-
ментација без доказа о положеном испиту за 
директора(за кандидате који немају положен 
испит за директора) сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року од две године од ступања 
на дужност положи испит за директора уста-
нове, у складу са чл. 122. Закона о основама 
система образовања и васпитања; потврду о 
радном искуству од најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал, не старији од 30 дана од 
датума објаве конкурса, односно 10 година 
рада), уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал, не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса или оверена фото-
копија оригинала чији датум издавања ори-
гинала није старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал, на трајном обрасцу, не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкур-
са или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса), доказ о 
неосуђиваности (оригинал не старији од 30 
дана од датума објаве конкурса или овере-
на фотокопија оригинала чији датум изда-
вања оригинала није старији од 30 дана од 
датума објаве конкурса) кога издаје Минис-
тарство унутрашњих послова Републике 
Србије, уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора 
дужно је да достави потврду да није прав-
носнажно осуђивано за привредни преступ, 
уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора (извештај 
просветног саветник) установе и оцену 
спољашњег вредновања,програм свог рада 
за мандатни период, очитану личну карту. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стра-
не Управног одбора Предшколске установе 
„Весело детињство“Рашка. Докази о испуње-

ности услова из става тачке 1) и тач. 3)–6) 
овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у обзир. Кандидати уз пријаву на 
конкурс достављају кратку биографију - CV, 
контакт телефон, тачну адресу боравка, ради 
достављања обавештења и позивања у скла-
ду са законом. Пријаве на конкурс са потреб-
ним доказима о испуњавању услова подносе 
се у затвореној коверти на наведену адресу, 
телефон: 036/736-120.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

36 350 Рашка, Милуна Ивановића бб
тел. 036/736-120

Васпитач
на одређено време до повратка 

радника са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: више образовање или високо обра-
зовање, на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије) 
односно на основним студијама и трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године - васпитач, у 
складу са Законом; на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне 
академске или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем. 2. има психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом, 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. држављанство Републике Србије, 5. 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете РС, кандидати за 
избор подносе и: оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању (овера 
не старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса), уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал, не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса или оверена фото-
копија оригинала чији датум издавања ори-
гинала није старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал, на трајном обрасцу, не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкур-
са или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса), доказ о 
неосуђиваности (оригинал не старији од 30 
дана од датума објаве конкурса или оверена 
фотокопија оригинала чији датум издавања 
оригинала није старији од 30 дана од датума 
објаве конкурса) кога издаје Министарство 
унутрашњих послова Републике Србије, уве-
рење надлежног суда да против кандидата 
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није покренут кривични поступак, очитану 
личну карту. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране в. д. директора 
Предшколске установе „Весело детињство” 
Рашка. Сви докази о испуњености услова дос-
тављају се уз пријаву из тачке 1, 3, 4, 5, осим 
доказа о испуњености услова из тачке 2 (пси-
хичка, физичка и здраствена способност) која 
се прибавља пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у обзир. Кандидати уз пријаву 
на конкурс достављају кратку биографију - 
CV, контакт телефон, тачну адресу боравка, 
ради достављања обавештења и позивања за 
обављање психолошке процене способности 
за рад са децом, у складу са законом. Пријаве 
се подносе у затвореној коверти на наведену 
адресу, телефон: 036/736-120.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ЖАБАРЕ”
37233 Врбница, Жабаре бб.

тел. 037/3882-218
е-mail:zabare.os@gmail.com

1. Наставник српског језика 
са 22,22% радног времена и 

библиотеке за 20,56% радног 
времена

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана  

до повратка запослене са места  
в. д. директора школе

2. Наставник физичког васпитања
са 75% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: високо образовање, у смислу чла-
на 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за наставника васпитача 
и стручног сарадника (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије или основне студије 
у трајању од најамање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; пси-
хичка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; извршена психо-
лошка процена способности за рад са децом 
и ученицима (прибавља се пре закључења 
уговора о раду); држављанство Републике 
Србије; зна српски језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: пријавни формулар за 
пријем у радни однос (доступан на званич-

ној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја); кратка биографија; 
диплому о стеченом образовању (оверена 
фотокопија); доказ о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити лично или 
послати на наведену адресу, са ознаком „за 
конкурс”. Све информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон: 
037/3882-218 и е-mail школе: zabare.os@
gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДЕСПОТ СТЕФАН”

37221 Горњи Степош

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена директора 

школе у првом мандату

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; услови 
из члана 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25)) и Правилникa о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 4/21); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, накнадно - пре закљу-
чења уговора; потврда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; из казнене еви-
денције при надлежној полицијској управи 
МУП-а не старије од шест месеци; уверење 
о држављанству; знање српског језика; кан-
дидати треба да испуњавају услове из члана 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25)) и Правилникa о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 4/21). Кандидати подносе 
одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; оверену 
фотокопију дипломе; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених 

и извод из казнене евиденције при надлеж-
ној полициској управи МУП-а (не старији од 
шест месеци); доказ надлежног суда да се 
да се против кандидата не води поступак не 
старији од шест месеци, као и да зна српски 
језик. Пре закључења уговора о раду подносе 
и доказ о испуњености услова из члана 139 
ст. 1 тач. 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (односно да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се под-
носе поштом или лично на наведену адресу у 
Секретаријату школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„НАША РАДОСТ”
37230 Александровац 

Др Милана Мирковића 3
тел. 037/3552-083

Оглас објављен 26.11.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ”
37230 Александровац 

Др Милана Мирковића 3
тел. 037/3552-083

Кувар

УСЛОВИ: средње образовоање, трећи степен 
угоститељско туристичке школе.

Домар

УСЛОВИ: средње образовање. четврти сте-
пен машинске школе.

Медицинска сестра - васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње или више образовање 
односно одговарајуће високообразовање на 
студијама првог степена - основне струковне 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста.

Васпитач
3 извришиоца

УСЛОВИ: образовање на студијама првог сте-
пена: основне струковне студије, студије у 
трајању од три године или више образовање.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар Министар-
ства просвете кандидат треба да прило-
жи доказе о испуњености услова - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о знању српског језика кандидат дос-
тавља само ако образовање није стечено на 
српском језику, уверење о држављанству, 
извод из матичне книге рођених (оригинали 
или оверене копије), уверење да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
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злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал). 
Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом прибавља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом доставити на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс за 
(навести радно место на које се конкурише)”.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Стручни сарадник - педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог са 
функције помоћника директора, до 
краја школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони и 10/2019, 27/2018 - др. зако-
ни, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) су 
следећи: одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, којим је про-
писано да за обављање послова стручног 
сарадника радни однос се може засновати 
са лицем које има високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца или као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем оствару је образовно-васпитни 

рад. Кандидат је дужан да достави: попуње-
ни пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, који се у 
штампаној форми доставља школи (https://
www.prosveta.gov.rs); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (основних и мастер 
студија); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из казнене евиденције 
МУП-а, као доказ о неосуђиваности; ориги-
нал уверење Основног суда да није подигну-
та оптужница и поднет оптужни предлог за 
кривична дела из надлежности Основних и 
Виших судова у Републици Србији; ориги-
нал потврда Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 6 месеци од дату-
ма објављивања конкурса). Захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправ-
ности, Булевар краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за пријем у рад-
ни однос, са навођењем имена и презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев упућен Поверенику 
мора бити својеручно потписан. Пре закљу-
чења уговора о раду изабрани кандидат дос-
тавља лекарско уверење. Пријаве са потреб-
ном документацијом подносе се на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс” или лично 
код секретара школе. Неблаговремене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 016/284-611.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ”

16000 Лесковац, Млинска 2
тел. 016/248-402

Корепетитор
са 50% радног времена, на одређено 

време због именовања наставника 
клавира на место помоћника директора 

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; дипломирани музичар-пијаниста; 
дипломирани музичар-оргуљаш; дипломира-
ни музичар-чембалиста; академски музичар 
пијаниста; академски музичар оргуљаш; ака-
демски музичар чембалиста; мастер музички 
уметник, професионални статус-клавириста, 
оргуљаш или чембалиста; мастер музички 
уметник, професионални статус-камерни 
музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама клавира, оргуља или 
чембала.

Наставник соло певања
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског боловања

УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење 
соло певач; дипломирани музичар-соло 
певач; дипломирани музичар-концертни 
и оперски певач; академски музичар-соло 
певач; мастер музички уметник, професио-
нални статус-соло певач; мастер музички 
уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама соло певања.

Педагог
на одређено време због именовања 

педагога на место помоћника 
директора до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: дипломирани педагог; професор 
педагогије; дипломирани школски психо-
лог-педагог; дипломирани педагог-мастер и 
мастер педагог.

Наставник флауте
са 40% радног времена, на одређено 

време за рад у ИО у Власотинцу до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење 
флаутиста; дипломирани музичар - флау-
тиста; дипломирани флаутиста; академски 
музичар флаутиста; мастер музички умет-
ник, професионални статус - флаутиста; мас-
тер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијима флауте.

ОСТАЛО: образовно васпитни рад у школи се 
остварује на српском језику. Поред општих 
услова предвиђених Законом о раду канди-
дати треба да испуњавају и следеће усло-
ве: образовање у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 
7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 
11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 
7/2008, 11/2008, 5/2011, 8/2011, 9/2013 и 
02/17) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22), односно високо образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није правнос-
нажном пресудом осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
и заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају у оригиналу или овереном 
препису/фотокопији следећу документацију: 
биографију (CV); извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци; доказ о неосуђиваности 
не старији од 6 месеци (уверење из МУП-а); 
диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању. Конкурсна комисија 
коју именује директор утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од истека рока за пријем 
пријава и кандидате који су изабрани у ужи 
избор упућује у року од 8 дана на претход-
ну психолошку процену способности за рад 
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са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. О датуму про-
вере психофизичких способности кандидати 
ће бити благовремено обавештени од стране 
школе. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата коју испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима, обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима на основу чега директор 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе кандидата. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат по 
коначности одлуке о избору кандидата, а пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон: 016/248-402. Пријаве 
на конкурс са пријавним формуларом и тра-
женом документацијом слати на наведену 
адресу Школе или доставити лично у секре-
таријат школе.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ” 
16230 Лебане, 19. август 3

тел./факс: 016/846-292

Наставник технике и технологије
на одређено време, а најдуже до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 92/21, 
129/21, 92/2023), кандидат треба да има 
одговарајуће образовање стечено на студија-
ма другог степена академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области из одгова-
рајучег предмета, односно групе предмета, 
образовање на осно; одговарајући степен 
стручне спреме, одређеног занимања према 
Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/16, 11/16, 2/17 и 3/17).

Педагошки асистент
на одређено време, а најдуже до 

31.8.2026. године

УСЛОВИ: За педагошког асистента потребно 
је стечено средње образовање у четворого-
дишњем трјању, зна ромски језик и има сав-
ладан програм обуке у складу са Правилни-
ком о педагошком и андрагошком асистенту 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2019). 

ОСТАЛО: Кандидат треба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима да није осуђиван прав-
носнажном пресудомза за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или 

давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да 
је држављанин Републике Србије. Канди-
дат попуњава пријавни формулар скинут са 
званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, и уз одштам-
пан, попуњен и потписан формулар који је 
обавезан доставља и своју пријаву по кон-
курсу. Уз пријаву доставити: оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци или оверену фотоко-
пију; извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверену фотокопију; уверење из 
Основног суда и уверење из МУП-а. Доказ да 
лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима доказује се 
уверењем надлежног дома здравља - службе 
медицине рада пре закључивања уговора о 
раду - доставља га изабрани кандидат. Пред-
виђена психолошка процена способности 
кандидата за рад са ученицима обавља се у 
складу са законом. Неблаговремене, неуред-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Школа није у обаве-
зи да враћа конкурсну документацију. Прија-
ве са потребном документацијом слати пре-
поручено поштом на горе наведену адресу 
или предати лично у секретаријату школе, са 
назнаком “За конкурс - конкурсној комисији 
школе”, радним данима од 08 до 13 часова, 
телефон 016/846-292.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ” ТУПАЛЕ

Медвеђа 16240 
пут Зејнел Ајдиновић - Тоша 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе 
треба да испуњава услове прописане чла-
новима 122, 139 и 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и то: да има 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога 
школе стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из науч-
не области за одговарајући предмет односно 
групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких 
наука, при чему лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет 
односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
да има лиценцу односно положен стручни 
испит за наставника, педагога или психоло-
га, да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 

стеченог одговарајућег образовања, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад – албански језик. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона, за дирек-
тора основне школе може да буде изабрано 
и лице које уз испуњеност горе наведених 
услова има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат уз пријавни форму-
лар, одштампан са званичног сајта Минис-
тарства просвете и попуњен, треба да при-
ложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, оверен препис односно фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
потврду о радном стажу – најмање 8 година 
рада у области образовања и васпитања (не 
старију од 6 месеци), уверење из суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месе-
ци), уверење да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (не старији од 6 месеци), пријаву на 
конкурс са радном биографијом и прегледом 
кретања у служби, доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – 
албански језик. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узи-
мати у разматрање. Пријаве се подносе на 
наведену адресу Школе. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на 
телефон 062/1764-716.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „КАДИЊАЧА”
15300 Лозница, Генерала Јуришића 1

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. ст.1 
и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник. РС”, бр. 88/2017, 
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27/18, 10/19, 60/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговарајуће високо образовање из члана 
140. ст. 1 и 2 ЗОСОВ за наставника и струч-
ног сарадника стечено на: 1) студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: а) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
милтидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1 подтачка б) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Дужност директора школе може да обавља 
лице који има одговарјуће образовање из 
чл. 140. ст. 1. и 2. ЗОСОВ за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. ЗОСОВ дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника основне школе, односно лице 
са одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, струковне и специјалистичке струковне 
студије) студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, да има дозволу 
за рад, наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог образовања. За директора 
школе кандидат треба: да испуњава услове 
за наставника основне школе, за педагога 
или психолога; дозвола за рад за наставни-
ка или стручног сарадника; обука и положен 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност положи наведени испит); 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, што онемогућава рад у образо-
вању; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-

цима прибавља се пре закључења уговора о 
раду на одређено време; кандидат је дужан 
да достави и резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претход-
но обављао дужност директора школе и за 
чијег мандата је вршено спољашње вредно-
вање. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави и: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога (кандидати 
који су високо образовање стекли по про-
писима о високом образовању почев од 10. 
септембра 2005. године подносе оверену 
копију дипломе основних и мастер студија); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (дозволи за 
рад- лиценца); оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора); 
потврду да има најмање осам година рада 
у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (подно-
си се у оригиналу); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених-оригинал; уверење надлежног суда 
да се не води истрага или није подигнута 
оптужница (оригинал не старије од 6 месе-
ци); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (доставља се у оригиналу пре 
закључења уговора о раду на одређено вре-
ме); доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања у складу са 
одредбама члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (уверење из казнене евиденције МУП-а 
РС, оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци); доказ о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за привредни преступ 
(потврда Привредног суда, оригинал или 
оверена копија - не старија од шест месеци); 
доказ о знању српског језика доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; кандидат је дужан 
да достави и резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само они кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора школе 
и за чијег мандата је вршено спољашње 
вредновање). биографија са кратким пре-
гледом рада у служби (радна биографија са 
доказима (ако их има) о стручним и орга-
низационим способностима); предлог плана 
рада директора за време мандата. Докази 
о испуњавању услова могу сe поднети и у 
овереној фотокопији, осим оних за које је 
наведено да се траже у оригиналу. Фотоко-
пије које нису оверене од стране надлеж-
ног органа неће се узимати у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове ће бити 
позвани на интервју од стране Комисије за 
избор директора школе, по истеку рока за 
подношење пријава на конкурс. Пријаву 
на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставити лич-
но или на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за директора - не отварај” у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон  
015/878-740.

НИШ

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
18206 Јелашница, Српских просветитеља 7

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

УСЛОВИ: у складу са чл. 140–143. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други 
закон и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025 - даље: Закон) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 
и 10/2022) и то: утврђене Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из 
општеобразованих предмета стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 8/2015, 
11/2012, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 14/2020, 15/2020, 1/2021); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достави уста-
нови. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, не 
старије од 6 месеци; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде - уверење одго-
варајуће високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу), за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседу-
ју, Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава 
да је ово образовање наставник обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; доказ из каз-
нене евиденције МУП-а (оригинал или ове-
рена фотокопија) да лице није осуђивано 
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правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци; доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор, избор 
се врши у складу са Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, кандитати 
изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Пријаве доставити 
лично или слати на наведену адресу. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са децом и ученицима.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА 

„СТЕВАН СРЕМАЦ”
18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Оглас објављен 05.11.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
18000 Ниш, Косовке девојке бб.

Наставник ликовне културе

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут. тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23, 19/25), и то: да има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 

92/23, 19/25) - под одговарајућим образо-
вањем подразумева се високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, као и да степен и врста образо-
вања буду у складу са Правиликом о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштитећних међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети са звани-
чне интернет странице Министарства про-
свете (www.mpn.gov.rs/formular за пријем 
у радни однос у установама образовања и 
васпитања), а потребну документацију зајед-
но са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: потписану биографију канди-
дата; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месесци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију не старију од 6 месеци); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају још и 
оверену фотокопију дипломе којом потврђују 
да имају завршене основне академске сту-
дије студијског програма; уверење МУП-а из 
казнене евиденције, доказ о неосуђиваности 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци); доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику; доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из срп-
ског језика; потврда Повереника за заштиту 
равноправности да против кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати се у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 

процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање као 
ни копије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Приложен акон-
курсна документација неће се враћати канди-
датима. Пријаве са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом) доставити лично 
у школу, радним даном од 09 до 14 часова, у 
затвореној коверти, са назнаком „за конкурс 
- уписати радно место за које се конкурише”, 
или слати на наведену адресу. Контакт теле-
фон: 018/4213-009.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Српски језик
(Увод у дијалектологију,  

Преглед српских дијалеката  
и Српска ономастика)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Психологија
(Психометрија и Школе и правци  

у психологији)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Психологија
(Психологија учења  

и Психологија уметности)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Англоамеричка књижевност 
и култура

(Студије британске културе и  
Увод у студије књижевности)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Комуникологија, језик и 
студије медија

(Пропаганда и јавност и Медијска 
писменост у дигиталном добу)

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу научну област 
Англоамеричка књижевност и 

култура
(Песништво енглеског романтизма и 

Англофона књижевност 20. века)

УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање 
радног односа наставника прописани су 
Законом о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, бр. 8/2017, 6/2018, 
7/2018, 2/2019, 3/2019, 4/2019, 3/2021, 
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1/2024, 4/2024, 5/2024, 1/2025 и 2/2025), 
Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу”, бр. 5/2022), Ближим критеријумима 
за избор наставника („Гласник Универзитета 
у Нишу”, бр. 3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 
1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022) и 
Статутом Филозофског факултета у Нишу (бр. 
340/1-01 од 9. 10. 2024. године). Конкурс је 
отворен петнаест дана од дана објављивања 
за избор наставникa. Конкурс је отворен осам 
дана од дана објављивања за избор сарад-
ника. Кандидати за избор наставника подно-
се пријаву на конкурс у штампаном облику 
и електронском облику (Word верзија, е-mail 
адреса pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за 
пријаву преузима се са web портала Факул-
тета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/
category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у 
Служби за опште и правне послове Факул-
тета. Уз пријаву кандидати подносе и сле-
дећа документа: биографију, библиографију, 
радове, оверене фотокопије диплома о завр-
шеним нивоима студија, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом научном степену докто-
ра наука или уверење о докторирању (ори-
гинал или оверена фотокопија), потврду о 
најмање три године педагошког искуства 
у високошколској установи (за кандидате 
који поседују наведено искуство), уверење 
надлежне полицијске управе да против њих 
није изречена правноснажна пресуда за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању и попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова 
за избор у звање наставника који се налази 
на web порталу Универзитета у Нишу www.
npao.ni.ac.rs. За попуњавање обрасца неоп-
ходно је да кандидат има кориснички налог 
на www.npao.ni.ac.rs. Уколико кандидат нема 
кориснички налог потребно је најпре да 
попуни електронску форму на адреси https://
www.filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Кандидати за 
избор сарадника подносе пријаву на конкурс 
у штампаном облику и електронском облику 
(Word верзија, е-mail адреса pravna@filfak.
ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се 
са web портала Факултета http://www.filfak.
ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-
u-zvanja или у Служби за опште и правне 
послове Факултета. Уз пријаву подносе и 
следећа документа: биографију, библиогра-
фију, радове, оверене фотокопије диплома о 
завршеним нивоима студија, уверење о упи-
саним докторским академским студијама или 
уверење о уписаним мастер академским сту-
дијама, уверење надлежне полицијске управе 
да против њих није изречена правноснажна 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Неблаго-
времено приспеле пријаве и пријаве без ком-
плетне документације неће бити разматране.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ЈОШАНИЦА” 
36300 Нови Пазар, Лукаре бб.

тел. 020/433-493

Наставник босанског језика и 
српског језика као нематерњег 

језика
на одређено време, ради замене 
запослене до дана повратка са 

породиљског одсуства и одсуства  
ради неге детета, а најкасније 

закључно са 02.06.2027. године

Наставник немачког језика
на одређено време, ради замене 
запослене до дана повратка са 

породиљског одсуства и одсуства  
ради неге детета, а најкасније 

закључно са 15.04.2026. године

Школски психолог
на одређено време, за 50% радног 
времена, ради замене запослене 

до дана повратка са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета, 
а најкасније закључно са 03.08.2027. 

године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то да: има одговарајуће образовање, има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, има држављан-
ство Републике Србије, зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати који поднесу пријаву за 
рад на радном месту наставник босанског 
језика и српског као нематерњег језика су у 
обавези, у односу на српски као нематерњи 
језик, да имају положене испите из члана 3. 
става 3. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласнику РС” - Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
и то: Методике с основама глотодидактике, 
Методике наставе српског као нематерњег 
језика, Методичке праксе и испит из српског 
језика у контакту са мађарским/словачким 
језиком (за мађарску и словачку националну 
мањину) или Лингвистику у контакту (Кон-
тактну лингвистику, Теорију језика у контак-
ту) за остале националне мањине. Услови 
за пријем у радни однос доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат мора има-
ти одговарајуће образовање сходно члану 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Знање српског и босанског језика канди-
дат доказује стеченим основним, средњим, 
вишим или високим образовањем на српс-
ком, односно босанском језику или да је кан-
дидат положио испит из наведених језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-

нове, сходно члану 141. став 10. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Прописани сте-
пен и врста образовања: у погледу степена и 
врсте образовања потребно је да кандидати 
имају одговарајући степен и врсту образо-
вања сходно члану 3. и члана 6. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова у 
Основној школи “Јошаница” Лукаре, чије 
одредбе нису у супротности са Правилником. 
Уз пријаву (пријавни формулар) на конкурс 
потребно је доставити: оригинал или овере-
ну копију дипломе, односно уверења, којим 
се доказује одговарајуће образовање, сходно 
члану 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и члана 3. и члана 6. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, оригинал уверење о држављан-
ству, доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију (уверење 
надлежне полицијске управе), и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (потврда од стране Пове-
реника за заштиту равноправности), одгова-
рајући доказ којим се доказује знање српског 
језика и босанског језика, сходно члану 141. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, доказ о положеним испитима из 
Методике с основама глотодидактике, Мето-
дике наставе српског као нематерњег језика, 
Методичке праксе и испит из српског језика 
у контакту са мађарским/словачким језиком 
(за мађарску и словачку националну мањину) 
или Лингвистику у контакту (Контактну линг-
вистику, Теорију језика у контакту) за остале 
националне мањине, сходно члану 3. става 
3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи за рад на радном месту наставник 
босанског и српског као нематерњег језика. 
Пријавни формулар: кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну доку-
ментацију (доказе), заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи 
на горе наведену адресу. Разговор са канди-
датима: Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма, у складу са чланом 154. став 7. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Разговор се 
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обавља у циљу процене познавања струке 
и послова прописаних наставним планом и 
програмом за радно место за које је канди-
дат конкурисао; процене професионалних 
карактеристика, вештине комуницирања, 
ставова и мотивације кандидата за рад у 
школи, и додатно знање и вештине. Прија-
ве (пријавни формулар) са потребним дока-
зима о испуњености услова за пријем однос-
но заснивање радног односа слати на горе 
наведену адресу, са ознаком „За конкурс”, 
или лично доставити школи. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу пропи-
саног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног зани-
мања (стручног/академског назива/звања), 
пријаве које буду непотпуне (не садрже све 
захтеване доказе о испуњености услова кон-
курса) и неблаговремене, неће се узимати у 
разматрање приликом одлучивања у поступ-
ку пријема у радни однос. Информације пово-
дом конкурса могу се добити на горе наведе-
ни број телефона.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник технике и технологије
2 извршиоца

Домар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за заснивање радног односа предвиђене 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: да поседује одго-
варајуће образовање: за радно место домара 
да поседује средње образовање – 3. степен 
стручне спреме, а за радно место наставника 
технике и технологије одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, које је стекао на: 1 студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мутидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 2 
на основним студијама у тајању од најмање 
четри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет,односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Да 
има обавезно образовање у складу са чла-
ном 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/16, 10/16, 11/16 и 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 
и 3/2024). Доказ о поседовању образовања 

из психолошких, педагошких и методичких 
дициплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са европским систе-
мом преноса бодова(кандидат који је у току 
студија положио испите из педагоије и психо-
логије или је положио стручни испит односно 
испит за лиценцу сматра се да има образо-
вање из наведених дисциплина и потребно 
је да приложи доказ о томе). Образовање 
је наставник, стручни сарадник обавезан да 
стекне у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос као услов за 
полагање испита за лиценцу – оригинал или 
оверена копија, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, држављаство Републике Србије, 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за која је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривичма дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примања и давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међунаодним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање, да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Уз пријаву 
на конкурс потребно је поднети следећа 
документа: доказ о поседовању одгова-
рајућег образовања (диплома оригинал или 
оверена копија или уверење уколико није 
издата диплома), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старији 
од 6 месеци), уверење о неосуђиваности из 
МУП-а и суда (не старије од 6 месеци), доказ 
о знању српског језика и језика на ком се 
остварује образовно васпитни рад, доказ о 
поседовању психичке,физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о посе-
довању образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дициплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у складу 
са европским системом преноса бодова(кан-
диат који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из наведених 
дисциплина и потребно је да приложи доказ 
о томе). Образовање је наставник, стручни 
сарадник обавезан да стекне у року од јед-
не а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу – оригинал или оверена копија. 
Кандидат је дужан да попуни формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs) и потребну доку-
ментацију заједно са одштампним пријавним 

формуларом достави школи на горе наведену 
адресу. За додатне информације обратити се 
на горе наведени број телефона. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића

тел. 020/5150-112 

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Немачки језик и 

лингвистика
са 20% радног времена на одређено 

време на период од 5година

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате пред-
виђени су одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Универзитета 
у Новом Пазару и Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
и сарадника на Универзитету у Новом Паза-
ру. Уз пријаву на конкурс кандидати подносе: 
биографију, оверене фотокопије диплома о 
завршеним основним, мастер/магистарским 
и докторским студијама, оверену фотокопију 
претходног избора у звање, списак објавље-
них радова и радове, уџбеничку литературу и 
сл. Пријаве се подносе Правној служби Уни-
верзитета у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Образац захтева за пријаву 
на конкурс за избор у звање и заснивање 
радног односа може се преузети на офи-
цијалном сајту Универзитета у Новом Пазару 
– www.uninp.edu.rs. Непотписане, неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће размат-
рати. Додатне информације на горе наведени 
број телефона.

НОВИ СА Д

ГИМНАЗИЈА  
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21000 Нови Сад, Златне греде 4

Професор математике
на одређено време

УСЛОВИ: пријаве кандидата доставити на 
мејл pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Спремачица
на одређено време

15 извршилаца

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт 
телефон: 060/1538-251. Пријаве кандидата 
доставити на мејл: dusan.vojvodic@uns.ac.rs.

ОШ „СВЕТИ САВА”
21400 Бачка Паланка 

Трг братства и јединства 22

Наставник хемије
са 50% радног времена,  

на одређено време

УСЛОВИ: високо образовања у складу са 
члановима 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/21, 
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92/23 и 9/25) - наставника хемије у складу 
са Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22,10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 
и 3/24); психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са ученицима (уверење 
надлежне установе тражиће се накнадно од 
изабраног кандидата, пре закључења угово-
ра); психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима на захтев школе извр-
шиће Национална служба за запошљавање; 
држављанство Р Србије; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; да зна језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете; CV; оверена фотокопија дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образо-
вању; оригинал уверење из казнене евиден-
ције о неосуђиваности (прибављено од стра-
не надележног органа МУП-а, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству РС; извод 
из МКР; фотокопију личне карте; доказ о 
познавању српског језика подноси само кан-
дидат који није стекао диплому на српском 
језику Пријаве слати на наведену адресу са 
назнаком „пријава наконкурс за радно место 
наставника хемије ”. Ближе информације о 
конкурсу могу да се добију код секретара 
Школе и преко телефона: 021/6045-893.

ОШ „ЉУДОВИТ ШТУР”
21211 Кисач, Железничка 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: одго-
варајуће образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајуће предмете, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдициплинарне студије 
другог степена који комбинује целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
обука и положен испит за директора уста-
нове (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року од две 
године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит у складу са условима про-
писаним Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон и 10/2019); доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 

правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, као и да про-
тив кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница; ниje осуђиван прав-
носнажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: оригинал или оверен препис односно 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверен препис односно фото-
копију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит 
за директора школе); доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод 
из матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци - оригинал, или оверена фотокопија); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
Привредног суда да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (не старије од 6 
месеци); потврду о радном искуству, однос-
но потврда надлежне установе да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење 
да кандидат није осуђиван прависнажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чла-
ну 139 став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (уверење 
о неосуђиваности - Основни суд, уверење 
о некажњавању - МУП и потврда да није 
утврђено дискриминаторно понашање- Пове-
реник за заштиту равноправности); доказ да 
зна српски језик (уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из члана 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања на српском језику, сматра се 
да је достављањем доказа о образовању 
доставио и доказ да зна српски језик. Kaн-
дидат који образовање није стекао на срп-
ском језику, доставља потврду одговарајуће 
високошколске установе да је положио испит 
из српског језика - у оригиналу или оверену 
фотокопију; лекарско уверење - доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора установе - оригинал или оверена 
фотокопија); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе 
о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно); доказ да зна словачки 
језик. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја и доставља га одштампаног уз осталу 

документацију. Рок за подношење пријава је 
15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања. Пријаву са доказима кан-
дидати подносе на наведену адресу, Конкур-
сној комисији са назнаком „конкурс за избор 
директора школе”. Пријаве се могу достави-
ти поштом или лично у секретаријат школе. 
Неблаговременe и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлеж-
них органа (суда, органа општинске, градске 
управе, јавног бележника). За ближе инфор-
мације о конкурсу обратити се у секретаријат 
Школе на телефон школе 021/827-015.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
21213 Змајево, Ивана Милутиновића 64

Наставник математике
са 66,67% радног времена

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
запосленог који одсуствује дуже од 60 

дана

ОСТАЛО: Кандидат за радно место наставни-
ка треба да испуњава услове из члана 139. и 
члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: а) одговарајуће 
образовање према одредбама Правилника 
о врсти стручне спреме наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); б) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
в) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) држављанство Републике Србије; д) 
зна српски језик, језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију. Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија именована од стране директора 
Школе. Докази о испуњености услова из тач-
ке 5а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 5б) 
ове одлуке прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве са документацијом дос-
тављају се на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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САОБРАЋАЈНА ШКОЛА „ПИНКИ”
21000 Нови Сад, Шумадијска 12а

Наставник практичне наставе за 
област саобраћаја (за образовне 

профиле железничког саобраћаја), 
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник практичне наставе за 
област саобраћаја (за образовне 
профиле друмског саобраћаја), 
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца 

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у под-
ручју рада саобраћај („Службини гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 14/2023 и 2/2025).

Наставник ликовне културе
са 81% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилника о врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службини гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025).

ОСТАЛО: кандидат мора да има: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије 
и зна српски језик (језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад). Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају: радну био-
графију (CV) која мора садржати тачну адре-
су и број телефона кандидата; доказ о струч-
ној спреми - оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (уколи-
ко је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и ове-
рену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да није осуђиван, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену копију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 

оверена фотокопија) и уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену копију). Доказ о знању српског јези-
ка, на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико обра-
зовање није стечено на српском језику. У 
том случају знање српског језика се доказује 
прилагањем уверења о положеном испиту из 
тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и 
ученицима, врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизова-
них поступака. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду 
достави уверење о психичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом доставити поштом или лично на горе 
наведену адресу, са назнаком „за конкурс”. 
Непотпуне или неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Саобраћајна школа „Пинки” 
Нови Сад, као руковалац подацима о лично-
сти, предузимаће све потребне техничке и 
организационе мере за заштиту личних пода-
така кандидата, ради спречавања случајног 
или незаконитог уништења, или случајног 
губитка, измена, неовлашћеног откривања, 
коришћења или приступа подацима као и од 
свих незаконитих облика обраде.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ”

21400 Бачка Паланка 
Југословенске армије 18

тел. 021/6040-656

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У погледу образовања, кандидат 
треба да поседује одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије) или на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године – васпитач, у складу са 
законом. 

Васпитач
2 извршиоца 

УСЛОВИ: У погледу образовања, кандидат 
треба да поседује одговарајуће више обра-
зовање, односно одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије). 

Meдицинска сeстра-васпитач

УСЛОВИ: У погледу образовања, кандидат 
треба да поседује средње образовање – 
медицинска сестра-васпитач. 

Руководилац послова у 
угоститељству

УСЛОВИ: У погледу образовања, канди-
дат треба да поседује високо образовање 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалис-

тичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10.9.2005. године, или образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.9.2005. године. Додатна 
знања/испити/радно искуство: знање рада на 
рачунару; најмање две године радног иску-
ства.

Спремачица
3 извршиоца 

УСЛОВИ: У погледу образовања, кандидат 
треба да поседује основно образовање. 

ОСТАЛО: за сва радна места: Кандидати тре-
ба да испуњавају следеће опште услове: 1. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 2. неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3. 
држављанство Републике Србије; 4. позна-
вање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик).

ОСТАЛО: На сајту Министарства просве-
те постављен је формулар који се попуња-
ва приликом пријаве. Формулар је дос-
тупан на адреси http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и пријаве пристигле 
електронском поштом неће се узимати у раз-
матрање. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
треба да приложе: доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела (из Казне-
не евиденције МУП-а); доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о 
радном искуству (за радно место Руководи-
лац послова у угоститељству). Конкурс спро-
води конкурсна комисија од најмање 3 чла-
на коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни у року 
од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе који успуњавају услове за 
пријем у радни однос, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Ближе 



Наука и образовање

47БРОЈ 1175 | 10.12.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

информације могу се добити код секретара 
установе на телефон 021/6040-656.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАН ЧАЈАК”
21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Наставник предметне наставе 
техника и технологија са 30% 

радног времена и информатика 
и рачуноводство са 10% радног 

времена
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139. ЗОСОВ, и то: 1) има 
oдгoвaрajућe oбрaзoвaњe; 2) има психичку, 
физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд 
сa дeцoм и учeницимa; 3) није oсуђивaнo 
прaвoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa 
кoje је изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у 
трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, као и за кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe 
мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнуће, зa кри-
вична дeла примaњe или дaвaњe митa; зa 
кривична дeла из групe кривичних дeлa 
прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг 
сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, 
бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминaтoрнo пoнaшaње; 4) има 
држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; 5) зна срп-
ски језик и словачки језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) се прибавља пре закљу-
чења уговора о раду. Пoслoвe нaстaвникa и 
стручног сарадника, мoжe дa oбaвљa лицe 
кoje је стeклo основно. срeдњe, вишe или 
висoкo oбрaзoвaњe нa језику нa кoмe сe 
oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд или је 
пoлoжилo испит из тoг језика пo прoгрaму 
oдгoвaрajућe висoкoшкoлскe устaнoвe, према 
члану 141. став 10. ЗОСОВ. Према Правил-
нику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) одгова-
рајуће образовање има, односно наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада у 
предметној настави може да изводи лице које 
је стекло високо образовање, и то: Инфор-
матика и рачунарство: прoфeсoр, oднoснo 
диплoмирaни прoфeсoр (сa зaвршeним oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeти-
ри гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли 
висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. 
гoдинe у oблaсти инфoрмaтикe, мaтeмaтикe, 
физикe, eлeктрoтeхникe, мaшинствa или 
тeхничкoг oбрaзoвaњa); прoфeсoр, oднoснo 
диплoмирaни прoфeсoр (сa зaвршeним oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeти-
ри гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли 
висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. 
гoдинe, двoпрeдмeтнe студиje, гдe je jeдaн 
прeдмeт oбaвeзнo инфoрмaтикa; диплoмирa-
ни мaтeмaтичaр, диплoмирaни физичaр, 
диплoмирaни инфoрмaтичaр (сви смeрoви и 
oдсeци, сa зaвршeним oснoвним студиjaмa у 

трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи-
симa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe 
дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe); диплoмирa-
ни инжeњeр (сa зaвршeним oснoвним сту-
диjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe у 
oблaсти инфoрмaтикe, инфoрмaциoних тeх-
нoлoгиja, oргaнизaциoних нaукa, eлeктрoтeх-
никe и рaчунaрскe тeхникe; диплoмирaни 
eкoнoмистa (сa зaвршeним oснoвним сту-
диjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe 
у oблaсти инфoрмaтикe); мaстeр прoфeсoр 
у oблaсти инфoрмaтикe, мaтeмaтикe, 
физикe, eлeктрoтeхникe, мaшинствa; мaстeр 
прoфeсoр (двoпрeдмeтнe студиje) гдe je jeдaн 
прeдмeт oбaвeзнo инфoрмaтикa; мaстeр 
мaтeмaтичaр, мaстeр физичaр, мaстeр инфoр-
мaтичaр (свих смeрoвa и oдсeкa); мaстeр 
инжeњeр у oблaсти инфoрмaтикe, инфoрмa-
циoних тeхнoлoгиja, oргaнизaциoних нaукa, 
eлeктрoтeхникe или рaчунaрскe тeхникe; 
мaстeр eкoнoмистa у oблaсти инфoрмaтикe; 
мaстeр дизajнeр мeдиja у oбрaзoвaњу; 
мaстeр библиoтeкaр-инфoрмaтичaр; мaстeр 
прoфeсoр прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoднo 
зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из oблaсти 
инфoрмaтикe, инфoрмaциoних тeхнoлoгиja, 
мaтeмaтикe, физикe, oргaнизaциoних нaукa, 
eлeктрoтeхникe или рaчунaрскe тeхникe); 
мaстeр инжeњeр мaшинствa. Лицa кoja су 
стeклa aкaдeмскo звaњe мaстeр мoрajу дa 
имajу у oквиру зaвршeних oснoвних aкaдeм-
ских студиja пoлoжeнo нajмaњe пeт испитa из 
инфoрмaтичких прeдмeтa, oд тoгa нajмaњe 
jeдaн из oблaсти Прoгрaмирaњe и двa 
прeдмeтa из jeднe или двe слeдeћe oблaсти 
- Maтeмaтикa или Teoриjскo рaчунaрствo. 
Нaстaву и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa из прeдмeтa Инфoрмaтикa и рaчунaр-
ствo мoжe дa извoди и лицe кoje je нa oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeти-
ри гoдинe, пo прoписимa кoje су урeђивaли 
висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. 
гoдинe, сaвлaдaлo прoгрaм рaчунaрствa и 
инфoрмaтикe у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
сeмeстрa. Укoликo шкoлa прeузимaњeм или 
кoнкурсoм нe зaснуje рaдни oднoс сa лицeм 
кoje испуњaвa услoвe из ст. 1-3. oвe тaчкe, 
нaстaву и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa зa прeдмeт Инфoрмaтикa и рaчунaр-
ствo мoжe дa извoди и: мaстeр учитeљ, 
кojи je тoкoм студиja oствaриo 90 EСПБ из 
oблaсти инфoрмaтикe и рaчунaрствa; лицe 
кoje je стeклo стручни нaзив струкoвни спe-
циjaлистa, пo прoписимa кojи су урeђивaли 
висoкo oбрaзoвaњe дo 7. oктoбрa 2017. 
гoдинe, aкo у oквиру зaвршeних студиja 
имa пoлoжeнo нajмaњe пeт инфoрмaтичких 
прeдмeтa (oд тoгa нajмaњe jeдaн из oблaсти 
Прoгрaмирaњe и нajмaњe двa прeдмeтa из 
jeднe или двe слeдeћe oблaсти - Maтeмaтикa 
или Teoриjскo рaчунaрствo). Испуњeнoст 
услoвa из oвe тaчкe утврђуje министaр-
ствo нaдлeжнo зa пoслoвe oбрaзoвaњa, нa 
oснoву нaстaвнoг плaнa и прoгрaмa сту-
диja, oднoснo студиjскoг прoгрaмa. Teх-
никa и тeхнoлoгиja: прoфeсoр тeхничкoг 
oбрaзoвaњa, прoфeсoр тeхникe, прoфeсoр 
тeхникe и инфoрмaтикe, прoфeсoр инфoр-
мaтикe и тeхничкoг oбрaзoвaњa, прoфeсoр 
тeхничкoг oбрaзoвaњa и мaшинствa, 
прoфeсoр тeхникe и мaшинствa, прoфeсoр 
мaшинствa, прoфeсoр eлeктрoтeхникe, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и тeхнич-
кoг цртaњa, прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa 
и физикe, прoфeсoр физикe и oснoвa тeх-

никe, прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и 
хeмиje, диплoмирaни пeдaгoг зa физику и 
oпштeтeхничкo oбрaзoвaњe OTO, диплoмирa-
ни прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa 
oснoвну шкoлу, прoфeсoр физикe и oснoвa 
тeхникe зa oснoвну шкoлу, прoфeсoр тeх-
ничкoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa, прoфeсoр 
тeхничкoг вaспитaњa и oбрaзoвaњa, 
прoфeсoр пoлитeхничкoг oбрaзoвaњa и 
вaспитaњa, прoфeсoр пoлитeхничкoг вaспи-
тaњa и oбрaзoвaњa, прoфeсoр пoлитeх-
ничкoг oбрaзoвaњa, прoфeсoр тeхникe и 
грaфичких кoмуникaциja, прoфeсoр прoиз-
вoднo-тeхничкoг oбрaзoвaњa, диплoмирaни 
пeдaгoг зa тeхничкo oбрaзoвaњe, диплoмирa-
ни пeдaгoг зa физику и oснoвe тeхникe, 
прoфeсoр oснoвa тeхникe и прoизвoдњe, 
прoфeсoр пoлитeхникe, прoфeсoр тeхникe 
и мeдиjaтeкaрствa, прoфeсoр тeхничкoг 
oбрaзoвaњa и мeдиjaтeкaр, диплoмирaни 
физичaр - прoфeсoр физикe и oснoвa тeх-
никe зa oснoвну шкoлу - мaстeр, диплoмирa-
ни прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe 
зa oснoвну шкoлу - мaстeр, диплoмирaни 
прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe - мaстeр, 
диплoмирaни прoфeсoр тeхникe - мaстeр, 
мaстeр прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe, 
мaстeр прoфeсoр инфoрмaтикe и тeхникe, 
прoфeсoр oснoвa тeхникe и инфoрмaтикe, 
мaстeр прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe 
зa eлeктрoнскo учeњe, мaстeр прoфeсoр 
прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoднo зaвршeнe 
студиje првoг стeпeнa из oблaсти тeхничкoг 
и инфoрмaтичкoг oбрaзoвaњa). Нaстaву из 
прeдмeтa мoгу дa извoдe и лицa кoja су зaвр-
шилa двoпрeдмeтнe студиje нa фaкултeту, 
aкo су нa тoм фaкултeту сaвлaдaлa прoгрaм 
из тих прeдмeтa у трajaњу oд oсaм сeмeстaрa. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана од стране директора установе. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете Републике Србије, који зајед-
но са потребном документацијом достављају 
школи. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања огласа. У рок се рачу-
на дан објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у 
обзир. Приjaву сa нeoпхoднoм дoкумeнтa-
циjoм трeбa слaти нa наведену адрeсу уста-
нове, сa нaпoмeнoм: „приjaвa нa кoнкурс”.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА  
„АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ”

26227 Долово, Аксентије Максимовића 1
тел. 013/2634-207

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физич-
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ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела предвиђена чл. 
139. ст. 1. тач. 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат уз пријавни формулар који се нала-
зи на сајту Министарства просвете, доставља 
биографске податке, односно радну био-
графију и следећа документа не старија од 
шест месеци у оригиналу или овереној фото-
копији: диплома; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); уверење надлежне поли-
цијске управе о неосуђиваности (извод из 
казнене евиденције). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са дока-
зима о испуњавању услова конкурса могу се 
поднети лично или поштом на адресу школе 
са назнаком „конкурс за пријем у радни однос 
на радно место (назив радног места)”.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
26220 Ковин, Трг Жарка Зрењанина 9

тел./фаx: 013/741-300

Наставник енглеског језика
са 80% радног времена, на одређено 

време, до повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање и то: 
одговарајуће високо образовање сходно 
члану 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22 и 15/22) стечено:- на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 

наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из подтачке (2) 
мора имати завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студирања или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова изабра-
ни кандидат ако га не поседују обавезан је 
да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, а кан-
дидат који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има напред наведено образо-
вање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина; 2 психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, ускладу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик); Услови под тачком 
1-5 доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5. 
подносе се уз пријаву на конкурс, а под тач-
ком 2. пре закључења уговора о раду. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима код 
Националне службе за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Пријавни формулар за 
сва радна места доступан је на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
попуњавају га и достављању га сви кандида-
ти. Уз пријавни формулар кандидат подноси: 
1. оверену фотокопију дипломе (ако је завр-
шио студије по прописима који су уређивали 
високо образовање почев од 10.9.2005. годи-
не онда и диплому за студије првог степена 

и за студије другог степена и додатак дипло-
мама) (додатак дипломи може бити у обичној 
фотокопији), 2. уверење да није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (из Полицијске управе) које није 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
фотокопија, 3. уверење о држављанству РС 
које није старије од 6 месеци - оригинал или 
оверена фотокопија, 4. доказ о знању српс-
ког језика и језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик) - кандида-
ти који су основно, средње, више и високо 
образовање стекли на српском језику сматра 
се да знају српски језик, али морају поднети 
доказ о томе, осим ако су високо образовање 
стекли на српском језику и 5. радну биогра-
фију (осим за лица која први пут заснивају 
радни однос). Школа у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и важећим Законом о заштити 
података о личности обрађује тражене подат-
ке о личности потенцијалних кандидата, са 
којом обрадом се сматра да су се потенцијал-
ни кандидати сагласили самим учешћем на 
конкурсу и слањем потребне докуменције. 
Рад у школи одвија се у две смене, које се 
мењају сваке друге недеље. Место рада је 
од понедељка до четвртка Ковин (матична 
школа), а петком Мало Баваниште (издвоје-
но одељење). Пријавни формулар са потреб-
ном документацијом донети лично или посла-
ти поштом на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурсну комисију”. 
Додатне информације могу се добити на 
тел/факс: 013/741-300 од секретара школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИРОСЛАВ МИКА АНТИЋ” 

26000 Панчево 
Душана Петровића Шанета 11

Наставник српског језика и 
књижевности 

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, а најкасније 
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: завршене студије другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: 1. студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групе предмета, 2. студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука (лице из ове тачке мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета), завршене 
основне студије у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Услови у погледу врсте образовања: 
1. професор српског језика и књижевности, 
2. професор српског језика и књижевности 
са општом лингвистиком, 3. професор српске 
књижевности и језика, 4. професор српске 
књижевности и језика са општом књижевно-
шћу, 5. дипломирани филолог српског језика 
са јужнословенским језицима, 6. дипломи-
рани филолог српске књижевности са јуж-
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нословенским књижевностима, 7. професор 
односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност, 8. 
професор односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, 9. професор српскохрватског језика 
и опште лингвистике, 10. професор за срп-
скохрватски језик са јужнословенским језици-
ма, 11. професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима, 
12. професор односно дипломирани фило-
лог за југословенску и општу књижевност, 
13. професор југословенске књижевности са 
страним језиком, 14. дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик, 15. дипло-
мирани филолог за српски језик и књижев-
ност, 16. професор српског језика и српске 
књижевности, 17. дипломирани компаратис-
та, 18. мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Срп-
ска књижевност, Српска филологија /српски 
језик и лингвистика/, Српска књижевност и 
језик са компаратистиком, Српски језик као 
страни), 19. мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија /српски језик и лингвисти-
ка, Српска филологија /српски језик и књи-
жевност), Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност, 
Компаративна књижевност са теоријом књи-
жевности), 20. професор српскохрватског 
језика и књижевности, 21. мастер филолог 
из области филолошких наука, 22. професор 
југословенске књижевности и српског јези-
ка, 23. мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет). Услови за пријем у радни 
однос: у радни однос у школи може да буде 
примљено лице које има: 1. одговарајуће 
образовање, 2. психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. држављанство Републике Србије, 
5. да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс доставити: 1. диплому односно уве-
рење о одговарајућој врсти и степену обра-
зовања (оверена фотокопија; за лица која су 
стекла академско звање мастер доставља се 
и оверена фотокопија дипломе о завршеним 
основним академским студијама), 2. уверење 
о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци (оверена фотокопија), 3. извод из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу), 
оверена фотокопија, 4. доказ о знању српс-
ког језика као језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад доставља кандидат који 
образовање није стекао на српском језику, 5. 
уверење МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у тексту овог кон-

курса – оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од шест месеци). Психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
кандидата који уђу у ужи избор врши надлеж-
на служба за послове запошљавања – доказ 
о испуњености овог услова прибавља Шко-
ла. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи 
на на наведену адресу од дана објављиваља. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЂУРА ЈАКШИЋ”
12311 Мало Црниће 

Маршала Тита 14, Топоница

Наставник руског језика
са 55,56% радног времена, на 

одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: 1. кандидат за наставника рус-
ког језика треба да испуњава услове из чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23); да има одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, одго-
варајуће високо образовање стечено на: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
7/2023 и 1/2024), да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Услов да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима 
доказује се лекарским уверењем које изабра-
ни кандидат доставља накнадно, пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат је у обавези 
да достави: Уз пријавни формулар, који се 

преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документа-
цију од дана објављивања конкурса. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: биогра-
фију, пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (ове-
рена фотокопија), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци), доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), извод из мати-
чне књиге рођених (оверена фотокопија), 
уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела прописана чл. 139 ст. 1 тач. 3) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија 
уверења,не старије од 6 месеци), потврда да 
се не води поступак за заштиту од дискрими-
нације, као и да није донето мишљење да је 
кандидат повредио одредбе Закона о забра-
ни дискриминације (потврда Повереника за 
заштиту равноправности - кандидат потврду 
може прибавити од Повереника и обраћањем 
путем мејла, који се налази на званичној 
страници Повереник за заштиту равноправ-
ности) доказ о знању српског језика, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искучиво у оквиру обра-
де података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сва 
остала документа су саставни део пријаве 
на конкурс. Избор се врши у складу са Зако-
ном о основама система образовања и вас-
питања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. У складу са чланом 
154. Закона о основама ситема образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. Комсија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који уђу у 
ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Пријаве на конкурс достављаће 
се поштом на наведену адресу Школе у затво-
реној коверти, са назнаком: „Конкурс за избор 
наставника руског језика”. Све информације 
о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле на број телефона 012/266-396 и на имејл: 
osdjuratoponica@gmail.com, сваким радним 
даном од 8 до 12 часова.
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ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Мехмеда Фатиха 1а
тел. 020/741-038

Наставник предметне наставе - 
биологија

са 40% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и следеће услове: одговарајуће 
образовање у складу са чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-1, 1/2024 
и 3/2024); професор биологије, дипломира-
ни биолог, дипломирани молекуларни биолог 
и физиолог, професор биологије и хемије, 
дипломирани биолог-смер заштите животне 
средине, дипломирани биолог-еколог, дипло-
мирани професор биологије и хемије, про-
фесор биологије-географије, професор био-
логије-хемије, професор биологије-физике, 
професор биологије-информатике, професор 
биологије-математике, дипломирани про-
фесор биологије-мастер, мастер професор 
предметне наставе, мастер професор био-
логије, професор биологије и хемије, дипло-
мирани молекуларни биолог; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
у складу са законом; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закљу-
чењу уговора о раду); држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар кандидат доставља: кратку биографију; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању - кан-
дидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља овере-
ну копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских студија; 
доказ о поседовању држављанства Републи-

ке Србије (оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности кандидата за 
наведена кривична дела утврђена чл. 139. ст. 
1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); уверење или потврда од Поверени-
ка за заштиту равноправности да против кан-
дидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од шест месеци); доказ да кандидат 
није под истрагом - уверење из суда да про-
тив кандидата није спроведена истрага нити 
кривични поступак (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ 
о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад).

Стручни сарадник - библиотекар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), треба да 
испуњава и следеће услове: одговарајуће 
образовање у складу са чл. 139 и 140 и 143 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и у складу са чланом 6. тачке 8. Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023-1, 1/2024 и 3/2024); дипло-
мирани библиотекар - информатичар; про-
фесор, односно дипломирани филолог 
језика и књижевности, професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижев-
ност са теоријом књижевности, професор 
разредне наставе, професор језика и књи-
жевности, односно књижевности и језика - 
смер за библиотекарство, професор, однос-
но дипломирани филолог књижевности и  
језика, професор српскохрватског језика 
и југословенске књижевности, професор 
српског језика и књижевности, професор 
српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, професор, односно дипломи-
рани филолог за југословенску књижевност 
и српскохрватски језик, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и општу књижевност, мастер биб-
лиотекар - информатичар; мастер филолог 
(главни предмет/профил библиотекарство 
и информатика); мастер професор језика и 
књижевности (главни предмет/профил биб-
лиотекарство и информатика); професор 
југословенских књижевности, дипломирани 
компаративиста и библиотекар; професор 
српске књижевности и језика; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-

крнављење, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискрими-
наторно понашање, у складу са законом; да 
испуњава услове из чл. 142. став 1. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања; има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (сма-
траће се да кандидат има поменуто образо-
вање уколико и достави доказ да је у току 
студија положио испите из педагогије и пси-
хологије); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора 
о раду); држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар канди-
дат доставља: кратку биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању - кандидат који 
има високо образовање стечено на студија-
ма другог степена доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија; доказ 
о поседовању држављанства Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија потвр-
де или уверења високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психо-
логије или потврду, односно уверење висо-
кошколске установе да кандидат испуњава 
услове из члана 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања или 
оверену фотокопију лиценце за рад настав-
ника, васпитача или стручних сарадника; за 
кандидате који ово образовање не поседују, 
у складу са чл. 142. ст. 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, наставник 
је обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу;6) уверење о неосуђиваности кан-
дидата за наведена кривична дела утврђе-
на чл. 139. ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из 
СУП-а, оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење или потврда 
од Повереника за заштиту равноправности 
да против кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од шест месе-
ци); доказ да кандидат није под истрагом 
- уверење из суда да против кандидата није 
спроведена истрага нити кривични поступак 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику, пошто се сма-
тра да они познају језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад). 

ОСТАЛО: Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доста-
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вити на наведену адресу или предати непо-
средно у сектретаријату школе, са назнаком 
„за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
школе и преко телефона: 020/741-038.

ОШ „БЛАГОЈЕ ПОЛИЋ”
31337 Кратово, Прибојска Бања

Секретар
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог са боловања  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: обра-
зовање у складу са чланом 132. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик - језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију и то ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
- језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су образо-
вање стекли на српском језику); Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Пријава кандидата који није положио 
испит за лиценцу неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, конкурс-
на комисија врши ужи избор кандидата који 
се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступка. Прија-
ва доставити на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће узимати у разматрање. 
Све додатне информације можете добити на 
телефон 033/2436-048 или путем мејла шко-
ле: osblagojepolickratovo@gmail.com

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

36310 Сјеница, Сафвет-бега Башагића 15

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, чла-
ном 139. и чланом 140. ставови 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и то: 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника и то: (1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) из члана 140. 
Закона мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу пред-
мета; (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. дозвола за рад за 
наставника, васпитача или стручног сарад-
ника; 3. обука и положен испит за директо-
ра школе (документација без доказа о поло-
женом испиту за директора школе сматраће 
се потпуном, а изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у 
року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит); 4. најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; 5. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 6. није правоснажном судском 
пресудом осуђивано за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. држављанство Репу-
блике Србије; 8. зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
односно да зна и босански језик. Уз пријаву 
на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете кандидат доставља: оверен препис/
фотокопију дипломе о завршеном одгова-
рајућем високом образовању, оверен препис/
фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу/стручном испиту (дозволи за рад), 
потврду од најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 

старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених, лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима које издаје 
надлежна здравствена установа (не старије 
од 6 месеци), уверење Полицијске управе да 
кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности, не старија од 6 месеци), потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старија од 6 месеци од дана 
подношења пријаве на конкурс, оригинал или 
оверена копија), доказ да зна српски језик 
(стечено основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику) или да има 
положен испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе, 
доказ да зна босански језик (стечено основ-
но, средње, више или високо образовање на 
босанском језику) или да има положен испит 
из босанског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника односно 
потврда надлежне школске управе); уколико 
је кандидат лице које је претходно обављало 
дужност директора установе дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
уколико је имао (копија оверена печатом 
установе); уколико кандидат није имао струч-
но-педагошки надзор доставља изјаву о томе, 
уверење Основног и Вишег суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога – за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона (издато по објављи-
вању конкурса), оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује), биографске податке однос-
но радну биографију. Докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова односно општинским управама као 
поверени посао). Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријава на 
конкурс са потребном документацијом и 
доказима о испуњености услова подноси се 
препорученом поштом или лично на наведе-
ну адресу: „Техничко-пољопривредна школа 
са домом ученика, са назнаком: „Конкурс за 
избор директора школе”. О резултатима кон-
курса кандидати ће бити обавештени након 
пријема решења о именовању директора 
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школе од стране министра просвете. Сва 
обавештења се могу добити у секретаријату 
школе на телефон 063/7042-697.

ГИМНАЗИЈА „ЈЕЗДИМИР ЛОВИЋ”
36310 Сјеница, Сафвет-бега Башагића 19

е-mail: gimnazijasjenica@yahoo.com;  
gimnazijasjenica.edu.rs

Наставник биологије
са 60% радног времена, на одређено 

време до повратка раднице са 
породиљског

УСЛОВИ: према Закону о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/2013, 75/2014, 
13/17 - одлука Уставног суда, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), члану 139. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 72/09, 
52/11, 55/13, 35/15, 68/15, 62/16, 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/2025) 
и Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (Просветни гласник 
бр. 04/2022). Услови које треба да испуњава 
лице за пријем у радни однос: одговарајуће 
образовање (чл. 8. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања), психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, није осуђивано прав-
носнажном судском пресудом за кривична 
дела предвиђена чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, оверен препис (фотокопију) дипломе о 
стеченој стручној спреми, уверење из казне-
не евиденције, доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, доказ да није утврђено дискримина-
торно понашање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти лично код секретара школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„НЕВЕН”
Прибој, Пионирска 2
тел. 033/2451-035

Оглас објављен у публикацији Послови, број 
1174 од 03.12.2025 године, поништава се у 
целости.

СМЕДЕРЕВО

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383
е-mail: skola@gimnazijasd.edu.rs

Наставник предметне наставе за 
шпански језик

са 4 сата недељно, на одређено време 
преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа из чл. 24 Закона о раду, 
кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: високо образовање, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-

цијалистичке струковне студије), по пропи-
су који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005; кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025); психичка, 
физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за киривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; држављанство Републике Србије; 
знање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о држављанству Републи-
ке Србије (оверен препис или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); уверење о неосуђиваности 
за наведена кривична дела (оригинал или 
оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци;). Образац пријаве под називом „Форму-
лар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања” кандидати преузимају 
са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Све ближе информације могу се добити на 
телефон: 026/617-383 и путем електронске 
поште: skola@gimnazijasd.edu.rs. Пријаве се 
достављају на наведену адресу.

OШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
11322 Скобаљ, Цара Лазара 103

тел. 026/4791-205

Наставник ликовне културе
са 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог у периоду обављања 

функције директора школе

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописан 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чланом 139. 140. и 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања: одговарајуће образовање, у 
складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије (извод 
из МК рођеник и уверење о држављанству) 
да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Обавезно 
је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
(део „Ново на сајту“), а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Потпу-
ном пријавом сматра се својеручно потписа-
на пријава која садржи: попуњени пријавни 
формулар (Формулар за пријаву на конкурс); 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (може и оверен пре-
пис/фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених или оверен препис/фотокопија; ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (канди-
дати за послове наставника, стручног сарад-
ника или секретара Школе, осим приправни-
ка и других лица која могу засновати радни 
однос без положеног одговарајућег испита); 
доказ о неосуђиваности (уверење из МУП-а); 
доказ о знању српског језика/доказ о знању 
српског језика и језика на којем ће оствари-
вати образовно-васпитни рад код послодавца 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику/на српском 
језику и на језику на којем ће остваривати 
образовно-васпитни рад код Послодавца); 
уверење (потврда) високошколске установе 
да има образовање из члана 140. ЗОСОВ-а 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије, пси-
хологије и методике или има положен струч-
ни испит или испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова, али 
о томе мора да пружи одговарајући доказ. 
Потребно је да у пријави кандидати наведу и 
актуелни број фиксног или мобилног телефо-
на и тачну адресу пребивалишта. Пожељно 
је доставити и радну биографију. Неблаго-
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времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Документација се не враћа кан-
дидатима који доставе пријаве. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и доставља директору 
школе образложену листу. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. 
Лекарско уверење доставиће изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Додат-
не информације могу се добити на наведе-
ни број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА  

„ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ”
11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27

Оглас објављен 26.11.2025. у публикацији 
„Послови” мења се за радно место настав-
ник француског језика на одређено време, 
до повратка радника са породиљског одсу-
ства и одсуства са рада ради неге детета, у 
делу који се односи на радно време. Уместо 
са 33,33% радног времена,
треба исправно да стоји са 11,11% радног 
времена. У осталом делу текста оглас остаје 
непромењен.

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383
е-mail: skola@gimnazijasd.edu.rs

Наставник предметне наставе за 
француски језик 

на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава следеће услове: посе-
довање одговарајућег високог образовања, и 
то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005; кандидат треба 
да испуњава услове у погледу врсте стручне 
спреме предвиђене „Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025), 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма (доказ се доставља при закључењу уго-
вора о раду); неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за киривично 
дело примања или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; 2) доказ о држављанству Републике 
Србије (оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); 3) доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад); 4) уверење о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (ориги-
нал или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци;). Образац пријаве под називом 
„Формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања” кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Све ближе информације могу 
се добити на телефон: 026/617383 и путем 
електронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

ПАЛАНАЧКА ГИМНАЗИЈА
11420 Смедеревска Паланка 

Вука Караџића 18
тел./факс: 026/310-631

e-mail: uprava@palanackagimnazija.edu.rs

Наставник рачунарства и 
информатике

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да имају 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови се доказују прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова 
који су предвиђени чл. 139. ст. 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
из т. 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на кон-
курс, а доказ из т. 2. прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 

пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву 
кандидат подноси: 1. оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању, 2. доказ да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (уверење 
надлежне полицијске управе, не старије од 6 
месеци), 3. доказ да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
доношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139. став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(уверење надлежног суда, не старије од 6 
месеци), 4. потврду Повереника за зашти-
ту равноправности да код кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверену фотокопија не старија од 
6 месеци), 5. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци), 6.оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, 7. 
кратак CV (радна биографија). Лекарско уве-
рење подноси изабрани кандидат пре пот-
писивања уговора о раду. Уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику у 
обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата врши се 
претходна провера психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
На психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима упућују се кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Након пријема резултата претходне провере 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима кандидати који испуња-
вају услов за пријем у радни однос позивају 
се на разговор. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе у року од 8 дана од 
достављања образложене листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се лично или путем 
препоручене поште на наведену адресу са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос 
за наставника рачунарства и информатике”.

ГИМНАЗИЈА
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3 

тел. 026/514-059

Наставник за предмет физичко 
васпитање

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно 
до повратка запосленог са функције 

директора

УСЛОВИ: Кандидат за радно место настав-
ника треба да испуњава услове прописане 
чл. 139, 140, 141 и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то 
да: а) поседује одговарајуће образовање 
у складу са одредбама чл. 139, 140, 141 и 
142. Закона о основама система образовања 
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и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији („Сл. 
гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025): 1. професор физичког васпитања, 
2. дипломирани педагог физичке културе, 
3. професор физичке културе, 4. професор 
физичког васпитања - дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране, 5. професор физич-
ког васпитања - дипломирани организатор 
спортске рекреације, 6. професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут, 7. 
дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта - мастер, 8. дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије - мас-
тер, 9. мастер професор физичког васпитања 
и спорта, 10. мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије, 11. мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене 
академске студије из области физичког вас-
питања и спорта); б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију од дана 
објављивања огласа. Кандидати су дужни 
да уз пријаву на конкурс поднесу следећа 
документа: 1. кратку биографију, 2. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми или уверења о стеченом високом 
образовању ако диплома није уручена, 3. 
уверење из казнене евиденције о неосуђи-
ваности, 4. уверење суда да против канди-
дата није покренута истрага односно да се 
не води кривични поступак, 5. уверење о 
држављанству Републике Србије, 6. извод 
из матичне књиге рођених, 7. доказ о знању 
језика на коме се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
том језику, 8. доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања - потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности. Сви докази о 
испуњености услова из конкурса су састав-
ни део пријаве на конкурс, а доказ који се 
односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 
односно лекарско уверење надлежне уста-
нове, прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Све исправе, односно докази морају 
бити у оригиналу или оверене у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа 
и преписа („Сл. гласник РС”, бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018) и не могу бити старије 
од 6 месеци. Пријаве се достављају школи 
(поштом или лично) у затвореној коверти са 
назнаком пријаве на конкурс за радно место 
наставника за предмет физичко васпитање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

СОМБОР

ПЕДАГОШКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Спремачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају основно образовање, 
да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад (доказ се подноси пре 
закључења уговора о раду), да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да знају срп-
ски језик, да имају држављанство Републи-
ке Србије. Пријаве слати на наведену адресу 
Школе или донети лично. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Уз пријаву доставити: попуњен фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе/сведочан-
ства о стеченом образовању, извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци, доказ да лице није осуђивано 
за кривична дела из тачке услова конкурса 
из МУП-а, не старије од 6 месеци, потврду 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање, не старију од 6 месеци.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У 
СОМБОРУ

25000 Сомбор, Подгоричка 4
тел. 025/412-030

Редовни професор за ужу научну 
област Филозофске науке

УСЛОВИ: 1. научни назив доктор филозоф-
ских наука, 2. испуњени и остали услови 
предвиђени Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Новом Саду и Пра-
вилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду и Статутом Педагошког факул-
тета у Сомбору и Правилником о условима 
и поступку за избор у звање и заснивање 
радног односа наставника и сарадника на 
Педагошком факултету у Сомбору. Канди-
дати уз пријаву подносе: оверене фотоко-
пије диплома свих нивоа студија са додаци-
ма диплома, попуњен образац биографских 
података (преузети са: http://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/dokumenti/category/45-
izbor-u-zvanje) приложен у штампаној и елек-
тронској форми, библиографију објављених 
радова и саме радове, евалуацију студената 
о педагошком раду, уверење о некажњавању 

(МУП) и фотокопију личне карте. Пријаве са 
документацијом, достављају се на адресу 
Педагошком факултету у Сомбору. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Место рада Сомбор. Конкурс остаје 
отворен петнаест дана. Поступак избора у 
звање и заснивање радног односа спроводи 
се у складу са одредбама Закона о високом 
образовању, одредбама Статута и општих 
аката Универзитета у Новом Саду и Статута 
и општих аката Факултета. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ССШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
22400 Рума, Партизанска бб.

тел./факс: 022/478-408

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122, чл. 139. и и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно: одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, стечено:1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије специјалистичке академ-
ске студије, и то (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из члана 140. став 1. тач-
ка 1) подтачка (2) Закона мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозвола за рад 
наставника или стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора установе (иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); нај-
мање 8 година рада у установама на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања и давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену правну 
санкцију и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат прилаже: попуњен 
пријавни формулар који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете (оригинал); биографија са кратким 
приказом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора (оригинал); диплома о 
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стеченом одговарајућем образовању (ориги-
нал или оверена копија не старија од шест 
месеци); уверење/обавештење о положеном 
испиту за лиценцу наставника или стручног 
сарадника (оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); уверење о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена копија не старија од шест 
месеци). Доказ о познавању српског језика 
не подноси кандидат који је приложио дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању 
издату на српском језику; потврда/уверење 
да има најмање осам година рада у устано-
вама на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); доказ о положеном 
испиту за директора установе или о одслуша-
ној обуци за полагање испита за директора 
(оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци). Уколико кандидат није полагао 
овај испит или одслушао обуку, пријава која 
не садржи овај доказ неће бити сматрана 
непотпуном; уверење из казнене евиденције 
о неосуђиваности у складу са чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена 
копија, дан на који се односе подаци из уве-
рења не може бити старији од шест месеци); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (ориги-
нал или оверена копија лекарског уверења, 
дан утврђивања способности у документу не 
може бити старији од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (документ 
не старији од шест месеци, оригинал или ове-
рена копија). извод из Матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци). Документ доставља само 
кандидат који је променио лично име (име, 
презиме) након издавања дипломе; уколико 
је кандидат лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе дужно је да 
достави резултат стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања. 
Извештај се може доставити као копија где 
сваки лист треба да буде оверен печатом 
установе на коју се извештај односи; копија 
извештаја просветног саветника као доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о 
раду кандидата (уколико кандидат поседу-
је такав извештај). Пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат не поседује 
овај извештај. Овереном копијом сматра се 
копија документа која је оверена код јавног 
бележника. Рокови од шест месеци који су 
наведени у Конкурсу утврђују се са даном 
подношења пријаве кандидата. Школа нема 
обавезу да кандидату врати документацију 
коју је поднео у поступку. Кандидат у био-
графији треба да наведе контакт податке 
(адреса, број телефона, адреса електрон-
ске поште) који служе за комуникацију у 
поступку избора директора. Лични подаци 
кандидата који су садржани у документа-
цији биће коришћени искључиво за потре-
бе спровођења Конкурса и са њима ће бити 
поступано у складу са прописима којима је 
регулисана заштита података о личности. 
Конкурсна комисија ће обавити интервју са 
пријављеним кандидатима који испуњавају 
услове Конкурса. Пријава на попуњеном и 
одштампаном пријавном формулару са пра-
тећом документацијом подноси се лично 
или поштом, на наведену адресу у затворе-
ној коверти са назнаком: „конкурс за избор 
директора школе”. Рок за достављање прија-
ва износи 15 дана од дана објављивања огла-

са. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Додатна оба-
вештења се могу добити од секретара школе 
на телефон: 022/478-408.

ОШ „НЕБОЈША ЈЕРКОВИЋ”
22421 Буђановци, Небојше Јерковића 1

тел./факс: 022/447-214
е-mail: osbudj@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени члановима 122, 139 
и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одго-
варајуће образовање из члана 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога и то: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (Лице из ове тачке мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета). 
2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 3) изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140 став 3 
истог закона за наставника те врсте школе, 
односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске студије, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; дозвола за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; обу-
ка и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за директо-

ра у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора); нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно 10 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања из 
члана 140 став 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Кандидати тре-
ба да приложе следеће документе: пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; радна биографија (CV); диплома 
о стеченом образовању; доказ о испуњењу 
услова из члана 139 став 1 тачка 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
- лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, прибавља се пре закључења уго-
вора о раду (кандидат који поседује наведе-
но лекарско уверење треба да га достави без 
обзира на датум издавања, док ће кандидат 
који буде изабран накнадно пре закључења 
уговора, доставити ново лекарско уверење); 
уверење o некажњавању из МУП-а (изда-
то након објављивања конкурса); потврда 
Повереника за заштиту равноправност да 
за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту равноправности у слободној фор-
ми на имејл, poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту равноправости, Булевар краља Алексан-
дра 84 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора школе и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на 
који се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан); уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; лич-
на карта (биометријски очитана или фото-
копирана); доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику потребан је доказ о 
положеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); доказ 
о поседовању дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); 
доказ о савладаној обуци и положеном испи-
ту - лиценци за директора установе (уколи-
ко је кандидат поседује); изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност, због чега се 
пријава таквог кандидата, без овог доказа 
неће сматрати непотпуном; доказ о радном 
стажу на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико га кандидат поседу-
је; уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (уколико 
је вршен надзор и спољашње вредновање). 
Прилажу се оригинали или оверене фото-
копије докумената не старије од 6 месеци. 
Достављена документација се не враћа кан-
дидатима. Подношењем документације на 
конкурс кандидати дају сагласност за обра-
ду података о личности у сврху спровођења 
конкурса сагласно Закону о заштити подата-
ка о личности. Пријаве на конкурс за избор 
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директора установе, заједно са потребном 
документацијом, достављају се поштом или 
лично на наведену адресу са назнаком „кон-
курс за директора установе”. Оглас је отво-
рен 15 дана од дана објављивања. Телефон 
за информације: 022/447-214. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”

22320 Инђија, Душана Јерковића 1
тел. 022/561-420

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове:1) да има 
одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања „Службени 
гласник РС” број 88/17, 19/25 даље: Закон) 
стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије и специјалистичке академске студије, 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који уређује високо образовање до 
10. септембра 2005. године, за наставника 
основне школе, педагога или психолога, 2) 
да има дозволу за рад (лиценцу) наставника, 
васпитача или стручног сарадника; 3) да има 
дозволу за рад директора - лиценцу за дирек-
тора (кандидат који нема ту лиценцу може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 4) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 5) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 6) да има 
држављанство Републике Србије; 7) да зна 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик); 8) да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и вас-

питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министраства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидат је дужан да достави сле-
дећу документацију: 1) диплому о стеченом 
образовању (оригинал или оверену фото-
копију); 2) уверење о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (дозволи 
за рад) (оригинал или оверену фотокопију); 
3) дозволу за рад директора, односно лицен-
цу за директора школе (ако је кандидат посе-
дује) (оригинал или оверену фотокопију); 4) 
уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
5) извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); 6) доказ о 
знању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик) - оригинал 
или оверену фотокопију (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику); 7) оригинал или оверену фотоко-
пију уверења да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона (не старије од 
6 месеци); 9) потврду о радном искуству; 10) 
уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); 11) доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата-извештај просветног савет-
ника (уколико није вршен стручно-педагошки 
надзор у раду кандидата, потврда просветног 
саветника или школе да није вршен струч-
но педагошки надзор у раду кандидата); 12) 
извештај просветног саветника о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директора 
установе). 13) биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на наведену адре-
су, са назнаком „Конкурс за директора”. За 
додатне информације обратити се секретару 
школе на телефон; 022/561-420.

ОШ „НЕБОЈША ЈЕРКОВИЋ”
22421 Буђановци, Небојше Јерковића 1

тел/факс: 022/447-214
е-mail: osbudj@mts.rs

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026 годину до 31.08.2026. 
године 

2 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): одговарајуће образо-
вање (средње образовање - IV степен). 
Правилником о педагошком и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 87/2019) 
прописано је да послове андрагошког асис-
тента може обављати лице које има стече-
но средње образовање и савладан програм 
обуке „Интегрални програм обуке за оства-
ривање основног образовања одраслих по 
моделу функционалног основног образо-
вања одраслих”, према Правилнику о усло-
вима у погледу простора, опреме, настав-
них средстава и степена и врсте образовања 

наставника и андрагошких асистената за 
остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 13/13 
и 18/13). Уколико установа има одобрење 
за рад у издвојеном одељењу у КПЗ, лице 
које се ангажује на пословима андрагош-
ког асистента потребно је да има завршен и 
Mодул – обука наставничког тима за импле-
ментацију програма ФООО у КПЗ. Лице које 
нема савладан програм обуке у складу са 
навденим правилником, дужно је да доста-
ви доказ о савладаном одговарајућем про-
граму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос: да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да нису осуђивана 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да су држављани 
Републике Србије, да знају српски језик и 
језик на коме се одвија образовно-васпитни 
рад. Кандидати треба да приложе следеће 
документе: Пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; Биографију; 
Диплому о стеченом образовању; Уверење о 
савладаном програму обуке (достављају кан-
дидати који имају савладан програм обуке); 
Извод из матичне књиге рођених; Уверење 
о држављанству; Лична карта (очитана или 
фотокопија); Уверење да кандидат није 
осуђиван за дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење из МУП-а); Лекарско 
уверење из члана 139 став 1 тачка 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
прибавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; Доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се одвија образовно-вас-
питни рад достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику. 
Потребно је приложити оригинале или ове-
рене фотокопије докумената, не старије од 
6 месеци. Достављена документација се не 
враћа кандидатима. Подношењем докумен-
тације на конкурс кандидати дају сагласност 
за обраду података о личности у сврху спро-
вођења конкурса сагласно Закону о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Пријаве на конкурс се достављају 
поштом или лично на наведенму адресу Шко-
ле, са назнаком „Пријава на конкурс- андра-
гошки асистент”. Телефон за информације 
022/447-214. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ  

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у настави за ужу научну 
област Агроекономија

на одређено време од једне године
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УСЛОВИ: Дипломирани економиста - студент 
мастер студија одговарајуће области, однос-
но, који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање осам (8). 
Услови Конкурса прописани су одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 
6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/25), Статута Универзитета у Новом Саду 
бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са 
изменама и допунама од 5.4.2018. године – 
исправка; 13.2.2019. године, 5.12.2023. годи-
не, Статута Економског факултета у Суботи-
ци бр. 01 - 1685 од 2. јуна 2022. године, са 
изменма и допунама од 14.12.2023. године, 
23.2.2024. године и 6. децембра 2024. годи-
не, Правилника о ближим мимималним усло-
вима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 
2016. године, 22. септембра 2016. године, 1. 
децембра 2016. године, 8. марта 2018. годи-
не, 9. октобра 2018. године, 30. јануара 2020. 
године - аутентично тумачење и 25. фебруа-
ра 2021. године - аутентично тумачење и 14. 
јула 2022. године), и Правилника о избору 
наставника и сарадника Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 
2018. године, са изменама и допунама од 8. 
септембра 2022. године, 10. октобра 2024. 
године. Уз пријаву приложити: биографију 
са подацима о досадашњем раду, фотокопију 
личне карте (у случају чиповане личне кар-
те потребно је доставити очитану личну кар-
ту), оверене фотокопије диплома, потврду о 
статусу студента на студијама другог степена 
односно трећег степена студија, списак радо-
ва и саме радове. 

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Финансије и рачуноводство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Доктор економских наука, доктор-
ска дисертација из одговарајуће уже науч-
не области за коју се бира, и који показује 
смисао за наставни рад. Услови Конкурса 
прописани су одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – други закони, 67/19, 6/20 - др. зако-
ни 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), Статута 
Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 
8. марта 2018. године са изменама и допуна-
ма од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године, 5.12.2023. године, Статута Економ-
ског факултета у Суботици бр. 01-1685 од 
2. јуна 2022. године, са изменма и допунама 
од 14.12.2023. године, 23.2.2024. године и 6. 
децембра 2024. године, Правилника о бли-
жим мимималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду од 
3. марта 2016. године (измене и допуне од 8. 
септембра 2016. године, 19. септембра 2024. 
године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици 
бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, са 
изменама и допунама од 8. септембра 2022. 
године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. 
године, 23. маја 2024. године и 10. октобра 
2024. године. Уз пријаву приложити: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, фото-
копију личне карте (у случају чиповане личне 
карте потребно је доставити очитану личну 
карту), оверене фотокопије диплома, потврду 
о статусу студента на студијама трећег степе-
на, односно потврду да је лицу прихваћена 

тема докторске дисертације, списак радова и 
саме радове.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Маркетинг и трговина

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Дипломирани економиста - сту-
дент мастер студија одговарајуће области, 
односно, који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом нај-
мање осам (8). Услови конкурса прописани 
су одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други 
закони, 67/19, 6/20 - др. закони 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/25), Статута Уни-
верзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. 
марта 2018. године са изменама и допунама 
од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године, 5.12.2023. године, Статута Економ-
ског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 
2. јуна 2022. године, са изменма и допунама 
од 14.12.2023. године, 23.2.2024. године и 6. 
децембра 2024. године, Правилника о бли-
жим мимималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду 
од 3. марта 2016. године (измене и допуне 
од 8. септембра 2016. године, 22. септем-
бра 2016. године, 1. децембра 2016. годи-
не, 8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. 
године, 30. јануара 2020. године - аутен-
тично тумачење и 25. фебруара 2021. годи-
не - аутентично тумачење и 14. јула 2022. 
године), и Правилника о избору наставника 
и сарадника Економског факултета у Суботи-
ци бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. годи-
не, са изменама и допунама од 8. септембра 
2022. године, 10. октобра 2024. године. Уз 
пријаву приложити: биографију са подацима 
о досадашњем раду, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно 
је доставити очитану личну карту), овере-
не фотокопије диплома, потврду о статусу 
студента на студијама другог степена однос-
но трећег степена студија, списак радова и 
саме радове.

ОСТАЛО: за сва радна места: поред наведе-
ног, кандидати достављају и следећу доку-
ментацију: потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (потврда МУП-а), 
као и све остале доказе који упућују на 
испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факулте-
та. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима. Пријаве кандидата 
са прилозима подносе се Економском факул-
тету у Суботици на наведену адресу у року 
од 10 дана од дана објављивања Конкурса.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА” 
15000 Шабац, Драгише Пењина 31 

тел. 015/341-129

Стручни сарадник педагог у 
посебним условима

на одређено време, ради замене 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140.Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/1 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), као 
и Правилника о врсти и степену образовања 
наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметња-
ма у развојуи инвалидитетом („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/18, 6/2020). 
Одговарајуће високо образовање стечено: 
1) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, 2) на студијама другог степена (мас-
тер академске тудије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), 
лица која су стекла академско звање мастер 
педагог и дипломирани педагог-мастер треба 
да имају завршенеосновне академске студије 
педагогије. Психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правноснажном судском 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног лица 
или родоскрвнућа; за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја, или против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве а докази да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
приложити:оверену фотокопију дипломе о 
стручној спреми, доказ да кандидат није лице 
осуђивано правноснажном судском пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна у трјању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштања и 
злостављања малолетног лица, или родос-
крвнућа; за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, или против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење МУП-а не старије од шест месеци), 
уверење о држављанству РС - не старије од 
шест месеци, односно оверену фотокопију 
уверења, извод из матичне књиге рођених, 
односно оверену фотокопију извода, уверење 
надлежног суда да није покренут кривични 
поступак и није покренута истрага (уверење 
суда не старије од шест месеци). Пријавни 
формулар се преузима на интернет страни-
ци Министарства просвете, а уз формулар 
доставити потребну документацију на адре-
су школе или лично код секретара школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. 

www.nsz.gov.rs
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СРЕДЊА ШКОЛА
15220 Коцељева, Доситејева 1

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; дуж-
ност директора школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; има одгова-
рајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; услове из чл. 140. 
ст. 1. и 2. закона за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психоло-
га, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурсу прија-
ви лице које је претходно обављало дуж-
ност директора дужно је доставити резул-
тате стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
текста конкурса на адресу школе: Средња 
школа, ул. Доситејева бр.1 15220 Коцеље-
ва. Уз пријаву приложити доказе о испуње-
ности тражених услова: да је држављанин 
РС, уверење о неосуђиваности (оба уверења 
не старија од 6 месеци), оверену фотокопију 
дипломе, доказ о знању српског језика под-
носи само кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику, лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад с децом подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Пријаве и приложена докумен-
тација се не враћају. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ШАБАЦ
15000 Шабац, Бањичких жртава 2

тел. 015/341-028
e-mail: skolateh@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. 

и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Потребно је да кандидат поседу-
је одговарајуће образовање за наставника 
средње стручне школе подручја рада: елек-
тротехника, машинство и обрада метала, 
геодезија и грађевинарство и саобраћај, или 
за психолога и педагога, у складу са чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, што подразумева 
да кандидат буде лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: на студијама 
другога степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука и да 
уз образовање наведено под овом подтач-
ком, то лице има и завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Такође је потребно: 
да поседује дозволу за рад за наставника 
или стручног сарадника; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик; 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
обуку и положен испит за директора школе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност). 
Потребна документација: уз пријаву на кон-
курс (одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар/формулар за пријаву на конкурс, на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете РС). Кандидат прилажe следеће 
доказе о испуњености услова: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; кандидати који су високо обра-
зовање стекли након 10. септембра 2005. 
године подносе оверену фотокопију дипло-
ме и основних и мастер студија; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испита за лиценцу настав-
ника односно стручног сарадника; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; уве-
рење полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом (ори-

гинал), не старије од 6 месеци; потврду да 
кандидат има најмање осам година радног 
искуства на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образо-
вања (оригинал); лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, не старије од 
шест месеци у односу на дан истека конкур-
са – оригинал; уверење о положеном испи-
ту за директора школе (оверену фотокопију) 
– пријава која не буде садржала уверење о 
положеном испиту за директора неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат биће 
у обавези да у законском року положи испит; 
радна биографија (преглед кретања у служ-
би са биографским подацима); оквирни план 
рада за време мандата; уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обаљало 
дужност директора школе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања 
(оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику), а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испи из српског 
језика, по програму високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); извештај 
просветног саветника као доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата – уколико га поседује (оверена фотоко-
пија). Рок за достављање пријаве на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаву 
са потребним документима, доставити (лич-
но или путем поште) на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Додатне 
информације о конкурсу се могу добити на 
телефон: 015/341- 031 и 015/347-291. Лице 
задужено за контакт: Катарина Савић, секре-
тар школе.

ПУ “ПОЛЕТАРАЦ”
15220 Коцељева, Омладинска 3

тел. 015/556-217
e-mail: poletaracko@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане су чланом 122. став 3. и 4, 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1 и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/18-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Дужност директора 
предшколске установе може да обавља лице 
које има: образовање из члана 140. ст. 1 и 
2. овог закона за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља 
и лице које има: одговарајуће образовање 
из члана 140. ст. 3. овог закона за васпита-
ча, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за лиценцу директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
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правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика - језика 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова: Кандидат под-
носи: пријаву на конкурс (образац на званич-
ној интернет страници Министраства просве-
те, науке и технолошког развоја, својеручно 
потписана); оверену копију – препис дипломе 
о стеченом образовању, у складу са одред-
бом члана 140. Закона; оверену копију – пре-
пис уверења о положеном стручном испиту за 
лиценцу наставника, васпитача или стручног 
сарадника; оверен препис или оверену фото-
копију потврде о обуци и положеном испиту 
за лиценцу директора установе образовања и 
васпитања (уколико кандидат исто поседује); 
доказ о радном стажу у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања – потврда издата 
након објављивања конкурса; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима – лекарско уве-
рење (оригинал или оверена копија истог 
не старије од 6 месеци); уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доно-
шење решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139. ст. 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); уверење из казне-
не евиденције надлежне полицијске управе 
у складу са чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); доказ да канди-
дат није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу дужности – потврда прив-
редног суда (не старије од 30 дана); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месе-
ци); оверена фотокопија доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та (извештај просветног саветника уколико 
кандидат исти поседује); оверену фотоко-
пију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања, 
уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора; 
доказ о знању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику): радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада установе; Оригинали, 
оверени преписи или фотокопије свих доку-
мената не смеју бити старији од шест месе-
ци. Сматраће се непотпуном пријава уз коју 
су приложени преписи и копије исправа који 
нису оверени код надлежног органа. Пријаве 
на конкурс доставити на наведену адресу или 
лично у установи. Рок за достављање пријава 
са доказима је 15 дана од дана објављивања. 

Пријаве са доказима се достављају у затворе-
ној коверти са назнаком “Пријава на конкурс 
директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Пријаве и дос-
тављена документација се не враћају. Додат-
не информације путем телефона: 015/556-
217, 064/8033280. О резултатима конкурса 
кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана 
од дана пријема решења о именовању дирек-
тора предшколске установе од стране Минис-
тарства просвете, Републике Србије.

УЖИЦЕ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

1. Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради  
замене одсутнe запосленe преко  
60 дана, запослене именоване  

за директора школе

2. Наставник економске групе 
предмета

на одређено време, ради замене 
запосленe одсутне због боловања, 

преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона основама система обра-
зовања и васпитања: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговајауће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, 
при чему ово лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте 
стручне спреме: за раднo местo под 1. - 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама (Службени гласник 
Републике Србије - Просветни гласник бр. 
4/22, 14/22, 15/22 и 2/25); за радно место 
под 2. прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација 
(Службени гласник Републике Србије - Про-
светни гласник бр. 2/25) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Трговина, угоститељство и 
туризам („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 14/23); психичкa, физичкa 
и здравственa способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
детета, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 

примања мита или давања мита, за кривич-
на дела из групе крвних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечност и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик; докази о испуњавању усло-
ва: пријава на конкурс са кратким биограф-
ским подацима за заснивање радног односа 
- својеручно потписана; пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете; 
оверена фотокопија дипломе или уверења о 
дипломирању; оригинал или оверену фото-
копију уверење о држављанству; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведе-
на кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа - не старије од 6 месеци; 
доказ о познавању српског језика подноси 
кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Милић Бран-
ка, секретар школе. Пријаве се поднос на 
наведену адресу. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати ће бити упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницим код Националне службе за запошља-
вање, филијала Ужице. Кандидати који буду 
изабрани, пре закључења уговора о раду 
достављају уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и 
ученицима.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВУК КАРАЏИЋ” 

17530 Сурдулица, Јадранска 26
тел. 017/825-950

Наставник разредне наставе
у ИО у Алакинцу, на одређено време  

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ. кандидат поред општих услова 
прописаних чланом 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1. тач. 1, 2, 3, 4 и 5 и чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и Правилником о организацији и системати-
зацији послова ОШ „Вук Караџић” у Сурдули-
ци. Услови за рад на радном месту наставни-
ка разредне наставе: Кандидати треба 1. да 
поседују одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140–143. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2018 
и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021), 2. да имају психич-
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ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривично дело насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, 4. да имају 
држављанство Републике Србије, 5. да знају 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају од дана 
објављивања конкурса на наведену адресу 
Школе. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1. попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет страни-
це МПНТР (предаје се оригинални пријавни 
формулар), 2. оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (не старију 
од 6 месеци), 3. доказ из казнене евиденције 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија) 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – не старије од 6 месеци, 4. уве-
рење Основног јавног тужилаштва да се не 
води истрага (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци), 5. уверење Осно-
вног суда да није покренут кривични посту-
пак (не старије од 6 месеци), 6. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци; датум издавања не 
сме бити старији од шест месеци без обзи-
ра на форму предаје), 7. доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
уколико образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци), 8. извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старији од 6 месеци; датум изда-
вања не сме бити старији од шест месеци), 9. 
доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима – 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду (кандидати немају обавезу да 
у конкурсној документацији доставе лекарско 
уверење), 10. потврду о недискриминаторном 
понашању коју издаје Повереник за заштиту 
равноправности. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Избор 
се врши у складу са ЗОСОВ. Кандидати иза-
брани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. У случају да пријава 
буде одбачена као непотпуна, директор шко-

ле има обавезу да у образложењу решења о 
избору кандидата наведе све кандидате који 
су се јавили на конкурс, као и кандидате чије 
су пријаве одбачене као непотпуне са разло-
зима одбацивања и да ово решење достави 
свим кандидатима. Комисија нема обавезу да 
кандидате чије су пријаве одбачене посебним 
закључком обавештава нити да им пре истека 
рока за пријаву тражи допуну документације. 
Пријаве доставити лично или слати на наве-
дену адресу Школе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВУК КАРАЏИЋ” 

17530 Сурдулица, Јадранска 26
тел. 017/825-950

Психолог

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова 
прописаних чланом 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1. тач. 1, 2, 3, 4 и 5 и чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и Правилником о организацији и системати-
зацији послова ОШ „Вук Караџић” у Сурдули-
ци. Услови за рад на радном месту психолога: 
Кандидати треба 1. да поседују одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140–143. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021), 
2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 3. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривично дело насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. да имају држављанство Републике 
Србије, 5. да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
од дана објављивања конкурса на наведену 
адресу Школе. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: 1. попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице МПНТР (предаје се оригинал-
ни пријавни формулар), 2. оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (не старију од 6 месеци), 3. доказ из 
казнене евиденције МУП-а (оригинал или 

оверена фотокопија) да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – не старије од 
6 месеци, 4. уверење Основног јавног тужи-
лаштва да се не води истрага (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци), 5. 
уверење Основног суда да није покренут 
кривични поступак (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци), 6. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци), 7. доказ одгова-
рајуће високошколске установе о познавању 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад уколико образовање није стечено на 
српском језику (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци), 8. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија, не старији од 6 месеци), 9. доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима – иза-
брани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду (кандидати немају обавезу да 
у конкурсној документацији доставе лекарско 
уверење), 10. потврду о недискриминаторном 
понашању коју издаје Повереник за заштиту 
равноправности. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Избор 
се врши у складу са ЗОСОВ. Кандидати иза-
брани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. У случају да пријава 
буде одбачена као непотпуна, директор шко-
ле има обавезу да у образложењу решења о 
избору кандидата наведе све кандидате који 
су се јавили на конкурс, као и кандидате чије 
су пријаве одбачене као непотпуне са разло-
зима одбацивања и да ово решење достави 
свим кандидатима. Комисија нема обавезу да 
кандидате чије су пријаве одбачене посебним 
закључком обавештава нити да им пре истека 
рока за пријаву тражи допуну документације. 
Пријаве доставити лично или слати на наве-
дену адресу Школе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ГИМНАЗИЈА  
СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/822-870

Наставник физике
са 90% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог  
са функције директора 

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/2025) и 
то: да има одговарајуће високо образовање, 
у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 19/2025), као 
и у складу са Правилника о степену и врсти 
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образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у Гимназији („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022,15/2022 и 2025) професор 
физике, дипломирани физичар, дипломира-
ни астрофизичар, дипломирани физичар за 
општу физику, дипл. физичар за примењену 
физику, дипл. физичар информатичар, про-
фесор физике за средњу шкоклу, дипломира-
ни физичар, професор физике-мастер.

Наставник руског језика
са 33,33% радног времена, на 

одређено време, до преузимања 
запосленог, односно до коначности 

одлуке о избору кандидата за пријем  
у радни однос, а најкасније до  

31. августа текуће школске године

УСЛОВИ: поред општих услова кандидат тре-
ба да испуњава и услове прописане чл. 139, 
140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, одговарајуће образо-
вање у складу са Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника који изводе образов-
но-васпитни рад у складу са чланом 3. став 
3. тачка 3. („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): висо-
ко образовање за наставника Руског језика 
и књижевности: професор, односно дипломи-
рани филолог за руски језик и књижевност; 
професор руског језика и књижевности; мас-
тер филолог (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Руски језик 
и књижевност); мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Руски језик и 
књижевност). Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Руски језик и књижевност; Руски језик 
и књижевност. 

ОСТАЛО: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, да има 
високо образовање из члана 139 и члана 140 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 - даље Закон) за настав-
ника те врсте образовања, односно лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) 

студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Изу-
зетно,може да има и стечено одговарајуће 
високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, односно уверења ако 
диплома није издата; уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139, став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија), кан-
дидат прибавља у надлежној Полицијској 
управи МУП-а; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из мати-
чне књиге рођених (оверена фотокопија или 
оригинал); уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Уз претходно наведену документацију 
кандидати достављају и краћу радну биогра-
фију са основним подацима, адресом и кон-
такт телефоном. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „ за конкурс”. Прија-
ве слати поштом на наведену адресу или се 
непосредно предају секретару школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у вре-
мену од 09 до 15 часова или преко телефона 
017/822-870.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
“ДЕЧЈА РАДОСТ”

17540 Босилеград, Иво Лола Рибар бб.
тел. 017/877-899

1. Стручни сарадник педагог

УСЛОВИ: У радни однос може да буде 
примљено лице које поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду („Службени 
Гласник РС” број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17– 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/19, 27/18 - др. 

закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Канди-
дат треба да има одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) по 
прописима који уређују високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године или 
одговарајуће високо образовање у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, да зна српски језик и 
бугарски језик.

2. Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може да буде 
примљено лице које поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду („Службени 
Гласник РС” број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17– 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/19, 27/18 - др. 
закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Канди-
дат треба да има одговарајуће средње обра-
зовање и стечено звање: медицинска сестра 
– васпитач.

3. Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: У радни однос може да буде 
примљено лице које поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду („Службени 
Гласник РС” број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17– 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/19, 27/18 - др. 
закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат 
треба да има трећи степен средњег стручног 
образовања, положен стручни испит за руко-
ваоца парним котловима (за послове руко-
вања постројењем у котларници).

4. Помоћни радник чистачица

УСЛОВИ: У радни однос може да буде 
примљено лице које поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду („Службени 
Гласник РС” број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17– 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/19, 27/18 - др. 
закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат 
треба да има нижи степен стручне спреме.

ОСТАЛО: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије. Уз пријаву на конкурс кан-
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дидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност 
прописаних услова и то: оверену фотокопију 
уверења или дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању (за радно место 
број 1), оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућем средњем образовању (за радно 
место број 2), оверену фотокопију дипломе 
о стеченом трећем степену средњег стручног 
образовања, оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за руковаоца парним кот-
ловима (за послове руковања постројењем 
у котларници (за радно место број 3), ове-
рену фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању (за радно место број 
4), оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (не старији од 
шест месеци), оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци), оригинал уверења о нео-
суђиваности, оригинал уверења од надлеж-
ног основног суда да није покренут кривични 
поступак и надлежног јавног тужилаштва да 
се не води истрага, уверење да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање и 
да се не води поступак за заштиту од дис-
криминације (прибавља се од Повереника 
за заштиту равноправности), за радно место 
број 1: доказ о познавању бугарског језика на 
коме се изводи васпитно-образовни рад (кан-
дидати који су образовање стекли на бугарс-
ком језику, сматра се да познају језик васпит-
но-образовног рада). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним, попуњеним и потписаним 
формуларом, достављају установи, лично 
или поштом у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурсну комисију - “назив радног 
места за које се конкурише” на горе наведену 
адрес. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са неовереним фотокопијама, 
неће се разматрати. Ближе информације могу 
се добити од секретара установе на телефон 
017/877-899. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од 
8 дана биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности. 

ВРШАЦ

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ” 
26300 Вршац, Вука Караџића 8 

тел./факс: 013/801-905
e-mail: osolgapetrov@gmail.com

Спремачица 
на одређено време до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: У складу са чл. 155. Закона може 
бити примљен кандидат који испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане зако-
ном, у складу са чл. 139. Закона: има одго-
варајуће образовање – основно образовање, 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 

дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, има држављанство Репу-
блике Србије. Доказ односно уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
прибавља се пре закључења уговора о раду, 
док су остали докази о испуњености услова 
за рад у погледу образовања и поседовања 
држављанства Републике Србије саставни 
део пријаве на конкурс. Опис послова у скла-
ду са законом и систематизацијом послова у 
Школи. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Потпуним 
пријавама сматрају се пријаве које садрже: 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, потписану биографију кан-
дидата, доказ о стеченом образовању (овере-
ни препис или оверену фотокопију дипломе 
или уверења), доказ о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија 
уверења о држављанству, не старије од 6 
месеци), фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену копију уве-
рења о неосуђиваности (не старије од 6 месе-
ци). Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Бојана Станојевић, секретар 
установе, мастер правник, контакт телефон: 
013/806-901. Пријаве слати ковертирано на 
наведену адресу школе.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и да имају 
одговарајуће образовање. Кандидат за рад-
но место васпитача мора да има одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања VI или 
VII степен стручне спреме- смер васпитач;да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеци као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквављење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
миниторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије, зна српски језик и језик 
на коме се остарује васпитно образови рад. 
Докази о испуњености услова из тачке 4. уз 
пријаву кандидати терба да доставе овере-
не преписе и то: диплому о стручној спреми, 
уверење - потврду о неосуђиваности (да није 
старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (да није старије од 6 месеци), извод из 

матичне књиге рођених, за радно место вас-
питача кандидати треба да доставе потврду 
високошколске установе којом се потврђује 
да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисиплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом преноса 
бодова или оверени докуменат да је у току 
студија положио испите из педагогије, и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду, а доказ 
да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад се доставља 
уз пријаву у случају да је одговарајуће обра-
зовање стечено ван територије Републике 
Србије. Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете кандидати достављају потребну 
документацију. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија именована решењем од стране 
директора установе. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

Сарадник у настави / асистент 
за научну/стручну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и ужу научну/стручну 

област Енергетика
на одређено време

УСЛОВИ: Утврђени су законом и Правил-
ником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и 
сарадника: 1. асистент: студент докторских 
академских студија на акредитованом сту-
дијском програму у Републици Србији који 
припада научној/стручној области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство и ужој 
научној/стручној области Енергетика; да је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и да показује 
смисао за наставни рад (што се доказује 
позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период и то, 
за кандидате који имају педагошко искуство); 
2. сарадник у настави: студент мастер ака-
демских студија из научне/стручне области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
и уже научне/стручне области Енергетика; 
да је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 и 
да показује смисао за наставни рад (што се 
доказује позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни пери-
од и то, за кандидате који имају педагошко 
искуство); да је студент специјалистичких 
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академских студија другог степена из науч-
не/стручне области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство и уже научне/стручне 
области Енергетика; да је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 да показује смисао за 
наставни рад (што се доказује позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период и то, за кан-
дидате који имају педагошко искуство); да 
је студент мастер струковних студија другог 
степена из научне/стручне области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство и уже 
научне/стручне области Енергетика; да је 
сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8; и да 
показује смисао за наставни рад (што се 
доказује позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни пери-
од и то, за кандидате који имају педагошко 
искуство). Пријава на овај Конкурс мора оба-
везно да садржи навођење звања сарадни-
ка за које се конкурише као и научне/стру-
чне области и уже научне/стручне области 
за коју се конкурише, податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште - ако је кандидат 
поседује). Уз пријаву на овај конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП-а) о неосуђиваности 
за наведена кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању, не старије 
од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затва-
рања овог Конкурса, кандидати приликом 
пријаве на Конкурс достављају потврду да 
су поднели Захтев за издавање тог Уверења, 
док само Уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа, 
оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену одговарајућег висо-
ког образовања, који је прописан као услов 
за избор у одговарајуће звање сарадника за 
које се конкурише. Подносе се оверене фото-
копије диплома са свих степена студија које 
је кандидат завршио, уверење високошкол-
ске установе о томе да кандидат има статус 
студента на мастер/докторским студијама, 
извод из матичне књиге рођених (или овере-
ну фотокопију) или извод из матичне књиге 
венчаних (или оверену фотокопију), очитану 
личну карту, лекарско уверење за заснивање 
радног односа, уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију), радна биографија 
(CV) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије, ако је кандидат лице 
које је раније обављало наставни рад - одго-
варајући доказ да кандидат поседује пози-
тивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао доса-
дашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично) ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе 
о поседовању захтеваних научних однос-
но стручних референци и слично. Процена 
испуњености услова за избор у сарадничка 
звања у погледу којих се расписује овај Kон-
курс, вршиће се на основу доказа које кан-
дидати прилажу уз пријаву на Kонкурс и у 
складу са Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника и сарадника Високе технич-
ке школе струковних студија у Зрењанину. 
Провера оспособљености, знања и вештина, 

односно компетенција кандидата, ако се так-
ва провера буде спроводила, одржаће се у 
накнадно одређеном термину у просторија-
ма Високе техничке школе струковних сту-
дија. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на овај Kонкурс и 
за кога се, на основу доказа приложених уз 
пријаву на овај Kонкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање за које 
конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи. За сва 
питања/обавештења о овом Kонкурсу обра-
тити се писменим путем на званичну адресу 
електронске поште Високе техничке школе 
струковних студија у Зрењанину (office@vts-
zr.edu.rs). Са лицем изабраним у звање сарад-
ника у звању, асистент орган пословођења 
закључује уговор о раду на одређено време 
на период од три године. Са лицем које се 
бира у звање сарадника у звању, сарадник у 
настави орган пословођења закључује уговор 
о раду на одређено време на период од годи-
ну дана. Пријаве на конкурс могу се поднети 
у року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве на конкурс се могу предати путем 
поште или лично на наведену адресу, искљу-
чиво радним данима (понедељак – петак) од 
08.00 до 15.00 часова у просторији број 108 
са назнаком: „пријава на Конкурс - не отва-
рати. Неразумљиве или непотпуне пријаве на 
овај Конкурс, као и пријаве на овај Конкурс 
уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„ПАВА СУДАРСКИ”

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: основна школа; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добра 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик на коме се 
остварује васпитно образовни рад (диплома о 
стеченом образовању на српском језику које 
се приложи као доказ под тачком 1. сматра 
се доказом о знању српског језика под овом 
тачком 5). Уз пријаву на конкурс, кандидат 
прилаже следећу документацију (у оригиналу 
или оверену фотокопију): кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); потписану радну 
биографију; очитану личну карту (или фото-
копију, ако је лична карта без чипа); ориги-
нал/оверену фотокопију дипломе о стручној 

спреми; оригинал/оверену копију уверења 
о држављанству- не старије од 6 месеци; 
оригинал/оверену копију извода из матич-
не књиге рођених – не старије од 6 месеци; 
оригинал/оверену копију уверења о неосуђи-
ваности издату од стране МУП-а - не старије 
од 6 месеци. Рок за подношење пријаве 15 
дана од дана објављивања огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве, као и пријаве 
са приложеним, а неовереним фотокопија-
ма, неће се узети у разматрање. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе на својим пријавама. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Пријаве са кратком 
биографијом и потребном документацијом 
доставити на нведену адресу.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА  
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА  

„УРОШ ПРЕДИЋ” 
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Организатор практичне наставе  
и вежби

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања које је стекао: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет односно 
групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Додатни 
услови: За организатора практичне наставе и 
вежби кандидат треба да испуњава и следеће 
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услове односно да: 1. је стекао високо обра-
зовање прописано за наставника предметне 
наставе односно наставника предметне 
наставе са одељењским старешинством за 
стручне предмете у неком од три подручја 
рада ове Школе у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Хемија, 
неметали и графичарство („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 2/2025), Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Пољопривреда, производња и прерада 
хране („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 14/2023 и 2/2025) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Текстилство и 
кожарство („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 14/2023): 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, 3) на студија-
ма првог степена (основне академске однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; 2. има 5 година 
радног искуства на пословима образовања и 
1 годину радног искуства на пословима 
помоћника директора или организатора прак-
тичне наставе и вежби; 3. има положен 
стручни испит или испит за лиценцу за 
наставника. Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; 2. оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена); уколико у дипломи није наве-
ден студијски програм студија потребно је да 
кандидат достави оверену копију додатка 
дипломи или потврде факултета из које се 
види који студијски програм је кандидат 
завршио; 3. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу за наставника; 4. ори-
гинал или оверену фотокопију исправе којом 
кандидат доказује да има 5 година радног 
искуства на пословима образовања и 1 годи-
ну радног искуства на пословима помоћника 
директора или организатора практичне 
наставе и вежби; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 6. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 7. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној основној, средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или овере-
ну фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 

основама система образовања и васпитања, 
министар по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, министар по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача односно 
стручног сарадника. Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача 
односно стручног сарадника. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а који-
ма се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кан-
дидати достављају на адресу школе путем 
поште или лично у просторијама школе у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу 
за пријем поште. Пријаве које не буду дос-
тављене поштом или лично у просторијама 
школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Милица 
Лазаревић Чањи, секретар установе. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор, а која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве ће бити одбачене. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са наведене листе и након разгово-
ра сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образло-
жене листе.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА  
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА  

„УРОШ ПРЕДИЋ” 
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46 

Спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 45. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова I степен 
стручне спреме, односно завршену основ-
ну школу;психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима;-
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;има држављанство Републике 
Србије;зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави:попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства надлежног за послове 
просвете;доказ о одговарајућем образовању 
- оверену фотокопију сведочанства или уве-
рења о завршеној основној школи; оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казне-
не евиденције Министарства унутрашњих 
послова;оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију јавне исправе (сведо-
чанства, дипломе или уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оверену 
фотокопију потврде или уверења којим се 
доказује да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе – уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Уколико је 
одговарајуће образовање стечено на српс-
ком језику, доказ који је поднет под тачком 2, 
сматра се доказом о знању српског језика и 
језика на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Место рада је: Хемијско-пре-
храмбена и текстилна школа „Урош Предић” 
Зрењанин, Стевице Јовановића 46, Зрења-
нин. Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос на оглашено 
радно место, кандидати достављају на адре-
су школе, путем поште или лично у прос-
торијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. У пријави на конкурс 
кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. Пријаве 
које не буду достављене поштом или лично 
у просторијама школе неће бити разматране. 
За давање обавештења о конкурсу задужена 
је Милица Лазаревић Чањи, секретар устано-
ве. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор, а која утврђује испуњеност 
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услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве ће бити одбачене. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са наведене листе 
и након разговора сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. 

Infostud огласи

МИЛАН ЈОВАНОВИЋ ПР, ЗР 
ЕКОШАРНА АРАНЂЕЛОВАЦ

34300 Аранђеловац, Стеријина 16
тел: 067/7281-3177

email: mika.jovanovic@gmail.com

Електромонтер/електроинсталатер
4 извршиоца

УСЛОВИ: ССС (електромонтер, електроин-
сталатер, електротехничар) – III, IV или V 
степен; радно искуство пожељно, али не 
обавезно.

Опис посла: обављање електромонтажних 
послова у радионици и на градилиштима 
нискоградње и високоградње; израда, одр-
жавање и поправка електроинсталација јаке 
и слабе струје (ПНК регали, полагање кабло-
ва, монтажа расвете, разводних ормара, гро-
мобранске инсталације видео надзор, дојава 
пожар); шемирање разводних ормара; испи-
тивања електричних инсталација; рад у тиму 
и самостално извршавање задатака на тере-
ну; обављање других послова.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 31.12.2025.

UNIVEREXPORT DOO NOVI SAD
21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165

email: nadja.petkovic@univerexport.rs

Правник за корпоративне послове и 
заступање

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, звање 
дипломирани правник; положен правосудни 
испит; најмање три године радног искуства у 
струци; возачка дозвола Б категорије, акти-
ван возач; способност самосталног и тимског 
рада; одговоран и посвећен приступ раду; 
напредно познавање Office пакета програма.

Опис посла: подношење опомене пред тужбу, 
тужбе, одговора на тужбу, предлога за извр-
шење, поднесака за већ покренуте поступке, 
праћење предмета који су већ у току; засту-
пање у конкретним судским поступцима; 
пружање правне помоћи, саветодавне услуге 
секторима/службама унутар компаније, као 
и повезаним правним лицима; комуникација 
са државним органима и органима управе, 
сарадња са инспекцијским органима; вођење 
евиденције о закупима и роковима трајања 
истих; спровођење правних активности у 
вези некретнина компаније, израда Уговора 
о купопродаји непокретности и инвестицио-
них уговора; креирање и измена статусних, 
општих и појединачних правних аката ком-
паније; обављање правних послова прили-
ком отварања нових малопродајних објека-
та и реконструкције постојећих; подношење 
захтева за рекламне ознаке компаније и пра-
вовремено прослеђивање неопходне доку-
ментације државним органима; обављање 
свих активности у вези са осигурањем или 
накнадом штете на основним средствима или 
другим насталим штетама; подношење захте-
ва и ажурирање дозвола за трговину на мало 
дуванским производима и другим дозволама 
потребних за рад малопродајних објеката, 
захтева за упис малопродајних објеката ком-
паније и одговорних лица у Централни регис-
тар министарства пољопривреде и вођење 
евиденције о важећим дозволама.

Остало: рок за конкурисање 28.12.2025.

КОМЕРЦ – МАЛИ СРБ ДОО 
КРАЉЕВЦИ

22411 Краљевци, Румска 94
email: sladjan.moravac@komercmali.com

Виљушкариста 
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња школа; мини-
мум 6 месеци искуства на истој или слич-
ној позицији; пожељено поседовање сер-
тификата; спремност за рад у динамичном 
и организованом складишном окружењу; 
одговорност, тачност и прецизност у раду; 
развијене вештине тимског рада и комуни-
кације; оријентисаност на безбедан рад и 
поштовање процедура.

Опис посла: утовар и истовар робе; изно-
шење робе из хале и складиштење на 
одређена места; снабдевање производње 
са репроматеријалом са спољног складишта 
према инструкцијама руководиоца логистике; 
одржавање хигијене и исправности виљушка-
ра и пратеће механизације, као и евиденција 

о стању опреме; брига о очувању квалитета 
робе; одговорност за безбедно складиштење 
палета у кругу фабрике.

Остало: рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за конкурисање 28.12.2025.

КОМЕРЦ – МАЛИ СРБ ДОО 
КРАЉЕВЦИ

22411 Краљевци, Румска 94
email: sladjan.moravac@komercmali.com

Складиштар 

УСЛОВИ: завршена средња школа; мини-
мум 6 месеци искуства на истој или сличној 
позицији; спремност за рад у динамичном и 
организованом складишном окружењу; одго-
ворност, тачност и прецизност у раду; раз-
вијене вештине тимског рада и комуникације; 
оријентисаност на безбедан рад и поштовање 
процедура.

Опис посла: управљање складиштем; врши 
складиштење робе у складу са правили-
ма складиштења; контрола залиха и пријем 
робе; води евиденције при истовару и утова-
ру; дужан је да приликом утовара/истовара 
констатује и пријави уочене неправилности; 
припрема документације за излазну робу као 
и контрола излазне робе.

Остало: рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за конкурисање 28.12.2025.

СЗМР БУРЈАН ПР ШАНДОР БУРЈАН 
ПАНЧЕВО

26101 Панчево, Шандора Петефија 83
email: slobodan.dimovic@hotmail.com

Техничар одржавања/хаусмајстор

УСЛОВИ: предност имају кандидати са иску-
ством из области електричних, водоводних и 
канализационих инсталација; пожељно је, не 
и обавезно, знање монтаже и сервисирања 
клима уређаја (минимално сплит система), 
као и познавање машинске или електротех-
ничке праксе за фригомеханичара или меха-
ничара (техничара) за расхладну и грејну 
технику; основно познавање пројектне доку-
ментације и уграђене опреме на пословима 
одржавања; III или IV степен стручне спре-
ме (предност машинске или електротехнич-
ке); возачка дозвола Б категорије - активан 
возач; основно познавање рада на рачунару.

Опис посла: превентивно и корективно 
одржавање производних и продајних обје-
ката предузећа са акцентом на електро и 
браварске радове; израда и периодично 
допуњавање извештаја о стању опреме и 
инсталација.

Остало: рок за конкурисање 28.12.2025.

M TEAM ASSISTANCE PR
21107 Нови Сад, Јернеја Копитара 19

email: mteamassistance@gmail.com

Техничар за оптичке мреже
4 извршиоца

УСЛОВИ: ССС/ВШС техничког усмерења 
(телекомуникације, електротехника и сл.); 
пожељно искуство је искуство од минимум 
годину дана на сличним пословима; разуме-
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вање оптичких мрежа и технологија (FTTH, 
GPON); возачка дозвола Б категорије; спрем-
ност за рад на висини и у различитим вре-
менским условима; одговорност, прецизност 
и тимски дух.

Опис посла: инсталација и спајање оптич-
ких каблова (fusion splicing); постављање и 
конфигурација активне и пасивне мрежне 
опреме; тестирање и отклањање кварова 
на оптичкој мрежи; одржавање и докумен-
товање стања мреже; сарадња са тимом и 
извештавање надређених о напретку и про-
блемима.

Остало: рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за конкурисање 28.12.2025.

DRUŠTVO ZA PROIZVODNЈU I 
PROMET LEKOVA TG FARM  

MEDICO DOO LOZNICA
15300 Лозница, Шепачки мост бб.

тел. 067/7281-6176
email: tgfarm@mts.rs

Стручни сарадник - комерцијалиста 
на терену

УСЛОВИ: средње, више или високо образо-
вање; радно искуство на сличним послови-
ма је пожељно, али није услов; изражене 
комуникационе и презентационе вештине; 
висок степен одговорности и самостално-
сти у раду; познавање рада на рачунару (MS 
Office пакет); возачка дозвола Б категорије и 
спремност на свакодневни теренски рад.

Опис посла: теренска промоција и продаја 
производа из портфолија компаније; редовна 
комуникација са апотекама, веледрогеријама, 
здравственим установама и лекарима; одр-
жавање и унапређење односа са постојећим 
клијентима, као и активно проналажење 
нових купаца; анализа и извештавање о про-
дајним резултатима и активностима на тере-
ну; праћење тржишта и конкуренције, као 
и прикупљање информација о потребама и 
навикама потрошача; организација и реали-
зација промотивних активности и продајних 
кампања; сарадња са централним продајним 
и маркетиншким тимом.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 28.12.2025.

GARDEN CENTER GREEN STEEL  
ДОО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТРГОВИНУ 
НА ВЕЛИКО И МАЛО НОВИ САД
21132 Петроварадин, Тихомира Арсића 24

тел. 067/7281-7977
email: dragana@greensteel.rs

Пословођа расадника

УСЛОВИ: средња или виша стручна спре-
ма из области шумарства, пољопривреде, 
хортикултуре или сродних струка; пожељ-
но претходно искуство у вођењу расадника 
или сличним пословима, али није неопходно; 
организационе способности, самосталност и 
одговорност; спремност за рад на отвореном 
простору током целе године; активан возач, 
возачка дозвола Б категорије.

Опис посла: планирање, организовање и 
надзор над свим процесима у расаднику; 
управљање производњом садног материја-
ла: садња, пикирање, орезивање, ђубрење, 

заштита биља; обезбеђивање оптималних 
услова за раст биљака и праћење њиховог 
здравственог стања; координација и обука 
запослених, расподела радних задатака и 
активно учешће у текућим задацима; вођење 
евиденције о биљкама, залихама, заливању и 
третманима; сарадња са добављачима и куп-
цима, реализација набавке, припрема расад-
ничког материјала за продају, активно учешће 
приликом испорука биљака или теренских 
послова (припремни земљани радови, ниве-
лација земљишта, садња биљака, инстала-
ција заливног система, сетва траве); одржа-
вање опреме и инфраструктуре расадника; 
обављање других сродних задатака по налогу 
надређеног везаних за пословање.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 28.12.2025.

LAMEX DOO NOVI SAD
21113 Нови Сад, Руменачки пут 105/А

email: zoran@lamex.rs

Помоћни магационер
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимално средња стручна спре-
ма; искуство у раду у магацину је предност; 
физичка способност за обављање послова 
који захтевају подизање и ношење терета; 
прецизност и одговорност у раду; спремност 
за рад у сменама.

Опис посла: пријем и складиштење робе у 
складу са процедурама компаније; одржа-
вање реда и чистоће у магацину; припрема 
робе за отпрему и испоруку;
сарадња са другим члановима тима како би 
се осигурала ефикасност операција.

Остало: рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за конкурисање 27.12.2025.

PWO SEE DOO ČAČAK
32212 Прељина, Привредна зона Прељина 10

тел. 067/7281-6081
email: marija.minovic@pwo-group.com

Специјалиста за одржавање и 
поправку алата – алатничар

УСЛОВИ: минимум 2 године радног искуства 
као алатничар или сетер на машини у пресе-
рају; изражено познавање процеса облико-
вања/формирања метала; високо мотивиса-
на особа са проактивним ставом и израженим 
вештинама тимског рада; спремност за рад у 
сменама и флексибилност за прековремени 
рад; спремност на путовање у иностранство 
због додатних тренинга и обука; пожељно је 
познавање енглеског језика.

Опис посла: одржавање, адаптација и опти-
мизација алата за штанцовање и облико-
вање; провера цртежа и димензија компонен-
ти алата; иницирање корекција по потреби; 
визуелна и функционална контрола ком-
поненти и резервних делова по квалитету, 
квантитету, учинку и роковима; демонтажа 
неисправне опреме, анализа историје квара и 
документовање поправке; подешавање опре-
ме за пробне и серијске пресе; извршавање 
поправки, прилагођавање стандарда одржа-
вања у зависности од налаза; управљање 
резервним деловима и алатима у складу са 
одржавањем; примена и имплементација 
ЦИП мера у својој области; активно учешће 

у „shop floor” састанцима ако је затражено; 
размена искустава са колегама у ТОМА сек-
тору и представницима ЦИП тима; учешће у 
интерним обукама и квалификацији приправ-
ника у оквиру сектора; поштовање стандарда 
реда и чистоће на радном месту.

Остало: рок за конкурисање 26.12.2025.

SGP – SORTING GROUP DOO 
KRAGUJEVAC

34000 Крагујевац, Јанка Веселиновића 47
email: hrserbia@sgpgroup.eu

Оператер контроле квалитета
5 извршилаца

УСЛОВИ: најмање IV степен стручне спреме; 
добро знање рада на рачунару; посвећеност 
и прецизност у раду; одговорна и детаљна 
особа.

Опис посла: контрола квалитета компоненти 
и финалног производа; тестирања производа 
на локацији купца; визуелна контрола квали-
тета производа; поштовање правила заштите 
на раду, заштите здравља на раду и заштите 
околине предвиђених радним инструкција-
ма; чишћење и основно одржавање радног 
простора.

Остало: рок за конкурисање 26.12.2025.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
УГОСТИТЕЉСТВО И ТУРИЗАМ 

ЈУНИОР ДОО БРЗЕЋЕ
37225 Брзеће, Мраморска 91

email: career@junior-kopaonik.com

Конобар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III / IV степен стручне спреме (угос-
титељске струке); радно искуство у хотелској 
индустрији најмање годину дана; могућност 
споразумевања са гостима на енглеском јези-
ку (средњи конверзацијски ниво); изражене 
комуникационе способности; флексибилност, 
љубазност, енергичност; оријентисаност на 
резултате и тимски рад.

Опис посла: послуживање хране и пића у 
ресторану / бару; поштовање HACCP проце-
дура, поштовање стандарда услужења пића 
и стандарда понашања; професионално и 
љубазно опхођење према гостима; пошто-
вање кућног реда.

Остало: рок за конкурисање 26.12.2025.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1156-1157 • 06. август 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
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Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић, Слађана Јеремић 

Припрема за штампу:  „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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